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         Зміст

      
  
    
    
      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (1)
      
        	
          Чому необхідно розрізняти неправдивих лідерів
        

        	
          Огляд п’ятнадцяти зобов’язань лідерів і працівників
        

        	
          Пункт перший. Ведення людей до того, щоб вони їли й пили Божі слова, розуміли їх і входили в реальність Божих слів
        
          	
            У неправдивих лідерів немає рівня та здатності, необхідних для сприймання Божих слів
          

          	
            Неправдиві лідери не можуть вести людей в істину-реальність
          

        

        

        	
          Пункт другий. Обізнаність зі станами кожного типу людей і вирішення різних труднощів, пов’язаних із життям-входженням, з якими люди стикаються в реальному житті (частина перша)
        
          	
            Неправдиві лідери не можуть розгледіти стани кожного типу людей
          

          	
            Неправдиві лідери не здатні вирішувати труднощі та проблеми, з якими люди стикаються у своєму житті-входженні
          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (2)
      
        	
          Пункт другий. Обізнаність зі станами кожного типу людей і вирішення різних труднощів, пов’язаних із життям-входженням, з якими люди стикаються в реальному житті (частина друга)
        
          	
            Вісім типів труднощів життя-входження
          
            	
              I. Труднощі, пов’язані з виконанням свого обов’язку
            

            	
              II. Питання, пов’язані з тим, як людина ставиться до свого майбутнього та долі
            

            	
              III. Труднощі, пов’язані з міжособистісними стосунками
            

            	
              IV. Питання, пов’язані з людськими почуттями
            

            	
              V. Питання, пов’язані із жаданням плотського комфорту
            

            	
              VI. Труднощі, пов’язані з пізнанням себе
            

            	
              VII. Різні прояви людей у їхньому поводженні з Богом
            

            	
              VIII. Ставлення та різні прояви людей у їхньому поводженні з істиною
            

          

          

          	
            Негативні впливи та наслідки роботи неправдивих лідерів
          

        

        

        	
          Пункт третій. Проведення бесід про істини-принципи, які слід розуміти для того, щоб належно виконувати кожен обов’язок (частина перша)
        
          	
            Неправдиві лідери можуть лише говорити слова й доктрини, щоб напучувати людей
          

          	
            Неправдиві лідери не виконують справжньої роботи й не займаються своїми належними справами
          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (3)
      
        	
          Пункт третій. Проведення бесід про істини-принципи, які слід розуміти для того, щоб належно виконувати кожен обов’язок (частина друга)
        
          	
            Неправдиві лідери не можуть бесідувати про принципи виконання роботи
          

        

        

        	
          Пункт четвертий. Постійна обізнаність про обставини кураторів різної роботи та персоналу, відповідального за різноманітні важливі задачі; оперативне коригування призначених їм обов’язків або їх відсторонення в разі потреби, щоб запобігти втратам через використання неналежних людей або зменшити такі втрати; гарантування ефективності й безперешкодного поступу роботи
        
          	
            Лідери та працівники повинні осягати обставини кураторів різної роботи
          

          	
            Стандарти відбору кураторів для різної роботи
          

          	
            Прояви неправдивих лідерів щодо кураторів різної роботи
          
            	
              І. Як неправдиві лідери ставляться до кураторів, які не виконують справжньої роботи
            

            	
              II. Як неправдиві лідери ставляться до кураторів, які мають низький рівень і не мають працездатності
            

            	
              III. Як неправдиві лідери ставляться до кураторів, які мучать інших і заважають церковній роботі
            

            	
              IV. Як неправдиві лідери ставляться до кураторів, які йдуть проти упорядкувань роботи та роблять усе по-своєму
            

            	
              V. Як неправдиві лідери ставляться до кураторів, які є антихристами та створюють незалежні царства
            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (4)
      
        	
          Пункт п’ятий. Розуміння й усвідомлення актуальної інформації про стан і хід виконання кожного робочого завдання, а також уміння оперативно розв’язувати проблеми, виправляти відхилення й усувати хиби в роботі, щоб забезпечити її безперешкодне виконання
        
          	
            Неправдиві лідери упиваються комфортом і не заглиблюються в роботу на місцях, щоб її зрозуміти
          

          	
            Неправдиві лідери не відстежують виконання роботи й не дають вказівок щодо неї
          

          	
            Неправдиві лідери не виконують реальної роботи, що затримує хід виконання роботи
          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (5)
      
        	
          Пункт шостий. Просування та зрощування всіляких придатних талантів, щоб усі, хто прагне до істини, мали можливість пройти підготовку та якнайшвидше ввійти в істину-реальність
        
          	
            Значення просування та зрощування Божим домом усіляких талановитих людей
          

          	
            Необхідні критерії для різних видів талановитих людей, яких просуває та зрощує Божий дім
          
            	
              I. Необхідні критерії для лідерів і працівників, а також кураторів різних напрямів роботи
            

            	
              II. Необхідні критерії для талановитих людей у різних професіях, які володіють особливими талантами чи дарами
            

            	
              III. Необхідні критерії для персоналу, що виконує роботу із загальних справ
            

          

          

          	
            Мета Божого дому в просуванні та зрощуванні всіляких талановитих людей
          

          	
            Розуміння та ставлення, які слід мати щодо просування та зрощування людей Божим домом
          

          	
            Ставлення та прояви неправдивих лідерів стосовно просування та зрощування всіляких талановитих людей
          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (6)
      
        	
          Пункт сьомий. Розумний розподіл і використання людей різних типів на основі їхньої людськості та сильних сторін, щоб кожен використовувався якнайкраще (частина перша)
        
          	
            Розумне використання людей різних типів на основі їхньої людськості
          

          	
            Розумне використання людей різних типів на основі їхніх сильних сторін
          

          	
            Як ставитися до кількох особливих типів людей
          
            	
              I. Як ставитися до людей, які не займаються належною працею
            

            	
              II. Як ставитися до юд
            

            	
              III. Як ставитися до друзів Церкви
            

            	
              IV. Як ставитися до людей, яких було відсторонено
            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (7)
      
        	
          Пункт сьомий. Розумний розподіл і використання людей різних типів на основі їхньої людськості та сильних сторін, щоб кожен використовувався якнайкраще (частина друга)
        

        	
          Пункт восьмий. Своєчасне доповідання про неясності та труднощі, які виникають у роботі, і пошук способів їх вирішення (частина перша)
        
          	
            Лідери і працівники мусять своєчасно виявляти й вирішувати труднощі
          

          	
            Неясності та труднощі, з якими лідери і працівники часто стикаються у своїй роботі
          
            	
              I. Неясності
            

            	
              II. Труднощі
            
              	
                А. Що таке труднощі
              

              	
                Б. Правильні погляди та ставлення, які слід мати при зіткненні з труднощами
              

              	
                В. Принципи, які лідери і працівники повинні практикувати при зіткненні з труднощами
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (8)
      
        	
          Пункт восьмий. Своєчасне доповідання про неясності та труднощі, які виникають у роботі, і пошук способів їх вирішення (частина друга)
        
          	
            Лідери і працівники мусять своєчасно доповідати про неясності та труднощі, що виникають у роботі, та вирішувати їх
          
            	
              I. Визначення поняття «своєчасність»
            

            	
              II. Наслідки несвоєчасного розв’язання проблем
            

          

          

          	
            Аналіз кількох типів неправдивих лідерів на основі восьмого зобов’язання
          
            	
              I. Псевдодуховні неправдиві лідери
            

            	
              II. Неправдиві лідери з низьким рівнем
            

            	
              III. Ліниві неправдиві лідери, що упиваються комфортом
            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (9)
      
        	
          Два критерії для судження, чи відповідають лідери і працівники стандарту
        

        	
          Пункт дев’ятий. Точне доведення до відома, поширення й реалізація різних упорядкувань роботи від Божого дому відповідно до його вимог із забезпеченням наставництва, нагляду та спонукання, а також перевірка й відстеження стану реалізації цих упорядкувань (частина перша)
        
          	
            Визначення та конкретні пункти упорядкувань роботи
          
            	
              I. Адміністративна робота
            

            	
              II. Кадрова робота
            

            	
              III. Євангельська робота
            

            	
              IV. Різні види професійної роботи
            

            	
              V. Церковне життя
            

            	
              VI. Управління майном
            

            	
              VII. Робота з очищення
            

            	
              VIII. Зовнішні справи
            

            	
              IX. Церковний добробут
            

            	
              X. Плани на випадок надзвичайних ситуацій
            

          

          

          	
            Як точно доводити до відома й реалізовувати упорядкування роботи
          
            	
              I. Як доводити до відома упорядкування роботи
            

            	
              II. Як реалізовувати упорядкування роботи
            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (10)
      
        	
          Пункт дев’ятий. Точне доведення до відома, поширення й реалізація різних упорядкувань роботи від Божого дому відповідно до його вимог із забезпеченням наставництва, нагляду та спонукання, а також перевірка й відстеження стану реалізації цих упорядкувань (частина друга)
        
          	
            Забезпечення наставництва, нагляду та спонукання для реалізації упорядкувань роботи, а також перевірка й відстеження стану їх реалізації
          
            	
              I. Забезпечення наставництва
            

            	
              II. Забезпечення нагляду й спонукання
            

            	
              III. Перевірка та відстеження
            

          

          

          	
            Бесіда на прикладі про те, як реалізовувати упорядкування роботи
          

          	
            Ставлення та прояви неправдивих лідерів щодо упорядкувань роботи
          

          	
            Критерій для перевірки, чи відповідають лідери та працівники стандарту
          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (11)
      
        	
          Пункт десятий. Належне зберігання та розумний розподіл різних матеріальних цінностей Божого дому (книг, різноманітного спорядження, зерна тощо); проведення регулярних перевірок, обслуговування й ремонту, щоб мінімізувати пошкодження та марнування; а також недопущення того, щоб цими цінностями заволоділи злі люди
        
          	
            Належне зберігання
          

          	
            Розумний розподіл
          
            	
              1. Розумний розподіл книг Божих слів
            

            	
              2. Розумний розподіл різноманітного спорядження
            

            	
              3. Розумний розподіл різноманітних побутових речей і продуктів харчування
            

          

          

          	
            Добре управляти матеріальними цінностями Божого дому – зобов’язання всіх Божих обранців
          

          	
            Ставлення та прояви неправдивих лідерів щодо матеріальних цінностей Божого дому
          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (12)
      
        	
          Пункт одинадцятий. Відбір надійних людей, чия людськість відповідає стандарту, особливо для завдання із систематичної реєстрації, підрахунку та збереження приношень; регулярний перегляд і перевірка надходжень і витрат, щоб своєчасно виявляти випадки марнотратства, необґрунтованих або нерозумних витрат, – таке слід припиняти та вимагати обґрунтованого відшкодування; а також усіляке запобігання тому, щоб приношення потрапили до рук злих людей і ті їх привласнили
        
          	
            Що таке приношення
          

          	
            Зобов’язання лідерів і працівників стосовно збереження приношень
          
            	
              I. Належне збереження приношень
            

            	
              II. Перевірка рахунків
            

            	
              III. Відстеження, розгляд та інспектування всіх видів витрат, проведення суворої перевірки
            

            	
              IV. Своєчасне з’ясування розташування приношень, а також різноманітних обставин їхніх хранителів
            

          

          

          	
            Ставлення та прояви неправдивих лідерів щодо приношень
          
            	
              I. Ставлення до приношень як до спільної власності
            

            	
              II. Відсутність піклування про витрати приношень і розпитування про них
            

            	
              III. Обмеження розумних витрат
            

            	
              IV. Привласнення й насолода приношеннями
            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (13)
      
        	
          Пункт дванадцятий. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися (частина перша)
        
          	
            Різні люди, справи та речі, які переривають церковне життя й заважають йому
          
            	
              І. Часте відхилення від теми під час бесіди про істину
            

            	
              II. Промовляння слів і доктрин, щоб уводити людей в оману та завойовувати їхню повагу
            

            	
              III. Балаканина про побутові справи, налагодження особистих стосунків і вирішення особистих справ
            

            	
              IV. Створення угруповань
            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (14)
      
        	
          Пункт дванадцятий. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися (частина друга)
        
          	
            Різні люди, справи та речі, які переривають церковне життя й заважають йому
          
            	
              V. Змагання за статус
            

            	
              VI. Заняття неналежними стосунками
            
              	
                A. Неналежні стосунки між статями
              

              	
                Б. Гомосексуальні стосунки
              

              	
                С. Неналежні стосунки, засновані на корисливих інтересах
              

              	
                Г. Ненависть між людьми
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (15)
      
        	
          Пункт дванадцятий. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися (частина третя)
        
          	
            Різні люди, справи та речі, які переривають церковне життя й заважають йому
          
            	
              VII. Взаємні нападки та словесні перепалки
            
              	
                А. Кілька видів проявів взаємних нападок і словесних перепалок
              
                	
                  1. Взаємне розвінчання недоліків
                

                	
                  2. Взаємне розвінчування й нападки
                

                	
                  3. Словесні перепалки
                

                	
                  4. Довільне засудження людей
                

              

              

              	
                Б. Характеристики людськості людей, які часто нападають на інших
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (16)
      
        	
          Пункт дванадцятий. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися (частина четверта)
        
          	
            Різні люди, справи та речі, які переривають церковне життя й заважають йому
          
            	
              VIII. Поширення уявлень
            
              	
                А. Прояви поширення уявлень
              
                	
                  1. Поширення уявлень про Бога
                

                	
                  2. Поширення уявлень про Божі слова та Божу роботу
                

              

              

              	
                Б. Як ставитися до людей, що поширюють уявлення
              

              	
                В. Принципи та шляхи розв’язання уявлень
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (17)
      
        	
          Пункт дванадцятий. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися (частина п’ята)
        
          	
            Різні люди, справи та речі, які переривають церковне життя й заважають йому
          
            	
              IX. Виплескування негативу
            
              	
                А. Що таке виплескування негативу
              

              	
                Б. Різні стани та прояви людей, які виплескують негатив
              
                	
                  1. Виплескування негативу, відчуваючи невдоволення через відсторонення
                

                	
                  2. Виплескування негативу, коли людина відмовляється приймати обтинання
                

                	
                  3. Виплескування негативу, коли завдано шкоди репутації, статусу та інтересам
                

                	
                  4. Виплескування негативу, коли руйнується бажання здобути благословення
                

              

              

              	
                В. Принципи та шляхи розв’язання проблеми негативу
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (18)
      
        	
          Пункт дванадцятий. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися (частина шоста)
        
          	
            Різні люди, справи та речі, які переривають церковне життя й заважають йому
          
            	
              X. Поширення безпідставних чуток
            
              	
                А. Прояви поширення безпідставних чуток
              

              	
                Б. Сутність поширення безпідставних чуток – це служіння сатані
              

              	
                В. Як ставитися до безпідставних чуток від уряду КПК та релігійного світу, що містять наклеп і нападки на Бога
              

              	
                Г. Розрізнення кількох видів безпідставних чуток, які неправильно тлумачать Божі слова та засуджують Божу роботу
              

              	
                Д. Шкода, якої завдають безпідставні чутки
              

              	
                Е. Розрізнення людей, які поширюють безпідставні чутки, і принципи поводження з ними
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (19)
      
        	
          Пункт дванадцятий. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися (частина сьома)
        
          	
            Різні люди, справи та речі, які переривають церковне життя й заважають йому
          
            	
              Принципи поводження з тими, хто вступає в неналежні стосунки
            

            	
              XI. Маніпуляція виборами та їх переривання
            
              	
                А. Прояви маніпуляції виборами та їх переривання
              

              	
                Б. Принципи поводження зі злими людьми, які маніпулюють церковними виборами
              

            

            

            	
              Підсумок щодо різних людей, справ і речей, які спричиняють переривання та завади
            

            	
              XII. Обговорення політики
            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (20)
      
        	
          Пункт дванадцятий. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися (частина восьма)
        
          	
            Три завдання, які лідери і працівники повинні виконувати в рамках дванадцятого зобов’язання
          
            	
              I. Своєчасне й точне виявлення різних людей, справ і речей, що спричиняють переривання й завади
            

            	
              II. Своєчасне зупинення й обмеження злих людей
            

            	
              III. Розвінчування лихих вчинків злих людей, щоб Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та виносили уроки
            

          

          

          	
            Аналіз проявів неправдивих лідерів щодо дванадцятого зобов’язання
          
            	
              I. Неправдиві лідери мають низький рівень і не здатні виявляти проблеми переривань і завад
            

            	
              II. Неправдиві лідери не розбираються з людьми, які переривають церковну роботу й заважають їй, згідно з принципами
            

            	
              III. Неправдиві лідери не розвінчують і не зупиняють злих людей
            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (21)
      
        	
          Як розрізняти антихристів і людей, що мають характер антихристів
        
          	
            Розрізнення на основі їхнього ставлення до істини
          

          	
            Розрізнення на основі їхньої людськості
          

          	
            Розрізнення на основі того, чи справді вони каються
          

          	
            Підсумок відмінностей між антихристами та людьми, що мають характер антихристів
          

        

        

        	
          Пункт тринадцятий. Захист Божих обранців від завад, введення в оману, контролю й тяжкої шкоди з боку антихристів, а також допомога Божим обранцям у тому, щоб вони розрізняли антихристів і від душі зрікалися їх
        
          	
            Кілька завдань, які лідери і працівники мусять виконати, виявивши, що антихристи заважають церкві
          
            	
              I. Розвінчування
            

            	
              II. Обтинання
            

            	
              III. Аналіз
            

            	
              IV. Обмеження
            

            	
              V. Нагляд
            

            	
              VI. Виключення
            

          

          

          	
            Прояви неправдивих лідерів, коли антихристи створюють завади
          
            	
              I. Не розвінчують антихристів і не розбираються з ними через страх їх образити
            

            	
              II. Нездатність розрізняти антихристів
            

            	
              III. Діють як захисна парасолька для антихристів
            

            	
              IV. Не дбають і не питають про людей, яких увів в оману антихрист
            

          

          

        

        

        	
          Додаток. Відповіді на запитання
        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (22)
      
        	
          Пункт чотирнадцятий. Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів (частина перша)
        
          	
            Що таке церква
          
            	
              I. Кілька розумінь церкви
            

            	
              II. Цінність існування церкви та робота, яку вона виконує
            

            	
              III. Визначення церкви
            

            	
              IV. Уявлення та погляди людей щодо церкви
            

          

          

          	
            Стандарти та підстави для розрізнення різних типів злих людей
          
            	
              I. На основі мети віри в Бога
            
              	
                А. Задля задоволення свого бажання бути чиновником
              

              	
                Б. Задля пошуку протилежної статі
              

              	
                В. Задля уникнення лих
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (23)
      
        	
          Пункт чотирнадцятий. Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів (частина друга)
        
          	
            Стандарти та підстави для розрізнення різних типів злих людей
          
            	
              I. На основі мети віри в Бога
            
              	
                Г. Задля опортунізму
              

              	
                Д. Щоб жити за рахунок церкви
              

              	
                Е. Задля пошуку притулку
              

              	
                Ж. Задля пошуку покровителя
              

              	
                И. Задля досягнення політичних цілей
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (24)
      
        	
          Пункт чотирнадцятий. Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів (частина третя)
        
          	
            Стандарти та підстави для розрізнення різних типів злих людей
          
            	
              I. На основі мети віри в Бога
            
              	
                К. Нагляд за церквою
              

            

            

            	
              II. На основі людськості
            
              	
                А. Любов до перекручування фактів і поширення неправди
              

              	
                Б. Любов наживатися за рахунок інших
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (25)
      
        	
          Пункт чотирнадцятий. Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів (частина четверта)
        
          	
            Стандарти та підстави для розрізнення різних типів злих людей
          
            	
              II. На основі людськості
            
              	
                В. Бути розпущеним і нестриманим
              

              	
                Г. Бути схильним до помсти
              

              	
                Ґ. Нездатність тримати язик за зубами
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (26)
      
        	
          Пункт чотирнадцятий. Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів (частина п’ята)
        
          	
            Ставлення, яке лідери і працівники повинні мати до роботи з очищення церкви
          

          	
            Прояви та фінали трьох типів людей, що вірять у Бога
          
            	
              I. Трудівники
            

            	
              II. Божі люди
            

            	
              III. Наймані працівники
            

            	
              IV. Різні фінали цих трьох типів людей
            

          

          

          	
            Стандарти та підстави для розрізнення різних типів злих людей
          
            	
              II. На основі людськості
            
              	
                Д. Бути нерозумним і свідомо створювати проблеми, і ніхто не наважується їх провокувати
              

              	
                Е. Постійно займатися розпусними діями
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (27)
      
        	
          Пункт чотирнадцятий. Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів (частина шоста)
        
          	
            Стандарти та підстави для розрізнення різних типів злих людей
          
            	
              II. На основі людськості
            
              	
                Є. Здатність до зради в будь-який час
              

              	
                Ж. Здатність піти в будь-який час
              

              	
                З. Коливання
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (28)
      
        	
          Пункт чотирнадцятий. Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів (частина сьома)
        
          	
            Стандарти та підстави для розрізнення різних типів злих людей
          
            	
              II. На основі людськості
            
              	
                З. Коливання
              

              	
                И. Бути боягузливим і підозріливим
              

              	
                І. Бути схильним накликати біду
              

              	
                П. Мати складний життєвий контекст
              

            

            

            	
              III. На основі ставлення до виконання свого обов’язку
            

          

          

        

        

      

      

      	
        Зобов’язання лідерів і працівників (29)
      
        	
          Пункт п’ятнадцятий. Захист усілякого важливого робочого персоналу, оберігання його від перешкод зовнішнього світу й убезпечення цих людей, щоб гарантувати впорядковане виконання різних важливих робочих завдань
        
          	
            Хто належить до важливого робочого персоналу
          

          	
            Захист важливого робочого персоналу від втручання зовнішнього світу
          
            	
              I. Вимоги до безпеки в приймаючих сім’ях
            

            	
              II. Вимоги до середовища в місці проживання
            

            	
              III. Як лідери і працівники повинні виконувати роботу з розміщення персоналу
            

          

          

          	
            Забезпечення безпеки важливого робочого персоналу
          
            	
              I. Як забезпечити безпеку Божих обранців у країнах, де переслідують за віру
            

            	
              II. Як забезпечити безпеку Божих обранців у різних країнах за кордоном
            
              	
                А. Оформлення юридичного статусу Божих обранців
              

              	
                Б. Надання всім братам і сестрам базових правових знань
              

              	
                В. Принципи, яких слід дотримуватися, відправляючи людей проповідувати Євангеліє
              

            

            

            	
              III. Як поводитися з лідерами та працівниками, які не приділяють уваги роботі з безпеки
            

          

          

        

        

      

      

    

  


Зобов’язання лідерів і працівників (1)

Чому необхідно розрізняти неправдивих лідерів

Отже, ми закінчили бесідувати про різні прояви антихристів, і сьогодні ми побесідуємо на нову тему: різноманітні прояви неправдивих лідерів. За ці роки віри в Бога ви стикалися з найрізноманітнішими проявами та практиками неправдивих лідерів. У ході того, як Божий дім відстороняє неправдивих лідерів усіх рангів, більшість людей здобуває більшу чи меншу здатність розрізняти неправдивих лідерів, тобто більшість людей трохи розуміє деякі конкретні прояви неправдивих лідерів. Але як би ви це не сприймали та скільки б не розуміли, зрештою все це недостатньо систематично й конкретно. Під час церковних виборів багато людей не розуміє принципів обрання лідерів і того, яку саме людину слід обирати керівником і яка саме людина може, будучи лідером, привести братів і сестер у реальність Божих слів і відповідає стандарту як лідер. Вони не дуже добре все це усвідомлюють, і їм це не зовсім ясно. Є навіть деякі безтолкові люди, позбавлені вміння розрізняти, які під час виборів спеціально голосують за неправдивих лідерів: вони обирають будь-кого, хто подібний до неправдивого лідера, і при цьому не бачать нікого з тих, хто справді придатний і спроможний бути лідером, хто має рівень та людськість лідера. Тих, хто в корені не має рівня і людськості лідера, обирають за їхній видимий ентузіазм або якусь хорошу поведінку, а також за те, що вони відповідають людським уявленням про «хороше», тоді як тих, хто насправді всебічно кваліфікований для керівництва, ніколи не обирають. Ті, хто прагне бути в центрі уваги та з ентузіазмом присвячує себе, але не має жодної працездатності, завжди з’являтимуться в найрізноманітніших місцях, виглядаючи особливо активними, і більшість людей вважатиме, що така людина придатна та її слід обрати. Як наслідок, після обрання такі люди не можуть узяти на себе ніякої роботи. Вони навіть не в змозі впровадити упорядкування роботи від Вишнього, і вони не знають, як це зробити. Хоча вони завжди з великим ентузіазмом біля чогось клопочуться, проте після того, як такі люди певний час обіймають керівні посади, ніде в церковній роботі не відбувається жодних покращень, прогресу в ній мало, і часто трапляються ситуації, коли через те, що злі люди створюють завади чи узурпують владу, у роботі церкви виникає безлад або між людьми починається розбрат. Ось до яких наслідків призводить робота неправдивих лідерів. Обрання неправдивого лідера впливає на життя-входження братів і сестер і шкодить йому – ба більше, різні завдання церковної роботи також зазнають негативного впливу, і через це роботу з поширення Євангелія неможливо проводити безперешкодно й ефективно. Частково ця проблема спричиняється самим неправдивим лідером, але частково вона стосується й тих, хто його обрав. Якщо ти не розумієш істин-принципів, не вмієш розрізняти, сліпий, не здатен бачити людей наскрізь і тому зрештою обираєш неправдивого лідера, ти не тільки шкодиш собі й іншим – страждає ще й робота церкви. Саме в цьому полягає вплив і шкода, що їх неправдиві лідери завдають життю-входженню Божих обранців і роботі церкви. Тому нам необхідно розрізнити й перерахувати різні прояви неправдивих лідерів, і на основі цього Я допоможу вам зрозуміти, яку поведінку має демонструвати лідер, що відповідає стандарту, яку роботу він має виконувати та що саме входить у сферу його обов’язків. Тема розрізнення неправдивих лідерів дуже важлива, оскільки вона зачіпає роботу церкви, життя-входження всіх до єдиного Божих обранців і, зокрема, те, як просувається виконання кожного обов’язку. Хтось може сказати: «Я не збираюся балотуватися на виборах і не маю жодних амбіцій чи жаги бути лідером або працівником. Я знаю своє місце й можливості, і мені достатньо бути звичайним віруючим, тому цей аспект істин-принципів мене ніяк не стосується. Якщо я захочу послухати, то послухаю щось про власне життя-входження та спасіння. Різні прояви неправдивих лідерів і пов’язані з ними істини не стосуються мого власного життя-входження, тому мені не потрібно цього слухати. Або я можу послухати неуважно чи в’яло, посидіти просто для годиться, не приймаючи цього близько до серця». Це хороше ставлення? (Ні.) Інші скажуть: «У мене немає амбіцій, і я не хочу балотуватись у лідери. Я з дитинства не збирався ні ставати чиновником, ні виділятися з-поміж інших – мені просто подобається бути звичайною, пересічною людиною. Я хотів бути послідовником, аж відколи почав вірити в Бога. Мені подобається виконувати чужі накази, і я роблю все, що від мене просять. Як же це просто – бути такою людиною! Я всього лише проста людина, яка не хоче турбот чи ноші, тому мені не потрібно все це слухати, та й не хочеться». Це правильний погляд чи ні? (Неправильний.) У чому він неправильний? (Хоча такі люди й не хочуть бути лідерами, але якщо вони не розуміють цього аспекту істини й не можуть розрізняти неправдивих лідерів, то дуже ймовірно, що під час виборів вони проголосують за неправдивого лідера, а це вплине на роботу церкви та життя-входження Божих обранців.) Це один аспект. А є ще якісь інші? (Проблема неправдивих лідерів є в кожному з нас, і ми мусимо перевіряти себе, розмірковувати над собою та розуміти себе.) (Якщо ми не вмітимемо розрізняти неправдивих лідерів, то навіть не зрозуміємо, коли хтось із них уведе нас в оману, і від цього постраждає наше власне життя.) (Такий погляд – прояв непрагнення до істини. Бути лідером у Божому домі – не те саме, що бути амбітним і бажати бути чиновником у світі. Бути лідером означає краще прагнути до істини, нести ношу заради церковної роботи й дбати про Божі наміри. Це і значить тягнутися до істини.) (Як Божі обранці ми несемо повинність і обов’язок доповідати про неправдивих лідерів. Якщо ми не вмітимемо розрізняти неправдивих лідерів, то можемо допустити, що хтось із них захопить владу та впливатиме на роботу церкви.) Скільки це аспектів? (П’ять.) Кожен із цих п’яти аспектів правильний і досить точний. Якщо проаналізувати сутність проблеми, виходячи з погляду того типу людей, про яких Я щойно згадав, то в основному вона охоплює ці п’ять аспектів. Незалежно від того, хочеш ти бути лідером чи ні, як один із Божих обранців ти мусиш узяти на себе роль нагляду за лідерами та працівниками. Божий дім – це і твій дім, а лідер – це наче молодший домоправитель. Якщо він веде справи неналежно, це вплине й на тебе, ти теж будеш причетний, тому ти несеш обов’язок і повинність наглядати за всією його роботою.

Огляд п’ятнадцяти зобов’язань лідерів і працівників

Розрізняти неправдивих лідерів нескладно, адже люди такого типу в церкві не рідкість; вони існують відтоді ж, відколи й церковні лідери та церковна робота. Їхній рівень, здатність до сприймання, моральні якості й обраний шлях – усе це має багато конкретних проявів. Перш ніж аналізувати ці конкретні прояви, насамперед нам слід з’ясувати, у чому полягають обов’язки лідерів і працівників та яка конкретна робота переважно входить у ці обов’язки. Лише ті, хто здатен добре виконувати цю конкретну роботу, відповідають стандарту як лідери та працівники; ті, хто її виконувати не може, – це неправдиві лідери. Можливо, більшість людей досі не знає, як розрізняти неправдивих лідерів, не може осягнути базових принципів і не усвідомлює, які аспекти розрізняти найважливіше. Сьогодні спершу систематично побесідуймо про те, у чому саме полягають обов’язки лідерів і працівників, перелічивши їх по пунктах, щоб кожен чітко їх розумів. Коли ви зрозумієте ці принципи, то, знову обираючи лідера або працівника, ви матимете точний стандарт оцінювання того, як конкретно треба їх обирати та хто саме є належною людиною для обрання. Отже, спочатку перерахуймо обов’язки лідерів і працівників.

Зобов’язання лідерів і працівників:

1. Ведення людей до того, щоб вони їли й пили Божі слова, розуміли їх і входили в реальність Божих слів.

2. Обізнаність зі станами кожного типу людей і вирішення різних труднощів, пов’язаних із життям-входженням, з якими люди стикаються в реальному житті.

3. Проведення бесід про істини-принципи, які слід розуміти для того, щоб належно виконувати кожен обов’язок.

4. Постійна обізнаність про обставини кураторів різної роботи та персоналу, відповідального за різноманітні важливі задачі; оперативне коригування призначених їм обов’язків або їх відсторонення в разі потреби, щоб запобігти втратам через використання неналежних людей або зменшити такі втрати; гарантування ефективності й безперешкодного поступу роботи.

5. Розуміння й усвідомлення актуальної інформації про стан і хід виконання кожного робочого завдання, а також уміння оперативно розв’язувати проблеми, виправляти відхилення й усувати хиби в роботі, щоб забезпечити її безперешкодне виконання.

6. Просування та зрощування всіляких придатних талантів, щоб усі, хто прагне до істини, мали можливість пройти підготовку та якнайшвидше ввійти в істину-реальність.

7. Розумний розподіл і використання людей різних типів на основі їхньої людськості та сильних сторін, щоб кожен використовувався якнайкраще.

8. Своєчасне доповідання про неясності та труднощі, які виникають у роботі, і пошук способів їх вирішення.

9. Точне доведення до відома, поширення й реалізація різних упорядкувань роботи від Божого дому відповідно до його вимог із забезпеченням наставництва, нагляду та спонукання, а також перевірка й відстеження стану реалізації цих упорядкувань.

10. Належне зберігання та розумний розподіл різних матеріальних цінностей Божого дому (книг, різноманітного спорядження, зерна тощо); проведення регулярних перевірок, обслуговування й ремонту, щоб мінімізувати пошкодження та марнування; а також недопущення того, щоб цими цінностями заволоділи злі люди.

11. Відбір надійних людей, чия людськість відповідає стандарту, особливо для завдання із систематичної реєстрації, підрахунку та збереження приношень; регулярний перегляд і перевірка надходжень і витрат, щоб своєчасно виявляти випадки марнотратства, необґрунтованих або нерозумних витрат, – таке слід припиняти та вимагати обґрунтованого відшкодування; а також усіляке запобігання тому, щоб приношення потрапили до рук злих людей і ті їх привласнили.

12. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися.

13. Захист Божих обранців від завад, введення в оману, контролю й тяжкої шкоди з боку антихристів, а також допомога Божим обранцям у тому, щоб вони розрізняли антихристів і від душі зрікалися їх.

14. Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів.

15. Захист усілякого важливого робочого персоналу, оберігання його від перешкод зовнішнього світу й убезпечення цих людей, щоб гарантувати впорядковане виконання різних важливих робочих завдань.

Загалом обов’язки лідерів і працівників було узагальнено в п’ятнадцяти пунктах, і наша бесіда ґрунтуватиметься саме на них. Спочатку розгляньмо кожне завдання в рамках цих п’ятнадцяти пунктів. Перші три стосуються питання розуміння людьми істини, а також життя-входження. Це найелементарніша робота, яку мусять виконувати лідери та працівники, і одна з основних категорій. Лідер або працівник щонайменше має бути здатен виконувати ці завдання, мати такий рівень, нести таку ношу й бути спроможним узяти на себе це зобов’язання. Це та основа, яка має бути в лідерів і працівників. Вони повинні вміти бесідувати про Божі слова, на їхній основі знаходити шлях практики й вести людей до розуміння Божих слів, а також до того, щоб люди отримували досвід Божих слів і входили в них у реальному житті та були спроможні привносити їх у реальне життя, використовуючи їх для розв’язання різних проблем або труднощів, які трапляються в реальному житті й у процесі виконання обов’язків. Якщо в Божих обранців є проблеми, для розв’язання яких потрібен лідер або працівник, але він не може використовувати істину для їхнього розв’язання, то від такого лідера чи працівника немає жодної користі й він не здатен навіть на елементарну роботу. Такий лідер або працівник не відповідає стандарту. Четвертий і п’ятий пункти стосуються різних завдань у рамках церковної роботи та кураторів цих робочих завдань. Якщо лідери та працівники не наглядають за кураторами як слід, то через злих людей у роботі церкви може виникнути безлад або завади, це вплине на її ефективність і просування та навіть може паралізувати саму роботу. Тому лідер, що відповідає стандартам, також повинен добре виконувати й четверте та п’яте завдання. Шостий і сьомий пункти стосуються підвищення, зрощування та використання всіляких людей. Принцип використання людей полягає в тому, щоб використовувати кожного якнайкраще; люди всякого роду можуть виконувати свій обов’язок, якщо їхня людськість відповідає стандарту, а вони самі – необхідним стандартам Божого дому. Тобто давайте всіляким людям змогу виконувати підхожі обов’язки; не потрібно намагатися змусити рибу жити на суші або свиню літати – достатньо, щоб людина підходила для завдання, могла його добре виконати й була компетентною. Ба більше, певні завдання пов’язані з технічними, професійними аспектами, і деякі люди добре на них знаються, але фактично не працювали в цій сфері та не розуміють відповідних принципів. Якщо такі люди відповідають стандарту щодо підвищення та зрощування в Божому домі, то слід давати їм шанс, підвищувати та зрощувати їх, щоб вони могли навчитися. Так у Божому домі буде ще більше підходящих людей для виконання різних завдань, і не буде такого, що церкві для завдання потрібен виконавець, а підхожої людини немає. Це питання двох аспектів підвищення та зрощування людей, а також їх використання. Погляньмо на пункти восьмий і дев’ятий – ці два пункти стосуються ставлення лідерів і працівників до роботи, тобто того, чи можуть вони виконувати свої обов’язки, чи віддані вони та чи здатні добре впоратися з роботою в рамках того, як вони ставляться до Божих вимог і впорядкувань Божого дому, а також коли стикаються з труднощами в роботі. Десятий і одинадцятий пункти пов’язані з принципами поводження з приношеннями та всіляким майном у Божому домі. З одного боку, ці два пункти стосуються рівня й працездатності людей, а з іншого – питань людськості й того, чи віддана людина та чи може вона виконувати свої обов’язки. Далі розгляньмо пункти дванадцятий, тринадцятий і чотирнадцятий – вони стосуються деяких виняткових обставин, які бувають у церкві: наприклад, якщо хтось створює переривання, завади й порушує нормальне життя церкви. Звісно, найсерйозніше – це поява антихристів або інших людей, які підлягають вичищенню чи виключенню. Як розбиратися з такими людьми та за якими принципами – це також робота, що входить у сферу обов’язків лідерів і працівників. Уміння вчасно виявляти проблеми, а також оперативно зупиняти людей, помічених за створенням переривань і завад, розбиратися з такими питаннями, вирішувати їх і забезпечувати відсутність завад у церковній роботі й житті – ось питання, яких торкаються ці три пункти. Останній пункт стосується питання особистої безпеки всілякого важливого персоналу, а також питання про те, чи можна гарантувати виконання всілякої важливої роботи. Вона може просуватися тоді, коли персонал у безпеці, але якщо виникають проблеми чи приховані загрози для безпеки персоналу, то постає питання, чи зможе робота тривати далі. Озирнімося та погляньмо, скільки всього основних категорій обов’язків. Перший, другий і третій пункти належать до першої категорії: людське життя-входження. Четвертий і п’ятий належать до другої категорії: різні завдання в рамках церковної роботи й куратори цих завдань. Шостий і сьомий пункти належать до третьої категорії: використання, зрощування та підвищення всякого роду людей. Восьмий і дев’ятий пункти належать до четвертої категорії: упорядкування роботи від Божого дому та труднощі в роботі. Десятий і одинадцятий пункти належать до п’ятої категорії: приношення та майно Божого дому. Дванадцятий, тринадцятий і чотирнадцятий пункти належать до шостої категорії: виняткові обставини, які бувають у церкві. П’ятнадцятий пункт належить до сьомої категорії: важлива церковна робота й безпека персоналу. Усього сім категорій, які охоплюють п’ятнадцять пунктів. Ці сім категорій належать до сфери обов’язків лідерів і працівників та входять у їхню роботу. Найбазовіші завдання твоєї роботи як лідера чи працівника – ці сім категорій, і вони становлять сферу вимог Божого дому до лідерів і працівників. Якщо ми хочемо оцінити, чи може лідер добре виконувати свою роботу, чи має він працездатність, чи володіє рівнем, необхідним для керівництва, і чи відповідає стандарту як лідер, то слід спиратися на ці сім категорій. З’ясувавши це, на основі цих семи основних категорій ми по черзі побесідуємо про кожен прояв і конкретну практику неправдивих лідерів, про те, які їхні вчинки за час їхнього керівництва доводять, що вони неправдиві лідери й не ті люди, які відповідають стандарту, а також проаналізуємо все це. Оцінка за цими сімома категоріями дає переконливі докази та відносно справедлива й розумна. Скажіть Мені, що нам слід зробити – побесідувати про ці сім категорій по черзі чи про всі п’ятнадцять пунктів? Як краще? (Побесідувати про всі п’ятнадцять пунктів по черзі.) Так вам більше подобається – що детальніше, то краще, чи не так? Далі ми офіційно почнемо бесідувати на тему різних проявів неправдивих лідерів.

Пункт перший. Ведення людей до того, щоб вони їли й пили Божі слова, розуміли їх і входили в реальність Божих слів

У неправдивих лідерів немає рівня та здатності, необхідних для сприймання Божих слів

Хто такий неправдивий лідер? Безумовно, це той, хто не може виконувати справжню роботу, той, хто не займається своїми обов’язками лідера. Він не робить ніякої справжньої чи критичної роботи; він просто дбає про якісь загальні справи та поверхові завдання, про те, що не має нічого спільного із життям-входженням та істиною. Скільки б він таким не займався, його праця не має жодного значення. Саме тому таких лідерів характеризують як неправдивих. То як саме розрізнити неправдивого лідера? Почнімо наш аналіз. Передусім необхідно чітко усвідомити, що перший обов’язок лідерів і працівників – це вести інших до того, щоб вони їли й пили Божі слова, і бесідувати про істину так, щоб інші її зрозуміли та ввійшли в істину-реальність. Це найважливіший критерій перевірки того, істинним є лідер чи неправдивим. Придивіться, чи може він вести інших до того, щоб вони їли й пили Божі слова та розуміли істину, і чи здатен він використовувати істину для розв’язання проблем. Це єдиний критерій перевірки того, які в лідера чи працівника особисті якості та здатність сприймати Божі слова, а також чи може він привести Божих обранців до входження в істину-реальність. Якщо лідер або працівник здатний до чистого сприймання Божих слів і до розуміння істини, він має розв’язувати уявлення та фантазії людей про віру в Бога згідно з Божими словами та допомагати людям зрозуміти практичність Божої роботи. Він також має вирішувати реальні труднощі, з якими стикаються Божі обранці, згідно з Божими словами, особливо коли йдеться про помилкові погляди у вірі чи непорозуміння щодо виконання обов’язків. Крім того, такий лідер або працівник мусить застосовувати Божі слова для розв’язання проблем, які проявляються, коли люди стикаються з різними випробуваннями й поневіряннями, і вміти вести Божих обранців до розуміння істини, її практики та входження в реальність Божого слова. Водночас він мусить аналізувати різні розбещені характери людей на основі розбещених станів, відкритих у Божих словах, щоб Божі обранці побачили, які з них стосуються них самих, прийшли до самопізнання, зненавиділи сатану й повстали проти нього, і тим самим давати Божим обранцям можливість бути непохитними у своєму свідченні, перемогти сатану та прославити Бога серед усіляких випробувань. Це та робота, яку повинні виконувати лідери та працівники. Це найелементарніша, найважливіша та найсуттєвіша робота церкви. Якщо люди, які служать лідерами, здатні сприймати Божі слова та мають рівень, необхідний для розуміння істини, то вони зможуть не тільки зрозуміти Божі слова й увійти в їхню реальність, а й наставляти людей, вести їх до розуміння Божих слів і входження в їхню реальність і допомагати тим, кого ведуть. Але рівень, необхідний для сприймання Божих слів і розуміння істини, – це якраз те, чого бракує неправдивим лідерам. Вони не розуміють слів Бога, не знають, які розбещені характери, викриті в Його словах, люди виявляють у різних обставинах, які стани породжують опір Богу, нарікання на Нього, зраду Бога тощо. Неправдиві лідери не здатні розмірковувати над собою та пов’язувати із собою Божі слова – вони розуміють лише трохи доктрини та кілька приписів із буквального значення Божих слів. Бесідуючи з іншими, вони просто цитують деякі Його слова, а потім пояснюють їхнє буквальне значення. І вони думають, що так вони бесідують про істину та виконують справжню роботу. Якщо хтось так само вміє читати й декламувати Божі слова з пам’яті, вони вважають його людиною, що любить і розуміє істину. Неправдивий лідер розуміє лише буквальне значення Божих слів; він докорінно не розуміє істини Божих слів і тому не здатен говорити про їхнє досвідне знання. Неправдиві лідери не здатні сприймати Божі слова; вони можуть розуміти лише їхній поверховий зміст, але вважають, що це і є сприйняття Його слів і розуміння істини. У повсякденному житті вони завжди тлумачать Божі слова буквально, щоб радити й допомагати іншим, і вважають, що це і є робота, а вони ведуть людей до того, щоб ті їли й пили слова Божі та входили в їхню реальність. А фактично неправдиві лідери хоч і часто так бесідують з іншими про Божі слова, але при цьому не здатні розв’язати ні найменшої реальної проблеми, і Божі обранці залишаються нездатними практикувати Його слова та переживати їх на власному досвіді. Скільки б вони не ходили на зібрання, скільки б не їли й не пили Божих слів, вони все одно не розуміють істини, не мають життя-входження, і ніхто з них не може розповісти про власне досвідне знання. Навіть якщо в церкві є злі люди й маловіри, які заважають, ніхто не в змозі їх розрізнити. Коли неправдивий лідер бачить маловіра чи злу людину, що заважає, він не вдається до розрізнення, а звертається до людини з любов’ю та напучуванням, просить інших бути терпимими й терплячими до неї, потураючи такій людині, поки та й надалі заважає в церкві. Через це праця над кожним завданням у рамках церковної роботи виявляється досить безплідною. Це наслідок нездатності неправдивого лідера виконувати справжню роботу. Неправдиві лідери не можуть розв’язувати проблеми за допомогою істини, і це вже показує, що вони не мають істини-реальності. Висловлюючись, вони просто виголошують слова й доктрини, і все, що вони кажуть іншим практикувати, – це доктрини і приписи. Наприклад, коли в когось з’являється непорозуміння щодо Бога, неправдиві лідери кажуть йому: «У Божих словах уже все це пояснено: що б Бог не робив, для людей це спасіння, це любов. Подивися, наскільки Його слова ясні та прямі. Як ти можеш досі неправильно Його розуміти?». Ось такі вказівки людям дають неправдиві лідери. Вони виголошують слова й доктрини, щоб напучувати людей, сковувати їх і змушувати дотримуватися приписів. Це нітрохи не ефективно та не може розв’язати жодних проблем. Неправдиві лідери можуть лише промовляти слова й доктрини, щоб наставляти людей, і тому ці люди думають, ніби здатність промовляти доктрини означає, що вони ввійшли в істини-реальності. Але, зіткнувшись із труднощами, вони не знають, як практикувати, і не мають шляху, а всі зрозумілі їм слова й доктрини залишаються на узбіччі. Про що це свідчить? Про те, що розуміти доктрини – це нітрохи не корисно й не цінно. Єдине, що розуміють неправдиві лідери, – це доктрина. Вони не можуть бесідувати про істину, щоб розв’язувати проблеми; за їхніми діями не стоять принципи, і в житті такі люди просто слідують якимось приписам, які вважають правильними. Вони не володіють істинами-реальностями. Ось чому, коли неправдивий лідер веде людей їсти й пити Божі слова, це не дає реального ефекту. Він здатен лише дати людям зрозуміти буквальне значення Божих слів, але не може допомогти їм просвітитися від Божих слів або зрозуміти, які розбещені характери їм притаманні. Неправдиві лідери не розуміють, які стани бувають у людей, який характер-сутність люди виявляють перед лицем тієї чи іншої ситуації, які Божі слова слід використовувати для виправлення цих помилкових станів і розбещених характерів, що про них сказано в Божих словах, якими є вимоги і принципи Божих слів та які істини в них містяться. Неправдиві лідери не розуміють нічого із цих істин-реальностей. Вони лише радять людям так: «Їжте й пийте більше Божих слів. У них істина. Коли ви прочитаєте більше Його слів, то зрозумієте. Якщо ти не розумієш деякі з них, то просто побільше молися, шукай і роздумуй над ними». Ось так вони радять людям, і в такий спосіб вони не здатні розв’язувати проблеми. Хто б не зіткнувся з проблемою та не прийшов до них шукати, вони кажуть цій людині те саме. Після цього вона все одно не знає себе та не розуміє істини. Вона не зможе розв’язати власну реальну проблему, не зрозуміє, як їй практикувати Божі слова, а просто дотримуватиметься буквального значення Божих слів і слідуватиме приписам. Якщо ж брати істини-принципи практики Божих слів або те, у які реальності слід увійти, то цього людина все одно не розумітиме. Ось до чого приводить робота неправдивих лідерів: вона не дає жодного реального результату.

Бог вимагає від людей одягатися невибагливо та скромно, з пристойністю святих. «Невибагливо та скромно, з пристойністю святих» – тут усього шість слів, але чи розумієте ви, що вони означають? (Усі ми знаємо, що доктринально Бог вимагає від людей одягатися невибагливо та скромно, з пристойністю святих, але коли ми самі вдягаємося, то не знаємо, як оцінити, що невибагливо та що скромно.) Це зачіпає проблему того, розумієте ви істину чи ні. Якщо ви не можете це оцінити, це свідчить, що ви не розумієте слів Божих. Отже, що означає розуміти Божі слова? Це означає розуміти критерії невибагливості та скромності, про які говорить Бог, або, якщо конкретніше, кольору та фасону одягу. Які кольори й фасони невибагливі та скромні? Люди, здатні сприймати істину, знають, що невибагливе та скромне, а що чудернацьке. Деякий одяг хоча й невибагливий і скромний, але старомодний. Бог не любить старомодного та не просить людей ні наслідувати давні стилі, ні ставати лицемірними фарисеями. Під «невибагливо та скромно» Бог має на увазі, що треба мати нормальну людську подобу, виглядати благородно, елегантно та стильно. Бог не вимагає, щоб люди носили чудернацький одяг чи одягалися в лахміття, як жебраки, але Він просить від людей одягатися невибагливо та скромно, з пристойністю святих. У нормальних людей сприйняття саме таке. Але один неправдивий лідер, почувши це, весь пройнявся ентузіазмом і сказав: «Божі слова окреслюють для нас рамки того, як одягатися. “Невибагливо та скромно, з пристойністю святих” – якщо ми дотримуватимемося цих шести слів, то прославимо Бога, не осоромимо Його та будемо шанованими людьми серед невіруючих. Отже, як це – невибагливо та скромно? Це значить, що ти мусиш говорити й чинити, маючи людську подобу, і бути пристойним, як святі. Говорячи про святих, ми зазвичай маємо на увазі древніх святих. Якщо ми хочемо бути пристойними, як святі, то мусимо наслідувати стиль древніх святих, але якщо ходити в старовинному одязі, то люди подумають, що ти божевільний. Це не відповідає принципу вшанування Бога, але треба пошукати: десь мають бути якісь свідчення про те, як святі вдягалися не так давно. Кілька десятиліть тому в суспільстві було краще. Люди були простішими, вдягалися консервативніше та порядніше. Якби ви вдягалися відповідно до цього стандарту, то були б невибагливими, скромними та пристойними, як святі. Ось це і є шлях практики». Дізнавшись, що в 70-х і 80-х роках XX століття люди носили білі сорочки та сині штани, цей лідер сказав братам і сестрам: «Я побачив світло в Божих словах. Люди в 70-х і 80-х роках одягалися досить порядно та просто. Не можна сказати, що вони були гідними, але такий одяг начебто більше відповідає вимогам Божого слова, тому й ми вдягатимемося відповідно до цього стандарту». Лідер перший так одягнувся, і всі вирішили, що він виглядає добре, досить скромно та просто. Лідер сказав: «Бог звелів не носити чудернацького одягу. Передусім сорочку треба застібати аж до шиї, і всі ґудзики на манжетах теж необхідно застібати. Не можна відкривати зап’ястя, сорочка має бути заправлена, і все мусить бути щільно прикрито: не можна оголювати ні груди, ні спину. Подивіться, як це невибагливо та скромно! Це ж невибагливо, скромно та відповідає пристойності святих, як того вимагає Бог, чи не так?» Лідер особливо тішився вбранням, яке на ньому було в цей момент, і водночас вимагав від інших: «Ваш одяг надто сучасний, надто модний. Він ганьбить Бога та не подобається Йому. Ну ж бо, усі швидше вдягніться як я, виглядайте так само, як я!». Люди, що не вміли розрізняти, зробили як він: знайшли й одягнули так зване невибагливе та скромне вбрання, яке відповідало пристойності святих, і більшість людей навіть подумала, що воно добре. Але деякі люди відчули огиду до цих старомодних речей у своїх серцях й вважали, що так чинити недоречно, а це розуміння Божих слів викривлене. Ці люди не могли чітко сказати, правильно чи неправильно було послухати лідера, і не наважувалися зробити висновки, але вони все одно виступали за те, що не варто сліпо слідувати за натовпом. Вони вирішили, що сказане лідером було не зовсім правильним, і не зробили так, як він говорив. Лише ті невігласи, ті люди, позбавлені здатності сприймати Божі слова, самі їх не почитали, погодилися з усім, що говорив неправдивий лідер, і зробили все, що сказано, так, як сказано. Вони пішли за неправдивим лідером і стали наслідувати його, одягаючись як він, коли виходили з дому. Щоразу, коли вони йшли на вулицю, у натовп, вони вельми раділи, думаючи: «Ми віримо у Всемогутнього Бога, і моє вбрання вельми пристойне, як у святих. Що це на вас? Яке ваше вбрання кричуще, яке сучасне, яке нечестиве! Подивіться на нас – от у нас усе прикрито!». Вони думали, що вони пречудові. Неправдивий лідер не тільки не зрозумів, що це неправильне тлумачення Божих слів, а й справді думав, що практикує Божі слова та входить у їхню реальність. Ось так і роблять неправдиві лідери. Навіть коли йдеться про найпростіші, найзрозуміліші Божі вимоги до людей, неправдиві лідери не можуть по-справжньому збагнути смисл Божих слів, їхні необхідні стандарти та принципи. Хіба в такому разі вони можуть зрозуміти, що Бог говорить про розбещений характер людства чи про всілякі людські стани? Хіба вони можуть точно знати, у чому тут полягає істина? Звісно, що ні.

Неправдиві лідери не здатні сприймати Божі слова; вони лише з буквального значення Божих слів знають, що сказав Бог, але не розуміють, які істини виражають Божі слова, чого Бог вимагає від людей і які істини-принципи люди мають розуміти. Тому, коли вони бесідують про Божі слова, то витлумачують їх лише буквально й дають людям якісь приписи, якісь правила, яких слід дотримуватися, і ними доводять, що вони теж розуміють Божі слова та виконали роботу. Деякі неправдиві лідери навіть думають, що Божі слова вже ясні, просто люди завжди не спромагаються їсти й пити їх або не докладають зусиль. Бачачи, що в кожного в руках книги Божих слів, вони вважають, що вести людей їсти й пити Божі слова – це зайве. Тому, коли вони виявляють проблеми під час зібрань або виконання обов’язків, то лише надсилають людям вибрані уривки з Божих слів, кажучи їм щось на кшталт: «Почитай цей уривок із Божих слів»; «Почитай той уривок із Божих слів» або «Божі слова говорять про цей аспект ось це, а про той – ось те». Вони лише надсилають людям вибрані уривки з Божих слів, переконливо заохочуючи їх читати Божі слова та вважаючи, що саме так і треба вести людей їсти й пити Божі слова і що так вони виконують обов’язок лідера. Побачивши ці слова, люди кажуть: «Я теж читав ці Божі слова; хіба не зайве, що ти збираєш їх для мене?». Однак неправдиві лідери думають: «Якщо я їх тобі не надішлю, ти не зможеш знайти, у якому вони розділі чи на якій сторінці. Ти навіть не знаєш, у якому контексті Бог промовив ці слова. Як лідер, я мушу взяти на себе цей обов’язок – надсилати тобі Божі слова будь-коли та будь-де». Проявляючи любов, деякі неправдиві лідери навіть надсилають комусь десять-двадцять уривків із Божих слів за день, щоб продемонструвати свою відданість роботі та рішучість вести людей у реальність Божих слів. Ці Божі слова надіслані людям, але чи розв’язані їхні проблеми? Чи виконують такі лідери роль, яку має відігравати лідер? Часто вони не виконують цієї ролі, бо якби люди могли зрозуміти ці слова самостійно, їм не потрібен був би лідер. Уривки з Божих слів, які надсилають неправдиві лідери, насправді добре відомі тим, хто часто читає Божі слова, але чого людям бракує? Які в них труднощі та проблеми? А річ у тім, що, коли йдеться про питання, пов’язані із цими істинами, коли люди стикаються з труднощами, вони не можуть розпізнати сутність цих проблем, не знають, із чого почати їх розв’язувати, і не знають, як увійти в ці істини, – і неправдиві лідери теж цього не знають. Тож чи виконали вони свій обов’язок у цьому питанні? Чи кваліфіковані вони для керівної роботи? Очевидно, що вони не виконали цього обов’язку. Наприклад, коли люди читають у Божих словах про те, як бути чесною людиною, неправдивий лідер, який не знає, як їсти й пити Божі слова й не має особистих якостей, необхідних для сприймання й розуміння істини, скаже: «Божі вимоги не високі. Бог просить нас бути чесними людьми, а бути чесним означає говорити правдиво. Хіба в Божих словах не сказано: “Ваше ж слово хай буде: так-так, ні-ні” (Матвія 5:37)? Які ж ясні Божі слова! Просто кажи те, що думаєш у серці; як же це просто! Чому ти не можеш цього зробити? Боже слово – це істина, ми мусимо його практикувати. Не практикувати означає бунтувати, а хіба Бог спасає тих, хто бунтує проти Нього? Не спасає». Почувши це, люди відповідають: «Усе, що ти кажеш, правильно, але ми однаково не знаємо, як бути чесними людьми, бо часто брехня буває мимовільною або людина вдається до неї, коли не має іншого вибору, і за цим стоїть якась причина. Як це вирішити?». Що скаже неправдивий лідер? «Хіба це важко владнати? Хіба Божі слова цього не прояснили? Бути чесною людиною – це всього лише як бути дитиною; як же це просто! Скільки б років тобі не було, хіба ти не можеш бути, як дитина? Просто подивися, як поводяться діти». Слухач тоді розмірковує: «Основна поведінка дитини – це наївність і жвавість, стрибки, незрілість і нерозуміння багатьох речей. Оскільки лідер так сказав, то я так і зроблю». Наступного дня ця людина у віці тридцяти чи сорока років заплела волосся у дві маленькі косички, начепила на голову рожеву пов’язку й шпильки, вдягла рожеву сорочку, взуття й шкарпетки, повністю вбравшись у рожеве. Побачивши це, лідер каже: «Правильно! Більше ходіть підстрибом, як дитина. Говоріть більш невинно, як дитина, з очима, вільними від нечестя, і з посмішкою на обличчі – хіба це не повернення до дитячої манери? Це і є поведінка чесної людини!». Лідер дуже задоволений, тоді як інші бачать у цьому дурну, ненормальну поведінку. Цей неправдивий лідер не тільки не розв’язав проблему, а й зовсім не знав, як шукати істини-принципи, і вів людей шляхом абсурду. Неправдивий лідер не знає, як правильно й чисто сприйняти навіть найпростішу істину про те, як бути чесною людиною, і вдається до сліпого застосування приписів, сприймаючи її настільки перекручено, що це викликає огиду в тих, хто це чує. Ось що роблять неправдиві лідери.

Неправдиві лідери сприймають Божі слова всілякими способами, вигадуючи різні дивні й ексцентричні погляди. Вони також розмахують прапором практики та слідування Божим словам, вимагаючи від інших приймати їхнє сприйняття та дотримуватися його. Коротко кажучи, люди, подібні до цих неправдивих лідерів, часто мають поверхове й перекручене сприйняття Божих слів. Визначаючи це духовним терміном, ми б сказали, що їм «бракує духовного розуміння». Їхнє сприйняття Божих слів не тільки перекручене, вони також часто вимагають, щоб інші слідували цим перекрученим доктринам і приписам так само, як це роблять вони. Водночас вони використовують своє перекручене сприйняття, щоб засуджувати тих, у кого чисте сприйняття істини. Ці неправдиві лідери, яким бракує духовного розуміння, не спостерігають проникливо й не аналізують Божі слова, як це роблять антихристи. Зовні здається, ніби вони підходять до Божих слів із підлеглим ставленням поїдання, пиття й сприйняття. Однак через свій низький рівень та нездатність сприймати Божі слова вони ставляться до Божих слів так, ніби це підручник, вважаючи, що Божі слова слідують логіці «один плюс один дорівнює два, два плюс два дорівнює чотири». Вони не знають, що Божі слова – це істина, і щоб увійти в реальність Божих слів, потрібно розуміти, на що вказують істини, промовлені в Божих словах, і яких різних станів і змісту ці істини стосуються. Коли інші сприймають Божі слова дуже конкретно й практично, вони вважають це поверховим і не вартим уваги, кажучи: «Я все це розумію, я все знаю. Те, про що ти говориш, уже чітко пояснено в Божих словах, навіщо тобі це говорити?». Насправді вони не усвідомлюють, що те, що обговорюють інші, стосується конкретного змісту, пов’язаного з істинами в Божих словах. Оскільки цим неправдивим лідерам бракує духовного розуміння й вони не здатні сприймати Божі слова, вони думають, що всі істини більш-менш однакові, без особливих відмінностей між питаннями, яких вони торкаються; вони вважають, що, незважаючи на нескінченні розмови про ці речі, по суті, це все одне й те саме питання. Така віра вказує на серйозну проблему, і вона прирікає таких людей на те, що вони ніколи не зрозуміють істини.

Неправдиві лідери не можуть вести людей в істину-реальність

Зараз є люди з добрим рівнем і здатністю до сприймання, які вже здобули певний досвід і досягли входження в базові Божі слова та володіють певною істиною-реальністю, але їм потрібне більш конкретне наставництво та керівництво, щоб їхнє входження було більш витонченим і детальним. Лише неправдиві лідери не спромагаються зрозуміти, на що вказують конкретні деталі істини або чому про них говорять саме так, думаючи, що це непотрібне ускладнення або гра слів. Вони не розуміють і не знають, як сприймати або переживати різні аспекти, пов’язані з істиною. Тому, ставши лідерами, вони можуть лише вести людей їсти й пити Божі слова, про які бесідують зазвичай, потім говорити про якісь доктрини та доходити до якихось методів практики, що полягають у дотриманні приписів, а те, що люди від них отримують, – це лише якісь поверхові духовні терміни й загальновживані слова й доктрини, приписи й гасла. Для нововіруючих проповідей неправдивих лідерів може ледве вистачити на рік чи два, але через рік чи два ті, хто почав розуміти деякі істини, починають розрізняти набір тверджень і підходів неправдивих лідерів. Що ж до тих, кому докорінно бракує здатності до сприймання, то, як би неправдиві лідери не проповідували, вони нічого не відчувають, не мають усвідомлення й не спромагаються зрозуміти, що ці лідери проповідують лише слова та доктрини й те, що вони розуміють, – це лише якісь порожні теорії, гасла й приписи, які зовсім не є істиною. Виходячи із цих проявів, чи можуть неправдиві лідери виконати обов’язок «вести людей до того, щоб вони їли й пили Божі слова, розуміли їх і входили в реальність Божих слів»? Чи можуть вони виконати цю роль? Чи можуть вони виконати свої обов’язки? (Ні.) Чому не можуть? У чому ключова проблема? (Таким людям бракує духовного розуміння, і вони не можуть сприймати істину.) Їм бракує духовного розуміння, і вони не можуть сприймати істину, але однаково хочуть вести інших – це абсолютно неможливо! Очікувати, що неправдиві лідери поведуть людей до розуміння Божих слів і входження в реальність Божих слів, – це ніби носити воду решетом: нічого не вийде! Візьмемо для прикладу те, як бути чесною людиною: Божі слова із цього приводу досить прості, це лише кілька речень, нічого складного. Кожен, хто хоч трохи освічений, знає, що означають ці слова. Але щоб довести, що вони здатні до цієї роботи й можуть вести людей, неправдиві лідери розлого пояснюють на основі Божих слів так: «У чому значення Божої вимоги, щоб люди були чесними? У тому, що бути чесною людиною – це те, що любить Бог. Невіруючі нечесні, вони не говорять правди, а те, що вони кажуть, – це все брехня й оманливі слова; увесь світ – це велика держава брехні. Тому перше, чого Бог вимагає, прийшовши сьогодні, – це щоб люди були чесними. Якщо ти нечесна людина, Бог не любитиме тебе; якщо ти нечесна людина, ти не можеш бути спасенним і ввійти в царство; якщо ти нечесна людина, ти не можеш практикувати істину, і ти, безперечно, лукава людина; якщо ти нечесна людина, ти не відповідаєш стандарту як створена істота». То ви тепер розумієте, як бути чесною людиною? (Ні.) Після всього цього однаково незрозуміло. Почувши це, нововіруючі відчувають, що ці слова чудові, це щось, чого вони не чули за двадцять чи тридцять років у релігії. Дехто навіть каже: «Це сильні слова, кожне речення заслуговує на “Амінь”. Ця проповідь справді хороша, це дійсно проповідь періоду Царства!». Неправдиві лідери продовжують: «Бог просить нас бути чесними людьми, тож чи є ми чесними людьми?». Дехто розмірковує над цим: «Оскільки Бог просить нас бути чесними людьми, це означає, що ми ще не є чесними людьми». Дехто мовчить, думаючи: «Я вважаю себе досить простодушним. Я ніколи не б’юся з іншими, а ведучи справи, не наважуюся нікого обманювати. Іноді, якщо я отримую невелику вигоду, то навіть не можу спати вночі. Чи я чесна людина? Я думаю, що я простодушна людина, а хіба це не те саме, що бути чесною людиною?». Інші кажуть: «Я від природи не вмію брехати. Моє обличчя червоніє, коли я кажу щось неправдиве, тож я, мабуть, чесна людина, так?». Тоді неправдиві лідери додають: «Незалежно від того, чи є ти чесною людиною, оскільки Боже слово просить нас бути чесними, то тобі конче необхідно бути чесною людиною. Якщо ти дієш згідно з Божими словами, ти – чесна людина. Тоді ти звільняєшся від лукавства, від кайданів темного впливу сатани. Щойно ти стаєш чесною людиною, ти входиш в істину-реальність, можеш виконувати свої обов’язки й коритися Богові». То тепер ви розумієте, як бути чесною людиною? (Ні.) Проте дехто в захваті: «Це потужні слова. Амінь! Кожне речення правильне. Ніщо з цього не взято безпосередньо з Божих слів, але все сприйнято з Божих слів. Це сприйняття фантастичне! Чому я не можу це так сприймати? Здається, цей лідер таки гідний свого звання, він і справді створений для керівництва!». Почувши таке, люди з особистими якостями й проникливістю розмірковують: «Ти так і не пояснив, що таке чесна людина. Як саме бути чесною людиною?». Неправдиві лідери продовжують: «Бути чесною людиною означає не брехати. Наприклад, якщо раніше ти чинив перелюб, то помолися Богові й зізнайся, скільки разів ти це робив і з ким. Якщо ти відчуваєш, що не можеш бачити чи торкатися Бога, то мусиш зізнатися лідерові й усе пояснити. Відверте зізнання – це найосновніша вимога до чесної людини. Крім того, йдеться про те, щоб говорити від серця, не домішуючи ні до чого брехні. Як ви думаєте про щось, які у вас наміри, яку розбещеність ви виявляєте, кого ви ненавидите чи проклинали в серці, кому ви хочете нашкодити чи проти кого плетете інтриги – слід в усьому зізнатися цим людям. Якщо ви так робите, то стаєте відкритими й відвертими, живучи у світлі. Ось що означає бути чесною людиною. Чесна людина мусить зректися свого “я”; вона має бути здатною виставляти напоказ і аналізувати найлихіші та найтемніші частини свого серця». Чи тепер, почувши це, ви розумієте, як бути чесною людиною? (Однаково ні.) Навіть після того, як людина це вислухала, вона розуміє лише доктрини, а не конкретну практику. Маючи таке сприйняття Божих слів, у такий спосіб неправдиві лідери ведуть людей їсти й пити Божі слова, і бесідують в такий же спосіб, думаючи, що вони найкраще розуміють Божі слова, мають здатність сприймати Божі слова й можуть вести людей у реальність Божих слів. Насправді те, що вони осягають і про що бесідують, – це все лише доктрини й гасла. Вони анітрохи не допомагають тим, хто хоче шукати істину-реальність і розуміти істини-принципи. Проте неправдиві лідери все одно вважають, що володіють великою здатністю до сприймання, мають унікальну прозорливість щодо Божих слів і перевершують звичайних людей. Вони ходять і проповідують ці доктрини та гасла, навіть залучаються до порівняння з іншими, часто вживаючи ці доктрини й гасла для пустопорожніх суперечок і навіть нерідко використовуючи їх, щоб повчати, обтинати, судити й засуджувати людей. Вони думають, що в такий спосіб виконують роботу, вносять Божі слова в реальне життя й застосовують Божі слова. Хіба це не клопітка справа? Неправдиві лідери не можуть зрозуміти Божих слів, вони не можуть вести людей у реальність Божих слів. Прочитавши Божі слова, вони не здатні ні на що більше, окрім як бесідувати про якісь слова й доктрини, але при цьому ще й ходять, проповідуючи та вихваляючись ними. Насправді ж вони не розуміють жодної істини в Божих словах. Наприклад, вони не розуміють деяких схожих духовних термінів чи подібних висловів, не знають відмінностей між ними чи як пристосувати їх до реальних ситуацій. Окрім дотримання приписів і виголошення слів і доктрин, їм бракує справжнього розуміння Божих слів, і вони по-справжньому їх не практикують. Тому очевидно, що неправдиві лідери самі не розуміють істини й не здатні вести людей до розуміння Божих слів і входження в істину-реальність. Ми проілюстрували це на прикладі того, як бути чесною людиною. Не знаючи, як сприйняти істину про те, як бути чесною людиною, неправдиві лідери вдаються до виголошення слів і доктрин та проповідування гасел, вводячи в оману тих дурнів і безтолкових людей, яким бракує духовного розуміння, і залишаючи їх дезорієнтованими. Прослухавши ці слова й доктрини, вони особливо ідолізують неправдивих лідерів, а закінчується це тим, що після декількох років слідування за ними вони так і не розуміють навіть найосновніших істин, оскільки не досягли жодного входження в них. На цьому ми завершимо нашу бесіду щодо цього пункту.

Пункт другий. Обізнаність зі станами кожного типу людей і вирішення різних труднощів, пов’язаних із життям-входженням, з якими люди стикаються в реальному житті (частина перша)

Неправдиві лідери не можуть розгледіти стани кожного типу людей

Другий обов’язок лідерів і працівників – бути обізнаним зі станами кожного типу людей і вирішувати різні труднощі, пов’язані із життям-входженням, з якими люди стикаються в реальному житті. Як неправдиві лідери виконують цю роботу? Чи придатні вони для цього завдання? Розберімо цей пункт. Бути обізнаним зі станами кожного типу людей – на якій основі цього досягають? Цього досягають на основі розуміння Божих слів, які викривають розбещені характери та сутності різних людей. Щоб осягнути стани різних людей, потрібно спочатку зрозуміти Божі слова, які викривають різні стани, розбещені характери та розбещені сутності людей, і вміти зіставляти їх із собою. Тип характерів, викритих Богом, вказує на те, якому типу людей вони належать, яка в них людськість; які в них прояви та виявлення і яким є їхнє ставлення до Бога, Божих слів і свого обов’язку; потрібно зіставляти ці стани з Божими словами, і в такий спосіб людина здатна осягнути стани різних людей. Тому, щоб бути обізнаним зі станами різних людей, насамперед потрібно розуміти Божі слова й мати здатність їх сприймати. Неправдиві лідери не мають здатності сприймати Божі слова, тож чи можуть вони зрозуміти складні істини про різні типи людей, викриті Божими словами, а також різні викриті стани й розбещені сутності? (Ні.) Вони не розуміють, не знають взаємозв’язків, що тут задіяні, і не знають задіяних істин. Оскільки вони не володіють здатністю сприймати Божі слова, осягнення станів різних людей – ця дуже вирішальна й важлива справа – є для неправдивих лідерів дуже клопітким і важким завданням.

Як неправдиві лідери осягають стани різних людей? Вони думають: «Ця людина сповнена ентузіазму, та – дріб’язкова, ця любить вишукано одягатися, а в тієї мало віри…». Вони дивляться лише на ці поверхові явища, але яке в людини насправді ставлення до Божих слів та істини і яка її справжня природа-сутність – цього вони не знають. Наприклад, хтось має щиру віру й енергійно виконує свій обов’язок, але його сімейні труднощі й клопоти впливають на результати виконання обов’язків; побачивши це, неправдиві лідери неправомірно навісять на нього ярлик, кажучи: «Ця людина – маловір. Вона не може відірватися від своєї сім’ї. Вона завжди думає про своїх дітей. У неї вдома є заощадження, але вона їх не жертвує. Тож ця людина дуже клопітка, і в майбутньому її не можна використовувати для важливих завдань». Насправді проблема цієї людини несерйозна; просто через те, що вона вірить у Бога недовго й має поверхове розуміння істини, вона не може багато чого розгледіти. Вона не знає, як ставитися до своєї сім’ї та дітей або як поводитися зі своїм майном. Вона все ще перебуває в періоді молитви та пошуку й ще не знайшла точних принципів і методів практики. Вона має рішучість практикувати істину, але, зіткнувшись із сімейними клопотами й труднощами, вона тимчасово трохи слабка й не дуже активна у виконанні свого обов’язку. Однак вона може сумлінно виконувати роботу, доручену їй церквою, – а це те, на що більшість людей не здатна. Судячи з її особистих якостей, людяності та ставлення до істини, вона – хороша людина. Але неправдиві лідери так не вважають, бо вони не розуміють Божих слів і не знають, як використовувати Божі слова як стандарт для вимірювання того, яка в когось природа-сутність, або чи є стан, у якому перебуває людина, наслідком її природи-сутності, чи тимчасовою слабкістю, чи проблемою духовного зросту; вони не можуть цього виміряти. Труднощі, з якими стикається цей тип людей, – це ті, що трапляються в реальному житті й пов’язані з життям-входженням. Чи можуть неправдиві лідери впоратися з такими проблемами? Чи можуть вони вирішити труднощі цих людей? (Ні.) Оскільки неправдиві лідери не можуть точно осягнути стани різних людей і не можуть точно розрізнити добре й погане в природі-сутності різних людей, вони також не можуть точно вирішити труднощі й проблеми різних людей. Навпаки, вони вважають ключовими об’єктами для зрощування тих, хто, покладаючись виключно на ентузіазм, може метушитися, повністю присвячувати себе, терпіти труднощі й платити ціну, але має низький рівень і не має здатності до сприймання, і коли ці люди стикаються з труднощами, вони бесідують із ними, щоб вирішити їх. Але як неправдиві лідери вирішують і розбираються з тими, хто справді має рівень і добру людськість, коли ті стикаються з труднощами й трохи слабкі? Коли ці люди стикаються з труднощами й насправді просто трохи слабкі, їх слід підтримати й допомогти їм відповідно до ситуації; слід бесідувати з ними про Божі наміри – їх не можна одним махом списувати, а тим більше вішати на них ярлики. Але як неправдиві лідери вирішують труднощі таких людей? Вони кажуть: «Божа робота вже досягла такої стадії, а ти все ще чіпляєшся за свого чоловіка, за своїх дітей; ти навіть віддаєш своїх дітей до університету, щоб вони гналися за своїми перспективами. Оскільки лиха стають дедалі сильнішими, чи є ще якісь перспективи в цьому світі? Ти навіть про власне життя не можеш подбати, як ти можеш дбати про ті речі? Божа робота майже завершена, який напружений час! Якщо ти не присвячуєш себе повністю, чи можеш ти ще називатися створеною істотою? Чи ти взагалі ще людина?». Хіба в цьому насправді полягають труднощі цих людей? (Ні.) Причина, чому ці люди трохи слабкі, коли стикаються з труднощами, полягає лише в їхньому малому духовному зрості, а не в тому, що вони не люблять істину чи не бажають виконувати свій обов’язок. Тому те, що кажуть неправдиві лідери, не відповідає їхньому стану; це очевидний випадок неправомірного навішування ярликів, невміння осягнути суть чи ключовий аспект їхнього стану, невміння осягнути, про що вони насправді думають, які вони люди і як їх слід скеровувати та допомагати їм вирішити їхні труднощі. Неправдиві лідери не знають, як розв’язувати ці проблеми. Тож як слід вирішувати такі питання, коли вони виникають? Ти можеш сказати: «Проблема, з якою ти стикаєшся, – це проблема, з якою стикається багато людей. Ті, хто може по-справжньому залишити свої сім’ї та від усього серця присвятити себе Богові, діють не імпульсивно, а довго готувалися. З одного боку, вони зрозуміли достатньо істини й щиро мають рішучість звільнитися від своєї сім’ї, від усього серця присвятити себе в Божому домі, і вони можуть гарантувати, що не пошкодують про це пізніше, – вони все це продумали. Ба більше, протягом цього періоду вони також моляться Богові про підготовку й про те, щоб Він проклав їм шлях уперед, водночас продовжуючи споряджатися істиною, дозволяючи собі зрозуміти більше істин і мати більше віри, щоб відкласти все й від усього серця присвятити себе Богові. Це вимагає часу, молитви і, звичайно, Божого проводу та влаштувань. Якщо в тебе є ця рішучість, не тривожся. Молися Богові й спокійно чекай, і Бог усе для тебе влаштує. Якщо твої молитви та твоя рішучість відповідають Божим намірам і отримують Боже схвалення, якщо ти готовий і коритимешся, що б Бог не робив, і не відчуватимеш жалю, то Бог неодмінно відкриє для тебе шлях. Протягом цього періоду те, що люди повинні робити, – це готуватися й чекати; єдине, що вони можуть робити, – це споряджатися істиною, розуміти Божі наміри та дозволяти своєму духовному зросту поступово рости. Якщо ти можеш вибрати покору Божому володарюванню та влаштуванням без жодних скарг, коли Бог організовує різні середовища, це означає мати духовний зріст – що б Бог не робив і як би Він не влаштовував, ти зможеш коритися». Що ви думаєте про такий вид наставництва? (Він добрий.) З одного боку, ти виконуєш свій обов’язок, допомагаючи людям зрозуміти Божі наміри; водночас ти не змушуєш їх робити те, що понад їхні сили, а ставишся до них відповідно до їхньої фактичної ситуації. Хіба це не розв’язання проблем за допомогою Божих слів? Хіба це не вирішення труднощів, з якими люди стикаються в реальному житті, на основі їхнього стану? (Так.)

Деякі люди, виконуючи свій обов’язок, завжди недбалі й анітрохи не відповідальні, завжди тримаються зверхньо, зарозумілі, впевнені у власній праведності й не здатні ні з ким співпрацювати, і вони завдають збитків роботі церкви, не відчуваючи ані найменшого докору сумління. Побачивши таку ситуацію, неправдивий лідер береться розібратися й розв’язати проблему, кажучи: «Ця людина відіграє дуже важливу роль у цій роботі. Здається, немає нікого достатньо підхожого, хто б міг її замінити, тому нам треба побесідувати з нею, щоб вирішити її труднощі». Під час бесіди неправдивий лідер виявляє, що ця людина взагалі не хоче виконувати свій обов’язок. Вона хоче прагнути до світського, заробляти гроші на кар’єрі та жити хорошим життям, і вона вважає, що змушувати її до виконання обов’язку – це вимагати від неї занадто багато. Вона відчуває, що виконання обов’язку в Божому домі означає щоденну зайнятість, що не тільки руйнує її особисте сімейне життя, а й унеможливлює підтримку стосунків із членами сім’ї, і що, якщо вона порушить принципи під час виконання обов’язку, їй доведеться терпіти обтинання. Вона вважає таке життя занадто гірким і не хоче так жити. Проблема очевидна: її поведінка вказує на те, що вона маловір. Але як неправдивий лідер із цим розбирається? Неправдивий лідер думає: «Ця людина талановита серед невіруючих; нелегко знайти когось подібного. У її стані виникла проблема; мені треба швидко відкласти свою поточну найжвавішу роботу, щоб побесідувати з нею, допомогти їй це розв’язати. Як це розв’язати? Божі слова наймогутніші; спершу я прочитаю їй кілька уривків Божих слів, щоб розібратися з її небажанням виконувати обов’язок». Неправдивий лідер каже їй: «Тепер, коли прийшли лиха, люди більше не можуть жити хорошим життям. Ти все ще хочеш заробляти гроші на кар’єрі та жити простим сімейним життям, але незабаром увесь світ буде в хаосі, і простих сімей більше не буде. Невже ти не бачиш суть цього? Тобі треба більше молитися Богу. Молитва до Бога дасть тобі віру. Тобі також треба їсти й пити більше Божих слів. Після того як ти кілька разів поїси й поп’єш Божих слів, твоя проблема розв’яжеться». Тоді він знаходить п’ять чи десять уривків Божих слів, щоб прочитати їй і побесідувати з нею. Людина відповідає: «Досить бесідувати. Я розумію всі ці Божі слова; я освіченіша за тебе. Не вихваляйся». Цілий день бесіди, і нічого не вирішено. Неправдивий лідер думає собі: «Я стільки років займаюся церковною роботою; не вірю, що не зможу розв’язати твою проблему». Увечері він швидко продовжує бесіду: «Тобі треба любити Бога й поклонятися Йому! У тебе є надія стати створеною істотою, що відповідає стандарту. Цей обов’язок нелегко отримати; ти мусиш цінувати цю можливість, бо якщо ти її пропустиш, іншої вже ніколи не буде. Оскільки твій рівень і умови настільки хороші, хіба не було б шкода, якби ти не виконував свій обов’язок? Особа з твоїми талантами має бути просунута й використана в Божому домі; у тебе тут великі перспективи!». Людина каже: «Досить розмов. Якщо ти змусиш мене виконувати обов’язок, моє ставлення залишиться тим самим. Якщо мені не дозволять його виконувати, я негайно піду. Я ж не благаю про те, щоб тут залишатися!» Неправдивий лідер вичерпує всі свої слова, але не може ні переконати цю людину, ні розв’язати її проблему. Чому так? Це пояснюється тим, що він не може розпізнати наскрізь, у чому полягає суттєва проблема цієї людини. Виконуючи свій обов’язок, ця людина є недбалою, коли їй заманеться, обманює, коли їй заманеться, і просто автоматично виконує якісь дії, якщо їй так хочеться; яку б роботу вона не робила, вона безвідповідальна. Вона не бажає докласти трохи додаткових зусиль або сказати ще кілька слів для вирішення деяких питань, вважаючи це клопітким і обтяжливим. Вона чітко знає, як виконувати обов’язок так, щоб це відповідало стандарту, і як діяти належним чином, але не бажає так практикувати. Проте вона продовжує виконувати свій обов’язок у Божому домі. Яка природа цієї ситуації? У чому тут проблема? (Вона прийшла з наміром отримати благословення та укласти угоду.) Вона прийшла з такою надією; таких людей називають опортуністами. Вона каже: «Я чула, що світ скоро загине, наближається апокаліпсис, тому мені більше не треба ходити на роботу; я й так заробила достатньо грошей. Краще я прийду до Божого дому по дармовий хліб і забезпечу собі місце, щоб мати надію на отримання благословень у майбутньому». Судячи з її ставлення та намірів у виконанні обов’язку, її віра в Бога опортуністична; вона прийшла до Божого дому, щоб дармоїдствувати, а не через справжню віру. Її ставлення під час виконання обов’язку особливо зневажливе. Щоб її використовувати, церква мусить її вмовляти й домовлятися з нею, і навіть тоді вона не виконує роботу добре. Чи може людина, якій бракує навіть совісті, справді виконувати свій обов’язок? Вона просто займається опортунізмом і дармоїдством, вона маловір. Дивлячись на природу двох аспектів цієї проблеми, чи збагнув неправдивий лідер її сутність, намагаючись її розв’язати? (Ні.) Не побачивши сутності проблеми, він усе ще вважав цю людину справжнім віруючим, лише кимось, кому бракує розуміння істини, хто має малий духовний стан, тимчасово слабкий і потребує підтримки. З цих позицій він намагався бесідувати й допомагати, але йому сказали: «Досить розмов. Ті доктрини, про які ти говориш, марні. Я все це знаю, я розумію більше за тебе. Скільки доктрин ти насправді розумієш? Наскільки ти освічений? Я прочитала більше книг, ніж ти з’їв хліба!» Її природа виявилася, чи не так? Неправдивий лідер усе ще вважає, що виконує роботу, не усвідомлюючи, що ця людина насправді є маловіром. Коли маловіри виконують обов’язок у Божому домі, навіть їхній труд не відповідає стандарту. Чи варто тримати таких людей? (Ні.) Тому ось принцип поводження з такими людьми в Божому домі: якщо вони можуть і хочуть трудитися, нехай залишаються; якщо не хочуть, швидко очищайте церкву від них, не вмовляючи залишатися й не напучуючи. Чи знає неправдивий лідер цей принцип? Не знає. Він до мертвих ставиться, як до живих, ще й годує їх і дає їм воду – хіба ж це не безглуздя? Неправдиві лідери саме такі безглузді речі й роблять.

Неправдиві лідери не здатні вирішувати труднощі та проблеми, з якими люди стикаються у своєму житті-входженні

У різних ситуаціях, коли різні люди виявляють різні стани та прояви, неправдиві лідери завжди не в змозі збагнути сутність цих виявів і не можуть розв’язати проблеми, що з них виникають. Оскільки вони не розуміють істини, вони помилково навішують ярлики й поводяться необачно й неправильно, приймаючи тих, хто тимчасово слабкий або час від часу негативно налаштований, за маловірів і людей, що зраджують Бога. Тим часом ті маловіри, які поверхово володіють деякими дарами, можуть виконувати просту роботу й докладати певних зусиль, вважаються ключовими об’єктами для підтримки. Ці люди соромляться прямо заявити про своє небажання виконувати обов’язок, проте неправдиві лідери не бачать цього наскрізь і наполегливо переконують їх залишитися. Неправдиві лідери не роблять нічого, крім безглуздих учинків; злі люди заважають церкві, проте вони залишаються сліпими до цього й не розв’язують проблему. Хіба це не необачна поведінка? Як виникає необачна поведінка неправдивих лідерів? Їм бракує здатності до сприймання Божих слів, і вони не розуміють істини, тому, стикаючись із різними ситуаціями, вони вдаються до найповерховіших доктрин, які розуміють, неодноразово застосовуючи їх так, що це лише спричиняє переривання та завади. Часто вони не тільки не вирішують труднощів, з якими люди стикаються в житті-входженні, і не тільки не підтримують людей, щоб ті перейшли від слабкості до сили, а й змушують людей плекати уявлення та непорозуміння щодо Бога, змушуючи їх думати, що церква намагається завербувати їх, щоб скористатися їхніми послугами, ніби в Божому домі бракує талановитих людей і неможливо знайти підхожих. Це негативний вплив, породжений роботою неправдивих лідерів. Як це виникає? (Неправдиві лідери не можуть сприймати істину, не розуміють істини, і коли стикаються з ситуаціями, вони просто застосовують приписи.) Вони не можуть сприймати істину, вони здатні лише запам’ятовувати якісь мертві слова та вислови. Їм бракує справжнього досвідного розуміння та цінування істини. Таким чином, коли врешті-решт виникають проблеми, вони можуть лише видавити з себе кілька сухих фраз: «Люби Бога»; «Будь чесним»; «Будь слухняним і покірним, коли стикаєшся з ситуаціями»; «Добре виконуй свій обов’язок»; «Тобі треба бути відданим»; «Ти мусиш повставати проти плоті»; «Тобі треба присвячувати себе Богові». Вони використовують ці порожні доктрини, гасла та вислови, щоб прикрасити себе, а також навчають їх інших, сподіваючись вплинути на них і справити позитивний ефект, але це не дає жодного результату й нічого не змінює. Тому неправдиві лідери не здатні виконати жодної роботи. Оскільки вони навіть не в змозі вирішити труднощі, з якими Божі обранці стикаються в житті-входженні, то як же вони можуть добре виконувати роботу з керування церквою?

Коли люди стикаються з різними труднощами в реальному житті й не знають, як із ними впоратися та як практикувати істину, їм необхідно шукати істину в Божих словах, щоб розв’язати ці проблеми. Якщо людина малого духовного стану не знає, як шукати істину в Божих словах і як знаходити відповідні Божі слова, то їй слід звернутися по бесіду до тих, хто розуміє істину, щоб розв’язати проблему, і водночас вправлятися в тому, як знаходити відповідні Божі слова та як сприймати істину. Це означає знаходити в Божих словах, у чому полягають принципи та стандарти, відповідності яким вимагає Бог, як Бог визначає цю справу, чого Він вимагає щодо неї та чи пояснюються якісь конкретні деталі. Якщо Божі слова на цю тему дещо прості й лише окреслюють принципи, не наводячи детальних прикладів, то ти маєш навчитися розмірковувати. Якщо ти не можеш збагнути це через розмірковування, то бесідуй із більшою кількістю людей, бесідуй на зібраннях, а також шукай і намацуй шлях у процесі виконання свого обов’язку, здобуваючи просвітління та освічення й так поступово приходячи до розуміння того, у чому полягає сутність проблеми. Зрештою, входь згідно з принципами Божих слів, щоб дійти до розв’язання цих труднощів. Наприклад, деякі люди ліниві й ніколи не можуть зібратися із силами, щоб виконувати свій обов’язок, але варто згадати про їжу, пиття та розваги, як вони одразу світлішають і сповнюються енергії, наче раптом оживають. Як неправдиві лідери розв’язують такі проблеми? У них теж є метод: вони дають таким людям більше завдань, не залишаючи їм часу на байдикування. Чи може такий підхід розв’язати проблему? Деякі люди не хочуть виконувати навіть невелику доручену їм роботу; вони просто хочуть жити за чужий рахунок, думаючи, що найкраще – це взагалі не працювати! У чому проблема з украй лінивими людьми? Це пов’язано з їхньою природою-сутністю, з тим, чи люблять вони позитивні речі, а також з їхніми вподобаннями та прагненнями. Є деякі люди, що мають певний рівень, якщо вони просто звичайні послідовники, на яких не покладено жодного тягаря, їм бракує енергії для роботи, і вони не знаходять у ній жодного інтересу. Однак якщо, відповідно до їхнього рівня і обов’язку, який вони можуть виконувати, на них покласти тягар куратора, дозволити їм мати якусь посаду й узяти на себе певні зобов’язання, їхній інтерес до роботи пробуджується. Іноді, коли вони стають безвідповідальними в роботі або лінуються, їх можна обтинати; в інших випадках їх можна трохи підбадьорити й похвалити. Так ці люди, які дбають про свій престиж, люблять статус і насолоджуються лестощами, здобувають енергію для виконання свого обов’язку. Коли вони думають про те, щоб полінуватися, то розмірковують: «Заради статусу, заради тягаря, який я несу, я мушу добре працювати». У такий спосіб лінь таких людей може бути частково подолана. Коли неправдиві лідери стикаються з такими проблемами, пов’язаними з людськістю, або зі станами, що стосуються входження у життя, які виникають у процесі виконання обов’язку, вони вважають їх дуже складними й важкими для розв’язання. Вони не знають, як розв’язувати ці стани та проблеми, або які Божі слова використати для цілеспрямованого розв’язання. Здебільшого їхній підхід полягає в тому, щоб переконувати або вмовляти людей добре працювати; якщо переконування та вмовляння не діють, вони вдаються до гніву й обтинання. Якщо обтинання не діє, вони читають кілька уривків суворих Божих слів як попередження, даючи людям зрозуміти, що їм слід узятися за розум. Якщо й це не дає ефекту, їхній останній засіб – доручити комусь наглядати за ними й управляти ними. У їхньому розпорядженні лише ці кілька прийомів, і якщо вони не спрацьовують, інших варіантів у них немає.

Отже, з якою б проблемою неправдиві лідери не стикалися у своїй роботі, вони не здатні розгледіти її сутність, їм важко збагнути справжні стани та передісторію різних людей, і тим більше вони не можуть розгледіти наскрізь, у чому корінь проблеми або з чого почати, щоб розв’язати її найдоцільніше. Їм бракує цих принципів і методів для розв’язання проблем, тому робота неправдивих лідерів не може розв’язати різні реальні проблеми. Вони здатні лише проповідувати якісь доктрини, вигукувати якісь гасла, дотримуватися якихось приписів і робити все для годиться. Як такі люди можуть бути компетентними в керівній роботі церкви? Скільки б вони не вправлялися, скільки б років іще не вірили, вони не будуть компетентними в керівній роботі церкви. Ви стикалися з такими прикладами? (У нашій церкві була людина, що виконувала обов’язок із прийому, яка завжди висловлювала осудливі та образливі зауваження, що впливало на виконання нашого обов’язку та спричиняло переривання й завади. Після того як ми повідомили про це лідеру, він лише наполягав на тому, щоб ми пізнавали себе та корилися середовищу, яке влаштував Бог, не розв’язуючи реальної проблеми, що вплинуло на роботу церкви. Проблему було розв’язано лише після зміни керівництва.) Це типовий прояв неправдивих лідерів. Це поширений тип неправдивих лідерів: ті, хто не може розпізнати злу людину чи антихриста, коли стикається з ними, і каже іншим бути терплячими й толерантними, вчитися на досвіді та слухатися злої людини чи антихриста. Вони не розрізняють антихристів чи злих людей і нічого з ними не роблять. Після стількох бесід про те, як проявляються антихристи, кожен, хто розуміє істину, тепер мусить уміти розпізнавати деякі з цих проявів. Але чи здатні такі люди, як неправдиві лідери, побачити, як ця бесіда відповідає проявам антихриста? Чи можуть вони розрізняти антихристів? (Ні.) І до чого призводить їхня нездатність розрізняти антихристів? Може статися так, що антихрист відбере в них владу, що вони дозволять антихристу контролювати церкву і, зрештою, нічого не зроблять, коли антихрист заснує незалежне царство. Якщо вони не можуть розрізнити антихриста, вони ніяк не можуть ставитися до антихриста як до свого ворога, розвінчувати, розрізняти та відкидати його; якщо вони не можуть розрізнити антихриста, вони цілком імовірно ставитимуться до антихриста як до брата чи сестри, з терпінням і толерантністю, що призводить до того, що антихрист приходить до влади в церкві та контролює її. Отже, наслідки нездатності розрізняти антихристів серйозні, жахливі до незбагненності. Неправдиві лідери не розуміють істини; вони не можуть розрізняти сутності різних типів людей. Усе, що вони роблять, – це проповідують слова й доктрини та застосовують приписи, з любов’ю до всіх, дозволяючи кожному каятися і даючи кожному шанс, ким би він не був. Хіба це не манера релігійного духовенства? Хіба це не манера фарисеїв? Стикаючись з антихристами, неправдиві лідери зазвичай обирають компроміс і поступки, навіть знаходячи виправдання чи привід, щоб стверджувати, що це – ставитися до інших із любов’ю. Знаючи, що хтось є проблемним і є антихристом, вони не наважуються ні протистояти, ні розрізняти та розвінчувати його; саме так і роблять неправдиві лідери. Навіть коли деякі брати та сестри вже розрізнили, що людина є злою або антихристом, неправдиві лідери все одно скажуть: «Ми не можемо легковажно судити чи засуджувати людей. Ця людина з таким ентузіазмом присвячує себе і так готова платити ціну – вона не антихрист і не зла людина. Те, що хтось каже кілька різких слів, не робить його злим, чи не так?» Неправдиві лідери не можуть бачити сутності людей, не можуть бачити й наслідків дій антихристів, усе ще виявляючи любов, толерантність і терпіння до антихристів, навіть заохочуючи антихристів розмірковувати, пізнавати себе та щиро каятися. Як би антихрист не намагався пізнати себе, чи може змінитися його природа? Чи може він по-справжньому пізнати себе? Абсолютно ні. Хоча антихристи можуть на поверхні здаватися такими, що від чогось зрікаються і трохи присвячують себе, всередині вони плекають амбіції та грандіозні плани. Причина, чому неправдиві лідери не можуть розгледіти таких людей, як антихристи, полягає в тому, що неправдиві лідери не розуміють істини й не можуть розрізняти різні типи людей. Вони не можуть розгледіти природу-сутність різних людей і не знають, як ставитися до різних типів людей чи розбиратися з ними. Коли вони бачать, як інші розвінчують антихристів, вони не наважуються приєднатися, і ще більше бояться вживати заходів проти антихристів, побоюючись помсти, якщо образять антихристів. Їхній підхід до антихристів обмежується проповідуванням доктрин і напучуванням. Окрім нездатності розрізняти злих людей і антихристів, неправдиві лідери також не можуть розв’язати різні проблеми, що існують серед Божих обранців. Це доводить, що неправдиві лідери зовсім не розуміють істини; вони не здатні розв’язувати реальні проблеми й аж ніяк не можуть привести Божих обранців в істину-реальність. Що б неправдиві лідери не говорили чи не робили, ти не почуєш жодних слів світла, навіяних просвітлінням Святого Духа, і тим більше не побачиш, що вони володіють якоюсь істиною-реальністю. Тому неправдиві лідери не приносять жодної користі чи допомоги в плані входження людей у життя; та невелика робота, яку вони роблять, полягає в проповідуванні слів і доктрин, вигукуванні гасел і виконанні всього для годиться. Вони абсолютно не виконують ролі, яку має виконувати лідер.

На сьогодні наша бесіда завершена. До побачення!

9 січня 2021 року


Зобов’язання лідерів і працівників (2)

Спочатку розгляньмо основний зміст нашої бесіди на минулому зібранні. (Минулого разу Ти перерахував п’ятнадцять обов’язків лідерів і працівників і в основному бесідував про перші два: перший – ведення людей до того, щоб вони їли й пили Божі слова, розуміли їх і входили в реальність Божих слів; другий – обізнаність зі станами кожного типу людей і вирішення різних труднощів, пов’язаних із життям-входженням, з якими люди стикаються в реальному житті. На основі цих двох пунктів Ти проаналізував відповідні прояви неправдивих лідерів.) Ви коли-небудь розмірковували, який із цих двох обов’язків ви могли б виконувати, якби були лідерами? Багато людей завжди відчуває, що вони мають певний рівень, розум і почуття тягаря, і, як наслідок, хочуть змагатися за те, щоб стати лідерами, і не хочуть бути звичайними послідовниками. Тож спочатку подивися, чи можеш ти виконувати ці два обов’язки, і який із них ти здатний виконувати краще та можеш узяти на себе. Не будемо поки що говорити про те, чи маєш ти рівень, щоб стати лідером, чи володієш цією працездатністю або почуттям тягаря, а спочатку подивимося, чи можеш ти добре виконувати ці два обов’язки. Ви коли-небудь розмірковували над цим питанням? Дехто може сказати: «Я не планую бути лідером, тож навіщо мені над цим розмірковувати? Мені просто потрібно добре виконувати свою роботу – це питання мене не стосується. У цьому житті я ніколи не хочу бути лідером і ніколи не хочу брати на себе обов’язки лідера чи працівника, тому мені ніколи не потрібно розмірковувати над такими питаннями». Це правильне твердження? (Ні.) Навіть якщо ти не хочеш бути лідером, хіба тобі не потрібно знати, наскільки добре людина, яка тебе веде, виконує ці два обов’язки, чи виконала вона свої обов’язки, чи має вона необхідний рівень, здібності та почуття тягаря, і чи відповідає вона цим двом вимогам? Якщо ти не розумієш або не можеш розгледіти цього, і вона заведе тебе в яму, чи ти це усвідомиш? Якщо ти просто бездумно слідуєш за нею і є просто невігласом, якщо ти не знаєш, що вона – неправдивий лідер, або що вона веде тебе хибним шляхом, або куди вона тебе веде, то ти будеш у небезпеці. Оскільки ти не розумієш сфери обов’язків лідерів і працівників і тобі бракує розрізнення неправдивих лідерів, ти будеш бездумно слідувати за ними й робити все, що вони тобі скажуть, не знаючи, чи те, про що вони з тобою бесідують, відповідає істині в Божих словах, чи є це реальністю. Ти думатимеш, що оскільки вони сповнені ентузіазму, оскільки вони метушаться й наполегливо працюють від зорі до зорі та здатні платити ціну, і оскільки, коли хтось у скруті, вони простягають руку допомоги, а не ігнорують його, то вони відповідають стандарту як лідери. Ти не знаєш, що неправдивим лідерам бракує здатності сприймати Божі слова, що скільки б вони не працювали, вони не зрозуміють Божих намірів і не знатимуть, які Божі вимоги, вони навіть не зможуть розрізнити, що таке доктрини, а що таке істини-реальності, вони не знатимуть, як чисто сприймати Божі слова та істину, і не знатимуть, як їсти й пити Божі слова – це робить очевидним, що вони неправдиві лідери. Неправдиві лідери не досягають жодних результатів у роботі, яку вони виконують. Вони бесідуватимуть із тобою і зроблять усе для годиться, але їм буде незрозуміло, у якому ти стані, з якими труднощами стикаєшся і чи були вони насправді розв’язані, і ти сам цього теж не знатимеш. Зовні вони прочитають тобі Божі слова й побесідують з тобою про істину, але ти все одно житимеш у хибному стані без жодних змін. Які б труднощі ти не зустрічав, здаватиметься, що вони виконують свої обов’язки, але жодна з твоїх труднощів не буде розв’язана через їхню бесіду чи допомогу, і проблеми залишатимуться. Чи відповідає такий лідер стандарту? (Ні.) Отже, які істини тобі потрібно зрозуміти, щоб розрізняти ці речі? Тобі потрібно зрозуміти, чи виконують лідери та працівники кожне завдання й розв’язують кожну проблему відповідно до вимог Божих слів, чи кожне слово, яке вони говорять, є практичним і відповідає істині в Божих словах. Крім того, тобі потрібно зрозуміти, чи, коли ти стикаєшся з різними труднощами, їхній підхід до розв’язання проблем веде тебе до розуміння Божих слів і здобуття шляху практики, чи вони лише говорять якісь слова й доктрини, вигукують гасла або застерігають тебе. Деякі лідери та працівники люблять допомагати людям через напучування, деякі – через мотивацію, а інші – через викриття, звинувачення та обтинання. Незалежно від методу, який вони використовують, якщо він може справді привести тебе до входження в істину-реальність, розв’язати твої реальні труднощі, даючи тобі зрозуміти, які Божі наміри, і тим самим даючи тобі змогу пізнати себе та знайти шлях практики, то коли ти зіткнешся з подібними ситуаціями в майбутньому, у тебе буде шлях, яким слідувати. Тому найелементарніший стандарт для оцінки того, чи відповідає лідер або працівник стандарту, – це те, чи може він використовувати істину для розв’язання проблем і труднощів людей, даючи їм змогу зрозуміти істину та здобути шлях практики.

Минулого разу ми більш-менш побесідували про перший і другий обов’язки лідерів і працівників, і ми проаналізували певні прояви неправдивих лідерів у зв’язку з цими двома обов’язками. Їхні основні прояви – це неглибоке й поверхове сприймання Божих слів і нездатність зрозуміти істину. Очевидно, що вони, як наслідок, не можуть вести інших до розуміння Божих слів і збагнення Його намірів. Коли люди стикаються з труднощами, неправдиві лідери не можуть спиратися на власне досвідне знання, щоб вести цих людей до розуміння істини та входження в реальність, щоб у них був шлях, яким слідувати, і не можуть спонукати їх розмірковувати над собою та пізнавати себе серед різних труднощів і водночас розв’язувати ці труднощі. Тож сьогодні побесідуймо спочатку про те, що таке труднощі життя-входження, і які існують різні поширені труднощі, пов’язані з життям-входженням, з якими люди часто стикаються у своєму повсякденному житті. Зробімо конкретний підсумок цих речей. Чи потрібно про це бесідувати? (Так.) Ви тепер дещо зацікавлені в цих темах, пов’язаних із життям-входженням, чи не так? Коли Я вперше взаємодіяв із вами й розмовляв із вами, незалежно від того, що було сказано, ви були заціпенілі й тупі, мляві та повільно реагували. Здавалося, що ви нічого не розумієте і не маєте жодного зростання, не кажучи вже про життя-входження. Тепер, коли ми говоримо про справи, пов’язані зі зміною життя-характеру, більшість із вас відносно зацікавлена в цій темі й має на неї певну реакцію. Це позитивне явище. Якби ви не виконували свої обов’язки, чи могли б ви цього досягти? (Ні, не змогли б.) Це Божа благодать; усе це завдяки Його прихильності.

Пункт другий. Обізнаність зі станами кожного типу людей і вирішення різних труднощів, пов’язаних із життям-входженням, з якими люди стикаються в реальному житті (частина друга)

Вісім типів труднощів життя-входження

I. Труднощі, пов’язані з виконанням свого обов’язку

Щодо труднощів життя-входження, розгляньмо спочатку в ширшому сенсі труднощі, пов’язані з виконанням своїх обов’язків. Коли ти стикаєшся з проблемами у виконанні своїх обов’язків, що передбачають практикування істини, і ти не можеш вирішувати справи згідно з принципами, хіба це не є трудністю у житті-входженні? (Так, є.) Простими словами, це різні стани, ідеї, погляди та певні неправильні способи мислення, що виникають під час виконання своїх обов’язків. Отже, які є конкретні труднощі щодо цього? Наприклад, постійне намагання бути недбалим, слизьким і ухилятися від роботи під час виконання своїх обов’язків – хіба це не стан, який зазвичай проявляється та викривається під час виконання обов’язків? Є також неуважність до своєї належної роботи та постійне порівняння себе з іншими під час виконання свого обов’язку, ставлення до місця, де виконується обов’язок, як до ігрового майданчика чи поля бою, і роздуми про пошук «еталону» щоразу, коли виконується обов’язок, кажучи про себе: «Подивлюся, хто кращий за мене і хто може розпалити мій бойовий дух, тоді я змагатимуся з ними, боротимуся з ними та порівнюватиму себе з ними, щоб побачити, хто досягає кращих результатів і вищої ефективності у виконанні свого обов’язку, і хто краще завойовує серця людей». Потім є розуміння принципів виконання свого обов’язку, але небажання їх дотримуватися або діяти відповідно до істини в Божих словах чи вимог Божого дому, і постійне бажання домішувати до виконання свого обов’язку особисті вподобання, кажучи: «Мені подобається робити це так, мені подобається робити це отак; я хочу робити це так, я хочу робити це отак». Це свавілля, постійне бажання слідувати власній волі та діяти як заманеться відповідно до власних уподобань, не дослухаючись до жодних вимог Божого дому та воліючи збитися з правильного шляху. Хіба це не реальні прояви, які демонструє більшість людей під час виконання своїх обов’язків? Очевидно, що всі ці проблеми пов’язані з труднощами у виконанні свого обов’язку. Будь ласка, доповніть. (Нездатність гармонійно співпрацювати з іншими під час виконання свого обов’язку та постійна самоправність.) Це також вважається трудністю. Нездатність гармонійно співпрацювати з іншими під час виконання свого обов’язку та постійне бажання бути самоправним і мати останнє слово; бажання упокоритися, щоб звернутися за порадою та вислухати думки інших, коли стикаєшся з проблемами, але нездатність практикувати це та почуття дискомфорту, коли намагаєшся це практикувати, – це проблема. (Постійний захист власних інтересів під час виконання обов’язку, егоїстичність і ницість, і насправді наявність знань про те, як розв’язати проблему, коли вона виникає, але відчуття, що це не має до тебе ніякого стосунку, страх узяти на себе відповідальність, якщо щось піде не так, і, як наслідок, небажання виходити наперед.) Не розв’язувати проблему, коли її бачиш, вважаючи, що це тебе не стосується, та ігноруючи її, – це також вважається виконанням свого обов’язку без відданості. Незалежно від того, чи відповідаєш ти за завдання, чи ні, якщо ти можеш розгледіти та розв’язати проблему, ти повинен виконати цю відповідальність. Це твій обов’язок і робота, яка випадає на твою долю. Якщо куратор може її розв’язати, ти можеш її залишити, але якщо не може, ти повинен вийти наперед і розв’язати її. Не розподіляй проблеми за тим, до чиєї сфери відповідальності вони належать, – це невідданість Богу. Ще щось? (Покладання на свій розум і дари для виконання роботи під час виконання свого обов’язку, а не пошук істини.) Таких людей багато. Вони завжди думають, що мають розум і рівень, і їм байдуже до всього, що з ними трапляється; вони зовсім не шукають істини й діють виключно за власною волею, і в результаті не можуть належно виконати жодного обов’язку. Усе це – труднощі, з якими люди стикаються під час виконання своїх обов’язків.

II. Питання, пов’язані з тим, як людина ставиться до свого майбутнього та долі

Те, як людина ставиться до свого майбутнього та долі, – це також важлива проблема, пов’язана із життям-входженням. Деякі люди готові платити ціну, якщо вірять, що мають надію на спасіння, і стають негативно налаштованими, якщо думають, що надії немає. Якщо Божий дім не просуває та не зрощує їх, вони не бажають платити ціну й виконують свої обов’язки, просто роблячи все для годиться, не беручи на себе відповідальності. Що б вони не робили, вони завжди думають про своє майбутнє та долю, запитуючи себе: «Чи справді я матиму добре місце призначення? Чи згадувалося в Божих обітницях, яким буде майбутнє та місце призначення такої людини, як я?» Якщо вони не знаходять точної відповіді, їм бракує ентузіазму щось робити. Якщо Божий дім їх просуває та зрощує, вони сповнюються енергією, і в усьому, що роблять, вони особливо ініціативні. Однак, якщо вони не можуть добре виконувати свій обов’язок і їх відстороняють, вони негайно стають негативно налаштованими й кидають свій обов’язок, втрачаючи будь-яку надію. Коли їх обтинають, вони думають: «Бог мене більше не любить? Якщо так, то Він мав би сказати про це раніше, а не перешкоджати моєму прагненню до світу!» Якщо їх відстороняють, вони думають: «Хіба вони не дивляться на мене зверхньо? Хто на мене доніс? Мене відсіюють? Якщо так, то вони мали б сказати про це раніше!» Ба більше, їхні серця сповнені угод, вимог і необґрунтованих прохань до Бога. Що б церква не доручала їм робити, вони вважають передумовою для цього наявність у них доброго майбутнього, доброго місця призначення та Божих благословень. Щонайменше передумовою для їхнього прийняття та покори є те, щоб із ними поводилися з приємним виразом обличчя, з добрим ставленням і визнанням. Хіба це не прояви того, як вони ставляться до свого майбутнього та долі? Доповніть. (Якщо під час виконання обов’язків виникають відхилення чи проблеми і їх обтинають, вони скаржаться на Бога й остерігаються Його; вони бояться бути викритими й відсіяними та завжди залишають собі шлях до відступу.) Страх бути викритими й відсіяними та постійне залишення собі шляху до відступу – це також прояви того, як вони ставляться до свого майбутнього та долі. (Коли людина бачить, що Божі слова викриття та характеристики відповідають їй, або коли її обтинають і вона відчуває сором, вона робить висновок, що вона безтолкова, диявол і сатана, і що вона нездатна прийняти істину. Вона вирішує, що не має надії на спасіння, і стає негативно налаштованою.) Коли йдеться про їхнє майбутнє та долю, люди не можуть повністю відмовитися від власних намірів і бажань. Вони постійно ставляться до них як до найважливішого й відповідно прагнуть до них, вважаючи їх рушійною силою та передумовою для всього, до чого вони прагнуть. Коли вони стикаються із судом, карою, випробуваннями, переплавкою чи викриттям або потрапляють у небезпечні обставини, вони негайно думають: «Бог мене більше не хоче? Він мене цурається? Тон, яким Він до мене говорить, такий суворий; Він не хоче мене спасати? Він хоче мене відсіяти? Якщо Він хоче мене відсіяти, Він повинен сказати про це якомога швидше, поки я ще молодий, щоб не перешкоджати моєму прагненню до світу». Це породжує в них негатив, опір, протидію та недбалість. Це деякі стани та прояви, пов’язані з тим, як люди ставляться до свого майбутнього та долі. Це значна трудність, що стосується життя-входження.

III. Труднощі, пов’язані з міжособистісними стосунками

Розгляньмо ще один аспект – міжособистісні стосунки. Це також значна трудність, пов’язана із життям-входженням. Як ти ставишся до людей, які тобі не подобаються, до людей, чиї думки відрізняються від твоїх, до людей, які тобі знайомі, до людей, які мають із тобою родинні стосунки або які проявили до тебе доброту, і до людей, які завжди своєчасно тебе попереджають, говорять тобі правдиві слова й допомагають тобі, і чи можеш ти ставитися до кожної людини справедливо, а також як ти практикуєш, коли виникають суперечки з іншими людьми, а також ревнощі та конфлікти, що виникають між вами, і твоя нездатність гармонійно взаємодіяти або навіть гармонійно співпрацювати в процесі виконання своїх обов’язків – це деякі стани та прояви, пов’язані з міжособистісними стосунками. Чи є ще якісь? (Бути безвідмовною людиною і не наважуватися висловлюватися, виявивши проблеми іншої людини, через страх образити її.) Це стан, який виникає, коли людина боїться образити інших. (Також те, як людина ставиться до лідерів і працівників, а також до тих, хто має владу та статус.) Як ти ставишся до лідерів і працівників або до людей із владою та статусом – чи з лестощами та підлабузництвом, чи ставишся до них правильно, – це конкретний прояв того, як ти поводишся з тими, хто має владу та вплив. Це більш-менш і є труднощі міжособистісних стосунків.

IV. Питання, пов’язані з людськими почуттями

Поговорімо трохи про людські почуття. Які проблеми пов’язані з почуттями? По-перше, як ти оцінюєш членів своєї родини та як ставишся до того, що вони роблять. «Те, що вони роблять», тут, природно, включає випадки, коли вони переривають роботу церкви й заважають їй, коли вони засуджують людей за їхньою спиною, коли вони вдаються до деяких практик маловірів тощо. Чи можеш ти ставитися до цього неупереджено? Коли тобі необхідно написати оцінку членів своєї родини, чи можеш ти зробити це об’єктивно й неупереджено, відкинувши власні почуття? Це стосується того, як ти ставишся до членів своєї родини. Крім того, чи маєш ти почуття до тих, з ким ти ладнаєш або хто раніше тобі допомагав? Чи здатний ти дивитися на їхні дії та поведінку об’єктивно, неупереджено й точно? Якщо вони переривають роботу церкви й заважають їй, чи зможеш ти негайно повідомити про них або викрити їх після того, як дізнаєшся про це? Також, чи маєш ти почуття до тих, хто тобі відносно близький або хто поділяє твої інтереси? Чи маєш ти неупереджену й об’єктивну оцінку, визначення та спосіб поводження з їхніми діями та поведінкою? Припустимо, що з цими людьми, з якими ти маєш сентиментальний зв’язок, церква розбирається згідно з принципами, і результат цього не відповідає твоїм власним уявленням – як би ти до цього поставився? Чи зміг би ти підкоритися? Чи продовжував би ти таємно плутатися з ними, і чи був би ти введений ними в оману й навіть підбурений ними виправдовуватися за них, обґрунтовувати їхні дії та захищати їх? Чи прийшов би ти на допомогу й підставив би плече тим, хто тобі допоміг, нехтуючи при цьому істиною-принципами та ігноруючи інтереси Божого дому? Хіба ці різні проблеми не пов’язані з почуттями? Деякі люди кажуть: «Хіба почуття не стосуються лише родичів і членів сім’ї? Хіба сфера почуттів – це не лише твої батьки, брати й сестри та інші члени сім’ї?» Ні, почуття охоплюють широке коло людей. Забудь про неупереджену оцінку членів власної родини – деякі люди не здатні навіть неупереджено оцінити своїх добрих друзів і приятелів, і вони перекручують факти, коли говорять про цих людей. Наприклад, якщо їхній приятель не займається своєю належною роботою і завжди вдається до криводушних і нечестивих практик у своєму обов’язку, вони опишуть його як досить грайливого і скажуть, що його людськість незріла й ще не стабільна. Хіба в цих словах немає почуттів? Це мова, сповнена почуттів. Якщо хтось, хто не має до них жодного стосунку, не займається своєю належною роботою і вдається до криводушних і нечестивих практик, вони скажуть про нього різкіші речі й можуть навіть засудити його. Хіба це не прояв того, що людина говорить і діє на основі почуттів? Чи є люди, які живуть своїми почуттями, неупередженими? Чи є вони порядними? (Ні.) Що не так із людьми, які говорять відповідно до своїх почуттів? Чому вони не можуть ставитися до інших справедливо? Чому вони не можуть говорити на основі істин-принципів? Люди, які дволичні й ніколи не засновують свої слова на фактах, є нечестивими. Не бути неупередженим, коли говориш, завжди говорити відповідно до своїх почуттів і заради себе, а не відповідно до істин-принципів, не думати про роботу Божого дому, а просто захищати свої особисті почуття, славу, вигоду та статус – це характер антихристів. Саме так говорять антихристи; усе, що вони кажуть, є нечестивим, таким, що заважає та перериває. Люди, які живуть серед уподобань та інтересів плоті, живуть серед своїх почуттів. Люди, які живуть своїми почуттями, – це ті, хто зовсім не приймає і не практикує істину. Ті, хто говорить і діє на основі своїх почуттів, зовсім не мають істини-реальності. Якщо такі люди стануть лідерами, вони, безсумнівно, будуть неправдивими лідерами або антихристами. Вони не тільки нездатні виконувати справжню роботу, а й можуть чинити різні лихі вчинки. Вони обов’язково будуть відсіяні та покарані.

V. Питання, пов’язані із жаданням плотського комфорту

Жадання плотського комфорту – це також серйозна проблема. Які, на вашу думку, є прояви жадання плотського комфорту? Які приклади ви можете навести з того, що бачили у власному досвіді? Чи враховується насолода благами статусу? (Так.) Ще щось? (Віддавання переваги легким завданням перед складними під час виконання своїх обов’язків і постійне бажання обирати легку роботу.) Під час виконання обов’язку люди завжди обирають легку роботу, роботу, яка не втомлює і не вимагає перебування на вулиці за будь-якої погоди. Це вибір легких завдань і ухилення від важких, і це є проявом жадання плотського комфорту. Що ще? (Постійні скарги, коли їхній обов’язок трохи важкий, трохи втомливий, коли він вимагає плати ціни.) (Заклопотаність їжею та одягом, а також плотськими насолодами.) Усе це прояви жадання плотського комфорту. Коли така людина бачить, що завдання занадто трудомістке або ризиковане, вона перекладає його на когось іншого; сама вона виконує лише неквапливу роботу й виправдовується, кажучи, що має поганий рівень, що їй бракує працездатності й вона не може взяти на себе це завдання, – хоча насправді це тому, що вона жадає плотського комфорту. Вони не хочуть страждати, незалежно від того, яку роботу вони виконують або який обов’язок виконують. Якщо їм скажуть, що після закінчення роботи буде тушкована свинина, вони працюють дуже швидко й ефективно, і їх не потрібно підганяти, змушувати чи наглядати за ними; але якщо для них немає тушкованої свинини, і їм доводиться виконувати свій обов’язок понаднормово, вони зволікають і знаходять усілякі причини та виправдання, щоб його відкласти, а попрацювавши трохи, кажуть: «У мене паморочиться в голові, у мене затерпла нога, я виснажений! У мене болить усе тіло, чи можу я трохи відпочити?» У чому тут проблема? Вони жадають плотського комфорту. Також, коли вони виконують обов’язок, то завжди скаржаться на труднощі й не хочуть докладати жодних зусиль, і щойно в них з’являється трохи вільного часу, вони відпочивають, безцільно базікають або беруть участь у дозвіллі й розвагах. І коли робота набирає обертів і це порушує ритм і рутину їхнього життя, вони незадоволені й розчаровані цим. Вони бурчать, і скаржаться, і стають недбалими у виконанні своїх обов’язків. Це жадання плотського комфорту, чи не так? Наприклад, щоб підтримувати свою фігуру, деякі жінки щодня в певний час роблять тренування та сплять для краси. Однак, щойно робота стає напруженою і ці рутини порушуються, вони стають незадоволеними, кажучи: «Це не годиться; виконання цієї роботи занадто затримує справи. Я не можу дозволити, щоб це впливало на мої особисті справи. Я не звертатиму уваги на тих, хто намагається мене підганяти; я дотримуватимуся свого власного темпу. Коли настане час для йоги, я займатимуся йогою. Коли настане час для мого сну для краси, я спатиму. Я продовжуватиму робити це, як і раніше. Я не така дурна й працьовита, як ви всі. Через кілька років ви всі перетворитеся на старих непривабливих жінок, ваші тіла зіпсуються, і ви більше не будете стрункими. Ніхто не захоче на вас дивитися, і у вас не буде впевненості в житті». Заради задоволення своїх плотських насолод, заради краси, щоб подобатися іншим і жити з більшою впевненістю, вони відмовляються поривати з насолодами й вподобаннями своєї плоті незалежно від того, наскільки вони зайняті виконанням обов’язків. Це упивання плотськими втіхами. Дехто каже: «Бог тривожиться, і ми повинні бути уважними до Божих намірів». Але ці жінки кажуть: «Я не бачила, щоб Бог тривожився; мені добре, поки я не тривожуся. Якщо я виявлю увагу до Божих намірів, хто виявить увагу до моїх?» Чи є в таких жінок якась людськість? Хіба вони не дияволи? Є також певні люди, які, незалежно від того, наскільки напружена й нагальна їхня робота, не дозволять їй вплинути на те, як вони одягаються і що носять. Вони щодня витрачають години на макіяж, і вони пам’ятають так само чітко, як власну адресу, який одяг носити щодня, щоб він пасував до певних пар взуття, і коли робити косметичні процедури та масажі, зовсім не плутаючись у цих речах. Однак, коли йдеться про те, скільки істини вони розуміють, які істини вони досі не розуміють або в які не ввійшли, які справи вони досі вирішують недбало й без відданості, які розбещені характери вони виявили, та інші подібні питання, що стосуються істини, які пов’язані із життям-входженням, вони нічого про це не знають. Коли їх про це запитують, вони абсолютно необізнані. Проте, коли йдеться про теми, пов’язані з плотськими насолодами – їжею, питтям і розвагами, – вони можуть без упину базікати, їх неможливо зупинити. Незалежно від того, наскільки напружена робота церкви або наскільки зайняті їхні обов’язки, рутина й звичний стан їхнього життя ніколи не порушуються. Коли йдеться про будь-яку невелику деталь їхнього плотського життя, вони ніколи не бувають неуважними, досконало їх упорядковують і є щодо цього дуже суворими й серйозними. Але, коли йдеться про роботу Божого дому, незалежно від того, наскільки велика справа і навіть якщо вона стосується безпеки братів і сестер, вони ставляться до неї недбало. Вони навіть не дбають про ті речі, які стосуються Божого доручення або обов’язку, який вони повинні виконувати. Вони взагалі не беруть на себе жодної відповідальності. Це упивання плотськими втіхами, чи не так? Чи підходять люди, які упиваються плотськими втіхами, для виконання обов’язку? Щойно хтось піднімає тему виконання свого обов’язку або говорить про плату ціни та страждання від труднощів, вони продовжують хитати головами. У них занадто багато труднощів, вони сповнені скарг і негативу. Такі люди ні на що не здатні, вони не придатні для виконання своїх обов’язків, і їх слід відсіяти. Щодо жадання плотського комфорту, на цьому ми зупинимося.

VI. Труднощі, пов’язані з пізнанням себе

Пізнання себе – це найважливіший аспект життя-входження. Але для більшості людей, оскільки вони не люблять істину й не прагнуть до неї, пізнання себе стає найбільшою трудністю. Тому безсумнівно, що ті, хто не любить істину, не можуть по-справжньому пізнати себе. Які аспекти включає самопізнання? Перший – це знання того, які розбещені характери виявляються в мові та вчинках людини. Іноді це зарозумілість, іноді – лукавість, а, можливо, нечестя, непоступливість чи зрада тощо. Крім того, коли з людиною щось трапляється, вона повинна досліджувати себе, щоб побачити, чи є в неї якісь наміри або мотиви, що не відповідають істині. Вона також повинна досліджувати, чи є в її мові або вчинках щось, що опирається Богу або бунтує проти Нього. Зокрема, вона повинна досліджувати, чи має вона почуття тягаря і чи є вона відданою, коли йдеться про її обов’язок, чи щиро вона присвячує себе Богові, і чи є вона меркантильною або недбалою. Самопізнання також означає знання того, чи є в людини уявлення та фантазії, надмірні вимоги або непорозуміння та образи щодо Бога, і чи має вона намір коритися. Це означає знання того, чи може людина шукати істину, приймати від Бога й мати серце, сповнене покори Богові, коли стикається із ситуаціями, людьми, справами та речами, які Він влаштовує. Це означає знання того, чи є в людини совість і розум, і чи є вона любителем істини. Це означає знання того, чи кориться людина, чи намагається сперечатися, коли з нею щось трапляється, і чи покладається вона на уявлення та фантазії, чи на пошук істини у своєму підході до цих питань. Усе це – сфера самопізнання. Людина повинна розмірковувати над тим, чи любить вона істину і чи має справжню віру в Бога у світлі свого ставлення до різних ситуацій і людей, справ і речей. Якщо людина може пізнати свій розбещений характер і побачити, наскільки великий її бунт проти Бога, то вона виросте. Крім того, коли йдеться про справи, що стосуються її поводження з Богом, людина повинна розмірковувати над тим, чи є в неї уявлення, страх або покора у її поводженні з Божим іменем і втіленням, і особливо, як вона поводиться з істиною. Людина також повинна знати свої недоліки, свій духовний зріст і чи має вона істину-реальність, а також чи є її прагнення та шлях, яким вона йде, правильними й відповідними Божим намірам. Це все, що люди повинні знати. Підсумовуючи, різні аспекти самопізнання, по суті, складаються з такого: знання того, високий чи низький рівень людини, знання її моральних якостей, знання намірів і мотивів, які вона має у своїх діях, знання розбещеного характеру та природи-сутності, які вона виявляє, знання її вподобань і прагнень, знання шляху, яким вона йде, знання її поглядів на речі, знання її погляду на життя та цінності й знання її ставлення до Бога та істини. Самопізнання в основному складається із цих аспектів.

VII. Різні прояви людей у їхньому поводженні з Богом

Наступний фрагмент змісту про життя-входження стосується різних проявів людей у їхньому поводженні з Богом. Наприклад, це наявність уявлень про Бога, розвиток непорозумінь щодо Нього та настороженість до Нього, висування до Нього необґрунтованих вимог, постійне бажання уникати Його, нелюбов до слів, які Він говорить, і постійне прагнення проникливо спостерігати за Ним. Є також нездатність розгледіти або визнати Божу всемогутність, а також постійне ставлення із сумнівом до Божого володарювання, влаштувань і влади, і повна відсутність знань про це. Крім того, є не тільки неспроможність уникати або заперечувати наклеп і богохульство, які невіруючі та світ зводять на Бога, а, навпаки, бажання запитати, чи це правда, чи відповідає дійсності. Хіба це не сумнів у Богові? Крім цих проявів, які ще є? (Бути підозріливим до Бога й перевіряти Бога.) (Намагатися підлеститися до Бога.) (Не хотіти приймати Божого проникливого спостереження.) Є небажання приймати Боже проникливе спостереження й водночас сумнів у тому, що Бог може проникливо спостерігати за найпотаємнішими куточками людських сердець. (Є також протидія Богові.) Це також прояв – протидія Богові та галас проти Нього. Є використання зневажливого та презирливого ставлення до Бога, до розмов із Ним і спілкування з Ним. Ще щось? (Бути недбалим із Богом і обманювати Його.) (Скаржитися на Бога.) Є ставлення ніколи не коритися й не шукати істини, стикаючись зі справами, і завжди сперечатися заради себе та скаржитися. (Є також засудження та богохульство щодо Бога.) (Змагання з Богом за статус.) (Торгуватися з Богом і використовувати Його.) (Заперечувати Бога, відкидати Бога і зраджувати Бога.) Усе це – суттєві проблеми; це різні стани та розбещені характери, що виникають у ставленні людей до Бога. В основному це і є різні прояви того, як люди ставляться до Бога.

VIII. Ставлення та різні прояви людей у їхньому поводженні з істиною

Ще один аспект змісту життя-входження – це те, як люди ставляться до істини. Які є прояви в цьому аспекті? Це ставлення до істини як до теорії чи гасла, як до припису або як до капіталу для того, щоб жити за рахунок церкви та насолоджуватися благами статусу. Будь ласка, доповніть. (Ставлення до істини як до духовної поживи.) Це ставлення до істини як до духовної поживи для задоволення своїх духовних потреб. (Неприйняття істини та відраза до неї.) Це – ставлення до істини. (Думати, що Божі слова призначені для викриття інших, що вони не стосуються тебе самого, і вважати себе господарем істини.) Ви досить влучно описали цей прояв. Люди з таким проявом вірять, що розуміють усі істини, сказані Богом, і що розбещені характери та сутності людини, які Він викриває, стосуються інших, а не їх. Вони вважають себе господарями істини, часто використовуючи Божі слова, щоб повчати інших, наче в них самих немає розбещених характерів, наче вони вже є втіленням істини та її речниками. Що це за непотріб? Вони хочуть бути втіленням істини – хіба вони не такі самі, як Павло? Павло заперечував, що Господь Ісус був Христом і Богом; він сам хотів бути Христом і Сином Божим. Ці люди подібні до Павла, вони того ж роду, що й він, вони – антихристи. Щось іще? (Ставлення до Божих слів як до слів звичайної людини, а не як до істини, яку слід практикувати, і зневажливе та поверхове ставлення до Божих слів.) Не ставитися до Божих слів як до істини, яку слід приймати та практикувати, а ставитися до них як до людських слів – це один із проявів. (Пов’язувати Божі слова з філософіями та теоріями невіруючих.) Це пов’язування Божих слів із філософіями, ставлення до Божих слів як до прикрас або порожніх слів, водночас вважаючи за істину відомі вислови знаменитих і великих людей, а також ставлення до знань, традиційної культури та звичаїв як до істини й підміна ними Божих слів. Люди, які виявляють цей прояв, у певних ситуаціях без упину говорять про бажання практикувати істину, свідчити про Божі слова та популяризувати їх, але в серці вони захоплюються тими знаменитими й великими людьми з мирського світу й навіть підлещуються до Бао Ґуна з давньої династії Сун, кажучи: «Він справді був суворим і безстороннім суддею. Він ніколи не ухвалював несправедливих рішень, під його рукою ніколи не було судових помилок, а від леза його ката не постраждала жодна невинна душа!» Хіба це не підлабузництво й захоплення знаменитою людиною та мудрецем? Спроба видати слова й учинки знаменитих людей за істину – це наклеп на істину та блюзнірство проти неї! У церкві такі люди багато говорять про бажання практикувати істину та популяризувати Божі слова, але те, що вони думають у своїх головах і зазвичай кажуть, – це просто народні вислови та прислів’я, які вони висловлюють дуже вправно й вільно. Ці речі завжди в них на вустах і легко злітають з язика. Вони ніколи не промовили й слова про своє досвідне розуміння Божих слів, і тим більше ніколи не сказали, які з Божих слів є критерієм або основою для їхніх дій і поведінки. Усе, що вони виголошують, – це облудні твердження, як-от: «Людина залишає своє ім’я всюди, де б не побувала, так само як гусак кричить усюди, де б не летів», «Від страт лише котяться голови», «У жалюгідних людях завжди є щось мерзенне», «Завжди залишай собі простір для маневру», «Навіть якщо в мене не було жодних досягнень, я терпів труднощі; якщо не труднощі, то втому!», «Не пали міст, перейшовши річку; не вбивай осла, знявши жорна», «Суворо покарай одного, щоб дати приклад іншим, зроби з нього застереження для інших» і «Нові чиновники прагнуть справити враження» та інші – ніщо з того, що вони кажуть, не є істиною. Деякі люди запам’ятовують слова сучасних поетів і навіть публікують їх у розділі коментарів під відео Божого дому. Хіба це не прояв браку духовного розуміння? Хіба ці слова – істина? Хіба вони пов’язані з істиною? Деякі люди часто кажуть щось на кшталт «Бог є на три фути над тобою» та «За добро й зло врешті-решт буде відплачено; це лише питання часу». Хіба ці твердження – істина? (Ні.) Звідки вони походять? Чи є вони в Божих словах? Вони походять із буддійської культури й не мають нічого спільного з вірою в Бога. Незважаючи на це, люди часто намагаються підтягнути їх до рівня істини; це прояв браку духовного розуміння. Деякі люди мають певну рішучість присвячувати себе Богові й кажуть: «Божий дім просунув мене, Бог підніс мене, тому я мушу жити згідно з висловом: “Шляхетний чоловік пожертвує життям заради тих, хто його розуміє”». Ти не шляхетний чоловік, і Бог не просив тебе жертвувати життям. Хіба потрібно мати таку високу доблесть, виконуючи обов’язки? Ти навіть не можеш виконувати свої обов’язки, поки живий, то чи є надія, що ти робитимеш це після смерті? Як ти тоді виконуватимеш свої обов’язки? Інші кажуть: «Я від природи відданий, я смілива й пристрасна людина. Я люблю ризикувати всім заради своїх друзів. Те саме і з Богом: оскільки Бог обрав, просунув і підніс мене, я мушу відплатити за Божу благодать. Я обов’язково ризикну всім заради Бога, навіть до самої смерті!» Хіба це істина? (Ні.) Бог промовив стільки слів, чому ж вони не запам’ятали жодного з них? У будь-який час те, про що вони бесідують, – це лише: «Немає потреби говорити щось іще. Шляхетний чоловік пожертвує життям заради тих, хто його розуміє, і треба ризикувати всім заради своїх друзів і бути відданим». Вони не можуть навіть вимовити фразу «відплатити за Божу любов». Прослухавши стільки років проповіді та прочитавши стільки років Божі слова, вони не знають жодної істини й не можуть навіть сказати кількох духовних термінів – ось таке їхнє внутрішнє розуміння та визначення істини. Скажіть Мені, хіба це не жалюгідно? Хіба це не смішно? Хіба це не прояв браку духовного розуміння? Прослухавши стільки проповідей, вони не розуміють істини й не знають, що таке істина, але нахабно використовують оті диявольські, безглузді, абсурдні та вкрай сміховинні слова, щоб замінити істину. І не тільки їхнє внутрішнє мислення та сприйняття такі, вони ще й постійно це поширюють і навчають цього інших, спонукаючи інших мати таке ж сприйняття, як у них. Хіба це певною мірою не має характеру спричинення переривання й завади? Здається, що ці люди, які не розуміють істини й не мають духовного розуміння, небезпечні, вони здатні спричиняти переривання й завади та робити безглузді й абсурдні речі в будь-який час і в будь-якому місці. Які ще є прояви того, як люди ставляться до істини? (Зневага до істини, прийняття лише того, що відповідає власним уявленням, і відкидання та відмова практикувати те, що не відповідає.) Прийняття та практика лише того, що відповідає власним уявленням, і однаковий опір і засудження того, що не відповідає, – це одне зі ставлень. (Не вірити, що істина може розв’язати проблему розбещених характерів або змінити людину.) Невизнання істини або невіра в неї – це теж одне зі ставлень. Інший прояв полягає в тому, що ставлення та погляд людини на істину змінюються залежно від її настрою, оточення та емоцій. Для таких людей, коли вони одного дня почуваються добре й у піднесеному настрої, вони думають: «Істина – чудова! Істина – це реальність усіх позитивних речей, найдостойніша річ для того, щоб люди її практикували та популяризували». Коли в них поганий настрій, вони думають: «Що таке істина? Яка користь від практики істини? На ній можна заробити гроші? Що може змінити істина? Що може статися, якщо практикувати істину? Я її не практикуватиму – яка різниця?» Проявляється їхня демонічна натура. Ці прояви – це характери та різні стани, які люди виявляють у своєму ставленні до істини. Які ще є конкретні прояви? (Не ставитися до Божих слів як до істини чи життя, а аналізувати та прискіпливо вивчати їх.) Це підхід до Божих слів із позиції вченого, постійний аналіз істини і проникливе спостереження за нею на основі своїх знань, без жодного ставлення прийняття та покори. Це більш-менш ті труднощі в поводженні людей з істиною, які можна визначити та згрупувати в узагальнені заголовки.

Загалом у нашому матеріалі про труднощі життя-входження є вісім аспектів, і це основні труднощі, пов’язані із життям-входженням і досягненням спасіння. Усі стани й характери, які люди виявляють у рамках цих восьми аспектів, викриті в Божих словах; Бог установив для людей вимоги й указав їм шлях практики. Якщо люди можуть докладати зусиль до Божих слів, мати серйозне ставлення, ставлення жадання та нести тягар заради власного життя-входження, то в Божих словах вони зможуть знайти відповідні істини для розв’язання цих восьми видів проблем, і для кожної з них є шляхи практики. Жодна з них не є нерозв’язною проблемою чи якоюсь таємницею. Однак, якщо ти зовсім не несеш тягаря заради власного життя-входження й зовсім не цікавишся істиною чи зміною свого характеру, то якими б ясними й точними не були Божі слова, для тебе вони залишаться просто текстами й доктринами. Якщо ти не прагнеш до істини й не практикуєш її, то які б проблеми в тебе не були, ти не зможеш знайти рішення, і тобі буде дуже важко досягти спасіння. Можливо, ти назавжди залишишся на стадії трудівника; може, ти назавжди залишишся на стадії нездатності досягти спасіння, будучи відкинутим і відсіяним Богом.

Негативні впливи та наслідки роботи неправдивих лідерів

Що роблять неправдиві лідери, коли йдеться про всі труднощі, з якими люди стикаються у своєму житті-входженні? Коли люди стикаються з будь-яким станом, що підпадає під один із цих восьми типів труднощів, чи можуть неправдиві лідери розпізнати це й використати Божі слова та власне досвідне знання, щоб розв’язати проблеми цих людей? На жаль, коли люди стикаються з труднощами, ці неправдиві лідери докладають лише поверхових зусиль, пропонуючи лише якісь поверхові, невлучні та недоречні зауваження, які не мають нічого спільного з їхніми характерами та реальними труднощами, щоб розв’язати їхні проблеми. Наприклад, неправдиві лідери часто кажуть: «Ти просто не любиш істину!» Ось так вони намагаються розв’язати реальні труднощі людей і схарактеризувати їхні сутності. Вони не можуть допомогти людям знайти відповіді в Божих словах навіть на незначну проблему чи стан, і не можуть розв’язати її, бесідуючи про істину. Натомість вони роблять якісь доктринальні та недоречні зауваження або хапаються за проблему й роблять із мухи слона, щоб повністю списати людей із рахунків, не даючи їм можливості покаятися. Насправді, якщо хтось має здатність сприймати Божі слова й володіє духовним розумінням, він зможе знайти в Божих словах викриття цих восьми аспектів станів, це нескладно. Однак, оскільки неправдивим лідерам бракує духовного розуміння, у них низький рівень і вони не мають здатності до сприймання, а до того ж деякі з них просто сповнені ентузіазму, прагнуть діяти, лицемірні та вдають із себе духовних людей, вони взагалі не можуть розв’язувати проблеми інших людей. Коли йдеться про різні проблеми, з якими стикаються люди, неправдиві радять їм, кажучи: «Божа робота просунулася так далеко; чому ти досі заздриш і сперечаєшся з іншими? Хіба в тебе є на це час? Яка користь від боротьби за це? Хіба ти не можеш обійтися без боротьби за це?» «Божа робота зайшла так далеко, а ти досі такий сентиментальний і не можеш відпустити. Рано чи пізно ці почуття тебе вб’ють!» «Божа робота зайшла так далеко, то чому ти досі так переймаєшся їжею та одягом? Хіба ти не можеш обійтися без однієї сукні? Хіба ти не можеш обійтися без пари шкіряних черевиків? Тобі слід більше думати про Божі слова та свій обов’язок!» «Коли щось трапляється, більше молися до Бога. З чим би ти не зіткнувся, є один урок: навчитися коритися Богові та розуміти Його володарювання й улаштування». Чи можуть ці поради розв’язати реальні проблеми? Зовсім не можуть. Або ж вони кажуть: «Люди глибоко розбещені сатаною. Будучи сентиментальним, хіба ти не бунтуєш проти Бога? Не знаючи себе, хіба ти не бунтуєш проти Бога?» Незалежно від проблеми, неправдиві лідери не знають, як бесідувати про істину, щоб проаналізувати сутність або стан людини, вони не можуть розгледіти, як виникають стани людей, а потім, на основі їхніх станів, бесідувати про істину, щоб розв’язати їхні проблеми, пропонуючи відповідну допомогу та забезпечення. Натомість вони завжди кажуть одне й те саме: «Люби Бога! Старанно виконуй свої обов’язки, ти мусиш бути відданим Богові й більше молитися, коли стикаєшся з проблемами!» «Усе перебуває в межах Божого володарювання й улаштування. Усе в Божих руках!» «Якщо ти не шукаєш істини, так не піде. Ти мусиш більше читати Божих слів. Божі слова все чітко пояснюють, але люди просто не люблять істину!» «Катастрофи неминучі, фінал усього сущого близький, і Божа робота добігає кінця, а ти не стривожений. Скільки днів залишилося людині? Царство Боже прийшло!» Неправдиві лідери лише виголошують ці невлучні вислови, ніколи конкретно не аналізуючи й не розбираючи різні проблеми, не пропонуючи людям реального забезпечення чи допомоги. Або вони знаходять людям кілька уривків із Божих слів для читання, або дають недоречні поради, щоб розібратися з ними. Що відбувається врешті-решт? Під згубним впливом неправдивих лідерів люди не тільки не знають своїх власних розбещених характерів, вони також не знають, які в них моральні якості, що вони за люди та яку природу-сутність мають; їм неясно, який у них рівень, чи є в них здатність до сприймання, або яким шляхом вони йдуть. Вони досі тримаються за світські та модні речі, які люблять і цінують у своїх серцях, і ніхто не допомагає їм зрозуміти, розібрати й проаналізувати ці речі. Це наслідки роботи неправдивих лідерів. Коли виникають проблеми, вони або накидаються на людей, довільно засуджуючи та несправедливо звинувачуючи їх, або дають людям невлучні поради та уроки, або використовують Божі слова, щоб робити вимушені, неточні порівняння. Ті, хто їх слухає, думають: «Здається, я розумію, але водночас і не розумію – наче я, можливо, й збагнув, що вони сказали, але, можливо, й ні. Чому так? Усе, що каже лідер, правильно, але чому я не можу позбутися цієї проблеми у своєму серці? Чому я не можу знайти розв’язання цієї трудності? Чому я досі так думаю й хочу так робити? Чому я не можу зрозуміти, у чому полягає сутність і корінь проблеми? Лідер каже, що я не люблю істину, і я визнаю, що не люблю, але чому я не можу вийти з цього стану?» Чи мали ці лідери якийсь ефект? Хоча вони говорили й працювали, усе це – велика плутанина, і це не мало того ефекту, який мало б мати. Вони не дали людям змоги зрозуміти Божі наміри, порівняти себе з Божими словами, точно зрозуміти свої стани чи розв’язати власні труднощі. Що стосується тих невиправних, безсоромних людей, які зовсім не приймають істину, то коли вони чують, як ці лідери щиро й терпляче їх напучують, вони відчувають надзвичайну відразу. Водночас вони, як папуги, повторюють слова, які кажуть ці лідери, – після того, як лідери закінчать першу частину, ці люди можуть продовжити наступну, і вони швидко втрачають терпіння, кажучи: «Не продовжуй. Я вже все зрозумів, що ти кажеш. Якщо ти продовжиш, мене знудить і я захочу блювати!» Лідери продовжують казати: «Ти просто не любиш істину. Якби ти любив істину, ти б зрозумів усе, що я кажу». Вони відповідають: «Незалежно від того, люблю я істину чи ні, ти повторював ці слова стільки разів, у них немає нічого нового, і я втомився їх слухати!» Неправдиві лідери працюють саме так, жорстко дотримуючись приписів і зациклюючись на певних фразах, абсолютно не розв’язуючи реальних труднощів людей. Якщо в когось є уявлення про Бога, неправдиві лідери кажуть, що ця людина не знає себе. Якщо в когось погана людськість, він не вміє ладнати з людьми й не має нормальних міжособистісних стосунків, неправдиві лідери кажуть, що винні і він, і інша залучена людина, повчають їх обох, покладаючи провину на них обох і кажучи: «Гаразд, тепер ви квити. Ми повинні бути справедливими й розумними у своїх діях, ставлячись до всіх однаково, без будь-яких упереджень. Хто говорить розсудливо, той любить істину, а ті, хто говорить безрозсудно, повинні закрити рота, менше говорити й більше робити в майбутньому. Хто каже щось правильне, того слід більше слухати». Хіба це розв’язання проблеми? Хіба це робота? Хіба це не те саме, що задобрювати дітей і дурити людей? Неправдиві лідери можуть виглядати так, ніби вони зайняті, але вони не можуть розв’язати нічиїх проблем. Наскільки ефективна їхня робота? Вона нічого не варта й абсурдна! Це дії невіруючих.

Протягом усього досвіду віри в Бога люди часто стикаються з деякими труднощами, і неправдиві лідери не можуть розв’язати жодної з них. Неправдиві лідери не можуть розв’язати навіть певних очевидних труднощів, які можна було б виправити лише кількома словами, і вони також роблять із них велику справу й перетворюють кожну дрібну проблему на велику. Деякі люди не є злими, просто з погляду їхньої людськості їм трохи бракує манер, вони не розуміють елементарного етикету й поводяться трохи по-хамськи. Неправдиві лідери беруть ці незначні проблеми й роблять із них велику справу, змушуючи братів і сестер обговорювати їх, критикувати та засуджувати, і все це з метою справити на цих людей незабутнє враження, щоб вони не наважувалися так поводитися надалі. Хіба це необхідно? Хіба це спосіб розв’язувати проблеми? Хіба це використання істини для розв’язання проблем? (Ні.) Поки в людськості людини немає серйозних проблем, і ця людина не є злою та може щиро присвячувати себе, то за обставин, коли вона приймає це, достатньо продовжувати працювати над нею, пропонуючи їй нагадування, допомогу, бесіду та підтримку. Якщо люди постійно так поводяться, то в них є проблема з їхніми моральними якостями або порочний характер, і тоді необхідні суворе обтинання та дисципліна. Якщо вони відмовляються це прийняти, слід або призупинити їхній обов’язок, або вичистити їх. Неправдиві лідери не можуть розгледіти цього й не діятимуть у такий спосіб; коли вони стикаються з такими злими людьми, вони ставляться до них як до братів і сестер, пропонуючи їм допомогу та підтримку. Хіба це робота? Хіба це використання істини для розв’язання проблем? (Ні.) Робота неправдивих лідерів абсурдна, дитяча та сміховинна, і ніщо в ній не відповідає Божим намірам. У всьому, що вони роблять, видно, що вони не фахівці, їм бракує духовного розуміння, і вони діють безрозсудно, без принципів. Так само вони не можуть розгледіти або точно збагнути різні труднощі, з якими люди стикаються у своєму житті-входженні. Отже, їхні спроби розв’язання здаються неймовірно незграбними, дурними та схожими на дії нефахівця. Ті, хто приймає їхню допомогу, також почуваються ніяково та пригнічено. Згодом деякі навіть втрачають віру, кажучи: «Лідер стільки разів бесідував зі мною, то чому я не змінився? Чому в мене постійно рецидиви? Чи річ у тім, що моя людськість особливо погана, і я нездатний до спасіння?» Деякі навіть мають сумніви, кажучи: «Чи щось не так із моїм духом? Чи діють у мені злі духи? Невже Бог не спасе мене? Хіба це не означає, що я безнадійний?» Це наслідки роботи неправдивих лідерів. У своїй роботі вони плутають одне з іншим і діють безглуздо, абсурдно, по-дурному та незграбно, що врешті-решт призводить до того, що різні труднощі, з якими стикаються деякі люди, що щиро прагнуть до істини, не розв’язуються своєчасно. Це, своєю чергою, спричиняє виникнення в цих людей негативу та слабкості, а також деяких уявлень і непорозумінь щодо Бога та Його роботи. Вони кажуть: «Я прочитав стільки Божих слів, то чому моя проблема не може бути розв’язана? Чи можуть Божі слова справді спасти та змінити людей?» У їхніх серцях виникає сумнів, і вони потрапляють у пастку розгубленості. Тому, коли неправдиві лідери працюють, вони не приносять багато позитивних результатів, але породжують чимало негативних речей. Їхня робота не тільки не розвіює уявлення, сумніви та судження людей про Бога, а, навпаки, посилює їхні непорозуміння та настороженість щодо Бога. Навіть після багатьох років віри проблеми цих людей залишаються нерозв’язаними. Поки їх вводять в оману та збивають зі шляху неправдиві лідери, їхні непорозуміння та настороженість щодо Бога поглиблюються. Якщо це так, чи можуть вони досягти життя-входження?

Розуміння неправдивими лідерами позитивних речей, таких як істина та зміна характеру людини, може вплинути на погляди та ставлення багатьох людей до позитивних речей. Одна справа, коли неправдиві лідери не виконують жодної роботи, – щойно вони починають працювати, з’являються відхилення та виникають негативні наслідки. У цих церквах виникає неналежна атмосфера, тобто часто з’являються якісь помилкові й абсурдні вислови, і люди там не розуміють духовних термінів, які часто згадуються в Божих словах, або не знають, як їх застосовувати, тоді як так звані духовні терміни та вислови, які часто промовляють ці неправдиві лідери, широко поширюються в цих церквах. Вплив цих речей на людей немалий: вони не тільки не можуть допомогти людям здобути більш практичне й точне знання Божих слів та істини або дати їм змогу знайти точний шлях практики в Його словах, а, навпаки, вони фактично роблять знання людей про істину більш перекрученим, теоретичним і доктринальним, і водночас більше затуманюють людей щодо шляху практики. Роблячи це, неправдиві лідери втручаються в бачення людей і впливають на їхнє чисте сприйняття істини. Який ефект мають неправдиві лідери, роблячи ці речі? Яку роль вони відіграють? Хоча характеризувати їх як таких, що спричиняють завади й переривання, може бути дещо надмірно, назвати їх блазнями, що метушаться скрізь, зовсім не буде перебільшенням. Коли Я тільки розпочав цей етап роботи, Я зустрів деяких осіб, і поки Я слухав їхню розмову, один із них запитав про ситуацію однієї людини, і раптом хтось випалив слова: «Вони згоріли дотла». Коли Я запитав: «Згоріли дотла? Що це означає?», вони відповіли: «Згоріти дотла означає, що когось відсторонили й, можливо, він перестав вірити». Я сказав: «Це досить жорстокий термін – він не залишає людині жодного простору для маневру. Хіба Я колись казав щось подібне? Звідки я міг знати про цей термін? Я ніколи нікого так не характеризував і не заявляв, що якщо хтось перестає виконувати свій обов’язок або відходить від Бога, він “згорів дотла”. Звідки взявся цей термін?» Пізніше я дізнався, що ця фраза походить від одного літнього віруючого, старого педанта. Він був дуже вчений, довго вірив у Бога й мав старшинство. Коли він промовив цю фразу, та група безтолкових людей не виявила розрізнення й навчилася її від нього, і вона стала популярною фразою. Як ви думаєте, ця фраза правильна? Чи має вона підґрунтя? Чи вона точна? (Ні, не точна.) Як ми повинні до неї ставитися? Чи слід дозволити їй існувати в церкві? (Ні, не слід.) Її слід викрити й розкритикувати, і розв’язати проблему в корені. Згодом, через критику та аналіз, ці безтолкові люди не наважувалися її більше говорити, але кілька необізнаних осіб, можливо, досі таємно використовують її приватно. Ті люди можуть думати, що це дуже духовна фраза, яка походить від «відомої особистості», і вважати, що її слід продовжувати використовувати. Чи займалися ваші лідери подібними практиками? Чи негативно вони вплинули на ваше життя-входження, зміну характеру або шлях, яким ви йдете? (У минулому, під час проповіді Євангелія, один неправдивий лідер якось сказав: «Бог завойовує нас через суд і кару, тому, коли ми проповідуємо Євангеліє релігійним людям, нам потрібно говорити з ними суворим тоном і повчати їх; тільки тоді їх можна буде завоювати».) Це твердження може здатися розумним, але чи відповідає воно істині-принципам? Чи Бог наказував людям робити це? Чи говорить Боже слово: «Коли проповідуєте Євангеліє широко, ви мусите повстати й правити людьми залізним жезлом, використовуючи суд і кару, щоб широко проповідувати Євангеліє»? (Ні.) То звідки взялося це твердження? Очевидно, це теорія, вигадана в голові неправдивого лідера, якому бракує духовного розуміння. На поверхні це твердження може здатися безпроблемним: «Усе людство мусить пройти через Божий суд і кару. Якщо вони не можуть безпосередньо отримати це з Божих слів, хіба вони не можуть отримати це опосередковано? У будь-якому разі, це той ефект, якого мають досягти Божі слова, – завоювання всього людства. Хіба не було б краще для них отримати це раніше, а не пізніше? Перш ніж Бог діятиме, ми вживемо цього запобіжного заходу, щоб люди могли виробити свого роду імунітет. Тоді, коли Бог справді судитиме й каратиме їх, ті люди не бунтуватимуть, не протистоятимуть і не зраджуватимуть Бога. Це вбереже почуття Бога від образи. Хіба це не добре?» На поверхні кожне речення здається правильним, і з доктринальної точки зору воно виглядає логічним. Однак, чи є це істиною-принципом? Які положення має Божий дім щодо проповіді Євангелія? Чи вимагає він від людей робити це? (Ні.) Отже, ця теорія недійсна, і людина, яка її запропонувала, є неправдивим лідером.

Неправдиві лідери часто вдають із себе духовних, виголошуючи якісь правдоподібні облуди, щоб вводити людей в оману та збивати їх зі шляху. Хоча на позір ці хибні твердження можуть здаватися безпроблемними, вони згубно впливають на життя-входження людей, заважаючи, вводячи в оману та перешкоджаючи їм іти шляхом прагнення до істини. Через ці псевдодуховні слова в деяких людей з’являються сумніви та опір щодо Божих слів, виникають уявлення й навіть непорозуміння щодо Бога та настороженість до Нього, і тоді вони віддаляються від Нього. Саме в цьому полягає вплив, який псевдодуховні вислови неправдивих лідерів справляють на людей. Коли члени церкви перебувають під впливом неправдивого лідера, який вводить їх в оману, ця церква перетворюється на релігію, таку саму, як християнство чи католицизм, у якій люди просто дотримуються людських висловів і вчень. Усі вони поклоняються вченням Павла й навіть використовують його слова замість слів Господа Ісуса замість того щоб слідувати Божому шляху. У результаті всі вони стають лицемірними фарисеями й антихристами. Тому Бог їх проклинає та засуджує. Подібно до Павла, неправдиві лідери звеличують себе та свідчать про себе, вводять людей в оману й заважають їм. Вони зводять їх на манівці та втягують у релігійні ритуали, і спосіб їхньої віри в Бога стає таким самим, як у релігійних людей, що затримує їхнє входження на правильний шлях віри в Бога. Неправдиві лідери постійно вводять людей в оману й заважають їм, і в цих людей виникає безліч псевдодуховних теорій і висловів. Ці теорії, вислови та практики діаметрально протилежні істині й не мають із нею геть нічого спільного. Проте коли неправдиві лідери вводять людей в оману та збивають їх зі шляху, ті сприймають ці речі як позитивні, як істину. Вони помилково вважають ці речі істиною й думають, що доки вони вірять у них у серці та можуть красномовно про них говорити, і доки всі схвалюють ці речі, то вони здобули істину. Введені в оману цими думками та поглядами, люди не тільки не здатні зрозуміти істину, а й не можуть практикувати чи переживати Божі слова, не кажучи вже про входження в істину-реальність. Навпаки, вони дедалі більше віддаляються від Божих слів і ще більше – від входження в істину-реальність. На папері в словах, які говорять неправдиві лідери, і в гаслах, які вони вигукують, немає нічого поганого, усі вони правильні. Чому ж тоді вони зовсім нічого не досягають? Тому що те, що розуміють і сприймають неправдиві лідери, просто занадто поверхове. Усе це – матеріал доктрини, який не стосується ні істини-реальності в Божих словах, ні Божих вимог, ні Його намірів. А фактично всі доктрини, які проповідують неправдиві лідери, дуже далекі від істини-реальності – якщо говорити точно, вони не мають нічого спільного ні з істиною, ні з Божими словами. Отже, коли неправдиві лідери часто виголошують ці слова й доктрини, із чим це пов’язано? Чому вони завжди не можуть увійти в істину-реальність? Це безпосередньо пов’язано з рівнем неправдивих лідерів. Абсолютно безсумнівно, що неправдиві лідери мають низький рівень і їм бракує здатності до сприймання істини. Скільки б років вони не вірили в Бога, вони не зрозуміють істини й не матимуть життя-входження; можна також сказати, що скільки б років вони не вірили в Бога, їм буде нелегко ввійти в істину-реальність. Якщо неправдивого лідера не відсторонити, а дозволити йому залишатися на своїй посаді, до яких наслідків це призведе? Його лідерство втягуватиме дедалі більше людей у релігійні ритуали та приписи, у слова й доктрини, у невизначені уявлення та фантазії. На відміну від антихристів, неправдиві лідери не ведуть людей до себе чи до сатани, але якщо вони не можуть привести Божих обранців в істину-реальність Його слів, то чи зможуть Божі обранці досягти Його спасіння? Чи можуть вони бути вдосконалені Богом? Безумовно, ні. Якщо Божі обранці не можуть увійти в істину-реальність, хіба вони не живуть і далі під владою сатани? Хіба вони не залишаються виродками, яких тримають під владою сатани? Хіба це не означає, що вони загинуть у руках неправдивих лідерів? Ось чому наслідки роботи неправдивих лідерів та антихристів по суті однакові. Ні ті, ні інші не можуть змусити Божих обранців зрозуміти істину, увійти в реальність і досягти спасіння. І ті, і інші шкодять Божим обранцям і ведуть їх до загибелі. Наслідки абсолютно однакові.

Які є єресі та хибні твердження неправдивих лідерів? Розгляньте їх самі пізніше. Я залишаю це завдання вам, щоб побачити, чи вмієте ви їх розрізняти. Чи говорили колись лідери навколо вас якісь слова, що є духовними або відповідають людським почуттям і на позір здаються правильними та узгодженими з істиною, але не забезпечують ваше життя-входження та не розв’язують ваших реальних проблем? Якщо ти не вмієш розрізняти ці слова й навіть дорожиш ними та приймаєш їх близько до серця, дозволяючи їм постійно панувати над тобою та вести тебе, постійно впливати на твої думки та поведінку, хіба наслідки цього не досить серйозні? (Так.) Тоді критично важливо, щоб ви докопалися до кореня цих проблем, знайшли, які речі є єресями та хибними твердженнями, що можуть змусити людей опуститися до того, що їхня віра в Бога перетвориться на релігійну віру, у результаті чого вони опиратимуться Богові та будуть Ним відкинуті. Наприклад, припустімо, що людина каже: «Не прагни стати лідером. Якщо тебе відсторонять або відсіють після того, як ти станеш лідером, у тебе навіть не буде шансу бути звичайним віруючим». Чи є така розмова єрессю та хибним твердженням неправдивих лідерів? (Так.) Хіба? Єресі та хибні твердження неправдивих лідерів треба відрізняти від єресей та хибних тверджень антихристів; не плутайте їх. Що ця людина має на увазі, говорячи таке? Які мотиви приховані в цих словах? Чи є в них щось підозріле? Очевидно, що вони містять хитрість, спрямовану на введення людей в оману; вони означають, що інші люди повинні уникати прагнення бути лідерами, що це не закінчиться добре. Їхня мета, коли вони так говорять, – змусити людей відмовитися від ідеї стати лідером, щоб ніхто не конкурував із ними за репутацію та статус, що дозволить їм спокійно бути лідерами вічно. Водночас вони говорять людям: «Ось як Божий дім ставиться до лідерів і працівників: він просуває тебе, коли ти йому потрібен, а коли ні – скидає тебе на самісіньке дно, не залишаючи тобі шансу навіть бути звичайним віруючим». Яка природа цих слів? (Богозневага.) Яка людина говорить слова, що є богозневагою? (Антихрист.) У цих словах є два злих наміри, які можуть призвести до двох наслідків: один – сказати іншим, щоб вони в жодному разі не змагалися за статус, що забезпечує збереження їхнього власного статусу; інший – змусити тебе неправильно зрозуміти Бога, перестати вірити в Бога й натомість почати вірити в них. Це найкричущіший вид антихриста. Здається, вам бракує здатності до сприймання; Я вже говорив про приклади цього раніше. Ви не тільки неуважні та маєте погану пам’ять – ваша здатність до сприймання також недостатня. Ви навіть не можете розрізнити такого очевидного антихриста. Чи говорили б неправдиві лідери таке? Чи свідомо й відкрито вони вводили б людей в оману та опиралися б Богові? (Ні.) Хоча те, що говорять і роблять неправдиві лідери, на позір може здаватися безпроблемним, їхній роботі бракує принципів, і вона не може досягти результатів. Неправдиві лідери не можуть розв’язати жодної з проблем людей, вивести їх на правильний шлях віри в Бога або привести їх до Бога. Усе, що вони говорять, – правильне, вони зовсім не ухиляються від своєї роботи, у них є запал і пристрасть, і на позір здається, що в них є віра, рішучість і готовність терпіти труднощі та платити ціну. Ба більше, здається, що в них неймовірна витривалість і вони здатні вистояти в будь-якій втомі та труднощах. Просто їхній рівень та здатність до сприймання низькі, і їм бракує точного сприйняття істини. Що вони роблять із цією відсутністю здатності до сприймання? Вони використовують приписи та доктрини, а також духовні теорії, про які часто говорять, щоб розв’язати цю проблему. Після кількох років під їхнім лідерством серед людей виникають усілякі доктрини, приписи та зовнішні практики. Люди дотримуються цих доктрин, приписів і практик і вірять, що вони практикують істину та входять в істину-реальність, але насправді вони все ще дуже далекі від істини-реальності! Коли серця людей наповнені, підкорені та керовані цими речами, вирішення стає клопітким. Кожну з них треба розібрати й проаналізувати по одному, щоб люди їх зрозуміли. Потім людям треба сказати, що таке істина, доктрини, гасла та приписи, і що таке правильне сприйняття істини, точні вислови та істини-принципи. Усе це треба вирішувати по одному, інакше ті, хто відносно добре поводиться, дотримується правил і прагне до духовності, будуть введені в оману та погублені неправдивими лідерами. Ці люди можуть здаватися побожними, здатними терпіти труднощі та платити ціну й здатними молитися, коли з ними щось трапляється. Однак, як і у випадку з релігійними людьми, коли Бог повертається, ніхто з них не впізнає Його, ніхто з них не визнає, що Бог знову робить нову роботу, і всі вони опираються Йому. Чому це так? Тому що неправдиві лідери та антихристи ввели їх в оману – вони завдали шкоди та погубили багатьох щирих віруючих у Бога.

Неправдиві лідери говорять лише слова й доктрини: те, що вони дають людям зрозуміти, – це лише доктрина, а не істина, і те, що вони змушують людей бачити, – це лише неправдива духовність. Які наслідки того, що говоряться слова й доктрини? Неправдива духовність, неправдиве розуміння, неправдиве знання, неправдива практика та неправдиве дотримання – усе це неправдиве. Як виникає ця «неправдивість»? Вона спричинена тим, що неправдиві лідери мають викривлене, однобоке та поверхове сприйняття істини й абсолютно не спроможні сприйняти сутність істини. Неправдиві лідери приносять людям багато правил, слів і доктрин, а також деякі гасла й теорії. Ці люди зовсім не розуміють справжніх Божих намірів, і коли вони стикаються з різними складними ситуаціями, то не знають, як із ними поводитися та як до них підходити або як осягнути Божі наміри. Чи можуть такі особи прийти до Бога? Чи можуть вони прийняти Бога й дійти до того, щоб перестати Йому опиратися? Ні, не можуть. Тому для вас украй важливо й необхідно розглянути єресі та хибні твердження неправдивих лідерів і досягти розрізнення фальшивих лідерів. Під час їх розгляду важливо відрізняти їх від хибних тверджень, які використовують антихристи для введення людей в оману. Щодо другого обов’язку лідерів і працівників – обізнаність зі станами кожного типу людей і вирішення різних труднощів, пов’язаних із життям-входженням, з якими люди стикаються в реальному житті, – на цьому ми завершимо нашу бесіду, у якій розбирали різні практики неправдивих лідерів і сутність проблем із ними.

Пункт третій. Проведення бесід про істини-принципи, які слід розуміти для того, щоб належно виконувати кожен обов’язок (частина перша)

Неправдиві лідери можуть лише говорити слова й доктрини, щоб напучувати людей

Далі ми побесідуємо про третій обов’язок лідерів і працівників – проведення бесід про істини-принципи, які слід розуміти для того, щоб належно виконувати кожен обов’язок. Це важлива й основна робота лідерів і працівників, і ми бесідуватимемо й аналізуватимемо прояви неправдивих лідерів на основі цього обов’язку. Здатність лідера чи працівника чітко бесідувати про істини-принципи, які люди повинні розуміти, щоб добре виконувати свої обов’язки, є найкращим показником того, чи володіють вони істиною-реальністю, і це ключ до визначення того, чи можуть вони добре виконувати справжню роботу. Тепер погляньмо, як неправдиві лідери справляються з цією роботою. Однією з характеристик неправдивих лідерів є їхня нездатність докладно пояснити чи прояснити будь-які питання, що стосуються істин-принципів. Якщо хтось шукає в них, вони можуть сказати йому лише якісь порожні слова й доктрини. Коли вони стикаються з проблемами, які потребують розв’язання, вони часто відповідають так: «Ви всі експерти у виконанні цього обов’язку. Якщо у вас є проблеми, ви повинні розбиратися з ними самі. Не питайте мене; я не експерт, і я не розумію. Вирішуйте це самостійно». Деякі люди можуть заперечити: «Ми питаємо тебе, тому що не можемо розв’язати проблему; ми б не питали тебе, якби могли. Ми не розуміємо цієї проблеми, що стосується істин-принципів». Неправдиві лідери відповідають: «Хіба я вже не сказав тобі принципи? Добре виконуй свої обов’язки й не створюй завад чи переривань. Про що ти ще питаєш? Вирішуй це, як вважаєш за потрібне! Божі слова вже сказані: став у пріоритет інтереси Божого дому». Ці люди залишаються в повному сум’ятті, думаючи: «Це не розв’язання проблеми!» Ось як неправдиві лідери ставляться до роботи; вони лише перевіряють її, роблять усе для годиться й ніколи не розв’язують проблем. Незалежно від того, які питання піднімають люди, неправдиві лідери кажуть їм шукати істину самостійно. Вони часто запитують людей: «У вас є якісь проблеми? Як ваше життя-входження? Чи недбало ви виконуєте свої обов’язки?» Ці люди відповідають: «Іноді я опиняюся в недбалому стані, і через молитву я вирішую це й виправляюся, але я все ще не розумію істин-принципів виконання свого обов’язку». Неправдиві лідери кажуть: «Хіба я не бесідував із тобою про конкретні принципи на останньому зібранні? Я навіть надав тобі кілька уривків із Божих слів. Хіба ти не маєш уже розуміти?» Насправді вони розуміють усю доктрину, але все ще не можуть розв’язати свої проблеми. Неправдиві лідери навіть виголошують пишномовні слова: «Чому ви не можете це вирішити? Ти просто недостатньо ретельно читав Божі слова. Якщо ти більше молитимешся й більше читатимеш Божі слова, то всі твої проблеми будуть розв’язані. Вам треба навчитися обговорювати й знаходити шлях разом, тоді ваші проблеми врешті-решт будуть розв’язані. Щодо професійних питань, не питайте мене; моя відповідальність – перевіряти роботу. Я виконав своє завдання, а решта стосується професійних питань, яких я не розумію». Неправдиві лідери часто використовують причини та виправдання на кшталт «Я не розумію, я ніколи цього не вчив, я не експерт», щоб відкараскатися від людей і ухилитися від запитань. Вони можуть виглядати досить смиренними; однак це розвінчує серйозну проблему з неправдивими лідерами – їм бракує будь-якого розуміння проблем, що стосуються професійних знань у певних завданнях, вони почуваються безсилими й виглядають надзвичайно незграбно та збентежено. Що вони тоді роблять? Вони можуть лише зібрати кілька уривків із Божих слів, щоб побесідувати з усіма під час зібрань, говорячи про якісь доктрини, щоб напучувати людей. Лідери з невеликою добротою можуть демонструвати турботу про людей і час від часу запитувати їх: «Чи стикалися ви з якимись труднощами у своєму житті останнім часом? Чи вистачає вам одягу? Чи були серед вас ті, хто погано поводився?» Якщо всі кажуть, що в них немає таких проблем, вони відповідають: «Тоді немає проблем. Продовжуйте свою роботу; у мене є інші справи», і поспішно йдуть, боячись, що хтось може поставити запитання й попросити їх вирішити їх, поставивши їх у незручне становище. Ось як працюють неправдиві лідери – вони не можуть розв’язати жодних реальних проблем. Як вони можуть ефективно виконувати роботу церкви? У результаті накопичення невирішених питань врешті-решт перешкоджає роботі церкви. Це примітна характеристика та прояв того, як працюють неправдиві лідери.

У своїй роботі неправдиві лідери лише з ентузіазмом проповідують, і найбільше їм подобається говорити слова й доктрини, а також слова, щоб напучувати та втішати людей, думаючи, що доки вони змушують людей бути енергійними та зайнятими у виконанні своїх обов’язків, це те саме, що вони добре попрацювали. Крім того, неправдиві лідери з пристрастю піклуються про стан повсякденного життя кожної людини. Вони часто запитують людей, чи стикаються вони з якимись труднощами щодо цього, і якщо хтось дійсно стикається, вони готові допомогти вирішити ці труднощі. Вони справді займають себе цими загальними справами, іноді навіть відкладаючи їжу, і часто лягають спати пізно й прокидаються рано. З огляду на їхню зайнятість і важку працю, чому проблеми в роботі церкви та труднощі, з якими стикаються Божі обранці у виконанні своїх обов’язків, залишаються невирішеними? Причина в тому, що неправдиві лідери ніколи не можуть чітко пояснити істини-принципи, пов’язані з виконанням обов’язків. Слова, доктрини та напучування, які вони говорять, абсолютно неефективні й зовсім не можуть розв’язати реальних проблем. Незалежно від того, скільки вони говорять або наскільки вони зайняті чи виснажені, робота церкви ніколи не просувається. Хоча зовні всі, здається, виконують свої обов’язки, вони не досягають багатьох реальних результатів, тому що неправдиві лідери не здатні бесідувати про істини-принципи, пов’язані з виконанням обов’язків, або використовувати істину для розв’язання реальних проблем – тому вони не можуть розв’язати багато проблем, які є у виконанні обов’язків. Наприклад, одного разу Божому дому знадобилося надрукувати книги Божих слів, і лідер мав вибрати двох осіб, відповідальних за це завдання. Які стандарти для вибору людей? Їхня людськість має бути відносно доброю, вони мають бути надійними та здатними йти на ризик. Після того, як осіб було обрано, цей лідер сказав їм: «Сьогодні я покликав вас двох, щоб доручити вам справу: у Божого дому є книга, яку потрібно надрукувати, і мені потрібно, щоб ви знайшли друкарню, і після того, як усі примірники будуть надруковані, ви повинні негайно розповсюдити їх у руки Божих обранців, щоб вони могли без затримки їсти й пити Божі слова. Чи рішуче ви налаштовані виконати це завдання? Чи готові ви взяти на себе цей тягар і цей ризик?» Двоє осіб вважали, що це Бог їх підносить, тому вони сказали «так». Тоді лідер запитав їх: «Чи є у вас рішучість виконати Боже доручення? Чи готові ви присягнути?» Тоді двоє осіб присягнули, сказавши: «Якщо ми не зможемо виконати Боже доручення й зіпсуємо це завдання, завдавши збитків роботі Божого дому, то нехай нас уразять блискавка й грім із небес. Амінь!» Лідер сказав: «Також нам потрібно побесідувати про істину. Виконуючи цю роботу зараз, ви ведете бізнес? Вас просять працювати як найманих працівників?» Двоє осіб відповіли: «Ні, це наш обов’язок». Лідер сказав: «Оскільки це ваш обов’язок, ви повинні відплатити за Божу любов. Ви не можете засмучувати Бога або змушувати Його хвилюватися. Бути готовими йти на ризик недостатньо; вам потрібно виконувати свій обов’язок із відданістю. Коли ви стикаєтеся з проблемами, ви повинні більше молитися й радитися один з одним. Не будьте свавільними й не дійте на власний розсуд. Чому я змусив вас двох співпрацювати один з одним? Щоб ви могли обговорювати справи, коли виникають питання, так вам буде легше вживати заходів. Якщо ви не можете дійти згоди, то моліться. Кожна людина повинна відмовитися від власних думок і діяти лише тоді, коли ви досягнете консенсусу. Я сподіваюся, що ви двоє зможете успішно виконати цю роботу!» Зрештою, цей лідер знайшов уривок із Божих слів про те, як добре виконувати свій обов’язок, і вони втрьох молитовно прочитали його кілька разів. Після цього справа вважалася дорученою їм, а відповідальність лідера – виконаною. Як було виконано цю роботу лідером? Лідер був цілком задоволений, як і ті двоє осіб. Спостерігачі коментували: «Цей лідер справді дещо знає про виконання роботи; його мова добре організована та обґрунтована, і він робить усе крок за кроком. Спочатку він доручив завдання тим двом, потім розв’язав їхні проблеми, пов’язані з думками та поглядами, і, нарешті, сказав кілька суворих слів, змусивши їх присягнути та дати обіцянку. Він справді виконав цю роботу методично, і він справді заслуговує на звання лідера – він досвідчений і несе тягар». Наприкінці лідер сказав їм: «Пам’ятайте про таке: друкувати книги – нелегке завдання, це не те, що може взяти на себе звичайна людина. Цю роботу доручив вам не я чи Божий дім; це доручення від Бога. Ви не повинні Його підвести. Доки ви добре виконуватимете цю роботу, ваше життя буде просуватися, і ви матимете реальність». Теоретично, у цих словах не було жодних принципових проблем; їх можна було більш-менш вважати правильними. Отже, проаналізуймо цю справу й подивімося, де проявилася «неправдивість» у цьому неправдивому лідері. Чи надав лідер якісь інструкції щодо різних детальних питань, зокрема, професійних і технічних аспектів, пов’язаних із цим завданням? Чи бесідував він про якісь конкретні істини-принципи чи необхідні стандарти? (Ні.) Він лише вимовив кілька порожніх і безглуздих слів – слів, які більшість людей часто говорить, слів, що не мають жодної ваги. Оскільки лідер особисто говорив і давав інструкції, люди сприймали ці слова як такі, що мають більшу вагу, ніж зазвичай, але насправді це були якісь несуттєві розмови, які зовсім не вплинули на розв’язання будь-яких реальних проблем, пов’язаних із друкуванням книг. Отже, які конкретні проблеми пов’язані з друкуванням книг? Ми повинні обговорити їх і подивитися, чи була робота, яку виконав цей лідер, роботою неправдивого лідера.

По-перше, друкування книг включає верстку, а потім коректуру тексту, форматування змісту та основного тексту, а також щільність, колір і якість паперу. Є також матеріал обкладинки, чи має вона бути м’якою чи твердою, а також дизайн, колір, візерунок і шрифт для обкладинки. Нарешті, є палітурка, чи використовувати клей, чи зшивання. Усе це питання, що входять до сфери друкування книг. Чи обговорював лідер щось із цього? (Ні.) Інше питання – пошук друкарні: чи є друкарські та палітурні машини передовими, яка якість друку та палітурки, і ціни – хіба він не мав дати інструкції щодо всього цього, а також принципи та рамки? Якби лідер сказав: «Я цього не розумію; просто шукайте будь-що», чи був би він корисним лідером? Чи можуть несуттєві слова, які він сказав, замінити різні детальні питання, пов’язані з друкуванням книг? (Ні.) І все ж цей неправдивий лідер вірив, що можуть. Він думав: «Я вже побесідував про стільки істин, і я сказав їм усі принципи. Вони повинні це розуміти!» Це «повинні» – це логіка та метод розв’язання проблем цього неправдивого лідера. Зрештою, коли книги були надруковані, через те, що папір був такої низької якості й занадто тонкий, текст було видно з обох боків, що робило читання книг дуже напруженим і важким для літніх людей і тих, у кого поганий зір. Було також питання останнього етапу, процесу палітурки – те, чи відповідає палітурка стандарту, впливає на загальну якість і довговічність книги. Оскільки лідер не надав інструкцій, а ті, хто виконував цю роботу, не мали принципів і досвіду та безвідповідально торгувалися, друкарня виконала роботу недбало й використала неякісні матеріали, щоб вийти в нуль, і, нарешті, коли книги були розповсюджені братам і сестрам, вони почали розвалюватися протягом двох місяців. Обкладинки та сторінки випали, і вся робота з друку була марною. Чия це була відповідальність? Якби когось притягували до відповідальності, пряма відповідальність лежала б на двох особах, відповідальних за друкування книг, а непряма відповідальність – на неправдивому лідері. У неправдивого лідера навіть було виправдання: «Ви не можете звинувачувати мене в тому, що ця робота пішла погано; я теж цього не розумію! Я ніколи не друкував книг, і в мене немає друкарні. Звідки я маю знати про це?» Чи витримує це виправдання критику? Оскільки ти лідер, ця робота входить до сфери твоїх обов’язків. Незалежно від того, чи це робота, пов’язана з професією, навичкою, певним знанням чи істиною, тобі не потрібно розуміти кожну її частину, але чи доклав ти зусиль, щоб дізнатися про те, чого не знаєш? Чи виконав ти свої обов’язки серйозно та сумлінно? Деякі люди можуть сказати: «Я хочу виконати свої обов’язки, але я теж цього не розумію. Як би я не намагався вчитися, я просто не можу цього зрозуміти!» Це означає, що, як лідер, ти не відповідаєш стандарту; ти – справжнісінький неправдивий лідер. Брати й сестри відчували певне обурення через низьку якість книг, кажучи: «Хоча ці книги не коштують нам грошей, якість занадто низька! Як цей лідер виконав свою роботу? Як він виконував цю роботу?» Коли лідер це почув, він відповів: «Чи можете ви звинувачувати мене в цьому? У мене немає друкарні, і я не маю останнього слова. Ба більше, хіба це не економія грошей для Божого дому? Хіба неправильно економити гроші для Божого дому?» Слова лідера були правильними, вони не були неправильними; лідеру не потрібно було нести юридичну відповідальність. Однак була одна проблема, а саме те, що гроші, витрачені на друкування книг, були витрачені марно. Книги, роздані братам і сестрам, почали розвалюватися й втрачати сторінки протягом двох місяців. Хто повинен нести наслідки? Хіба це не була відповідальність лідера? Це сталося в межах твоєї роботи, протягом того часу, коли ти служив лідером, тож хіба ти не повинен нести відповідальність? Ти повинен нести провину; ти не можеш заперечувати свою відповідальність! Деякі люди можуть навіть говорити нерозумно, кажучи: «Я ніколи раніше не виконував цієї роботи. Хіба мені не дозволено робити помилки на роботі, яку я ніколи не виконував?» Лише на основі цього твердження ти непридатний для своєї роботи, і тебе слід відсторонити. Ти не створений бути лідером; ти – справжнісінький неправдивий лідер. Говорити купу приємних слів, але не виконувати жодної реальної роботи – це найочевидніший прояв неправдивого лідера.

Деякі неправдиві лідери не здатні виконувати кожну справжню роботу належно й конкретно, твердо стоячи на ногах. Вони можуть займатися лише деякими загальними справами, а потім вважають, що вони відповідають стандарту як лідери, що вони дивовижні, і вони часто хваляться, кажучи: «Я повинен турбуватися про все в церкві, і я повинен розв’язувати кожну проблему. Чи може церква обійтися без мене? Якби я не проводив для вас зібрань, хіба ви не стали б як купа розсипаного піску? Якби я не стежив і не допомагав підтримувати роботу над виробництвом фільмів, хіба не було б постійно людей, які б їй заважали? Чи могла б робота над виробництвом фільмів просуватися гладко? Хоча я профан у роботі з гімнами, якби я нечасто приходив перевіряти вашу роботу, тримати для вас оборону та організовувати для вас зібрання, чи змогли б ви створити ці гімни? Скільки б вам знадобилося часу, щоб усе з’ясувати?» Ці твердження можуть здаватися розумними та правильними, але якщо ти придивишся уважніше, як просуваються різні види фахової роботи, що їх контролюють ці неправдиві лідери? Чи можуть вони чітко бесідувати про істини-принципи? (Ні.) Одного разу команда з виробництва фільмів звернулася з питанням про кольори костюмів. Вони зробили кілька кадрів, і фони та люди на кадрах були різними, але кольори костюмів були в основному в одній колірній гамі – усі вони були землисто-сірими та жовтими. Я запитав: «Що відбувається? Чому вони вдягнені в ці кольори?» Вони сказали, що ці кольори були навмисно обрані, що вони виловили їх на ринку з великими труднощами та зусиллями. Я сказав: «Чому ви обрали ці кольори? Чи давав вам Вишній інструкції щодо цього? Хіба Вишній не наказав вам використовувати різноманітні кольори, і щоб кольори були гідними та пристойними? Як вийшов такий результат?» Нарешті, після запитів, деякі люди сказали: «Інші кольори не виглядають достатньо гідними та пристойними або як ті, що носять віруючі в Бога чи святі. Лише ця колірна гама більше схожа на те, що повинні носити віруючі. Отже, всі поділяли думку, що носіння одягу таких кольорів найбільше прославляє Бога та найкраще представляє образ Божого дому». Я сказав: «Я ніколи не казав усім вам носити одяг цих кольорів. Є багато гідних і пристойних кольорів. Подумайте, яка гарна веселка, яку Бог встановив як знак Свого завіту з людством. Є червоний, оранжевий, жовтий, зелений, синій, індиго, фіолетовий – представлений кожен колір, крім тих, що ви носите. Чому ви обрали ці кольори?» Чи виконав їхній лідер конкретну роботу з перевірки цих питань? Я смію сказати, що абсолютно ні. Якби лідер мав чисте сприйняття й справді розумів істину та Божі вимоги, члени команди з виробництва фільмів не обрали б таких костюмів і не консультувалися б із Вишнім щодо них. Питання костюмів можна було б вирішити на нижчому рівні, але неправдивий лідер не зміг його вирішити. Натомість він безсоромно запитав про це Вишнього. Хіба таку людину не слід обтинати? Цей неправдивий лідер не міг розв’язати навіть цієї найпростішої проблеми – яка від них користь? Ти просто сміття! Тебе просили прославляти Бога та свідчити про Нього, а ти в кінцевому підсумку зганьбив Бога. Хіба ти не розумієш досить багато? Хіба ти не можеш викласти багатство знань і доктрин? Тоді чому всі ці доктрини та всі ці знання були неефективними в цій ситуації? Як ти міг навіть не вирішити й не провести перевірку щодо питання костюмів? Чи мав ти той ефект, який повинен мати як лідер? Чи виконав ти обов’язки, які повинен виконувати як лідер? Це прояв неправдивого лідера. У будь-якому конкретному завданні неправдивим лідерам бракує розуміння принципів. Вони не здатні забезпечити своєчасне виправлення та вирішення будь-яких питань викривленого сприйняття істини, а також дати людям можливість знайти напрямок і шлях через це. Неправдиві лідери просто виголошують слова й доктрини та вигукують гасла; вони не здатні виконувати жодної конкретної роботи.

Неправдиві лідери не виконують справжньої роботи й не займаються своїми належними справами

Деякі неправдиві лідери не здатні виконувати жодної конкретної роботи, але вони займаються якимись незначними загальними справами й думають, що це і є виконання конкретної роботи, що це входить у сферу їхніх обов’язків. Ба більше, вони ставляться до цих справ дуже серйозно й справді докладають багато зусиль, виконуючи їх дуже пристойно. Наприклад, у церкві була одна людина, яка раніше працювала кондитером. Одного разу він із найщиріших спонукань вирішив, що просто мусить спекти для Мене тістечка, і приготувався це зробити, не повідомивши Мене. Він запитав у своїх лідерів, чи можна це зробити, і вони сказали: «Давай. Якщо вийде смачно, ми запропонуємо їх Богу. Якщо ні, то ми всі їх з’їмо». Він отримав дозвіл від лідерів, що зробило цю роботу законною та належною, тож він швидко зібрав інгредієнти й спік партію, кажучи: «Не знаю, чи буде смачно, чи зможе це задовольнити Бога, чи припаде Йому до смаку». Лідери відповіли: «Нічого страшного. Ми пожертвуємо частиною нашого часу та здоров’я й трохи ризикнемо заради Бога. Ми спершу скуштуємо їх і перевіримо для Бога. Якщо вони справді будуть несмачними, і ми попросимо Бога їх з’їсти, Він буде роздратований і дуже в нас розчарується. Тому ми як лідери несемо відповідальність і обов’язок провести перевірку в цьому питанні. Це і є виконання конкретної роботи». Згодом кожен керівник групи, у якого було хоч трохи «почуття відповідальності», скуштував тістечка. Скуштувавши, вони дали свою оцінку, сказавши: «Ця партія пеклася в занадто гарячій печі, температура була зависокою, і від них, імовірно, буде внутрішній жар, а ще вони трохи гірчать. Це недобре! Нам потрібно поставитися відповідально, спекти ще одну партію й знову скуштувати!». Скуштувавши цю партію, вони сказали: «Ось ця вже краща. У ній є вершковий присмак, відчувається яйце й кунжут. Справді гідно кондитера! Оскільки їх так багато, а Бог Сам усього не з’їсть, покладімо 10 чи 20 штук у маленьку баночку й запропонуймо Богу на пробу. Якщо Богу вони смакуватимуть, ми зможемо й далі пекти їх більшими партіями». Вони передали Мені баночку, і Я спробував два тістечка. Я подумав, що як для чогось новенького вони цілком придатні, але як основна їжа не годяться, тож більше їх не їв. Деякі люди навіть думали, що їх удома приготував член Божого дому, що вони сповнені любові, відданості та страху й несуть у собі велике значення, хоча на смак вони були лише нормальними. Пізніше Я повернув ту банку з тістечками. Мене таке не цікавить, і в Мене немає на це апетиту. До того ж, якщо Мені захочеться тістечок, я можу купити їх на ринку з різними смаками й від різних країн, не витрачаючи багато грошей. Після цього Я сказав їм: «Я ціную ваш жест, але, будь ласка, більше для Мене нічого не робіть. Я не буду їх їсти, а якщо захочу, то куплю Сам. Якщо виникне потреба, то робіть їх, коли Я вас попрошу; якщо Я не кажу вам їх робити, то більше пекти не потрібно». Хіба це не було достатньо легко зрозуміти? Якби вони були вихованими й слухняними, то запам’ятали б Мої слова й утрималися б від того, щоб робити їх знову. Коли Бог говорить, «так» означає «так», «ні» означає «ні», а «не робіть» означає «не робіть». Однак через деякий час вони прислали Мені ще дві банки тістечок. Я сказав їм: «Хіба Я вам не казав більше їх не робити?». Вони відповіли: «Ці відрізняються від минулого разу». Я відповів: «Навіть якщо вони інші, це все одно тістечка. Немає потреби робити жодних тістечок узагалі. Я не церемонюся – якщо Я захочу, Я дам вам знати. Хіба ти не розумієш людської мови? Більше їх не роби». Чи зрозумілі ці слова? (Так.) Але чому людина, яка їх робила, здавалося, завжди забувала? Якби її лідери могли за нею наглядати, не співпрацювати з нею активно й не заохочувати її до цього, а могли б своєчасно її обмежити, чи наважилася б та людина й далі пекти тістечка? Принаймні вона не робила б цього так зухвало й безсоромно. Тож який ефект мали ті лідери в цій ситуації? Вони втручалися в кожну дрібницю, пхали свого носа в усе й узяли на себе відповідальність проводити перевірки від Мого імені. Вони були настільки «люблячими», що й словами не описати. Це та робота, яку вони мали виконувати? У принципах роботи Божого дому не було вказівок робити це, і Я не доручав їм цього завдання; це була ініціатива людей, Я цього не просив. То чому ці лідери так ініціативно взялися за це завдання? Це прояв неправдивих лідерів: вони не займаються своїми належними справами. У церкві було стільки завдань, за якими їм потрібно було стежити, які потрібно було перевіряти й до виконання яких спонукати, і стільки реальних проблем, які їм потрібно було розв’язувати, бесідуючи про істину, але вони не робили нічого з цієї роботи. Натомість вони були настільки бездіяльними, що куштували для Мене тістечка на кухні. У цьому питанні вони були досить серйозними й докладали багато зусиль. Хіба не це роблять неправдиві лідери? Хіба це вже не дуже огидно? Я ніколи не очікував, що через деякий час це питання знову спливе. Людина, яка пекла тістечка, знову захотіла почати робити їх для Мене. Я спеціально сказав одному лідеру: «Ти піди й виріши це. Тобі потрібно чітко йому це пояснити. Якщо він зробить це знову, Я притягну тебе до відповідальності!». У церкві стільки роботи, будь-яке завдання могло б зайняти їх на деякий час. Чому вони були такі бездіяльні? Вони прийшли сюди відгодовуватися чи вести пусті розмови? Це не місце для таких речей. Після цього про цю справу більше не було жодних новин. Коли Я дав ту вказівку, лідер не надав жодних звітів. У будь-якому разі, ніхто більше не надсилав Мені тих маленьких тістечок, що було неабияким полегшенням. Судячи з цього випадку, чи можемо ми сказати, що ці лідери не займалися своїми належними справами? (Так.) Ця справа навіть не така вже й серйозна; є й серйозніші.

Я часто відвідую деякі церкви, щоб оглянутися, зустрітися з лідерами, дати вказівки щодо якоїсь роботи та вирішити деякі питання. Іноді мені доводиться обідати в цих церквах, що піднімає питання про те, хто готуватиме їжу. Лідери були настільки відповідальними, що обрали когось, хто стверджував, що він шеф-кухар. Я сказав: «Чи він шеф-кухар, неважливо; важливо те, що я віддаю перевагу простій їжі. Мені подобається смакувати оригінальний смак інгредієнтів. Їжа не повинна бути занадто солоною, жирною чи гострою. Взимку мені потрібно їсти щось тепле. Також їжа має бути добре провареною, а не недоготовленою, і легкою для травлення». Хіба Я не чітко доніс ці принципи? Чи легко було їх досягти? Їх було і легко запам’ятати, і легко виконати. Домогосподарка, яка готувала три-п’ять років, могла б зрозуміти ці принципи й дотримуватися їх. Тож не було потреби наполягати на пошуку шеф-кухаря, щоб приготувати Мені їжу; достатньо було б когось, хто вміє готувати домашні страви. Однак ці лідери були настільки «люблячими», що наполягли на пошуку «шеф-кухаря», щоб приготувати Мені їжу, коли вони Мене приймали. Перш ніж шеф-кухар офіційно почав готувати для Мене, лідери мали провести перевірку. Як вони це зробили? Вони попросили шеф-кухаря зробити партію пельменів і локшину з підливою, а також посмажити кілька страв. Усі лідери та керівники різних груп скуштували їх і визнали всі страви досить добрими. Нарешті, вони попросили шеф-кухаря взяти на себе роботу з приготування їжі для Мене. Залишаючи осторонь результати дегустації лідерів і природу пов’язаних із цим питань, поговорімо спершу про їжу, приготовану цим шеф-кухарем. Коли Я прийшов уперше, шеф-кухар посмажив кілька страв, і всі були цілком задоволені. Вдруге шеф-кухар зробив партію пельменів. З’ївши перший, Я відчув, що щось не так – він був трохи гострим. Інші навколо Мене також сказали, що пельмені трохи гострі, і відчули, що їхні язики починають набрякати. Однак, оскільки пельмені були єдиною основною стравою, Мені довелося їх доїсти, хоча вони й були гострими. У начинці не було видно перцю, тож Я просто проігнорував те, що викликало гостроту, і доїв страву. У результаті того вечора в Мого тіла почалася алергічна реакція. Багато ділянок по всьому Моєму тілу почали безперервно свербіти, і Мені доводилося постійно чухатися; Я розчухував Себе до крові, перш ніж стало трохи легше. Я відчував свербіж три дні, перш ніж відчуття поступово вщухло. Після цієї алергічної реакції Я зрозумів, що в пельмені точно додали перець; інакше вони не були б такими гострими. Я повідомляв їм не додавати гострих інгредієнтів, як-от перець, оскільки Я їх не переношу. Однак вони додали значну його кількість, щоб задовольнити власні смаки, що перевищувало нормальну кількість; під час їжі цих пельменів відчувалася гострота. Шеф-кухар навіть не міг правильно розрахувати пропорції у своїй страві, він додав стільки перцю, що в когось виникла алергічна реакція. Пізніше Я сказав йому: «Ніколи більше не додавай цих гострих інгредієнтів. Я їх не переношу. Якщо в тебе справді є хоч якась людськість, не роби цього знову. Якщо ти готуєш для себе, Я не втручатимусь у те, що ти їси. Однак, якщо ти готуєш для Мене, то не додавай нічого. Дотримуйся Моїх необхідних стандартів». Чи міг він це зробити? Чи не мали лідери зайнятися цією роботою? На жаль, ніхто не звернув на це уваги, і вони не зробили жодної роботи, яку мали б зробити. Одного разу, коли шеф-кухар знову збирався готувати, він узяв трохи перцю, щоб додати до страви, і хтось поруч побачив це й зупинив його. Під їхнім суворим наглядом він не мав змоги його додати. Лідери не могли розв’язати такої дрібної проблеми – що ж вони тоді могли зробити? Коли шеф-кухар готував, вони досить активно куштували. Кілька людей пішли скуштувати. Це була звичайна домашня їжа; що в ній було варте того, щоб куштувати? Ви всі кулінарні експерти? Ви раптом усе розумієте, ставши лідерами? Ви розумієте принципи здоров’я? Хіба Божий дім доручив вам це робити? Коли Я довіряв чи доручав вам куштувати їжу від Мого імені? У вас занадто бракує розуму, у вас зовсім немає сорому! Будь-хто, у кого є хоч трохи сорому, не зробив би чогось такого кричущого, такого огидного, такого позбавленого розуму. Це показує, що в цих людей зовсім немає сорому – вони куштували їжу для Мене! Ви не дотримуєтеся й не виконуєте жодного з принципів, які Я вам сказав. Що б вам не смакувало і що б не відповідало вашим смакам, ви просите шеф-кухаря готувати. Це готування для Мене? Хіба це не готування для себе? Ось так ви поводитеся як лідери? Використовуючи кожну можливість, щоб скористатися перевагою, знайти лазівки й спробувати підлеститися до Мене – якщо ви хочете підлеститися до Мене, не завдавайте Мені шкоди! Хіба це не брак чеснот? Хіба це не приховування нечистих намірів? Вони безсоромні й плекають нечисті наміри, але все одно вважали себе дуже відданими! Чи було щось із того, що вони робили, тим, що справді мали робити лідери? (Ні.) Ніщо з того, що вони робили, не мало жодних стандартів. Вони навіть не знали, яка їжа здорова, а яка ні, але думали, що можуть прийти сюди й грати для Мене роль експертів зі здоров’я та їжі! Хто постановив, що ви повинні проводити перевірки, коли йдеться про готування для Мене? Чи є в церкві така постанова? Чи дав Божий дім таке розпорядження? Стільки лазівок з’явилося в різних справах церковної роботи, стільки людей мали неправильні уявлення про Бога й зовсім не розуміли істини, але ви не займалися цими речами. Натомість ви докладали зусиль у такій маленькій сфері, як кухня, виконуючи свою «відповідальність». Ви – справжнісінькі неправдиві лідери, ви – лицеміри! Ви прямо переді Мною перевіряли речі – що ви розуміли? Ви радилися зі Мною? Ви висловлювали свою власну ідею чи Мою? Якби ви висловлювали Мою ідею, і Я попросив би вас її передати, тоді те, що ви робили, було б правильним. Це була б ваша відповідальність. Якщо ви висловлювали свою власну ідею, а не Мою, і наполягали на тому, щоб змусити інших слухати й приймати її, яка природа цього? Скажіть Мені, хіба це не викликало б у Мене огиду? Я був прямо там, і вони не сказали жодного слова, щоб запитати Мене, що Я їм або які Мої вимоги – вони просто ухвалювали рішення без Мого схвалення й довільно віддавали накази за Моєю спиною. Вони намагалися представляти Мене? Це неправдиві лідери, що шаленіють, роблячи погані речі, вдаючи, що вони духовні, вдаючи, що враховують Божий тягар, і вдаючи, що розуміють істину, і просто роблять лицемірні речі. Хіба це не надмірно? Хіба це вже не дуже огидно й мерзенно? (Так.) Ви здобули якесь розуміння? Ви винесли з цього якісь уроки? Кожна з цих справ огидніша за попередню, і є ще одна, яка ще огидніша.

Цієї зими одна добросерда людина купила Мені «красиве» гусяче пухове пальто. Його краса полягала не в кольорі чи фасоні, а у високій ціні та преміальній якості; це була цінна річ. Серед невіруючих є приказка: «Дорогий не подарунок, а увага». Це пальто несло в собі не лише почуття, а й було справді дуже дорогим. Перш ніж побачити пальто, Я вже чув, що воно гарне, червоне, з гарним дизайном і досить щільне на дотик. Я чув про нього, тож, неминуче, деякі люди вже бачили сам предмет – тобто, чимало людей уже бачили його, приблизно приміряли й уважно оглядали, кажучи щось на кшталт: «Я знаю цей бренд», «Колір гарний, воно досить красиве!», «Коли ти подивишся, принеси мені поглянути», і ось так новина поширилася. Я не знаю, скільки часу знадобилося, щоб ця новина дійшла до Моїх вух, і щоб Я дізнався про це хоч трохи. Ви бачите тут проблему? Я ще не бачив пальта, а його вже бачили, передавали з рук у руки й демонстрували багато інших людей. Хіба це не проблема? Чи можуть люди просто так дивитися, торкатися й демонструвати Мої речі? (Ні.) Чиї речі люди можуть просто так торкатися й дивитися? (Ніхто б не хотів, щоб таке сталося, і ніхто не повинен цього робити.) Тоді чи не повинні Мої речі бути ще більш недоторканними? Деякі люди кажуть: «Чому вони мають бути недоторканними? Ти – публічна особа. Хіба приватне життя знаменитостей і зірок не виставляється напоказ? Де вони займаються спортом, де роблять косметичні процедури, з ким спілкуються, які бренди носять – хіба все це не виставляється напоказ? Чому Твоє не має виставлятися?» Хіба Я знаменитість? Я не знаменитість, а ти не Мій фанат. Хто ти? Ти – звичайна людина, створена істота й розбещена людина. Хто Я? (Бог.) Я не публічна особа; Я не зобов’язаний усе тобі показувати, про все тобі звітувати чи про все тебе інформувати. То чому ти торкаєшся того, що належить Мені? Хіба це не огидно? Хіба Я доручав тобі дивитися й перевіряти цю Мою річ? Ні. Але деякі люди наважилися взяти її й просто так дивитися на неї в такій нахабній манері, і навіть передавати іншим. Хто дав тобі право передавати її? Це твій обов’язок? Якщо ти не віриш у Бога, то ми одне одному чужі. Саме тому, що ти віриш у Бога, Я знаю, хто ти, але Я не знаю, яка в тебе сім’я, повсякденне життя чи фінансове становище, і Мені нецікаво знати. Ми близькі? Я не твій найкращий друг, приятель чи товариш. Ми не знайомі, і ми не досягли того рівня, коли все Моє має бути відкритим для твого огляду. Ти б дозволив Мені переглянути всі твої речі й виставити їх на загальний огляд і дотик? Навіть коли ти приносиш щось додому з ринку, його потрібно кілька разів помити, щоб продезінфікувати! Хіба речі, яких просто так торкалися інші люди, не огидні? Хіба ти не перестав ставитися до себе, як до стороннього? Хто доручив тобі оглядати Моє пальто? Хіба Я тобі довіряю? Ти вимив руки, перш ніж нерозважливо торкатися Мого пальта? Хіба Я не буду гидувати тобою? Тобі це зрозуміло? Чому ти такий безсоромний? У тебе так бракує розуму! Ти віриш у Бога кілька років і чув стільки проповідей; як так вийшло, що в тебе бракує навіть крихти розуму? Просто так відкривати приношення, що належать Богу, просто так торкатися Його одягу, речей, що належали Йому, – що це за проблема? Коли Я бачу, що упаковка цих речей відкрита й викинута, як Я можу не гніватися? Мені огидні ці речі, і Я ненавиджу цих людей. Я не хочу їх більше бачити, і Я точно не хочу спілкуватися із цими людьми, які гірші за свиней і собак! Пам’ятайте, кожна людина має свою гідність, а Я маю її ще більше. Не торкайтеся того, що належить Мені; інакше Я зненавиджу вас і гидуватиму вами!

На перший погляд, неправдиві лідери можуть не чинити великого зла й не бути відверто підступними лиходіями. Однак найогидніше в них те, що вони бачать, що є справжня робота, яку потрібно виконати, але не роблять її, добре знають, що не можуть розв’язати проблеми, але не шукають істини, бачать, як злі люди спричиняють завади, але не займаються ними, а натомість просто опікуються зовнішніми загальними справами. Вони пильно стежать і суворо контролюють побічні питання й дрібниці, але не роблять жодної роботи, пов’язаної з життям-входженням Божих обранців, і не переймаються різними справами, що суперечать істині-принципам. Натомість вони просто роблять роботу, не пов’язану з істиною. Це справжнісінькі неправдиві лідери. Неправдиві лідери абсолютно не обізнані з істиною-принципами, що стосуються різних справ церковної роботи. Якщо вимірювати їх за принципами й стандартами лідерів і працівників, неправдиві лідери – це дурні й ідіоти. Незалежно від того, наскільки серйозні проблеми виникають у роботі церкви, неправдиві лідери не бачать і не розв’язують їх, навіть якщо вони відбуваються прямо в них під носом, і Вишньому доводиться приходити й розв’язувати ці проблеми самому. Хіба ці люди не є неправдивими лідерами? (Так.) Вони справді неправдиві лідери. Наприклад, у роботі з текстами в церкві, які книги слід вичитувати, а які перекладати, – це ключові завдання для церкви. Чи існують якісь принципи щодо того, як вичитувати й перекладати книги? Ця робота абсолютно має принципи, вона настільки заснована на принципах, і вона справді потребує конкретної бесіди та наставництва; але неправдиві лідери не можуть виконувати цю роботу. Коли вони бачать, що брати й сестри зайняті своїми обов’язками, вони удавано кажуть: «Робота з текстами й перекладацька робота особливо важливі. Ви повинні вкладати свої серця в те, щоб добре виконувати цю роботу, і я розв’яжу будь-які проблеми, які у вас виникнуть». Коли хтось насправді піднімає проблему, ці неправдиві лідери кажуть: «Я не розуміюся на цьому питанні. Я профан у перекладі іноземних мов. Моліться Богу й шукайте в Нього». Коли хтось піднімає іншу проблему, запитуючи: «Ми не можемо знайти відповідних людей для перекладу певними мовами, що нам робити?», неправдиві лідери відповідають: «Я профан у цьому питанні. Ви самі розбирайтеся». Чи може така відповідь розв’язати проблему? Вони знаходять виправдання й приховують той факт, що не виконують свою роботу, кажучи: «Я профан; я не розуміюся на цій професії», і так ухиляються від проблеми, яку мали б розв’язати. Ось як працюють неправдиві лідери. Коли хтось ставить запитання, неправдиві лідери кажуть: «Моліться Богу й шукайте в Нього; я не розуміюся на цій професії, але ви розумієтеся». Це може здатися смиренним, оскільки вони визнають, що нездатні й не розуміються на професії, але насправді вони взагалі не можуть виконувати роботу лідерства. Звісно, бути лідером не обов’язково означає розумітися на кожній професії, але вони повинні чітко бесідувати про істини-принципи, необхідні для розв’язання проблем, незалежно від того, до якої професії ці проблеми належать. Доки люди розуміють істини-принципи, проблеми можна розв’язувати відповідно. Неправдиві лідери використовують «я профан у цьому; я не розуміюся на цій професії» як привід, щоб уникнути бесіди про істини-принципи для розв’язання проблем. Це не є виконанням справжньої роботи. Якщо неправдиві лідери постійно використовують «я профан у цьому; я не розуміюся на цій професії» як привід, щоб не розв’язувати проблеми, то вони не придатні для роботи лідерства. Найкраще, що вони повинні зробити, – це подати у відставку й дозволити комусь іншому зайняти їхнє місце. Але чи мають неправдиві лідери такий розум? Чи зможуть вони подати у відставку? Не зможуть. Вони навіть думають: «Чому вони кажуть, що я не виконую жодної роботи? Я щодня проводжу зібрання, і я настільки зайнятий, що навіть не можу вчасно поїсти й менше сплю. Хто каже, що проблеми не розв’язуються? Я проводжу з ними зібрання й бесіди, і я знаходжу для них уривки з Божих слів». Припустимо, ти запитаєш їх: «Хтось сказав, що не може знайти відповідних перекладачів для деяких мов. Як ти розв’язав цю конкретну проблему?». Вони скажуть: «Я сказав їм, що не розуміюся на професії, і попросив їх обговорити це й вирішити самостійно». Тоді ти запитаєш їх: «Ця проблема пов’язана з витратою приношень і прогресом церковної роботи. Вони не можуть ухвалювати рішення самостійно, їм потрібно, щоб ти взяв усе в свої руки й знайшов істини-принципи для її розв’язання. Ти це зробив?». Вони дадуть відповідь: «Як це не зробив? Я не затримав жодної роботи. Якщо немає нікого, хто б перекладав цією мовою, то нехай просто перекладають іншою!». Ти бачиш, неправдиві лідери не можуть виконувати справжню роботу, але все одно наводять купу виправдань. Це справді безсоромно й огидно! Твій рівень настільки низький, ти не розумієшся на жодній професії, і тобі бракує розуміння істин-принципів, що стосуються кожної професійної роботи, – яка користь від тебе як від лідера? Ти просто дурень і нікчема! Оскільки ти не можеш виконувати жодної справжньої роботи, чому ти все ще служиш церковним лідером? Ти просто позбавлений розуму. Оскільки тобі бракує самоусвідомлення, ти повинен прислухатися до відгуків Божих обранців і оцінити, чи відповідаєш ти стандартам для того, щоб бути лідером. І все ж, неправдиві лідери ніколи не замислюються над цими речами. Незалежно від того, скільки церковної роботи було затримано і скільки збитків було завдано життю-входженню Божих обранців за багато років їхнього служіння лідерами, їм байдуже. Це огидне обличчя справжнісіньких неправдивих лідерів.

Подумайте, як лідери та працівники виконують свою роботу, – чи відповідає це тому, що Я вам щойно розповів? Чи є такі, що не виконують справжньої роботи, і чи можеш ти розпізнати в них неправдивих лідерів? Якщо ти розпізнаєш у них неправдивих лідерів, відсьогодні ти більше не повинен ставитися до них як до лідерів; ти повинен ставитися до них як до будь-якої іншої людини. Це точний принцип практики. Дехто може замислитися: «Чи означає це дискримінувати, принижувати чи виключати їх, тому що вони неправдиві лідери?». Ні, не означає. Вони не можуть виконувати справжню роботу, і вони можуть лише говорити якісь слова й доктрини та якісь пусті слова, щоб ухилятися й відбуватися від тебе відмовками. Це говорить тобі про один факт, а саме про те, що вони не є твоїми лідерами. Тобі не потрібно питати в них вказівок щодо будь-якої проблеми чи труднощів, з якими ти стикаєшся у своїй роботі. За потреби ви можете оминути їх, повідомивши про це Вишньому й порадившись із Вишнім, як це вирішити. Я навчив вас шляху практики, але як ви діятимете – залежить від вас. Я ніколи не казав, що всі лідери завчасно призначені Богом, що ти мусиш їх слухати й коритися їм, і що ти мусиш слухати їх, навіть якщо розпізнаєш у них неправдивих лідерів. Я ніколи тобі такого не казав. Те, про що Я зараз бесідую, – це як розпізнавати неправдивих лідерів. Коли ти розпізнаєш у комусь неправдивого лідера, ти можеш приймати те, що він говорить, і коритися цьому, якщо це правильно й відповідає істині. Однак, якщо він не може розв’язати проблему, ухиляється й відбувається від тебе відмовками, що впливає на хід роботи, тоді ти не мусиш приймати його лідерство. Якщо ви самі можете осягнути принципи, то повинні діяти відповідно до них. Якщо ви не можете осягнути, не впевнені або не знаєте принципів, то ви повинні шукати істину й обговорювати одне з одним, як розв’язати проблему. Якщо ви все ще не можете ухвалити рішення після обговорення, повідомте про проблему Вишньому й порадьтеся з ним. Усе це – добрі способи розв’язання проблем, немає труднощів, які неможливо було б подолати.

На сьогодні завершимо нашу бесіду. До побачення!

16 січня 2021 року


Зобов’язання лідерів і працівників (3)

Пункт третій. Проведення бесід про істини-принципи, які слід розуміти для того, щоб належно виконувати кожен обов’язок (частина друга)

На минулому зібранні ми провели додаткову бесіду щодо другого обов’язку лідерів і працівників, поговоривши про те, які існують труднощі в житті-входженні, і розвінчавши певні практики та прояви неправдивих лідерів. Потім ми обговорили кілька питань, що стосуються третього обов’язку лідерів і працівників – проведення бесід про істини-принципи, які слід розуміти для того, щоб належно виконувати кожен обов’язок, – і розвінчали та проаналізували, у чому проявляється «неправдивість» неправдивих лідерів через їхнє ставлення, практики та прояви щодо цих питань, іншими словами, прояви того, як неправдиві лідери не виконують своїх обов’язків як лідери. Будь ласка, перелічіть ці питання. (Одне з них стосувалося друку книг Божих слів. Той неправдивий лідер не виконував конкретної роботи, а лише пустослівно говорив про доктрини. Він також не бесідував конкретно про істини-принципи й не виконував ані найменшої реальної роботи.) У цьому питанні той неправдивий лідер не виконував реальної роботи, не виконав своїх обов’язків як лідер і працівник і не побесідував чітко про професійні вимоги, конкретні принципи й варті уваги моменти, що були пов’язані з цією роботою. Він лише вигукував якісь гасла та говорив якісь пусті слова, а потім думав, що добре виконав роботу. Що ще ми обговорювали? (Був також випадок із купівлею пуховика для Бога.) Яку проблему щодо неправдивих лідерів розвінчав цей випадок? (Він розвінчав те, що неправдиві лідери не виконують реальної роботи й що їм повністю бракує людськості та розуму.) Коли хтось купив мені предмет одягу, ті лідери допомогли його перевірити – хіба це частина роботи, яку повинні виконувати лідери та працівники? (Ні.) Вони виконували роботу, яку не повинні були, – у чому тут проблема? (Вони не займалися своєю належною роботою.) Це один із проявів неправдивих лідерів. По-перше, це розвінчало те, що неправдиві лідери не займаються своєю належною роботою, а по-друге, це викрило те, що їм бракує розуму й вони роблять лише огидні речі, позбавлені розуму та людськості. Ви лише запам’ятали приклади, але не розгледіли суті проблем, які ці приклади мають проілюструвати, або сутності цих проблем, які вони мають проаналізувати. Які ще приклади я наводив щодо того, що неправдиві лідери не займаються своєю належною роботою? (Був кондитер, який постійно готував тістечка для Бога. Бог сказав йому не робити цього, але лідери та працівники продовжували дозволяти йому це робити й навіть самі куштували тістечка.) Які проблеми неправдивих лідерів розвінчав цей приклад? (Те, що вони не займаються своєю належною роботою, не виконують роботу, яку повинні, і наполягають на виконанні роботи, яку не повинні.) Передусім це розвінчало те, що неправдиві лідери не займаються своєю належною роботою й не розуміють суті та головного завдання своєї роботи. Крім того, у неправдивих лідерів є серйозна проблема. Яка саме? (Вони не слухаються Божих слів і не виконують роботу відповідно до Божих вимог.) Хтось іще хоче щось додати? (Вони вдають із себе духовних і нібито дбають про Божу ношу, але насправді просто безчинствують, коячи лихі вчинки.) Це ще одна з їхніх проблем. Хтось іще? (Перш ніж діяти, вони не намагаються зрозуміти Божих вимог; натомість вони використовують власні уявлення, щоб замінити Божі бажання.) Це підпадає під категорію браку розуму. Хтось іще? (Те, як неправдиві лідери поставилися до того, що хтось купив предмет одягу для Бога, викрило їхній брак нормальної людськості.) Якого аспекту нормальної людськості їм бракує? Вони не розуміють правил поведінки й не мають манер. Хіба не так? (Так.) Насправді те, що ви згадали, є другорядним; у чому головна проблема? Щойно ці люди стають лідерами, вони хочуть насолоджуватися благами свого статусу та особливим ставленням і жадають комфорту. Наприклад, вони хочуть з’їсти кілька тістечок, і коли бачать, що хтось добре готує, вони думають про те, щоб спробувати трохи його їжі, аби задовольнити свої примхи. Уже саме по собі огидно, що вони не займаються своєю належною роботою й не виконують реальної роботи, але на додачу до цього вони жадають комфорту та насолод обжерливості. Вони використовують привід дегустації та перевірки для Бога, щоб задовольнити свої ненаситні бажання, упиваючись благами свого статусу. Усе це – прояви неправдивих лідерів. Хоча ці прояви не можна назвати порочними чи нечестивими порівняно з характером-сутністю антихристів, людськості неправдивих лідерів достатньо, щоб викликати в людей огиду. З погляду їхніх моральних якостей, їм бракує совісті та розуму; їхня людськість досить ница й брудна, і в них низька гідність. Із цих прикладів можна побачити, що неправдиві лідери не можуть виконувати реальної роботи. Це факт.

Неправдиві лідери не можуть бесідувати про принципи виконання роботи

Сьогодні ми продовжимо розвінчувати різноманітні прояви неправдивих лідерів на основі обов’язків лідерів і працівників. Неправдиві лідери в основному не здатні виконувати суттєву, критично важливу церковну роботу. Вони займаються лише якимись простими, загальними справами; їхня робота не відіграє критичної чи вирішальної ролі в роботі церкви в цілому й не приносить реальних результатів. Їхні бесіди в основному охоплюють лише кілька заїжджених і банальних тем, це все часто повторювані слова й доктрини, і вони неймовірно порожні, загальні й позбавлені деталей. Їхні бесіди містять лише те, що люди можуть зрозуміти, читаючи щось буквально. Ці неправдиві лідери зовсім не можуть розв’язати реальних проблем, які мають Божі обранці у своєму житті-входженні; зокрема, вони ще менше здатні розв’язати проблеми людських уявлень, фантазій і виявів розбещених характерів. Головне те, що неправдиві лідери просто не можуть узяти на себе життєво важливу роботу, упорядковану Божим домом, таку як євангельська робота, робота над виробництвом фільмів або робота з текстами. Зокрема, коли йдеться про роботу, що вимагає професійних знань, хоча неправдиві лідери можуть досить чітко усвідомлювати, що вони є профанами в цих галузях, вони не вивчають їх, не проводять досліджень і тим більше не здатні дати іншим конкретних указівок або розв’язати будь-які пов’язані з ними проблеми. І все ж вони безсоромно проводять зібрання, нескінченно говорячи про пусті теорії та виголошуючи слова й доктрини. Неправдиві лідери чудово знають, що не можуть виконувати таку роботу, але вдають із себе експертів, поводяться пихато й завжди використовують величні доктрини, щоб докоряти іншим. Вони не можуть відповісти на жодне запитання, але знаходять приводи й виправдання, щоб докоряти іншим, запитуючи, чому ті не вивчають професію, чому не шукають істину й чому не можуть розв’язати власних проблем. Ці неправдиві лідери, які є профанами в цих галузях і не можуть розв’язати жодних проблем, усе одно зверхньо читають іншим лекції. На поверхні вони здаються іншим людям дуже зайнятими, ніби вони здатні виконати багато роботи й дуже здібні, але насправді вони ніщо. Неправдиві лідери явно не здатні виконувати реальної роботи, але вони з ентузіазмом метушаться й завжди говорять ті самі банальності на зібраннях, повторюючись знову і знову, не будучи в змозі розв’язати жодної реальної проблеми. Людям це дуже набридає, і вони не можуть отримати від цього жодного повчання. Така робота страшенно неефективна й не дає жодних результатів. Ось як працюють неправдиві лідери, і через це робота церкви затримується. Проте неправдиві лідери однаково вважають, що виконують велику роботу й дуже здібні, хоча насправді вони не виконали добре жодного аспекту церковної роботи. Вони не знають, чи відповідають стандарту лідери та працівники, що входять до сфери їхньої відповідальності, не знають, чи здатні лідери та куратори різних команд узяти на себе свою роботу, і їх не хвилює й вони не запитують, чи виникли проблеми у виконанні обов’язків братами та сестрами. Коротко кажучи, неправдиві лідери не можуть розв’язати жодних проблем у своїй роботі, але залишаються енергійно зайнятими. З погляду інших людей, неправдиві лідери здатні зазнавати труднощів, готові платити ціну, і вони щодня метушаться. Коли настає час їсти, їх треба кликати до столу, і вони лягають спати дуже пізно. Проте результати їхньої роботи просто погані. Якби ви не придивлялися уважно, на поверхні здавалося б, що всі робочі завдання виконуються і всі зайняті виконанням своїх обов’язків, але якби ви спостерігали уважно, були скрупульозними й ретельно перевіряли роботу, то справжня ситуація виявилася б. Кожне робоче завдання, що входить до сфери їхньої відповідальності, – це безлад, у ньому немає жодної структури чи порядку. У кожному робочому завданні є проблеми, а то й діри. Виникнення цих проблем пов’язане з тим, що неправдиві лідери не розуміють істин-принципів і діють на основі своїх уявлень, фантазій та ентузіазму. Неправдиві лідери ніколи не бесідують про істини-принципи й ніколи не шукають істину для розв’язання проблем. Їм явно бракує духовного розуміння, і вони не здатні виконувати лідерську роботу, а можуть лише виголошувати слова й доктрини й зовсім не розуміють істини, але вдають, що знають те, чого не знають, і намагаються видати себе за експертів. Робота, яку вони виконують, – це просто для годиться. Коли виникає проблема, вони сліпо застосовують до неї приписи. Вони просто сліпо метушаться й не приносять жодних реальних результатів. Оскільки ці неправдиві лідери не розуміють істин-принципів, а лише виголошують слова й доктрини та радять іншим дотримуватися приписів, просування кожного завдання церковної роботи сповільнюється й не досягається жодних чітких результатів. Найбільш очевидним наслідком того, що неправдивий лідер працював певний час, є те, що більшість людей не може зрозуміти істину, вони не знають, як розрізняти, коли хтось виявляє розбещеність або в когось з’являються уявлення, і вони, звісно, не розуміють істин-принципів, яких слід дотримуватися при виконанні своїх обов’язків. Ті, хто виконує свої обов’язки, і ті, хто не виконує, усі мляві, нестримані й недисципліновані, і в безладді, як розсипаний пісок. Більшість із них може говорити кілька слів і доктрин, але, виконуючи свої обов’язки, вони лише дотримуються приписів; вони не знають, як шукати істину для розв’язання проблем. Оскільки самі неправдиві лідери не знають, як шукати істину для розв’язання проблем, як вони можуть вести до цього інших? Що б не трапилося з іншими людьми, неправдиві лідери можуть лише напучувати їх, кажучи: «Ми повинні дбати про Божі наміри!», «Ми повинні бути вірними у виконанні наших обов’язків!», «Коли з нами щось трапляється, ми повинні знати, як молитися, і ми повинні шукати істини-принципи!». Неправдиві лідери часто вигукують ці гасла й доктрини, і це зовсім не дає жодних результатів. Почувши їх, люди однаково не розуміють, що таке істини-принципи, і їм бракує шляху практики. На поверховому рівні люди моляться, коли з ними щось трапляється, і вони хочуть бути відданими у виконанні своїх обов’язків, але всім їм бракує розуміння таких питань, як-от що вони повинні робити, щоб бути відданими, як вони повинні молитися, щоб зрозуміти Божі наміри, і як вони повинні шукати, коли стикаються з проблемою, щоб здобути розуміння істин-принципів. Коли люди запитують неправдивих лідерів, ті кажуть: «Коли з тобою щось трапляється, більше читай Божих слів, більше молися й більше бесідуй про істину». Люди запитують їх: «Яких принципів стосується ця робота?», а вони відповідають: «У Божих словах нічого не сказано про питання професійної роботи, і я теж не розбираюся в цій сфері. Проводьте власні дослідження, якщо хочете зрозуміти, – не питайте мене. Я веду вас до розуміння істини, а не в питаннях професійної роботи». Неправдиві лідери використовують такі слова, щоб ухилятися від запитань. І як наслідок, хоча більшість людей має палке бажання виконувати свої обов’язки, вони не знають, як діяти на основі істин-принципів, і не знають, як дотримуватися принципів під час виконання своїх обов’язків. Дивлячись на результати кожного робочого завдання в межах відповідальності неправдивих лідерів, більшість людей покладається на свої знання, освіту й дари для виконання своєї роботи, і вони не обізнані в таких питаннях, як-от які конкретні вимоги Бога, які принципи виконання обов’язку, як діяти, щоб досягти результату свідчення про Бога, і як ефективніше популяризувати Євангеліє, щоб усі, хто прагне Божої появи, почули Його голос, дослідили істинний шлях і якнайшвидше повернулися до Бога. Чому ж вони не обізнані в цих речах? Це безпосередньо пов’язано з тим, що неправдиві лідери не виконують реальної роботи. Основна причина цього в тому, що самі неправдиві лідери не знають, що таке істини-принципи або які принципи люди повинні розуміти й дотримуватися їх. Вони діють без принципів і ніколи не ведуть людей до пошуку принципів практики та шляхів у їхніх обов’язках. Коли неправдивий лідер знаходить проблему, він не може розв’язати її сам і не бесідує та не шукає з іншими, що призводить до того, що завдання в межах кожного робочого завдання часто доводиться переробляти. Це не лише марна трата фінансових і матеріальних ресурсів, а й енергії та часу людей. Такі наслідки безпосередньо пов’язані з дуже низьким рівнем та безвідповідальністю неправдивих лідерів. Хоча не можна сказати, що неправдиві лідери навмисно коять зло та створюють завади, можна сказати, що вони зовсім не шукають істин-принципів у своїй роботі, що вони завжди діють за власною волею. Це безперечно. Неправдиві лідери не розуміють істин-принципів і не можуть чітко бесідувати про них з іншими; натомість вони просто дають людям повну свободу дій, дозволяючи їм робити все, що заманеться. Це ненавмисно призводить до того, що деякі люди, відповідальні за певну роботу, діють самовільно й свавільно, діючи так, як їм заманеться, і роблячи те, що їм подобається. Як наслідок, не лише мало фактичних результатів, а й у церковній роботі створюється безлад. Коли неправдивого лідера відсторонюють, він не лише не розмірковує над собою й не пізнає себе, а й вдається до софістики та сперечається на свій захист, і анітрохи не приймає істину, і зовсім не має наміру каятися. Він може навіть попросити, щоб Божий дім дав йому ще один шанс, кажучи, що він точно зможе добре виконати роботу. Ви їм вірите? Вони зовсім не знають себе й не приймають істину. Чи можуть вони тоді змінити свої шляхи? У них немає істини-реальності, тож чи можуть вони добре виконати роботу? Чи це можливо? Цього разу вони не виконали роботу добре – чи зможуть вони виконати її добре, якщо їм дадуть ще один шанс? Це неможливо. Можна з упевненістю сказати, що неправдиві лідери не мають працездатності; іноді вони можуть багато трудитися й бути досить зайнятими, але це сліпа метушня, і вона не приносить плодів. Цього достатньо, щоб показати, що неправдиві лідери мають дуже низький рівень, що вони зовсім не розуміють істини й не можуть виконувати реальної роботи. Це спричиняє виникнення багатьох проблем у роботі, але вони не можуть розв’язати їх, бесідуючи про істину, і лише використовують кілька порожніх доктрин, щоб напучувати людей дотримуватися приписів, і внаслідок цього вони створюють у роботі безлад і залишають її в руїнах. Це спосіб, у який працюють неправдиві лідери, і наслідки, до яких це призводить. Усі лідери та працівники повинні взяти це як застереження.

Різноманітні незадовільні проблеми, що виникають у церкві, безпосередньо пов’язані з неправдивими лідерами – це неминуча проблема. Цим неправдивим лідерам бракує здатності сприймати істину, але вони думають, що все розуміють і все знають, а потім діють на основі власних фантазій та уявлень. Вони ніколи не шукають істину, щоб розв’язати проблему свого нерозуміння істин-принципів або стандартів, яких вимагає Бог. Я спілкувався з багатьма лідерами та працівниками й часто з ними зустрічаюся. Коли ми зустрічаємося, Я запитую їх: «Чи є у вас якісь проблеми? Чи ви зафіксували проблеми, що є в роботі? Чи є якісь проблеми, які ви не можете розв’язати самостійно?». Після того, як Я закінчую, вони дивляться порожнім поглядом, і в їхніх серцях виникають сумніви: «Ми – лідери; хіба в нас можуть бути якісь проблеми? Якби були, хіба робота церкви не була б давно паралізована? Що це за запитання? Ми слухаємо проповіді та бесіди й тримаємо в руках слова Божі. У церкві так багато нас, що керують нею, як Ти можеш досі хвилюватися? Ставлячи це запитання, Ти явно нас недооцінюєш. Як у нас можуть бути проблеми? Якби в нас були проблеми, ми не були б лідерами. Твоє запитання таке недоречне!». Щоразу, коли Я запитую їх, чи є в них якісь проблеми, вони перебувають у такому стані – кожен із них є картиною заціпеніння й тупості. У різних завданнях церковної роботи так багато проблем, але ці люди просто не можуть їх побачити чи виявити. Вони не можуть порушити питання, пов’язані з особистим життям-входженням, або проблеми, що існують у роботі, які стосуються істин-принципів. Оскільки вони не можуть порушити цих питань, Я запитую їх: «Як просувається робота з перекладу Божих слів? Чи знаєте ви, скільки мов зараз слід перекладати? Які мови слід перекладати першими, а які – пізніше? Скільки примірників Божих слів слід надрукувати для певних мов?». Вони відповідають: «А, вони перекладаються». Я запитую їх: «До якої міри просунувся переклад? Чи є якісь проблеми?». Вони відповідають: «Я не знаю; мені треба піти запитати». Я мушу запитувати їх про ці речі, а вони однаково не знають відповідей. Тож яку роботу вони виконували весь цей час? Я запитую їх: «Чи ви розв’язали проблеми, про які брати й сестри запитували минулого разу?». Вони відповідають: «Я провів із ними зібрання – цілоденне зібрання». Я запитую їх: «Чи були проблеми розв’язані після зібрання?». Вони відповідають: «Ти маєш на увазі, що якщо проблеми все ще є, ми повинні провести ще одне зібрання?». Я кажу: «Я не запитую, чи ви провели зібрання, чи ні. Я запитую, чи були розв’язані професійні проблеми. Чи розуміють ці люди принципи? Чи порушили вони якісь принципи під час виконання своїх обов’язків? Чи ви виявили якісь проблеми?». Вони відповідають: «О, проблеми? Я їх розв’язав. Я провів зібрання для братів і сестер». Чи може ця розмова тривати далі? (Ні.) Хіба слухання цієї розмови не злить вас? (Так.) Які ж це лідери? Хіба це не просто псевдодуховні бевзі? Їм бракує рівня лідерів і працівників; вони сліпі, не розуміють, як виконувати роботу, і на кожне запитання відповідають «Я не знаю», а коли ви продовжуєте ставити їм запитання, вони відповідають: «У будь-якому разі я провів зібрання; нехай буде, як буде!». Чи виконали ці лідери реальну роботу? Чи відповідають вони стандарту як лідери? (Ні.) Це неправдиві лідери. Чи подобаються вам такі лідери? Якщо ви зустрінете таких лідерів, що вам слід робити? Коли деякі лідери зустрічаються з братами та сестрами, вони кажуть: «Незалежно від того, які у вас сьогодні проблеми, спочатку побесідуймо про те, як добре виконувати обов’язки». Тоді деякі люди кажуть: «Ми зіткнулися з проблемою професійних технік у наших обов’язках: чи повинні ми використовувати професійні техніки, популярні серед невіруючих?». Хіба це не проблема, яку повинні вирішувати лідери? Якщо деякі проблеми неможливо розв’язати через бесіду між братами та сестрами, лідери повинні втрутитися, щоб їх розв’язати – це стосується обов’язків лідерів. Що роблять неправдиві лідери, коли стикаються із цими проблемами? Вони кажуть: «Це професійне питання; це ваша проблема, як вона стосується мене? Бесідуйте про це питання самі, але спочатку я проведу для вас зібрання. На сьогоднішньому зібранні ми будемо бесідувати про гармонійну співпрацю. Запитання, яке ви щойно поставили, пов’язане з гармонійною співпрацею. Ви повинні вміти обговорювати речі, і бесідувати разом, і проводити більше досліджень; ніхто не повинен бути впевненим у власній праведності, і кожен повинен приймати будь-яке рішення, яке підтримує більшість, – хіба це не питання гармонійної співпраці? Здається, ви не знаєте, як гармонійно співпрацювати або як обговорювати проблеми, коли вони виникають. Ви запитуєте мене про кожну проблему. Навіщо ви мене запитуєте? Хіба я в цьому розбираюся? Якби розбирався, хіба вам не було б чого робити? Ви запитуєте мене про все. Хіба це проблема, яку я повинен розв’язувати? Я відповідаю лише за бесіду про істину; вирішуйте професійні питання самі. Яке мені до них діло? У будь-якому разі я вже побесідував із вами й сказав вам гармонійно співпрацювати – якщо ви не можете цього зробити, то не виконуйте цей обов’язок. Я закінчив свою бесіду; ідіть розв’язуйте проблему самі». Чи знають ці лідери, як розв’язувати проблеми? (Ні.) Хоча вони не знають, як це робити, вони вважають себе дуже правими й уміло ухиляються від відповідальності. На перший погляд, вони виконали свою роботу, прибули на місце для проведення перевірок і не ледарюють. Однак вони не можуть виконувати реальної роботи чи розв’язувати реальних проблем, а це означає, що вони є неправдивими лідерами. Чи можете ви розрізнити такого неправдивого лідера? Зіткнувшись із будь-якою проблемою, вони не можуть бесідувати про відповідні істини: вони говорять лише якісь порожні доктрини та теорії, які вони подають як щось вельми піднесене й глибоке, і після того, як люди їх почують, вони не лише не розуміють істину, а й почуваються спантеличеними та дезорієнтованими. Це робота, яку виконують неправдиві лідери.

У роботі з проведення бесід про істини-принципи, які слід розуміти для того, щоб належно виконувати кожен обов’язок, неправдиві лідери повністю викриваються. Вони не здатні ні бесідувати про істини-принципи, ні вести людей до дотримання та практики істин-принципів у виконанні їхніх обов’язків, ні вести їх до розуміння та входження в істину-реальність – вони не можуть виконувати обов’язки, які повинні виконувати лідери. І це ще не все: вони також не здатні бути в курсі обставин кураторів різної роботи та персоналу, відповідального за різноманітні важливі завдання, і навіть якщо вони дещо володіють цією інформацією, вона не є точною. Це спричиняє величезні завади та шкоду різним робочим завданням. Це і є різноманітні прояви неправдивих лідерів, які ми сьогодні розвінчаємо щодо четвертого обов’язку лідерів і працівників.

Пункт четвертий. Постійна обізнаність про обставини кураторів різної роботи та персоналу, відповідального за різноманітні важливі задачі; оперативне коригування призначених їм обов’язків або їх відсторонення в разі потреби, щоб запобігти втратам через використання неналежних людей або зменшити такі втрати; гарантування ефективності й безперешкодного поступу роботи

Лідери та працівники повинні осягати обставини кураторів різної роботи

Який четвертий обов’язок лідерів і працівників? («Постійна обізнаність про обставини кураторів різної роботи та персоналу, відповідального за різноманітні важливі задачі; оперативне коригування призначених їм обов’язків або їх відсторонення в разі потреби, щоб запобігти втратам через використання неналежних людей або зменшити такі втрати; гарантування ефективності й безперешкодного поступу роботи».) Правильно, це мінімальний стандарт, якому повинні відповідати лідери та працівники при виконанні роботи. Чи всім вам зрозумілі основні обов’язки лідерів і працівників щодо цього четвертого пункту? Лідери та працівники повинні мати чітке розуміння щодо кураторів різної роботи та персоналу, відповідального за різноманітні важливі завдання. Розуміння обставин кураторів різної роботи та персоналу, відповідального за різноманітні важливі завдання, входить до сфери обов’язків лідерів і працівників. Отже, хто цей персонал? Насамперед це церковні лідери, за ними йдуть куратори команд і лідери різних груп. Хіба не є критично важливим і вкрай значущим розуміти й осягати такі обставини, як-от чи володіють куратори різної роботи та персонал, відповідальний за різноманітні важливі завдання, істиною-реальністю, чи є вони принциповими у своїх діях і чи можуть добре виконувати церковну роботу? Якщо лідери та працівники досконало осягають обставини головних кураторів різної роботи й роблять відповідні кадрові корективи, це те саме, що вони проводять належну перевірку для кожного робочого завдання, і це рівнозначно виконанню ними своїх обов’язків і повинностей. Якщо правильні корективи щодо персоналу не внесені й виникне проблема, це дуже вплине на роботу церкви. Якщо ці співробітники володіють хорошою людськістю, мають основу у своїй вірі в Бога, відповідально підходять до розгляду питань і здатні шукати істину для розв’язання проблем, то призначення їх відповідальними за роботу позбавить від багатьох турбот і, що найважливіше, забезпечить безперебійний поступ роботи. Але якщо куратори різних команд ненадійні, мають погану людськість, не поводяться добре, не практикують істину і, ба більше, схильні спричиняти якісь переривання й завади, – то це вплине на роботу, за яку вони відповідають, і на життя-входження братів і сестер, яких вони ведуть. Звичайно, цей вплив може бути як великим, так і незначним. Якщо куратори просто недбалі у своїх обов’язках і не займаються належною роботою, напевне, це просто спричинить певні затримки в роботі; поступ буде трохи повільнішим, а робота – менш ефективною. Однак, якщо вони – антихристи, проблема буде серйозною: це не буде питання трохи менш ефективної чи продуктивної роботи – вони заважатимуть роботі церкви, за яку несуть відповідальність, і псуватимуть її, завдаючи серйозної шкоди. Отже, бути в курсі обставин кураторів різної роботи та персоналу, відповідального за різноманітні важливі завдання, а також своєчасно вносити корективи або відстороняти людей після виявлення того, що хтось не виконує фактичної роботи, – це не той обов’язок, від якого лідери та працівники можуть ухилятися, – це дуже серйозна, дуже важлива робота. Якщо лідери та працівники зможуть швидко пізнавати моральні якості кураторів різної роботи та персоналу, відповідального за різноманітні важливі завдання, та їхнє ставлення до істини та свого обов’язку, а також їхні стани й продуктивність протягом кожного періоду та на кожній стадії, і швидко вносити корективи та поводитися із цими людьми відповідно до обставин, тоді робота може продовжуватися стабільно. Навпаки, якщо ці люди шаленіють, і коять погані вчинки, і не виконують реальної роботи в церкві, а лідери та працівники нездатні своєчасно це виявляти й вносити вчасні корективи, а чекають, аж доки не виникнуть усілякі серйозні проблеми, які призведуть до істотних втрат для роботи церкви ще до того, як вони побіжно спробують упоратися з ними, внести корективи, виправити й порятувати ситуацію, тоді ті лідери та працівники – шматки сміття. Вони – дійсно неправдиві лідери, яких необхідно відсторонити й відсіяти.

Щойно ми в загальних рисах побесідували про важливість розуміння та осягнення реального стану кураторів різної роботи та ефективності їхньої праці, використовуючи ці реальні умови для оцінки того, чи виконали лідери та працівники свої обов’язки, і розвінчуючи ті прояви, які доводять, що вони є неправдивими лідерами, і в такий спосіб аналізуючи сутність неправдивих лідерів. Коли в церковній роботі виникають серйозні проблеми, неправдиві лідери не виконують своїх обов’язків. Вони не можуть оперативно виявити ці проблеми, не кажучи вже про те, щоб своєчасно взятися за них і розв’язати їх. Це призводить до затягування проблем, що, своєю чергою, спричиняє затримки та шкоду церковній роботі, і може навіть призвести до того, що церковна робота буде паралізована або впаде в безлад. Лише коли це трапляється, неправдиві лідери неохоче йдуть спостерігати за станом церковної роботи, але вони все одно не можуть знайти відповідних або належних рішень для розв’язання проблем, і зрештою вони просто залишають їх нерозв’язаними. Це і є головний прояв неправдивих лідерів.

Стандарти відбору кураторів для різної роботи

Чи більшості людей більш-менш зрозумілі стандарти відбору кураторів для різної роботи та персоналу, відповідального за різноманітні важливі задачі? Наприклад, чим передусім має володіти куратор художньої роботи? (Він має володіти професійними навичками в цій галузі та бути здатним узяти на себе цю роботу.) Володіти професійними навичками – це одна теорія. Отже, що конкретно означають ці професійні навички? Пояснімо це. Якщо людина любить малювати й цікавиться художньою роботою, але це не її професія, і їй бракує знань у цій галузі, а вона просто це любить, чи доречно обирати таку людину куратором художньої команди? (Ні.) Дехто каже: «Якщо їм подобається художня робота, вони можуть виконувати цю роботу й поступово навчаться». Це правильне твердження? (Ні.) Тут є один виняток: якщо всі інші в художній команді також не знайомі з професією, а ця людина знає трохи більше й вчиться швидше за інших. Чи буде тоді відносно доречним обрати її? (Так.) Крім цього випадку, скажімо, що серед усіх, хто займається створенням художніх робіт, лише ця людина не знає професії, але її обирають, тому що вона розуміє істину й любить художню роботу, – чи це доречно? (Ні.) Чому це недоречно? Тому що вона не перший і не єдиний кандидат. Як же тоді слід обирати такого куратора? Його слід обирати з-поміж найбільш вправних і досвідчених у професії; тобто він має бути експертом, володіти і професійними навичками, і працездатністю, – не обирайте нефахівця. Це один аспект. Крім того, він має нести ношу, мати духовне розуміння та бути здатним розуміти істину. Він також має мати принаймні основу у своїй вірі в Бога. Основні принципи такі: по-перше, він має мати працездатність; по-друге, він має розуміти професію; і по-третє, він має мати духовне розуміння та бути здатним розуміти істину. Використовуйте ці три критерії для відбору кураторів для різної роботи.

Прояви неправдивих лідерів щодо кураторів різної роботи

Після відбору кураторів для різних конкретних робочих завдань лідери та працівники не повинні просто стояти осторонь і нічого не робити; вони також мають певний час навчати та зрощувати цих кураторів, щоб побачити, чи справді обрані ними люди можуть узяти на себе роботу й налагодити її. Саме це й означає виконувати свої обов’язки. Припустімо, що під час відбору ти бачиш, що твої кандидати розуміють свою професію, мають працездатність, несуть певну ношу, а також мають духовне розуміння та здатність розуміти істину, і ти думаєш, що все буде добре, бо вони придатні в цих аспектах, і кажеш: «Ви можете починати роботу; я сказав вам усі принципи. Відтепер просто робіть те, що вам наказує робити Божий дім». Це прийнятний спосіб виконувати роботу? Щойно ти призначив кураторів, чи означає це, що ти можеш просто залишити все, як є? (Ні.) Тоді що слід робити? Припустімо, що лідер збирається з кураторами двічі на тиждень, бесідує з ними про істину, і на цьому все, бо він вірить, що оскільки ці куратори всі ініціативні, надійні та здатні розуміти, що кажуть інші люди, вони можуть практикувати відповідно до істини. Цей лідер думає, що йому не потрібно розбиратися чи стежити за тим, як ці куратори конкретно виконують свою роботу, чи гармонійно вони співпрацюють з іншими, чи опанували вони професійні навички за цей період часу, чи наскільки вони виконали роботу, доручену їм Божим домом. Хіба так лідер і працівник мають вести роботу? (Ні.) Саме так працюють неправдиві лідери. Вони намагаються зробити всю роботу раз і назавжди, призначають кураторів і формують команду з кількох учасників, а потім кажуть: «Починайте роботу. Якщо вам потрібне якесь обладнання, дайте мені знати, і Божий дім вам його придбає. Якщо у вас виникнуть якісь труднощі в повсякденному житті чи якісь проблеми, не соромтеся їх озвучувати, і Божий дім завжди їх для вас розв’яже. Якщо у вас немає труднощів, то зосередьтеся на своїй роботі. Не створюйте переривань чи завад і не виголошуйте ніяких пишномовних ідей». Неправдиві лідери організовують цих людей для спільної роботи й думають, що поки в них є їжа, питво та притулок, цього достатньо, і не потрібно звертати на них жодної уваги. Коли Вишнє питає: «Скільки часу минуло відтоді, як були обрані куратори для цієї роботи? Як просувається робота?», вони відповідають: «Минуло шість місяців. Ми провели для них близько 10 зібрань, і вони, здається, у доброму гуморі, і робота виконується». Коли Вишнє питає: «То яка працездатність у кураторів?», вони кажуть: «Нормальна, коли ми їх обирали, вони були найкращими». Вишнє питає їх: «Як у них справи зараз? Чи можуть вони виконувати справжню роботу?». Вони відповідають: «Я провів для них зібрання». Вишнє відповідає: «Я не питав, чи ти проводив зібрання; я питав, як просувається їхня робота». Вони кажуть: «Мабуть, усе гаразд; ніхто не повідомляв про них нічого поганого». Вишнє відповідає: «Те, що ніхто не повідомляє про них нічого поганого, – це не стандарт. Тобі потрібно подивитися, яка в них працездатність і професійні навички, і побачити, чи мають вони духовне розуміння, і чи виконують вони справжню роботу». Вони відповідають: «На момент відбору вони здавалися нормальними. Я деякий час не розпитував про ці деталі. Якщо ти хочеш дізнатися, я запитаю ще раз». Саме так працюють неправдиві лідери. Вони без кінця проводять зібрання та бесіди з тими, хто нижче за них, але коли справа доходить до Вишнього, вони ухиляються від відповіді та відповідають недбало. Їхня найкраща недбала відповідь – сказати: «Я провів для них зібрання. Минулого разу я питав про роботу, досить детально». Ось як вони відповідають Вишньому. Чи виконують ці неправдиві лідери справжню роботу? Чи виявили вони справжні проблеми? Чи розв’язали вони їх? Після призначення кураторів неправдиві лідери абсолютно не знають, чи виконали куратори свої обов’язки, чи були вони відданими, як виконується робота, чи добрі результати, чи погані, як про них звітують брати й сестри, чи є більш підходящі люди для цієї роботи. Чому вони не знають про ці речі? Тому що вони не виконують цієї справжньої роботи; вони просто займаються марними справами. Вони думають, що непотрібно постійно так наглядати за роботою і перевіряти її, що це означало б, ніби вони не довіряють цим кураторам. На їхню думку, проведення зібрань – це виконання своїх обов’язків і прояв відданості. Це головний прояв того, що неправдиві лідери не виконують справжньої роботи.

І. Як неправдиві лідери ставляться до кураторів, які не виконують справжньої роботи

Неправдиві лідери заплющують очі на різні обставини кураторів усілякої роботи в церкві; вони не мають осягнення цих обставин, не розбираються в них, не займаються ними й не вирішують їх. Які ж конкретні обставини бувають у кураторів? Перша – це коли куратори не несуть ноші, а їдять, п’ють і шукають розваг, не займаючись своєю належною роботою та не виконуючи справжньої роботи. Хіба це не серйозна проблема? (Так.) Деякі люди мають працездатність, добре знають професію, і вони найкращі; вони красномовні та розумні, і якщо їх попросять повторити вказівки, вони можуть це зробити, не пропустивши жодного слова, вони достатньо кмітливі; вони отримують досить хороші оцінки від усіх, і вони віруючі вже досить давно. Отже, їх обирають кураторами. Однак ніхто не знає, чи є ці люди прагматичними, чи здатні вони платити ціну, чи спроможні виконувати справжню роботу. Оскільки люди їх обрали, їх спочатку просувають для зрощування та використання на випробувальний термін. Однак, коли вони попрацюють деякий час, виявляється, що, незважаючи на свої професійні навички та досвід, вони ненажерливі та ледачі й не бажають платити ціну. Вони кидають роботу, щойно вона стає трохи втомливою, і не хочуть звертати увагу на будь-кого з проблемами чи труднощами, хто потребує їхнього керівництва. Вранці, щойно вони розплющують очі, вони думають: «Що я сьогодні їстиму? Кухня вже кілька днів не готувала тушкованої свинини». Зазвичай вони завжди кажуть іншим: «Закуски в моєму рідному місті справді смачні; ми ходили їсти їх на кожне свято. Коли я вчився в школі, на вихідних я спав, поки не прокидався сам, а потім ішов їсти, не вмиваючись і не розчісуючись. Удень я грав у відеоігри вдома в піжамі, іноді до 5-ї ранку наступного дня. Тепер робота в Божому домі змусила мене дійти до цього, і, як куратор, я мушу робити певні речі. Подивіться, як вам усім добре; вам не потрібно платити цю ціну. Як куратор, я мушу вміти терпіти труднощі». Вони так кажуть, але чи повстають вони проти плоті? Чи платять вони ціну? Вони сповнені скарг і не бажають виконувати жодної справжньої роботи. Вони рухаються, лише коли їх підштовхують, а без нагляду поводяться недбало. Виконуючи свій обов’язок, вони розслаблені та недисципліновані, часто хитрують і ухиляються від роботи, і вони анітрохи не відповідальні. Коли справа доходить до професійних проблем, які вони помічають, вони не виправляють їх для інших людей, і вони раді, коли всі інші поводяться недбало, як і вони. Вони не хочуть, щоб хтось серйозно ставився до роботи. Деякі куратори виконують кілька завдань, які в них безпосередньо є, недбало й абияк, а потім починають без кінця дивитися телевізійні серіали. Яка в них причина для перегляду серіалів? «Я закінчив свої завдання; я не живу за рахунок Божого дому. Я просто відпочиваю, щоб освіжити розум. Інакше я буду занадто втомленим, і ефективність моєї праці постраждає. Дозвольте мені трохи відпочити, щоб покращити свою ефективність». Вони продовжують дивитися серіали до 2-ї чи 3-ї години ночі. Коли наступного дня о 8-й ранку всі поснідали й почали виконувати свої обов’язки, ці куратори все ще сплять і не встають з ліжка, навіть коли сонце вже високо в небі. Пізніше вони неохоче встають, волочачи своє ледаче тіло, потягуючись і позіхаючи, і коли бачать, що всі інші почали працювати, вони бояться, що інші помітять їхні лінощі, і починають шукати виправдання: «Я вчора занадто пізно ліг спати, у мене було забагато справ, навантаження було занадто великим. Я трохи втомився. Мені навіть уві сні снилося, що з якоюсь роботою виникла проблема. Коли я прокинувся сьогодні вранці, мої руки були в положенні, ніби я друкую на комп’ютері. Мій розум справді затуманений, і мені потрібно подрімати сьогодні вдень». Вони так пізно встають і ще й потребують денного сну – хіба вони не перетворилися на свиней? Вони явно ухилялися від роботи, але вигадують виправдання, щоб виправдати й захистити себе, стверджуючи, що вони втомилися, бо виконували свій обов’язок до пізньої ночі. Вони явно без кінця дивилися серіали, упиваючись плотським комфортом й живучи в поблажливому стані, але врешті-решт навіть знаходять гарне виправдання, щоб обдурити інших. Хіба це не означає не займатися своєю належною роботою? (Так.) Такі люди можуть мати працездатність і професійні навички, але чи відповідають вони стандарту як куратори? Очевидно, що ні. Вони не підходять для того, щоб бути кураторами, тому що вони занадто ледачі, упиваються плотським комфортом, жадібні до їжі, сну та розваг, і вони не можуть узяти на себе чи виконувати обов’язки куратора.

Деякі жінки часто переглядають в інтернеті одяг, взуття, косметику та їжу, а коли закінчують, починають дивитися серіали. Люди кажуть: «Чому ти засиджуєшся за серіалами, коли ще не закінчила свою роботу? Ба більше, в інших людей досі так багато проблем. Як куратор, ти повинна надавати їм керівництво. Чому ти не виконуєш свої обов’язки?» Ці жінки кажуть: «Перегляд серіалів – це теж частина моєї роботи. Відео та фільми Божого дому потрібно розвивати, і я мушу шукати натхнення в цих серіалах!» Хіба це не обманливі слова? Якщо ти займаєшся цією професією, час від часу дивитися серіали для натхнення прийнятно, але чи є перегляд їх день і ніч пошуком натхнення? Хіба це не обман? (Так.) Усі знають, що відбувається, тому, кажучи таке, ти продаєш свою доброчесність і гідність. Деякі люди вже мають звичку грати у відеоігри, і це стало звичайною частиною їхнього життя. Однак, після того як їх обрали кураторами, хіба вони не повинні змінити ці погані звички та вади? (Так.) Якщо ти не можеш повстати проти них, то коли тебе обирають куратором, ти повинен сказати: «Я не можу взяти на себе цю роботу. Я залежний від відеоігор. Коли я граю в них, я досягаю стану забуття, і ніхто не може мені завадити чи зрушити мене. Якщо ви оберете мене, це точно затримає роботу. Тож дійте швидко й не дозволяйте мені бути куратором». Якщо ти не заявляєш про це заздалегідь і відчуваєш задоволення та гордість, коли тебе обирають, дорожачи цим статусом, але продовжуєш грати у відеоігри за власним бажанням, як і раніше, коли ти вже куратор, це недоречно, і це, безумовно, затримає роботу.

Деякі куратори мають певні погані звички. Коли брати й сестри їх обирають, деякі не розуміють їхньої ситуації, тоді як інші вірять, що ці люди можуть присвятити себе Богові на повний робочий день, і думають, що погані звички та вади молодих людей можуть поступово змінитися з віком і подальшим розумінням істини. Багато людей дотримується такого ставлення та погляду, коли обирають цих людей кураторами. Після того як цих людей обрали, вони виконують певну роботу, але незабаром стають негативно налаштованими й думають: «Бути куратором нелегко. Я мушу рано вставати й пізно лягати, і на кожному кроці я мушу робити й спостерігати більше, ніж інші люди. Я також мушу більше турбуватися й витрачати більше свого часу та енергії. Ця робота важка; вона занадто втомлива!». Отже, вони думають про те, щоб кинути її. Якщо ти не несеш ноші, ти не можеш виконувати роботу куратора. Якщо ти несеш ношу у своєму серці, ти будеш готовий турбуватися про роботу, і навіть якщо ти трохи більше втомлюєшся за інших, ти не відчуватимеш, що страждаєш. Навіть коли час відпочивати, ти однаково думатимеш: «Як пройшла сьогоднішня робота?». Якщо ти раптом згадаєш про проблему, яка залишається нерозв’язаною, ти не зможеш заснути. Якщо ти несеш ношу у своєму серці, ти завжди будеш думати про роботу, і тобі буде байдуже, наскільки добре ти їси чи відпочиваєш. Якщо люди несуть занадто малу ношу як куратори, їхнього невеликого ентузіазму може вистачити лише на кілька днів, і з часом деякі з них не можуть більше цього витримувати. Вони думають: «Ця робота така втомлива. Як би мені розважитися й трохи відпочити? Пограю у відеоігри». Вони деякий час добре працюють, але раптом у них починають свербіти руки пограти у відеоігри. Щойно вони починають, вони не можуть зупинитися; невелика ноша, яку вони колись несли, буде роз’їдена грою, як і їхній ентузіазм до присвячення себе, їхня рішучість і позитивне ставлення до виконання своїх обов’язків. Коли хтось їх про щось запитує, вони стають нетерплячими. Вони або обтинають людей, або читають їм нотації та в’їдливо жартують над ними, або роблять усе недбало й кидають свою роботу. Хіба із цими кураторами немає проблеми? (Так.) Удень вони ледве справляються зі своєю роботою в туманному маренні, а вночі, коли ніхто не бачить, вони таємно грають у відеоігри, не сплячи всю ніч. Спочатку вони почуваються спокійно, думаючи: «Я не затримував роботу вдень. Я виконав усю роботу, яку мав. Я розв’язав усі проблеми, про які мене питали інші. Навіть якщо я не сплю вночі, щоб вивільнити час для відеоігор, хіба все це не рахується як моя відданість?» Як наслідок, щойно вони починають грати у відеоігри, вони не можуть зупинитися й нікого не слухають. Хоча це не впливає на відпочинок інших людей чи на робоче середовище, чи можуть такі куратори все ще брати на себе свою роботу? Чи можуть вони добре її виконувати? (Ні.) Чому ні? Вони часто грають у відеоігри всю ніч, не сплячи, і мусять працювати вдень – скільки енергії може мати одна людина? Чи буде ефективність їхньої роботи високою, якщо вони так чіплятимуться за відеоігри? Точно ні. Тому такі куратори взагалі не можуть виконувати свої обов’язки чи брати на себе роботу. Хоча вони мають професійні навички та певний рівень, вони люблять грати й не займаються своєю належною роботою. Хіба таких кураторів не слід відсторонити? Якщо їх не відсторонити, робота буде затримана. Деякі люди кажуть: «Якщо їх відсторонити, ми не зможемо знайти нікого іншого, хто мав би такі ж професійні навички, як вони. Ми мусимо дозволити їм виконувати цю роботу – вони все ще можуть брати на себе роботу, навіть якщо грають у відеоігри». Це правильне твердження? (Ні.) Людина не може зосередитися на двох речах одночасно; люди мають обмежену енергію. Якщо ти зосереджуєш більшу частину своєї енергії на грі, твоя відданість виконанню обов’язків постраждає, і твоя ефективність у виконанні обов’язків буде значно ослаблена. Це безвідповідальне ставлення до виконання обов’язку. Навіть якщо людина вкладає все своє серце й усю свою енергію у свої обов’язки, результати не обов’язково будуть на сто відсотків відповідати стандарту. Ще гірше буде, якщо ти зосередиш своє серце й більшу частину своєї енергії на грі – у тебе залишиться не так багато енергії та думок для виконання своїх обов’язків, і це вплине на твою ефективність у виконанні обов’язків. Сказати, що на неї це вплине, – це ще м’яко кажучи; насправді твоя ефективність у виконанні обов’язків буде серйозно пошкоджена. Якщо таких кураторів виявляють, слід негайно вносити корективи у призначені їм завдання, а їх слід негайно відстороняти, тому що вони вже списані. Справа не лише в тому, що виконання ними своїх обов’язків не відповідає стандарту, – вони вже нездатні взяти на себе роботу й не можуть мати жодного позитивного впливу на свою роботу. Тому знайти когось, хто візьме на себе їхню роботу, хто є сумлінним і відповідальним, незважаючи на трохи менші професійні навички, буде кращим вибором, ніж вони.

Щойно Я бесідував про різні види людей, жадібних до їжі, сну та розваг. Є ще один тип людей. Спочатку, коли обирають кураторів, така людина здається придатною для цієї ролі за всіма параметрами, і всі брати й сестри готові її обрати. Вони думають, що ця людина має добру людськість, що вона сповнена ентузіазму й добре знає свою професію, а також є найкращою й найсильнішою в команді в усіх аспектах, що робить її очевидним вибором на посаду куратора. Однак через деякий час після обрання ця людина починає часто відчувати сонливість, навіть під час зібрань. Коли інші говорять із нею, вона завжди розгублена й дає недоречні відповіді на запитання. Раніше вона такою не була, то чому раптом здається, ніби вона стала іншою людиною? Пізніше хтось випадково виявляє, що розмови цього куратора з певною людиною звучать так, ніби вони перебувають у романтичних стосунках, і виникають припущення, чи справді вони закохані. У міру того як ця справа стає все більш очевидною, цей куратор стає все більш розгубленим. Коли їй ставлять запитання або говорять про щось, її відповіді вже не такі швидкі, як раніше, і звучать не так чітко й зрозуміло, як колись. Вона починає виконувати все менше й менше роботи, яку повинен виконувати куратор, і в неї все менше й менше ентузіазму у виконанні свого обов’язку. Ніби вона стала іншою людиною; її більше цікавить одяг та особистий догляд, ніж раніше. Тут є проблема. Раніше, у напружені робочі періоди, вона рідко милася, а тепер умиває обличчя двічі на день, за кожної нагоди розчісує волосся та дивиться в дзеркало, і постійно запитує інших: «Як ти думаєш, моя шкіра останнім часом посвітлішала чи потемнішала? Чому мені здається, що я потемнішала?». Люди відповідають: «Так легковажно для тебе, куратора, говорити про такі речі – як може хоч на щось вплинути те, що ти посвітлішала чи потемнішала?». Вона постійно говорить на ці тривіальні теми й не має настрою працювати. За кожної нагоди вона обговорює одяг, жінок, чоловіків, кохання та яких подружніх партнерів обирають люди, але ніколи не обговорює, які є проблеми у виконанні її обов’язків або як їх розв’язати. Хіба тут немає проблеми? Чи може вона ще працювати? (Ні.) Її мислення змінилося, і питання виконання обов’язку більше не в її думках. Натомість її розум цілий день зайнятий думками про те, як зав’язати романтичні стосунки, як одягатися і як привабити протилежну стать. Серед невіруючих є фраза: «закохатися». Хіба це любов? Ні, це глибока яма! Щойно ти в неї потрапиш, ти не зможеш вибратися. Чи є такі люди серед персоналу, який виконує свої обов’язки? (Так.) Хоча Божий дім не втручається в те, що люди шукають собі романтичних партнерів, якщо вони при цьому заважають церковному життю та впливають на роботу церкви, таких людей потрібно вичищати. Ці пари повинні йти й зустрічатися окремо, не впливаючи на інших людей. Якщо ти – людина, яка присвятила себе тому, щоб усе життя присвячувати Богові, і ти вирішив не вступати в романтичні стосунки, тоді зосередься на тому, щоб присвячувати себе Богові. Якщо ти вступив у романтичні стосунки й більше не хочеш виконувати свою роботу, тоді ти не повинен виконувати обов’язок куратора, і Божий дім обере на цю посаду іншу людину. Робота Божого дому не повинна затримуватися чи зазнавати впливу через твої романтичні стосунки. Робота має тривати. Як вона може тривати? Шляхом обрання іншого куратора, який не перебуває в романтичних стосунках, має сильні професійні навички й може взяти на себе роботу, щоб передати йому твою роботу. Дім Божий завжди діє таким чином, і цей принцип залишається незмінним. Деякі куратори кажуть: «Мої романтичні стосунки не впливають на мою роботу; дозвольте мені й надалі керувати». Чи можемо ми вірити цьому твердженню? (Ні.) Чому ми не можемо йому вірити? Тому що факти очевидні! Коли людина перебуває в романтичних стосунках, усе, про що вона думає, – це її романтичний партнер, і її серце зайняте цими справами, тому вона часто відчуває сонливість під час зібрань і не може виконувати свої обов’язки. Тому спосіб, у який дім Божий поводиться з такими людьми, є доречним і відповідає принципам. Дім Божий не забороняє тобі зустрічатися з кимось і не позбавляє тебе свободи зустрічатися. Ти можеш зустрічатися з кимось скільки душі завгодно: це твоє власне рішення, аби ти потім не шкодував і не плакав. Деяких кураторів було відсторонено через романтичні стосунки. Деякі люди запитують: «Хіба людині не дозволено вірити в Бога, якщо вона перебуває в романтичних стосунках?» Дім Божий ніколи такого не казав. Чи правда, що дім Божий відкидає або виключає всіх, хто перебуває в романтичних стосунках? (Ні.) Якщо ти перебуваєш у романтичних стосунках, то ти не можеш бути куратором, лідером або працівником, і якщо ти не відданий виконанню своїх обов’язків, то ти повинен залишити церкву з повною зайнятістю. Хтось казав, що тобі більше не дозволено вірити в Бога або що тебе виключать? Хтось виніс вердикт, що ти не можеш бути спасенним або що ти будеш проклятий? (Ні.) Дім Божий ніколи такого не казав. Дім Божий анітрохи не втручається у твої особисті вибори та свободу; він анітрохи не позбавляє тебе жодної свободи – він дає тобі свободу. Однак, коли справа доходить до такого роду кураторів, принцип дому Божого щодо поводження з ними полягає в тому, щоб відсторонити їх і знайти підходящу людину на їхнє місце. Якщо вони підходять для продовження виконання обов’язку, їх можна залишити. Якщо ні, їх відправлять геть. Не буде ні побиття, ні словесних образ, ні приниження. Це не ганебна справа; це дуже нормально. Тож коли деяких людей звільняють зі своїх посад або відправляють до звичайних церков через їхні романтичні стосунки, чи це соромно? Це може лише вказувати на те, що їм бракує відданості у виконанні своїх обов’язків, що вони не цікавляться істиною і зовсім не несуть ноші за своє власне життя-входження. Такий куратор не займається своєю належною роботою – він зосереджується лише на романтичних стосунках, що затримує роботу церкви й уже вплинуло на її просування, – хіба це не серйозна проблема? (Так.) Тому такого куратора не варто залишати, і його слід знімати з посади. Дехто каже: «Хіба не занадто поспішно його усувати?» Якщо від початку його романтичних стосунків до моменту усунення минуло лише один-два дні, це можна вважати поспішним. Але якщо минуло три-п’ять місяців, чи це все ще вважатиметься поспішним? (Ні.) Заходи було вжито досить повільно, робота вже настільки затримана – як ти не турбуєшся про це? Хіба це не проблема? (Так.)

Неправдиві лідери ніколи не довідуються про кураторів, які не виконують справжньої роботи або не займаються належною їм роботою. Вони думають, що їм достатньо лише обрати куратора, і на цьому все закінчується, і що потім куратор зможе сам розібратися з усіма робочими питаннями. Тож неправдиві лідери лише час від часу проводять зібрання, не наглядають за роботою та не питають, як вона просувається, і поводяться, як лідери, що усунулися від справ. Якщо хтось повідомляє про проблему з куратором, неправдивий лідер скаже: «Це незначна проблема, усе гаразд. Ви можете розібратися з цим самі. Не питайте мене». Людина, яка повідомила про проблему, каже: «Цей куратор – ледар і гульвіса. Він дбає лише про їжу та розваги, і він лінивий до кісток. Він не хоче зазнати навіть найменших труднощів у своєму обов’язку, і він завжди лукаво ухиляється від роботи та вигадує виправдання, щоб уникнути роботи й ухилитися від відповідальності. Він не підходить на роль куратора». Неправдивий лідер відповість: «Він був чудовим, коли його обирали куратором. Те, що ти кажеш, – неправда, а навіть якщо й так, то це лише тимчасовий прояв». Неправдивий лідер не намагатиметься дізнатися більше про ситуацію з куратором, натомість він судитиме й виноситиме вердикт у цій справі на основі своїх минулих вражень про цього куратора. Хто б не повідомляв про проблеми з куратором, неправдивий лідер ігноруватиме його. Куратор не виконує справжньої роботи, і робота церкви майже зупинилася, але неправдивому лідерові байдуже, наче він до цього зовсім не причетний. Уже досить огидно, що він закриває очі, коли хтось повідомляє про проблеми куратора. Але що найненависніше з усього? Коли люди повідомляють йому про справді серйозні проблеми з куратором, він не намагається їх розв’язати й навіть висуває всілякі виправдання: «Я знаю цього куратора, він щиро вірить у Бога, у нього ніколи не було б жодних проблем. Навіть якби в нього й виникла невелика проблема, Бог захистив би його та дисциплінував би. Якщо він робить якісь помилки, то це між ним і Богом – нам не потрібно цим перейматися». Ось так неправдиві лідери працюють згідно зі своїми власними уявленнями та фантазіями. Вони вдають, що розуміють істину та мають віру, але насправді лише влаштовують безлад у церковній роботі – церковна робота може навіть зупинитися, а вони й далі вдаватимуть, що нічого про це не знають. Хіба неправдиві лідери не поводяться занадто схоже на канцелярських щурів? Вони не здатні самі виконувати справжню роботу, і вони також не прискіпливі до роботи лідерів команд і кураторів – вони не стежать за нею і не наводять про неї довідки. Їхній погляд на людей ґрунтується лише на їхніх власних враженнях і фантазіях. Коли вони бачать, що хтось певний час добре працює, вони думають, що ця людина буде доброю завжди, що вона не зміниться; вони не вірять нікому, хто каже, що з цією людиною є проблема, і ігнорують, коли хтось попереджає їх про цю людину. Як ви думаєте, неправдиві лідери дурні? Вони дурні й безглузді. Що робить їх дурними? Вони безтурботно довіряють людині, вірячи, що оскільки ця людина, коли її обирали, принесла присягу, ухвалила рішення й молилася зі сльозами, що текли по її обличчю, то це означає, що вона надійна, і ніколи не буде жодних проблем із тим, щоб вона взяла на себе відповідальність за роботу. Неправдиві лідери не мають розуміння природи людей; вони не знають справжньої ситуації розбещеного людства. Вони кажуть: «Як може хтось змінитися на гірше, коли його обрали куратором? Як може хтось, хто здається таким серйозним і надійним, ухилятися від своєї роботи? Він би не став цього робити, чи не так? У нього велика гідність». Оскільки неправдиві лідери занадто сильно повірили у власні фантазії та почуття, це зрештою робить їх нездатними своєчасно розв’язувати численні проблеми, що виникають у церковній роботі, і заважає їм оперативно відстороняти причетного куратора та коригувати призначені йому обов’язки. Вони – справжнісінькі неправдиві лідери. І в чому ж тут проблема? Чи має підхід неправдивих лідерів до своєї роботи щось спільне з недбалістю? З одного боку, вони бачать, як великий червоний дракон несамовито проводить арешти Божих обранців, тому, щоб убезпечити себе, вони навмання впорядковують, щоб хтось відповідав за роботу, вірячи, що це розв’яже проблему, і що їм більше не потрібно приділяти цьому увагу. Що вони думають у своїх серцях? «Це таке вороже середовище, я повинен на деякий час сховатися». Це жадання плотських утіх, чи не так? З іншого боку, неправдиві лідери мають фатальну ваду: вони швидко довіряють людям на основі власних фантазій. І це спричинено нерозумінням істини, чи не так? Як Боже слово розвінчує сутність розбещеного людства? Чому вони повинні довіряти людям, яким навіть Бог не довіряє? Неправдиві лідери занадто зарозумілі й упевнені у власній праведності, чи не так? Ось що вони думають: «Я не міг помилитися щодо цієї людини, не повинно бути жодних проблем із цією людиною, яку я визнав придатною; вона точно не з тих, хто упивається їжею, питтям і розвагами, або хто любить комфорт і ненавидить важку працю. Вона цілковито надійна й заслуговує на довіру. Вона не зміниться; якби вона змінилася, це означало б, що я помилявся щодо неї, чи не так?». Що це за логіка? Чи ти якийсь експерт? У тебе рентгенівський зір? У тебе є така особлива навичка? Ти міг би прожити з якоюсь людиною один-два роки, але чи зміг би ти побачити, ким вона є насправді, без відповідного оточення, яке б повністю розкрило її природу-сутність? Якби її не викрив Бог, ти міг би прожити пліч-о-пліч із нею три або навіть п’ять років і однаково не був би здатен зрозуміти, якими саме є її природа-сутність. І наскільки це ще більше відповідає дійсності тоді, коли ти рідко бачиш таку людину, рідко буваєш із нею? Неправдиві лідери безпечно довіряють людині, ґрунтуючись на тимчасовому враженні чи позитивній оцінці її іншими, і наважуються довірити цій людині роботу церкви. Чи не проявляють вони в цьому крайню сліпоту? Хіба вони не поводяться нерозважливо? І коли неправдиві лідери так працюють, чи не поводяться вони вкрай безвідповідально? Вишні лідери та працівники запитують їх: «Ти перевіряв роботу того куратора? Які в нього моральні якості та рівень? Чи відповідально він ставиться до своєї роботи? Чи може він упоратися з цією роботою?» Неправдиві лідери відповідають: «Звісно, може! Коли його обирали, він дав обітницю та ухвалив рішення. У мене досі є його письмова присяга. Він повинен упоратися з цією роботою». Що ви думаєте про слова неправдивих лідерів? Вони вірять, що оскільки ця людина дала обітницю, щоб висловити своє зобов’язання, вона, безумовно, зможе його виконати. Чи відповідає це твердження дійсності? Скільки людей у наш час справді можуть виконати свої обітниці? Скільки є чесних людей, які діють згідно зі своїми рішеннями? Те, що людина дає обітницю, ще не означає, що вона справді може її виконати. Припустимо, ти запитаєш їх: «Чи можеш ти гарантувати, що куратор не зміниться? Чи можеш ти гарантувати його пожиттєву відданість? Коли Бог хоче викрити людей, Він мусить створювати різні середовища, щоб випробовувати їх. На якій підставі ти кажеш, що вони надійні? Ти про них розпитував?» Неправдиві лідери відповідають: «Немає потреби. Усі брати й сестри повідомили, що він надійний». Це твердження також неправильне. Хіба людина справді хороша лише тому, що брати й сестри повідомляють, що вона хороша? Чи всі брати й сестри володіють істиною? Чи всі вони можуть бачити речі наскрізь? Чи всі брати й сестри знайомі з цією людиною? Це твердження ще огидніше! Насправді ця людина вже давно викрита. Вона втратила роботу Святого Духа, і її підлі риси – любов до спокою та ненависть до важкої праці, ненажерливість і лінь, а також незайнятість належною роботою – уже були розвінчані. Окрім неправдивих лідерів, які досі нічого не підозрюють, усі давно розкусили її – лише неправдиві лідери досі так їй довіряють. Яка користь від цих неправдивих лідерів? Хіба вони не нікчеми? Бувають навіть випадки, коли Вишнє дізнається про різні прояви певних кураторів, виїжджаючи на місце для розслідування та розпитувань, а лідери все ще перебувають у повному невіданні. Хіба це не проблема? Ці лідери – справжнісінькі неправдиві лідери. Вони не виконують справжньої роботи, вони просто канцелярські щури, і, як лідери, що усунулися від справ, вони роблять трохи роботи, а потім живуть за рахунок цього й думають, що мають право насолоджуватися, не турбуючись про те, щоб хоча б пальцем поворухнути, коли щось іде не так. Яке право ти маєш насолоджуватися благами статусу? Це справді безсоромно! Коли неправдиві лідери працюють, вони ніколи не перевіряють жодної роботи, не дізнаються про її просування й, звісно, не розбираються в обставинах різних кураторів команд. Вони лише доручають роботу та призначають кураторів, а потім думають, що все скінчено, що їхня робота зроблена раз і назавжди. Вони вірять: «Хтось опікується цією роботою, тож це більше не моя справа. Я можу насолоджуватися». Хіба це виконання роботи? Без сумніву, кожен, хто так працює, є неправдивим лідером – неправдивим лідером, який затримує роботу церкви та шкодить Божим обранцям.

Неправдиві лідери ніколи не розпитують про робочу ситуацію різних кураторів команд і не проводять подальший контроль над нею. Вони також не розпитують про життя-входження кураторів різних команд і персоналу, відповідального за різні важливі завдання, не проводять подальший контроль над ним і не мають про нього уявлення, так само як і про їхнє ставлення до церковної роботи та своїх обов’язків, а також до віри в Бога, істини й Самого Бога. Вони не знають, чи зазнали ці люди якихось перетворень або зростання, і не знають про різні проблеми, які можуть бути в їхній роботі; зокрема, вони не знають про вплив помилок і відхилень, що виникають на різних етапах роботи, на роботу церкви та життя-входження Божих обранців, а також про те, чи були ці помилки та відхилення коли-небудь виправлені. Вони абсолютно нічого не знають про всі ці речі. Якщо вони нічого не знають про ці детальні умови, вони стають пасивними щоразу, коли виникають проблеми. Однак неправдиві лідери взагалі не переймаються цими детальними питаннями під час виконання своєї роботи. Вони вірять, що після упорядкування призначення різних кураторів команд і розподілу завдань їхня робота виконана – це вважається добре виконаною роботою, і якщо виникають інші проблеми, це їх не стосується. Оскільки неправдиві лідери не можуть наглядати за різними кураторами команд, скеровувати їх та стежити за ними, і вони не виконують своїх обов’язків у цих сферах, це призводить до того, що в роботі церкви влаштовується безлад. Це – невиконання лідерами та працівниками своїх обов’язків. Бог може проникливо спостерігати глибини людського серця; це здатність, якої бракує людям. Тому, працюючи, люди повинні бути більш старанними й уважними, регулярно відвідуючи робоче місце, щоб здійснювати подальший контроль над роботою, наглядати за нею та скеровувати її, аби забезпечити нормальний хід церковної роботи. Очевидно, що неправдиві лідери абсолютно безвідповідальні у своїй роботі, і вони ніколи не наглядають, не проводять подальшого контролю над різними завданнями й не скеровують їх. Як наслідок, деякі куратори не знають, як розв’язувати різні проблеми, що виникають у роботі, і залишаються на своїх посадах кураторів, хоча вони далеко не достатньо компетентні для виконання цієї роботи. Зрештою, робота відкладається знову і знову, і вони влаштовують повний безлад. Це наслідок того, що неправдиві лідери не розпитують про ситуацію кураторів, не наглядають за нею і не проводять її подальший контроль, результат, який повністю спричинений невиконанням неправдивими лідерами своїх обов’язків. Оскільки неправдиві лідери не перевіряють роботу, не проводять її подальший контроль, не розпитують про неї і не можуть оперативно осягнути ситуацію, вони залишаються в невіданні щодо таких речей, як те, чи виконують куратори справжню роботу, як просувається робота, і чи принесла вона реальні результати. Коли їх запитують, чим зайняті куратори або які конкретні завдання вони виконують, неправдиві лідери відповідають: «Я не знаю, але вони відвідують кожне зібрання, і щоразу, коли я спілкуюся з ними про роботу, вони ніколи не згадують про жодні проблеми чи труднощі». Неправдиві лідери вірять, що доки куратори не кидають свою роботу й завжди перебувають на місці, коли їх шукають, з ними немає жодних проблем. Ось як працюють неправдиві лідери. Хіба це не прояв «неправдивості»? Хіба це не невиконання своїх обов’язків? Це серйозне невиконання обов’язків! У своїй роботі неправдиві лідери зосереджуються лише на формальностях і не прагнуть до реальних результатів. На поверхні вони часто проводять зібрання, здаючись більш зайнятими, ніж звичайна людина. Однак залишається невідомим, які проблеми вони насправді розв’язали, які конкретні завдання вони належним чином виконали, і яких результатів вони досягли. Ніхто не може дати чіткої відповіді на ці питання, включно із самими неправдивими лідерами. Але одне можна сказати напевно: які б проблеми не виникали в людей на робочому місці, цих неправдивих лідерів ніде не знайти; ніхто ніколи не бачив їх на робочому місці, де б вони розв’язували проблеми людей. Отже, яку роботу неправдиві лідери виконують цілий день? Які проблеми розв’язують їхні зібрання? Ніхто не знає напевно, і купа накопичених невирішених питань виявляється лише в кінцевому підсумку, коли їхню роботу перевіряють. На поверхні неправдиві лідери справді здаються досить зайнятими – вони «займаються безліччю справ». Однак, коли хтось перевіряє результати їхньої роботи, це повний безлад; це хаос, у ньому немає нічого цінного, і очевидно, що ці неправдиві лідери не виконали ані крихти справжньої роботи. Незважаючи на безліч реальних проблем, які вони залишили нерозв’язаними, неправдиві лідери, здається, не мають усвідомлення совісті й не відчувають самодокору. Ба більше, вони дуже самовдоволені й думають, що вони досить хороші; вони справді позбавлені розуму. Такі люди не заслуговують бути лідерами чи працівниками в церкві.

Тип куратора, про якого ми щойно бесідували, знає свою професію та має працездатність, але просто не несе ноші, і цілий день упивається їжею, питтям і розвагами, не займаючись належною роботою та не виконуючи жодної справжньої роботи. Неправдиві лідери не можуть оперативно скоригувати призначені обов’язки такого куратора або відсторонити його, і це перешкоджає та заважає роботі, не даючи їй просуватися безперешкодно. Хіба це не спричинено неправдивими лідерами? Хоча неправдиві лідери не несуть за це прямої відповідальності, їхнє невиконання обов’язків, їхня нездатність виконувати свою роль наглядачів робить їх опосередковано відповідальними за збитки, завдані роботі. Ці неправдиві лідери не виконують свого обов’язку як наглядачі, вони недбало ставляться до своїх обов’язків, що зрештою призводить до того, що робота церкви зазнає збитків. Деякі завдання навіть зупиняються й залишаються в безладі через відсутність відповідного куратора, який би взяв на себе відповідальність, проводив перевірку, наглядав і просував роботу вперед. Неправильне використання персоналу спричинить такі збитки для роботи. Хоча такий куратор має певний рівень і трохи розуміється на своїй професії, він не займається належною роботою, часто йде власним шляхом і не слідує правильному шляху. Навіть якщо неправдиві лідери чують, що хтось повідомив про проблему з таким куратором, вони не розслідують і не розв’язують її оперативно, і це врешті-решт паралізує роботу церкви. Хіба це не спричинено безвідповідальністю неправдивих лідерів? Вони навіть намагаються ухилитися від відповідальності, стверджуючи, що не розуміли ситуації куратора, що були дурними й неосвіченими, думаючи, що цим усе й скінчиться, що їм не доведеться нести відповідальність. У своїй роботі неправдиві лідери завжди діють недбало. Навіть коли люди повідомляють про проблеми, вони не розпитують про них і не розбираються з ними, а коли щось іде не так, вони намагаються ухилитися від відповідальності. Це один із проявів неправдивих лідерів.

II. Як неправдиві лідери ставляться до кураторів, які мають низький рівень і не мають працездатності

Коли неправдиві лідери працюють, проблеми, з якими вони стикаються, не обмежуються лише цією ситуацією – є ще одна, коли куратори мають низький рівень, не мають працездатності й не можуть упоратися з роботою. У таких випадках неправдиві лідери також не можуть оперативно розпитати про проблему й розв’язати її. Чому так? Неправдивим лідерам бракує працездатності, вони мають низький рівень і не мають духовного розуміння. Вони ніколи не дбають про рівень різних кураторів команд, їхню здатність упоратися з роботою чи обставини їхньої роботи, і не виявляють ініціативи, щоб про це розпитати. Вони не можуть наскрізь побачити кураторів, які мають низький рівень і не здатні впоратися зі своєю роботою, і нічого не знають про це. На їхню думку, щойно будь-яка людина обіймає посаду куратора, вона залишатиметься на своїй посаді довго, якщо тільки не вчинить різноманітних злих діянь, не викличе загального обурення і не буде усунена братами й сестрами, або якщо хтось не повідомить про її проблеми Вишньому, і Вишнє не відсторонить цю людину безпосередньо. Інакше неправдиві лідери ніколи не відсторонять цю людину. Вони вірять, що оскільки брати й сестри сказали, що ця людина хороша, і обрали її, то вона напевне є найкращим вибором. Неправдиві лідери завжди покладаються на фантазії та судження, щоб визначити, чи може хтось виконувати роботу і чи підходить він на роль куратора. Наприклад, була кураторка танцювальної команди, яка не вміла танцювати й не розуміла принципів вибору танців. Під час постановки танцю вона не знала, чи вибрати сучасний, чи класичний стиль. Строго кажучи, вона не мала жодних знань про танець. Однак неправдивий лідер не міг цього побачити. Він обрав цю людину куратором, тому що вона була сповнена ентузіазму й хотіла бути в центрі уваги, припускаючи, що вона все розуміє, і дозволивши їй наставляти братів і сестер. Пізніше неправдивий лідер не здійснив подальший контроль над її роботою, не спостерігав за нею і не дивився, наскільки добре вона наставляє братів і сестер, чи є вона експертом, чи дилетантом, чи було те, чого вона навчала, доречним, чи відповідало воно вимогам Божого дому. Він не міг ідентифікувати ці речі й не пішов розпитувати про них. Як наслідок, всі довго працювали, не досягнувши жодних результатів, і врешті-решт було виявлено, що кураторка, обрана неправдивим лідером, зовсім не вміла танцювати, але вдавала з себе експерта й керувала іншими. Хіба це не затримало роботу? Але неправдивий лідер не міг виявити цю проблему і все ще вірив, що вона добре справляється. На думку неправдивих лідерів, неважливо, ким хтось є, доки в нього є сміливість і він наважується говорити, діяти й братися за роботу, це доводить, що в нього є рівень і він може з нею впоратися, а якщо він не наважується робити ці речі, це доводить, що його рівня недостатньо, щоб упоратися з цією роботою. Деякі люди – недоумки або нерозважливі шибайголови, які достатньо сміливі, щоб робити будь-що. Ці люди не знають, чи мають вони належний рівень, чи можуть вони впоратися з роботою, але однаково наважуються ставати кураторами. І виявляється, що після того, як вони обіймають цю посаду, жодна робота не просувається, і яку б роботу вони не виконували, у них немає чіткого напряму, або кроків, або правильних ідей. Будь-хто може висловити будь-яку думку, і вони не знатимуть, правильна вона чи ні. Якщо одна людина каже робити щось одним способом, вони кажуть, що це добре, а якщо інша людина каже робити щось іншим способом, вони також кажуть, що це добре. А коли доходить до того, який підхід насправді застосувати, вони дозволяють висловитися кожному, і чиї ідеї будуть реалізовані, вирішує той, хто говорить найголосніше. Такі люди не мають жодного рівня, нічого не можуть розгледіти наскрізь і просто влаштовують безлад у своїй роботі, але неправдиві лідери однаково не можуть розгледіти таких кураторів. Деякі люди кажуть: «У того куратора справді низький рівень; його потрібно негайно відсторонити!» Але неправдиві лідери відповідають: «Я розмовляв із ним, і він сказав, що готовий виконати свою частину. Даймо йому ще один шанс». Що ви думаєте про це твердження? Хіба це не те, що сказав би дурень? Що не так із цим твердженням? (Справа не в тому, готовий він виконати свою частину чи ні; йому бракує рівня, і він просто взагалі не може впоратися з роботою.) Правильно, це не питання того, чи готовий він це робити; справа в тому, що він має надто низький рівень і не знає, як це робити, – у цьому суть проблеми. Ось чому їхні лідери повинні мати трохи мізків і вміти оцінювати людей, щоб бачити, чи мають ці куратори необхідний рівень. Ці лідери повинні проводити їхню всебічну оцінку на основі їхніх висловлювань і бесід, спостерігаючи, чи діють вони зазвичай у належних рамках і впорядковано та поетапно, а також на основі відгуків від братів і сестер. Якщо їхній рівень занадто низький і їм бракує необхідної працездатності, якщо вони влаштовують безлад у всьому, що роблять, і якщо вони нікчеми, то цих кураторів потрібно швидко відстороняти.

Був один куратор ферми, який влаштував безлад у сільськогосподарській роботі. Він не знав, які культури слід садити на якій ділянці землі або яка ділянка землі підходить для вирощування овочів, і він не шукав і не бесідував з усіма – він не знав, як бесідувати про ці речі, тому просто не робив цього. Він садив культури, як йому заманеться, відкинувши принципи Божого дому на задній план. Як наслідок, він хаотично засадив кожну ділянку ферми, причому культури, які слід було садити в невеликих кількостях, були посаджені у великій кількості, а культури, які слід було садити у великих кількостях, – у невеликій. Коли Вишнє обтинало його, він усе ще був непокірним і вважав, що немає нічого поганого в тому, що він так садив культури. Скажіть Мені, хіба з такими кураторами не дуже важко? Він не знав, як вирішувати питання на основі принципів, встановлених Божим домом, або що він повинен визначати, скільки полів зернових і скільки полів овочів слід засадити, виходячи з кількості людей, які виконують свої обов’язки в церкві з повною зайнятістю. Натомість він вирішив садити більше чи менше певних культур на основі власних уподобань і вважав, що це цілком доречно. Зрештою, він безтолково посадив культури. Пізніше проросли саджанці. Деякі з них пожовкли й потребували добрив, але він не знав, скільки і коли їх вносити. Деякі культури були вражені шкідниками, і він не знав, чи слід застосовувати до них пестициди, чи ні. Деякі люди виступали за їх використання, а деякі – проти, і він розгубився, і не знав, що робити з пестицидами. Так він безцільно борсався до самого сезону збору врожаю. Він також не мав уявлення, як довго триває вегетаційний період для кожної культури або коли кожна культура досягне зрілості. Як наслідок, зерно, зібране рано, було ще дещо зеленим, а те, що зібрали пізно, впало на землю. Зрештою, незважаючи на все, врожай було зібрано, зерно нарешті було на зберіганні, і сільськогосподарські роботи за рік були більш-менш завершені. Як куратор ферми впорався зі своєю роботою? (Він усе зіпсував.) Чому все було так зіпсовано? Знайдіть першопричину цієї проблеми. (Його рівень надзвичайно низький.) Цей куратор має надзвичайно низький рівень! Стикаючись із проблемами, він не робив точних суджень, не міг знайти принципів і не мав жодного способу чи методу вирішення питань. Це призвело до того, що він виконував таке просте завдання, як посадка рослин, неймовірно безладно і влаштував у цій роботі великий безлад. Які основні прояви низького рівня? (Відсутність точного судження та нездатність знайти принципи.) Хіба ці слова не є критично важливими? Чи запам’ятаєте ви їх? Коли людина стикається з проблемами, відсутність точного судження та нездатність знайти принципи свідчать про надзвичайно низький рівень. Що більше пропозицій і підказок надавали інші люди, то більше цей куратор плутався. Він думав, що було б чудово, якби була лише одна пропозиція, тоді він міг би ставитися до неї як до припису й дотримуватися її, що зробило б усе таким простим і означало б, що йому не потрібно думати чи виносити судження. Він боявся, що багато людей робитиме пропозиції, бо, почувши їх, він не знав, як із ними впоратися. Насправді люди з мізками та хорошим рівнем не бояться, що інші люди робитимуть пропозиції. Вони думають, що їхнє судження стає точнішим, а похибка зменшується, коли більше людей робить пропозиції. Люди без мізків чи рівня бояться різноманітних думок і пропозицій від багатьох людей; вони розгублюються, коли стикаються з порадами з багатьох джерел. Хіба куратор ферми, про якого Я щойно згадав, не мав надзвичайно низького рівня – хіба він не був недостатньо хорошим, щоб упоратися із цією роботою? (Так.) Дехто стверджує: «Можливо, він раніше не займався сільським господарством. Ти наполягав на тому, щоб він займався фермерською роботою, – хіба це не було схоже на те, щоб змусити рибу жити на суші?» Чи означає відсутність попереднього досвіду ведення сільського господарства, що людина не може займатися фермерством? Хто має вроджену здатність до фермерства? Чи може бути, що фермери народжуються із цією здатністю? (Ні.) Чи були фермери, які, не маючи досвіду і не знаючи, як займатися сільським господарством, не зібрали врожаю і не мали зерна для їжі вперше, коли садили врожай, що призвело до року голоду? Чи трапляється таке? (Ні.) Якби це справді було так, це було б стихійне лихо, а не результат людських дій. Такі ситуації надзвичайно рідкісні! Фермери заробляють на життя сільським господарством, і навіть ті, хто займався цим рік чи два, розуміють, як це робити. Люди з хорошим рівнем можуть отримати трохи більший урожай від обробітку землі, тоді як ті, хто має низький рівень, можуть мати менший урожай. Ба більше, за сучасного розвитку та великої кількості інформації, якщо людина має рівень, цієї інформації достатньо, щоб слугувати орієнтиром для прийняття точних суджень і рішень. Що ширша й точніша інформація, то точнішими стають їхні судження та рішення й то менше помилок вони роблять. Однак у людей із низьким рівнем усе навпаки; що більше інформації, то більше вони плутаються. Зрештою, кожен крок стає для них боротьбою і таким важким. Сільське господарство – це перегони із часом; нічого не можна робити занадто рано чи занадто пізно. Якщо ти запізнишся і пропустиш потрібний час, кінцевий урожай буде іншим. Протягом усього процесу ведення сільського господарства цей куратор був приголомшений, його підганяв плин часу, і його змушували робити кожен крок. Хоча він і встигав робити кожен крок, це було для нього дуже важко, і врешті-решт це призвело до того, що він усе зіпсував у роботі. Такі люди мають надзвичайно низький рівень!

Люди з надзвичайно низьким рівнем не можуть добре виконати жодного окремого завдання; за яку б роботу вони не бралися, вони роблять із неї повний безлад. Якщо лідери цих кураторів мають хороший рівень і здатні виконувати свої обов’язки, вони мають усе це бачити. Вони повинні допомагати кураторам із низьким рівнем, надаючи їм керівництво, встановлюючи норми та здійснюючи перевірку. Однак неправдиві лідери цього не роблять; вони також нездатні робити те, чого не можуть куратори, і коли куратори вважають свою роботу складною або почуваються невпевнено й вагаються, неправдиві лідери вагаються разом із ними. Вони навіть не знають, як у кураторів ідуть справи в роботі, до якого етапу вони дійшли, які виникли труднощі та що викликає у них сум’яття. Коли хтось запитав ту лідерку про землеробство, вона сказала: «Я лідерка, я не відповідаю за землеробство». Їй відповіли: «Ти лідерка, то що поганого в тому, щоб запитати тебе про землеробство? Ця робота входить у сферу твоїх обов’язків». Вона сказала: «Дозволь, я запитаю про це для тебе». Запитавши, вона відповіла: «Зараз ми садимо картоплю». Її запитали: «Скільки картоплі ви садите?». Вона відповіла: «Я про це не запитала, дозволь, я піду й перевірю для тебе». Запитавши знову, вона відповіла: «Ми посадили два акри». Її запитали: «Який сорт ви посадили? Чи придатна та ділянка землі для вирощування картоплі? Чи вносили ви добрива, коли садили її? На яку глибину ви садили насіннєву картоплю?». Вона нічого цього не знала. Ти цього не знаєш, але й не розпитуєш про це, не шукаєш, у кого запитати, – хіба це не затримує справу? Ти взагалі лідерка? Яку роботу ти виконуєш як лідерка? Якщо ти не можеш навіть повести людей виконати цю дрібку зовнішньої роботи, яка з тебе як із лідерки користь? Навіть при тому, що рівень куратора був настільки низьким, ця неправдива лідерка не змогла цього виявити, і коли її запитали, який у куратора рівень, як там посіви та чи гарантований урожай, вона вважала: «Тобі не потрібно про це розпитувати, землеробство – це таке просте завдання! Хіба ми вже не засадили поле? Як може не бути врожаю?». Вона не була здатна щось обдумати, ні про що не розпитувала, і в неї зовсім не було мізків. Що це був за лідер? (Неправдивий лідер.) Що б не траплялося, куратор був розгублений, наче курка з відрубаною головою. Він не знав, у кого запитати, як знайти інформацію чи яку сторону обрати, коли різні джерела інформації пропонували безліч різних ідей. Ця лідерка не заглиблювалася в ці обставини. Вона думала, що роботу доручено цій людині, і тому зовсім нею не переймалася. Як ви гадаєте, чи вплине на результати роботи те, що куратор має такий низький рівень? (Так.) То що ж мала зробити лідерка, щоб розв’язати цю проблему? Розглянувши це питання, зробивши непрямі запити, через події, що відбувалися навколо неї, і через посадку врожаю того сезону, вона мала б виявити, що куратор мав надзвичайно низький рівень, що він ні на що не здатний. Він не міг отримати жодних знань зі свого досвіду навіть після років землеробства – на той момент він навіть не був упевнений, як садити рослини, – їй мало бути зрозуміло, що він має низький рівень і не відповідає завданню, і таку людину слід було відсторонити! Вона мала б розпитати, хто підходить на роль куратора, хто міг би взяти на себе цю роботу й добре її виконувати, у такий спосіб гарантуючи, що робота Божого дому не зазнає жодної шкоди. Чи був у неправдивої лідерки такий менталітет? Чи могла вона побачити ці проблеми? (Ні.) Її розум і очі були сліпі; вона була абсолютно сліпою. Це прояв неправдивих лідерів. Коли йдеться про людей із низьким рівнем, вони не знають, як скеровувати їх у роботі, не знають, як допомагати їм, здійснюючи перевірку, або як оперативно розв’язувати їхні труднощі, і вони, звісно, не знають, що людина з низьким рівнем не може впоратися з роботою і її слід швидко замінити на відповідну людину. Неправдиві лідери не виконують жодного із цих завдань; вони на це не здатні й нічого цього не бачать. Хіба це не сліпі люди? Деякі люди кажуть: «Можливо, вони зайняті іншими справами. Чому Ти постійно просиш їх займатися цими несуттєвими різними справами?». Це завдання, які повинні виконувати лідери, як їх можна вважати тривіальними? Ці питання входять у сферу обов’язків лідерів – чи було б добре, якби вони ними нехтували? Якби вони так робили, це було б порушенням обов’язків. Труднощі та проблеми в їхній роботі виникають щодня прямо під носом у лідерів, і люди щодня про них говорять. Однак очі й розум неправдивих лідерів сліпі. Вони не бачать, не відчувають і не усвідомлюють, що це проблеми, тому, звісно, не можуть їх розв’язати. Та неправдива лідерка не змогла виявити, що рівень куратора був надзвичайно низьким. Вона також не змогла визначити різні проблеми, що виникали в його роботі. Цей куратор не міг упоратися з проблемами, і коли щось траплялося, він діяв безладно, мов мурахи на гарячій сковороді, не маючи принципів і створюючи хаос у роботі, а та неправдива лідерка не змогла нічого цього побачити чи виявити. Існує один принцип, за яким працюють неправдиві лідери: якщо вони призначили когось відповідальним за кожне завдання, вони вважають його виконаним, і незалежно від того, хороший чи поганий рівень у куратора, чи може він добре виконувати роботу або скільки проблем виникає в роботі, вони вважають, що це їх не стосується. Чи може такий лідер узагалі виконати роботу? Чи розуміють вони, як працювати? (Ні.) Якщо ти не розумієш, як працювати, то чому ти виконуєш роль лідера? Якщо ти служиш лідером попри це, то ти – неправдивий лідер. Неправдиві лідери не бачать і не виявляють різних проявів людей із низьким рівнем або різних проблем, що виникають під час виконання ними своїх обов’язків. Їхні серця надзвичайно заціпенілі. Хіба їхні очі й розум не сліпі? Хтось може сказати: «Вони не сліпі. Ти завжди їх обмовляєш і ганьбиш». Проблеми з цим куратором із землеробства були настільки серйозними; та неправдива лідерка жила поруч із ним щодня, і вона могла чути й бачити все, що відбувалося. Як же вона не змогла виявити чи усвідомити наявність проблем? Чому вона не займалася цими проблемами й не розв’язувала їх? Хіба її очі й розум не були сліпі? Чи була ця проблема серйозною? (Так, була.) Це ще один прояв неправдивих лідерів – сліпота розуму й очей.

Коли ти доручаєш завдання людині з низьким рівнем, ти можеш зрозуміти з того, як вона зазвичай говорить, з її ставлення та поглядів під час обговорення роботи, а також зі способу, яким вона виконує завдання, що її рівень занадто низький, що її мислення хаотичне, і що вона підходить до всього з певною сліпотою та нерозсудливістю, не маючи жодних цілей. Ти можеш визначити, що ця людина має надзвичайно низький рівень, просто подивившись на її спосіб дій, тож чи потрібно тобі взагалі так довго за нею спостерігати? Ні, не потрібно. Однак у неправдивих лідерів є фатальна проблема: вони вважають, що оскільки людина весь цей час працювала, не звільняючись, і вони не чули, щоб хтось повідомляв, що вона робить щось погане, створює переривання чи завади або є негативною чи лінивою, це означає, що ця людина все ще може виконувати роботу. Вони не знають, як судити про рівень людини чи її здатність добре виконувати роботу на основі її мови, її ставлення та погляду на справи або способу, яким вона щось робить. У них немає цього усвідомлення; вони заціпенілі й не мають жодного сприйняття щодо цього питання. У них є один погляд: доки людина не сидить без діла, усе гаразд і робота може тривати. Як ви гадаєте, чи може лідер, який дотримується такого погляду, добре виконувати роботу? Чи відповідає він завданню? (Ні.) Дозволити такій людині бути лідером – це зіпсувати роботу, чи не так? Коли людина впивається їжею, питтям і розвагами та нехтує своїми обов’язками, неправдиві лідери не турбуються про те, щоб розібратися в цьому чи вжити заходів, і вони не бачать, хороший чи поганий рівень або моральні якості людини, незалежно від того, як довго вони з нею контактують. Чи володіють ці лідери працездатністю лідера? (Ні.) Це неправдиві лідери. Неправдиві лідери не можуть розрізнити, чи має людина хороший рівень, і вони нездатні виконувати ці конкретні завдання. Вони думають, що це не частина їхньої роботи. Хіба це не порушення обов’язків? Як ви гадаєте, хто може взяти на себе роботу – людина з низьким рівнем чи людина, яка має певний рівень? (Людина, яка має певний рівень.) Тому оцінка рівня людини та її компетентності для роботи – це питання, про яке повинні дбати й яке повинні осягати лідери і працівники, і це також завдання, яке повинні виконувати лідери і працівники. Але неправдиві лідери не розуміють, що це частина їхньої роботи, їм бракує цього усвідомлення, і вони не можуть виконувати цю частину своїх обов’язків. Саме в цьому неправдиві лідери порушують свої обов’язки, і це також є проявом того, що неправдиві лідери не відповідають завданню. Це другий вид ситуації: куратори мають низький рівень, не мають працездатності й не можуть узяти на себе роботу, що є питанням, яке стосується їхнього рівня. У цій ситуації неправдиві лідери так само не виконують ролі лідера й не можуть оперативно відсторонити кураторів із низьким рівнем.

III. Як неправдиві лідери ставляться до кураторів, які мучать інших і заважають церковній роботі

Третій вид ситуації стосується кураторів, які мучать і сковують інших, заважаючи роботі церкви. Перша ситуація, про яку ми говорили раніше, полягала в тому, що деякі куратори, незважаючи на відносно хороший рівень і здатність узяти на себе роботу, не ставляться до роботи серйозно й просто поводяться недбало, тоді як неправдиві лідери цього не знають і не відсторонюють їх оперативно. Друга ситуація стосується деяких кураторів, які мають низький рівень і не можуть узяти на себе роботу, але неправдиві лідери не помічають цього або не замінюють їх оперативно. Ця третя ситуація – про кураторів, які, незалежно від того, хороший чи поганий у них рівень, не займаються своєю належною роботою, а просто мучать і сковують інших, заважаючи роботі церкви. З моменту, коли їх обирають кураторами, вони не намагаються вчитися чи вивчати свою сферу, не шукають істин-принципів і, звісно, не скеровують інших, як правильно виконувати свої обов’язки. Натомість за кожної нагоди вони чіпляються до когось, висміюють і глузують з іншого; якщо в них є можливість, вони виставляють себе напоказ, і що б вони не робили, вони ніколи твердо не стоять на ногах. Одного дня вони кажуть людям робити щось одним способом, а наступного – іншим; вони просто вигадують нові трюки, завжди бажаючи виділитися. Усе це викликає в людей тривогу. Щоразу, коли вони говорять, деякі люди відчувають, як тремтять їхні серця. Коли вони підкорили всіх і змусили всіх боятися й слухатися їх, вони відчувають піднесення. Незалежно від того, чи є вони неправдивими лідерами, чи антихристами, і незалежно від того, при владі вони чи ні, такі люди руйнують спокій церкви. Вони не тільки не можуть виконувати справжню роботу чи нормально виконувати свій обов’язок, а й сіють розбрат і спричиняють сутички між людьми, заважаючи життю церкви. Вони не тільки не можуть допомогти іншим зрозуміти істину, а й часто судять і засуджують людей, змушують людей у всьому їх слухатися, сковуючи їх до такої міри, що ті не знають, як правильно діяти. Особливо в тому, що стосується їхнього життя, люди не можуть лягти спати трохи раніше чи пізніше. Що б вони не робили, вони повинні стежити за виразом обличчя цих людей, що робить життя надзвичайно виснажливим. Якщо такі люди стають кураторами, усім іншим доводиться важко. Якщо ти чесно говориш із ними й викриваєш їхні проблеми, вони скажуть, що ти навмисно на них націлився й викриваєш їх. Якщо ти не говориш із ними про їхні проблеми, вони скажуть, що ти дивишся на них зверхньо. Якщо ти серйозно й відповідально ставишся до роботи й даєш їм якусь пораду, вони будуть зухвалими, скажуть, що ти на них нападаєш, і назвуть тебе зарозумілим. У будь-якому разі, що б ти не робив, їм це не сподобається. Вони завжди думають про те, як мучити людей, і вони сковують людей так, що ті стають зв’язаними по руках і ногах і відчувають, що нічого не роблять правильно. Такі куратори заважають роботі церкви.

Неправдиві лідери добре вміють виконувати поверхову роботу, але ніколи не виконують справжньої роботи. Вони не ходять перевіряти, наглядати чи скеровувати різну професійну роботу, не з’ясовують своєчасно, що відбувається в різних командах, не перевіряють, як просувається робота, які є проблеми, чи компетентні куратори команд у своїй роботі, і як брати та сестри відгукуються про кураторів або оцінюють їх. Вони не перевіряють, чи хтось не є скованим лідерами команд або кураторами, чи приймаються правильні пропозиції, які роблять люди, чи не пригнічують або не виключають когось, хто талановитий або прагне до істини, чи не знущаються з простодушних людей, чи не зазнають нападок, помсти люди, які викривають неправдивих лідерів і повідомляють про них, чи не вичищають їх або не виключають, чи не є лідери команд або куратори злими людьми, і чи немає когось, кого мучать. Якщо неправдиві лідери не виконують жодної із цих конкретних робіт, їх слід відсторонити. Скажімо, наприклад, хтось повідомляє неправдивому лідеру, що є куратор, який часто гнобить і пригнічує людей. Куратор зробив щось неправильно, але не дозволяє братам і сестрам давати жодних пропозицій, і навіть шукає виправдання, щоб захистити себе, ніколи не визнаючи своїх помилок. Хіба такого куратора не слід негайно відсторонити? Це проблеми, які лідери повинні вирішувати своєчасно. Деякі неправдиві лідери не дозволяють викривати кураторів, яких вони призначили, незалежно від того, які проблеми виникли в їхній роботі, і вони, звісно, не дозволяють повідомляти про них вищому керівництву – вони навіть кажуть людям учитися коритися. Якщо хтось викриває проблеми з куратором, ці неправдиві лідери намагаються захистити їх або приховати справжні факти, кажучи: «Це проблема з життям-входженням куратора. Це нормально, що в них зарозумілий характер – усі, хто має певний рівень, зарозумілі. Це не велика проблема, мені просто потрібно трохи з ними побесідувати». Через бесіду куратор висловлює свою позицію, кажучи: «Я визнаю, що я зарозумілий. Я визнаю, що бувають часи, коли я переймаюся власною марнославністю, гордістю та статусом і не приймаю пропозицій інших людей. Але інші люди не є фахівцями в цій професії, вони часто висувають нічого не варті пропозиції, тому є причина, чому я їх не слухаю». Неправдиві лідери не намагаються досконало зрозуміти ситуацію, вони не дивляться на результати роботи куратора, і тим більше на те, які в нього людськість, характер і прагнення. Вони лише применшують значення, кажучи: «Мені про це повідомили, тому я за тобою наглядаю. Я даю тобі ще один шанс». Після їхньої розмови куратор каже, що готовий покаятися, але щодо того, чи він справді згодом кається, чи просто бреше й обманює, неправдиві лідери на це не зважають. Якщо хтось ставить запитання із цього приводу, неправдиві лідери кажуть: «Я вже говорив із ними й навіть спілкувався з ними про багато уривків Божих слів. Вони готові покаятися, і проблему вже розв’язано». Коли та людина запитує: «Яка в того куратора людськість? Чи є він людиною, яка приймає істину? Ти дав йому шанс, але чи зможе він щиро покаятися й змінитися?», неправдиві лідери, не в змозі цього розгледіти, відповідають: «Я все ще за ним спостерігаю». Та людина відповідає: «Як довго ти за ним спостерігаєш? Чи дійшов ти якихось висновків?». Неправдиві лідери кажуть: «Минуло понад шість місяців, і я досі не дійшов жодних висновків». Якщо вони не отримали жодних результатів після понад шести місяців спостереження, що це за ефективність роботи? Неправдиві лідери вважають, що одна розмова з куратором є ефективною і розв’язує проблему. Чи є ця ідея слушною? Вони думають, що як тільки вони закінчать розмову з кимось, ця людина зможе змінитися, і якщо хтось висловлює своє рішення більше так не робити, вони повністю їм вірять, не проводячи жодного подальшого розслідування чи вивчення ситуації. Якщо ніхто не займається цим питанням, вони можуть навіть не потурбуватися про те, щоб розібратися чи проводити подальший контроль над роботою протягом пів року. Неправдиві лідери залишаються в невіданні, навіть коли той куратор псує роботу. Вони не можуть розрізнити, як куратор їх обманює і грається з ними. Що ще більш огидно, це те, що коли хтось повідомляє про проблеми куратора, неправдиві лідери ігнорують їх і насправді не розбираються, чи є ці проблеми та чи є правдивими проблеми, про які повідомляють. Вони не розглядають ці питання – вони справді занадто вірять у себе! Незалежно від того, які ситуації виникають у церковній роботі, неправдиві лідери не поспішають їх вирішувати; вони думають, що це однаково не їхня справа. Реакція неправдивих лідерів на ці проблеми надзвичайно повільна, вони вживають заходів і діють дуже повільно, постійно зволікають і продовжують давати людям ще один шанс покаятися, ніби шанси, які вони дають людям, такі дорогоцінні й важливі, ніби вони можуть змінити їхню долю. Неправдиві лідери не знають, як побачити природу-сутність людини через те, що в ній проявляється, або судити, яким шляхом іде людина, на основі її природи-сутності, або побачити, чи підходить людина на роль куратора чи для виконання лідерської роботи, на основі шляху, яким вона йде. Вони не здатні так бачити речі. Неправдиві лідери здатні робити у своїй роботі лише дві речі: перше, викликати людей на розмови й робити все для годиться; друге, давати людям шанси, догоджати іншим і нікого не ображати. Чи виконують вони справжню роботу? Очевидно, що ні. Але неправдиві лідери вважають, що викликати когось на розмову – це і є справжня робота. Вони вважають ці розмови дуже цінними й важливими, а порожні слова й доктрини, які вони виголошують, – неймовірно значущими. Вони думають, що розв’язали серйозні проблеми завдяки цим розмовам і виконали справжню роботу. Вони не знають, чому Бог судить і карає, обтинає або випробовує й переплавляє людей. Вони не знають, що тільки Божі слова й істина можуть розв’язати проблему розбещених характерів людини. Вони надто спрощують Божу роботу й Боже спасіння людства! Вони вважають, що промовляння кількох слів і доктрин є заміною Божої роботи, що це може розв’язати проблему розбещеності людини. Хіба це не дурість і невігластво неправдивих лідерів? Неправдиві лідери не мають анінайменшої істини-реальності, то чому вони такі впевнені? Чи змусить людей виголошення кількох доктрин пізнати себе? Чи дозволить це їм позбутися своїх розбещених характерів? Як ці неправдиві лідери можуть бути такими неосвіченими й наївними? Хіба розв’язання помилкових практик і розбещеної поведінки людини справді таке просте? Хіба проблему розбещених характерів людини так легко розв’язати? Неправдиві лідери такі дурні й поверхові! Бог не використовує лише один метод для розв’язання проблеми розбещеності людини. Він використовує багато методів і створює різні середовища, щоб викривати, очищати й удосконалювати людей. А неправдиві лідери, навпаки, виконують роботу неймовірно одноманітно й поверхово: вони викликають людей на розмови, трохи працюють над тим, щоб порадити людям щодо їхнього способу мислення, трохи напучують людей і вважають, що це і є виконання справжньої роботи. Це поверхово, чи не так? І яка проблема ховається за цією поверховістю? Хіба це не наївність? Неправдиві лідери надзвичайно наївні, і вони також дивляться на людей і речі неймовірно наївно. Немає нічого важчого для розв’язання, ніж розбещені характери людей – горбатого могила виправить. Неправдиві лідери зовсім не можуть розгледіти цю проблему. Тому, коли йдеться про таких кураторів у церкві, які постійно створюють завади, які завжди сковують і мучать людей, неправдиві лідери не роблять нічого, крім того, що розмовляють із ними й обтинають їх кількома словами, і на цьому все. Вони не коригують призначені їм обов’язки оперативно й не відсторонюють їх. Такий підхід неправдивих лідерів завдає величезної шкоди роботі церкви й часто призводить до того, що церковна робота затримується, відкладається, псується, і їй не дають нормально, гладко й ефективно просуватися через завади деяких злих людей – усе це є тяжким наслідком того, що неправдиві лідери діють на основі своїх почуттів, порушують істини-принципи й використовують не тих людей. Зовні неправдиві лідери не чинять свідомо безліч зла, не роблять усе по-своєму й не створюють власних незалежних царств, як це роблять антихристи. Але неправдиві лідери не здатні оперативно розв’язувати різні проблеми, що виникають у церковній роботі, і коли виникають проблеми з кураторами різних команд, і коли ці куратори не можуть узяти на себе роботу, неправдиві лідери не здатні оперативно коригувати призначені їм обов’язки чи відсторонювати їх, що завдає серйозних збитків церковній роботі. І все це спричинено порушенням обов’язків неправдивими лідерами. Хіба неправдиві лідери не дуже ненависні? (Так.)

IV. Як неправдиві лідери ставляться до кураторів, які йдуть проти упорядкувань роботи та роблять усе по-своєму

Неправдиві лідери не здатні оперативно розбиратися з лихими вчинками, що трапляються в церкві, як-от коли куратори мучать інших, сковують їх і заважають церковній роботі. Так само, коли деякі куратори йдуть проти упорядкувань роботи Божого дому та роблять усе по-своєму, неправдиві лідери не можуть запропонувати належних рішень, щоб оперативно розв’язати ці проблеми. Це призводить до збитків для церковної роботи та матеріальних і фінансових ресурсів Божого дому. Неправдиві лідери наївні та поверхові, нездатні зрозуміти істини-принципи й особливо нездатні розгледіти природу-сутності людей. Як наслідок, вони часто виконують свою роботу поверхово: роблять усе для годиться, дотримуються приписів і виголошують гасла, але не йдуть на місце, щоб перевіряти роботу, спостерігати за кожним куратором і розпитувати про нього, або своєчасно розпитувати, що ці куратори зробили, якими були принципи, що скеровували їхні дії, та якими були подальші наслідки. У результаті вони зовсім не знають, ким насправді є люди, яких вони використовують, і що ті зробили. Тому, коли ці куратори таємно йдуть проти упорядкувань роботи Божого дому та роблять усе по-своєму, неправдиві лідери не тільки не знають про це, а й навіть намагаються захищати цих кураторів. Навіть якщо вони чують про це, вони не розбираються в цьому й не вирішують це питання оперативно. Неправдиві лідери, з одного боку, некомпетентні у своїй роботі, а з іншого – недбалі у своїх обов’язках. Наведемо приклад. Один лідер обрав на посаду техніка з посадки рослин людину, яку відсіяли з іншої команди. Він не перевірив, чи мала ця людина відповідний досвід і знання, чи зможе вона добре виконувати роботу, чи мала вона серйозне й відповідальне ставлення, і, призначивши її на цю посаду, залишив її абсолютно безконтрольною, сказавши: «Давай, починай садити овочі. Ти можеш вибирати насіння, а я схвалю будь-яку суму, яку ти витратиш. Просто роби цю роботу так, як ти вважаєш за потрібне!» Так сказав лідер, і тому ця кураторка почала робити роботу так, як вона вважала за потрібне. Її першим завданням був вибір насіння. Коли вона перевірила в інтернеті, то виявила: «Існує просто занадто багато різних сортів овочів – цей величезний світ сповнений надзвичайних речей! Вибирати насіння досить весело. Я ніколи раніше не робила цієї роботи й не знала, що вона мене так зацікавить. Оскільки вона мене так зацікавила, я просто викладуся на повну!» Спочатку вона відкрила розділ із насінням томатів і була просто вражена. Були всілякі сорти та всілякі розміри, а за кольором були червоні, жовті та зелені. Один сорт був навіть різнокольоровим – вона ніколи не бачила нічого подібного, і це справді розширило її кругозір! Але як їй було вибрати правильне насіння? Вона вирішила посадити потроху кожного сорту, особливо різнокольорового, який виглядав таким унікальним. Кураторка вибрала понад 10 сортів томатів різних розмірів, кольорів і форм. Після вибору насіння томатів настав час зробити те саме для баклажанів. Зазвичай люди їдять довгі фіолетові або білі баклажани, але вона подумала: «Баклажани не повинні обмежуватися лише цими двома видами. Є зелені, візерунчасті, довгі, круглі та овальні сорти. Я виберу потроху кожного виду, щоб усі могли розширити свій кругозір і їсти всі види різних баклажанів. Подивіться, яка я як кураторка вправна та смілива у виборі насіння, яка я уважна до братів і сестер, задовольняю смаки кожного». Потім вона вибрала насіння цибулі. У місцевості було загалом 14 сортів цибулі, і вона вибрала їх усі, а коли закінчила, то відчула неабияке задоволення. Ця кураторка «смілива»? Хто б наважився вибрати стільки сортів? Пізніше Я постійно розбирав це питання, і хтось навіть сказав: «У місцевості не лише 14 сортів; є ще кілька, які вона не вибрала!» Вони мали на увазі, що 14 сортів – це не так уже й багато, і що були ще й інші, які кураторка не вибрала, тож вона не зробила нічого поганого. Хіба людина, яка це сказала, не тугодум? Це і є тугодумство, нерозуміння людської мови та незнання, чому Я розбирав це питання. Вибравши насіння цибулі, кураторка також вибрала щонайменше вісім сортів картоплі. Якою була її мета у виборі такої кількості сортів? Розширити кругозір кожного та дати їм скуштувати різні смаки. Кураторка вважала, що вибір насіння має ґрунтуватися на принципі принесення користі братам і сестрам. Що ви думаєте про її мотивацію? Чи є дія на основі ставлення, що полягає в турботі про кожного та служінні кожному, тим принципом, якого вимагає Божий дім? (Ні.) Тоді який принцип Божого дому щодо вибору насіння? Не садіть дивних і рідкісних сортів, які ми зазвичай не їмо. Щодо сортів, які зазвичай їдять, то якщо ми їх раніше не садили й не знаємо, чи підходять вони для місцевого ґрунту та клімату, виберіть один-два сорти, щонайбільше три-чотири. По-перше, вони мають підходити для місцевого ґрунту та клімату; по-друге, їх має бути легко вирощувати, і вони не повинні бути схильними до хвороб і шкідників; по-третє, вони повинні давати насіння на наступний рік; і, нарешті, вони повинні давати хороший урожай. Якщо вони смачні, але врожай дають поганий, вони не підходять. Судячи з питання вибору насіння, чи діяла ця кураторка відповідно до принципів? Чи шукала вона? Чи корилася вона? Чи була вона уважною до Божого дому? Чи діяла вона зі ставленням, яке повинна мати при виконанні обов’язку? (Ні.) Очевидно, вона неконтрольовано коїла погані речі, відкрито йдучи проти упорядкувань роботи Божого дому та роблячи все по-своєму! Вона так марнувала Божі приношення, щоб задовольнити свою особисту цікавість і жагу до розваг, і ставилася до такого важливого завдання, як до гри, але її неправдивий лідер дозволяв їй робити, що заманеться, не розпитуючи та не втручаючись. Коли його запитали: «Чи кураторка, яку ти вибрав, насправді виконувала якусь роботу? Якими були результати? Чи допоміг ти їй, провівши перевірку під час вибору насіння?», він не звертав уваги на ці питання й лише сказав: «Насіння посаджено; ми були на місці під час посадки». Його не хвилювали жодні інші проблеми. Як зрештою виявили проблему цієї кураторки? Вона посадила полуницю, і згідно з відповідними технічними вимогами рослини полуниці не можна накривати або дозволяти їм плодоносити в перший рік, і всі квіти слід видаляти; інакше на другий рік плодів не буде, а навіть якщо плоди будуть у перший рік, вони будуть дуже маленькими. Хоча фахівці й казали це кураторці, вона не слухала. Її міркування ґрунтувалися на інформації з інтернету, де стверджувалося, що в перший рік допустимо накривати рослини полуниці поліетиленовою плівкою та дозволяти їм плодоносити. Результатом цього стало те, що вони дали різні деформовані маленькі полуниці, вкриті насінням – деякі кислі, деякі солодкі, а деякі без смаку – були всілякі. Проблема стала настільки серйозною, а неправдиві лідери там її повністю ігнорували. Чому? Бо вони думали, що однаково не зможуть їсти ту полуницю, тому вирішили знехтувати проблемою. Хіба те, що вони не зможуть щось їсти, означає, що їм не слід про це дбати? А як щодо картоплі та цибулі, які вони змогли б їсти, – чи дбали вони про них? Жоден із цих неправдивих лідерів не дбав; вони просто спостерігали, як кураторка робила, що їй заманеться. Одного дня Я відвідав їх, і хтось доповів, що салат-латук уже затвердів, і якщо його скоро не зібрати, ніхто не зможе його їсти, і він пропаде. Однак кураторка наполягала на тому, щоб залишити його, і сказала, що якщо його зібрати, доведеться садити інші овочі, що вона вважала клопітким. Незважаючи на те, що неправдиві лідери знали про це, вони нічого не робили. Зрештою, Вишнє мусило наказати їм швидко зібрати салат-латук і розібратися з ситуацією; інакше салат-латук займав би землю й не дозволив би посадити літні овочі. Незважаючи на таку значну проблему, що виникла в роботі, жоден із неправдивих лідерів нічого з нею не зробив, вони занадто боялися образити людей. Оскільки кураторку підвищив неправдивий лідер, і він ніколи не перевіряв її роботу після підвищення, дозволяв їй діяти вільно, надавав їй підтримку та підкріплював її, а інші лідери не наважувалися втручатися та діяли з ними заодно, то зрештою виникло стільки негараздів. Ось яку роботу виконували лідери. Чи можна їх іще називати лідерами? Попри таку серйозну проблему, що відбувалася просто в них під носом, вони не змогли розпізнати її як проблему, не кажучи вже про те, щоб її розв’язати. Хіба це не неправдиві лідери? (Так.) З одного боку, вони були безвідмовними людьми та боялися образити інших. З іншого боку, вони не знали, наскільки серйозною була проблема, їм бракувало точного судження, вони не знали, що це проблема, і не усвідомлювали, що ця робота входила до сфери їхніх обов’язків. Хіба вони не нікчеми та дармоїди? Хіба це не порушення обов’язків? (Так.) Це четверта ситуація: куратори йдуть проти упорядкувань роботи Божого дому та роблять усе по-своєму. Ми навели приклад, який розвінчує прояв неправдивих лідерів, що полягає в порушенні своїх обов’язків у цьому питанні, і проливає світло на природу-сутність неправдивих лідерів.

V. Як неправдиві лідери ставляться до кураторів, які є антихристами та створюють незалежні царства

Інша ситуація – це коли куратори бунтують проти свого керівництва та створюють незалежні царства – ці куратори є антихристами. Неправдиві лідери не здатні виконувати роль наглядачів, коли йдеться про такі проблеми, як низький рівень кураторів, їхня погана людськість або те, що вони своєвільно коять погані речі. Вони також не можуть оперативно перевіряти роботу, яку виконують такі куратори, та розпитувати про неї та їхні проблеми, щоб визначити їхню придатність. Так само неправдиві лідери ще більше нездатні розгледіти природу-сутність антихристів, які є лиховісними та порочними людьми. Вони не тільки нездатні розгледіти це, але водночас вони дещо бояться цих людей, почуваються трохи безпорадними та безсилими, аж до того, що найчастіше антихристи водять їх за ніс. Наскільки серйозним це може стати? Антихристи можуть створювати кліки в робочих зонах неправдивих лідерів, збираючи власні сили та створюючи незалежні царства, і зрештою вони можуть захопити владу, почати командувати та перетворити неправдивих лідерів на підставних осіб. Ці неправдиві лідери якимось чином залишаються в невіданні щодо того, що вирішують і знають антихристи, і перебувають у темряві щодо цього. Вони дізнаються про це лише після того, як щось трапиться і хтось їм про це доповість, але до того часу вже занадто пізно. Неправдиві лідери навіть запитують антихристів, чому їх не поінформували, а ті відповідають: «Яка користь тобі казати? Ти не можеш нічого вирішувати, тому не було потреби обговорювати це з тобою, ми самі ухвалили рішення. Навіть якби ми тобі повідомили, ти б точно погодився. Яка в тебе могла бути думка?» Неправдиві лідери безпорадні в таких питаннях. Якщо ти не можеш розрізнити, вирішити чи розібратися з цими антихристами, ти повинен доповісти про них Вишньому, але ти навіть не наважуєшся на це – хіба ти не нікчема? (Так.) Зіткнувшись із такими питаннями, ці великі нікчеми просто приходять до Мене скаржитися зі сльозами, бурмочучи: «Це не моя провина; не я ухвалював це рішення. Чи було ухвалене ними рішення правильним, чи ні, не має до мене жодного стосунку, бо вони не повідомили й не розповіли мені про нього, коли це робили». Що вони мають на увазі? (Вони перекладають відповідальність.) Як лідер, ти повинен знати та осягати ці питання; якщо антихристи не повідомляють тобі про щось, чому ти сам не підеш і не запитаєш? Як лідер, ти повинен організовувати, головувати та ухвалювати рішення в кожному питанні; якщо вони ні про що тебе не інформують і ухвалюють рішення самостійно, надсилаючи тобі потім рахунки на підпис, хіба вони не узурпують твою владу? Щойно неправдиві лідери стикаються з тим, що антихристи заважають церковній роботі, вони стають приголомшеними; вони безпорадні, як дурні перед вовком, і безсило стоять, поки їх перетворюють на підставних осіб і узурпують їхню владу. Вони нічого не можуть із цим вдіяти – яка купа нікчем! Вони не можуть розв’язувати проблеми, не можуть розрізняти чи розвінчувати антихристів і, звісно, не можуть завадити їм чинити будь-які лихі вчинки. Водночас вони не доповідають про ці проблеми Вишньому. Хіба це не нікчеми? Яка користь від того, що тебе обрали лідером? Антихристи свавільно коять погані речі, відкрито марнують приношення, формують сили, які очолюють, і створюють незалежні царства в церкві; тим часом ти абсолютно не в змозі наглядати за ними, розвінчувати, стримувати їх чи розбиратися з ними, а ще й приходиш до Мене скаржитися. Що ти за лідер? Ти справді нікчема! Хоч би що вони робили, ці банди, очолювані антихристами, таємно проводять обговорення між собою, а потім ухвалюють рішення без дозволу. Вони навіть не дають лідерам права знати, що відбувається, не кажучи вже про право ухвалювати рішення. Вони прямо заперечують лідерів, зосереджуючи всю владу у своїх руках і командуючи всім. Що роблять лідери, яким доручено ними управляти, посеред усього цього? Вони абсолютно не в змозі перевіряти, наглядати, управляти чи ухвалювати рішення щодо цієї роботи. Зрештою, вони дозволяють антихристам захопити владу та управляти ними згори. Хіба ця проблема не виникає через роботу неправдивих лідерів? У чому сутність цієї проблеми? Звідки вона походить? Вона походить від того, що неправдиві лідери мають низький рівень, не мають працездатності, а антихристи зовсім їх не поважають. Антихристи думають: «Що ти можеш зробити як лідер? Я однаково тебе не слухатиму й далі робитиму все через твою голову. Якщо ти доповіси про це Вишньому, ми тебе замучимо!» Неправдиві лідери не наважуються доповідати про такі питання. Неправдиві лідери не тільки не мають працездатності, але й не мають сміливості захищати принципи, вони бояться образити людей і абсолютно не мають вірності – хіба це не серйозна проблема? Якби вони справді мали певний рівень і розуміли істину, то, побачивши, що ці хлопці погані, вони б сказали: «Я не наважуюся розвінчувати їх сам, тому я побесідую з кількома братами та сестрами, які більше прагнуть істини та розуміють її, щоб розв’язати ці проблеми. Якщо після бесіди з ними ми однаково не зможемо впоратися з антихристами, я доповім про проблему Вишньому, і нехай вони її розв’яжуть. Я не можу зробити нічого іншого, але я мушу спершу захистити інтереси Божого дому; проблемам, які я розгледів, і проблемам, які я виявив, абсолютно не можна дозволити розвиватися далі». Хіба це не спосіб розв’язання проблеми? Хіба це не можна також вважати виконанням свого обов’язку? Якби ти міг це зробити, то Вишнє не сказало б, що ти маєш низький рівень і не маєш працездатності. Однак ти навіть не можеш доповісти про проблеми Вишньому, тому тебе характеризують як нікчему та неправдивого лідера. Ти не тільки маєш низький рівень і не маєш працездатності, ти навіть не маєш віри та сміливості покладатися на Бога, щоб розвінчувати антихристів та боротися з ними. Хіба ти не нікчема? Чи заслуговують на жаль ті, кого узурпували антихристи? Вони можуть здаватися жалісними; вони не зробили нічого поганого, і у своїй роботі вони дуже обережні, дуже бояться робити помилки, бути обітнутими та зневаженими братами та сестрами. Проте зрештою їх повністю узурпують антихристи просто в них на очах, ніщо з того, що вони кажуть, не має жодного ефекту, і насправді не має значення, чи є вони там, чи ні. На поверхні може здаватися, що вони заслуговують на жаль, але насправді вони досить ненависні. Скажіть Мені, чи може Божий дім розв’язати проблеми, яких не можуть розв’язати люди? Чи повинні люди доповідати про проблеми Вишньому? (Так.) У Божому домі немає проблем, які не можна розв’язати, і Божі слова можуть розв’язати будь-яке питання. Чи є в тебе справжня віра в Бога? Якщо в тебе немає навіть цієї крихти віри, як ти можеш бути придатним для того, щоб бути лідером? Хіба ти не нікчемна нездара? Йдеться не лише про неправдивого лідера; ти не маєш навіть найосновнішої віри в Бога. Ти – маловір, і ти не заслуговуєш бути лідером!

Щодо четвертого обов’язку лідерів і працівників, ми перерахували п’ять ситуацій, щоб розвінчати, як неправдиві лідери ставляться до різних робочих завдань і кураторів. На основі цих п’яти ситуацій ми розібрали різноманітні прояви надзвичайно низького рівня, некомпетентності та нездатності неправдивих лідерів виконувати справжню роботу. Чи стало вам трохи ясніше завдяки такій бесіді, як розрізняти неправдивих лідерів? (Так.) Гаразд, на цьому завершимо нашу сьогоднішню бесіду. До побачення!
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Зобов’язання лідерів і працівників (4)

Пункт п’ятий. Розуміння й усвідомлення актуальної інформації про стан і хід виконання кожного робочого завдання, а також уміння оперативно розв’язувати проблеми, виправляти відхилення й усувати хиби в роботі, щоб забезпечити її безперешкодне виконання

Сьогоднішня бесіда стосується п’ятого зобов’язання лідерів і працівників: «Розуміння й усвідомлення актуальної інформації про стан і хід виконання кожного робочого завдання, а також уміння оперативно розв’язувати проблеми, виправляти відхилення й усувати хиби в роботі, щоб забезпечити її безперешкодне виконання». Ми зосередимося на цьому зобов’язанні, щоб проаналізувати різні прояви неправдивих лідерів, з’ясувати, чи неправдиві лідери виконують свої зобов’язання в цій роботі, і чи твердо тримаються своїх обов’язків та належно виконують роботу.

Неправдиві лідери упиваються комфортом і не заглиблюються в роботу на місцях, щоб її зрозуміти

У п’ятому зобов’язанні лідерів і працівників спершу згадується таке: «Розуміння й усвідомлення актуальної інформації про стан і хід виконання кожного робочого завдання». Що означає «стан виконання кожного робочого завдання»? Він означає те, в якому стані наразі перебуває те чи інше робоче завдання. Що лідерам і працівникам слід тут розуміти? Наприклад, ось це: які саме завдання виконує персонал, якою діяльністю вони зайняті, чи є ця діяльність необхідною і чи належить вона до ключових і важливих завдань, наскільки ефективним є цей персонал, чи просувається робота безперешкодно, чи відповідає чисельність персоналу обсягу роботи, чи кожному призначено достатньо завдань, чи бувають випадки, коли до виконання певного завдання залучено забагато персоналу – тобто є забагато персоналу для занадто маленького обсягу роботи й більшість байдикує – або випадки, коли обсяг роботи надто великий, а персоналу замало, і куратор не спроможний ефективно керувати, що призводить до низької ефективності роботи та повільного прогресу. Усі ці ситуації лідери й працівники мусять розуміти. Крім того, під час виконання кожного робочого завдання лідери та працівники також мають розуміти, чи хтось не створює завад або не чинить саботаж, чи хтось не стримує прогрес або не підриває роботу, чи не відбувається якесь втручання і чи не має місце недбале ставлення. То як вони можуть досягти розуміння цих питань? Дехто з лідерів час від часу може зателефонувати й запитати: «Ви зараз зайняті?» Почувши у відповідь, що його співрозмовники дуже зайняті, лідер може відповісти: «Добре, якщо ви зайняті, то я відчуваю полегшення». Що ви думаєте про такий спосіб виконання роботи? Що ви думаєте про таке запитання? Чи є це запитання важливим і необхідним? Це характерно для роботи неправдивих лідерів – вони просто працюють для галочки. Вони задовольняються виконанням незначної кількості поверхової роботи задля деякого заспокоєння власної совісті, але не зосереджуються на реальній роботі, не кажучи вже про те, щоб іти до людей низового ешелону, до кожної команди, щоб зрозуміти поточний стан роботи. Наприклад, чи є кадрові розстановки доречними, як саме виконується робота, чи виникли якісь проблеми – ці реальні питання неправдиві лідери не з’ясовують; натомість вони шукають собі непомітне місце, де можна поїсти, попити та розважитися, не виснажуючи себе суворими вітром чи сонцем. Вони лише час від часу надсилають листи або доручають комусь про щось дізнатися від їхнього імені, думаючи, що це є виконанням їхньої роботи. Ба більше, брати й сестри можуть не бачити їх десять днів чи пів місяця. Коли братів та сестер запитують: «Чим зайнятий ваш лідер? Чи виконує він конкретну роботу? Чи надає він вам настанови і чи розв’язує ваші проблеми?», а вони відповідають: «Та де ж там! Ми не бачили свого лідера вже місяць. Відтоді, як він останнього разу провів для нас зібрання, він більше не приходив, а тепер у нас багато проблем, і нікому допомогти їх розв’язати. Іншого виходу немає; куратор нашої групи та наші брати й сестри мають зібратися разом, щоб молитися, шукати принципи, обговорювати та співпрацювати. Лідер тут неефективний; ми зараз без лідера». Наскільки добре виконує свою роботу цей лідер? Вишнє запитує цього лідера: «Чи отримали ви які-небудь нові сценарії після завершення останнього фільму? Що зараз знімаєте? Як просувається робота?» Лідер відповідає: «Не знаю. Після останнього фільму я провів з ними одне зібрання, після якого вони були сповнені енергії, не були негативно налаштовані й не мали труднощів. Відтоді ми не зустрічалися. Якщо ти хочеш дізнатися про їхній поточний стан, я можу зателефонувати й запитати для тебе». «Чому ти не зателефонував раніше, щоб зрозуміти їхню ситуацію?» «Бо я був надто зайнятий, всюди відвідуючи зібрання. До них черга ще не дійшла. Я зможу зрозуміти їхню ситуацію лише тоді, коли проведу зібрання з ними наступного разу». Ось таке в нього ставлення до церковної роботи. Тоді Вишнє каже: «Ти не знаєш про поточний стан чи проблеми, які існують у роботі над виробництвом фільмів, але як щодо поступу євангельської роботи? У якій країні євангельська робота поширилася найкраще, найідеальніше? У якій країні люди мають відносно добрий рівень і швидко сприймають? У якій країні краще церковне життя?» «А, я був зосереджений лише на зібраннях; про те я забув запитати». «Тоді скільки людей у євангельській команді здатні свідчити? Скількох людей зрощують, щоб свідчити? Хто відповідає за церковну роботу й церковне життя в якій країні та хто їх відстежує? Хто поливає й пасе? Чи почали нові члени церкви з різних країн жити церковним життям? Чи їхні уявлення й фантазії було повністю усунено? Скільки людей вкоренилися в істинному шляху, більше не вводяться в оману релігійними людьми? Після одного-двох років віри в Бога, скільки з них здатні виконувати свої обов’язки? Чи ти розумієш і осягаєш ці питання? Коли в роботі виникають проблеми, хто може їх розв’язати? Яка група чи які особи в євангельській команді відповідальні у своїй роботі й мають реальні результати – тобі відомо?» «Не відомо. Якщо ти хочеш знати, я можу запитати для тебе. Якщо це не нагально, то я запитаю, коли матиму час; я й досі зайнятий!» Чи виконав цей лідер якусь конкретну роботу? (Ні.) Він на все відповідає «не знаю»; він цікавиться тим чи іншим лише тоді, коли його про щось питають – то чим він зайнятий? До якої команди він би не йшов на зібрання чи задля перевірки роботи, він не виявляє проблеми в роботі й не знає, як їх розв’язати. Якщо ти не можеш одразу розпізнати стани й моральні якості різних людей, то хіба не слід принаймні відстежувати, розуміти й осягати проблеми, які є в роботі, та те, яку роботу виконують зараз і на якому етапі вона перебуває? Однак неправдиві лідери навіть цього не здатні зробити – хіба ж вони не сліпі? Навіть якщо вони йдуть до різних команд у церкві, щоб відстежити й перевірити роботу, вони зовсім не розуміють реальної ситуації, не можуть виявити ключові проблеми, а навіть якщо й помічають якісь проблеми, то не можуть їх розв’язати.

Одна команда з виробництва фільмів готувалася до зйомки дуже складного фільму в жанрі, який вона ще ніколи не пробувала. Чи були вони придатні для того, щоб узятися за цей сценарій, чи мали режисер і вся команда здатність завершити цю роботу – їхній лідер не знав про ці обставини. Він просто сказав: «Ви взяли новий сценарій. Тоді знімайте. Я підтримуватиму вас і проведу подальший контроль. Докладайте максимум зусиль, а коли виникнуть труднощі – моліться Богові й розв’язуйте їх згідно з Божими словами». І пішов. Цей лідер не побачив і не розпізнав жодних наявних труднощів; чи може таке виконання роботи бути хорошим? Після того як команда з виробництва фільмів отримала сценарій, режисер і учасники команди часто аналізували сюжет, обговорювали костюми та кадрування, але не мали жодного уявлення про те, як знімати фільм; вони не могли офіційно розпочати виробництво. Хіба це не теперішній стан? Хіба це не наявні проблеми? Хіба це не ті питання, які має розв’язувати лідер? Лідер щодня проводив час на зібраннях, але за багато днів, у які пройшли зібрання, жодної реальної проблеми не було розв’язано, і зйомки досі не могли просуватися нормально. Чи досягнув лідер якогось результату? (Ні.) Він лише вигукував гасла для підняття духу: «Не можна сидіти склавши руки, не можна жити за рахунок дому Божого!» Він навіть повчав людей: «У вас немає сумління, ви живете за рахунок дому Божого без жодного почуття – як вам не соромно?» Після цих його слів кожного трохи докоряло його сумління: «Авжеж, робота просувається так повільно, а ми однаково отримуємо триразове харчування – хіба це не життя за чужий рахунок? Ми ж насправді не виконали жодної роботи. То хто ж тоді розв’яже ці проблеми, що виникають у роботі? Ми не можемо їх розв’язати, тому звертаємося до лідера, а він просто каже нам старанно молитися, читати Божі слова й гармонійно співпрацювати, не бесідуючи з нами про те, як саме слід розв’язувати ці проблеми». Лідер щодня проводив зібрання на тому місці, але ці проблеми так і не вдалося розв’язати. Із часом віра деяких людей охолола, вони впали у стан зневіри, бо не бачили виходу й не знали, як рухати далі процес зйомки. Вони покладали останню надію на лідера, сподіваючись, що він зможе розв’язати певні реальні проблеми, але, на жаль, цей лідер був сліпим – він не вивчав цю професію, не бесідував, не обговорював, і не шукав разом із тими, хто її розумів. Він часто тримав у руках книгу Божих слів і казав: «Я читаю Божі слова для духовних роздумів. Я озброююся істиною. Не турбуйте мене, я зайнятий!» Із часом проблем ставало дедалі більше, через що робота опинилася у напівпаралізованому стані, тоді як неправдивий лідер продовжував вважати, що чудово справляється з роботою. Чому так? Він думав, що раз уже провів зібрання, поцікавився станом роботи, виявив проблеми, поділився Божими словами, вказав на стани людей, і всі порівняли себе з цими станами та вирішили добре виконувати свій обов’язок, то його зобов’язання як лідера було виконано, і він зробив геть усе, що від нього очікувалося; а якщо конкретні завдання, пов’язані з професійними аспектами, не вдалося добре організувати, – це вже не його турбота. То що це за лідер? Робота церкви опинилася у напівпаралізованому стані, а він зовсім не хвилювався і не журився. Якби Вишнє не запитувало й не спонукало, він просто тягнув би час і далі, ніколи не згадуючи, що відбувається у сфері, яка перебуває в його віданні, не розв’язуючи жодних проблем. Чи виконав такий лідер свої лідерські зобов’язання? (Ні.) То про що він говорив увесь час на зібраннях? Він базікав марно, просто проповідував доктрини й вигукував гасла. Лідер не розв’язував реальних проблем у роботі, не усував недбалі й негативні стани людей, і не знав, як розв’язувати питання в їхній роботі згідно з істинами-принципами. Як наслідок, весь проєкт зупинився, і протягом тривалого часу не було помітно жодного прогресу. Але лідер зовсім не хвилювався. Хіба це не прояв неправдивих лідерів, які не виконують реальної роботи? У чому сутність цього прояву неправдивих лідерів? Хіба це не серйозне порушення зобов’язання? Бути серйозно недбалим у роботі, не виконувати свої зобов’язання – саме так чинять неправдиві лідери. Ти перебуваєш на місці лише для галочки, не розв’язуючи реальних проблем. Ти перебуваєш на місці лише для того, щоб обманювати людей; невиконання жодної реальної роботи, навіть якщо ти постійно там перебуваєш, нічого не дасть. У роботі та в контексті професійних аспектів виникають різноманітні проблеми, деякі з котрих ти можеш розв’язати, але не робиш цього – це вже серйозне порушення зобов’язання. До того ж ти сліпий як на очі, так і розумом: іноді, коли ти таки виявляєш проблеми, ти не можеш розгледіти їхню сутність. Ти не здатен їх розв’язати, але вдаєш, що можеш упоратися, ледве тримаючись, водночас категорично відмовляючись бесідувати чи радитися з тими, хто розуміє істину, а також не звітуючи Вишньому й не шукаючи у Вишнього поради. Чому так? Ти боїшся обтинання? Боїшся, що Вишнє дізнається про тебе правду й відсторонить тебе? Хіба це не зосередження уваги на статусі без надання захисту роботи дому Божого? Як ти можеш добре виконувати свій обов’язок із таким умонастроєм?

Яку б важливу роботу не виконував лідер або працівник і якою б не була природа цієї роботи, їхнім головним пріоритетом є розуміння та осягання того, як просувається робота. Вони мусять бути присутніми особисто, щоб здійснювати подальший контроль і ставити запитання, отримуючи інформацію з перших рук. Їм не слід покладатися лише на чутки або слухати звіти інших людей. Радше вони самі мусять спостерігати за ситуацією персоналу й тим, як просувається робота, а також розуміти, які є труднощі, чи є якісь аспекти, що суперечать вимогам Вишнього, чи є порушення принципів, чи існують якісь завади або переривання, чи бракує необхідного обладнання або відповідних навчальних матеріалів щодо професійної роботи – вони мають бути в курсі всього цього. Скільки б звітів вони не слухали або скільки б не отримували відомостей із чуток, ні те, ні інше не зрівняється з особистим візитом; точніше та надійніше побачити все на власні очі. Ознайомившись із усіма аспектами ситуації, вони матимуть чітке уявлення про те, що відбувається. Особливо вони мусять чітко й точно осягнути, хто має добрий рівень і гідний зрощування, бо лише тоді вони зможуть точно зрощувати й використовувати людей, що є ключовим, якщо лідери та працівники хочуть добре виконувати свою роботу. Лідери та працівники мусять мати шлях і принципи, за якими зрощувати й навчати людей із добрим рівнем. Окрім того, вони мусять мати осягнення й розуміння різних видів проблем і труднощів у роботі церкви, і знати, як їх розв’язувати, а також мати власні ідеї та пропозиції щодо того, як має просуватися робота або якими є її перспективи. Якщо вони можуть говорити про такі речі чітко, із заплющеними очима, без жодних сумнівів чи побоювань, то роботу буде виконувати набагато легше. І, працюючи в такий спосіб, лідери виконають свої обов’язки, чи не так? Вони мають добре знати, як розв’язувати згадані вище питання в роботі, і мусять часто розмірковувати над цим. Стикнувшись із труднощами, вони мусять бесідувати й обговорювати це з усіма, шукаючи істину, щоб розв’язати питання. Якщо виконувати реальну роботу, отак міцно стоячи на обох ногах, не буде труднощів, які неможливо розв’язати. Чи неправдиві лідери так чинять? (Ні.) Неправдиві лідери тільки те й знають, що прикидатися й обманювати людей, вдаючи, буцімто вони розуміють те, чого насправді не розуміють, будучи нездатними розв’язати жодну фактичну проблему і лише займаючись марними справами. Коли такого лідера запитують, чим він був зайнятий, він відповідає: «У нашому житлі бракувало кількох подушок, а команда з виробництва фільмів не мала одного шматка тканини для пошиття костюмів, тож я ходив, щоб купити ті речі. Іншого разу на кухні закінчилися продукти, а кухар не міг піти, тож я мусив сам піти й купити їх, а ще дорогою прихопив кілька пакунків борошна. Усе це мені довелося робити самому». Він дійсно був дуже зайнятим. Чи не нехтує він належними йому завданнями? Йому абсолютно байдуже, і він не несе жодної ноші, коли йдеться про роботу, що входить до його обов’язків як лідера; він прагне лише зробити все абияк. Сама по собі проблема того, що його власний рівень дуже низький і що він сліпий як на очі, так і розумом, – це вже доволі серйозно, але він ще й не береться за жодну ношу, упивається комфортом, часто проводячи кілька днів у якомусь затишному місці. Коли в когось є проблема й він шукає такого лідера задля її розв’язання, того ніде немає, і ніхто не знає, чим він займається насправді. Він сам керує своїм часом. Цього тижня він проводить зібрання для однієї команди вранці, відпочиває по обіді, а ввечері збирає відповідальних за загальні справи, щоб обговорити ті чи інші питання. Наступного тижня він проводить зібрання для відповідальних за зовнішні справи, мимохідь запитуючи: «Чи є якісь труднощі? Чи ви читали Боже слово впродовж цього періоду? Чи вас сковувало або турбувало будь-що в контактах із невіруючими?» І після кількох таких запитань він оголошує кінець зібрання. Оком не змигнеш – минув місяць. Яку роботу він виконав? Хоча він проводив зібрання для кожної команди по черзі, він нічого не знав про ситуацію в роботі жодної з команд, не дізнавався і не розпитував про таку роботу, і тим паче не брав участі в роботі й не керував нею в жодній команді. Він не брав участі в роботі, не здійснював подальшого контролю за нею, не давав вказівок щодо неї; але було дещо, що він виконував з усією пунктуальністю: вчасно їв, вчасно спав і вчасно проводив зібрання. Його життя дуже впорядковане, він добре про себе дбає, однак продуктивність його роботи не перебуває на належному рівні.

Деякі лідери зовсім не виконують зобов’язань лідерів і працівників; вони не займаються суттєвою роботою церкви, а натомість зосереджуються виключно на якихось незначних загальних справах. Вони спеціалізуються на керуванні кухнею, постійно запитуючи: «Що ми сьогодні їстимемо? Чи є у нас яйця? Скільки залишилося м’яса? Якщо воно закінчилося, я піду куплю ще». Вони вважають роботу на кухні надзвичайно важливою, без причини заходять на кухню, постійно думають про те, щоб їсти більше риби, більше м’яса, більше насолоджуватися, споживати харчі без жодних докорів сумління. Доки люди в кожній команді зайняті роботою, зосереджені на належному виконанні своїх обов’язків, ці лідери думають лише про те, щоб добре поїсти й жити в комфорті. Відтоді як вони стали лідерами, вони не лише не переймаються роботою церкви й уникають будь-яких серйозних зусиль, але й дбають про те, щоб залишатися гладкими й рум’янощокими. Що ж вони роблять щодня? Вони зайняті якоюсь загальною роботою, якимись дрібницями, не виконавши жодної справжньої роботи як слід і не розв’язавши жодної фактичної проблеми. І при цьому вони не відчувають жодного докору сумління. Усі неправдиві лідери не виконують ключову роботу церкви й не розв’язують жодних фактичних проблем. Ставши лідерами, вони думають: «Треба лише знайти кількох людей, які виконуватимуть конкретну роботу, і тоді мені не доведеться нічого робити самому». Вони вважають, що якщо вже призначили кураторів на кожну ділянку роботи, то самі більше нічого не мусять робити. Вони думають, що це і є робота лідера, і що після цього вони мають право насолоджуватися благами свого статусу. Вони не беруть участі в жодній реальній роботі, не здійснюють подальшого контролю, не дають вказівок, не проводять розслідувань і не досліджують, щоб розв’язати проблеми. Чи виконують вони зобов’язання лідера? Чи можна в такий спосіб добре виконувати роботу церкви? Коли Вишнє запитує їх, як просувається робота, вони відповідають: «У роботі церкви все цілком нормально. Кожною ділянкою роботи займається відповідний куратор». Якщо їх додатково запитати, чи є якісь проблеми в роботі, вони відповідають: «Не знаю. Напевно, немає жодних проблем!» Це і є ставлення неправдивих лідерів до своєї роботи. Як лідер, ти виявляєш повну безвідповідальність щодо дорученої тобі роботи: усе делеговано іншим без подальшого контролю, без запитань, без надання допомоги в розв’язанні проблем із твого боку – ти просто сидиш, як бездіяльний наглядач. Хіба це не нехтування своїм зобов’язанням? Хіба це не поведінка чиновника? Без виконання жодної конкретної роботи, без здійснення подальшого контролю, без розв’язання фактичних проблем – хіба такі лідери не є усього лише декорацією? Хіба вони не є неправдивими лідерами? Це і є уособлення неправдивого лідера. Робота неправдивого лідера – це лише базікання й віддавання наказів без фактичної участі в роботі, без подальшого контролю, без пошуку й виявлення проблем у роботі. Навіть коли проблеми виявлено, вони їх не розв’язують. Вони лише поводяться як бездіяльні наглядачі, вважаючи, що це і є виконанням роботи. А втім, такий спосіб керівництва ніяк не порушує їхнього душевного спокою; вони щодня живуть у комфорті, завжди веселі. І як їм удається ще й усміхатися? Я виявив один факт: такі люди абсолютно безсоромні. Вони не виконують жодної фактичної роботи як лідери, а лише призначають кількох людей для виконання завдань і вважають, що справу зроблено. Їх ніколи не побачиш на робочому місці; вони не мають жодного уявлення про хід чи результати роботи церкви, але вони однаково вважають себе компетентними й такими, що відповідають стандарту лідера. Це і є уособлення неправдивого лідера – повна відсутність будь-якої фактичної роботи. Неправдиві лідери не мають ноші щодо роботи церкви, вони не хвилюються й не тривожаться, скільки б проблем не виникало; вони задоволені виконанням якоїсь загальної справи, і вони вже вважають, що зробили справжню роботу. Скільки б Вишнє не розвінчувало неправдивих лідерів, вони не відчувають внутрішнього докору, не бачать себе в цьому розвінчуванні; вони не розмірковують над собою й не мають жодного покаяння. Хіба такі люди не позбавлені сумління й розуму? Чи може людина, яка справді має сумління й розум, так ставитися до роботи церкви? Безумовно, ні.

Загалом люди, які мають бодай трохи сумління й розуму, почувши розвінчування різних проявів неправдивих лідерів і порівнявши себе з цими описами, зможуть тією чи іншою мірою побачити, що в цих описах є щось і про них самих. Їхні обличчя почервоніють, вони почнуть непокоїтися, їхнє серце стане неспокійним, вони відчуватимуть провину перед Богом і потай вирішать: «Раніше я потурав тілесному комфорту, не виконував свою роботу як слід, не виконував своїх зобов’язань, не займався реальною роботою, не знав, що відповісти на поставлені мені запитання, завжди хотів ухилитися, завжди прикидався, боячись, що коли інші побачать, що зі мною насправді відбувається, я втрачу репутацію та статус і не зможу зберегти своє становище лідера. Лише тепер я бачу, що така поведінка ганебна й не може продовжуватися. Я мушу бути трохи серйознішим у вжитті дій і докладати зусиль. Якщо я й далі не виконуватиму все як слід, цьому не буде виправдання – моє сумління мені докорятиме!» Такі неправдиві лідери й досі мають певну людськість і сумління; принаймні їхнє сумління не притлумлене. Почувши Моє розвінчування, вони бачать себе в цих словах і почуваються стурбовано; вони розмірковують: «Я справді не виконував жодної реальної роботи й не розв’язував жодних реальних проблем. Я не заслуговую на доручення від Бога чи на звання лідера. То що ж мені слід робити? Я мушу виправитися; відтепер я мушу з усіх сил братися за розв’язання реальних проблем, брати участь у кожному конкретному завданні, не ухилятися, уникати прикидання й робити все настільки добре, наскільки я можу. Бог проникливо спостерігає за людськими серцями й найпотаємнішими думками, Бог знає справжню міру кожного; чи добре я щось роблю, чи погано, найважливіше – робити це всім серцем. Якщо я не здатен хоча б на це, то чи можу я ще називатися людиною?» Здатність так розмірковувати про себе вказує на наявність сумління. Люди без сумління, як би їх не розвінчували, не червоніють і не відчувають, як у них пришвидшується серцебиття; вони просто продовжують робити те, що хочуть. Навіть якщо вони бачать себе в тому, що розвінчав Бог, вони ставляться до того з байдужістю: «Мого імені не називали», – думають вони. «Чого мені боятися? Мій рівень добрий, я талановитий; дім Божий не може обійтися без мене! То й що, що я не виконую жодної реальної роботи? Я сам її не роблю, але доручаю її комусь іншому, і роботу однаково виконують, чи не так? У кожнім разі, я забезпечую виконання кожного завдання, яке ти мені доручаєш, кого б я не призначав для його виконання. Мій рівень добрий, тож я працюю кмітливо. У майбутньому я й далі працюватиму абияк і насолоджуватимуся життям, як мені заманеться». Як би Я не аналізував чи не розвінчував неправдивих лідерів за те, що вони не виконують реальної роботи, такі люди залишаються незмінними, цілковито байдужими: «Нехай інші думають, що хочуть, і бачать мене, як хочуть, а я просто не робитиму цього!» Чи мають такі неправдиві лідери сумління? (Ні.) Це вже четвертий раз, коли ми бесідуємо про розвінчування різних проявів неправдивих лідерів, і щоразу, коли Я розвінчую таких людей, ті, хто має бодай трохи сумління, почуваються так, ніби на голках, непокоються через те, що не виконують свою роботу як слід, і потай вирішують швидко покаятися та змінитися. Тим часом ті, хто не має сумління, виявляють виняткову безсоромність; вони не відчувають абсолютно нічого. Як би Я не бесідував, вони просто живуть своїм звичним життям, насолоджуючись ним, як самі того бажають. Коли ти запитуєш їх: «Хтось відповідає за євангельську роботу, хтось – за перекладацьку, а хтось – за виробництво фільмів; а за яку саме роботу відповідаєш ти?» – вони кажуть: «Хоча я й не виконував жодної конкретної роботи, я здійснюю нагляд за всім. Я проводжу для них зібрання». Якщо їх тоді запитати: «Скільки зібрань ти проводиш на місяць?» – вони відповідають: «Щонайменше одне велике зібрання на місяць і одне мале – що два тижні». А коли ти запитаєш: «Окрім проведення зібрань, яку конкретну роботу ти виконав?» – вони скажуть: «Зібрання займають стільки часу – яку конкретну роботу я можу виконувати? До того ж обсяг усього того, чим я керую, такий значний, що в мене немає часу на конкретну роботу». Такі неправдиві лідери гадають, що вони мають цілковиту рацію, – вони дуже стійкі та стабільні лідери! Як би їх не розвінчували й не обтинали, вони анітрохи через це не засмучуються. Якби Мені доручили виконати конкретне завдання, наприклад, приготувати їжу для п’яти людей, а Я приготував би лише для чотирьох, Я почувався б ніяково через те, що приготував недостатньо, і відчував би провину за те, що не нагодував усіх як слід. Тоді Я подумав би, як це виправити, і наступного разу точно все розрахував би, щоб усі отримали достатньо їжі. І якби хтось сказав, що їжа була пересолена, Мені теж було би прикро. Я запитав би, яка страва була пересолена, а потім запитав би інших, чи приправа була доречною. Хоча догодити всім важко, Я однаково маю докласти всіх можливих зусиль, щоб виконати Свою частину роботи добре. Це й називається виконанням своїх зобов’язань; це той розум, який людина мусить мати. Ти завжди маєш виконувати свої зобов’язання; яким би не було завдання, ти мусиш брати участь у його виконанні сам. Якщо хтось висловлює іншу думку – ким би він не був – і ти розумієш, що помилявся, і тобі прикро після того, як ти це почув, тоді ти мусиш виправитися й надалі вкладати душу у свою роботу, виконуючи все як слід, навіть якщо доведеться пережити деякі труднощі. Неправдиві лідери не мають такого відчуття, тож вони зовсім не терплять труднощів. Почувши ці факти про розвінчування неправдивих лідерів, вони не відчувають абсолютно нічого, усе ще насолоджуються їжею, сплять спокійно й живуть у своє задоволення, щодня в однаково веселому настрої, без відчуття тяжкої ноші на плечах чи гострого усвідомлення провини у своєму серці. Що це за люди? У таких людей проблема з гідністю: їм бракує сумління, вони позбавлені розуму, а їхня гідність низька. Попри те, що прояви неправдивих лідерів уже давно розвінчані, – як із позитивного боку, через забезпечення й бесіду, так і з негативного боку, через розвінчування й аналіз – частина неправдивих лідерів і досі не здатна розпізнати власні проблеми й не має жодного наміру розмірковувати й каятися. Якби не було нагляду й спонукання з боку Вишнього, вони й далі виконували б свою роботу абияк, узагалі не змінюючи напряму. Як би Я їх не розвінчував, вони однаково сидять незворушні й цілковито байдужі. Хіба ж це не надто безсоромно? Люди такого типу не придатні бути лідерами чи працівниками; їхня гідність настільки низька, що вони не знають сорому! Нормальній людині навіть просто почути, як хтось згадує її недоліки, вади чи щось неналежне або таке, що суперечить принципам у тому, що вона зробила, – не кажучи вже про те, щоб її розвінчали безпосередньо, – вже було б важко переносити, і вона почувалася б засмученою й глибоко приниженою, і почала б думати про те, як змінитися й виправитися. Тим часом ці неправдиві лідери створюють повний безлад у своїй роботі, але продовжують жити з чистим сумлінням, не відчуваючи ні тривоги, ні неспокою, й залишаються цілковито несприйнятливими, як би їх не розвінчували, – вони навіть знаходять місця, де можна сховатися й провести час у дозвіллі, і завжди кудись зникають. Вони дійсно безсоромні!

Лідер церкви мусить бодай мати сумління й розум, а також розуміти певні істини – лише тоді він здатен відчувати ношу. Які прояви того, що людина відчуває ношу? Якщо вона бачить, що деякі люди негативно налаштовані, деякі мають викривлене сприйняття, деякі марнують ресурси дому Божого, деякі виконують свою роботу недбало, деякі не займаються належними справами під час виконання своїх обов’язків, а деякі постійно виголошують гучні слова, але не виконують реальної роботи…, і якщо така людина бачить, що в церкві надто багато проблем, які потребують розв’язання, що так багато роботи не виконано, – це породжує в ній відчуття ноші. Відтоді як вона стала лідером, їй здається, ніби всередині неї постійно палає вогонь; якщо вона виявляє проблему й не може її розв’язати, вона починає непокоїтися й тривожитися, не може їсти чи спати. Під час зібрань, коли деякі люди повідомляють про проблеми у своїй роботі, які лідер не може відразу побачити наскрізь і розв’язати, він не здається; він відчуває, що мусить розв’язати цю проблему. Помолившись, пошукавши й обдумавши все протягом двох днів, він, зрозумівши, як розв’язати цю проблему, негайно її розв’язує. Після цього він одразу перевіряє інші ділянки роботи й виявляє нову проблему: надто багато людей залучено до тієї чи іншої роботи, через що необхідно скоротити кількість персоналу. Тоді він швидко скликає зібрання, чітко з’ясовує ситуацію, скорочує кількість персоналу, розробляє розумні заходи – і в такий спосіб проблему розв’язано. Яку б роботу не перевіряв лідер, який має ношу, він завжди здатен виявити проблеми. Якщо проблеми стосуються професійних знань або суперечать принципам, він здатен їх виявити, розпитати про них, зрозуміти їх, і щойно він виявляє проблему – негайно її розв’язує. Розумні лідери й працівники розв’язують лише ті проблеми, що стосуються роботи церкви, професійних знань і істин-принципів. Вони не звертають жодної уваги на дрібниці повсякденного життя. Вони дбають про кожну сферу роботи поширення Євангелія, яку доручив Бог. Вони розпитують про будь-які проблеми, які вони здатні помітити чи виявити, і перевіряють їх. Якщо тієї миті вони не можуть самостійно розв’язати проблему, то збираються з іншими лідерами й працівниками, бесідують із ними, шукають істин-принципів і думають, як її розв’язати. Якщо вони стикаються з великою проблемою, яку справді не можуть розв’язати, то негайно звертаються до Вишнього, дозволяючи Йому взяти справу у Свої руки й розв’язати її. Такі лідери й працівники є людьми, які діють згідно з принципами. Які проблеми не виникали б, якщо вони їх побачили, то не залишають їх без уваги; вони наполягають на тому, щоб повністю зрозуміти ці проблеми й розв’язати їх одну за одною. Навіть якщо їх не буде розв’язано ґрунтовно, можна бути певним, що вони не виникнуть знову. Це означає виконувати свій обов’язок усім серцем, усією силою й усім розумом, повністю виконуючи свої зобов’язання. Неправдиві лідери й працівники, які не виконують реальної роботи й не зосереджуються на розв’язанні реальних проблем, не здатні виявити проблеми, що постали перед їхніми очима, й не знають, яку роботу слід виконувати. Якщо вони бачать, що брати й сестри зайняті виконанням своїх обов’язків, вони цілком задоволені, вважаючи, що це – результат їхньої реальної роботи; вони думають, що всі аспекти роботи досить добрі, що особисто їм небагато чого потрібно робити й немає жодних проблем, які їм самим слід розв’язувати, тож вони зосереджуються на отриманні насолоди від благ свого статусу. Вони завжди хочуть хизуватися й вихвалятися перед братами й сестрами. Щоразу, як вони бачать братів і сестер, то кажуть: «Будь добрим віруючим. Добре виконуй свої обов’язки. Не працюй абияк. Якщо будеш бешкетувати чи створювати проблеми, я тебе відстороню!» Вони тільки те й знають, що утверджувати свій статус і повчати людей. Під час зібрань вони завжди запитують, які проблеми є в роботі, і чи мають їхні підлеглі труднощі, але коли інші висловлюють свої проблеми й труднощі, вони не здатні їх розв’язати. Попри це, вони однаково радіють і живуть із чистим сумлінням. Якщо брати й сестри не озвучують жодних труднощів чи проблем, вони вважають, що виконують свою роботу дуже добре, і стають самовдоволеними. Вони думають, що запитувати про роботу – це і є завдання, яке їм доручено, а коли виникають проблеми й Вишнє встановлює, що відповідальність лежить саме на них, вони впадають у ступор. Інші викладають перед ними труднощі й проблеми в роботі, а вони однаково нарікають, чому ті не шукають істини, щоб їх розв’язати. Не розв’язуючи реальних проблем самостійно, вони перекладають відповідальність на кураторів нижчого рівня, суворо докоряючи тим, хто виконує конкретні завдання. Ці докори допомагають їм виплеснути злість, і вони навіть вважають із чистим сумлінням, що виконують реальну роботу. Вони ніколи не відчували неспокою чи тривоги через те, що не здатні виявити чи розв’язати проблеми, ніколи не втрачали апетит чи сон через це – вони ніколи не зазнавали таких труднощів.

Щоразу, коли Я відвідую фермерську церкву, Я розв’язую деякі проблеми. Кожного разу Я їду туди не тому, що вже виявив якусь конкретну проблему, яку слід розв’язати, а тому, що просто маю трохи вільного часу, щоб навідатися й подивитися, як просувається робота різних команд у церкві, та в якому стані перебувають люди в кожній команді. Я збираю кураторів на розмову, запитую, яку роботу вони виконували протягом відповідного періоду, і які є проблеми, дозволяю їм порушити певні питання, а потім бесідую з ними про те, як ці питання розв’язати. Під час бесіди з ними Я також можу виявити деякі нові проблеми. До одного виду проблем належать ті, що стосуються того, як лідери й працівники виконують свою роботу; до іншого – проблеми в роботі, що стосуються сфери їхніх зобов’язань. Окрім того, Я допомагаю їм і спрямовую їх у тому, як виконувати конкретну роботу, як її впроваджувати, яку саме роботу виконувати, а потім наступного разу здійснюю подальший контроль, запитуючи їх, як просунулася робота, доручена минулого разу. Такі нагляд, спонукання й подальший контроль є необхідними. Хоча це й не супроводжується гучними фанфарами й вигуками чи оголошеннями через гучномовці, ці конкретні види роботи й завдання комунікуються й реалізуються через деяких лідерів і працівників, які здатні виконувати реальну роботу. У такий спосіб робота кожної команди впорядковується й просувається, підвищується її ефективність, а її результати стають кращими. Урешті-решт кожен член у кожній команді може твердо триматися свого обов’язку, знаючи, що саме та як йому слід робити. Принаймні кожен виконує належний йому обов’язок, усі мають конкретні завдання; і те, що вони роблять, відповідає вимогам дому Божого, а також може узгоджуватися з принципами. Хіба це не означає досягнення певних результатів? Чи знають неправдиві лідери, як працювати в такий спосіб? Неправдиві лідери міркують: «Отже, Вишнє виконує роботу так: збирає кількох людей на розмову, усі щось записують до маленької книжечки, а коли нотатки зроблені, роботу Вишнього завершено. Якщо Вишнє працює саме так, то й ми робитимемо так само». І тому неправдиві лідери починають таке наслідування. Вони імітують зовнішній вигляд, але зрештою не виконують жодної реальної роботи, не реалізують жодного з доручених завдань, а лише марнують час на пусті розмови. Іноді Я також ходжу на овочеві поля та до теплиць, щоб подивитися, як росте розсада, або дізнатися, скільки разів можна виростити врожай в теплиці впродовж зими, і як часто слід поливати рослини. Усі ці завдання – великі чи малі – пов’язані з технічними питаннями овочівництва, і якщо їх виконувати старанно, то їх можна успішно реалізувати. У чому найпомітніше проявляється неправдива сутність неправдивих лідерів? Найочевидніше – у невиконанні реальної роботи; вони лише виконують певні завдання, щоб виглядати добре, а потім вважають справу завершеною, після чого починають насолоджуватися благами свого статусу. Скільки б такої роботи вони не виконували – чи можна це назвати виконанням реальної роботи? Більшість неправдивих лідерів має нечисте сприйняття істини, вони розуміють лише певні слова й доктрини, через що їм дуже важко добре виконувати реальну роботу. Частина неправдивих лідерів не здатна навіть розв’язати питання, пов’язані із загальними справами; у них явно низький рівень і їм явно бракує духовного розуміння. У їхньому зрощуванні немає абсолютно жодної цінності. Деякі неправдиві лідери мають певний духовний рівень, але вони не займаються реальною роботою й упиваються плотськими втіхами. Люди, які упиваються плотськими втіхами, мало чим відрізняються від свиней. Свині цілими днями тільки сплять та їдять. Вони нічого не роблять. Проте після року тяжкої праці над їхнім відгодовуванням, коли в кінці року вся сім’я споживає їхнє м’ясо, можна сказати, що свині понесли службу. Якщо неправдивого лідера тримають як свиню, він безкоштовно їсть і п’є тричі на день, товстіє і міцніє, але при цьому не виконує жодної реальної роботи і є марнотратом, хіба його утримання не є марним? Чи є від цього якась користь? Вони можуть лише слугувати контрастним тлом, і їх слід відсіяти. Дійсно, краще тримати свиню, ніж неправдивого лідера. Неправдиві лідери можуть носити звання «лідера», вони можуть займати цю посаду, добре харчуватися тричі на день, і насолоджуватися багатьма Божими милостями, і на кінець року стати товстими й рожевощокими від усієї їжі, але як щодо роботи? Подивися на все, що було досягнуто у твоїй роботі цього року: чи досяг ти результатів у якійсь сфері роботи в цьому році? Яку реальну роботу ти виконав? Дім Божий не вимагає, щоб ти виконував кожну роботу бездоганно, але ти маєш добре виконувати ключову роботу, євангельську роботу, наприклад, або роботу з виробництва фільмів, роботу з текстами тощо. Усе це має бути плідним. За звичайних обставин певні результати й досягнення більшої частини роботи мають бути досягнуті через три-п’ять місяців; якщо через рік немає жодних досягнень, то це серйозна проблема. Яка робота в межах твого зобов’язання була найпліднішою? В якій тобі довелося заплатити найбільшу ціну й найбільше постраждати протягом року? Представ це досягнення і порозмірковуй про те, чи ти маєш будь-які цінні досягнення за рік насолоди Божою благодаттю, у своєму серці ти маєш це чітко відчувати. Що саме ти робив, поки їв їжу з дому Божого і насолоджувався Божою благодаттю весь цей час? Ти чогось досягнув? Якщо ти нічого не досягнув, то ти просто робив щось абияк; ти дійсно неправдивий лідер. Чи слід таких лідерів відстороняти й відсіювати? (Так.) Чи ви здатні розпізнати таких неправдивих лідерів, коли стикаєтеся з ними? Чи ви бачите, що це неправдиві лідери, які працюють абияк, тільки щоб отримати щось для себе? Вони їдять, аж доки в них не помасніють губи, але ніколи не виглядають стурбованими чи занепокоєними через роботу, не беруть участі у виконанні жодних конкретних завдань і не цікавляться ними. Навіть якщо й цікавляться, то лише з певною метою; вони роблять це тільки тоді, коли Вишнє тисне на них з приводу результатів, а інакше вони й не потурбувалися б. Вони постійно упиваються насолодами, часто дивляться фільми чи телепередачі. Вони делегують роботу, а поки всі інші зайняті виконанням своїх обов’язків, вони відпочивають і насолоджуються. Якщо виникає проблема й ви намагаєтеся знайти їх, щоб її розв’язати, їх ніде не видно, але до столу вони ніколи не запізнюються. А після їжі, коли всі повертаються до роботи, вони йдуть далі відпочивати. Якщо їх запитати: «Чому б тобі не вийти й не перевірити, як просувається робота? Усі чекають на твоє керівництво, на твої улаштування!» – вони відповідають: «Навіщо на мене чекати? Ви самі можете впоратися, ви знаєте, як це робити, – хіба щось змінюється, коли мене немає поруч? Хіба я не можу трохи відпочити?» – «Хіба це відпочинок? Ти ж просто дивишся фільми!» – «Я здобуваю професійні навички, досліджую, як знімають фільми». Вони навіть вигадують виправдання. Вони дивляться фільм за фільмом, а коли всі інші відпочивають уночі, то й вони теж. Щодня вони отак працюють для галочки, але якою мірою? Усі вважають їх неприємними, вони викликають у всіх незручні відчуття, і зрештою ніхто більше не звертає на них уваги. Скажіть Мені: якщо такий лідер не керує, чи може робота досі просуватися? Якщо його немає, хіба земля перестає обертатися? (Не перестає.) Тоді таких людей слід розвінчувати, щоб усі побачили, що вони не займаються виконанням належних завдань, і щоб вони нікого не сковували. Таких неправдивих лідерів, які не займаються належними справами, слід розвінчувати й аналізувати, щоб усі могли їх розпізнати, а потім їх слід усунути – хай стоять осторонь! Чи здатні ви розпізнати таких неправдивих лідерів, коли стикаєтеся з ними? Якби неправдивих лідерів не було, чи почувалися б ви, ніби моряки без капітана? Чи змогли б ви самостійно виконувати роботу й завершувати завдання? Якщо ні, то ви в небезпеці. Стикаючись із такими неправдивими лідерами, які не виконують свій обов’язок належним чином, не подають прикладу й марнують час на пусті розмови в інтернеті – чи були б ви здатні на розпізнання в такій ситуації? Чи вплинули б вони на вас так, що ви теж почали б базікати й відкладати виконання своїх обов’язків на потім? Чи можете ви й далі слідувати за такими неправдивими лідерами? (Ні.)

Деякі неправдиві лідери – ненажерливі й ледачі, вони надають перевагу комфорту, а не тяжкій праці. Вони не хочуть ані працювати, ані непокоїтися, ухиляються від зусиль і відповідальності, прагнучи лише упиватися комфортом. Їм подобається їсти й розважатися, і вони особливо ліниві. Був один неправдивий лідер, який уставав уранці лише після того, як усі вже поїли, а ввечері, коли всі відпочивали, він ще дивився телесеріали. Один брат, відповідальний за приготування їжі, не витримав і докорив йому. Як гадаєте, чи послухав би він кухара? (Ні.) Уявімо, що лідер або працівник докорив йому, сказавши: «Тобі слід бути стараннішим; роботу, яку потрібно виконувати, слід обов’язково виконати. Як лідер, ти мусиш виконувати свої зобов’язання, якою б не була робота; ти мусиш дбати про те, щоб із нею не було проблем. Тепер, коли виявлено проблему, а тебе немає, щоб її розв’язати, це впливає на роботу. Якщо ти постійно працюєш у такий спосіб, хіба це не затримує роботу церкви? Чи ти можеш взяти на себе таку відповідальність?» Чи дослухався б він до цього? Не обов’язково. Що стосується таких неправдивих лідерів, команда з прийняття рішень має негайно відсторонити й призначити їх на іншу роботу – нехай виконують те, на що здатні. Якщо вони ні на що не придатні, хочуть лише жити за чужий рахунок і не здатні нічого зробити, їх слід просто відправити геть, не доручаючи їм жодного обов’язку. Вони не гідні виконувати обов’язок; вони не є людьми, їм бракує сумління й розуму, притаманних нормальній людськості; вони безсоромні. Щойно таких неправдивих лідерів, які є гультяями, побачили наскрізь, слід негайно їх відстороняти; немає потреби їх напучувати, не слід давати їм жодних шансів на спостереження, і немає потреби бесідувати з ними про істину. Хіба вони не чули достатньо істин? Якби їх обтинали, чи могли б вони змінитися? Не могли б. Якщо в когось низький рівень, іноді він має абсурдні погляди або не бачить повної картини через власну необізнаність, але він старанний, має ношу й не є ледачим, – тоді попри відхилення у виконанні свого обов’язку, така людина може покаятися, коли її обтинають. Принаймні вона знає, які зобов’язання має лідер, і знає, що їй слід робити; вона має сумління, почуття відповідальності й серце. Натомість ліниві надають перевагу комфорту, а не тяжкій праці, й не мають ноші, не можуть змінитися. У їхньому серці немає ноші; хто б їх не обтинав – це буде марним. Дехто каже: «То якщо на них прийдуть Божий суд, кара, випробування й переплавка, чи зміниться їхня проблема з відсутністю ноші?» Цього не можна змінити; це визначено природою людини – так, як собака не може змінити звичку їсти нечистоти. Щоразу, коли ти бачиш когось лінивого, хто не має ноші й водночас служить лідером, – можеш бути певний, що це неправдивий лідер. Дехто може сказати: «Як ти можеш називати його неправдивим лідером? У нього добрий рівень, він кмітливий, здатен щось розгледіти й придумати план. У світі він керував бізнесами, був генеральним директором; він обізнаний, досвідчений і має світську мудрість!» Чи можуть ці якості розв’язати його проблему лінощів і відсутності ноші? (Ні.)

Які прояви й характеристики демонструють надмірно ліниві люди? По-перше, у всьому, що вони роблять, вони діють недбало, зволікають, працюють у повільному темпі, відпочивають і відкладають справи на потім за кожної можливості. По-друге, вони не звертають жодної уваги на роботу церкви. На їхню думку, хто хоче непокоїтися про такі речі, нехай собі непокоїться. А вони не будуть. Якщо вони й непокоються про щось, то лише заради власної слави, вигоди й статусу – для них важлива лише здатність насолоджуватися благами статусу. По-третє, вони уникають труднощів у роботі; вони не можуть змиритися з тим, що робота бодай трохи виснажує, а якщо таке трапляється, то вони дуже обурюються й не здатні терпіти труднощі чи платити ціну. По-четверте, вони не здатні бути наполегливими в жодній роботі: завжди здаються на півдорозі й не можуть довести справу до кінця. Якщо в них тимчасово гарний настрій, вони можуть трохи попрацювати задля розваги, але якщо щось вимагає тривалої відданості, постійної зайнятості, потребує багато роздумів і виснажує тіло, із часом вони починають нарікати. Наприклад, деякі лідери відповідають за роботу церкви, і спершу їм усе здається новим і цікавим. Вони дуже вмотивовані в бесідах про істину, й коли бачать, що брати й сестри мають проблеми, вони здатні допомогти й розв’язати їх. Але після наполегливої праці впродовж певного періоду вони починають вважати роботу лідера надто виснажливою, стають негативно налаштованими, хочуть перейти на легшу роботу й не бажають терпіти труднощі. Такі люди не мають наполегливості. По-п’яте, ще одна риса, що вирізняє лінивих людей, – це небажання виконувати реальну роботу. Щойно їхня плоть зазнає страждань, вони вигадують виправдання, щоб ухилитися й уникнути роботи, або перекладають її на когось іншого. А коли той виконає роботу, вони безсоромно пожинають її плоди. Такими є п’ять основних рис лінивих людей. Вам слід перевіряти, чи є такі ліниві люди серед лідерів і працівників у церквах. Якщо ви виявите когось подібного, його слід негайно відсторонити. Чи можуть ліниві люди добре виконувати роботу як лідери? Якими би не були їхній рівень чи якість їхньої людськості, якщо вони ліниві, вони не зможуть добре виконувати свою роботу й затримуватимуть роботу та важливі справи. Робота церкви багатогранна; кожен її аспект охоплює багато деталізованих завдань і потребує бесід про істину з метою розв’язання проблем задля належного виконання роботи. Тому лідери й працівники мусять бути старанними; їм щодня потрібно багато говорити й багато працювати, щоб забезпечити ефективність роботи. Якщо вони говорять або роблять надто мало, результатів не буде. Отже, якщо лідер або працівник – лінива людина, то він безперечно є неправдивим лідером і не здатен виконувати реальну роботу. Ліниві люди не виконують реальної роботи, і тим паче самі не йдуть туди, де інші виконують роботу; вони не бажають розв’язувати проблеми чи брати участь у конкретній роботі. Вони не мають бодай найменшого розуміння чи осягнення проблем у будь-якій роботі. У їхній голові – лише поверхове невизначене уявлення, сформоване зі слів, почутих від інших людей, і вони працюють без докладання належних зусиль, просто проповідуючи трохи доктрини. Чи ви здатні розпізнати такого лідера? Чи ви можете визначити, що це неправдивий лідер? (Певною мірою.) Ліниві люди недбалі у виконанні будь-якого обов’язку. Яким би не був обов’язок, їм бракує наполегливості, вони працюють уривчасто, й щоразу, коли зазнають труднощів, скаржаться, виплескуючи нескінченні нарікання. Вони ображають тих, хто їх критикує чи обтинає, неначе сварлива жінка на вулиці, яка ображає перехожих; вони повсякчас прагнуть виплеснути злість на інших і не хочуть виконувати свій обов’язок. На що вказує їхнє небажання виконувати свій обов’язок? На те, що вони не мають ноші, не бажають брати на себе зобов’язання і є лінивими людьми. Вони не хочуть терпіти труднощі чи платити ціну. Це особливо стосується лідерів і працівників: якщо вони не мають ноші, то чи можуть вони виконувати зобов’язання лідерів і працівників? Зовсім ні.

Неправдиві лідери не відстежують виконання роботи й не дають вказівок щодо неї

Ми щойно обговорили один з аспектів п’ятого обов’язку лідерів і працівників: «Розуміти й усвідомлювати актуальну інформацію про стан і хід виконання кожного робочого завдання». Завдяки обговоренню цього аспекту ми розвінчали деякі конкретні прояви неправдивих лідерів, а також їхню людськість і моральні якості. Тепер розгляньмо інший аспект: «Розуміння й усвідомлення актуальної інформації про хід виконання кожного робочого завдання». Звісно, хід виконання роботи певною мірою пов’язаний зі станом роботи – цей зв’язок досить тісний. Якщо людина не здатна розуміти й осягати актуальну інформацію про стан робочого завдання, то вона так само не зможе розуміти й осягати хід його виконання. Наприклад, який хід виконання роботи, якого етапу вона досягнула, у якому стані перебувають залучені люди, чи є труднощі в професійних аспектах, чи є ділянки роботи, які не відповідають вимогам дому Божого, яких саме результатів уже досягнуто, чи навчаються ті працівники, які не мають достатніх професійних навичок, хто організовує навчання, що саме вони вивчають, як саме відбувається навчання тощо – усі ці конкретні питання стосуються ходу виконання роботи. Наприклад, хіба робота з написання гімнів не є досить важливою? Щодо одного гімну – від початкового добору суттєвих уривків із Божих слів до завершення композиції – які саме завдання слід виконати в цьому процесі? Спершу потрібно відібрати суттєві уривки Божих слів, які підходять для гімну, і водночас мають відповідну довжину. Другий етап передбачає обдумування того, який стиль мелодії пасуватиме до уривка, щоб її було приємно й втішно співати. Потім необхідно знайти відповідних людей, які виконуватимуть гімн. Хіба це не конкретні завдання? (Так.) Після того як гімн створено, неправдивий лідер зовсім не цікавиться тим, чи композиція є придатною, чи стиль є доречним. Композитор, помітивши відсутність нагляду, сам вирішує, що все достатньо добре, і переходить до запису. Уривок Божих слів, перетворення якого на гімн усі чекали з нетерпінням, нарешті покладено на музику, але, співаючи його, більшість виявляє, що в ньому все ж є недоліки. Яка виникає проблема? Написаний гімн не відповідає стандартам: його записали, хоча він немелодійний і непривабливий. Почувши його, неправдивий лідер запитує: «Хто створив цей гімн? Чому його записали?» І на момент, коли він ставить це запитання, минув уже щонайменше місяць. Хіба протягом цього місяця лідер не мав здійснити подальший контроль і своєчасно осягнути хід виконання цієї роботи? Наприклад, як просувалося написання мелодії? Чи було визначено базовий стрій? Чи був гімн мелодійним? Чи відповідали мелодія й стиль гімну Божим словам? Чи допомагали люди з відповідним досвідом своїми настановами? Чи міг цей гімн після його створення стати поширеним? Який ефект він мав би? Чи вважали мелодію вдалою? Неправдивий лідер жодного разу не здійснив подальшого контролю над розв’язанням таких питань. І він має виправдання: «Я не розуміюся на створенні гімнів. Як я можу здійснювати подальший контроль над тим, чого не розумію? Це неможливо». Чи це обґрунтована причина? (Ні.) Це не обґрунтована причина. То чи може людина, яка не розуміється на створенні гімнів, усе ж здійснювати подальший контроль? (Так.) Як їй слід це робити? (Вона може співпрацювати з братами й сестрами, оцінювати мелодію згідно з принципами, щоб з’ясувати, чи вона доречна; вона може практично контролювати хід роботи, а не вмивати руки.) Головна ознака роботи неправдивих лідерів – це теревені про доктрину й бездумне повторення гасел. Віддавши накази щодо певної справи, вони просто вмивають від неї руки. Вони не розпитують про подальший розвиток роботи й не цікавляться, чи не виникло з ним якихось проблем, відхилень або труднощів. Доручивши комусь роботу, вони вже вважають свою працю виконаною. Насправді лідер повинен проводити подальший контроль над ходом виконання роботи навіть після того, як він упорядкував її. Навіть якщо ти не знайомий із відповідною сферою роботи й нічого про неї не знаєш, ти однаково можеш знайти спосіб, як виконати свою роботу. Ти можеш знайти когось обізнаного, хто дійсно її осягає, щоб ця людина проводила перевірки та вносила пропозиції. На основі цих пропозицій ти зможеш визначити відповідні принципи й так зумієш проводити подальший контроль над цією роботою. Незалежно від того, чи ти знайомий із такою професією і чи розумієшся на ній, ти мусиш принаймні очолювати цю роботу, проводити подальший контроль над нею, і постійно робити запити й розпитувати про її хід. Ти маєш бути в курсі таких питань; це твоє зобов’язання, частина твоїх обов’язків. Не проводити подальший контроль над роботою, нічого не робити для проекту після його призначення, тобто умивати від нього руки – саме так роблять неправдиві лідери. Якщо лідер не проводить подальший контроль над роботою, не забезпечує керівництва щодо неї, не розпитує про неї або не розв’язує проблем, які виникають, і не осягає ходу або ефективності роботи, – це теж прояви неправдивих лідерів.

Неправдиві лідери не виконують реальної роботи, що затримує хід виконання роботи

Оскільки неправдиві лідери не дізнаються про хід виконання роботи та оскільки вони не здатні оперативно виявляти – а тим паче розв’язувати – проблеми, які виникають у роботі, це часто призводить до повторюваних затримок. У певній роботі, оскільки люди не осягають принципів та немає нікого підхожого, хто міг би взяти за неї відповідальність чи керувати нею, ті, хто виконує роботу, часто перебувають у стані негативної налаштованості, пасивності й очікування, що серйозно впливає на хід роботи. Якби лідери виконали свої обов’язки – якби вони очолили роботу, сприяли її поступу, наглядали за нею і знайшли когось, хто розуміє цю сферу, щоб ця людина керувала роботою, тоді ця робота просувалася б швидше, а не страждала б від повторюваних затримок. Тож для лідерів життєво важливо розуміти й осягати стан виконання роботи. Звичайно, лідерам також цілком необхідно розуміти й осягати, як просувається робота, оскільки хід її виконання пов’язаний із ефективністю роботи та результатами, яких ця робота має досягти згідно з очікуваннями. Якщо лідери й працівники не осягають, як просувається робота церкви, і не здійснюють подальшого контролю чи нагляду, то хід виконання роботи церкви неминуче буде повільним. Причина цього полягає в тому, що більшість людей, які виконують обов’язки, є серйозно мерзотною, не має відчуття ноші, часто перебуває в негативному, пасивному стані й працює недбало. Якщо немає жодної людини з відчуттям ноші та здібностями до роботи, яка брала б на себе відповідальність за роботу в конкретний спосіб, своєчасно дізнавалася про хід її виконання, а також наставляла, наглядала, дисциплінувала й обтинала тих, хто виконує обов’язки, то рівень ефективності роботи природно буде дуже низьким, а її результати – вкрай поганими. Якщо лідери й працівники чітко не бачать навіть цього, то вони нерозумні й сліпі. Тож лідери й працівники мають негайно досліджувати, в подальшому контролювати й осягати хід виконання роботи, з’ясовувати, які проблеми, що потребують розв’язання, мають ті, хто виконує обов’язки, а також розуміти, які саме проблеми слід розв’язати задля досягнення кращих результатів. Усе це – надзвичайно важливо; людина, яка виконує роль лідера, має чітко все це розуміти. Щоб добре виконувати свій обов’язок, не слід бути як неправдивий лідер, який виконує трохи поверхової роботи та вважає, що вже добре виконав свій обов’язок. Неправдиві лідери працюють неуважно й абияк, не мають почуття відповідальності, не розв’язують проблем, коли ті виникають, і яку б роботу вони не виконували, вони лише торкаються її поверхово й діють недбало; вони просто виголошують гучні слова, виливають потоки доктрин і розводять пусті балачки, а в своїй роботі лише імітують діяльність. Загалом, саме так виглядає спосіб виконання роботи неправдивими лідерами. Хоч у порівнянні з антихристами неправдиві лідери не чинять нічого явно злого й не роблять зла навмисно, якщо подивитися на ефективність їхньої роботи, то цілком справедливо буде охарактеризувати їх як тих, хто діє недбало, не має ноші, є безвідповідальним і не має жодної відданості своєму обов’язку.

Ми щойно бесідували про те, що неправдиві лідери не виконують реальної роботи й не розуміють і не осягають хід виконання кожного робочого завдання. Що ж до проблем і труднощів, які виникають у роботі церкви, то неправдиві лідери або зовсім не звертають на них уваги, або ж виголошують трохи доктрини й повторюють кілька гасел, щоб відмахнутися від таких проблем і труднощів. У жодному завданні не побачиш, щоб вони самі приходили на місце роботи, аби щось зрозуміти чи здійснити подальший контроль за роботою. Не побачиш, щоб там вони бесідували про істину задля розв’язання проблем, і тим паче не побачиш, щоб вони особисто керували роботою й наглядали за нею, запобігаючи помилкам і відхиленням у ній. Це найочевидніший прояв того, як недбало працюють неправдиві лідери. Хоча неправдиві лідери, на відміну від антихристів, не мають наміру переривати роботу церкви й заважати їй, не чинять усілякого зла й не створюють власних незалежних царств, різні види їхньої недбалої поведінки створюють величезні перешкоди для роботи церкви, тому проблеми виникають безперервно й залишаються нерозв’язаними. Це серйозно впливає на хід виконання кожного завдання в церковній роботі та на життя-входження обраних Богом людей. Хіба таких неправдивих лідерів не слід відсіювати? Неправдиві лідери не здатні виконувати реальну роботу – що б вони не робили, починають бадьоро, а закінчують ні з чим. Їхня роль – це роль відкривача церемонії: вони виголошують гасла й проповідують доктрини, а щойно доручили роботу іншим і визначили, хто за що відповідає, вважають, що на цьому для них усе. Вони подібні до волаючих гучномовців, установлених у сільській місцевості Китаю, – це межі ролі, яку вони відіграють. Вони виконують лише трохи попередньої роботи, а у виконанні решти роботи їх не видно. Що ж до конкретних питань, як-от: як просувається кожне завдання, чи відповідає воно принципам, чи є ефективним, – то вони не знають відповідей. Вони ніколи не заглиблюються в роботу на місцях і не відвідують робочі ділянки, щоб зрозуміти й осягнути хід виконання та специфіку кожного робочого завдання. Тож хоча неправдиві лідери й не мають наміру спричиняти переривання чи завади і не чинять різноманітного зла під час свого перебування на посаді лідера, насправді вони паралізують роботу, затримують хід виконання кожного робочого завдання в церкві й унеможливлюють для обраних Богом людей належне виконання обов’язків і досягнення життя-входження. Якщо вони виконують роботу так, то як вони здатні привести обраних Богом людей на правильний шлях віри в Бога? Це показує, що неправдиві лідери не виконують жодної реальної роботи. Вони не здійснюють подальшого контролю над роботою, за яку мають відповідати, не надають настанов і не здійснюють нагляду щодо неї, щоби забезпечити нормальний хід роботи церкви; вони не виконують функцій, покладених на лідерів і працівників, а ще ані виявляють вірності, ані виконують своїх зобов’язань. Це підтверджує, що неправдиві лідери не є вірними у виконанні своїх обов’язків і що вони діють недбало; вони обманюють і обраних Богом людей, і самого Бога, і впливають на звершення Божої волі та перешкоджають їй. Цей факт очевидний для всіх. Можливо, неправдивий лідер справді не здатен виконувати відповідну роботу; можливо, він ухиляється від роботи й навмисно працює недбало. У кожнім разі, факт залишається фактом: він робить безлад у роботі церкви. У кожному робочому завданні немає жодного поступу, а купа накопичених проблем залишається нерозв’язаною протягом тривалого часу. Це не лише впливає на поширення євангельської роботи, а й серйозно перешкоджає життю-входженню обраних Богом людей. Ці факти достатньою мірою свідчать про те, що неправдиві лідери не лише не здатні виконувати реальну роботу, а й стають перешкодою для роботи з поширення Євангелія та завадою для звершення Божої волі в церкві.

Неправдиві лідери не виконують реальної роботи й не здатні розв’язувати реальні проблеми. Це не лише затримує хід роботи й впливає на її результати, а й завдає серйозних збитків роботі церкви, спричиняючи марнування великої кількості людських, матеріальних і фінансових ресурсів. Тому неправдиві лідери мають компенсувати економічні збитки. Дехто каже: «Якщо лідери й працівники муситимуть компенсувати збитки, спричинені тим, що вони погано виконують свою роботу, то ніхто не захоче бути лідером чи працівником». Такі безвідповідальні люди не є кваліфікованими для того, щоб бути лідерами чи працівниками. Ті, кому бракує совісті й розуму, – це злі люди. Хіба це не проблема, якщо злі люди прагнуть бути лідерами й працівниками? Оскільки значна частина роботи в Божому домі пов’язана з економічними витратами, хіба не необхідно їх враховувати? Хіба пожертви для Бога – це те, що можна марнувати й розтрачувати, як заманеться? Яке право мають лідери й працівники розтринькувати пожертви для Бога? Якщо спричинено економічні збитки, їх необхідно компенсувати; це цілковито природно й виправдано, і ніхто не може цього заперечити. Наприклад, скажімо, є робота, яку одна людина може виконати за один місяць. Якщо на виконання цієї роботи йде шість місяців, хіба витрати за решту п’ять місяців не є втратою? Дозвольте Мені навести приклад про проповідь Євангелія. Скажімо, людина бажає дослідити істинний шлях, і її, ймовірно, можна було б навернути лише за один місяць, після чого вона увійшла б до церкви й продовжувала б отримувати полив і забезпечення, і протягом шести місяців вона могла б закласти основу. Але якщо ставлення людини, що проповідує Євангеліє, до цієї справи – це зневага й недбалість, а лідери та працівники також ігнорують свої обов’язки, і в підсумку на навернення цієї людини йде пів року, – хіба ці пів року не будуть втратою для її життя? Якщо вона зіткнеться з великими лихами, а ще не заклала основи на істинному шляху, вона опиниться в небезпеці, і хіба ті люди тоді не підведуть її? Таку втрату не можна виміряти грошима чи матеріальними речами. Якщо розуміння істини цією людиною затримується на пів року, і вона із запізненням на пів року закладає основу й починає виконувати свій обов’язок, хто візьме за це відповідальність? Чи можуть лідери та працівники дозволити собі взяти за це відповідальність? Ніхто не може дозволити собі нести відповідальність за затримку чийогось життя. Оскільки ніхто не може дозволити собі нести цю відповідальність, що доречно робити лідерам і працівникам? Чотири слова: віддавати цьому всі сили. Віддавати всі сили на що? На виконання власних обов’язків, роблячи все, що ти можеш бачити на власні очі, придумати у своєму розумі й досягти за допомогою свого особистого рівня. Це і означає віддавати всі сили, це і означає бути відданим і відповідальним, і це той обов’язок, який повинні виконувати лідери та працівники. Деякі лідери й працівники не вважають проповідування Євангелія за серйозну справу. Вони думають: «Божі вівці почують Божий голос. Хто досліджує й приймає – той буде благословенний; хто не досліджує й не приймає, не буде благословенний і заслуговує на смерть у лихові!» Неправдиві лідери зовсім не рахуються з Божими намірами, не несуть ноші євангельської роботи, не беруть на себе відповідальності за новоприбулих, які щойно ввійшли до церкви, і не сприймають життя-входження обраних Богом людей серйозно – вони завжди зосереджені на тому, щоб упиватися благами статусу. Скільки б людей не досліджувало істинний шлях, вони зовсім не хвилюються, завжди мають ставлення, що полягає у виконанні роботи абияк, поводяться, як відставні імператори чи чиновники. Якою б критичною чи терміновою не була робота, вони ніколи не з’являються для її виконання, не розпитують про ситуацію довкола роботи й не розуміють її, не здійснюють подальшого контролю й не розв’язують проблем. Вони просто організовують призначення завдань і вважають, що на цьому їхня робота завершена й забута, і думають, що це і є виконанням роботи. Хіба це не недбалість? Хіба це не обман і їхніх керівників, і їхніх підлеглих? Хіба такі лідери й працівники придатні для використання Богом? Хіба вони не такі самі, як чиновники великого червоного дракона? Вони думають: «Бути лідером чи працівником – це як обіймати певну посаду, тож слід насолоджуватися благами статусу. Посада дає мені цей привілей – звільнення від необхідності бути присутнім у всіх справах. Якби я завжди був на місці, здійснював подальший контроль і розумів ситуацію, це було б надто виснажливо й принизливо! Я не можу миритися з такою втомою!» Саме так і працюють неправдиві лідери й працівники: вони лише жадають комфорту й упиваються благами статусу, не виконуючи жодної реальної роботи, і їм цілковито бракує совісті й розуму. Таких паразитів справді слід відсіювати, і навіть якщо їх покарають – вони на це заслуговують! Деякі лідери й працівники, попри багаторічне виконання роботи церкви, не вміють проповідувати Євангеліє, не кажучи вже про свідчення. Якщо попросити їх побесідувати про всі істини щодо видінь Божої роботи з потенційними одержувачами Євангелія, вони на це не здатні. Коли їх запитують: «Чи ти доклав зусиль задля того, щоб озброїтися істиною про видіння?», неправдиві лідери думають: «Навіщо мені докладати таких зусиль? З огляду на мій високий статус це справа не для мене; є багато інших, кому слід цим займатися». Скажи Мені, що вони за істоти? Вони вже багато років виконують роботу церкви, але не вміють проповідувати Євангеліє. А коли треба свідчити, вони шукають проповідника Євангелія, щоб той робив це замість них. Якщо ти, як лідер чи працівник, не можеш проповідувати Євангеліє, свідчити чи бесідувати з людьми про істини щодо видінь, то що ти можеш? Які твої зобов’язання? Чи ти їх виконав? Чи просто живеш за рахунок того, що вже маєш? А що ти маєш? Хто уповноважив тебе жити за рахунок того, що ти вже маєш? Деякі куратори євангельських команд ніколи навіть не спостерігали за тим, як інші проповідують Євангеліє, і не слухали їх. У них геть відсутнє бажання слухати – їм не до того, це для них надто клопітно, їм бракує терпіння. Вони ж лідери – хіба ти не знаєш, чиновники, не інакше – тож не виконують такі конкретні завдання, а доручають їх братам і сестрам. Уявімо, що євангельські працівники натрапили на людину з високим рівнем, яка підходить до всього з серйозністю й прагне зрозуміти певні істини щодо видінь. Євангельські працівники не можуть бесідувати цілковито чітко, тож просять це робити своїх лідерів. А ті не знають, що сказати, й навіть вдаються до відмовок: «Я сам ніколи не виконував такої роботи. Ви робіть її, а я вас підстрахую. Якщо виникнуть проблеми, я допоможу їх розв’язати, я вас підтримую. Не хвилюйтеся. Чого боятися, коли в нас є Бог? Якщо хтось шукає істинний шлях, ви можете свідчити чи бесідувати про істини видінь. Я відповідаю лише за бесіди про істини життя-входження. Робота свідчення – це ваша тяжка ноша, не покладайтеся на мене». Щоразу, коли доходить до вирішального моменту свідчення в проповіді Євангелія, вони ховаються. Вони добре знають, що їм бракує істини, то чому не докладають зусиль, щоб озброїтися нею? Якщо вони чудово усвідомлюють, що їм бракує істини, то чому завжди так наполегливо прагнуть стати лідерами? Вони зовсім не мають талантів, але мають нахабство братися за будь-яку офіційну посаду – навіть за пост імператора, якби їм дозволили – вони надто безсоромні! Який би рівень посади лідера вони не обіймали, вони не здатні виконувати реальну роботу, але однаково мають нахабство насолоджуватися благами статусу, не відчуваючи жодних докорів сумління. Хіба вони не цілковито безсоромні люди? Було б зрозуміло, якби тебе попросили говорити іноземною мовою, а ти не зміг, але бесідувати про істини видінь і Божі наміри рідною мовою – це ж можливо, хіба ні? Людей, які вірують тільки три-п’ять років, ще можна виправдати в тому, що вони не вміють бесідувати про істину. Але якщо людина вірує в Бога вже майже двадцять років і досі не здатна бесідувати про істини щодо видінь – хіба вона не марна? Хіба вона не нікчема? Мене вражає, коли чую, що хтось вірує в Бога багато років, але не знає, як бесідувати про істини щодо видінь. Що ви всі відчуваєте, почувши таке? Хіба ж таке мислимо? Як вони виконували свою роботу всі ці роки? Коли їх просять надати настанови у створенні музики, вони не знають, як це зробити, і кажуть, що ця спеціалізована сфера надто складна, що її не може зрозуміти пересічна людина. Коли їх просять надати настанови в художній роботі чи роботі над виробництвом фільмів, вони кажуть, що виконання цих завдань потребує від них надто високого рівня технічних навичок. Коли їх просять написати статті досвідного свідчення, вони кажуть, що мають надто низький рівень освіти, не вміють писати й ніколи не вправлялися в цьому. Якщо вони не здатні виконувати такі завдання, це ще можна пробачити; але євангельська робота – це невіддільна частина їхнього обов’язку. Вони ж чудово обізнані з цією роботою – хіба вона не мала б бути для них легкою? Найважливіший аспект бесіди про істини щодо видінь полягає в тому, щоб чітко бесідувати про істину трьох етапів роботи. Спочатку люди не мають великого досвіду в цьому й можуть бесідувати не надто добре, але з часом, тренуючись, вони поступово вдосконалюються: що більше бесідують, то краще це виходить, – вони здатні говорити структуровано, точно, чітко та з гарним мовним оформленням. Хіба це не конкретна сфера спеціалізованої роботи, яку лідери мають опанувати? Це ж не те саме, що змушувати рибу жити на суші, правда? (Ні, не те саме.) Але такі неправдиві лідери не достатньо компетентні, щоб виконати навіть цю частину роботи. І все ж вони досі служать як лідери? Що вони взагалі роблять на такій посаді? Дехто каже: «Я людина з безладним і нечітким мисленням, мені бракує логіки, і я не надто добре говорю про істини щодо видінь». Якщо так, то чи здатен ти виявляти й розв’язувати різні вади й відхилення, які виникають у євангельській роботі? Якщо ти не здатен їх виявляти, то, безперечно, не здатен і розв’язувати їх. Коли неправдиві лідери відповідають за євангельську роботу, вони не відіграють жодної ролі в перевірці чи нагляді: вони просто дозволяють своїм підлеглим діяти, як їм заманеться, щоб кожен робив, що хоче, і проповідував, кому хоче, – цілковито без дотримання жодних принципів чи стандартів. Дехто діє імпульсивно, без розуму й особливо без принципів, коли виконує роботу, і безрозсудно чинить лихі вчинки. Неправдиві лідери зовсім не здатні помічати чи виявляти ці проблеми.

Кажуть, що в Південній Америці та Африці деяких бідних людей було приведено до церкви через євангельську роботу. Ці люди не мають стабільного доходу, й навіть питання достатнього харчування та виживання для них є проблемним. То що слід робити? Деякі лідери казали: «Божий намір – спасти людство, а щоб бути спасенним, спершу треба мати вдосталь харчів, чи не так? Тож чи Божий дім не має надавати таку допомогу? Якщо вони вірують у Бога, ми можемо роздати їм кілька книжок із Божими словами. У них немає комп’ютерів чи телефонів, то що нам робити, якщо вони попросяться виконувати обов’язки? Порозпитуйте, з’ясуйте, чи справді вони щиро хочуть виконувати обов’язки». Розпитування показали, що ці люди наразі не мають грошей, але якби вони мали гроші і могли наїстися досхочу, то були б готові виходити й проповідувати Євангеліє та виконувати свій обов’язок. Зрозумівши ці обставини, лідери почали розподіляти кошти на допомогу, видаючи їх щомісяця. Їжа, проживання, навіть плата за доступ до інтернету, купівля телефонів, комп’ютерів та іншого обладнання для цих людей – усе це оплачувалося з коштів Божого дому. Розподіл грошей серед цих людей не мав на меті поширення євангельської роботи, а радше був спрямований на полегшення їхнього стану задля виживання. Чи узгоджувалося це з принципами? (Ні.) Чи є в Божому домі правило, що, коли під час проповідування Євангелія зустрічають бідних людей, які не мають засобів до існування, то якщо вони здатні прийняти цей етап Божої роботи, їм слід надати допомогу? Чи існує такий принцип? (Ні.) То на підставі якого принципу ті лідери розподіляли серед них кошти? Чи тому, що вони думали, що в Божому домі є гроші, які нікуди витратити? Чи вважали, що ці люди надто жалюгідні? Чи сподівалися, що ті допоможуть поширювати Євангеліє? Яким саме був їхній намір? Чого вони намагалися досягти? Коли справа доходила до роздавання телефонів, комп’ютерів і коштів на проживання, вони діяли з великим ентузіазмом; їм подобалося займатися такою роботою, яка приносила вигоду іншим, бо це дозволяло їм здобувати прихильність цих людей і завойовувати їхні серця; вони особливо вкладалися в такі завдання, заходили все далі, не маючи й краплі сорому. Це використання грошей Бога задля здобуття прихильності людей та оплати їхньої лояльності. Насправді ці бідні люди не вірували в Бога по-справжньому; вони просто хотіли наїстися та знайти спосіб для забезпечення собі прожиття. Таких людей не цікавило здобуття істини чи спасіння. Чи спас би Бог таких людей? Дехто, навіть якщо й був готовий виконувати обов’язки, не мав щирості, а керувався бажанням отримати телефони й комп’ютери, життєві зручності. Але неправдивим лідерам було до того байдуже: якщо хтось виявляв готовність виконувати обов’язок, вони дбали про нього, не лише забезпечуючи коштами на їжу й житло, а й купуючи комп’ютери, телефони та різне обладнання. Однак виявилося, що ці люди виконували обов’язки без жодного результату. Хіба неправдиві лідери не викидали гроші просто на вітер? Хіба вони не використовували кошти Божого дому, щоб демонструвати свою щедрість? (Так.) Чи це та робота, яку мають виконувати лідери й працівники? (Ні.) Хіба це не неправдиві лідери? Неправдиві лідери люблять удавати доброту, милосердя й добросердність. Якщо ти бажаєш проявити добросердність – будь ласка, але використовуй для цього власні гроші! Якщо в когось немає одягу – скинь свій і віддай йому, але не витрачай пожертви для Бога! Пожертви для Бога призначені для роботи з поширення Євангелія, а не для розподілу соціальних пільг, і тим паче не для надання допомоги знедоленим. Божий дім – це не благодійна установа. Неправдиві лідери не здатні виконувати реальну роботу, і тим паче не здатні надавати істину чи життя. Вони зосереджені лише на тому, щоб використовувати пожертви Богу задля роздачі соціальної допомоги, здобуваючи прихильність людей і підтримуючи власну репутацію та статус. Хіба вони не безсоромні марнотратники? Якщо таких неправдивих лідерів викривають, чи є хтось, хто здатен вчасно розвінчати й зупинити їх? Ніхто не виступив, щоб їх зупинити. Якби Вишнє не дізналося й не припинило це, практика використання грошей Бога для забезпечення виплат людям ніколи б не припинилася. Ті бідні люди простягають свої руки дедалі інтенсивніше, постійно жадаючи більшого. Їм усе мало; скільки б ти не давав – їм ніколи не буває достатньо. Ті, хто щиро вірує в Бога, здатні залишити сім’ю й кар’єру, щоб виконувати обов’язки задля власного спасіння, і навіть якщо стикаються з труднощами в житті, знаходять способи подолати їх самостійно, не вимагаючи постійно щось від Божого дому. Те, що можуть, – розв’язують самі, а стосовно того, що не можуть, – моляться до Бога й покладаються на віру, щоб таке пережити. Ті, хто постійно просить у Бога, очікуючи, що Божий дім покриватиме їхні витрати на життя й утримуватиме їх, – геть позбавлені розуму! Вони не хочуть виконувати жодного обов’язку, але прагнуть насолоджуватися життям, тільки те й знаючи, що простягати руки й вимагати щось від Божого дому, і навіть тоді їм усе мало. Хіба вони не жебраки? А неправдиві лідери – ці недоумки – просто продовжували надавати пільги без упину, постійно догоджаючи людям, щоби здобути їхню вдячність, і навіть вважаючи, що такі дії прославляють Бога. Саме таке приносить найбільше задоволення неправдивим лідерам. То чи є хтось, хто здатен виявити ці проблеми, розгледіти їхню сутність? Більшість лідерів заплющує очі, думаючи: «У будь-якому разі я не відповідаю за євангельську роботу, то чому маю цим перейматися? Це ж не мої гроші витрачаються. Поки готівка в моїй власній кишені залишається недоторканою, все добре. Ви можете давати, кому хочете – яке мені до цього діло? Ці ж гроші не опиняються в моєму власному гаманці». Таких безвідповідальних людей довкола чимало, але скільки людей здатні підтримувати роботу Божого дому?

Нині євангельська робота за кордоном ведеться повсюдно. У деяких країнах є більше людей, здатних прийняти істину, а в інших населення має нижчий рівень, через що істину прийняти здатні менше людей. У деяких країнах немає свободи віросповідання, там виявляють сильний опір істинному шляху й Божій роботі, і небагато людей може прийняти істину. Крім того, у деяких країнах населення надто відстале й має такий низький рівень, що не здатне зрозуміти істину, хоч би як про неї бесідували, і складається враження, що люди там не дотягують до розуміння істини. У таких місцях не слід проповідувати Євангеліє. Однак ті, хто проповідує Євангеліє, не бачать сутності проблеми: вони не проповідують тим, хто здатен прийняти істину, а наполягають на тому, щоб шукати складні випадки, ігноруючи легші. Вони не проповідують у тих місцях, де євангельська робота вже поширюється й де проповідувати легко. Натомість вони наполягають на проповідуванні Євангелія в тих бідних і відсталих місцях, серед груп людей із найнижчим рівнем, які не здатні осмислити істину, а також серед етнічних груп із найсильнішими релігійними уявленнями й найзапеклішим опором Богові. Хіба це не відхилення? Візьмімо, наприклад, юдаїзм і деякі глибоко вкорінені расові релігії, які вважають християнство ворогом і навіть переслідують його. У випадку таких країн і етнічних груп Євангеліє просто не слід проповідувати. Чому? Бо проповідування марне. Навіть якщо залучити всі людські, фінансові й матеріальні ресурси, мине три, п’ять, а то й десять років, і не буде видно жодних значущих результатів. З огляду на таку ситуацію, що можна зробити? Спочатку, будучи необізнаним, можна спробувати проповідувати; але коли обставини стають очевидними, коли видно, що проповідь Євангелія їм має високу ціну й зрештою не обов’язково дасть добрі результати, тоді слід обрати інший шлях, який дає результат. Хіба це не те, що мають бачити наскрізь лідери й працівники? (Так.) Але неправдиві лідери цього не розуміють. Коли постає питання, де за кордоном почати поширювати Євангеліє, дехто каже: «Почніть з Ізраїлю. Адже Ізраїль був основою для перших двох етапів Божої роботи, тож там обов’язково слід проповідувати. Як би складно це не було, ми маємо наполегливо проповідувати їм». Однак після тривалого періоду проповідування немає жодних значущих результатів, і це призводить до розчарування. Що лідерам слід робити в такому випадку? Якби це був лідер із рівнем і ношею, він би сказав: «Наша проповідь Євангелія не містить у собі принципу; ми не вміємо плисти за течією, а просто оцінюємо все за власними фантазіями – ми надто наївні! Безглуздість, впертість і абсурдність цих людей – не те, чого ми очікували. Ми думали, що оскільки вони вірують у Бога вже тисячі років, то мають бути першими, хто почує Євангеліє Бога, але ми помилилися: вони надто абсурдні! Насправді, коли Бог здійснював роботу відкуплення, Він уже відмовився від них. Якщо ми зараз повернемося й проповідуватимемо їм, це будуть марні зусилля; це буде даремний труд і нерозумний вчинок. Ми хибно зрозуміли Божі наміри. Бог не працює над цим питанням, то ж у який спосіб ми, люди, можемо це робити? Ми вже спробували, але як би ми не проповідували, вони не приймають істинний шлях. Слід поки що відмовитися від цього, залишити їх осторонь, не звертати на них уваги. Якщо знайдуться ті, хто прагне шукати, ми їх приймемо й засвідчимо їм про Божу роботу. Якщо шукачів не буде, то нам не слід самим ініціативно їх шукати». Хіба це не принцип проповіді Євангелія? (Так.) То ж чи здатен неправдивий лідер дотримуватися принципів? (Ні.) Неправдиві лідери мають низький рівень і не здатні бачити наскрізь сутність питання; вони скажуть: «Бог сказав, що ізраїльтяни – обрані Ним люди. Ми ніколи не можемо відмовитися від них. Вони мають бути першими; ми маємо проповідувати спершу їм, а вже потім – людям з інших країн. Якби Божа робота поширилася в Ізраїлі – яка це була б слава! Бог приніс славу з Ізраїлю на Схід, і ми маємо повернути цю славу назад до Ізраїлю зі Сходу, щоб вони побачили, що Бог повернувся!» Хіба це не просто гасло? Чи це узгоджується з фактами? Таке сказали б ті, кому бракує духовного розуміння. А як щодо тих неправдивих лідерів, які не виконують реальної роботи? Вони не звертають на це уваги. Люди, які проповідують Євангеліє, вже давно переймаються цим питанням, розриваючись між тим, чи їм варто припинити чи продовжити проповідувати, не будучи певними щодо того, як саме практикувати. Неправдиві лідери зовсім не усвідомлюють, що це проблема. Побачивши, що ці люди хвилюються через те, що не мають шляху, вони кажуть: «А що тут хвилюватися? У нас є істина й досвідне свідчення; просто проповідуйте їм!» Хтось каже: «Ти не розумієш, цим людям справді важко проповідувати». Коли в роботі виникають значні проблеми, для розв’язання яких потрібні лідери, ці лідери продовжують лише вигукувати гасла й промовляти пусті слова. Хіба такої поведінки слід очікувати від лідерів? Коли їх запитують, чи слід проповідувати таким потенційним одержувачам Євангелія, вони кажуть: «Проповідувати слід усім, особливо ізраїльтянам – їм неодмінно слід проповідувати». Чи ви вбачаєте в цих словах яку-небудь проблему? Чи знають вони, що це – відхилення, вада в євангельській роботі, яку мають усунути саме вони? Ці нікчеми нічого не знають і далі промовляють високопарні фрази й виголошують гасла; вони – справді марне сміття! І водночас вони вважають себе проникливими, і такими, що мають рівень і є кмітливими. Вони навіть не усвідомлюють, що в роботі виникли такі серйозні вада й відхилення; хіба вони здатні бодай почати їх усувати? Це ще менш реалістично. Всі ті, хто проповідує Євангеліє, переймаються до нестями: євангельська робота зазнала впливу й перешкод, вона не може просуватися як слід, а неправдиві лідери – як на диво – навіть не здогадуються, що в роботі є відхилення. Постаючи перед проблемами чи відхиленнями в роботі, більшості людей часто байдуже, вони не помічають того й далі вперто дотримуються хибного підходу, діючи безрозсудно. Якщо лідери й працівники також своєчасно не розуміють ситуацію й не осягають її, то коли проблема стане серйозною й почне впливати на хід роботи, і більшість людей її вже помітить, лідери й працівники будуть приголомшені. Це наслідок порушення зобов’язань з боку лідерів і працівників. То як уникнути таких тяжких наслідків? Лідери й працівники мають регулярно перевіряти роботу й своєчасно розуміти актуальний стан і хід роботи. Якщо виявлено, що ефективність роботи невисока, слід з’ясувати, у якій частині є вади й проблеми, і замислитися: «Зараз ці люди видаються зайнятими, але чому немає очевидної ефективності? Узяти, наприклад, євангельську команду: стільки людей щодня проповідує Євангеліє й свідчить, а ще ж є і ті, хто співпрацює в цій роботі, – то чому щомісяця здобувають так мало людей? У якій частині є проблема? Хто її спричиняє? Як виникло це відхилення? Коли воно почалося? Я маю піти до кожної групи й з’ясувати, чим зараз займається кожен, як справи в потенційних одержувачів Євангелія, чи напрям проповіді Євангелія правильний, – я маю все це з’ясувати». Через консультації, бесіди й обговорення вади й відхилення в роботі поступово стають очевидними. Щойно проблему виявлено, її не можна залишати без уваги; її слід розв’язати. То які саме лідери здатні виявляти деякі проблеми, відхилення й вади, що виникають у роботі? Це мають бути лідери, які несуть ношу, є старанними й залученими до кожної деталі тієї чи іншої роботи, які здійснюють подальший контроль, розуміють і осягають кожну частину, з’ясовують, чим займається кожен, яка кількість людей підходить для виконання відповідного завдання, хто є куратором, який рівень мають ці люди, чи добре вони виконують свою роботу, яка в них ефективність, як просувається робота тощо, – усе це необхідно з’ясувати. Крім того, найважливіша частина євангельської роботи – це те, чи мають проповідники Євангелія істину, чи здатні вони чітко бесідувати про істини видінь, щоб усувати уявлення й розв’язувати проблеми людей, чи здатні вони забезпечувати те, чого бракує потенційним одержувачам Євангелія, щоб переконати їх повністю, і чи здатні вони вести бесіду про істину в розмовному стилі, щоб потенційні одержувачі Євангелія могли почути більше Божого голосу. Наприклад, якщо потенційний одержувач Євангелія хоче дізнатися про істини щодо значущості втілення Бога, а певний проповідник Євангелія постійно говорить про значущість Божої роботи й про те, що таке релігійні уявлення, – хіба це не проблема? Якщо людина просто хоче дізнатися, як їй бути спасенною й у чому полягає зміст Божого плану управління задля спасіння людства, – хіба це не той момент, коли слід бесідувати про істини щодо видінь, пов’язані з трьома етапами Божої роботи? (Так.) Але цей проповідник Євангелія постійно говорить про Божу кару й суд, про те, як Він розвінчує, що зіпсовані людські характери включають зарозумілість, лукавість, нечестя та інші подібні теми. Ще до того, як інша сторона прийняла Божу роботу, проповідник Євангелія вже починає говорити їй про кару й суд, розвінчуючи її зіпсований характер. Як наслідок, це відштовхує людину, вона не отримує того, чого хотіла, її проблеми залишаються нерозв’язаними, вона втрачає інтерес і не бажає далі досліджувати. Хіба проблема не в проповідникові Євангелія? Проповідник Євангелія не розуміє істини або йому бракує духовного розуміння, тож він зовсім не усвідомлює, чого потребує інша людина, не здатен висловити головну думку, надто довго незв’язно говорить і не розв’язує жодної проблеми потенційного одержувача Євангелія – то як він узагалі може здобувати людей, так проповідуючи Євангеліє?

Неправдиві лідери нехтують будь-якими проблемами, з якими стикаються у своїй роботі. Які б труднощі не виникали в євангельській роботі та як би злі люди не заважали їй і не впливали на неї – їм усе байдуже, ніби це їх зовсім не стосується. Неправдиві лідери діють у роботі безтолково: незалежно від того, чи має та чи інша особа будь-які результати, чи відповідає істинам-принципам у виконанні обов’язку, вони не здійснюють нагляду й перевірки, дозволяючи людям діяти як заманеться незалежно від наслідків. Через це вади й відхилення, що виникають у євангельській роботі, ніколи не усуваються, і незліченна кількість людей, які шукають істинний шлях, у результаті вислизає, не будучи приведеними перед Богом якомога скоріше. Дехто, прийнявши Божу роботу в останні дні, каже: «Насправді мені проповідували Євангеліє ще три роки тому. Я не те щоб не хотів прийняти його чи повірив у якусь негативну пропаганду; просто той, хто проповідував мені, був надто безвідповідальним. Він не міг відповісти на мої запитання, а коли я шукав істину, його бесіда була нечіткою: він промовляв лише якісь марні слова. Зрештою, мені нічого не залишалося, окрім як просто піти собі геть, розчарувавшись». Через три роки, після дослідження в інтернеті, а потім пошуку й бесід із братами й сестрами, ці люди розв’язують усі уявлення й непорозуміння у своєму серці одне за одним, повністю підтверджуючи, що це явлення й робота Бога, і приймають її. Це прийняття людьми Божої роботи через власний пошук і дослідження. Якби той, хто проповідував Євангеліє три роки тому, зміг чітко бесідувати про істину й розв’язати їхні уявлення та відповісти на їхні запитання, вони прийняли б її на три роки раніше. Якою великою була затримка зростання життя за ці три роки! Це слід вважати порушенням зобов’язання з боку проповідника Євангелія, і це безпосередньо пов’язано з тим, що він не розумів істину. Деякі євангельські працівники просто не зосереджуються на тому, щоб озброїтися істиною; вони здатні лише виголошувати певні доктрини, не маючи змоги розв’язати уявлення чи фактичні проблеми людей. Як наслідок, багато людей не приймає Євангеліє вчасно, коли його чує, і затримується у своєму зростанні життя на кілька років. Слід сказати, що відповідальність за це лежить на лідерах, які відповідають за євангельську роботу, через їхнє неадекватне наставництво й недостатній нагляд. Якщо лідери й працівники справді мають ношу, здатні витерпіти трохи більше страждань, більше практикують бесіди про істину й виявляють трохи більше вірності, чітко бесідуючи про всі аспекти істини, щоб ті євангельські працівники могли бесідувати про істину задля розв’язання уявлень і сумнівів людей, результати проповіді Євангелія ставали б дедалі кращими. Це дозволило б більшій кількості людей, які досліджують істинний шлях, прийняти Божу роботу раніше й повернутися до Бога, щоб раніше отримати Його спасіння. Робота церкви затримується лише тому, що неправдиві лідери серйозно нехтують своїми зобов’язаннями, не виконують реальної роботи, не здійснюють подальшого контролю й нагляду за роботою і не здатні бесідувати про істину, щоб розв’язувати проблеми. Звісно, причина також полягає в тому, що ці неправдиві лідери упиваються благами статусу, зовсім не прагнуть до істини й не бажають здійснювати подальший контроль, нагляд чи спрямування в роботі з поширення Євангелія, через що робота просувається повільно, а численні створені людьми відхилення, абсурдність і безрозсудні хибні дії не виправляються й не розв’язуються негайно, що серйозно впливає на ефективність поширення Євангелія. Ці проблеми розв’язують лише тоді, коли їх виявляє Вишнє, і лідерам і працівникам наказують їх розв’язати. Як сліпці, ці неправдиві лідери не здатні виявити жодної проблеми, й у їхніх діях зовсім немає принципів, і водночас вони не здатні усвідомити власні помилки й визнають їх лише тоді, коли Вишнє їх обтинає. То хто здатен узяти на себе відповідальність за втрати, спричинені такими неправдивими лідерами? Навіть якщо їх усунути з їхніх посад, як компенсувати завдані ними втрати? Тож коли виявляється, що є неправдиві лідери, які не здатні виконувати жодної реальної роботи, їх слід негайно відсторонити. У деяких церквах євангельська робота просувається особливо повільно, і це стається просто через те, що неправдиві лідери не виконують реальної роботи, а також через надмірну кількість випадків порушення обов’язків і помилок із їхнього боку.

У всіх робочих завданнях, які неправдиві лідери виконують, насправді є численні проблеми, відхилення й вади, які слід розв’язувати, виправляти й компенсувати. Але оскільки ці неправдиві лідери не мають відчуття ноші, а лише упиваються благами статусу, не виконуючи жодної реальної роботи, вони зрештою чинять безлад у роботі. У деяких церквах люди не є однодумцями, усі підозрюють одне одного, остерігаються, підривають одне одного й водночас бояться бути відсіяними Божим домом. Зіткнувшись із такими ситуаціями, неправдиві лідери не беруться їх розв’язувати, не виконують жодної реальної, конкретної роботи. Робота церкви зупиняється, але неправдивих лідерів це аж ніяк не засмучує: вони й далі вважають, що зробили чимало й не затримують роботу церкви. Такі неправдиві лідери по суті не здатні виконувати роботу із забезпечення життя й не можуть розв’язувати реальні проблеми згідно з істиною. Вони виконують лише деякі загальні справи, спеціально призначені й окреслені Вишнім, так ніби їхня робота здійснюється виключно для Вишнього. Коли йдеться про основоположну роботу церкви, яку Вишнє завжди вимагає – таку як забезпечення життя й зрощування людей – або про певні спеціальні завдання, щодо яких Вишнє дало вказівки, вони не знають, як їх виконувати, і не можуть їх виконувати. Вони тільки передають ці завдання іншим, а самі вважають, що свою роботу виконали. Вони роблять рівно стільки, скільки визначено вказівками Вишнього, і вживають деяких незначних заходів лише тоді, коли їх до цього підштовхують; інакше вони бездіяльні й недбалі – такими є неправдиві лідери. Хто такий неправдивий лідер? Якщо коротко – це той, хто не виконує реальної роботи, не виконує своєї роботи як лідер, виявляє грубе порушення зобов’язань у критичній і основоположній роботі й не діє – ось це неправдивий лідер. Неправдиві лідери займаються лише поверховими загальними справами, помилково вважаючи це реальною роботою, а насправді, коли йдеться про їхню лідерську функцію й критичну роботу, доручену Божим домом, вони нічого з того не виконують як слід. Крім того, у різних видах робочих завдань церкви часто виникають проблеми, які потребують розв’язання з боку лідера, але той не здатен їх розв’язати, часто ухиляється, і брати та сестри не можуть їх знайти, коли хочуть розв’язати якусь проблему. Якщо їм усе ж вдається відшукати лідера, тоді він сторониться їх, посилаючись на надмірну зайнятість через роботу, і каже братам і сестрам самостійно читати Божі слова й шукати істину, щоб розв’язати свої проблеми самотужки, займаючи позицію невтручання. Як наслідок, накопичується надмірна кількість нерозв’язаних проблем, хід виконання усіх робочих завдань зупиняється, і робота церкви впадає в простій. Це наслідок того, що неправдиві лідери не виконують реальної роботи. Неправдиві лідери ніколи не ставляться серйозно чи старанно до своїх основних зобов’язань і не шукають істину, щоб розв’язувати різні проблеми. Це означає, що неправдиві лідери однозначно не здатні виконувати реальну роботу й розв’язувати будь-які проблеми. У чому справді неправдиві лідери відзначаються – так це у проповідуванні слів і доктрин, вигукуванні гасел і напучуванні інших, зосереджуючись лише на зайнятості загальними справами. А щодо основоположної роботи церкви, дорученої їм Божим домом, зокрема, забезпечення життя й бесіди про істину задля розв’язання проблем, вони не знають, як її виконувати, не навчаються її виконання й не здатні розв’язати будь-яких фактичних проблем, – ось це неправдиві лідери.

Коли деяких неправдивих лідерів просять здійснювати наставництво в роботі з текстами, як-от: написання сценаріїв, статей про досвідне свідчення та інших конкретних завдань, вони думають, що оскільки це лише наставництво, то їм не потрібно виконувати жодної конкретної роботи, і тому просто тиняються без діла. «Чжан, як просувається твоя стаття?» – «Майже готова». «Лі, чи в тебе виникли труднощі з написанням того сценарію?» – «Так, можеш допомогти мені розв’язати їх?» – «Обговоріть це усі разом між собою. Помоліться ще трохи». Такі неправдиві лідери не лише не надають братам і сестрам жодної настанови чи допомоги, вони також не зосереджуються на належному виконанні власної роботи, постійно вештаються туди-сюди й ведуть безтурботне комфортне життя. Зовні здається, що вони перевіряють роботу, але насправді вони не розв’язують жодних проблем, вони ніщо інше як бюрократи! Компетентні чиновники в деяких країнах невіруючого світу – такою ж мірою зіпсовані люди, але навіть вони набагато перевершують цих неправдивих лідерів, які не мають жодного відчуття відповідальності, яке мають ті чиновники. Наприклад, після спалаху пандемії країни по всьому світі почали запроваджувати превентивні заходи. Зрештою, більшість країн визнала, що запобіжні заходи Тайваню були ефективними, що свідчить про те, що тайванські урядовці виконали завдання реагування на пандемію на найвищому рівні та з максимальною ретельністю. Як для країни з мирського світу, для чиновників і політиків серед розбещеного людства, виконання завдання на найвищому рівні та ще й з такою ретельністю справді заслуговує на захоплення. Багато європейських чиновників були готові приїхати до Тайваню й повчитися там; із цього погляду тайванські урядовці значно перевершували чиновників інших країн. Лише тому, що більшість їхніх посадовців була здатна виконувати конкретну роботу й щиросердо реалізувати свої зобов’язання, це доводить, що ці чиновники відповідали стандарту. Деякі лідери й працівники в церкві завжди недбалі у виконанні своїх обов’язків, і як би їх не обтинали – усе дарма. Я бачу, що моральні якості цих лідерів і працівників навіть не дотягують до рівня моральних якостей чиновників із невіруючого світу, які можуть виконувати реальну роботу. Більшість із них заявляє, що вірить у Бога й прагне до істини, але насправді вони не бажають платити ціну. Їм надається стільки істини, а в них отаке ставлення до виконання свого обов’язку. Як наслідок, усі вони стають неправдивими лідерами, які значно поступаються кращим урядовцям! Насправді Мої вимоги до людей не високі; Я не вимагаю, щоб люди розуміли надто багато істин чи мали надто високий рівень. Мінімальний стандарт полягає в тому, щоб діяти сумлінно й виконувати свої зобов’язання. Навіть у випадку неспроможності до чогось більшого принаймні слід жити відповідно до свого щоденного хліба й даного тобі Богом доручення, цього достатньо. Але Божа робота виконується до цього часу – і чи багато людей здатно діяти сумлінно? Я бачу, що деякі чиновники в демократичних країнах говорять і діють щиро. Вони не перебільшують і не виголошують високих теорій, їхня мова особливо сувора й щира, і вони здатні ладнати багато реальних справ. Вони справді виконують досить непогану роботу, що дійсно відображає їхню гідність і людськість. Якщо подивитися нині на більшість лідерів і працівників у церкві, у своїй роботі вони діють формально й недбало, не досягають добрих результатів і не виконують своїх зобов’язань повністю. Ставши лідерами, вони перетворюються на релігійних чиновників, задирають носа й роздають накази, стаючи бюрократами. Вони просто зосереджуються на упиванні благами свого статусу, їм подобається, коли всі ходять за ними й обертаються навколо них. Вони рідко глибоко взаємодіють із низовими ланками церкви, щоб розв’язувати реальні проблеми. У своїх серцях вони дедалі більше віддаляються від Бога. Такі неправдиві лідери й неправдиві працівники – абсолютно невиправні! Я так кропітко бесідував про істину, але ці лідери й працівники не сприймають її; вони вперто тримаються за свої хибні ідеї й залишаються байдужими. Їхнє ставлення до власних обов’язків завжди недбале, і вони не мають жодного наміру каятися. Я бачу, що ці люди не мають сумління й розуму, вони взагалі не люди! Тоді Я замислююся: чи варто неодноразово бесідувати про ці істини з такими людьми? Чи слід Мені робити бесіду настільки конкретною? Чи слід Мені терпіти ці страждання? Чи ці слова зайві? Після деяких роздумів Я вирішую, що все ж мушу говорити, бо хоча ці слова не мають жодного впливу на тих, хто позбавлений бодай краплі сумління й розуму, вони корисні для тих, хто, хоч і має нижчий рівень, здатен прийняти істину й щиро виконувати свої обов’язки. Неправдиві лідери не виконують реальної роботи та своїх зобов’язань, але ті, хто прагне до істини, виноситимуть уроки, надихатимуться й знаходитимуть шлях до практики через ці слова й справи. Життя-входження – не така вже й легка річ; без того, хто підтримує й забезпечує, без розбору й пояснення кожного аспекту істини люди дуже слабкі, часто перебувають у стані безпорадності й розгубленості, негативної налаштованості й пасивності. Тому багато разів, коли Я бачу цих неправдивих лідерів, в Мене зникає бажання бесідувати з ними. Але коли Я думаю про страждання й ціну, яку заплатили ті, хто щиро вірить у Бога й вірно виконує свої обов’язки, Я змінюю Свою думку. Причина лише одна: навіть якщо 30-50 людей – або принаймні 8-10 людей – здатні щиро присвячувати себе, і бути вірними у виконанні своїх обов’язків, і готові слухати й коритися, тоді ці слова варто говорити. У Мене не було б жодної мотивації говорити й бесідувати з тими, хто не має сумління й розуму; спілкування з такими людьми виснажує й не приносить плодів. Більшість із вас не прагне до істини й не платить ціну у виконанні обов’язків – ви не маєте ні ноші, ні вірності, лише формально виконуєте дії і неохоче щось робите, сподіваючись отримати благословення. Слухати ці слова – для вас це справді незаслужена милість. Ви виїжджаєте за рахунок тих, хто щиро виконує свої обов’язки, хто справді платить ціну, хто має вірність і ношу й хто готовий практикувати істину. Ці слова призначені для таких людей, а ви отримуєте незаслужену милість, слухаючи їх. Із цього погляду – тобто того факту, що більшість із вас має формальне ставлення до роботи без жодної щирості у виконанні своїх обов’язків, – ви не гідні чути ці слова. Чому ви не гідні цього? Бо навіть якщо слухаєте, це марно; скільки б не було сказано й наскільки б це не було докладно, ви просто формально слухаєте, не практикуєте ці слова, наскільки б добре ви їх не розуміли, почувши їх. Кому слід говорити ці слова? Хто гідний їх чути? Лише ті, хто готовий платити ціну, хто здатен щиро присвячувати себе та хто вірний у виконанні своїх обов’язків та свого доручення, заслуговують на те, щоб слухати. Чому Я кажу, що вони заслуговують на те, щоб слухати? Бо щойно вони трохи розуміють істину, почувши її, вони здатні практикувати її, і практикують те, що розуміють; вони не вивертливі й не ліниві; вони ставляться до істини й Божих вимог із ставленням щирості й жадання, будучи здатними любити та приймати істину. Тож після того, як вони слухають, ці слова чинять на них вплив і дають результат.
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Зобов’язання лідерів і працівників (5)

На минулому зібранні ми бесідували про п’ятий пункт обов’язків лідерів і працівників. У ході бесіди про п’ятий пункт ми проаналізували деякі прояви та вчинки неправдивих лідерів і закінчили бесідувати про цей пункт. Тепер ми побесідуємо про шостий і сьомий пункти обов’язків лідерів і працівників. Який конкретний зміст цих двох пунктів? (Пункт шостий. Просування та зрощування всіляких придатних талантів, щоб усі, хто прагне до істини, мали можливість пройти підготовку та якнайшвидше ввійти в істину-реальність. Пункт сьомий. Розумний розподіл і використання людей різних типів на основі їхньої людськості та сильних сторін, щоб кожен використовувався якнайкраще.) Отже, проаналізуймо різні вчинки та прояви неправдивих лідерів стосовно цих двох пунктів. Ці два пункти належать до однієї категорії, яка стосується просування, зрощування та використання церквою всіляких людей. Спочатку побесідуймо про принципи Божого дому щодо просування та зрощування всіляких придатних кадрів. Тоді ви, по суті, зможете зрозуміти деякі принципи, яких лідери та працівники мають дотримуватися, виконуючи цю роботу, чи не так? Ви можете подумати: «Як лідери та працівники, ми часто стикаємося з цими питаннями, ми вже знайомі з цією роботою та маємо певний досвід у ній, тому, навіть якби Ти нічого більше про це не сказав, нам усе зрозуміло, і Тобі не потрібно далі конкретно про це бесідувати». Отже, чи справді не потрібно про це бесідувати? (Нам потрібна Твоя бесіда про це. Ми досі не осягнули відповідних принципів і досі не вміємо розрізняти деяких талановитих людей.) Більшість лідерів і працівників досі дуже спантеличена щодо того, як виконувати цю роботу, і вишукують шлях навпомацки, не в змозі осягнути точних принципів, тому нам усе ще потрібно побесідувати про деталі.

Пункт шостий. Просування та зрощування всіляких придатних талантів, щоб усі, хто прагне до істини, мали можливість пройти підготовку та якнайшвидше ввійти в істину-реальність

Значення просування та зрощування Божим домом усіляких талановитих людей

Чому Божий дім просуває та зрощує всіляких талановитих людей? Чи просування та зрощування всіляких талановитих людей відбувається заради занять наукою, освітою та літературою? Божі обранці всі вже мають знати, що коли Божий дім просуває та зрощує різні типи талановитих людей, це робиться не для того, щоб виготовити якийсь високотехнологічний продукт і створити диво, або щоб провести дослідження історії людського розвитку, і тим більше не для того, щоб будувати якісь плани на майбутнє людства. Чому ж тоді Божий дім просуває та зрощує всіляких талановитих людей? Ви це розумієте чи ні? (Щоб поширювати Євангеліє Царства.) Щоб поширювати Євангеліє Царства – це одна причина. Що ще? (Щоб кожен, хто прагне до істини, мав можливість пройти підготовку.) Правильно, ця відповідь цілком розумна й влучна. Це для того, щоб ще більше людей, які прагнуть до істини, мали можливість пройти підготовку та якнайшвидше ввійти в істину-реальність. Обидві відповіді, які ви щойно дали, правильні й точні. Просування та зрощування Божим домом усіляких талановитих людей з одного боку стосується поширення Євангелія Царства та Божої роботи, а з іншого – індивідуальних прагнень і входження. Це два найважливіші аспекти. Якщо говорити конкретно, яке значення має просування та зрощування Божим домом усіляких талановитих людей? Яку конкретно роботу виконують у церкві ці люди, яких просувають і зрощують? Коли Божий дім просуває та зрощує людину, щоб вона стала лідером команди, куратором або церковним лідером чи працівником, чи роблять її чиновником? (Ні.) Божий дім просуває та зрощує людей, щоб вони могли відповідати за конкретні проєкти чи завдання в рамках різних напрямів церковної роботи, як-от євангельська робота, робота з текстами, робота над виробництвом фільмів, робота з поливу, а також деякі загальні справи тощо. Отже, як вони виконують ці конкретні завдання? Беручи на себе різні напрями церковної роботи відповідно до Божих вимог, істини-принципів Божих слів і упорядкувань роботи від Божого дому, і так виконуючи свій обов’язок згідно з Божими вимогами та діючи відповідно до істини-принципів. З того факту, що цих людей просувають і зрощують для виконання роботи, видно, що не наявність офіційного титулу чи статусу дає їм змогу добре виконувати свою роботу. Натомість вони повинні володіти певним рівнем, щоб узяти на себе конкретне завдання, тобто взяти на себе те, що доручив їм Бог, або, іншими словами, обов’язок і повинність, що несуть відповідальність. Це і є конкретне значення та визначення просування і зрощування різних типів талановитих людей, як згадано в шостому пункті обов’язків лідерів і працівників. Тому мета Божого дому в просуванні та зрощуванні людей полягає в тому, щоб зрощувати всіляких талановитих людей для доброго виконання різних напрямів церковної роботи відповідно до Божих вимог і робочих розпоряджень від Божого дому; мета полягає в тому, щоб дати цим людям змогу взяти на себе різні конкретні завдання церкви. Водночас Божий дім зрощує та навчає цих людей, щоб вони навчилися розмірковувати над Божими словами, бесідувати про істину та діяти за принципами, ведучи їх до практики істини та життя за Божими словами й до входження в істину-реальність і даючи їм змогу мати справжні переживання та свідчення. Після цього вони зможуть вести, поливати та забезпечувати інших і добре виконувати різні напрями церковної роботи, і водночас Божі обранці зможуть коритися Богу, свідчити про Бога та як слід виконувати обов’язок проповіді Євангелія. Метод практики для просування та зрощування всіляких талановитих людей, з одного боку, полягає в тому, щоб вести людей до практики та переживання Божих слів, до пізнання себе, позбавлення від своїх розбещених характерів і входження в істину-реальність; з іншого боку, він полягає в тому, щоб лідери та працівники використовували свій власний практичний досвід відданості та покори, щоб вести та зрощувати людей у належному виконанні їхніх обов’язків і гучному свідченні для Бога. Це два основні шляхи практики для зрощування різних видів талановитих людей. Це і є конкретна робота, пов’язана з просуванням і зрощуванням різних видів талановитих людей, і це також є істинним значенням їхнього просування та зрощування.

Необхідні критерії для різних видів талановитих людей, яких просуває та зрощує Божий дім

I. Необхідні критерії для лідерів і працівників, а також кураторів різних напрямів роботи

Кого мають на увазі під «різними видами талановитих людей, яких просуває та зрощує церква»? Які сфери це охоплює? По-перше, це тип людей, які можуть бути кураторами різних напрямів роботи. Які необхідні стандарти для кураторів різних напрямів роботи? Є три основні. По-перше, вони повинні мати здатність до сприймання істини. Лише ті, хто може сприймати істину чисто, без викривлень, і робити висновки, є людьми з високим рівнем. Люди з високим рівнем повинні щонайменше мати духовне розуміння та вміти самостійно їсти й пити слова Божі. У процесі поїдання та пиття Божих слів вони повинні вміти самостійно приймати суд, кару та обтинання Божих слів і шукати істину, щоб розв’язати власні уявлення та фантазії, домішки власної волі, а також свої розбещені характери – якщо вони досягають цього стандарту, це означає, що вони знають, як переживати роботу Бога, і це є проявом хорошого рівня. По-друге, вони повинні нести ношу заради церковної роботи. Люди, які справді несуть ношу, не просто мають ентузіазм, вони мають справжній життєвий досвід, розуміють деякі істини та можуть бачити деякі проблеми наскрізь. Вони бачать, що в церковній роботі та серед Божих обранців є багато труднощів і проблем, які потрібно вирішити. Вони бачать це на власні очі й переживають за це в серці – ось що означає нести ношу заради церковної роботи. Якщо хтось просто має хороший рівень і здатний сприймати істину, але він ледачий, жадає плотських утіх, не бажає виконувати реальну роботу, а якщо Вишнє встановлює йому кінцевий строк і роботи не уникнути, то він робить її лише трохи, то це людина, яка не несе ноші. Люди, які не несуть ноші, – це люди, які не прагнуть до істини, люди без почуття справедливості та нездари, які цілий день набивають собі шлунки, не замислюючись ні про що серйозне. По-третє, вони повинні володіти працездатністю. Що означає «працездатність»? Простіше кажучи, це означає, що вони не тільки можуть доручати роботу та давати людям вказівки, але й можуть виявляти та розв’язувати проблеми – ось що означає володіти працездатністю. Крім того, їм також потрібні організаторські навички. Люди з організаторськими навичками особливо вправні в тому, щоб збирати людей, організовувати та впорядковувати роботу, а також розв’язувати проблеми, і, впорядковуючи роботу та розв’язуючи проблеми, вони можуть цілковито переконувати інших і змушувати їх коритися – ось що означає мати організаторські навички. Ті, хто справді має працездатність, можуть виконувати конкретні завдання, доручені Божим домом, і можуть робити це швидко й рішуче, без будь-якої недбалості, і, крім того, вони можуть добре виконувати різні завдання. Це три стандарти Божого дому для зрощування лідерів і працівників. Якщо хтось відповідає цим трьом стандартам, він є рідкісною талановитою особистістю, і його слід негайно просувати, зрощувати та готувати, і після певного періоду практики він зможе взятися за роботу. Тому, хто має рівень, несе ношу і володіє працездатністю, не потрібно, щоб люди постійно турбувалися про нього, наглядали за ним і спонукали його в роботі. Такі люди ініціативні, вони знають, які завдання слід виконувати в який час, які завдання перевіряти та наглядати за ними, а які завдання потрібно ретельно перевіряти або пильно за ними стежити. Вони добре усвідомлюють ці речі. Такі люди є відносно надійними та заслуговують на довіру в своїй роботі, і жодних серйозних проблем не виникне. Навіть якщо проблеми й виникають, це будуть дріб’язкові питання, що не впливають на загальну картину, і Богу не потрібно хвилюватися через роботу, яку виконують ці люди. Лише ті, хто справді може стояти на власних ногах у своїй роботі, по-справжньому володіють працездатністю. Ті, хто не може стояти на власних ногах і завжди потребує, щоб інші турбувалися про них, стежили за ними, наглядали за ними і навіть тримали їх за руку та вчили, що робити, – це тип людей, які мають надзвичайно низький рівень. Результати роботи людей зі звичайним рівнем, безумовно, звичайні, і цим людям потрібно, щоб інші стежили за ними та наглядали за ними, перш ніж вони зможуть щось зробити. На противагу цьому, люди з хорошим рівнем можуть стояти на власних ногах після того, як їх певний час готували, і щоразу, коли Вишнє дає їм вказівки щодо завдання та бесідує про деякі принципи, вони можуть осягнути принципи, виконувати роботу відповідно до них, в основному дотримуватися правильного курсу без надто великих відхилень чи недоліків і досягати результатів, яких від них очікують, – ось що означає володіти працездатністю. Наприклад, Божий дім закликає до очищення церкви, а також до виявлення та виключення з церкви антихристів і злих людей, і той тип людей, які володіють працездатністю, в основному не відхиляється, виконуючи це завдання. Коли з’являється антихрист, потрібно щонайменше близько пів року, щоб його викрили та вичистили. Протягом цього часу ті, хто володіє працездатністю, можуть виявити його, побесідувати про істину, щоб проаналізувати прояви антихриста, і допомогти братам і сестрам здобути вміння розрізняти його і не бути введеними в оману, тим самим даючи їм змогу повстати, щоб разом розвінчати та виключити антихриста. Коли антихристи чи злі люди з’являються в межах роботи людей, які володіють працездатністю, в основному більшість братів і сестер не вводиться в оману та не зазнає впливу. Лише кілька безтолкових людей і тих, хто має дуже низький рівень, вводяться в оману, і це нормальне явище. Люди з хорошим рівнем, які володіють працездатністю, можуть досягати таких результатів у своїй роботі, і такі люди володіють істиною-реальністю та відповідають стандарту як лідери та працівники.

Серед різних типів талановитих людей, про яких Я щойно згадав, перший тип – це ті, хто може бути кураторами різних робочих задач. Перша вимога до них – це мати здатність і рівень для сприймання істини. Це мінімальна вимога. Друга вимога – вони повинні нести ношу, і це невід’ємна умова. Деякі люди сприймають істину швидше, ніж звичайні люди, мають духовне розуміння, хороший рівень, володіють працездатністю і після певного періоду практики цілком можуть стояти на власних ногах. Але в цих людей є серйозна проблема – вони не несуть ноші. Вони люблять їсти, пити, розважатися та тинятися де заманеться. Їм це так цікаво, але якщо їх попросити виконати якусь конкретну роботу, що вимагає від них терпіти труднощі, платити ціну та трохи себе стримувати, вони стають млявими й заявляють, що в них якась хвороба чи недуга, і що їм усе тіло болить. Вони нестримані й недисципліновані, безтурботні, уперті та розпусні. Вони їдять, сплять і розважаються, коли їм заманеться, і працюють лише тоді, коли є настрій. Якщо робота трохи важка чи виснажлива, вони втрачають інтерес і більше не хочуть виконувати свій обов’язок. Хіба це означає нести ношу? (Ні.) Люди, які ледачі та жадають плотських утіх, – це не ті, кого слід просувати та зрощувати. Є також люди, чий рівень більш ніж достатній для роботи, але, на жаль, вони просто не несуть ноші, не люблять брати на себе відповідальність, не люблять клопоту й не люблять турбуватися. Вони сліпі до роботи, яку потрібно зробити, і навіть якщо бачать її, не хочуть нею займатися. Чи є люди такого типу кандидатами на просування та зрощування? Абсолютно ні; щоб людей просували та зрощували, вони повинні нести ношу. Нести ношу означає також мати почуття відповідальності. Наявність почуття відповідальності більше стосується людськості; несення ноші пов’язане з одним зі стандартів, які Божий дім використовує для оцінювання людей. Ті, хто несе ношу і, крім того, володіє двома іншими якостями – здатністю та рівнем для сприймання істини, а також працездатністю, – це той тип людей, яких можна просувати та зрощувати, і люди такого типу можуть бути кураторами різних напрямів роботи. Це необхідні стандарти для просування та зрощування людей, щоб вони стали різними типами кураторів, і люди, які відповідають цим стандартам, є кандидатами на просування та зрощування.

II. Необхідні критерії для талановитих людей у різних професіях, які володіють особливими талантами чи дарами

Крім типу людей, які можуть бути кураторами різних напрямів роботи, є ще один тип людей, яких можна просувати та зрощувати, – це ті, хто володіє особливими талантами чи дарами або опанував певні професійні навички. Який стандарт вимагає дім Божий для зрощування таких людей у лідерів команд? Спочатку подивіться на їхню людськість – достатньо, щоб вони відносно любили позитивні речі та не були злими людьми. Деякі люди можуть запитати: «Чому від них не вимагається бути тими, хто прагне до істини?» Тому що лідери команд – це не церковні лідери чи працівники й не поливальники, і вимагати від них відповідності стандарту прагнення до істини було б занадто, а для більшості з них це недосяжно. Цього не вимагається від людей, які виконують роботу із загальних справ або конкретні задачі професійної роботи; якби це вимагалося, то мало хто відповідав би вимогам, тому стандарти доводиться знижувати. Достатньо, щоб люди розуміли свою професію та були здатні брати на себе роботу, не чинили зла й не створювали жодних завад. Якщо люди, які мають досвід у деяких навичках і професіях та певні сильні сторони, збираються виконувати в домі Божому роботу, що вимагає певного знання навичок і стосується їхніх професій, то достатньо, щоб вони були відносно простодушними та порядними за своїми моральними якостями, не були злими, не мали перекрученого сприймання, могли терпіти труднощі та були готові платити ціну. Отже, перша вимога для зрощування таких людей у лідерів команд полягає в тому, що вони повинні відносно любити позитивні речі і, крім того, вони повинні вміти терпіти труднощі та платити ціну. Що ще? (Вони повинні мати порядні моральні якості, не бути злими й не мати перекрученого сприймання.) Їхні моральні якості повинні бути відносно порядними, вони не повинні бути злими людьми, і їхнє сприймання не повинно бути перекрученим. Деякі люди можуть запитати: «То чи можна вважати їхню здатність до сприймання істини високою? Почувши істину, чи можуть вони пробудитися до істини-реальності та ввійти в істину-реальність?» Немає потреби вимагати всього цього; достатньо вимагати, щоб такі люди не мали перекрученого сприймання. Коли люди, які не мають перекрученого сприймання, виконують свою роботу, одна з переваг полягає в тому, що вони навряд чи створять переривання або зроблять щось безглузде. Наприклад, Божий дім неодноразово бесідував про принципи щодо кольору костюмів акторів, які повинні бути гідними та пристойними, а також різнокольоровими, а не однотонними. Проте все ще є ті, хто просто не може зрозуміти, що їм кажуть, не розуміє, що чує, не здатний до сприймання, не може визначити принципи в цих вимогах Божого дому, і в кінцевому підсумку вони обирають костюми, які всі сірі – хіба це не перекручене сприймання? (Так.) Ось що означає мати перекручене сприймання. Що в основному означає відносно любити позитивні речі? (Це означає бути здатним приймати істину.) Правильно. Це означає бути здатним приймати слова та речі, що відповідають істині, і бути здатним приймати Божі слова та всі аспекти істини й коритися їм. Незалежно від того, чи можуть такі люди це практикувати, щонайменше, у глибині душі вони не повинні опиратися цьому або відчувати до цього огиду. Такі люди – добрі люди, і повсякденною мовою можна сказати, що вони порядні. Які характеристики порядних людей? Вони відчувають огиду, відразу та гидливість до лихих учинків, які люблять чинити невіруючі, а також до лихих тенденцій, яких дотримуються невіруючі. Наприклад, тенденції невіруючого світу пропагують злі сили, і багато жінок прагнуть вийти заміж за багатія або стати чиєюсь коханкою. Хіба це не нечестиво? Люди, які люблять істину, вважають це особливо огидним, і деякі кажуть: «Навіть якби я не змогла вийти заміж, навіть якби я помирала від бідності, я б ніколи не стала такою, як ті люди», – іншими словами, вони зневажають таких людей і дивляться на них зверхньо. Одна з характеристик порядних людей полягає в тому, що вони відчувають огиду та відразу до лихих тенденцій і зневажають тих, хто потрапив у пастку таких тенденцій. Ці люди досить порядні; при згадці про віру в Бога та про те, що слід бути доброю людиною, йти правильним шляхом, поклонятися Богу та від злого втікати, уникати лихих тенденцій і уникати всієї лихої поведінки у світі, у глибині душі вони відчувають, що це щось добре. Незалежно від того, чи здатні вони зробити крок аби успішно досягти всього цього, і незалежно від того, наскільки велика їхня рішучість вірити в Бога та йти правильним шляхом, зрештою, у глибині душі вони прагнуть жити у світлі та прагнуть бути в місці, де панує праведність. Такі порядні люди – це тип людей, які відносно люблять позитивні речі. Ті, кого має просувати та зрощувати Божий дім, повинні щонайменше володіти моральними якостями порядної людськості та любов’ю до позитивних речей. Це також перший необхідний стандарт для просування того типу талановитих людей, які мають професійні навички та сильні сторони. Другий стандарт полягає в тому, що такі люди повинні вміти терпіти труднощі та платити ціну. Тобто, коли йдеться про справи чи роботу, якими вони захоплені, вони здатні відкласти власні бажання, відкласти плотські задоволення чи комфортний спосіб життя і навіть зрікатися власних майбутніх перспектив. Ба більше, невеликі труднощі чи відчуття певної втоми для них не є великою проблемою; доки вони роблять щось значуще, що вони вважають правильним, вони з радістю зрікаються плотських задоволень і вигод – або, щонайменше, мають рішучість і бажання це робити. Деякі люди кажуть: «Іноді ця людина все ще жадає плотських утіх: іноді вона хоче поспати довше або поїсти смачної їжі, а іноді хоче піти погуляти чи побайдикувати, – але здебільшого вона здатна терпіти труднощі та платити ціну; просто іноді її настрій призводить до таких думок. Чи вважатиметься це проблемою?» Ні. Вимагати, щоб вони повністю відклали плотські задоволення, було б перебором, за винятком особливих обставин. Загалом, коли ти даєш таким людям завдання, то незалежно від того, велике це завдання чи ні, наскільки воно складне й чи подобається їм його робити, і незалежно від того, наскільки великі труднощі їм доводиться терпіти або яку ціну їм доводиться платити, доки ти їм його доручаєш, вони гарантовано зроблять його якнайкраще, і тобі навіть не потрібно буде за ними стежити чи наглядати. Такі люди можуть терпіти труднощі та платити ціну, і це ще один прояв порядних людей. Що означає вміти терпіти труднощі та платити ціну? Це означає бути ретельним, надзвичайно відданим й уважним, а також бути готовим терпіти будь-які труднощі та платити будь-яку ціну, щоб належно виконувати справи. Такі люди, коли йдеться про виконання справ, дотримуються своїх обіцянок і є надійними, на відміну від людей, які ненажерливі та ледачі, люблять дозвілля та ненавидять працю і ставлять вигоду понад усе. Ті люди порушують свої обіцянки, постійно говорять неправдиві слова, щоб обманювати та гарно вмовляти інших, і не вагаються брехати та давати неправдиві клятви, щоб досягти своїх цілей, – Бог не спасе таких людей. Бог любить чесних людей. Тільки чесні люди дотримуються свого слова та вірні своїм обов’язкам, і тільки ті, хто може терпіти труднощі та платити ціну, щоб виконати Боже доручення, можуть бути спасенні Богом. Вміння терпіти труднощі та платити ціну – це друга характеристика та прояв, якими повинна володіти людина, щоб її просував і зрощував Божий дім. Третій стандарт – не мати перекрученого сприймання. Тобто, вислухавши Божі слова, люди принаймні в змозі зрозуміти, чого ці слова стосуються, вони можуть зрозуміти, що говорить Бог, і їхнє сприймання не є відхиленим чи абсурдним. Наприклад, якщо ти говориш про синій колір, вони не витлумачать його як чорний, а якщо ти говориш про сірий колір, вони не витлумачать його як фіолетовий. Це абсолютний мінімум. Навіть якщо іноді їхнє сприймання перекручене, коли інші вказують на це, вони можуть це прийняти, і якщо вони бачать, що хтось інший має чистіше сприймання, ніж у них, вони можуть охоче це прийняти – такий тип людей має чисте сприймання. По-четверте, вони не повинні бути злими людьми. Це легко зрозуміти? Не бути злою людиною означає робити щонайменше одну річ: після того, як такі люди не змогли досягти того, що від них вимагав Божий дім, або порушили принципи та зробили щось не так, вони повинні вміти приймати обтинання та коритися йому, без опору та без поширення негативу чи уявлень. На додачу, незалежно від того, в якій групі вони перебувають, вони можуть ладнати з більшістю людей і гармонійно з ними взаємодіяти. Навіть коли хтось ображає їх, кажучи щось неприємне, вони можуть це стерпіти, не тримаючи зла, і якщо хтось їх кривдить, вони не карають зло злом, а натомість просто використовують мудрі способи, щоб триматися на відстані та уникати таких людей. Хоча такі особистості не дотягують до того, щоб бути чесними людьми, щонайменше вони досить простодушні та не чинять зла, і якщо хтось їх ображає, вони не мстяться, не мучать іншу людину й не пригнічують її. Ба більше, такі люди не намагаються створювати власні незалежні царства, не діють усупереч дому Божому, не поширюють уявлень про Бога, не намагаються судити Його та не роблять нічого, що створює переривання чи завади. Чотири вищезазначені пункти є основними критеріями для просування та зрощування талановитих людей, які мають певні сильні сторони та розуміють деякі професійні навички. Доки вони відповідають цим чотирьом критеріям, вони в основному можуть брати на себе певні обов’язки та належним чином виконувати певні завдання.

Деякі люди можуть запитати: «Чому критерії, яким повинні відповідати талановиті люди, щоб їх просували та зрощували, не включають розуміння істини, володіння істиною-реальністю та здатність Бога боятися, а від злого втікати? Чому вони не включають здатність знати Бога, коритися Йому, бути Йому відданим і бути створеною істотою, що відповідає стандарту? Хіба це пропустили?» Скажіть Мені, якщо хтось розуміє істину та ввійшов в істину-реальність, може коритися Богу, відданий Йому, має богобоязливе серце і, крім того, знає Бога, не опиратиметься Йому та є створеною істотою, що відповідає стандарту, чи потрібно його ще зрощувати? Якщо людина справді всього цього досягла, хіба результат зрощування вже не здобутий? (Так.) Тому вимоги до талановитих людей, яких просувають і зрощують, не включають ці критерії. Оскільки кандидатів просувають і зрощують з-поміж людей, які не розуміють істини та сповнені розбещених характерів, то неможливо, щоб ці люди вже мали істину-реальність або вже повністю корилися Богу, не кажучи вже про те, щоб бути Йому абсолютно відданими, і вони, звісно, ще далекі від знання Бога та богобоязливого серця. Критерії, яким насамперед повинні відповідати всілякі талановиті люди, щоб їх просували та зрощували, – це ті, про які ми щойно згадали; вони найреалістичніші та найконкретніші. Деякі неправдиві лідери кажуть: «У нас тут немає талановитих людей, яких можна було б просувати та зрощувати. Той-то не розуміє істини, той-то робить усе без богобоязливого серця, той-то не може прийняти обтинання, у того-то немає відданості…» – і так далі, вишукуючи цілу купу недоліків. На що натякають ці неправдиві лідери, кажучи це? Начебто тих людей не можна просувати та зрощувати, бо вони не розуміють істини, не переживають Божу роботу й ще не мають істини-реальності тощо, тоді як самі лідери змогли стати лідерами, бо вже мають певний практичний досвід і володіють істиною-реальністю. Хіба не це мають на увазі ці неправдиві лідери? В їхніх очах ніхто не такий хороший, як вони, і ніхто, крім них, не підходить на роль лідера. Це зарозумілий характер неправдивих лідерів; коли йдеться про просування та зрощування людей Божим домом, вони сповнені уявлень і фантазій.

III. Необхідні критерії для персоналу, що виконує роботу із загальних справ

Я щойно згадав два типи людей, на зрощуванні яких зосереджується Божий дім. Один тип – це люди, які можуть бути лідерами та працівниками, а інший – люди, які можуть виконувати різні професійні завдання. Є ще один тип людей. Не можна сказати, що вони володіють особливими сильними сторонами чи професійними навичками; їхня робота не пов’язана з якимись передовими технологіями, тобто ці люди виконують у церкві певну роботу із загальних справ, вони займаються певними питаннями, що не стосуються суттєвої роботи церкви. Це тип людей, які виконують роботу із загальних справ. Які головні вимоги Божого дому до таких людей? Найважливіша вимога – щоб вони могли захищати інтереси Божого дому, не допомагали стороннім на шкоду Божому дому та не продавали інтереси Божого дому, щоб підлеститися до сатани. Це все. Незалежно від того, чи є вони обдарованими комунікаторами, вершками суспільства чи особливими талантами, вони повинні вміти захищати інтереси Божого дому, коли займаються зовнішніми справами для Божого дому. Що включають у себе інтереси Божого дому? Гроші, матеріальні цінності, репутацію Божого дому та церкви, а також безпеку братів і сестер – кожен із цих аспектів дуже важливий. Кожен, хто здатний захищати інтереси Божого дому, володіє нормальною людськістю, є достатньо порядною людиною та готовий практикувати істину. Деякі люди не мають уміння розрізняти й кажуть: «Є одна людина зі злою людськістю, але вона може захищати роботу Божого дому». Хіба це можливо? (Ні.) Як злі люди можуть захищати роботу Божого дому? Вони можуть захищати лише власні інтереси. Отже, якщо хтось справді здатний захищати інтереси Божого дому, він, безперечно, має добру гідність і людськість; це не може бути помилкою. Якщо хтось, виконуючи справи для Божого дому, допомагає стороннім на шкоду Божому дому та продає його інтереси, і не просто завдає великих економічних і матеріальних збитків Божому дому, а й завдає величезної шкоди репутації Божого дому та церкви, чи є він доброю людиною? Такі люди, безперечно, – недобрі створіння. Їм байдуже, яких великих матеріальних і фінансових збитків зазнає Божий дім; для них найважливіше – отримати вигоду для себе та підлеститися до невіруючих; вони не тільки дарують невіруючим подарунки, а й навіть постійно йдуть їм на поступки під час переговорів – їм і на думку не спадає боротися за інтереси Божого дому. І все ж вони брешуть Божому дому, розповідаючи, як вони виконали роботу та захистили інтереси Божого дому, – тоді як насправді робота церкви вже зазнала збитків, а невіруючі добряче скористалися Божим домом. Якщо людина в усьому здатна захищати інтереси Божого дому, коли займається зовнішніми справами, чи є ця людина доброю? (Так.) Отже, якщо така людина нездатна виконувати жодної іншої роботи в Божому домі й підходить лише для такого типу роботи із загальних справ, чи повинен Божий дім її просувати? (Так.) Крім того, що вона володіє працездатністю та здатна виконувати свою роботу відповідно до принципів, яких вимагає Божий дім, вона також здатна захищати інтереси Божого дому, отже, вона відповідає стандарту, і таких людей слід просувати. І навпаки, ті, хто постійно завдає шкоди інтересам Божого дому, хто постійно створює потенційну загрозу для безпеки братів і сестер і хто постійно спричиняє негативні результати й наслідки для репутації Божого дому та церкви, – таких людей не слід просувати чи зрощувати; якщо їх просувають і використовують, їх потрібно швидко відстороняти. Є також деякі люди, які завжди потрапляють у халепу, виконуючи свої завдання, наприклад, потрапляють в аварії за кермом, псують справи, якими займаються, або спричиняють конфлікти, що призводять до постійних скарг, і якщо є якісь недоліки, вони не знають, як їх виправити. Такі люди – недоумкуваті, а також лиховісники та марнотратники. Якщо людина такого типу стає лідером команди, куратором, лідером чи працівником, її не тільки потрібно швидко відсторонити, але й вичистити з церкви. Це тому, що така людина – джерело лиха та приносить невдачу. Поки в церкві є хоча б одна-дві такі людини, у церкві не може бути миру. Такі люди, здається, мають у собі злих духів або чуму. Кожен, хто з ними контактує, зазнає нещастя, тому таких людей слід негайно вирвати з коренем. Навіть риси обличчя в цих людей неправильні, сповнені лукавих чи диявольських ознак або огидно потворні, і кожен, хто з ними контактує, відчуватиме, ніби ось-ось станеться щось погане. Людей такого типу потрібно відстороняти та вичищати, і тільки тоді в церкві все буде добре. Просування та зрощування різних людей у церкві вимагає дотримання принципів і вміння розрізняти, щоб діяти відповідно до принципів. Серед різних типів людей, яких просувають і зрощують, є ті, хто служить церковними лідерами та працівниками, ті, хто відповідає за різні професії в церкві, а також ті, хто займається загальними справами для церкви. Різні критерії, яким повинні відповідати ці кілька типів талановитих людей, також були роз’яснені в бесіді. Коли ви чітко зрозумієте принципи того, як обирати лідерів і працівників і як просувати та зрощувати людей, тоді вся робота церкви вступить у правильне русло.

Деякі люди можуть запитати: «Чому цих людей, яких просуває та зрощує Божий дім, називають талановитими?» Талановиті люди, про яких ми говоримо, – це кандидати на просування та зрощування. Для людей, які можуть виконувати різні обов’язки, існують різні вимоги, і оскільки вони перебувають у процесі просування та зрощування, то цілком достатньо, щоб ці так звані талановиті люди відповідали тим критеріям, про які ми щойно згадали. Було б нереалістично очікувати, що ці люди вже матимуть істину-реальність, уже будуть покірними та відданими й уже боятимуться Бога. Отже, талановиті люди, про яких ми говоримо, – це лише ті, хто володіє деякими якостями та гідністю, які повинні мати люди з нормальною людськістю, а також рівнем, щоб сприймати істину, і тому вони вважаються придатними. Це не означає, що вони вже зрозуміли істину та ввійшли в істину-реальність, і не означає, що вони вже досягли абсолютної покори Богу після прийняття Його суду та кари тощо. Звісно, термін «талановиті люди» не стосується тих, хто навчався в університеті чи здобув ступінь доктора філософії, або людей із привілейованим сімейним походженням чи високим соціальним статусом, або людей з особливими здібностями чи дарами, – він не стосується цих людей. Оскільки їх мають просувати та зрощувати, деякі з людей, які виконуватимуть професійну роботу, можливо, ніколи раніше не займалися цією професією та не вивчали її, але доки вони відповідають тим кільком критеріям для просування та зрощування, бажають вчитися та добре навчаються певній професії, то Божий дім може їх просувати та зрощувати. Що Я маю на увазі? Я не маю на увазі, що людину можна просувати та зрощувати, тільки якщо вона від природи вправна в певній професії. Натомість, якщо вона має бажання навчатися та володіє необхідними якостями, або навіть якщо вона просто володіє деякими основами в цій професії, то її можна просувати та зрощувати, – ось такий принцип. На цьому ми закінчуємо нашу бесіду про критерії, яким повинні відповідати різні талановиті люди, яких Божий дім хоче просувати та зрощувати.

Мета Божого дому в просуванні та зрощуванні всіляких талановитих людей

Далі ми побесідуємо про те, чому Божий дім просуває та зрощує всіляких талановитих людей. Деякі люди не зовсім це розуміють і думають: «Хіба не було б достатньо, щоб Божий дім просто просував і використовував різних талановитих людей? Чому потрібно їх зрощувати та готувати певний час?» Ви це розумієте чи ні? Спочатку поговоримо про той тип людей, які стають лідерами та працівниками. Чому Божий дім просуває та зрощує тих, хто має здатність до сприймання, хто несе ношу заради церкви та хто володіє працездатністю? Це тому, що, хоча вони придатні за своїм рівнем і відповідають критеріям, вони ще не мали справжнього досвіду й не розуміють істини, не кажучи вже про те, що не знають, як практикувати істину та діяти за принципами. Їх потрібно готувати певний час і давати їм настанови, і тільки коли вони осягнуть принципи виконання свого обов’язку та матимуть справжній досвід, їх можна буде офіційно використовувати. Якби вони були, як брати та сестри в церкві, їли й пили Божі слова, слухали проповіді, жили церковним життям і вправлялися у виконанні обов’язку, і їх просували та зрощували б лише після того, як їхнє життя зросло, то їхній прогрес був би занадто повільним. У такому разі, скільки років знадобилося б, щоб вони стали придатними для використання Богом? Хіба це не вплинуло б на роботу церкви? Тому, доки людина має здатність до сприймання істини, володіє працездатністю та має почуття ноші, її слід просувати та зрощувати, просити її вправлятися у виконанні обов’язку лідера чи працівника та давати їй ношу. З одного боку, це дозволяє людям якнайкраще використовувати свої сильні сторони. З іншого боку, коли вони стикаються з особливими ситуаціями, необхідно бесідувати з ними про істину, щоб розв’язати їхні труднощі. Іноді їх також потрібно обтинати, а за потреби – і дисциплінувати, і вони повинні пройти численні випробування та переплавку й зазнати багато страждань. Лише пройшовши таку практичну підготовку, вони можуть робити справжній прогрес і крок за кроком розуміти істину та осягати принципи, а потім якнайшвидше взяти на себе роботу лідерів і працівників. Зрощування та підготовка лідерів і працівників у такий спосіб дасть кращі результати, і так буде швидше, що корисно для роботи Божого дому та більш корисно для життя-входження Божих обранців, оскільки тоді лідери та працівники з практичним досвідом можуть безпосередньо поливати та забезпечувати їх. Коли Божий дім просуває та зрощує когось, щоб він став лідером, він дає йому більшу ношу, щоб готувати його, змушувати його покладатися на Бога та тягнутися до істини; тільки тоді його духовний зріст зростатиме якнайшвидше. Що більша ноша покладається на таких людей, то більшого тиску вони зазнають, і то більше вони змушені шукати істину та покладатися на Бога. Зрештою вони зможуть належно виконувати свою роботу та слідувати Божій волі, і так стануть на правильний шлях спасіння та вдосконалення – ось який ефект досягається, коли Божий дім просуває та зрощує людей. Не виконуючи цих конкретних завдань, вони б не знали, чого їм бракує, не знали б, як діяти за принципами, і не знали б, що означає володіти істиною-реальністю. Отже, виконання конкретної роботи допомагає їм виявити свої недоліки та побачити, що в них є дари, але вони позбавлені істини-реальності. Це допомагає їм відчути, наскільки вони вбогі та жалюгідні, змушуючи їх усвідомити, що якщо вони не покладатимуться на Бога та не шукатимуть істини, вони будуть нездатні до жодної роботи. Це змушує їх по-справжньому пізнати себе та чітко побачити, що якщо вони не прагнутимуть до істини та змін у характері, то не зможуть стати придатними для використання Богом. Це все ефекти, яких необхідно досягти, коли зрощують і готують лідерів і працівників. Лише розуміючи ці аспекти, люди можуть приземлено прагнути до істини, поводитися скромно, гарантовано припинити вихвалятися, виконуючи свою роботу, послідовно звеличувати Бога та свідчити про Бога, виконуючи свій обов’язок, і крок за кроком входити в істину-реальність. Коли когось просувають і зрощують, щоб він став лідером, йому дають змогу навчитися розрізняти стани різних людей, вправлятися в пошуку істини для розв’язання труднощів різних людей, підтримувати та забезпечувати різні типи людей і вести людей в істину-реальність. Водночас вони також повинні вправлятися в розв’язанні різних проблем і труднощів, що виникають під час роботи, навчитися розрізняти різні типи антихристів, злих людей і маловірів і розбиратися з ними, а також виконувати роботу з очищення церкви. Саме в такий спосіб, порівняно з іншими, вони можуть пережити більше людей, справ і речей і більше середовищ, організованих Богом, їсти й пити все більше й більше слів Божих і входити у все більше істин-реальностей. Це можливість вправлятися, чи не так? Що більше можливостей для підготовки, то багатший досвід людей, то ширші їхні погляди й то швидше вони зростатимуть. Однак, якщо люди не виконують лідерської роботи, те, з чим вони зіткнуться й що переживуть, буде лише частиною їхнього особистого життя і їхнім особистим досвідом, і те, що вони пізнають, буде лише їхніми власними розбещеними характерами та різними особистими станами – усе це стосується лише їх самих. Коли вони стають лідерами, вони стикаються з більшою кількістю людей, справ і середовищ, що спонукає їх часто приходити до Бога, щоб шукати істини-принципи. Для них ці люди, справи та речі непомітно стають ношею, і, природно, також створюють дуже сприятливі умови для їхнього входження в істину-реальність, що є доброю справою. Отже, той, хто володіє рівнем, несе ношу та має працездатність, як звичайний віруючий входитиме повільно, а як лідер чи працівник – швидше. Як людям краще входити в істину-реальність – швидко чи повільно? (Швидко.) Тому для людей, які володіють рівнем, несуть ношу та мають працездатність, Божий дім робить виняток, просуваючи таких людей, якщо тільки вони не є людьми, які не прагнуть до істини та не тягнуться до неї, і в такому разі Божий дім не змушуватиме їх. Доки людина має основу віри в Бога, відповідає критеріям для того, щоб бути лідером чи працівником, і бажає прагнути до істини та бути використаною Богом, Божий дім, безперечно, просуватиме та зрощуватиме її, даватиме їй можливість вправлятися в ролі лідера чи працівника та дасть їй змогу навчитися виконувати роботу церкви, навчитися розрізняти людей, навчитися розбиратися з усіма різними проблемами в церкві та навчитися виконувати різні завдання відповідно до упорядкувань роботи. Якщо протягом періоду підготовки люди можуть приймати істину та обтинання, можуть коритися Божим улаштуванням і розпорядженням, можуть шукати істину для розв’язання різних проблем і вчитися ставитися до всіляких людей, розрізняти їх і розбиратися з ними згідно з Божими словами, тоді вони можуть осягнути відповідні істини-принципи, зрозуміти істину та ввійти в реальність – це те, чого звичайні віруючі не можуть пережити чи здобути. Отже, з цієї точки зору, коли Божий дім просуває когось та зрощує – це добре чи погано? Це їм на користь чи це тягар, який на них звалюють? Це їм на користь. Звісно, коли деяких людей щойно просунули, вони не знають, які завдання їм слід виконувати або як їх виконувати, і вони трохи спантеличені. Це нормально; хто коли-небудь народжувався, вміючи все? Якби ти міг усе, ти, безперечно, був би найзарозумілішою та найпихатішою людиною і нікому б не поступався – у такому разі, чи зміг би ти ще приймати істину? Якби ти міг усе, чи покладався б ти ще на Бога й звертався до Нього? Чи шукав би ти ще істину, щоб розв’язати проблеми власної розбещеності? Ти, звісно, не став би це робити. Навпаки, ти був би зарозумілим і пихатим та йшов би шляхом антихристів, ти боровся б за владу та статус і нікому б не поступався, ти вводив би людей в оману та заманював би їх у пастку, і ти заважав би роботі церкви й переривав би її – у такому разі, чи міг би Божий дім ще тебе використовувати? Якщо ти знаєш, що в тебе багато недоліків, ти повинен навчитися слухатися та коритися й добре виконувати різні завдання відповідно до вимог Божого дому; це дозволить тобі поступово досягти того рівня, коли ти зможеш виконувати свій обов’язок так, щоб це відповідало стандарту. Але більшість людей не може зробити такої простої речі, як слухатися та коритися, тому їм не слід звинувачувати Божий дім у тому, що він їх не просуває та не зрощує. Оскільки ти нездатний слухатися, оскільки навіть слухняність тобі не під силу, чи наважився б Божий дім просувати та зрощувати тебе? (Ні.) І чому ні? Використовувати тебе було б занадто ризиковано, занадто клопітно, занадто турботно! Бо якби Божий дім колись тебе використав, ти міг би взяти людей під свій контроль і повести їх шляхом нечестя – ось чому це так ризиковано. Якби тебе використали, ти міг би чинити свавілля та вносити повний безлад у роботу, і Божому дому довелося б тебе відсторонити та прибирати весь безлад за тобою – ось чому це занадто клопітно. І якби тебе використали, ти б не знав, як виконувати жодну роботу, і твоя робота не мала б жодного ефекту; у всій роботі, яку ти виконуєш, Вишньому довелося б спонукати й відстежувати тебе, наглядати за тобою та втручатися в усі справи – тож навіщо тебе використовувати? З тобою занадто багато мороки! Таку людину абсолютно не можна використовувати. Навіть якби її зрощували, це було б марно і навіть спричинило б багато клопоту, а також вплинуло б на зрощування інших; хіба тоді втрати не були б більшими за здобутки? (Так.)

Деякі люди, оскільки Божий дім їх ніколи не просуває та не використовує, починають задумуватися й казати: «Чому Вишнє ніколи мене не помічає? Чому Божий дім ніколи мене не просуває та не зрощує? Це несправедливо!» Ну, спочатку ти повинен зважити, чи можеш ти слухатися та чи можеш коритися упорядкуванням Божого дому. По-друге, ти повинен зважити, чи відповідаєш ти трьом критеріям, яких вимагає Божий дім для просування та зрощування людей, щоб вони стали лідерами та працівниками, – а саме, чи здатний ти сприймати істину, чи несеш ношу та чи володієш працездатністю. Якщо ти відповідаєш цим критеріям, то рано чи пізно в тебе буде можливість бути просунутим, зрощеним і використаним. Щоб Божий дім тебе просував, від тебе дещо вимагається. І що ж це? Від тебе вимагається діяти відповідно до принципів і вимог Божого дому; ти повинен робити те, що від тебе вимагають, і так, як вимагають. Таким чином тебе зрощують, щоб ти спочатку навчився діяти згідно з принципами, навчився шукати істину та коритися їй і навчився гармонійно співпрацювати. Протягом часу, коли тебе зрощують, іноді Божий дім обтинатиме тебе; іноді він суворо докорятиме тобі; іноді він запитуватиме про хід твоєї роботи; іноді він питатиме тебе, як саме йде робота, і перевірятиме твою роботу; а іноді він перевірятиме, яка твоя точка зору щодо певного питання. Мета цих перевірок – не ускладнити тобі життя, а змусити тебе зрозуміти, які наміри Бога в цих питаннях та якими мають бути твоє ставлення й принципи. Божий дім робить це, щоб підготувати тебе та дозволити тобі практикувати. І яка ж мета та ціль підготовки людей? Вона полягає в тому, щоб дати їм змогу зрозуміти істину. Мета розуміння істини полягає в тому, щоб люди могли коритися істині та діяти відповідно до принципів, триматися свого місця і віддано виконувати свій обов’язок, а в процесі виконання свого обов’язку входити в різні істини-реальності та досягати змін у своєму характері. Божий дім готує лідерів і працівників у такий спосіб. Доки лідери та працівники розуміють істину, є надія, що вони зможуть вести Божих обранців до розуміння істини. Скільки істин розуміють лідери та працівники, стільки істин мають надію зрозуміти й люди, яких вони ведуть. Коли лідери та працівники осягають істини-принципи у своїй роботі, ті, кого вони ведуть, також можуть осягнути принципи та ввійти в істину-реальність у своїй роботі. Тому лідери та працівники, які проходять підготовку, повинні володіти кращим рівнем, ніж інші люди. Їм дають змогу спочатку зрозуміти істини-принципи та ввійти в істину-реальність, а потім вони ведуть більше людей до входження в істину-реальність і розуміння істин-принципів. Що ви думаєте про такий підхід? (Він добрий.) Такі люди можуть бути неосвіченими чи не дуже красномовними або не дуже розбиратися в технологіях чи поточних справах і політиці. Вони можуть навіть не бути настільки вправними в якійсь професії. Але вони здатні розуміти істину, і, почувши Божі слова, вони здатні практикувати та переживати їх, і здатні знаходити істини-принципи, і здатні вести більше людей до входження в реальність Божих слів і дотримання істин-принципів. Ось кого ми маємо на увазі, коли говоримо про той тип талановитих людей, яких просувають і зрощують, щоб вони служили лідерами. Це абстрактно? (Ні.) Деякі люди можуть запитати: «Ви говорите про талановитих людей, тож чи є вони вершками суспільства? Чи мусили вони керувати якимось бізнесом або бути якимись генеральними директорами чи підприємцями у суспільстві? Чи є вони державними діячами з політичним минулим, чи бізнес-талантами, чи талантами в мистецьких і літературних колах? Чи є вони винятково обдарованими людьми?» Талановиті люди, про яких говорять у Божому домі, відрізняються від тих талановитих людей у світі. Що мається на увазі під цим терміном «талановиті люди», про який ми говоримо? Це означає здатність розуміти істину й вести людей в істину-реальність, уміння розрізняти різні типи людей і розв’язувати різні стани та труднощі, в яких вони опиняються, а також мати правильні погляди та ставлення, стикаючись із проблемами, і володіти поглядами та ставленням, які повинні мати люди, що вірять у Бога та слідують за Ним. Це не стосується людей, які не мають духовного розуміння, або лицемірних людей, або людей, які говорять високопарно та виголошують пусті слова. Натомість, це стосується людей, які мають істину-реальність. Ось що означає «талановиті люди». Це порожнє? (Ні.) Хіба ці критерії, яких Божий дім вимагає від такого типу талановитих людей, яких він просуває та зрощує, щоб вони були лідерами та працівниками, не дуже практичні? (Так.) Надзвичайно практичні! Від таких кандидатів не вимагається мати високу академічну кваліфікацію, але вони повинні щонайменше мати рівень для сприймання істини. Деякі люди можуть сказати: «Якщо від них не вимагається мати високу академічну кваліфікацію, то чи можна їм бути неписьменними?» Читати Божі слова було б неможливо без певної освіти. Вони повинні розуміти написане слово, але їм не потрібна висока академічна кваліфікація. Серед тих, кого просувають у Божому домі, є випускники середньої школи, випускники університетів і доктори філософії, тому немає жодних обмежень щодо рівня освіти. Крім того, немає жодних обмежень і щодо соціального статусу. Від фермерів та інтелігенції до бізнесменів і домогосподарок – тут раді всім видам людей. Крім того, що немає обмежень щодо рівня освіти та соціального статусу, необхідні критерії – це ті кілька, про які Я говорив. Це розумно? (Так.) Надзвичайно розумно! Тепер ви трохи більше розумієте, що Я маю на увазі під «талановитими людьми, яких Божий дім просуває та зрощує»? (Так.) Люди, які відповідають цим кільком критеріям – здатність сприймати істину й нести ношу та наявність працездатності, – є кандидатами на просування та зрощування Божим домом. Якщо вони відповідають цим критеріям, вони придатні. Що стосується інших речей, як-от освіта, сімейне походження, соціальний статус, зовнішність тощо, то вимоги не такі вже й високі. Це стосується просування та зрощування людей, щоб вони були лідерами та працівниками.

Ми щойно обговорили кілька критеріїв, яким мають відповідати талановиті люди з навичками чи професіями, щоб їх можна було просувати та зрощувати: вони повинні любити позитивні речі та бути здатними приймати істину, не мати перекрученого сприймання, бути здатними віддано виконувати свій обов’язок, терпіти труднощі й платити ціну, не нарікаючи, і щонайменше не чинити зла – ці кілька критеріїв є незамінними для цих людей. Тож яка мета просування та зрощування цих людей? Так само, мета полягає в тому, щоб щоразу, коли ці люди стикаються з проблемами під час виконання свого обов’язку та конкретної роботи, вони могли шукати істину для розв’язання цих проблем і діяти відповідно до принципів. У процесі практикування входження вони несвідомо проходять підготовку та внормовуються, практикують відмову від власних намірів, виправляють свої хибні й безглузді погляди світських людей, відмовляються від деяких дитячих думок, а також від упереджень, уявлень та фантазій щодо віри в Бога і тому подібних речей. Звісно, як би там не було, цей процес практикування має на меті дати людям змогу поступово зрозуміти істину, навчитися коритися та навчитися входити в різні істини-реальності. У процесі навчання вони поступово опановують істини-принципи, пізнають, що значить вірити в Бога, що значить практикувати істину і що значить виконувати свій обов’язок, і, нарешті, поступово розуміють, що їм слід робити, щоб виконувати свій обов’язок так, щоб це відповідало стандарту, як їм слід чинити, як належить віруючим, і так далі – усе це те, у що люди поступово входять після того, як їх просувають і зрощують. Процес поступового входження людей – це процес зрощування, а процес зрощування – це насправді процес практикування людьми входження в істину-реальність. Але якщо тебе не просували й не зрощували, і ти просто поводишся як звичайний віруючий, що відвідує зібрання, читає Божі слова, бесідує про істину чи вивчає гімни, то, віруючи в Бога таким чином, ти не виконуєш по-справжньому свого обов’язку як створена істота, тому ти далекий від того, щоб виконувати свій обов’язок так, щоб це відповідало стандарту. Тобі навіть неясно, які принципи тобі слід осягнути у виконанні свого обов’язку, і ти можеш лише промовляти деякі доктрини та гасла; отже, ти ще не ввійшов в істину-реальність, і твоє життя-входження повільне. Подібним чином, мета й ціль просування та зрощування цих людей, що виконують професійні завдання, полягає в тому, щоб вони швидше входили в істину-реальність і краще й точніше осягали істини-принципи. Ті, хто може осягнути істини-принципи та ввійти в істину-реальність, – це і є талановиті люди, яких просуває та зрощує Божий дім. Кого ж мають на увазі під таким типом талановитих людей? Це ті, хто на підґрунті любові до позитивних речей, здатності терпіти труднощі й платити ціну, відсутності перекрученого сприймання та не будучи злими людьми, досяг розуміння істин-принципів і ввійшов у істину-реальність, здатен коритися Богу й упорядкуванням Божого дому та має певне богобоязливе серце. Це другий тип талановитих людей, про яких я говорю. Вимоги до них також практичні, достатньо конкретні й не абстрактні. Тож чи вимагається від такого типу талановитих людей бути вершками суспільства, мати соціальний досвід, певну академічну кваліфікацію та певний соціальний статус? (Ні.) Божий дім ніколи не вимагає від людей мати соціальний статус, славу, академічну кваліфікацію чи високий рівень знань – цього ніколи не вимагається. Просуваючи та зрощуючи людей, Божий дім не дивиться на їхню зовнішність, тобто на те, потворні вони чи привабливі. Окрім того, що не просувають людей, які виглядають як невіруючі або мають нечестиву чи відразливу зовнішність, інші критерії – це ті, про які я щойно згадав, і вони є найбільш практичними. Коли невіруючі когось просувають, вони спочатку дивляться на зовнішність людини: чоловіки мають бути вродливими, як чиновники, а жінки – красивими, як феї. Крім того, вони також порівнюють академічну кваліфікацію, соціальний статус, сімейне походження та хитрощі людей. Якщо ти маєш високу академічну кваліфікацію, але не маєш хитрощів, це теж не підійде, тебе ніколи не просунуть, і ніхто не буде тебе високо цінувати. Якщо ти маєш високу академічну кваліфікацію та справжній талант, але не надто гарний на вроду, низький на зріст і не вмієш підлещуватися чи зближуватися з начальством, то тебе ніколи в житті не просунуть і не зрощуватимуть, і ніхто тебе не помітить. Тому в невіруючих є такий вислів: «Швидких коней багато, та мало тих, хто може їх розпізнати». Чи залишається це істинним у Божому домі? (Ні.) А чи залишається істинним вислів «Справжнє золото рано чи пізно заблищить»? Чи резонний він? (Ні.) Так часто кажуть люди цинічні, що нікому не поступаються. Завжди хотіти сяяти – це людська амбіція. Різні типи талановитих людей, яких просуває та зрощує Божий дім, – це не золото, це просто звичайні люди. Просування та зрощування, про які ми говоримо, – це лише спосіб вираження; насправді це означає бути піднесеним Богом. Хіба ти, створена істота, є золотом перед Творцем? Ти – лише порох, ти навіть не мідь чи залізо. Чому я кажу, що ти порох, а не золото? У людях немає нічого гідного похвали. Дехто може запитати: «Хіба сказане Тобою не суперечливе? Хіба Ти щойно не казав, що людину можуть просунути, якщо вона відповідає критерію любові до позитивних речей?» Як людина, хіба ти не повинен любити позитивні речі? Якщо ти любиш кілька позитивних речей, це робить тебе золотом? Це змушує тебе сяяти? Якщо ти любиш кілька позитивних речей, чи означає це, що ти маєш істину? Сяяти можна, лише маючи істину. Якщо ти не маєш істини, як можна казати, що ти сяєш? Річ у тім, що створена істота не розуміє жодних істин. Володіння певною людськістю та певною здатністю й рівнем для сприймання істини не означає, що людина від природи володіє істиною. Люди не володіють істиною, і навіть якщо їхня людськість порядна чи добра, це не є істиною, це лише якості, якими повинна володіти нормальна людськість. Тому не говоріть про сяйво. Тож коли людина може трохи засяяти? Коли вона може вимовити слова Йова: «Єгова дав, і Єгова забрав; хай благословенним буде ім’я Єгови» (Йов 1:21), – ось тоді можна сказати, що вона трохи сяє і живе у світлі. Коли ти можеш використовувати істину-реальність, якою володієш, та істину, яку розумієш, щоб забезпечувати, підтримувати й вести інших, завдяки чому їх можна привести перед Бога та в істину-реальність, щоб вони корилися Богу й поклонялися Богу, – лише тоді ти можеш трохи засяяти.

Різні типи талановитих людей, яких зрощує Божий дім, не є надприродно обдарованими; це просто звичайні, розбещені люди. Допоки вони можуть приймати істину, слухатися та коритися й володіють певним рівнем, Божий дім робитиме для них виняток, просуваючи та зрощуючи їх. Коли я говорю про те, щоб зробити виняток для просування та зрощування людей, ідеться про те, щоб бути піднесеним Богом, про те, щоб дати тобі можливість прийти до Бога й прийняти Боже керівництво, прийняти те, що Бог зрощує та навчає тебе, щоб протягом цього періоду ти міг якнайшвидше ввійти в істину-реальність і бути здатним точно осягнути істини-принципи, виконувати свій обов’язок так, щоб це відповідало стандарту, і жити, маючи людську подобу. Ось що означає термін «талановиті люди» в Божому домі. Такі люди анітрохи не є великими та вражаючими; вони просто розуміють істину й володіють істиною-реальністю, можуть сумлінно та відповідально виконувати свій обов’язок, мають трохи щирості та здатні заплатити невелику ціну, а також не діють нерозважливо на основі своїх уявлень та фантазій. Роблячи виняток, просуваючи та зрощуючи людей, які можуть відповідати цим критеріям, і навчаючи їх, – чи доречно Божому дому так чинити? Чи корисно це для людей? Це надзвичайно корисно для людей! Так само як інші віруючі, ті, кого просувають і зрощують, вірять у Бога, читають Божі слова, слухають проповіді та виконують свій обов’язок, але порівняно з іншими віруючими вони зростатимуть швидше й здобудуть більше. Хотіли б здобути більше, чи лише трохи? (Здобути більше.) Більшість людей має таке бажання, а це означає, що вони люблять позитивні речі. Іноді я бесідую з деякими командами про життя-входження, і чимало людей приходять послухати, що свідчить про те, що більшість людей має жагу до істини, готова більше розуміти істину, а також готова входити в істину-реальність. На початку я бесідував з деякими людьми, і вони були справді байдужими. Я довго говорив, але вони не реагували, навіть не виявляли ані найменшого натяку на посмішку. Після того, як я контактував з ними рік чи два, вираз обличчя більшості з них став природнішим, і вони почали реагувати, а згодом їхні реакції стали дещо швидшими. Тобто вони перетворилися з мертвих людей на живих, і їхній дух пробудився. Як цього було досягнуто? Якщо люди не розуміють істини, то, як би сильно вони не любили позитивні речі, якими б розумними чи кмітливими не були, вони все одно є мертвими людьми. Деякі люди спочатку дурні й тугодумні, ніхто у світі не має про них високої думки, вони не дуже вчені, і їхній світогляд не дуже широкий. Але після того, як вони починають вірити в Бога, вони можуть зрозуміти багато істин і ясно побачити багато речей, а потім жити, маючи людську подобу, і таким чином стати живими людьми. Що означає «живі люди»? Ідеться не про те, чи твоє фізичне тіло живе чи мертве, чи може твоє тіло рухатися або дихати, а про те, чи твій дух усвідомлює Божі слова та істину й чи чутливий до них. Живі люди реагують на істину та на Божі слова. Почувши Божі слова, вони мають усвідомлення, шлях, план і мету. Мертві люди не мають таких проявів. Отже, якщо Божий дім когось просуває та зрощує, ця людина здобуде відносно більше. Тож як можуть люди, які не відповідають цим критеріям і не отримують просування чи зрощування, здобути достатньо? Як вони можуть швидко ввійти в істину-реальність? Вони повинні навчитися практикувати та переживати Божі слова, досягти розуміння багатьох істин, а також бути здатними застосовувати істину для розрізнення людей і розв’язання проблем – тоді вони зможуть увійти в істину-реальність.

Деякі люди кажуть: «Якщо Божий дім просуває та зрощує всіляких талановитих людей і дозволяє їм якнайшвидше ввійти в істину-реальність, то чи не означає це, що неталановиті люди не можуть увійти в істину-реальність?» Чи правильно так казати? (Ні, неправильно.) Отже, чи після бесіди на цю тему деякі люди зраділи, а інші занепали духом і розчарувалися? На це слід дивитися так: ті, кого просунули та зрощують, не повинні пишатися. Тобі нема чим хвалитися, це Божа благодать і благословення. Коли Бог дає тобі більше, Він також просить тебе більше віддавати себе. Якщо Божий дім робить для тебе виняток, просуваючи та зрощуючи тебе, це означає, що тобі потрібно заплатити вищу ціну. Якщо ти можеш витерпіти ці труднощі, то, звісно, здобудеш більше. Якщо ти скажеш: «Я не хочу терпіти ці труднощі», то не здобудеш істини й не здобудеш Божого благословення. Деякі люди кажуть: «Я хочу це здобути, але не думаю, що зможу, бо Божий дім не зробить для мене винятку, просуваючи та зрощуючи мене. Я не відповідаю критеріям». Неважливо, якщо ти не відповідаєш критеріям. Допоки ти прагнеш до істини й наполегливо до неї тягнешся, Бог не вчинить із тобою несправедливо. Ці люди, яких просувають і зрощують, можуть лише раніше ввійти в істину-реальність завдяки своєму рівню та різним умовам. Однак це раннє входження не означає, що вони єдині, хто може ввійти в істину-реальність. Це просто означає, що вони можуть трохи більше здобути раніше та можуть трохи раніше ввійти в істину-реальність. Ті, кого не просунули, трохи від них відставатимуть, але це не означає, що вони не можуть увійти в істину-реальність. Чи може людина ввійти в істину-реальність, залежить від її прагнень. Ці люди, яких просувають і зрощують, можуть швидше осягати істини-принципи та швидше входити в істину-реальність під час процесу зрощування, що приносить користь роботі Божого дому. Тому правильно просувати та зрощувати людей, у яких виявлено хороший рівень і любов до істини. Якщо хтось може знайти цих людей, просувати та зрощувати їх, не заздрячи їм і не пригнічуючи їх, а натомість піклуючись про них, то він є уважним до Божих намірів. Навпаки, якщо деякі люди заздрять і хвилюються, що ці люди кращі за них і перевершать їх, тому вони виключають і пригнічують їх, – це вочевидь лихий вчинок і те, що часто роблять антихристи. Лише злі люди та антихристи можуть нападати на братів і сестер та виключати їх.

Розуміння та ставлення, які слід мати щодо просування та зрощування людей Божим домом

Те, про що ми щойно бесідували, – це цілі Божого дому в просуванні та зрощуванні всіляких талановитих людей. Незалежно від того, яку роботу виконують ті, кого обрано для просування та зрощування, – чи то технічну, чи звичайну, чи загальні справи церкви, – одним словом, усе це для того, щоб дати їм змогу зрозуміти істини-принципи та ввійти в істину-реальність, а також щоб вони могли якнайшвидше виконувати свій обов’язок так, щоб це відповідало стандарту, задля задоволення Божих намірів. Це те, чого Бог вимагає від людей, і, звісно, це також те, що потрібно для церковної роботи. Чи розумієте ви тепер значення просування та зрощування Божим домом усіляких талановитих людей? Чи є ще якісь непорозуміння? (Ні.) Деякі люди кажуть: «Тепер, коли цю людину просунули в лідери й вона має статус, вона вже не звичайна людина». Правильно це чи ні? (Неправильно.) Інші можуть сказати: «Ті, хто стає лідерами, мають статус, але на вершині самотньо. Що вище піднімаєшся, то болючіше падаєш!» Правильно це чи ні? Вочевидь, неправильно. Яких людей стосується вислів «Що вище піднімаєшся, то болючіше падаєш»? Він стосується людей з амбіціями та жагою, він стосується антихристів. Коли ті, хто прагне до істини, стають лідерами, це не означає підніматися високо – це Бог робить виняток, підносячи їх, і це Боже благословення, що покладає на них цю ношу та дозволяє їм виконувати лідерську роботу. «Що вище піднімаєшся, то болючіше падаєш» – це висновок, зроблений невіруючими, що описує наслідки прагнення невіруючими кар’єри в чиновництві. Ті маловіри не мають розрізнення й застосовують цей вислів до позитивних людей, що є грубою помилкою. Інші можуть сказати: «Він народився в сільській місцевості, а тепер став церковним лідером – фенікс, що злетів із низів угору». Правильно це чи ні? Це диявольські слова невіруючих, і їх не можна застосовувати до Божих обранців. У Божому домі Бог благословляє тих, хто прагне до істини, тих, хто чесний, тих, хто добросердий, і тих, хто захищає роботу Божого дому. Щойно ці люди зрозуміють істину та здобудуть певний духовний зріст, їх рано чи пізно просунуть для зрощування та практики, щоб замінити тих, хто є неправдивими лідерами та антихристами. У Божому домі позитивні люди, які пройшли багато випробувань і перевірок та послідовно захищали роботу Божого дому, – це люди, які отримують Боже схвалення, і було б недоречно використовувати диявольські слова невіруючих для опису цих людей. Тому ті, хто завжди використовує диявольські слова невіруючих для опису справ у Божому домі та для вираження власних поглядів, – це люди, які не розуміють істини та мають безглузді погляди на речі. Їхні погляди на речі зовсім не змінилися і все ще є поглядами невіруючих; вони вірять у Бога кілька років, але так і не здобули жодної істини й досі не можуть дивитися на речі згідно з Божими словами – отже, ці люди є маловірами та невіруючими. Коли когось просувають служити лідером або працівником, або ж зрощують, щоб він став куратором якоїсь технічної роботи, це не що інше, як доручення Божим домом йому ноші. Це доручення, відповідальність і, звісно, це також особливий обов’язок, особлива можливість, і це виняткове піднесення – у них немає нічого гідного похвали. Коли Божий дім когось просуває та зрощує, це не означає, що ця людина має особливе становище чи статус у Божому домі й може насолоджуватися особливим ставленням і прихильністю. Натомість, після того, як Божий дім її винятково підніс, їй надаються чудові умови для отримання навчання від Божого дому, для практики виконання певної суттєвої церковної роботи, і водночас Божий дім матиме вищі необхідні стандарти для цієї людини, що дуже корисно для її життя-входження. Коли людину просувають і зрощують у Божому домі, це означає, що до неї будуть ставити суворі вимоги й вона буде перебувати під ретельним наглядом. Божий дім суворо перевірятиме, та просуватиме виконувану нею роботу і наглядатиме за нею, а також вживатиме кроків задля розуміння її життя-входження та приділення такому входженню уваги. Виходячи із цих точок зору, чи користуються люди, яких просуває та зрощує дім Божий, особливим ставленням до себе, особливим статусом і особливим становищем? Зовсім ні, і тим паче вони не мають жодного особливого становища. Що стосується людей, яких просувають і зрощують, то якщо вони вважають, що мають капітал завдяки дещо ефективному виконанню своїх обов’язків, і тому впадають у застій і перестають прагнути до істини, тоді їм загрожуватиме небезпека, коли вони зіткнуться з випробуваннями й поневіряннями. Якщо духовний зріст людей надто слабкий, вони, імовірно, не зможуть бути непохитними. Дехто каже: «Якщо людину просувають і зрощують як керівника, то вона має становище. Навіть якщо вона не є одним із первородних синів, вона принаймні має надію бути включеною до Божих людей. Мене ніколи не просували й не зрощували, тож хіба ж у мене немає надії стати одним із представників Божих людей?». Так думати неправильно. Щоб увійти до числа Божих людей, ти мусиш мати життєвий досвід і коритися Богу. Ким би ти не був – лідером, працівником або звичайним послідовником, – кожен, хто володіє істинами-реальностями, належить до Божих людей. Навіть якщо ти лідер або працівник, але тобі бракує істин-реальностей, ти однаково є трудівником. Насправді в людях, яких просувають і зрощують, немає нічого особливого. Єдине, що відрізняє їх від інших, – це те, що вони мають сприятливіше середовище, сприятливіші можливості та кращі умови для виконання конкретної роботи, що стосується істин-принципів. Навіть якщо більша частина роботи, яку ти виконуєш, пов’язана з певною професією, але немає істин-принципів, щоб її внормовувати та перевіряти, то обов’язок, який ти виконуєш, не відповідатиме принципам, а значить, ти просто трудишся, і точно не отримаєш Божого схвалення. Які вимоги Божого дому до різних талановитих людей, яких просувають і зрощують? Щоб Божий дім міг їх просувати та зрощувати, вони щонайменше мають бути людьми із совістю та розумом, людьми, що можуть приймати істину, віддано виконувати свій обов’язок і коритися Божим улаштуванням та упорядкуванням; і щонайменше вони мають бути здатними приймати те, що їх обтинають, і коритися цьому. Результат, якого мають досягти люди, що проходять зрощування та підготовку від Божого дому, полягає не в тому, що вони зможуть стати чиновниками чи начальниками або бути на чолі, не в тому, що вони можуть наставляти людей у їхньому мисленні, і, звісно, тим більше не в тому, що вони мають кращі професійні навички, вищий рівень освіти або більшу славу, і не в тому що їх можна згадувати в одному ряду з тими, хто відомий у світі своїми професійними навичками чи політичними подвигами. Натомість, результат, якого слід досягти, полягає в тому, що вони розуміють істину та живуть за Божими словами, і що вони є людьми, які Бога бояться, а від злого втікають. Під час підготовки вони здатні зрозуміти істину та осягнути істини-принципи, і краще знати, що саме таке віра в Бога і як слідувати за Богом – це надзвичайно корисно для тих, хто прагне до істини, щоб досягти вдосконалення. Це результат і стандарт, якого Божий дім прагне досягти, просуваючи та зрощуючи всіляких талановитих людей, і це також найбільший здобуток для тих, кого просувають і використовують.

Деякі люди виконують свій обов’язок відносно відповідально, і обрані Богом люди їх схвалюють, тому церква зрощує їх, щоб вони стали лідерами або працівниками. Отримавши статус, вони починають відчувати, що виділяються з-поміж мас, і думають: «Чому Божий дім зупинив свій вибір на мені? Хіба не тому, що я кращий за всіх вас?» Хіба це не звучить як слова дитини? Це незріло, сміховинно й наївно. Насправді ти анітрохи не кращий за інших людей. Просто ти відповідаєш критеріям для того, щоб Божий дім тебе зрощував. А от чи зможеш ти взяти на себе цю відповідальність, добре виконувати цей обов’язок або звершити це доручення – це вже інша справа. Коли брати й сестри обирають когось лідером або дім Божий просуває людину для виконання певної роботи чи обов’язку, це не означає, що така людина має особливий статус чи позицію, або що істини, які вона розуміє, глибші й численніші, ніж в інших людей, – і це тим більше не означає, що така людина здатна коритися Богові й не зрадить Його. Безумовно, це також не означає, що така людина знає Бога й боїться Бога. Насправді вона нічого цього не набула. Підвищення й зрощування – це просто підвищення й зрощування в прямому розумінні, і вони не рівноцінні тому, що завчасно призначено Богом та що Він вважає достойним. Просування та зрощування означають лише те, що людину просунули й вона чекає на зрощування. А кінцевий результат цього зрощування залежить від того, чи прагне людина істини й чи здатна вона обрати шлях прагнення до істини. Тож коли когось у церкві просувають і зрощують, щоб він став лідером, то його просто просувають і зрощують у прямому сенсі; це не означає, що така людина вже відповідає стандартам і компетентна як лідер, що вона вже здатна взяти на себе лідерську роботу й може виконувати реальну роботу, – це не так. Більшість людей не може бачити наскрізь таких речей і поважає тих, кого просунули, керуючись своїми фантазіями. Це помилка. Скільки б років ті, кого просунули, не вірили в Бога, чи справді вони володіють істиною-реальністю? Не обов’язково. Чи здатні вони реалізовувати робочі упорядкування дому Божого? Не обов’язково. Чи є у них почуття відповідальності? Чи віддані вони? Чи здатні вони коритися? Стикаючись із проблемою, чи здатні вони шукати істину? Усе це невідомо. Чи мають ці люди богобоязливі серця? І наскільки великі їхні богобоязливі серця? Чи здатні вони не слідувати власній волі, коли щось роблять? Чи здатні вони шукати Бога? Чи здатні вони регулярно й часто поставати перед Богом, щоб шукати Божих намірів, поки виконують лідерську роботу? Чи здатні вони вести людей в істину-реальність? Безперечно, вони на таке не спроможні. Вони не пройшли підготовку й не здобули достатньо досвіду, тому вони не здатні на такі речі. Ось чому підвищення й розвиток людини не означають, що вона вже розуміє істину, і не говорять про те, що вона вже здатна виконувати свій обов’язок так, щоб це відповідало стандарту. Отже, у чому полягають мета й значення просування та зрощування людини? Справа в тому, що цю людину просувають окремо, щоб вона практикувала, щоб її особливо поливали та готували, і так давали їй змогу зрозуміти істини-принципи, а також принципи, засоби й методи виконання різних справ і розв’язання різноманітних проблем, а ще те, як поводитися з різними типами середовищ і людей, з якими вона стикається, відповідно до Божих намірів і так, щоб захищати інтереси Божого дому. Судячи з цих пунктів, чи є талановиті люди, яких просуває та зрощує Божий дім, достатньо спроможними брати на себе роботу та добре виконувати свій обов’язок протягом періоду просування та зрощування або до нього? Звісно, ні. Отже, неминуче, що протягом періоду зрощування ці люди зазнають обтинання, суду й кари, розвінчування і навіть відсторонення; це нормально, це і є підготовка та зрощування. Люди не повинні мати жодних завищених очікувань або нереалістичних вимог до тих, кого просувають і зрощують; це було б невиправдано й несправедливо щодо них. Ви можете наглядати за їхньою роботою. Якщо ви виявите проблеми або речі, що порушують принципи в ході їхньої роботи, ви можете підняти це питання та шукати істину для їх розв’язання. Чого вам не слід робити, то це судити, засуджувати, нападати на них чи виключати їх, бо вони лише перебувають у періоді зрощування, і на них не слід дивитися як на людей, що були вдосконалені, тим більше як на людей, що є досконалими, або як на людей, що володіють істиною-реальністю. Як і ви, вони лише перебувають у періоді підготовки. Різниця в тому, що вони беруть на себе більше роботи та відповідальності, ніж звичайні люди. Вони мають відповідальність і зобов’язання виконувати більше роботи; вони повинні платити більшу ціну, терпіти більше труднощів, докладати більше розумових зусиль, розв’язувати більше проблем, терпіти більше осуду від людей, і, звісно, вони також повинні докладати більше зусиль і – порівняно зі звичайними людьми, що виконують свої обов’язки, – вони повинні трохи менше спати, трохи менше насолоджуватися благами й не так багато пліткувати. Ось що в них особливого; крім цього, вони такі самі, як і всі інші. До чого Я це кажу? Щоб усі знали, що вони повинні правильно ставитися до різних типів талановитих людей, яких просуває та зрощує Божий дім, що вони не повинні бути суворими у своїх вимогах до цих людей і, звісно, що вони також не повинні мати про них нереалістичної думки. Надмірно їх поважати та дивитися на них знизу вгору – це нерозумно; висувати до них надто суворі вимоги – це нелюдяно й нереалістично. Тож як ставитися до них найрозумніше? Вважати їх звичайними людьми, і коли вам потрібно з кимось порадитися щодо проблеми, бесідувати з ними, вчитися на сильних сторонах одне одного та доповнювати одне одного. Крім того, обов’язок кожного – наглядати за лідерами та працівниками, щоб бачити, чи виконують вони справжню роботу, чи можуть вони використовувати істину для розв’язання проблем; це стандарти та принципи для оцінки того, чи відповідає лідер або працівник стандарту. Якщо лідер або працівник здатний розбиратися із загальними проблемами та розв’язувати їх, то він компетентний. Але якщо він не може навіть розібратися зі звичайними проблемами та розв’язати їх, він непридатний бути лідером чи працівником, і його треба швидко зняти з посади. Треба обрати когось іншого, і не можна затримувати роботу Божого дому. Затримувати роботу Божого дому – це шкодити собі та іншим, і це нікому не йде на користь.

Деякі люди отримують від церкви просування та зрощування, а з ними й хорошу можливість для підготовки. Це добре. Можна сказати, що Бог їх підніс і обдарував Своєю благодаттю. Тож як тоді їм слід виконувати свій обов’язок? Перший принцип, якого вони повинні дотримуватися, – це розуміти істину. Коли вони не розуміють істини, вони мусять її шукати, а якщо й після самостійних пошуків не розуміють, то можуть знайти когось, хто розуміє істину, щоб побесідувати та пошукати разом із ним. Це дозволить розв’язати проблему швидше й своєчасніше. Якщо ти зосереджуєшся лише на тому, щоб більше читати Божі слова самотужки й більше розмірковувати над ними, щоб досягти розуміння істини та розв’язати проблему, то це занадто повільно; як каже прислів’я, «далека вода спраги не вгамує». Якщо ти хочеш швидко прогресувати в істині, то мусиш навчитися гармонійно співпрацювати з іншими, а також більше запитувати й більше шукати. Тільки тоді твоє життя швидко зростатиме, і ти зможеш оперативно розв’язувати проблеми, не затримуючи ні те, ні інше. Оскільки тебе щойно підвищили, і ти все ще на випробувальному терміні, і ти не розумієш істини по-справжньому й не володієш істиною-реальністю – оскільки тобі ще бракує цього духовного зросту – не думай, що твоє підвищення означає, ніби ти володієш істиною-реальністю; це не так. Тебе обрали для просування та зрощування лише тому, що ти несеш ношу заради роботи й володієш рівнем лідера. Ти повинен мати такий розум. Якщо після того, як тебе підвищили й ти став лідером або працівником, ти починаєш утверджувати свій статус і вважати, що ти – той, хто прагне до істини, і що ти володієш істиною-реальністю, і якщо, незалежно від проблем братів і сестер, ти вдаєш, ніби все розумієш і ніби ти духовний, – то це дурний спосіб поведінки, і він такий самий, як у лицемірних фарисеїв. Ти мусиш говорити й діяти правдиво. Коли ти не розумієш, ти можеш запитати інших або пошукати бесіди у Вишнього – у цьому всьому немає нічого ганебного. Навіть якщо ти не запитаєш, Вишнє все одно знатиме твій справжній духовний зріст і знатиме, що істина-реальність у тобі відсутня. Шукати й бесідувати – це те, що ти повинен робити; це розум, який має бути притаманний нормальній людськості, і принцип, якого повинні дотримуватися лідери та працівники. Цього не варто соромитися. Якщо ти думаєш, що, ставши лідером, соромно не розуміти принципів або постійно ставити запитання іншим людям чи Вишньому, і боїшся, що інші дивитимуться на тебе зверхньо, і в результаті починаєш вдавати, ніби все розумієш, усе знаєш, маєш працездатність, можеш виконувати будь-яку церковну роботу й не потребуєш ні від кого нагадувань чи бесід або забезпечення чи підтримки, – то це небезпечно, і ти занадто зарозумілий і впевнений у власній праведності, занадто позбавлений розуму. Ти навіть не знаєш своєї міри – хіба це не робить тебе безтолковою людиною? Такі люди насправді не відповідають критеріям для просування та зрощування Божим домом, і рано чи пізно їх відсторонять і відсіють. Отже, кожен лідер або працівник, якого щойно підвищили, повинен чітко усвідомлювати, що він не має істини-реальності; він повинен мати це знання свого місця й можливостей. Зараз ти лідер або працівник не тому, що тебе призначив Бог, а тому, що тебе підвищили інші лідери та працівники або обрали Божі обранці; це не означає, що ти маєш істину-реальність і справжній духовний зріст. Коли ти це зрозумієш, у тебе з’явиться трохи розуму, а це той розум, яким мусять володіти лідери та працівники. Тепер ти розумієш? (Так.) Тож як саме вам слід виконувати роботу? Як вам слід практикувати гармонійну співпрацю? Як вам слід шукати істину для розв’язання проблем щоразу, коли ви з ними стикаєтеся? Ці речі необхідно зрозуміти. Якщо виявляються розбещені характери, шукайте істину та вирішуйте їх якомога швидше. Якщо не вирішити їх вчасно й це вплине на вашу роботу, це проблема. Якщо ти не знайомий із професією, тобі також слід негайно взятися за навчання. Оскільки деякі обов’язки пов’язані з професійними знаннями, якщо ти лише розумієш істину, не володіючи жодними професійними знаннями, це також вплине на результати твоєї роботи. Ти повинен щонайменше володіти деякими базовими професійними знаннями та розуміти їх, щоб ефективно відстежувати й скеровувати роботу людей. Якщо ти лише вправний у професії, але не розумієш істини, у твоїй роботі так само будуть недоліки, тому тобі також потрібно буде прагнути до істини та співпрацювати з людьми, які розуміють істину, щоб належно виконувати свій обов’язок. Те, що ти володієш професійними навичками або знаннями в певній галузі, не означає, що ти здатен робити все відповідно до принципів, тому вкрай важливо шукати бесіди з людьми, які розуміють істину, – це принцип, якого ви повинні дотримуватися. Що б ви не робили, ви не повинні прикидатися. Ти перебуваєш у періоді підготовки та зрощування, ти маєш розбещений характер і ти зовсім не розумієш істини. Скажіть Мені, чи знає Бог про це? (Так.) Тож хіба ти не виглядав би по-дурному, якби прикидався? Ви хочете бути дурними людьми? (Ні, не хочемо.) Якщо ви не хочете бути дурними людьми, якими людьми ви повинні бути? Будьте людьми з розумом, людьми, які можуть смиренно шукати істину та приймати її. Не прикидайтеся, не будьте лицемірними фарисеями. Те, що ти знаєш, – це лише деякі професійні знання, це не істини-принципи. Ти мусиш знайти спосіб належним чином використовувати свої професійні сильні сторони та застосовувати набуті знання й уміння на основі розуміння істин-принципів. Хіба це не принцип? Хіба це не шлях практики? Щойно ти навчишся це робити, у тебе з’явиться шлях, яким слід іти, і ти зможеш увійти в істину-реальність. Що б ти не робив, не будь упертим і не прикидайся. Упертість і прикидання – це не раціональний спосіб дій. Навпаки, це найдурніший спосіб дій. Люди, які живуть своїми розбещеними характерами, – найдурніші люди. Тільки ті, хто шукає істину та розв’язує проблеми відповідно до істин-принципів, – найрозумніші люди.

Завдяки цій бесіді чи маєте ви тепер правильне розуміння та погляд на просування і зрощування Божим домом усіляких талановитих людей? (Так.) Тепер, коли ви маєте правильний погляд на це, чи можете ви правильно ставитися до цих людей? Ви повинні правильно ставитися до їхніх сильних сторін, а також до недоліків і вад, які вони мають у своїй людськості, роботі, професії та різних інших аспектах, – до всього цього слід ставитися правильно. Крім того, незалежно від того, чи вас просувають і зрощують у лідери або працівники, чи ви талановиті особи в різних професіях, ви всі звичайні, вас усіх зіпсував сатана, і ніхто з вас не розуміє істини. Отже, ніхто з вас не повинен маскуватися чи приховуватися; натомість ви повинні навчитися відкриватися в бесіді. Якщо ти не розумієш, то визнай, що не розумієш. Якщо ти не знаєш, як щось зробити, то визнай, що не знаєш. Які б проблеми чи труднощі не виникали, усі повинні бесідувати та шукати істину разом, щоб знайти рішення. Перед істиною кожна людина – наче немовля, кожна людина збідніла, жалюгідна й абсолютно нічого не має. Що людям потрібно робити, то це бути покірними перед істиною, мати смиренне й спрагле серце, шукати та приймати істину, а потім практикувати істину й досягати покори Богу. Роблячи це, люди можуть увійти в реальність істини Божих слів, виконуючи свої обов’язки та в реальному житті. Перед істиною всі рівні. Ті, кого просувають і зрощують, не набагато кращі за інших. Усі переживали Божу роботу приблизно однаковий час. Ті, кого не підвищили й не зрощували, також повинні прагнути до істини, виконуючи свої обов’язки. Ніхто не може позбавити інших права прагнути до істини. Деякі люди більш ревні у своєму прагненні до істини й мають певний рівень, тому їх просувають і зрощують. Це зумовлено потребами роботи Божого дому. Тож чому в Божому домі такі принципи просування та використання людей? Оскільки рівні та моральні якості людей відрізняються, і кожна людина обирає різний шлях, це призводить до різних фіналів у вірі людей у Бога. Ті, хто прагне до істини, спасаються й стають людьми царства, тоді як ті, хто зовсім не приймає істини, хто не відданий у виконанні свого обов’язку, відсіюються. Божий дім зрощує та використовує людей на основі того, чи прагнуть вони до істини та чи віддані вони у виконанні свого обов’язку. Чи існує в Божому домі ієрархічна відмінність між різними людьми? Наразі посади, цінності, статуси чи становища різних людей не мають ієрархії. Принаймні в період, коли Бог працює, щоб спасати й вести людей, між рангами, посадами, цінністю чи статусом різних людей немає різниці. Єдині відмінності полягають у розподілі роботи та в ролях, що виконуються в рамках обов’язку. Звісно, у цей період деяких людей у виняткових випадках просувають і зрощують для виконання особливих завдань, тоді як інші не отримують таких можливостей через різні причини, як-от проблеми з їхнім рівнем або сімейним оточенням. Але хіба Бог не спасає тих, хто не отримав таких можливостей? Це не так. Хіба їхня цінність і становище нижчі, ніж в інших? Ні. Перед істиною всі рівні, кожен має можливість прагнути до істини та здобувати її, і Бог ставиться до всіх справедливо й розумно. У який момент з’являються помітні відмінності в становищі, цінності та статусі людей? Це відбувається тоді, коли люди доходять до кінця свого шляху, Божа робота завершується і нарешті формується висновок щодо ставлення та поглядів, які кожна людина виявляла в процесі прагнення до спасіння та під час виконання свого обов’язку, а також щодо її різноманітних проявів і ставлення до Бога, – тобто коли в Божому записнику з’являється повний запис, – у той час, оскільки фінали та місця призначення людей будуть різними, з’являться також відмінності в їхній цінності, становищі та статусі. Тільки тоді все це можна буде ледь розгледіти й приблизно встановити, але зараз усі однакові. Ви зрозуміли? Чи ви чекаєте на той день? Ви чекаєте на нього й водночас боїтеся його? Ви чекаєте на те, що в той день нарешті буде результат, і ви, попри всі труднощі, нарешті досягнете того дня; а боїтеся ви того, що не пройдете шлях належним чином, і що впадете на шляху й зазнаєте невдачі, і що кінцевий фінал буде незадовільним, гіршим, ніж ви уявляєте й очікуєте, – яким же сумним, болісним і досадним це було б! Не думайте так далеко наперед – думати так далеко наперед непрактично. Спочатку подивіться на те, що перед вашими очима, належно йдіть шляхом під вашими ногами, добре виконуйте поточну роботу й належно виконуйте обов’язки та відповідальність, які Бог довірив вам. Це найважливіше й найкритичніше. Зрозумійте істину та принципи виконання свого обов’язку, які слід зрозуміти просто зараз, і бесідуйте про них, доки вони не стануть кришталево ясними, – щоб ви розібралися з ними у своєму розумі й чітко та точно знали, якими є принципи в усьому, що ви робите, – і переконайтеся, що ви не порушуєте принципів, не відхиляєтеся від них, не створюєте переривань чи завад і не робите нічого, що шкодить інтересам Божого дому, – усе це те, у що ви повинні ввійти просто зараз. Нам не потрібно говорити про щось більш віддалене, і вам також не потрібно про це запитувати чи думати. Думати так далеко наперед марно – це не те, про що ти повинен думати. Дехто може запитати: «Чому ми не повинні про це думати? Стан лиха зараз став таким великим, хіба не час нам подумати про такі речі?» Чи час? Хіба той факт, що лихо велике, впливає на твоє входження в істину? (Ні, не впливає.) Стан лиха став таким великим, але коли Я взагалі проводжу зібрання чи читаю проповіді саме про лихо? Я ніколи не зосереджуюся на питанні лиха, Я завжди просто говорю про істину, щоб ви могли зрозуміти істину та зрозуміти Божі наміри, і щоб ви зрозуміли, як добре виконувати свій обов’язок і як увійти в істину-реальність. У наш час деякі люди навіть не розуміють, що таке істина-реальність і що таке доктрини. Вони просто щодня виголошують ті самі кілька слів, доктрин і порожніх розмов, і при цьому відчувають, що ввійшли в істину-реальність. Я за них хвилююся, а вони за себе не хвилюються. Вони все ще думають про ті далекі речі в майбутньому – думати про ті речі непрактично.

Мета просування та зрощування всіляких талановитих людей полягає не в тому, щоб перетворити їх на активістів, і не в тому, щоб запланувати для них стати якоюсь опорою в майбутньому, а в тому, щоб дати деяким людям, які, умовно кажучи, більше прагнуть до істини та відповідають критеріям для просування та зрощування, можливість пройти підготовку у відповідному середовищі та за сприятливіших умов. Найважливіше – щоб вони могли зрозуміти Божі слова, зрозуміти істину та ввійти в істину-реальність. Хіба не цього люди повинні досягати, вірячи в Бога? Хіба не це люди повинні здобувати, вірячи в Бога? Щоб увійти в істину-реальність, до чого ви в першу чергу повинні прагнути просто зараз? Чи є у вас якісь плани чи кроки для цього? Я розповім вам один секрет, який є простим, легким і швидким. Простими словами, входження в істину-реальність – це насправді практикування істини. Щоб практикувати істину, необхідно спочатку розібратися зі своїми розбещеними характерами. Яка найшвидша відправна точка для того, щоб позбутися своїх розбещених характерів? Для вас найпростіший, найшвидший і найменш клопіткий спосіб – це спочатку розв’язати проблему недбалості у виконанні свого обов’язку, позбуваючись своїх розбещених характерів крок за кроком. Скільки часу вам може знадобитися, щоб це розв’язати? Чи є у вас план? Більшість людей не має плану, вони просто продовжують обмірковувати це в голові, не знаючи, коли офіційно почати. Хоча вони знають, що поводяться недбало, вони просто не беруться за розв’язання цієї проблеми й не мають жодного конкретного рішення. Лінуватися у виконанні свого обов’язку, не бути ретельним, бути безвідповідальним і не ставитися до цього серйозно – усе це прояви недбалості. Перший крок – розв’язати проблему недбалості. Другий крок – розв’язати проблему дій за власною волею. Щодо інших речей, як-от час від часу говорити нечесно або виявляти лукаві чи зарозумілі характери, – поки що не переймайтеся цим. Хіба не практичніше й ефективніше спочатку розібратися з недбалістю та діями за власною волею? Хіба ці дві проблеми не найлегше помітити? Хіба їх не легко розв’язати? (Так.) Чи ти усвідомлюєш, коли поводишся недбало? Чи ти розумієш, коли думаєш про те, щоб полінуватися? Чи ти розумієш, коли думаєш про те, щоб хитрувати, бути підступним і служити собі за допомогою хитрощів? (Так.) Якщо ти розумієш, то це легко розв’язати. Почни з розв’язання проблем, які ти можеш легко виявити та про які ти знаєш в душі. Недбалість у виконанні свого обов’язку – це дуже очевидна й поширена проблема, але при цьому непіддатлива, яку справді важко розв’язати. Виконуючи обов’язок, треба вчитися бути сумлінним, скрупульозним, ретельним і відповідальним, а також робити це твердо й обґрунтовано, тобто крок за кроком. Треба докласти всіх зусиль, щоб добре виконати цей обов’язок, доки не будеш задоволений тим, як ти його виконав. Якщо людина не розуміє істини, вона повинна шукати принципи та діяти відповідно до них і до Божих вимог; вона повинна охоче докладати більше зусиль, щоб добре виконати свій обов’язок, і ніколи не робити цього недбало. Тільки практикуючи так, можна відчути мир у серці, без докорів сумління. Чи легко розв’язати проблему недбалості? Якщо в тебе є совість і розум, ти можеш її розв’язати. По-перше, ти мусиш молитися Богу: «Боже, я починаю свій обов’язок. Якщо я поводитимусь недбало, я прошу, щоб Ти дисциплінував мене й докоряв мені в серці. Я також прошу, щоб Ти вів мене, аби я добре виконував свій обов’язок і не був недбалим». Практикуй так щодня й подивися, скільки часу знадобиться, щоб розв’язати проблему твоєї недбалості, щоб твоїх недбалих станів ставало менше, щоб домішок у твоєму обов’язку меншало, а реальні результати покращувалися й ефективність у виконанні обов’язку зростала. Виконувати свій обов’язок без недбалості – чи можеш ти досягти цього, покладаючись на себе? Коли ти поводишся недбало, чи можеш ти це контролювати? (Це нелегко.) Тоді це проблематично. Якщо вам справді важко це контролювати, то у вас велика проблема! Які ж речі ви здатні робити без недбалості? Деякі люди дуже перебірливі в їжі; якщо страва їм не до смаку, вони цілий день будуть не в гуморі. Деякі жінки люблять вбиратися та робити макіяж; жодна волосина не вислизне з-під їхньої уваги. Деякі люди вміють вести бізнес; вони ретельно рахують кожну копійку. Якщо ви діятимете з таким сумлінним ставленням, ви зможете уникнути недбалості. Спочатку розв’яжіть проблему недбалості, а потім – проблему дій за власною волею. Дії за власною волею – це поширена проблема, і це ще одна проблема, яку люди можуть легко в собі виявити. Трохи поміркувавши над собою, людина може визнати, що діє за власною волею, що не відповідає істинам-принципам. Проблеми, які люди можуть визнати, легко розв’язати. Візьміться спочатку за розв’язання цих двох питань: одне – це проблема недбалості, а інше – дій за власною волею. Прагніть протягом року чи двох досягти результатів, щоб не бути недбалими, не діяти за власною волею чи з домішками своєї волі в усьому, що ви робите. Щойно ці дві проблеми буде розв’язано, ви наблизитеся до того, щоб виконувати свій обов’язок так, аби це відповідало стандарту. А якщо ви не можете розв’язати навіть їх, то ви ще далекі від того, щоб коритися Богу чи бути уважними до Його намірів, – ви навіть близько не підійшли до цього.

Ми щойно побесідували про критерії і цілі просування та зрощування різних видів придатних талановитих людей, а також про розуміння та погляд, які слід мати щодо просування та зрощування Божим домом різних видів талановитих людей. Ще один аспект – це ставлення та підхід, які слід мати до різних видів талановитих людей, яких просувають і зрощують. Це деякі питання, про які слід було побесідувати в рамках шостого пункту. Отже, далі, конкретно щодо шостого пункту, викриймо та проаналізуймо, як неправдиві лідери виконують роботу з просування та зрощування різних видів талановитих людей. Це основний зміст нашої сьогоднішньої бесіди.

Ставлення та прояви неправдивих лідерів стосовно просування та зрощування всіляких талановитих людей

Неправдиві лідери не розуміють істини й не шукають її. Тому, коли йдеться про важливу роботу з просування та зрощування всіляких придатних талановитих людей у Божому домі, вони також роблять її абияк, створюючи повний безлад, і просто не відповідають вимогам Божого дому. Оскільки вони не розуміють не лише критеріїв, а й Божих намірів щодо просування та зрощування різних видів придатних талановитих людей, і так само не розуміють значення просування та зрощування різних видів придатних талановитих людей, їм дуже важко виконувати цю роботу так, щоб це відповідало стандарту й принципам. Різні види «талановитих» людей, яких зрощують неправдиві лідери під час своєї роботи, дуже різноманітні. Замість того щоб просувати та зрощувати придатні талановиті кадри, неправдиві лідери просувають людей, яких у жодному разі не слід було просувати та зрощувати, щоб вони служили лідерами чи працівниками, і дозволяють цим людям жити за рахунок церкви та марнувати Божі приношення. Усі неправдиві лідери роблять подібні речі, через що деякі люди, які прагнуть до істини та мають почуття справедливості, виявляються розтоптаними й не отримують просування та використання. Натомість ті, хто є нездарами, стають в очах цих неправдивих лідерів так званими талановитими людьми, і вони їх просувають і зрощують. Тож які прояви неправдивих лідерів під час виконання цієї роботи? Припустімо, наприклад, що через потреби своєї роботи Божий дім мусить знайти людей для ведення зовнішніх справ. Тож яких людей слід шукати? Я щойно перелічив кілька критеріїв, а саме: вони повинні мати працездатність, бути здатним виконувати свої обов’язки відповідно до принципів, яких вимагає Божий дім, і бути здатним захищати інтереси Божого дому. Чи знають неправдиві лідери ці принципи? Очевидно, що ні, тож як вони знаходять людей для ведення зовнішніх справ? Вони думають собі: «Хто може вести зовнішні справи? Є одна сестра, яка кмітлива та має швидку реакцію, вміє добре говорити й знає, як поводитися з людьми. Коли вона говорить, її очі швидко бігають, і звичайна людина не може її розкусити. Вона була б дещо непридатною як церковний лідер, але вона блискуче впорається із зовнішніми справами, тож я оберу її. Ось тільки рівень її освіти трохи низький, я боюся, що невіруючі дивитимуться на неї зверхньо, тому я знайду випускницю університету, яка була головою студентської ради, щоб вона співпрацювала з нею. Ця людина досить розумна, але має відносно мало досвіду в суспільстві й порівняно мало бачила світу, тож вона може повчитися у своєї напарниці. Із цих двох людей одна має низький рівень освіти, а інша – високоосвічена, одна має досвід у суспільстві, а інша – ні; вони ж підходять для співпраці одна з одною, чи не так?» Одна красномовна й виразна, кмітлива й дуже схожа на світську людину; щоразу, коли вона спілкується з невіруючими, вони не можуть сказати, що вона віруюча. Інша – високоосвічена й має соціальний статус; щоразу, коли вона спілкується з невіруючими, вони не дивляться на неї зверхньо. Що ви думаєте про ці два принципи, за якими неправдиві лідери обирають людей? Неправдиві лідери вважають, що доки людина має дар красномовства, кмітливість і швидку реакцію, вона може вести загальні справи для Божого дому. Чи це підходящий спосіб обирати людей? (Ні.) Чому це не підходящий спосіб? (Такі люди часто досить хитрі; хоча вони можуть застосовувати філософію світських справ з іншими й знають, як поводитися з людьми, вони не обов’язково можуть захистити інтереси Божого дому.) Правильно. Найважливіше – це те, що незалежно від того, які справи людина веде для Божого дому, вона щонайменше повинна бути порядною та здатною захищати його інтереси. Хіба те, що людина має добре підвішений язик і може переконати будь-кого, означає, що вона може захистити інтереси Божого дому? Хіба те, що людина кмітлива, красномовна й виразно говорить, означає, що вона може захистити інтереси Божого дому? (Ні, не означає.) Навіть якщо вона присягається, це марно, і так само марно, якщо ти висуваєш до неї вимоги, – вона повинна мати відповідні моральні якості. Але неправдиві лідери не досліджують цього, вони лише дивляться, хто має досвід у суспільстві, хто хитрий, кмітливий, красномовний і виразно говорить, хто вміє діяти відповідно до обставин і хто схожий на хамелеона та світську людину. Вони думають, що такі люди можуть вести загальні справи в Божому домі. Хіба це не помилка? Це помилка в принципах і стандартах відбору людей. Справа в тому, що люди такого типу мають надзвичайно добре підвішений язик: незалежно від того, з ким вони мають справу, усе, що вони говорять, – брехня, і вони не можуть змінитися, скільки б присяг не давали. Роблячи щось, вони захищають лише власні інтереси, і особливо, коли стикаються з небезпекою, вони насамперед захищають себе й жодного разу не думають про інтереси Божого дому. Доки в них добрі стосунки з невіруючими, їм цього достатньо; а чи постраждали інтереси Божого дому, чи ні, їм байдуже. Безпека братів і сестер також не є тим, що вони беруть до уваги, і їм байдуже, чи збезчещене Боже ім’я; вони дбають лише про себе. Неправдиві лідери не можуть розкусити цей тип людей і думають, що вони найкраще підходять для ведення зовнішніх справ для Божого дому. Хіба це не безглуздо? Вони продають інтереси Божого дому, а неправдиві лідери навіть не знають про це, і все ж доручають їм важливі завдання та в усьому на них покладаються. Хіба це не верх дурості? Чи є люди, які красномовні, кмітливі й виразно говорять, людьми з порядними намірами? Якщо ти не мав із ними справ або не спостерігав за ними уважно, ти не знатимеш. Коли ти маєш із ними справу та ведеш справи, просто спостерігай, чи відповідає те, що вони говорять, тому, що вони роблять. Це можна перевірити через одну ситуацію. Скажімо, наприклад, ти переносиш речі. Коли вони це бачать, вони тобі не допомагають. Тільки коли ти закінчиш роботу, вони підійдуть і скажуть: «Як ти можеш робити таку виснажливу роботу сам? Я б допоміг тобі, якби ти тільки попросив, яким би зайнятим я не був. Ти виглядаєш виснаженим. Я приготую тобі поїсти пізніше, тобі не треба сьогодні цього робити». Сказавши це, вони зникають. Ти абсолютно виснажений, і все ж тобі доводиться готувати. Потім, коли ти закінчив готувати, вони приходять поїсти й навіть кажуть: «Чому ти не покликав мене, коли збирався починати готувати? Ти абсолютно виснажений, і все ж готуєш для мене їжу – хіба ж це правильно? Оскільки ти вже приготував, я просто поїм. Наступного разу готуватиму я, і дай мені знати, коли в майбутньому буде якась робота, яку треба зробити». Цієї однієї ситуації достатньо, щоб побачити їх наскрізь. У них дуже добре підвішений язик, вони кмітливі й знають, що сказати. Вони вміють діяти відповідно до обставин, і все, що вони роблять, – це говорять приємні речі, ніколи не виконуючи жодної реальної роботи. Чи надійні такі люди? Якщо попросити їх вести загальні справи Божого дому, чи зможуть вони захистити його інтереси? Чи зможуть вони підтримати репутацію церкви та захистити безпеку братів і сестер? (Ні.) Чи є майно Божого дому та всі його інтереси їхнім пріоритетом номер один? Аж ніяк. Очі та розум неправдивих лідерів сліпі до таких легких у виявленні проблем, вони просто не можуть їх побачити. Натомість вони можуть лише говорити слова й доктрини. Кого Бог любить, а кого не любить, хто любить істину, а хто не любить істини, які люди мають основу у своїй вірі в Бога та які люди не мають основи, які люди віддані у виконанні свого обов’язку, а які не віддані, – вони говорять про це розсудливо й логічно, і здається, що вони справді це розуміють, але все це порожні розмови та доктрини. Щоразу, коли їх просять розрізнити людей, їхні очі та розум сліпі; вони просто не знають, як розбиратися в людях. Незалежно від того, як довго вони спілкуються з такими людьми, вони все одно не можуть їх розкусити й навіть доручають їм важливі завдання.

Те, що неправдиві лідери неправильно використовують людей, – це вже мерзенний вчинок, але вони ще й примножують свою провину, роблячи ще більш мерзенні речі. Скажімо, наприклад, неправдивий лідер неправильно використав людину. Ця людина зовсім не підходить на роль куратора й не відповідає критеріям Божого дому для просування та зрощування. Але неправдивий лідер усе одно наполягає на її використанні й ніколи не перевіряє роботу цієї людини, думаючи: «Не сумнівайся в тих, кого використовуєш, і не використовуй тих, у кому сумніваєшся. Оскільки я обрав тебе й просунув тебе, ти зможеш добре виконувати цю роботу, тож просто берися й роби її так, як вважаєш за потрібне. Я підтримаю тебе, що б ти не робив, і немає сенсу комусь проти цього заперечувати!» Він використав не ту людину, і все ж уперто тримається своєї помилки до самого кінця – ось наскільки він вірить у себе. Неправдиві лідери всі сліпі. Вони не бачать жодних проблем, не можуть розрізнити, хто є злими людьми, а хто – маловірами, і хто б не переривав церковну роботу й не заважав їй, вони цього не усвідомлюють і навіть доручають важливі завдання безтолковим людям. Неправдиві лідери дуже довіряють усім, кого просувають, і безтурботно доручають їм важливу роботу. У результаті ті люди влаштовують у церковній роботі безлад, що серйозно впливає на поширення Євангелія та завдає шкоди інтересам Божого дому. Неправдиві лідери навіть удають, ніби нічого про це не знають. Вишнє запитує їх: «Як людина, яку ти просунув, справляється зі своєю роботою? Чи підходить вона для виконання цієї роботи? Чи захищає вона церковну роботу й інтереси Божого дому? У критичні моменти вона захищатиме себе чи церковну роботу?» Ці неправдиві лідери відповідають: «Вона присягнула захищати церковну роботу. Крім того, вона вірить у Бога вже 20 років. Як вона могла б захищати себе та продавати інтереси Божого дому? Вона, імовірно, захищатиме інтереси Божого дому». Вишнє відповідає: «Твої слова точні? Ти перевіряв її роботу?» Ці неправдиві лідери відповідають: «Я не перевіряв її роботу, але я сказав їй не захищати власні інтереси, а захищати церковну роботу, і вона мені це пообіцяла». Яка користь від того, що вона дала тобі обіцянку? Вона не може виконати навіть присягу, яку склала перед Богом. Ти думаєш, що раз вона дала тобі обіцянку, то на неї можна покластися? Чи зможе вона точно виконати обіцяне? Оскільки ти не перевіряв її роботу, звідки ти знаєш, чи є вона людиною, яка захищає інтереси Божого дому? Чому ти так сильно віриш у себе? Хіба такі неправдиві лідери – не негідники? Використавши ту неправильну людину, вони вже зробили велику помилку, і потім вони погіршують її, ніколи не цікавлячись роботою відповідної людини, не намагаючись її зрозуміти й не перевіряючи її, не наглядаючи за нею й не спостерігаючи. Вони тільки те й роблять, що продовжують терпіти безрозсудність і проступки цієї людини. Ось як працюють неправдиві лідери. Щоразу, коли для виконання якоїсь робочої задачі не вистачає людей, неправдиві лідери безтурботно призначають когось відповідальним за неї, і на цьому все закінчується; вони ніколи не перевіряють роботу та взагалі не приходять, щоб взаємодіяти з цією людиною, не спостерігають за нею й не намагаються дізнатися про неї більше. У деяких місцях обставини не сприяють зустрічам і проведенню часу з цією людиною, але ти мусиш запитати про її роботу та непрямо порозпитувати про те, чим вона займається та як триває робота – ти можеш запитати братів і сестер або кого-небудь із близьких їй людей. Хіба це не досяжно? Але неправдиві лідери навіть не переймаються тим, щоб ставити якісь запитання, настільки вони впевнені. У своїй роботі вони просто проводять зібрання та проповідують доктрини, і після завершення зібрань і впорядкування роботи вони більше нічого не роблять; вони не відстежують ситуацію і не з’ясовують, чи здатна обрана ними особа виконувати реальну роботу. Спершу ти не розумів ту людину, але, виходячи з її рівня, поверхових проявів та ентузіазму, ти вирішив, що вона підходить для цієї роботи, і тому використав її – у цьому немає нічого поганого, тому що ніхто не знає, якими виявляться люди. Але після її підвищення, хіба тобі не слід було простежити та з’ясувати, чи виконує вона справжню роботу, як вона працює і чи була вона недбалою й слизькою, чи байдикувала вона? Саме цю роботу ти мусиш виконувати, але ти нічого із цього не робиш, ти не береш на себе жодної відповідальності. Ти неправдивий лідер, тож тебе слід відсторонити й відсіяти.

Неправдиві лідери припускаються серйозної помилки: після того, як вони просувають людей, вони пояснюють їм роботу, потім промовляють трохи доктрини, кажуть кілька слів підбадьорення – і на цьому все. Вони ніколи не відстежують подальший хід справ і не беруть участі в конкретних завданнях. Якщо ти кажеш, що в тебе низький рівень і ти не бачиш людей наскрізь, то ти міг би відстежувати хід справ, з’ясовувати, як виконуються конкретні завдання, і повністю розібратися в ситуації. Однак неправдиві лідери зовсім не відстежують і не з’ясовують, як іде робота. Візьмімо, наприклад, друк книг – це конкретна робота. Неправдивий лідер доручив комусь відповідати за цю роботу, але за пів року жодного разу не перевірив цю людину. У результаті через шість місяців усі надруковані книги виявилися бракованими – який цілковитий безлад! Ось такі вони, неправдиві лідери, – вони взагалі не виконують жодної конкретної роботи. Що слід робити, якщо ти організовуєш друк книги? Спочатку ти мусиш призначити відповідного куратора, а потім наглядати й перевіряти, наскільки добре він виконує роботу та чи не може він її зіпсувати. Ти мусиш наглядати за роботою та відстежувати її, а в разі виявлення проблем – безпосередньо їх розв’язувати. Тільки так можна гарантувати, що проблем не виникне. Але неправдиві лідери так не роблять. Вони думають, що їхні зобов’язання – це просто вивергати людям доктрини та домагатися, щоб люди їх зрозуміли, і що доки люди розуміють доктрини, проблеми можна розв’язати. Тому вони звертають увагу лише на виголошення доктрин і вигукування гасел і не беруть участі в конкретних завданнях. Що стосується неправдивих лідерів, то вони вважають, що брати участь у конкретних завданнях – не їхня справа, а турбота людей, які стоять нижче за них. То що ж вони роблять самі? Вони командують загальною ситуацією звисока й стають неефективними чиновниками. Якою б не була робота, вони не присутні на ній і не беруть у ній участі. Якщо після того, як вони розповіли людям принципи, їх запитати про деталі чи конкретні шляхи, вони скажуть: «Конкретна робота – це ваша справа, я в цьому не розбираюся». Тому вони не знають, як ті, хто стоїть нижче за них, виконують роботу. Щодо того, чи компетентний куратор і чи здатний він узяти на себе роботу, яка в нього людськість, чи є він людиною, яка прагне до істини, чи відповідально він виконує свій обов’язок, чи є він недбалим, чи чинить зло й безчинствує, чи є затримки в роботі тощо, – неправдиві лідери нічого з цього не знають. Вони просто тиняються без діла, як чиновники-бюрократи з невіруючого світу, не виконуючи жодної справжньої роботи. У церквах, де вони працюють, неправдиві лідери не знають, коли деякі куратори паралізували роботу, або коли деякі куратори створюють власні незалежні царства, або коли деякі куратори не займаються своїми належними обов’язками, а натомість проводять дні в їжі, питві та розвагах. Вони навіть заплющують очі на те, що деякі куратори мають надзвичайно низький рівень, перекручене сприймання й узагалі не можуть виконувати роботу. Такі неправдиві лідери – це просто порожні оболонки, вони лідери лише за назвою й не виконують жодної суттєвої роботи лідера. На вигляд ці неправдиві лідери здаються досить гречними. Вони призначають кураторів для кожного напряму роботи, час від часу збирають цих людей на зібрання, а решту часу проводять в одному місці, займаючись духовними роздумами, молячись, читаючи Божі слова, слухаючи проповіді, вивчаючи гімни та пишучи власні проповіді. Є деякі неправдиві лідери, які навіть не виходять зі своїх кімнат цілий тиждень. Є також неправдиві лідери, які не роблять нічого, крім проведення онлайн-зібрань, і ніколи не відвідують робочі місця, щоб зрозуміти ситуацію. Брати й сестри довго не бачать їх особисто й не мають уявлення про те, який у неправдивих лідерів життєвий досвід чи духовний зріст. Під час зібрань неправдиві лідери займаються лише деякими загальними справами, але що стосується того, що конкретно робить кожен куратор, чи підходять люди, яких вони просунули та зростили, для даної роботи, яке ставлення цих людей до виконання свого обов’язку, чи уважні й ретельні вони у своїй роботі, чи негативно налаштовані й недбалі, чи йдуть ці люди правильним шляхом, чи є вони правильними людьми, – неправдиві лідери не переймаються жодним із цих питань, не запитують про них і навіть не хочуть про них знати. Хіба ж сутність цієї проблеми не серйозна? (Серйозна.)

Божому дому потрібні талановиті люди, які розбираються в певних професійних галузях і володіють певними навичками, і він зрощуватиме цих людей для вивчення цих професій, щоб вони могли виконувати обов’язок у Божому домі. Як ви думаєте, яких людей знаходять неправдиві лідери? Вони збирають разом усю молодь, яка навчалася в університеті й пішла за своїми батьками у віру в Бога, дивляться, хто красномовний і хто любить бути в центрі уваги, і кажуть їм: «Божий дім хоче зрощувати вас; ви – резервна армія та нові сили». Потім вони доручають цим людям виконувати обов’язок. Насправді ці люди ніколи не виконували обов’язку, їм бракує різноманітного досвіду, і вони зовсім не розуміють істини. Але неправдиві лідери прихильні до них і люблять їх, тому починають їх зрощувати. Вони доручають цим людям виконувати обов’язки залежно від того, до вивчення чого їх робить придатними їхня спеціалізація; декому доручають роботу з текстами, декому – виробництво фільмів, декому – створення відео, а декому – бути акторами. Для неправдивих лідерів достатньо, щоб ці люди мали обов’язок. Неправдиві лідери не досліджують, чи люблять ці люди істину, чи можуть вони її прийняти, і не з’ясовують, до чого ці люди прагнуть і які в них цілі. І що ж відбувається в кінці? Деяких із цих людей відсіюють. Це тому, що вони розпусні й нестримані, женуться за світськими трендами, проводять дні, убираючись і фліртуючи з іншими, і вони зовсім не розуміють жодних правил і не мають жодних манер – очевидно, що вони маловіри та невіруючі. Вони не займаються своєю належною роботою, виконуючи свої обов’язки, і все роблять недбало, але неправдиві лідери цього зовсім не бачать. Хіба неправдиві лідери не сліпі очима? (Так.) Що спричиняє цю сліпоту очей? Хіба це не через те, що неправдиві лідери сліпі розумом? Сліпота очей і сліпота розуму – дві характеристики неправдивих лідерів. Хоча їхні очі широко розплющені, неправдиві лідери нічого не можуть зрозуміти й нікого не бачать наскрізь – тобто їхні очі сліпі. У своєму розумі вони не мають розрізнення чи поглядів на будь-кого чи будь-що, і що б вони не бачили, вони не здатні відрізнити правильне від неправильного, і в них немає ні ставлення, ні думок, ні визначень – це серйозний випадок сліпоти розуму. Неправдиві лідери – це все люди, які вірять у Бога багато років і часто слухають проповіді, то чому ж вони не можуть розпізнати цих маловірів? Це ще один доказ того, що неправдиві лідери мають дуже низький рівень, що вони не здатні сприймати істину, і що скільки б істин вони не чули, це марно, і вони їх не розуміють. Вони сліпі очима й розумом і абсолютно не здатні розрізняти людей. Як вони можуть бути придатними для того, щоб бути лідерами чи працівниками в церкві? Вони вважають, що красномовні люди – це талановиті люди, і що люди, які вміють співати й танцювати, – це також талановиті особистості; коли вони бачать людей в окулярах або людей, які навчалися в університеті, вони вважають їх талановитими особистостями, і коли вони бачать людей зі статусом у суспільстві, багатих людей, людей, які вміють вести бізнес і займатися обманом, і людей, які виконують якусь важливу роботу в суспільстві, неправдиві лідери думають, що вони – талановиті особистості. Вони вважають, що Божий дім повинен зрощувати таких людей. Вони не дивляться на моральні якості цих людей або на те, чи має їхня віра в Бога основу, і тим більше не дивляться на ставлення цих людей до Бога та істини. Вони дивляться лише на їхній соціальний статус і походження. Хіба не абсурдно для неправдивих лідерів так дивитися на людей і речі? Неправдиві лідери дивляться на людей і речі так само, як невіруючі, – у них такий самий погляд на речі, як у невіруючих. Цього достатньо, щоб довести, що неправдиві лідери – це не ті люди, які люблять і розуміють істину, і що їм бракує будь-якого розрізнення. Хіба вони не надзвичайно поверхові? Вони справді сліпі – і то дуже!

Колись Я зустрів неправдивого лідера, який під час розмови зі Мною розмовляв і сміявся, але щойно Я запитував його про роботу, він дивився в простір із заціпенілим і тупим виглядом і не реагував ні на що, що Я йому казав. Рівень цієї людини занадто низький, щоб її можна було використовувати. Не дивно, що він нічого не розумів із того, що Я йому казав, і не міг цього виконати. Про що б Я з ним не говорив, він постійно повторював: «Я провів зібрання, а кілька днів тому перевірив роботу». Я сказав: «Хіба в тебе немає іншої роботи, крім проведення зібрань? У церкві так багато роботи, чому б тобі не знайти собі ще якесь заняття?» Він відповів: «Хіба бути лідером чи працівником – це не просто проводити зібрання? Крім проведення зібрань, я більше нічого не вмію робити!» Це свідчить про те, що йому судилося бути неправдивим лідером, коли він обійняв цю посаду, і що він не може виконувати жодної справжньої роботи, бо його рівень надзвичайно низький! Надзвичайно низький рівень призводить до сліпоти очей і сліпоти розуму. Що означає сліпота очей? Це означає, що що б людина не бачила, вона не здатна помітити конкретних проблем, і тому її очі не служать жодній меті. Що означає сліпота розуму? Це означає, що що б не сталося, людина не усвідомлює й не розуміє проблеми, що криється в ситуації, і не може побачити, у чому полягає сутність проблеми, – ось що означає бути сліпим розумом. Якщо людина сліпа розумом, то з нею все скінчено. Неправдиві лідери саме так сліпі очима й розумом. Як ви думаєте, чи засмучуються неправдиві лідери, коли чують ці слова? Вони думають: «Мої очі досить великі, а Він каже, що я сліпий очима; і в мене добрі наміри, а Він каже, що я сліпий розумом – Його визначення не надто точне, чи не так? Чому б просто не назвати мене неправдивим лідером? Навіщо додавати, що я ще й сліпий очима й розумом?» Якби Я не сформулював це так, то, судячи з рівня неправдивих лідерів, чи могли б вони усвідомити, що їхній рівень низький? (Ні, не могли б.) Хіба твердження, що ці неправдиві лідери сліпі очима й розумом, не досконало пояснює суть справи? Наприклад, скажімо, антихрист створює в церкві власне незалежне царство. Але неправдиві лідери кажуть: «Ця людина дуже здібна. Раніше вона була професором університету, і вона говорить чітко, методично, упорядковано й красномовно. Ба більше, вона не боїться сцени, якою б великою не була аудиторія». Ясно як день, що людина, про яку вони говорять, – це фарисей, який створює власне незалежне царство, і все ж неправдиві лідери досі її хвалять. Хіба це не сліпота очей? (Так.) Якщо хтось співає фальшиво, а ти цього не чуєш, чи можна це вважати сліпотою очей? (Ні.) Це професійне питання, а не питання рівня. Але після того, як неправдиві лідери прослухали стільки істин, вони не можуть навіть розпізнати антихристів такими, якими вони є, і вони не можуть сказати, чи людськість людини добра чи погана, чи хтось є кандидатом на просування та зрощування Божим домом, чи хтось є маловіром, чи ця людина щиро вірить у Бога, і вони не можуть сказати, чи хтось відданий у виконанні свого обов’язку – що ж тоді вони здобули, слухаючи проповіді всі ці роки? Вони не здобули жодних істин, а це означає, що вони сліпі дурні; ось наскільки сліпі неправдиві лідери. Вони вважають, що головна робота лідера – це вміти проповідувати проповіді та проповідувати дві-три години, і що доки вони можуть говорити слова й доктрини, вигукувати гасла та підбадьорювати людей, вони відповідають стандарту як лідери, вони здатні взяти на себе роботу, вони мають істину-реальність, і Бог ними задоволений. Що це за логіка? Оскільки неправдиві лідери не розуміють істини, мають занадто низький рівень і сліпі очима й розумом, вони абсолютно не володіють здатністю розрізняти різні типи людей і не можуть бачити наскрізь різні типи людей. Тож чи здатні вони розумно використовувати різні типи людей? (Ні.) У них є лише одна стратегія: тих, хто раніше був учителем, призначають проповідувати проповіді, тих, хто займався зовнішньою торгівлею, призначають займатися загальними справами, тих, хто володіє англійською, призначають перекладачами, а хто красномовний і товстошкірий, того призначають проповідувати Євангеліє; тих, хто боязкий, призначають писати вдома статті з досвідними свідченнями, тих, хто сміливий і любить виступати, призначають акторами, а тих, хто хоче стати чиновником, призначають лідерами чи режисерами. Ось як неправдиві лідери використовують людей, без жодних принципів.

У межах роботи, за яку відповідають неправдиві лідери, часто буває так, що деякі люди, які справді прагнуть до істини й відповідають критеріям для просування та зрощування, залишаються поза увагою. Дехто з цих людей проповідує Євангеліє, а декому доручено виконувати обов’язки з прийому. Насправді всі вони мають рівень, розуміють деякі істини й гідні того, щоб їх зрощували як лідерів і працівників, просто вони не люблять хизуватися чи бути в центрі уваги. І все ж неправдиві лідери зовсім не звертають на цих людей уваги. Вони не спілкуються з ними й не цікавляться ними, і вони ніколи не зрощують талановитих людей для Божого дому. Вони зосереджені лише на тому, щоб заманювати тих, хто їм лестить, аби задовольняти власні егоїстичні бажання. У результаті ті люди, які справді прагнуть до істини, не отримують просування та зрощування, тоді як ті, хто любить бути в центрі уваги, хто красномовний, хто вміє підлещуватися до людей і хто любить славу, вигоду та статус, – усі вони отримують просування. Навіть ті, хто був чиновником, генеральним директором компанії або вивчав корпоративне управління в суспільстві, призначаються на важливі посади. Незалежно від того, чи є ці люди істинно віруючими, чи ні, чи є вони людьми, які прагнуть до істини, чи ні, у будь-якому разі саме такі люди отримують просування та використовуються в межах роботи, за яку відповідають неправдиві лідери. Хіба це використання людей відповідно до принципів? Хіба те, що неправдиві лідери просувають лише таких людей, не є точним відображенням того, що відбувається в невіруючому суспільстві? У період, коли працюють неправдиві лідери, ті, хто справді може виконувати роботу, виконуючи свій обов’язок, хто має почуття справедливості та любить істину й позитивні речі, – вони не отримують просування чи зрощування, і їм важко отримати можливість для підготовки. Натомість на важливі посади призначаються ті, хто красномовний, хто любить хизуватися та вміє підлещуватися до людей, а також ті, хто любить славу, вигоду та статус. Ці люди здаються досить розумними, але насправді вони не мають здатності до сприймання, мають дуже низький рівень і погану людськість, вони не несуть справжньої ноші заради своїх обов’язків і зовсім не гідні того, щоб їх зрощували. Однак саме вони займають посади лідерів і працівників у церкві. У результаті значна частина церковної роботи не може бути своєчасно й безперешкодно розпочата або просувається повільно, а впровадження упорядкувань роботи від Божого дому займає занадто багато часу. Ось такий вплив і наслідки для церковної роботи має неправильне використання людей неправдивими лідерами.

Більшість неправдивих лідерів має низький рівень. Хоча вони здаються красномовними, вони зовсім не здатні сприймати істину, аж до того, що не мають духовного розуміння. Вони сліпі очима й розумом, не можуть розгледіти суті жодного питання й зовсім не розуміють істини, що саме по собі є фатальною проблемою. У них є ще одна, серйозніша проблема: коли вони зрозуміли й засвоїли кілька слів і доктрин і вміють вигукувати кілька гасел, вони думають, що володіють істиною-реальністю. Тому, яку б роботу вони не виконували й кого б не обирали для використання, вони не шукають істин-принципів, не бесідують з іншими і тим більше не дотримуються упорядкувань роботи та принципів Божого дому. Вони настільки самовпевнені, що завжди вважають свої ідеї правильними й роблять усе, що забажають. У результаті, коли вони стикаються з якимись труднощами чи винятковими обставинами, вони розгублюються. Ба більше, вони часто помилково вважають, що оскільки вони багато років працюють у Божому домі й мають достатній досвід служіння лідером, вони знають, як налагодити роботу церкви, щоб вона функціонувала й розвивалася. Здається, вони зрозуміли ці речі, але насправді вони абсолютно не вміють виконувати жодної роботи. Вони виконують роботу церкви як їм заманеться, слідуючи власним уявленням і фантазіям, своєму досвіду та шаблонам, а також своїм приписам. Це створює безлад і хаос у різних напрямах церковної роботи й не дозволяє їм досягти жодних реальних результатів. Якщо в команді є одна-дві людини, які розуміють істину й можуть виконувати трохи справжньої роботи, вони можуть підтримувати нормальний стан роботи цієї команди. Це, однак, не має жодного стосунку до їхнього неправдивого лідера. Причина, чому робота могла бути виконана добре, полягає в тому, що в команді є кілька хороших людей, які можуть виконувати трохи справжньої роботи й підтримувати її на правильному шляху; це не означає, що їхній неправдивий лідер виконав справжню роботу. Жодна робота не може бути виконана, якщо за неї не відповідатимуть кілька таких хороших людей. Неправдиві лідери просто не здатні виконувати свою роботу, і вони не виконують абсолютно жодної функції. Чому неправдиві лідери влаштовують безлад у церковній роботі? Перша причина полягає в тому, що неправдиві лідери не розуміють істини, вони не можуть бесідувати про істину для розв’язання проблем і не шукають способів їх розв’язання, що призводить до накопичення проблем і зупинки церковної роботи. Друга – неправдиві лідери сліпі й не здатні виявляти талановитих людей. Вони не можуть належним чином коригувати склад кураторів команд, що призводить до того, що в деяких напрямах роботи немає нікого, хто б відповідав за них, і робота зупиняється. Третя – неправдиві лідери поводяться точнісінько як чиновники. Вони не наглядають за роботою й не скеровують її, і там, де в роботі є слабка ланка, вони не проявляють ініціативи, щоб узяти участь або надати настанови щодо конкретики в роботі. Скажімо, наприклад, що в певному напрямі роботи кілька людей, які виконують роботу, є нововірцями без міцної основи, вони не розуміють істини, не дуже знайомі з цією галуззю роботи й не зовсім осягнули її принципи. Неправдивий лідер, будучи сліпим, не може побачити цих проблем. Він вважає, що доки хтось виконує роботу, усе гаразд; не має значення, добре вона виконується чи погано. Він не знає, що там, де в церковній роботі є слабка ланка, він повинен відстежувати її, проводити перевірки та надавати скерування, що він повинен особисто брати участь у розв’язанні проблем і підтримувати тих, хто виконує свої обов’язки, доки вони не зрозуміють істину, не зможуть діяти відповідно до принципів і не стануть на правильний шлях. Лише на цьому етапі йому не потрібно так сильно хвилюватися. Неправдиві лідери так не працюють. Коли вони бачать, що є хтось, хто виконує роботу, вони більше про це не думають. Вони не роблять жодних запитів, незалежно від того, як іде робота. Там, де в роботі є слабка ланка або куратор із низьким рівнем, вони особисто не надають настанов щодо роботи й самі не беруть у ній участі. А коли куратор здатний узяти на себе роботу, неправдиві лідери тим більше не перевіряють нічого особисто й не надають скерування; вони просто розслабляються, і навіть якщо хтось повідомляє про проблему, вони про неї не запитують – вони вважають, що в цьому немає потреби. Неправдиві лідери не виконують жодної з цих конкретних робіт. Підсумовуючи, неправдиві лідери – це виродки, які не роблять ані крихти справжньої роботи. Вони вважають, що якою б не була робота, доки хтось за неї відповідає і всі за неї взялися, справу зроблено. Вони думають, що все, що їм потрібно робити, – це час від часу проводити зібрання та робити запити, якщо виникає проблема. Працюючи таким чином, неправдиві лідери все ще вважають, що добре справляються, і досить задоволені собою. Вони думають: «Немає жодних проблем у жодному з напрямів роботи. Персонал повністю укомплектований, куратори на місцях. Я так добре справляюся з цією роботою, я такий талановитий!» Хіба це не безсоромність? Вони настільки сліпі очима й розумом, що не бачать жодних завдань, які потрібно виконати, і не можуть виявити жодних проблем. У деяких місцях робота зайшла в глухий кут, а вони сидять задоволені, думаючи: «Брати й сестри всі молоді, вони – нова кров. Вони беруться за свої обов’язки з безупинним запалом; вони точно зможуть добре виконати роботу». Насправді ці молоді люди – новачки, які не розуміються на жодних професійних навичках. Вони мусять вчитися на ходу. Справедливо сказати, що вони ще не вміють виконувати жодної роботи: дехто, можливо, щось розуміє, але вони не є фахівцями й не осягнули принципів, і коли вони виконали завдання, воно потребує повторних виправлень або навіть частого перероблювання. Є також деякі молоді люди, які не пройшли підготовки й не зазнали обтинання. Вони надзвичайно мерзотні та ледачі, жадібні до комфорту; вони не приймають ані крихти істини, і коли трохи постраждають, то невпинно нарікають. Більшість із них – недбалі виродки, які жадають комфорту. Із такими молодими людьми абсолютно необхідно часто бесідувати про істину, і тим більше їх потрібно обтинати. За цими молодими людьми мусить хтось наглядати, хтось мусить керувати ними. Повинен бути лідер або працівник, який особисто відповідатиме за їхню роботу та забезпечуватиме особистий нагляд і скерування. Лише тоді їхня робота може принести хоч якийсь плід. Якщо лідер або працівник залишить робоче місце й не зважатиме на роботу чи не цікавитиметься нею, ці люди розпорошаться в безладі, і виконання ними свого обов’язку не принесе жодного плоду. Проте неправдиві лідери цього не бачать. Вони бачать у всіх братів і сестер, слухняних і покірних людей, і тому дуже їм довіряють, доручають їм роботу, а потім більше про них не думають – це найкращий доказ сліпоти очей і розуму неправдивих лідерів. Неправдиві лідери зовсім не розуміють істини, не можуть ясно бачити суті справ і не здатні виявити жодних проблем, але думають, що в них усе гаразд. Про що вони думають цілими днями? Вони думають про те, як поводитися, як чиновники, і насолоджуватися благами статусу. Неправдиві лідери, так само як бездумні люди, анітрохи не рахуються з Божими намірами. Вони не виконують справжньої роботи, але чекають, що Божий дім їх хвалитиме та просуватиме. Справді, вони не знають сорому!

Неправдиві лідери абсолютно нікчемні у своїй роботі, і в них немає нічого гідного похвали. Вони не в змозі осягнути принципи в загальних рисах, не кажучи вже про ті, що стосуються конкретної, детальної роботи. Наприклад, деякі люди мають сильні професійні здібності, але надзвичайно погану людськість, тоді як інші не мають проблем із людськістю, але мають низький рівень і слабкі професійні здібності. Коли доходить до того, як таких людей слід розумно використовувати та розподіляти, неправдиві лідери ще менше знають про ці більш конкретні й детальні питання. Тому, коли неправдивих лідерів запитують, чи знайшли вони когось із досить хорошим рівнем, кого можна зрощувати, вони відповідають, що ще нікого не знайшли. Неправдиві лідери настільки сліпі – хіба вони могли б когось знайти? Якщо ти запитаєш їх, яка сестра така-то, вони скажуть, що вона жадає плотського комфорту; запитай їх, який брат такий-то, і вони скажуть, що він часто негативно налаштований; запитай їх про когось іще, і вони скажуть тобі, що ця людина недовго вірить у Бога й не має основи. У їхніх очах ніхто не відповідає вимогам. Вони дивляться лише на вади, недоліки та переступи інших людей; вони не здатні побачити, чи відповідає людина принципам Божого дому щодо підвищення та зрощування, або чи є вона хорошим кандидатом для підвищення та зрощування. Вони не бачать, хто справді підходить для підвищення та зрощування, але з великим ентузіазмом і швидкістю підвищують тих, хто не відповідає вимогам і принципам Божого дому. Вони підвищують усіх заможних жінок, багатих чоловіків і синів та дочок багатих родин у церкві, а також тих, хто служив чиновниками у світі, хто красномовний і хто вміє обманювати та шахраювати – у будь-якому разі, вони підвищують будь-кого, хто відомий і видатний у світі, і будь-кого, хто любить бути в центрі уваги. Вони вірять, що тільки ці люди є талановитими, і не помічають і не підвищують жодної людини, яка справді має здатність до сприймання та може прийняти істину. Для неправдивого лідера надати Божому дому хоча б одну справді придатну талановиту людину було б важче, ніж самому полетіти на Місяць. Наприклад, скажімо, Божий дім зараз потребує талановитих осіб для роботи з текстами – у церкві, якою керує неправдивий лідер, є така людина, але цей неправдивий лідер не висуває її кандидатуру. Коли неправдивого лідера запитують, чому він не підвищив і не зрощував цю людину, він каже: «Ця людина двічі вчинила блуд, коли навчалася в університеті, але після одруження більше цього не робила. Я не знав, чи слід її підвищувати». Що це взагалі за заява? Чи можеш ти гарантувати, що заможні та впливові люди, яких ти підвищуєш, ніколи не чинили блуду? Хіба ці люди не роблять цього ще більше? Чому ти цього просто не бачиш? Неправдиві лідери такі фальшиво духовні: вони вдають, що знають якісь принципи, і знаходять виправдання, щоб не підвищувати тих, кого слід підвищувати та зрощувати. В їхніх очах усі гірші за них. Що відбувається врешті-решт? Чи були непохитними «еліта» й «талановиті люди», підвищені неправдивими лідерами? Ми не кажемо, що ці люди обов’язково не є добрими. Головним чином ми викриваємо те, що принцип неправдивих лідерів у ставленні до людей – це використання людських уявлень як мірила, а не істини, і що їхній принцип підвищення та зрощування людей – це слідування власним уявленням, фантазіям і вподобанням, і цілком точка зору невіруючих, а не використання необхідних стандартів Божого дому як мірила. Чому неправдиві лідери здатні це робити? Тому що вони не розуміють істини чи Божих намірів, вони здатні підвищувати тих, хто просто не відповідає вимогам Божого дому, зосереджуватися на їхньому зрощуванні та дозволяти їм братися за важливу роботу в Божому домі. Такою є робота, яку виконують неправдиві лідери. Подивіться на неправдивих лідерів навколо вас; хіба не так вони працюють і не так ставляться до людей?

У неправдивих лідерів часто виявляється певний погляд: вони думають, що ті, хто має знання, ті, хто має статус, і ті, хто служив чиновниками у зовнішньому світі, – усі вони талановиті люди, і що таких людей Божий дім має зрощувати й використовувати після того, як вони почнуть вірити в Бога. Вони справді цінують таких людей і поклоняються їм – вони навіть ставляться до них як до своїх рідних і членів сім’ї. Коли вони представляють цих людей іншим, то часто говорять про те, як у зовнішньому світі ті були директорами якоїсь компанії, або керівниками якогось державного відомства, або редакторами якоїсь газети, або якимись начальниками у відділі громадської безпеки, або говорять, наскільки вони багаті. Неправдиві лідери особливо високо цінують таких людей. Що ви скажете, чи є в неправдивих лідерів рівень? Хіба це неправда, що вони фальшиво духовні й не бачать справ наскрізь? Неправдиві лідери думають, що оскільки ці люди були талановитими особами в суспільстві, Божий дім має зрощувати їх і давати їм важливу роль, коли вони прийдуть сюди. Чи правильний цей погляд? Чи відповідає він істинам-принципам? Якщо ці люди зовсім не люблять істини й позбавлені совісті та розуму, чи може Божий дім їх зрощувати й давати їм важливу роль? Вони не придатні для зрощування. Те, що вони були талановитими особами серед невіруючих, не означає, що вони є талановитими людьми в Божому домі, але ці неправдиві лідери люблять бути чиновниками й особливо поклоняються іншим, хто був чиновником. Коли б вони не бачили людей, які були чиновниками або мали статус у зовнішньому світі, вони кланяються, підлещуються і поводяться вкрай догідливо, мов раби перед своїм паном; вони відчайдушно хочуть називати їх матір’ю чи батьком, або старшою сестрою чи старшим братом, і також бажають, щоб цих людей підвищили до лідерів чи працівників у церкві. Скажіть Мені, хіба це люди, що прагнуть до істини? Чи те, що вони мають певний статус і користуються деякою славою у зовнішньому світі, означає, що вони придатні служити лідерами чи працівниками в Божому домі? Якщо вони не розуміють істини й сповнені зарозумілих і пихатих характерів, чи гідні вони бути лідерами чи працівниками в Божому домі? Чи відповідає принципам підвищувати людей, орієнтуючись лише на їхні статус і репутацію й ігноруючи їхні моральні якості? Чи знають неправдиві лідери, які люди подобаються Богу, яких людей Він підвищує та використовує? Знову й знову робочі розпорядження Божого дому наголошували, що людей слід підвищувати та зрощувати відповідно до трьох стандартів: по-перше, вони повинні мати людськість, совість і розум; по-друге, вони повинні бути тими, хто любить істину та здатний її прийняти; і по-третє, вони повинні мати певний рівень і володіти працездатністю. Тільки ті, хто відповідає цим трьом стандартам, можуть бути підвищені та зрощені і є придатними бути кандидатами та ставати лідерами чи працівниками. Адже мати лише рівень і талант абсолютно недостатньо. Моральні якості на першому місці, а по-друге, важливо вміти приймати істину – ці два стандарти є найважливішими. Якщо підвищити злих людей, які не люблять істини, наслідки будуть катастрофічними, тому тих, кому бракує людськості, категорично не дозволяється підвищувати. Але неправдиві лідери ігнорують вимоги Божого дому. Обираючи та використовуючи людей, вони завжди зосереджуються на тому, чи має людина статус у суспільстві, яке її походження та посада, чи отримала вона вищу освіту та наскільки висока її репутація в суспільстві – ось аспекти, на яких вони зосереджуються, підвищуючи та зрощуючи людей. Чи це відповідає принципам, установленим Божим домом? Чи це відповідає істині Божих слів? Хто ті люди, що мають статус у суспільстві? Можна сказати, що всі вони – люди, які борються за владу та статус будь-якими засобами, і що вони від сатани. Якщо вони триматимуть владу в Божому домі, чи буде Божий дім усе ще церквою Божою? З якою метою неправдиві лідери підвищують людей, що від сатани, щоб ті стали лідерами? Чи відповідають такі дії принципам Божого дому щодо зрощування та використання людей? Хіба це не відверта завада та шкода роботі церкви? Безпринципне підвищення та зрощування людей неправдивими лідерами – це те, що спричиняє найбільше переривання й заваду роботі церкви і є способом опору Богу.

Неправдиві лідери мають надзвичайно низький рівень і не мають здатності до сприймання істини. Скільки б проповідей вони не слухали, скільки б Божих слів не читали, вони все одно не мають чистого сприймання і не розуміють істини, і скільки б років вони не проповідували доктрини, вони не розуміють, що кажуть, – це все просто суцільна нісенітниця, в якій нічого не розбереш! Вони можуть запам’ятати й проповідувати трохи доктрини, тому думають, що мають істину-реальність, але ніщо з того, що вони роблять, не пов’язане з істиною – це класичні фарисеї. Зовні здається, що вони часто проповідують людям і говорять приємні вуху речі, ніби розуміють істину, але те, що вони роблять, суперечить істині та йде врозріз із нею. Вони також стверджують, що служать Богу та виконують церковну роботу, тоді як насправді все, що вони роблять, є цілковито ворожим до Бога. Неправдиві лідери ніколи не підвищують талановитих людей, корисних для Божого дому, і вони ігнорують і не помічають відносно чесних людей, які справді прагнуть до істини. Натомість вони підвищують і зрощують тих, хто підлещується, тих, хто слизький і лукавий, і тих, хто має амбіції та жагу взятися за роботу в церкві. Результатом усього цього є те, що, коли ці люди певний час попрацюють, різні завдання церковної роботи зупиняються і практично входять у стан паралічу, і таким чином церковна робота занапащається руками цих неправдивих лідерів. Хіба вони не мерзенні, такі люди, як ці неправдиві лідери? Чи слід їх відстороняти? Їх треба відсторонити! Кожен день зволікання впливає на церковну роботу цілий день. Деякі неправдиві лідери, хоча й знають, що не здатні виконувати справжню роботу, не бажають добровільно йти у відставку, постійно жадають благ статусу і навіть готові зайти так далеко, щоб нашкодити церковній роботі. Чи є в цих людей хоча б крихта розуму? Неправдиві лідери не мають ні здатності до сприймання, ані справжнього таланту та реальних знань, і не є людьми, що прагнуть до істини, а ще вони жадають благ статусу – це люди, що не знають сорому, тому їх категорично не можна підвищувати та зрощувати. Якщо ти думаєш, що твій рівень дуже низький, і що ти не маєш здатності розрізняти правильне й неправильне, і що ти не маєш здатності до сприймання істини, то, що б ти не робив, не потурай своїм амбіціям і жазі й не розмірковуй, як прагнути стати якимось чиновником у церкві, – стати церковним лідером, – адже бути лідером не так просто. Якщо ти не чесна людина й не любиш істини, то, щойно ти станеш лідером, ти будеш або антихристом, або неправдивим лідером. І антихристи, і неправдиві лідери – це люди, позбавлені совісті та розуму, здатні чинити зло та заважати роботі церкви. Хоча й правда, що антихристи – це дияволи й сатани, неправдиві лідери також не є добрими людьми; щонайменше, вони – люди, що не знають сорому, позбавлені совісті та розуму. Хіба є щось славне в тому, щоб бути неправдивим лідером і бути відстороненим? Це ганьба, пляма, і в цьому абсолютно нічого славного немає. Якщо ти несеш ношу заради церковної роботи й бажаєш брати в ній участь, це добре; але ти мусиш замислитися, чи розумієш ти істину, чи здатен ти бесідувати про істину, щоб вирішувати проблеми, чи здатен ти по-справжньому коритися Божій роботі та чи здатен ти належно виконувати церковну роботу згідно з упорядкуваннями роботи. Якщо ти відповідаєш цим критеріям, твою кандидатуру можуть розглядати на роль лідера чи працівника. Кажучи це, Я маю на увазі, що люди щонайменше повинні мати знання свого місця й можливостей. Спочатку подивися, чи здатен ти розрізняти людей, чи можеш ти розуміти істину та чинити згідно з принципом. Якщо ти відповідаєш цим вимогам, ти підходиш для того, щоб бути лідером чи працівником. Якщо ти не здатен оцінити себе, ти можеш запитати людей навколо, які добре тебе знають або близькі до тебе. Якщо всі вони скажуть, що твій рівень недостатній, щоб бути лідером, і що вже буде добре, якщо ти просто належно виконуватимеш свою нинішню роботу, тоді тобі слід швидко пізнати себе. Оскільки твій рівень низький, не проводь увесь свій час у бажанні стати лідером – просто роби те, що можеш, прагматично виконуй свій обов’язок, щоб мати душевний спокій. Це теж добре. А якщо ти здатен бути лідером, якщо ти справді маєш такий рівень і талант, якщо ти маєш працездатність і несеш ношу, то ти саме та талановита людина, якої бракує Божому дому, і тебе неодмінно підвищать і зрощуватимуть; але на все Божий час. Це бажання – бажання бути підвищеним – не є амбіцією, але ти мусиш мати рівень і відповідати критеріям, щоб бути лідером. Якщо твій рівень низький, а ти все одно проводиш увесь свій час у бажанні стати лідером, або взяти на себе якесь важливе завдання, або відповідати за загальну роботу, або зробити щось, що дозволить тобі виділитися, то Я кажу тобі: це амбіція. Амбіція може принести біду, тому тобі слід її остерігатися. Усі люди мають бажання вдосконалюватися і всі готові прагнути до істини, і в цьому немає проблеми. Деякі люди мають рівень, відповідають критеріям для лідерів і здатні прагнути до істини, і це добре. Інші не мають рівня, тому їм слід триматися свого обов’язку, належно виконуючи той обов’язок, що прямо перед ними, і робити це згідно з принципом та згідно з вимогами Божого дому; для них це краще, безпечніше, реалістичніше.

Тим, кого обирають лідерами та працівниками або підвищують і зрощують, не слід видавати бажане за дійсне, думаючи: «Брати й сестри обрали мене з-поміж стількох людей, Божий дім підвищив мене, тож я справді маю певний талант і я кращий за звичайних людей; справжнє золото рано чи пізно заблищить». Хіба добре так думати? Хіба це не вияв розбещеного характеру? (Так.) Бути підвищеним і зрощеним – це добре, і це хороша можливість, але чи зможеш ти добре пройти цей шлях, залежить від того, як ти поставишся до цієї можливості та чи зможеш її цінувати. Бог дав тобі цей шанс, але це не означає, що ти справді чимось кращий за інших; можливо, твій рівень трохи вищий за інших або ти маєш якісь дари, але важко сказати, яке твоє життя-входження і чи маєш ти істину-реальність, бо розбещені характери у всіх однакові, і ти також є членом розбещеного людства. Якщо ти зможеш це усвідомити, ти зможеш правильно поставитися до свого підвищення та зрощування Божим домом. Тобі не слід вважати себе талановитою людиною, ані думати, що ти маєш істину-реальність. Просто ти маєш певний рівень і також можеш прагнути до істини, тому тобі дали можливість пройти підготовку. Це випробувальний термін, і ще невідомо, чи ти справді є тим, хто прагне до істини, чи гідний ти зрощування. Важко сказати, чи зможеш ти встояти після випробування протягом цього періоду. Можливо, тебе залишать для подальшого зрощування, а можливо, тебе відсіють – усе залежить від того, скільки зусиль ти докладеш. Ось у чому полягає підвищення людей до лідерів і працівників, і ти повинен це розуміти. Немає користі з того, що ти сам вважаєш себе талановитою людиною. Якщо Божий дім не підвищує і не зрощує тебе, то ти – ніщо. Якщо ти не прагнеш до істини й не бажаєш, щоб тебе використовував Божий дім, то ти нічого не зможеш досягти. Якщо ти тоді скажеш: «Божий дім мене не використовує, я піду в суспільство», – що ж, іди в суспільство та спробуй, подивися, хто тебе підвищить, і подивися, чого ти зможеш досягти. Кажучи це, Я хочу сказати вам, що ви повинні мати правильне розуміння й підхід до вашого підвищення та зрощування Божим домом. Тим, хто має низький або посередній рівень і хто не може відповідати стандарту, необхідному для підвищення та зрощування в Божому домі, потрібно лише слухняно й непохитно виконувати свій обов’язок. Поки ти виконуєш свій обов’язок усім серцем і розумом, Бог не вчинить із тобою несправедливо. Тому не боріться за справи підвищення та зрощування, але й не відмовляйтеся від них, просто дозвольте всьому йти своїм природним шляхом; з одного боку, ви повинні коритися упорядкуванням Божого дому, а з іншого – мати серце, покірне Богу, – це правильний шлях. Чи просто це зробити? (Так.) Чи є якась користь у тому, щоб людина з низьким рівнем була лідером? Зрештою, коли її охарактеризують як неправдивого лідера й відсіють, що вона відчує? Чи це буде те, чого ви хотіли? (Ні.) Ти носитимеш над головою титул «неправдивий лідер», і куди б ти не пішов, люди казатимуть: «Ця людина колись була неправдивим лідером». Це добре чи погано? Це недобре, і в цьому немає нічого славного. Люди повинні мати правильне розуміння та ставлення до підвищення та зрощування; у цих питаннях вони повинні шукати істину, а не слідувати власній волі чи мати амбіції та жагу. Якщо ти відчуваєш, що маєш хороший рівень, але Божий дім ніколи тебе не підвищував і не планує тебе зрощувати, то не засмучуйся і не починай скаржитися, просто зосередься на прагненні до істини та русі вперед. Коли ти матимеш певний духовний зріст і зможеш виконувати справжню роботу, Божі обранці природно оберуть тебе лідером. А якщо ти відчуваєш, що твій рівень низький, і що в тебе немає жодного шансу бути підвищеним чи зрощеним, і що твоїм амбіціям неможливо здійснитися, хіба це не добре? Це захистить тебе! Оскільки твій рівень низький, якщо ти зустрінеш групу сліпих безтолкових людей, які оберуть тебе своїм лідером, хіба ти не потрапиш у вкрай скрутне становище? Ти не здатний виконувати жодної роботи, і твої очі та розум сліпі. Усе, що ти робиш, – це переривання; кожен твій крок – це лиходійство. Тобі було б краще добре виконувати роботу свого нинішнього обов’язку; принаймні ти не зганьбишся, і це краще, ніж бути неправдивим лідером і бути об’єктом критики за спиною. Як людина, ти маєш правильно оцінювати себе, мати бодай трохи самоусвідомлення; якщо ти його матимеш, ти зможеш уникнути хибного шляху та серйозних помилок.

Ви бажаєте бути неправдивим лідером чи звичайним послідовником? (Звичайним послідовником.) Якщо брати й сестри оберуть тебе, варто спробувати; можливо, їхній погляд на тебе точніший, ніж твої власні відчуття щодо себе. Якщо брати й сестри думають, що ти впораєшся, ти повинен докласти всіх зусиль. Якщо ти справді докладеш усіх зусиль, але все одно зазнаєш невдачі в роботі, і твоє серце палає від тривоги так, що ти не можеш їсти й через це втрачаєш сон, і ти просто не знаєш, як виконувати цю роботу належним чином, тоді перестань бути лідером чи працівником – це занадто важко для тебе. Якщо ти продовжиш, ти, ймовірно, станеш неправдивим лідером, тому тобі слід негайно написати заяву про відставку, заявивши: «Оскільки мій рівень низький і я не здатний виконувати справжню роботу, якщо я продовжуватиму бути лідером, то незабаром я точно стану неправдивим лідером, тому я прошу про відставку і добровільно поступаюся посадою». Це наймудріший вчинок і найдоречніше, що можна зробити! Це раціонально, і це краще, ніж займати посаду й бути неправдивим лідером. Якщо ти чудово знаєш, що твій рівень низький і ти не здатний бути лідером, але не можеш змиритися з відмовою від статусу й кажеш собі: «Чому я не можу цього зробити? Хто може мені допомогти? Як було б чудово, якби я зберіг свій статус лідера, а хтось інший розробляв би для мене всі плани та стратегії! Зараз немає нікого, хто б підходив на моє місце, тому я можу лише продовжувати бути лідером і насолоджуватися цим кожен день, поки я на посаді; навіть якщо я не можу виконувати роботу, я все одно лідер, а бути лідером краще, ніж бути звичайним братом чи сестрою. Якщо Божий дім не відсторонить мене і мене не усунуть брати й сестри, то я не піду у відставку». Чи це доречно? (Ні.) Чому це недоречно? (Це нерозумно; якщо я не здатний виконувати справжню роботу й усе ж не йду у відставку, це лише затримає церковну роботу.) Такі дії затримують церковну роботу – це шкодить іншим і шкодить тобі. Чи знаєш ти, що означає бути лідером? Це означає, що ти маєш прямий стосунок до життя-входження багатьох людей, і твоє лідерство має прямий стосунок до того, як вони йтимуть шляхом, що перед ними. Якщо ти добре ведеш і виводиш їх на правильний шлях, вони зможуть ступити на правильний шлях. Якщо ти погано ведеш і заведеш їх у рів, і вони стануть такими ж фарисеями, як ти, то твій гріх великий! І після того, як ти вчиниш цей великий гріх, чи на цьому все закінчиться? Це буде записано Богом! Ти чудово знаєш, що твій рівень низький, що ти неправдивий лідер і не здатний виконувати справжню роботу, але ти не визнаєш своїх помилок і не йдеш у відставку, а нахабно чіпляєшся за свою посаду й не поступаєшся нею нікому іншому. Це гріх, і Бог це зарахує. І чи буде цей облік добрим чи поганим для тебе в майбутньому? Тоді тобі непереливки буде! Я скажу тобі щиру правду: Бог веде облік таких речей для кожної людини, і кожен пункт чітко записаний. Якби на твоєму шляху до спасіння сталося щось настільки серйозне, то вплив на тебе був би величезним! Що б ти не робив, не йди цим шляхом і не будь такою людиною.

Ми коротко побесідували про деякі практики та прояви неправдивих лідерів при підвищенні та зрощуванні різних типів талановитих людей. Підсумовуючи, такі люди, як неправдиві лідери, не виконують справжньої роботи й не здатні її виконувати. Їхній рівень низький, їхні очі та розум сліпі, вони не здатні виявляти проблеми й не бачать наскрізь різні типи людей, тому вони не в змозі взяти на себе важливу роботу з підвищення та зрощування різних типів талановитих людей. Таким чином, вони не мають змоги добре виконувати роботу церкви й спричинять багато труднощів для Божих обранців у їхньому житті-входженні. З огляду на ці фактори, очевидно, що неправдиві лідери непридатні бути церковними лідерами. Є й інші неправдиві лідери, які не виконують жодної конкретної церковної роботи й не контактують із кураторами конкретної роботи, тому вони не знають, які талановиті особи здатні виконувати яку роботу, ані які підходять для якої роботи, ані чи відповідає їхня робота принципам. Таким чином, вони не здатні підвищувати та зрощувати талановитих людей. Як же тоді такі люди могли б добре виконувати роботу церкви? Основна причина, чому неправдиві лідери не можуть виконувати справжню роботу, полягає в тому, що їхній рівень низький; вони нічого не бачать наскрізь і не знають, що таке справжня робота. Це призводить до частих станів застою або паралічу в роботі церкви. Усе це безпосередньо пов’язано з тим, що неправдиві лідери не виконують справжньої роботи. Протягом останніх кількох років Божий дім знову й знову наголошував, що злих людей і маловірів треба очищати, а неправдивих лідерів і неправдивих працівників – відстороняти. Чому треба очищати різних злих людей і маловірів? Тому що після років віри в Бога ці люди все ще зовсім не приймають істини й досягли точки, коли на їхнє спасіння немає надії. А чому треба відстороняти всіх неправдивих лідерів і неправдивих працівників? Тому що вони не виконують справжньої роботи й ніколи не підвищують і не зрощують тих, хто прагне до істини; натомість вони лише докладають марних зусиль. Це призводить до того, що робота церкви занурюється в хаос і параліч, існуючі проблеми залишаються невирішеними, а також це сповільнює життя-входження обраних Богом людей. Якби всіх цих неправдивих лідерів і неправдивих працівників відсторонили, і якби всіх цих лихих людей і маловірів, що заважають церкві, вичистили, робота церкви, природно, пішла б гладко, життя церкви, природно, стало б набагато кращим, і обрані Богом люди змогли б нормально їсти й пити слова Божі, виконувати свої обов’язки та стати на правильний шлях віри в Бога. Ось що хотів би бачити Бог.
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Зобов’язання лідерів і працівників (6)

Сьогодні ми продовжимо бесідувати про зобов’язання лідерів і працівників та про різні прояви неправдивих лідерів. На минулому зібранні ми бесідували про шостий пункт зобов’язань лідерів і працівників. У чому полягає основний зміст цього пункту? (Шостий пункт – це «Просування та зрощування всіляких придатних талантів, щоб усі, хто прагне до істини, мали можливість пройти підготовку та якнайшвидше ввійти в істину-реальність».) Минулого разу ми переважно бесідували про принципи Божого дому щодо просування та зрощування людей, а також про те, чому Божий дім просуває та зрощує людей. Ми також проаналізували проблеми, які є в неправдивих лідерів, коли йдеться про просування та зрощування різного роду талановитих людей. Отже, які основні прояви неправдивих лідерів у рамках цих двох пунктів? Чому ми кажемо, що вони неправдиві лідери? В основному є два аспекти. Один аспект полягає в тому, що неправдиві лідери не розуміють принципів просування, зрощування та використання різних родів людей і не шукають цих принципів. Вони не знають, які аспекти рівня людям важливо мати і яким критеріям важливо відповідати, щоб бути лідером або працівником. Отже, вони використовують людей без розбору, на основі власних уявлень і фантазій. Інша серйозна проблема полягає в тому, що після просування, зрощування та використання цих людей вони не здійснюють подальший контроль за їхньою роботою й не перевіряють її, а також не з’ясовують, наскільки добре ті справляються, чи виконують вони реальну роботу, чи здатні вони виконувати свої зобов’язання, які в них моральні якості, чи підходять їм обов’язки, які вони виконують, і вони не звертають уваги на те, чи відповідають стандарту й принципам люди, яких вони просувають, зрощують і використовують, – вони ніколи не перевіряють цього. Неправдиві лідери думають, що достатньо лише просунути людей, організувати їхню роботу, і на цьому все, і що так їхні зобов’язання виконані. Ось як неправдиві лідери виконують свою роботу, і це також їхні ставлення та точка зору під час роботи. Отже, чи можуть ці два основні прояви неправдивих лідерів довести, що вони не виконують і не можуть виконувати свої зобов’язання, коли йдеться про просування, зрощування та використання людей? (Так.) Неправдиві лідери не перевіряють роботу й не спостерігають за різними родами людей, і тим паче не ставляться скрупульозно до істини та принципів, порівнюючи прояви та стани різних родів людей з істинами, які вони розуміють, і принципами, яких вимагає Божий дім; вони також не можуть розрізнити, чи відповідають людськість і сильні сторони різних родів людей необхідним принципам Божого дому щодо використання людей. Із цих причин вони особливо безтолкові й недбалі, коли йдеться про просування та використання людей та організацію їхньої роботи, і тільки роблять усе для годиться й виконують поверхову роботу на основі своїх уявлень і фантазій. Якщо це так, то чи зможуть неправдиві лідери впоратися, якщо їх попросять розумно й доречно використовувати різні роди людей на основі їхньої людськості та сильних сторін? (Ні, не зможуть.) Залишмо поки що питання про те, який рівень у неправдивих лідерів. Лише поглянувши на їхнє ставлення до роботи та їхні способи й методи виконання роботи, а також на той факт, що вони взагалі не виконують жодної реальної роботи, а лише займаються загальними справами й виконують трохи поверхової роботи, яка виставляє їх у вигідному світлі, і на той факт, що вони взагалі не виконують роботи із забезпечення людей істиною і не знають, як використовувати істину для розв’язання проблем, – усього цього достатньо, щоб довести, що неправдиві лідери не можуть виконувати реальну роботу церкви. Лише на основі того факту, що неправдиві лідери не виконують реальної роботи, не взаємодіють глибоко з братами та сестрами для розв’язання реальних проблем, а натомість поводяться зверхньо й віддають накази, можна підтвердити, що вони не здатні добре виконувати всі аспекти роботи церкви, щоб просувати та зрощувати людей для Божого дому.

Пункт сьомий. Розумний розподіл і використання людей різних типів на основі їхньої людськості та сильних сторін, щоб кожен використовувався якнайкраще (частина перша)

Розумне використання людей різних типів на основі їхньої людськості

Яке ваше розуміння того, як доручати роботу різним родам людей і використовувати їх? (Божий дім має різні необхідні стандарти для різних родів людей, яких просувають і зрощують, і людей слід просувати й використовувати відповідно до принципів і стандартів Божого дому щодо просування людей. Якщо деякі люди підходять для того, щоб бути лідерами та працівниками, то їх слід зрощувати як лідерів, працівників і кураторів; якщо деякі люди мають професійні сильні сторони в певній галузі, то обов’язок, який вони виконують, слід доручати відповідно до їхніх професійних сильних сторін, щоб їх розподіляли та використовували розумно.) Чи є в когось що додати? (Ще одне – це оцінювати людей на основі їхньої людськості. Якщо людськість людини відносно добра, і вона любить істину, і має здатність до сприймання, то вона є кандидатом на просування та зрощування. Якщо її людськість середня, але вона має сильні сторони й може виконувати обов’язок у Божому домі та надавати послуги, то цьому типу людей також можна доручити відповідний обов’язок на основі їхніх сильних сторін, щоб вони використовувалися якнайкраще. Якщо це людина з досить поганою людськістю, яка може спричиняти переривання й завади, то доручення їй обов’язку принесе більше клопоту, ніж користі, тому недоречно доручати їй виконання обов’язку.) Якщо людей розрізняти на основі їхньої людськості, то доки вони не є злими людьми, не спричиняють переривань чи завад і здатні виконувати обов’язок, то вони відповідають принципам Божого дому щодо використання людей. Окрім злих людей і злих духів, є ще один тип, який не можна використовувати, – це люди з недостатнім інтелектом, тобто ті, хто нічого не досягає, хто не здатний нічого зробити, не здатний навчитися професії, не здатний впоратися з простими загальними справами, хто не може навіть виконувати фізичну працю, – людей із недостатнім інтелектом і людськістю не можна використовувати. Хто ж належить до цієї категорії людей із недостатнім інтелектом? Ті, хто не розуміє людської мови, кому бракує чистого сприймання, хто завжди неправильно все розуміє, помиляється й дає недоречні відповіді на запитання, а також ті, хто подібний до телепнів чи розумово відсталих, – усі вони є людьми з недостатнім інтелектом. Далі є вкрай безглузді люди, які сприймають усе інакше, ніж нормальні люди, – у них також проблема з інтелектом. Чи включає в себе недостатній інтелект нездатність будь-чого навчитися? (Так.) То чи вважається нездатність навчитися писати статті недостатнім інтелектом? (Ні.) Люди такого типу не враховуються. Візьмімо, наприклад, навчання співу й танців, комп’ютерних навичок або іноземної мови; нездатність навчитися цього не вважається недостатнім інтелектом. Отже, нездатність навчитися яких саме речей свідчить про недостатній інтелект? Наприклад, деякі люди мають певні знання, але не здатні навчитися вибудовувати свою мову під час розмови з іншими. То чи можуть такі люди, вірячи в Бога, бесідувати про істину, молитися та нормально спілкуватися з іншими? (Ні.) Коли в них у голові з’являється якась ідея або вони перебувають у певному стані й хочуть відкритися, поговорити про це з людьми та знайти шлях до розв’язання, вони днями розмірковують і не знають, із чого почати чи як висловитися. Щойно вони починають говорити, вони плутаються й говорять безладно, їхній рот наче відмовляється їх слухатися, а думки розбігаються. Наприклад, ти кажеш їм: «Сьогодні гарна погода, сонце світить», а вони відповідають: «Учора йшов дощ, і на тій дорозі сталася аварія». Вони не на одній хвилі зі своїми співрозмовниками. Чи є така людина особою з недостатнім інтелектом? (Так.) Наприклад, якщо в них болить голова, і ти запитуєш, що сталося, вони скажуть, що їм трохи недобре із серцем. Ця відповідь не стосується запитання, чи не так? (Так.) Це свідчить про надто низький інтелект. Таких людей дуже багато. Можете навести приклад? (Деякі люди завжди відхиляються від теми, відповідаючи на запитання, вони просто не можуть зрозуміти, про що їх запитують.) Часто відхилятися від теми під час розмови – це недостатній інтелект. Далі є люди, які під час розмови не розрізняють своїх і чужих, а іноді, говорячи, видають себе, навіть не усвідомлюючи цього, – це теж недостатній інтелект. Наприклад, деякі брати й сестри живуть із невіруючими членами сім’ї, які їх запитують: «Що ваш бог велить вам робити?» Вони відповідають: «Бог, у Якого ми віримо, такий добрий. Він навчає нас бути чесними людьми й каже, що нам не дозволено нікому брехати, ми маємо говорити всім правду». На перший погляд, здається, ніби вони свідчать про Божу роботу, прославляють Бога й справляють на слухачів гарне враження про віруючих, викликаючи довіру, але чи це справді так? Що скажуть невіруючі, почувши це? Вони скажуть: «Оскільки ваш бог попросив вас бути чесними людьми, то скажіть нам правду: скільки грошей у вашої церкви? Хто дає найбільше приношень? Хто лідер вашої церкви? Скільки у вас місць для зібрань?» Тебе б це приголомшило, чи не так? Хіба такі люди не недоумкуваті? Навіщо ти говориш із дияволами та невіруючими про те, щоб бути чесною людиною? Насправді ти не обов’язково такий уже й чесний перед Богом. То хіба ти не видаєш себе, так серйозно ставлячись до цього з невіруючими? Хіба це не означає копати собі яму й ставити пастку? Хіба ти не телепень? Коли ти відкриваєш своє серце або говориш із кимось чесно, ти мусиш враховувати, із ким розмовляєш: якщо це диявол або сатана, чи можеш ти розповісти їм, що відбувається насправді? Тож коли йдеться про таких людей, необхідно практикувати: «Будьте ж мудрі, мов змії, і невинні, мов голуби», – це Боже повчання для людства. Телепні не знають, як це робити. Вони знають лише, як дотримуватися приписів, і кажуть таке: «Ми, віруючі, такі чесні, ми нікого не обманюємо. Подивіться на себе, невіруючих, ви повні брехні, тоді як ми всі говоримо чесно». І після того, як вони чесно висловилися, люди отримують важіль впливу, який можна використати проти них. Хіба це не означає, що вони не розрізняють своїх і чужих? Хіба це не означає, що їм бракує клепки в голові? Вони розуміють деякі доктрини, але не знають, як їх застосовувати. Вони вигукують якісь гасла, а потім відчувають, що вони справді духовні, і думають, що розуміють істину й володіють істиною-реальністю, і всюди вихваляються, але врешті-решт сатани й дияволи користуються цим і використовують це проти них. Це і є недостатній інтелект.

Ми щойно говорили про кілька типів людей із недостатнім інтелектом. Один тип – це ті, хто не розуміє людської мови та не може зрозуміти й осягнути суть і ключові моменти слів інших людей; інший тип – телепні, які не здатні нічого досягти й не можуть осягнути принципи чи ключові моменти, як би вони це не робили; ще один тип – це ті, хто має вкрай фанатичні й безглузді погляди на все. І ще один тип – це ті, хто не здатний нічого навчитися, хто не здатний навіть навчитися говорити чи розмовляти, або як чітко висловлювати свої думки та погляди, щоб інші могли їх зрозуміти; хоча вони й дещо грамотні, але не можуть сформулювати висловлювання у своїх головах, не можуть говорити чітко, ані виражати правильні погляди, ані будь-що доводити до кінця. Усі вони є людьми з недостатнім інтелектом. Які б ремесла чи навички вони не вивчали, вони постійно не здатні осягнути принципи та правила. Навіть якщо вони іноді добре виконують якесь ремесло чи навичку, це відбувається випадково; вони не знають, як їм це вдалося. Наступного разу, коли їм не вдається це зробити добре, вони так само не знають, чому. Вони не здатні нічого навчитися чи стати вправними в чомусь. Якщо їх попросять навчитися ремесла чи опанувати технічну навичку, скільки б часу вони не вчилися, вони осягнуть лише теорію. Вони стільки років слухали проповіді, але так і не зрозуміли істини. Якщо їх попросять узяти ці слова й ці конкретні твердження, про які часто бесідує Божий дім, і перетворити їх на принцип і шлях практики, вони не зможуть цього зробити, навіть якщо працюватимуть до смерті, і, як би їх не навчали. Це підтверджує, що ці люди мають недостатній інтелект. Деякі люди, роблячи щось у віці 50 чи 60 років, досягають точно таких самих результатів, як і в 30, не досягнувши жодного прогресу. За все своє життя вони не навчилися успішно жодної справи. Вони не байдикували, вони дуже уважні й докладають зусиль, але їм не вдалося нічого навчитися; це свідчить про те, що вони мають недостатній інтелект. Виходячи з того, про що ми бесідували, сфера того, що вважається недостатнім інтелектом, розширилася, чи не так? Чи ви самі вважали б себе людьми з недостатнім інтелектом? (Так.) Трохи, більшою чи меншою мірою. Чому Я так кажу? Більшість людей слухали проповіді п’ять років, але досі не розуміють, що таке істина, або які наміри Бога; а деякі люди слухали проповіді 10 або навіть 20 чи 30 років і досі не розуміють, що таке істина-реальність і що таке слова й доктрини, їхні роти сповнені доктрин, і вони чудово їх виголошують, – у цьому полягає проблема з їхнім інтелектом. Залишмо поки що сприймання істини, скажімо лише, що люди демонструють такі прояви щодо деяких зовнішніх речей і питань здорового глузду в людському житті: скільки б років вони чимось не займалися, їхні ситуація, стан і сприйняття залишаються такими ж, як і тоді, коли вони тільки починали вчитися; і як би їх не наставляли й навчали чи як би вони не практикували, вони однаково не досягають жодного прогресу. Це і є недостатній інтелект.

Відбір і використання людей на основі того, чи є в них людськість, відповідає принципам; тож скажіть Мені, чи слід нам зрощувати й використовувати людей, які мають погану людськість, недостатній інтелект або в яких діють злі духи? Це абсолютно неприпустимо. Окрім цих кількох типів людей, які не відповідають принципам Божого дому щодо використання людей, більшість інших людей можна розумно використовувати на основі їхньої людськості. Ті, хто має середню людськість, яку не можна назвати ні поганою, ні доброю, можуть просто бути звичайними учасниками команди. Щодо тих, хто має досить добру людськість, хто досить раціональний і володіє совістю, хто любить позитивні речі, хто особливо порядний, має почуття справедливості та здатний захищати інтереси Божого дому, то зрощуванню та використанню цих людей можна приділити особливу увагу. А щодо того, чи зрощувати та використовувати їх як лідерів або лідерів команд, чи для виконання якоїсь важливої роботи, це залежить від їхнього рівня та сильних сторін. Це і є зважування того, як використовувати різні типи людей на основі їхньої людськості.

Розумне використання людей різних типів на основі їхніх сильних сторін

Далі поговорімо про те, як використовувати різні роди людей на основі їхніх сильних сторін. Окрім рівня, деякі люди також мають певні професійні навички, у яких вони вправні. Що означає слово «сильні сторони»? (Мати навичку в спеціалізованій галузі, наприклад, уміти писати музику, грати на музичному інструменті чи малювати.) Розуміння теорії музики, мистецтва, а також танців і письма – усе це сильні сторони. Акторська майстерність і режисура – це сильні сторони, пов’язані з виробництвом фільмів, переклад – це лінгвістична сильна сторона, а виробництво відео та спецефекти – це також сильні сторони в конкретних галузях. Коли ми говоримо про сильні сторони, ми маємо на увазі професійні навички, пов’язані з центральною роботою церкви. Деякі люди вже мають базовий рівень володіння, а деякі вивчають це після приходу до Божого дому. Якщо людина має базовий рівень володіння, але її людськість не відповідає стандарту, і вона належить до тих, хто має недостатній інтелект, є злою людиною або злим духом, то її не можна використовувати. Якщо людськість людини відповідає стандарту, і вона володіє сильною стороною, якої потребує Божий дім, то її можна просувати, зрощувати й використовувати, призначивши в команду, що відповідає її сильним сторонам або пов’язана з професійними навичками, якими вона володіє, і негайно залучити до роботи. Деякі люди ще не володіють професійною сильною стороною, але готові вчитися й дуже швидко схоплюють. Якщо їхня людськість відповідає стандарту, то Божий дім може їх зрощувати й створювати умови для їхнього навчання, і таких людей також можна використовувати. Підсумовуючи, доручення обов’язків ґрунтується на рівні та сильних сторонах людей, і, наскільки це можливо, людей із різними сильними сторонами слід призначати для роботи у своїй галузі знань, щоб вони могли застосувати ці сильні сторони. Якщо їхні сильні сторони більше не потрібні Божому дому, їм можна доручити робити все, на що вони здатні, виходячи з їхнього рівня та людськості; це називається розумним використанням людей. Якщо Божий дім усе ще потребує їхніх сильних сторін, їм слід дозволити продовжувати виконувати свій обов’язок у цій галузі, і їх не можна довільно переводити, хіба що в цій професії працює занадто багато людей, і в такому разі слід скоротити кількість людей відповідно до ситуації, перепризначивши тих, хто найменш компетентний у своїй професії, на інші обов’язки; це і є розумне використання людей.

Є певний тип людей, які не мають якихось особливих навичок: вони можуть трохи писати статті, можуть співати в лад і можуть навчитися будь-чого, але вони не найкращі в цьому. У чому ж вони найкращі? Вони мають певний рівень, відносно розвинене почуття справедливості та певне розуміння того, як оцінювати й використовувати людей. Крім того, вони особливо вирізняються організаторськими навичками. Якщо дати такій людині завдання чи роботу, вона може організувати людей для її виконання. Водночас вона має працездатність; тобто, якщо дати їй роботу, вона здатна добре її виконати й завершити. У неї в голові є план, із кроками та структурою. Вона знає, як використовувати людей, як розподіляти час і кого залучити до цього завдання. Якщо виникає проблема, вона знає, як обговорити її розв’язання з усіма. Вона знає, як урівноважувати та розв’язувати всі ці питання. Така людина не лише має працездатність, а й відносно добре говорить. Її слова чіткі й упорядковані, і вона не плутає людей. Коли вона розподілила роботу, усім усе чітко зрозуміло, і кожен знає, що йому робити; ніхто не сидить без діла, і в роботі немає недоглядів. Її пояснення деталей роботи також відносно чіткі й упорядковані, а щодо особливо складних питань вона пропонує аналіз, бесіду та перераховує деталі, щоб усі зрозуміли питання, знали, як виконувати роботу та як рухатися далі. Крім того, вона також може бесідувати про те, які способи виконання дій можуть бути хибними, які методи роботи вплинуть на ефективність, на що людям слід звертати увагу під час роботи тощо. Тобто, перш ніж почати працювати, вона думає більше за інших – вона думає детальніше, реалістичніше та всебічніше за інших. З одного боку, у неї є голова на плечах, а з іншого – вона красномовна. Мати голову на плечах означає, що вона робить усе організовано, поетапно, за планом і з великою ясністю. Бути красномовною означає, що вона може за допомогою мови чітко й зрозуміло висловлювати думки, плани та розрахунки, що в неї в голові, і що вона знає, як говорити просто й лаконічно, щоб її слухачі не плуталися. Вона висловлюється мовою, яка є особливо чіткою, точною, правдивою та доречною. Ось що означає бути красномовною. Такі люди красномовні, мають працездатність, організаторські навички, а крім того, у них є почуття відповідальності, і вони відносно наділені почуттям справедливості. Вони не є безвідмовними людьми чи миротворцями. Коли вони бачать, як злі люди спричиняють переривання й завади в роботі церкви, або телепнів і мерзенних людей, які не займаються своїми належними справами й поводяться вивертливо, вони гніваються, відчувають невдоволення й можуть оперативно розв’язувати та братися за ці проблеми, а також захищати роботу та інтереси Божого дому. Почуття відповідальності та почуття справедливості – хіба ці прояви не є видатними рисами людськості такого типу людей? (Так.) Такі люди можуть бути не дуже товариськими або не дуже вправними в якійсь конкретній професійній навичці, але якщо вони мають риси, які Я щойно описав, їх можна зрощувати як лідерів і працівників. Ці риси також є їхніми сильними сторонами, тобто вони красномовні, мають працездатність, організаторські навички та відносно наділені почуттям справедливості. Почуття справедливості має вирішальне значення. Чи є в злих людей і антихристів почуття справедливості? (Ні.) Антихристи мають нечестиву природу; для них неможливо мати почуття справедливості. Ще одна вирішальна річ полягає в тому, що така людина має духовне розуміння та здатність сприймати істину; це пов’язано з її рівнем. Сильні сторони людини такого типу – це ті риси людськості й таланти, про які Я щойно згадав, а також три стандарти: здатність сприймати істину, нести ношу заради церкви та мати працездатність. Таких людей можна зрощувати як лідерів; із цим немає жодних проблем. Окрім голови на плечах і рівня, лідер мусить мати здатність сприймати істину, а також організаторські навички та працездатність у своїй роботі, а ще красномовство. Деякі люди мають дуже добрий рівень, вони мають духовне розуміння, але коли доходить до бесіди на зібраннях, вони допускають повний безлад у тому, що намагаються сказати, їм абсолютно бракує здатності організувати свою мову, і те, що вони говорять, абсолютно позбавлене логіки. Чи можна таких людей зрощувати як лідерів? (Ні.) Деякі люди ледве справляються з розмовою з дуже невеликою кількістю людей; вони можуть бесідувати про деякі стани, думки та сприйняття істини, і вони можуть підтримувати й забезпечувати інших і допомагати їм, але в присутності більшої кількості людей вони не наважуються говорити, відчувають страх і можуть навіть нервувати до сліз. Чи можна таких людей зрощувати? Людину з досить слабкою та боязкою людськістю, схильну до страху сцени, якщо вона має людськість, сильні сторони та здатність до сприймання, щоб бути лідером, можна зрощувати, щоб вона стала лідером команди або церковним лідером. Спочатку просто зрощуйте та готуйте її; після того, як вона певний час здобуватиме досвід, вона набуде проникливості й завдяки цьому стане трохи сміливішою, і більше не боятиметься говорити й не матиме страху сцени. Підсумовуючи, коли йдеться про тих, хто має риси людськості та сильні сторони, про які ми щойно бесідували, їх можна зрощувати, щоб вони стали лідерами, доки їхня людськість відповідає стандарту. Як ми говорили минулого разу, для того, щоб когось зрощували як лідера, йому не обов’язково розуміти всі істини, бути здатним коритися Богові, мати богобоязливе серце тощо. Відповідність цим критеріям не абсолютно обов’язковою. Якщо людина має певний рівень, має духовне розуміння та здатна приймати істину, то її можна просувати та зрощувати. Хіба це не розумне використання людей? (Так.) Найважливіший критерій – чи відповідає людськість людини стандарту.

Деякі люди, послухавши, що Я сказав, вважають, що вони вже відповідають критеріям для того, щоб бути лідером, і їх слід просувати. Це непорозуміння з їхнього боку, чи не так? Невже бути лідером – це так просто? Вони думають: «Я дуже методичний, маю організаторські навички й красномовство, адже можу чітко пояснити навіть найскладніші питання, то чому Божий дім мене не просуває? Чому брати й сестри не обирають мене лідером? Чому лідери вищого рівня не помічають, що я талановитий?» Не хвилюйся. Якщо ти справді відповідаєш критеріям, щоб бути лідером або працівником, то рано чи пізно тебе просунуть і дозволять тобі вправлятися. Зараз важливо те, що ти мусиш багато вправлятися в практикуванні істини й вирішенні справ згідно з принципами, а також ініціативно допомагати іншим і розв’язувати реальні проблеми обраних Богом людей. Коли Божі обранці побачать, що ти маєш хороший рівень і можеш розв’язувати реальні проблеми, вони порекомендують і оберуть тебе. Якщо ти не проявляєш ініціативи, щоб зробити хоч трохи реальної роботи, а просто чекаєш дня, коли тебе раптом оберуть лідером або Вишнє просуне тебе як виняток, – цього ніколи не станеться. Ти мусиш зробити якусь реальну роботу, щоб усі могли її побачити; щойно всі на власні очі побачать твої сильні сторони й відчують, що ти – та людина, яку слід просувати, зрощувати й використовувати, вони, природно, порекомендують і оберуть тебе. Якщо ти прямо зараз відчуваєш, що придатний бути лідером, але ніхто тебе не обрав і Божий дім тебе не просунув, то чому так? Одне можна сказати напевно: брати й сестри тебе ще не визнали. Можливо, річ у твоїй людськості, можливо, у твоєму прагненні, а можливо, у твоїх сильних сторонах чи рівні. Якщо брати й сестри не визнають або не схвалюють один із цих аспектів, вони не оберуть і не порекомендують тебе. Тож ти мусиш продовжувати наполегливо працювати, продовжувати прагнути й вправлятися, і коли ти по-справжньому зрозумієш істину й зможеш вирішувати справи згідно з принципами, люди, природно, порекомендують і оберуть тебе; усе станеться само собою, коли для цього будуть належні умови. Не потрібно постійно з нетерпінням чекати на те, щоб стати лідером, або повсякчас думати про це; це надмірне бажання. Ти повинен мати звичайне серце, бути тим, хто прагне до істини, бути уважним до Божих намірів і вчитися бути покірним і терплячим. Ти не можеш сліпо прагнути стати лідером; це амбіція, і це неправильний шлях. Ти не повинен постійно мати цю амбіцію та жагу. Навіть якщо ти справді маєш належний рівень, ти мусиш почекати, доки не увійдеш в істину-реальність, перш ніж зможеш упоратися із завданням служіння як лідер або працівник. Якщо ти не розумієш істину й не знаєш, як її практикувати, то навіть якщо тебе оберуть лідером або працівником, ти не зможеш виконувати жодної реальної роботи, і тебе доведеться відсторонити й відсіяти, що трапляється часто. Якщо ти вважаєш себе придатним бути лідером, що володіє талантом, рівнем і людськістю для лідерства, проте Божий дім тебе не просунув і брати та сестри тебе не обрали, як ти повинен ставитися до цієї справи? Тут є шлях практики, яким ти можеш слідувати. Ти мусиш досконало пізнати себе. Подивися, чи не зводиться все до того, що в тебе проблема з людськістю, або що вияв якогось аспекту твого розбещеного характеру є огидним для людей; чи, може, річ у тому, що ти не володієш істиною-реальністю й непереконливий для інших, або що виконання твого обов’язку не відповідає стандарту. Ти мусиш розмірковувати над усіма цими речами й побачити, у чому саме ти не дотягуєш. Після того, як ти деякий час порозмірковуєш і знайдеш, у чому твоя проблема, ти мусиш негайно шукати істину, щоб розв’язати її, увійти в істину-реальність і прагнути досягти змін і зростання, щоб, коли оточуючі це побачать, вони сказали: «Останнім часом він став набагато кращим, ніж раніше. Він працює ґрунтовно й серйозно ставиться до своєї професії, і він особливо зосереджений на істинах-принципах. Він не робить нічого імпульсивно чи недбало, і він більш сумлінний і відповідальний у своїй роботі. Раніше він любив час від часу вихвалятися й постійно виставляв себе напоказ, але тепер він набагато скромніший і вже не такий зверхній. Навіть якщо він і може щось зробити, він цим не хвалиться, і, закінчивши щось, він неодноразово розмірковує над цим, боячись зробити щось не так. Він діє набагато обережніше, ніж раніше, і з богобоязливим серцем – і, що найголовніше, він може бесідувати про істину, щоб розв’язати деякі проблеми. Він справді зріс». Оточуючі, які деякий час взаємодіяли з тобою, виявляють, що ти зазнав очевидних змін і зростання; у своєму людському житті, у тому, як ти живеш по-людськи й залагоджуєш справи, у своєму ставленні до роботи й до істин-принципів – ти докладаєш більше зусиль, ніж раніше, і ретельний у своїх словах і діях. Брати й сестри все це бачать і беруть до серця. Можливо, тоді ти зможеш висунути свою кандидатуру на наступних виборах, і в тебе буде надія на обрання лідером. Якщо ти зможеш по-справжньому виконувати якийсь важливий обов’язок, ти здобудеш Боже благословення. Якщо ти справді маєш ношу, таке почуття відповідальності й бажаєш нести тягар, тоді поспішай і вправляйся. Зосередься на практикуванні істини й дійди до того, щоб діяти за принципами. Щойно ти матимеш життєвий досвід і зможеш писати статті-свідчення, ти по-справжньому зростеш. І якщо ти можеш свідчити про Бога, то, безумовно, здобудеш роботу Святого Духа. Якщо Святий Дух працює над тобою, це означає, що Бог дивиться на тебе з прихильністю, і зі Святим Духом, що веде тебе, твоя можливість скоро з’явиться. Ти можеш мати ношу зараз, але твій духовний зріст недостатній, а твій життєвий досвід занадто поверховий, тож навіть якби ти став лідером, то міг би легко впасти. Ти мусиш прагнути до життя-входження, спершу розібратися зі своїми надмірними бажаннями, охоче бути послідовником і дійти до справжньої покори Богові, без жодних нарікань на те, що Він улаштовує чи організовує. Коли ти матимеш такий духовний зріст, твоя можливість з’явиться. Те, що ти бажаєш узяти на себе важкий тягар, що ти маєш цю ношу, – це добре. Це показує, що ти маєш ініціативне серце, яке прагне до прогресу, і що ти хочеш бути уважним до Божих намірів і слідувати Божій волі. Це не амбіція, а справжня ноша; це відповідальність тих, хто прагне до істини, і мета їхнього прагнення. У тебе немає егоїстичних мотивів, і ти дієш не заради себе, а щоб свідчити про Бога й задовольняти Його – саме це найбільше благословляється Богом, і Він зробить для тебе належні влаштування. А поки що просто займайся прагненням до життя-входження, спершу належно виконуй свій обов’язок, а потім напиши кілька статей з досвідними свідченнями, щоб свідчити про Бога. Якщо твої свідчення будуть правдивими й практичними, люди, які їх читатимуть, захоплюватимуться тобою й любитимуть тебе, і будуть готові спілкуватися з тобою й рекомендувати тебе, і так з’явиться твоя можливість. Тому, перш ніж з’явиться можливість, ти неодмінно мусиш озброїтися істиною. Спершу здобудь практичний досвід, і тоді в тебе, природно, з’явиться справжнє свідчення; результати виконання твого обов’язку ставатимуть дедалі кращими, і того часу ти не зможеш сховатися, навіть якби захотів, і брати та сестри навколо тебе порекомендують тебе. Це тому, що люди, які мають істину-реальність, потрібні не тільки Божому дому, а й Божим обранцям; усі люблять спілкуватися з людьми, які мають істину-реальність, і всі люблять проводити час із друзями, які мають істину-реальність. Якщо ти дійдеш до такого рівня досвіду, і всі побачать, що ти маєш справжнє свідчення, і визнають, що ти маєш істину-реальність, ти не зможеш уникнути того, щоб стати лідером, навіть якби захотів, і брати та сестри наполягатимуть на твоєму обранні. Хіба не так? Коли блудний син навертається й повертається до Бога, Бог у Своєму серці задоволений, щасливий і втішений. Як людина з істиною-реальністю, як ти можеш не бути використаним Богом? Це було б неможливо. Божий намір – здобути більше людей, які можуть свідчити про Нього; Він прагне вдосконалити всіх, хто любить Його, і якнайшвидше довершити групу людей, які єдині з Ним серцем і розумом. Тому в Божому домі всі, хто прагне до істини, мають великі перспективи, а перспективи тих, хто щиро любить Бога, безмежні. Кожен повинен розуміти Божий намір. Мати цю ношу – це справді позитивна річ, і це те, що мусять мати люди із совістю й розумом, але не кожен обов’язково зможе взяти на себе важкий тягар. Звідки ця розбіжність? Якими б не були твої сильні сторони чи здібності, і яким би високим не був твій IQ, вирішальним є твоє прагнення і шлях, яким ти йдеш. Якщо твоя людськість відповідає стандарту і ти маєш певний рівень, але ти не той, хто прагне до істини, а просто маєш добру людськість і певне почуття ноші, чи зможеш ти добре виконувати лідерську роботу в церкві? Чи гарантуєш ти, що зможеш вирішувати проблеми за допомогою істини? Якщо ти не можеш цього гарантувати, то ти досі некомпетентний у своїй роботі. Навіть якби тебе обрали або призначили лідером, ти однаково не зміг би виконувати роботу, то який у цьому сенс? Хоча це задовольнило б твоє марнославство, це зашкодило б братам і сестрам і затримало б роботу церкви. Якщо ти відповідаєш критеріям, щоб бути лідером або працівником, і ти той, хто прагне до істини, а також маєш деякі досвідні свідчення, то ти, безумовно, зможеш добре виконувати лідерську роботу, тому що ти маєш досвідні свідчення, ти той, хто розуміє істину, і можеш нести важку ношу церковного лідера. Те, що твоя людськість відповідає стандарту і ти також маєш певні сильні сторони, – це лише базові критерії для того, щоб Божий дім тебе просував, зрощував і використовував, але те, чи зможеш ти добре виконувати лідерську роботу, залежить від того, чи маєш ти реальний досвід та істину-реальність – ось що найважливіше. Деякі люди – правильні та прагнуть до істини, але вони вірять лише три-п’ять років і не мають практичного досвіду. Чи можуть такі люди добре виконувати лідерську роботу в церкві? Боюся, вони не будуть компетентними в цій роботі. У чому вони не дотягують? Їм бракує практичного досвіду, і вони ще не дійшли до розуміння істини. Навіть якщо вони можуть говорити багато слів і доктрин, їм усе ж не під силу розв’язувати проблеми за допомогою істини. Тому вони досі некомпетентні в лідерській роботі й потребують подальшого вправляння, щоб досягти розуміння істини та входження в істину-реальність. Візьмімо, наприклад, людину, чия людськість відповідає стандарту, яка досить чесна, рідко бреше й обманює, і яка виконує свій обов’язок, не створюючи переривань чи завад, але яка слабка у прагненні до істини; чи можна таку людину зрощувати, щоб вона стала лідером або працівником? Це було б дуже важко. Чи зможе людина, яка відповідає критеріям для просування, зрощування й використання, але не прагне до істини, стати тим, хто прагне до істини, якщо її просунуть на посаду лідера або працівника? Чи зможе вона почати прагнути до істини? Чи зможе вона увійти в істину-реальність, попрацювавши лідером або працівником певний час? Це було б неможливо. Незалежно від того, яким критеріям відповідає людина, доки вона не є тим, хто прагне до істини, її абсолютно не можна обирати або просувати як лідера чи працівника. Якщо людина володіє людськістю й рівнем, що відповідають стандарту, а також здатна приймати істину й зазнавати деяких змін, то її можна просувати, зрощувати й використовувати, і, як наслідок, вона отримає можливість вправлятися, увійти в істину-реальність і стати на шлях до спасіння й удосконалення. Тому, кого б Божий дім не просував на посаду лідера, працівника чи куратора, мета полягає не в тому, щоб задовольнити твої особисті жагу й амбіції, і не в тому, щоб здійснити твої жадання, а в тому, щоб дати тобі змогу розпочати шлях спасіння та стати вдосконаленою людиною.

Що стосується тих, чий інтелект не зовсім достатній, вони також мають бажання добре виконувати свій обов’язок і хочуть захищати інтереси Божого дому, але їм бракує мудрості, вони не знають, як діяти згідно з принципами, і не можуть бачити жодну справу наскрізь. У певний момент вони стикаються зі спокусою і піддаються їй, і в результаті зраджують інтереси церкви, зраджують братів і сестер і завдають шкоди роботі Божого дому. Як нам поводитися з такими людьми, які є телепнями й мають недостатній інтелект, і як до них ставитися? Що стосується таких телепнів, яким бракує духовного розуміння і які мають недостатній інтелект, то кожного з них слід відсторонити й скоригувати їм призначені обов’язки, і жодного з них не можна використовувати. Якщо використовувати таких людей, вони можуть у будь-який момент спричинити неприємності в роботі Божого дому – таких уроків дуже багато. Нині є багато людей, які зовні мають певну людську подобу, але не можуть бесідувати про жодну істину-реальність. Вони вірять у Бога багато років, але залишаються в цьому стані. Слід чітко бачити корінь цієї проблеми: це проблема надзвичайно низького рівня й браку духовного розуміння. Такі люди не зміняться, скільки б років вони не вірили в Бога, і не досягнуть значного прогресу, попри всі проповіді, які вони слухали. Їх можна лише відставити вбік, щоб вони надавали послуги в той мізерний спосіб, на який здатні. Це хороший спосіб поводитися з ними чи ні? (Хороший.) Деякі люди з недостатнім інтелектом і яким бракує здібностей не можуть зрозуміти Божих слів узагалі, навіть читаючи їх кілька років, і не розуміють проповідей, попри те, що слухають їх кілька років. Чи досі корисно видавати таким людям книги Божих слів? (Ні, не корисно.) Книги Божих слів не слід видавати людям із недостатнім інтелектом, тому що це даремно й рівнозначно марнотратству, і всі, що їм було видано, слід негайно забрати назад. Це не для того, щоб позбавити їх права читати Божі слова, а тому, що їхній інтелект не дотягує. Навіть якщо такі люди живуть церковним життям, вони не можуть зрозуміти істину, не кажучи вже про виконання обов’язку. Такі люди – це непотріб, чи не так? Ви повинні знати, як поводитися з непотребом. Деякі люди зовні здаються досить простодушними, але їхній інтелект настільки жалюгідний, що вони не можуть навіть належно виконувати жодну фізичну роботу, і псують усе, за що беруться. Якщо їх попросити виконати якусь роботу, вони неодмінно щось зіпсують, тому таких людей не можна використовувати. Якщо ти попросиш їх принести відро води, вони перекинуть пляшку з олією. Якщо ти попросиш їх помити миску, вони розіб’ють тарілку. Якщо ти попросиш їх приготувати їжу, вони або приготують забагато, або замало, або вона буде занадто солоною, або занадто прісною. Вони вкладають у це душу, але як би вони не старалися, у них не виходить добре, і вони навіть не можуть добре впоратися з фізичною працею. Чи можна використовувати таких людей? (Ні.) Тож якщо їх не можна використовувати, що їх слід просити робити? Чи означає це, що їм не дозволено вірити в Бога і що Божий дім їх не хоче? Ні, не означає. Просто не дозволяйте їм виконувати обов’язок. Якщо вони не виконують як годиться те, що належить до сфери нормального людського життя, – включно з повсякденними базовими практичними речами та рутинними справами щоденного життя – або нездатні робити такі речі, то вони не придатні для виконання обов’язку в Божому домі.

Хоча деякі люди не володіють доброю людськістю чи якимись особливими талантами, і тим більше їх не можна зрощувати на лідерів, вони все ж можуть виконувати деяку фізичну роботу. Наприклад, годувати курей і качок, годувати свиней і пасти овець – це робота, яку вони можуть виконувати добре. Якщо дати їм просту роботу, вони можуть виконати її добре, якщо вкладуть у неї душу, і тому такі люди можуть виконувати обов’язок у Божому домі. Хоча це одна проста робота, вони можуть вкласти в неї душу й виконати зобов’язання, а також можуть ставити до себе вимоги згідно з Божими словами та істинами-принципами. Незалежно від того, велика робота чи мала, важлива чи неважлива, зрештою, вони можуть добре виконати ту одну роботу, яка їм доручена. Вони можуть не тільки добре годувати курей, щоб ті нормально неслися, але й захистити курей від того, щоб їх потягли вовки. Якщо вони почують виття вовка, вони негайно повідомлять свого куратора, намагаючись уникнути будь-яких прикрих випадків під час виконання роботи й завдання, довірених їм Божим домом. Якщо вони працюють так, то вони відносно віддані, і це зараховується як здатність виконувати своє зобов’язання й добре робити роботу. У всьому іншому – в особистому житті, у тому, як вони живуть по-людськи та вирішують справи, – вони мають певні недоліки; наприклад, вони не вміють взаємодіяти й розмовляти з іншими або бесідувати з іншими про свій стан, а іноді бувають вередливими. Чи вважається це проблемою? Чи можна не використовувати їх через ці проблеми? (Ні, не можна.) Деякі люди погано дотримуються особистої гігієни; вони не миють волосся щонайменше десять днів і загалом погано пахнуть. Інші голосно їдять і п’ють, коли оточуючі відпочивають, і в інший час теж шумлять, наприклад, коли ходять, зачиняють двері й розмовляють, – вони невиховані й не мають манер. Як слід ставитися до таких людей? Усі мусять ставитися до них із розумінням, допомагати й підтримувати їх із люблячим серцем, бесідувати з ними про те, що таке нормальна людськість, і давати їм можливість потроху змінюватися. Оскільки ви всі разом, ви мусите навчитися уживатися. Таких людей можна використовувати, доки вони здатні належним чином виконувати свою роботу, нести її тягар і не роблять нічого, що спричиняє переривання й завади. Деякі люди розумні, мають хороший рівень і старанно працюють, і вони можуть виконувати свої зобов’язання й добре справлятися з дорученою їм роботою, тому їх можна зрощувати й використовувати. Але деякі люди мають настільки низький рівень, що не можуть добре виконувати навіть одну роботу; вони ледве справляються з годуванням курей, але якщо їм доведеться годувати ще й качок та гусей, вони розгубляться й не знатимуть, як це робити. Справа не в тому, що вони не хочуть робити це добре, а в тому, що їхній рівень занадто низький. Їхній мозок має свої обмеження, вони вміють виконувати лише одне завдання, і якщо їм дати ще одне, це вище їхніх можливостей. Вони не вміють планувати, тому просто все псують. Такі люди придатні лише для виконання однієї роботи за раз. Не давайте їм кілька робіт, тому що вони не зможуть із ними впоратися. Не думайте, що якщо вони можуть добре виконати одну роботу, то, безперечно, зможуть виконати дві чи три; це не обов’язково так, і це залежить від їхнього рівня. Нехай вони спочатку спробують виконати дві роботи. Якщо в них хороший рівень і вони можуть це потягнути, тоді ви можете так їх організувати. Якщо вони не можуть одночасно добре виконувати дві роботи й усе псують, це означає, що це вище їхнього рівня, тому ви мусите негайно забрати в них другу роботу. Це тому, що через спостереження й випробувальний термін ви виявили, що вони придатні лише для виконання однієї роботи за раз, а не кількох складних робіт, і що в них для цього немає належного рівня. Деякі люди відносно розумні й мають відносно хороший рівень, і якщо ти даси їм кілька робіт, вони зможуть їх добре виконати. Наприклад, якщо ти попросиш їх готувати їжу, годувати курчат і доглядати за городом, вони зможуть щодня вчасно готувати їжу, у вільний час доглядаючи за городом, своєчасно поливаючи й прополюючи його, а також вчасно годуючи курчат. Деякі люди можуть сказати: «Оскільки в них такий рівень, нехай вони візьмуть на себе й церковну роботу й стануть церковними лідерами». Чи буде це правильно? Хоча вони здатні виконувати деякі фізичні завдання й повсякденні справи, коли йдеться про те, щоб бути церковним лідером, це вимагає окремої оцінки; це не те, що можна виміряти на основі виконання ними цих простих, побутових робіт. Це тому, що бути церковним лідером – це не фізична робота, це слід вимірювати за принципами лідерства. Однак, якщо ця людина володіє рівнем і талантом, щоб бути церковним лідером, і її людськість досить добра, було б недоречно, якби ти доручив їй виконувати побутову роботу; це називається неналежним використанням людей. Церковні лідери можуть щонайбільше виконувати ще одну роботу за сумісництвом, пов’язану з повсякденним життям, і трохи більше приділяти їй уваги, коли вони не зайняті, – це їх не втомить. Що стосується дрібних, рутинних справ і цих фізичних завдань, люди можуть виконувати стільки з них, скільки їм під силу. Чи є хтось, хто може взяти на себе всі ці завдання? Чи є хтось із таким рівнем? (Ні.) Можливо, їхнього рівня та здібностей достатньо, але є одна річ, якої їм не вистачатиме, і це енергія. Люди – смертні, їхня енергія обмежена, і кількість робіт, які вони можуть виконувати, також обмежена. Люди з високим рівнем енергії можуть працювати до 12 годин на день, тоді як люди із середнім рівнем енергії зазвичай можуть працювати вісім годин, а люди з низьким рівнем енергії – лише чотири-п’ять годин. Тому, чи використовуєш ти людину для виконання фізичної роботи, церковної лідерської роботи чи роботи, що вимагає професійних навичок, ти мусиш враховувати, для чого вона найкраще підходить, і, доручивши їй найбільш підходящу роботу, якщо вона не може її виконати, доручи їй щось інше. Якщо ти не доручаєш їй роботу відповідно до того, для чого вона найкраще підходить, це помилка в тому, як ти використовуєш людей. Для тих людей, яких не можна в першу чергу просувати, зрощувати й використовувати, навіть якщо їх просять виконувати фізичну роботу, їх слід призначати на цю роботу на основі їхнього рівня та здібностей. Якщо, водночас добре виконуючи свою одну призначену роботу, вони досі здатні виконувати іншу роботу, то їх можна попросити виконувати кілька інших фізичних робіт за сумісництвом, доки це не впливає на їхню основну роботу. Деякі люди фізично сильні й можуть виконувати три роботи одна за одною; після того, як вони закінчують одну роботу, у них ще залишається енергія, і більшу частину часу вони вільні. Але неправдиві лідери сліпі й не знають, як розподіляти роботу, і не усвідомлюють, що це проблема, тому вони доручають цим людям виконувати лише одну роботу, що є помилкою.

Щойно Я говорив про людей із недостатнім інтелектом, які не мають особливих навичок і здатні лише на фізичну працю. Є також люди, які мають якусь хворобу й нездатні навіть на фізичну працю, і в яких болить голова, живіт або спина, щойно вони роблять щось хоч трохи фізичне. Як слід призначати обов’язки таким людям, якщо вони придатні для виконання обов’язку? Слід розглянути різні аспекти, такі як стан їхнього здоров’я, а також їхню людськість і рівень, щоб з’ясувати, які обов’язки вони придатні виконувати в Божому домі. Якщо їхнє здоров’я настільки погане, що вони не можуть виконувати жодної роботи, мусять робити перерву після нетривалої праці, а також потребують догляду; якщо вони не можуть належним чином виконувати обов’язок самостійно, і для догляду за ними потрібно призначати ще одну людину, то це зовсім не варте того. Такі люди не придатні для виконання обов’язку, тож нехай ідуть додому й одужують. У жодному разі не використовуйте нікого, хто настільки серйозно хворий, що порив вітру, ймовірно, звалить його з ніг. Якщо їхнє здоров’я не надто погане, і річ лише в тому, що в них болить живіт, якщо вони з’їдять щось не те, або в них болить голова від надмірної розумової праці, тож вони можуть працювати лише на три-чотири години менше, ніж нормальна людина, або виконувати половину роботи нормальної людини, то таких людей досі можна використовувати, доки вони відповідають іншим критеріям. Хіба що вони самі про це скажуть: «Моє здоров’я занадто погане, щоб терпіти ці труднощі. Я хочу піти додому одужувати. Коли я одужаю, я повернуся й виконуватиму свій обов’язок», – тоді негайно погоджуйся й не намагайся повчати їх щодо їхнього способу мислення; це не матиме жодного ефекту, навіть якщо ти це зробиш. Є прислів’я: «Робота з-під палки не йде в руки»; у кожного своя віра, рішучість і прагнення. Деякі люди можуть сказати: «Хіба річ не в тому, що вони іноді почуваються трохи недобре й у них трохи мало енергії? Люди можуть почуватися недобре, якщо з’їдять щось не те, але через кілька днів усе буде гаразд; чи є потреба їм іти додому одужувати? Хіба їхній головний біль і запаморочення не минуть після хорошого сну? Хіба вони не зможуть тоді нормально працювати? Хіба це така велика справа?» Можливо, для тебе це й не велика справа, але деякі люди відрізняються від інших тим, наскільки вони цінують свою плоть, а в деяких людей справді є проблеми зі здоров’ям. У таких випадках, якщо вони подають прохання повернутися додому, щоб відпочити й одужати, церква має швидко погодитися, не висувати до них вимог, не ускладнювати їм життя й особливо не намагатися наставляти їх щодо їхнього способу мислення. Деякі неправдиві лідери постійно працюють над такими людьми, кажучи: «Подивися, до якого етапу дійшла Божа робота зараз. Лиха стають дедалі більшими, з’явилися чотири криваві місяці, і тепер пандемія настільки поширена, що в невіруючих немає шансів вижити! Ти в Божому домі, виконуєш свої обов’язки й насолоджуєшся Божою благодаттю – ти не наражатимешся на небезпеку й можеш також здобути істину й життя – яке це велике благословення! Ця незначна проблема, яку ти маєш, – ніщо. Ти мусиш її подолати й молитися до Бога. Бог неодмінно тебе зцілить. Просто читай Божі слова, вивчи ще кілька гімнів, і твоя хвороба, природно, мине, якщо ти не думатимеш про неї. Хіба в Божих словах не сказано: «Перебувати у хворобі – значить бути хворим»? Ти зараз перебуваєш у хворобі. Якщо ти постійно думатимеш про хворобу, то хвороба стане серйозною. Якщо ти не думатимеш про неї, то твоя хвороба зникне, чи не так? Так ти зростеш у вірі й не захочеш іти додому відпочивати. Твоє повернення додому для відпочинку називається жаданням плотських утіх». Не намагайтеся наставляти їх щодо їхнього способу мислення, це робити нерозумно. Вони не можуть витримати навіть невеликого тимчасового дискомфорту й просто хочуть піти додому відпочити, і не можуть подолати навіть незначних труднощів, що доводить, що вони не виконують свій обов’язок щиро. Насправді такі люди не мають наміру виконувати свій обов’язок у довгостроковій перспективі, вони не роблять цього щиро, не бажають платити ціну, і тепер вони нарешті знайшли можливість і привід, щоб повністю втекти. У своєму серці вони радіють, що вони такі розумні та що ця хвороба прийшла якраз вчасно. Тому, що б ви не робили, не спонукайте їх залишитися. Вони ненавидітимуть кожного, хто намагатиметься схилити їх до того, щоб залишитися, і проклинатимуть кожного, хто намагатиметься наставляти їх щодо їхнього способу мислення. Хіба ти цього не розумієш? Звісно, деякі люди справді хворі, і вже давно, і бояться, що якщо вони продовжуватимуть, їхнє життя опиниться під загрозою. Вони не хочуть створювати жодних проблем Божому дому або впливати на виконання обов’язків іншими людьми. Вони відчувають, що щойно їхнє здоров’я їх підведе, їм доведеться покладатися на братів і сестер, щоб ті про них піклувалися, і їм соромно змушувати Божий дім піклуватися про них, тому вони мудро беруть ініціативу на себе й просять дозволу піти додому. Як слід поводитися в цій ситуації? Так само, дозволивши їм без зайвих слів піти додому й відпочити. Божий дім не боїться проблем, він просто не хоче змушувати людей робити щось проти їхньої волі. Крім того, у всіх людей є певні особисті й реальні труднощі. Люди, що живуть у плоті, усі хворіють, і хвороби плоті – це проблема, яка існує в реальності, – ми поважаємо факти. Деякі люди справді не можуть виконувати свої обов’язки через серйозну хворобу, і якщо їм потрібно, щоб Божий дім надав їм зручні умови, або їм потрібно, щоб брати й сестри надали ліки чи запропонували якісь поради щодо лікування, Божий дім із радістю це надасть. Якщо вони не хочуть завдавати незручностей Божому дому й у них є гроші, засоби й можливості, щоб піти й лікуватися, це теж добре. Підсумовуючи, якщо це тому, що їхнє здоров’я не дозволяє їм продовжувати виконувати свої обов’язки в Божому домі або продовжувати зрощуватися Божим домом, то вони можуть обґрунтовано подати прохання, і Божий дім негайно на нього погодиться. Нікому не слід наставляти їх щодо їхнього способу мислення або висувати вимоги, оскільки це було б недоречно й позбавлено раціональності. Ось такі заходи вживаються для таких людей.

Як ставитися до кількох особливих типів людей

I. Як ставитися до людей, які не займаються належною працею

Деякі люди мають непогану людськість, у них є сильні сторони та світлий розум, вони нормально говорять, зазвичай дуже оптимістичні й дуже ініціативні у виконанні свого обов’язку, але в них є один недолік – вони дуже сентиментальні. Слідуючи за Богом і виконуючи свій обов’язок у церкві, вони постійно сумують за своєю сім’єю та родичами або постійно думають про смачну їжу з рідного міста, і їм боляче, що вони не можуть її поїсти, а це, своєю чергою, впливає на виконання ними свого обов’язку. Є й інший тип людей, яким подобається жити на самоті в одному місці і мати особистий простір. Коли вони перебувають із братами та сестрами, то відчувають, що темп роботи занадто швидкий і що в них немає особистого життєвого простору. Вони постійно відчувають тиск і завжди почуваються сковано й незручно, живучи з братами та сестрами. Вони завжди хочуть робити все, що їм заманеться, і вільно собі потурати. Вони не хочуть виконувати свій обов’язок разом з усіма іншими й постійно думають про повернення додому. Їм завжди неприємно виконувати свій обов’язок у Божому домі. Хоча з братами та сестрами легко ладнати, і в Божому домі їх ніхто не кривдить, їм дещо важко дотримуватися розкладу роботи та відпочинку – коли вранці всі встають, вони хочуть поспати довше, але їм соромно, а коли вночі всі вже відпочивають, вони не хочуть лягати спати й завжди прагнуть зайнятися чимось, що їх цікавить. Іноді їм дуже хочеться з’їсти щось конкретне, але цього немає в їдальні, і їм надто соромно просити. Іноді вони хочуть піти на прогулянку, але ніхто інший про це не просить, тому вони не наважуються собі потурати. Вони завжди обережні й обачні та бояться, що з них сміятимуться, зневажатимуть їх або назвуть інфантильними. Якщо вони погано виконують свій обов’язок, їх іноді обтинають. Вони відчувають, ніби щодня перебувають у напрузі, немов ходять по тонкому льоду, і вони досить нещасливі. Вони думають: «Пам’ятаю, що коли я був удома, то був маленькою дитиною в сім’ї, вільним і нічим не обмеженим, наче янголятко. Яким же я був щасливим! Я зараз виконую свій обов’язок у Божому домі, то чому ж від мене колишнього не лишилося й сліду? Я більше не можу робити все, що хочу, як раніше», – і тому вони не хочуть жити таким життям. Але вони не наважуються сказати про це своєму лідеру й постійно поширюють ці думки серед людей навколо, завжди сумують за домом і потайки плачуть у ліжку вночі. Що слід робити з такими людьми? Кожен, кому відомо про цю справу, має негайно повідомити про це, лідерові слід негайно з’ясувати, чи правдиве це повідомлення, і якщо так, то цій людині можна дозволити повернутися додому. Вони насолоджуються їжею, питвом і гостинністю Божого дому, але однаково не бажають виконувати свій обов’язок і завжди не в гуморі, почуваючись скривдженими й нещасними, тож якнайшвидше відправляйте їх геть. Це не той випадок, коли в людей такого сорту настрій тимчасовий, і вони потім усе обмірковують і розв’язують цю проблему. Особиста воля деяких людей – непохитно виконувати свій обов’язок, і хоча вони сумують за домом, вони знають, що це за проблема, і здатні шукати істину та розв’язувати її. У випадку таких людей немає потреби відпускати їх або турбуватися про них. Ситуація, про яку ми говоримо, – це коли люди, яким за 30, досі поводяться, як діти, так і не дорослішаючи, і завжди залишаються нестабільними. Вони роблять лише те, що їх просять, а коли їм нічого робити, вони думають про розваги та базікання на сторонні теми й ніколи не хочуть займатися належною працею. Невіруючі говорять про влаштованість у віці 30 років. Улаштованість означає займатися своєю належною працею, бути здатним узяти на себе роботу й забезпечувати себе, знати, що треба займатися належними справами, менше часу витрачати на розваги й не відкладати свою належну працю. Що означає «поводитися, як діти»? Це означає бути нездатним узяти на себе будь-яку належну працю, завжди хотіти відволікатися й постійно бажати гуляти, блукати, байдикувати, мати перекуси, дивитися серіали, базікати про сторонні речі, грати в ігри та нишпорити в інтернеті в пошуках дивних подій і незвичайних історій. Це означає ніколи не мати схильності відвідувати зібрання, завжди хотіти спати, коли проводяться зібрання, хотіти спати, ледь відчувши сонливість, і хотіти їсти, ледь відчувши голод, бути свавільними й не займатися належною працею. Про таких людей не можна сказати, що в них погана людськість, просто вони ніколи не дорослішають і завжди залишаються незрілими. Вони такі у 30 років, і вони такі ж у 40; вони нездатні змінитися. Якщо вони просять піти й більше не хочуть виконувати свій обов’язок, як слід вирішувати це питання? Божий дім не спонукає їх залишитися. Вам слід негайно відповісти їм – дозвольте їм негайно піти й повернутися до невіруючих і скажіть їм, щоб вони в жодному разі не говорили, що вірять у Бога. Чи можуть люди, які не займаються належною працею, здобути істину? Якщо ти очікуєш, що вони дозріють у своїй людськості й почнуть займатися належною працею, виконуючи обов’язок у Божому домі, що вони стануть здатними взяти на себе важливе робоче завдання, а потім зрозуміють і практикуватимуть істину та житимуть людською подобою, то тобі абсолютно не варто на це розраховувати. Таких людей можна знайти в будь-якій групі. У невіруючих є прізвисько для такого типу людей: «великі діти». Такі люди можуть дожити до 60 років, так і не займаючись належною працею. Вони говорять і роблять усе не до ладу, завжди сміються, жартують і поводяться легковажно, нічого не роблять серйозно й особливо прагнуть розважатися. Божий дім не може використовувати таких людей.

Як ви думаєте, ці «великі діти» погані? Вони злі люди? (Ні.) Дехто з них – не злі люди, вони досить прості й непогані. Деякі з них досить добросерді й готові допомагати іншим. Але в усіх них є один недолік – вони свавільні, люблять розважатися й не займаються належною працею. Наприклад, жінка виходить заміж і не вчиться робити жодної хатньої роботи. Вона готує їжу, лише коли в неї гарний настрій, а коли поганий – не готує, – її постійно треба вмовляти. Якщо хтось хоче, щоб вона щось зробила, то мусить із нею домовлятися, і за нею треба наглядати. Вона завжди любить гарно вбиратися, щоб ходити по магазинах, купувати одяг і косметику та відвідувати косметичні процедури. Повернувшись додому, вона не робить жодної хатньої справи, а лише хоче грати в карти та маджонг. Якщо ти запитаєш її, скільки коштує кілограм капусти, вона не знає; якщо запитаєш, що вона їстиме завтра, вона й цього не знає; а якщо попросиш щось приготувати, вона все псує. Тож на чому вона знається найкраще? Вона найкраще знається на тому, у якому ресторані найсмачніша їжа, у якій крамниці наймодніший одяг і де продається доступна й ефективна косметика, але вона не розуміє й не вчиться іншого, наприклад, як вести побут або навичок, необхідних у нормальному людському житті. Вона не вчиться цього тому, що їй бракує рівня? Ні, не тому. Судячи з того, на чому вона знається, рівень у неї є, але вона не займається належною працею. Доки в неї є гроші, вона ходитиме їсти в ресторани та купуватиме косметику й одяг. Якщо вдома не вистачає каструль і сковорідок і її просять їх купити, вона скаже: «Надворі продається повно смачної їжі, навіщо мені все це купувати?» Якщо вдома зламався пилосос і її просять купити на одну річ менше, щоб заощадити гроші на новий, вона скаже: «Коли я в майбутньому зароблятиму гроші, то просто найму домогосподарку для прибирання, тому не потрібно купувати пилосос». Зазвичай, якщо вона не грає в ігри чи маджонг, то купує модний одяг, і вона ніколи не прибирає вдома. Це і є незайняття належною працею, чи не так? Є й чоловіки, які, щойно заробивши грошей, купують на них машину або програють їх в азартні ігри. Якщо вдома щось ламається, вони цього не ремонтують. Вони не живуть як слід. У їхньому домі не працює ані холодильник, ані пральна машина, забита каналізація, а під час дощу протікає дах, і вони дуже довго цього не ремонтують. Що можна сказати про таких чоловіків? Вони не займаються належною працею. Чи то чоловіки, чи жінки, Божий дім не може використовувати людей, які надмірно свавільні й не займаються належною працею.

Деякі люди не займаються належною батьківською працею й не дбають про своїх дітей як слід. Як наслідок, їхні діти ошпарюються окропом або зазнають якихось забоїв і подряпин; одні діти ламають собі носи, інші обпікають сідниці об піч, а ще інші ошпарюють собі горло, випивши окріп. Люди такого типу нічого не роблять уважно й не здатні нічого зробити як слід. Вони не займаються належною працею, байдикують, вони свавільні, люблять розважатися й нездатні брати на себе відповідальність, яку має нести людина. Вони не можуть виконувати свої батьківські обов’язки й вони неуважні. Тож чи можуть такі люди брати на себе відповідальність, яку мають нести нормальні люди, виконуючи обов’язок у Божому домі? Ні, абсолютно ні. Людей, які не займаються належною працею, не можна використовувати. Якщо вони кажуть, що більше не хочуть виконувати свій обов’язок, і просять повернутися додому, то просто негайно їх відпустіть. Ніхто не має змушувати чи спонукати їх залишитися, бо це проблема, пов’язана з їхньою природою, а не випадковий, тимчасовий прояв. Ці люди були сповнені оман, коли прийшли в Божий дім виконувати свій обов’язок; вони думали, що виконувати обов’язок і йти за Богом – це наче потрапити в Едемський сад, наче бути в добрій землі Ханаанській. Життя, яке вони собі уявляли, було чудовим: цілими днями смачні їжа та напої, свобода й жодних обмежень, і жодної роботи. Вони хотіли жити безтурботним життям, сповненим дозвілля, але все виявилося зовсім не таким, як вони собі уявляли. Ці люди вже достатньо всього пережили, і вони вважають, що тут нудно й нецікаво, і хочуть піти, тож негайно їх відпустіть, Божий дім не спонукає цих людей залишитися. Божий дім не змушує людей, і ви теж не повинні цього робити; це і є практикувати істину та діяти згідно з принципами. Ви мусите робити те, що відповідає істинам-принципам, ви мусите бути людиною, яка розуміє Божі наміри, мудрою людиною – не будьте безтолковою чи безпринципною безвідмовною людиною. Ставтеся до людей, які не займаються належною працею, саме так – чи можна це вважати нелюбов’ю або тим, що людям не дають шансу покаятися? (Ні, не можна.) Бог справедливий до кожного, і Божий дім має право просувати, зрощувати й використовувати тебе. Якщо ти не бажаєш виконувати свій обов’язок і просиш покинути церкву, це твій вільний вибір, тому церкві слід задовольнити твоє прохання, вона абсолютно не буде тебе змушувати. Це відповідає моралі, відповідає людськості й, звісно, особливо відповідає істинам-принципам. Це дуже доречний спосіб дії! Якщо хтось виконує свій обов’язок певний час і вважає це втомливим і важким, і більше не хоче його виконувати, а отже, хоче відмовитися від свого обов’язку й перестати вірити в Бога, Я сьогодні дам тобі чітку відповідь на це: Божий дім погодиться, і він ніколи не змушуватиме тебе залишитися й не створюватиме тобі труднощів. У цьому немає жодної дилеми, і тобі не потрібно відчувати розгубленість чи думати, що це ганьба. Тим паче це не проблема для Божого дому, і Божий дім також не ставить до тебе жодних вимог. Ба більше, якщо ти хочеш піти, то Божий дім не засуджуватиме тебе й не ставатиме на твоєму шляху, бо це шлях, який ти обрав, і Божий дім може лише задовольнити твої вимоги. Це доречний спосіб дії? (Так.)

Я щойно перерахував кілька ситуацій, у яких люди не займаються належною працею. Божий дім не змушуватиме цих людей; якщо вони не бажають виконувати свій обов’язок або мають якісь особисті труднощі й просять більше не виконувати обов’язок, то Божий дім погодиться. Він більше не використовуватиме їх і не дозволить їм виконувати обов’язок. Ось як поводяться з такими людьми, і це абсолютно доречний спосіб дії.

II. Як ставитися до юд

Є люди вкрай малодушні, і щоразу, коли вони чують, що когось із братів чи сестер заарештували, вони надзвичайно бояться бути заарештованими. Очевидно, що якщо їх заарештують, є небезпека, що вони продадуть церкву. Як слід поводитися з такими людьми? Чи придатні такі люди для виконання якихось важливих обов’язків? (Ні, не придатні.) Хтось може сказати: «Хто може гарантувати, що сам не стане юдою?» Ніхто не може гарантувати, що ніколи не стане юдою, якщо зазнає катувань. То чому ж Божий дім не використовує боягузливих людей, які можуть стати юдами? Тому що люди, які є очевидними боягузами, можуть бути заарештовані й зрадити будь-якої миті; якщо таких людей використовувати для виконання важливого обов’язку, вкрай імовірно, що щось піде не так. Це принцип, який необхідно розуміти при виборі та використанні людей у небезпечному середовищі материкового Китаю. Тут є особлива обставина: деякі люди зазнавали жорстоких, тривалих катувань, що загрожували їхньому життю, і зрештою вони справді більше не могли терпіти, тому стали юдами через слабкість і видали деякі несуттєві речі. Ніхто не може розпізнати таких людей, і їх досі можна використовувати. Але є й такі люди, які вже підготували собі шлях до відступу ще до арешту. Вони довго й ретельно обмірковували, як забезпечити собі негайне звільнення після арешту, не зазнавши жодних катувань – по-перше, уникнути катувань, по-друге, уникнути вироку, і по-третє, уникнути в’язниці. Ось як вони думають. У них немає рішучості для того, щоб радше страждати чи сидіти у в’язниці, аніж стати юдою. Вони можуть зрадити, навіть не зазнавши катувань, тож чи можна сказати, що вони вже є юдами ще до того, як їх заарештують і ув’язнять? (Так.) Це і є справжні юди. Чи наважиться церква використовувати таких людей? (Ні, не наважиться.) Якщо їх можна розпізнати, їх абсолютно не можна зрощувати й використовувати. Як зазвичай проявляють себе такі люди? Вони вкрай малодушні. Щойно щось іде не так, вони за першої ж нагоди ухиляються від своїх зобов’язань, і щоразу, коли стикаються з найменшим ризиком, вони покидають свій обов’язок і тікають. Щоразу, коли вони чують, що обстановка стала небезпечною, вони знаходять безпечне місце, щоб сховатися; ніхто не може їх знайти, і вони ні з ким не підтримують зв’язок. Вони винятково добре вміють залягати на дно. Їм байдуже до будь-яких труднощів у роботі церкви, і вони здатні відкласти будь-яку критичну роботу; власну безпеку вони вважають важливішою за все інше. Ба більше, перед лицем небезпеки, коли щось трапляється, вони змушують інших підставлятися й ризикувати, а самі себе захищають. На яку небезпеку вони б не наражали інших, вони вважають, що заради власної безпеки це робити варто й правильно. Також, зіткнувшись із небезпекою, вони не поспішають стати перед Богом, щоб помолитися, і не поспішають організувати переміщення братів і сестер або церковного майна, що можуть бути в небезпеці. Натомість вони спершу ретельно обмірковують, як утекти, як сховатися і як звільнитися від небезпеки. У них навіть розроблений план відступу – кого продати першим, якщо їх усе ж заарештують, як уникнути катувань, як уникнути тюремного ув’язнення і як уникнути поневірянь. Щоразу, коли вони стикаються з якимись поневіряннями, вони до смерті налякані й не мають ані краплі віри. Хіба такі люди не небезпечні? Якщо їх просять узятися за небезпечну роботу, вони безкінечно нарікають, лякаються, постійно думають про втечу й не бажають за неї братися. Такі люди вже виявляють ознаки юд ще до того, як їх заарештують. Щойно їх заарештують, вони стовідсотково продадуть церкву. Виконуючи свій обов’язок у Божому домі, вони дуже ініціативні в усьому, що ставить їх у центрі уваги, не наражаючи на ризик; але коли доходить до ризику, вони відступають, і якщо ти попросиш їх зробити щось ризиковане, вони цього не зроблять, вони просто не візьмуть на себе відповідальність. Щойно вони почують про небезпеку десь, наприклад, що великий червоний дракон проводить арешти або що деяких віруючих схопили, вони перестають відвідувати зібрання, припиняють контакти з братами та сестрами, і ніхто не може їх знайти. Вони знову з’являються, коли чутки вщухають і все налагоджується. Чи надійні такі люди? Чи можуть вони виконувати обов’язок у Божому домі? (Ні.) Чому не можуть? У них немає навіть рішучості чи бажання не ставати юдами; вони просто боягузи, слабаки й нікчеми. У таких людей є одна очевидна риса – незалежно від того, якими сильними сторонами та здібностями вони володіють, якщо Божий дім їх використовує, вони ніколи не присвятять себе цілком захисту інтересів Божого дому. Вони не захищають інтереси Божого дому, тому що нездатні на це? Ні, це не так; навіть маючи таку здатність, вони не захищатимуть інтереси Божого дому. Це типові юди. Щоразу, коли їм потрібно мати справу з невіруючими під час виконання свого обов’язку, вони підтримують із ними гармонійні стосунки й дбають про те, щоб невіруючі зберігали до них високу повагу, шану та високу оцінку. Тож якою ціною їм усе це дістається? Ціною зради інтересів Божого дому в обмін на власну славу та вигоду. Така людина особливо боягузлива ще до арешту, а після арешту вона стовідсотково зрадить. Божий дім абсолютно не може використовувати таких людей – цих юд – і мусить якнайшвидше їх відсіювати.

Що стосується юд, то хоча зовні вони й не виглядають злими, насправді це люди з надзвичайно низькою гідністю та диявольськими моральними якостями. Скільки б вони не слухали проповідей і не читали Божих слів, вони просто не можуть зрозуміти істину й не відчувають, що шкодити інтересам Божого дому – це найганебніша, найнечестивіша та найзлостивіша справа. Вони готові виступити вперед, коли йдеться про справи, у яких їх можуть помітити, але коли доходить до ризикованих або складних справ, вони перекладають на інших ці справи та їх розв’язання. Що це за люди? Хіба це не люди з надзвичайно низькою гідністю? Деякі люди роблять закупівлі для Божого дому, і при цьому вони зобов’язані враховувати інтереси Божого дому, бути справедливими та розсудливими. Однак юди не тільки не захищають інтереси Божого дому, а навпаки, допомагають невіруючим за рахунок Божого дому, за кожної нагоди задовольняють вимоги невіруючих і радше допустять, щоб інтереси Божого дому постраждали, аби це допомогло їм підлеститися до невіруючих. Це називається «кусати руку, що тебе годує», і так робити – вкрай ницо! Хіба це не ница людськість? Це не набагато краще, ніж Юда, що зрадив Господа та своїх друзів. Що б Божий дім їм не доручив, вони не зважають на інтереси Божого дому. Коли їх просять щось придбати, вони ніколи не вивчають ринок, не порівнюють ціни, якість і післяпродажне обслуговування в кількох постачальників, а потім не зважують ретельно варіанти й не проводять належну перевірку, щоб уникнути обману, заощадити Божому дому трохи грошей і захистити інтереси Божого дому від шкоди – вони ніколи так не роблять. Якщо брат чи сестра пропонує, що найкраще було б вивчити ринок, вони кажуть: «Немає потреби вивчати ринок; постачальник каже, що його товар найкращий». Коли брат чи сестра запитує їх: «То ти можеш поторгуватися з ними про ціну?», вони відповідають: «Навіщо торгуватися? Вони вже сказали мені ціну, і якщо я почну з ними торгуватися, це, звісно, буде ніяково, і здаватиметься, ніби в нас немає грошей. Божий дім багатий, чи не так?» Неважливо, скільки щось коштує чи яка в нього якість, – доки вони вважають це підхожим, вони змусять когось негайно це придбати й будуть критикувати, дорікати й навіть засуджувати будь-кого, хто зволікає з покупкою. Ніхто не наважується сказати їм «ні» в обличчя, і ніхто не наважується озвучувати будь-які думки. Незалежно від того, чи укладають вони велику угоду, чи виконують дрібне доручення для Божого дому, які в них принципи? «Божий дім просто має платити гроші, а те, чи постраждають інтереси божого дому, мене не стосується. Ось так я роблю справи; я мушу налагодити добрі стосунки з невіруючими. Що б невіруючі не сказали – це правильно, і я з цим погоджуся. Я не буду вирішувати справи згідно з вимогами божого дому. Якщо ти хочеш мене використовувати – використовуй; якщо не хочеш – не використовуй, вирішувати тобі. Ось такий я!» Хіба це не диявольська природа? Такі люди – невіруючі та маловіри. Чи можна їх використовувати для ведення справ Божого дому? Така людина має певну освіту, сильні сторони й деякі зовнішні здібності, вона вміє говорити й може вести певні справи. Але які б справи вона не вела для Божого дому, вона неминуче робить це необачно й свавільно, завдаючи шкоди інтересам Божого дому. Вона також постійно обманює Божий дім і приховує справжній стан речей, а коли вона все зіпсує, Божому дому доводиться доручати комусь прибирати за нею. Це типовий приклад змови зі сторонніми з метою зрадити інтереси Божого дому. Чим це відрізняється від того, як Юда зрадив Господа та своїх друзів? Коли таких людей використовують для виконання обов’язку, вони не тільки не надають послуги Божому дому, а й виявляються марнотратниками та носіями нещастя. Вони навіть не придатні бути прислужниками; вони – виродки, і край! Такі люди – саме слуги сатани та нащадки великого червоного дракона, і щойно їх буде викрито, їх слід негайно вичистити та відсіяти. Вони не можуть навіть виконати своє зобов’язання віруючої в Бога людини та члена Божого дому, який полягає в захисті інтересів Божого дому, – то чи є в них ще совість і розум? Вони навіть гірші за сторожового пса!

У юд на лобі не написано слово «юда», але їхні вчинки та поведінка мають ту саму природу, що й у Юди, і ви ніколи не повинні використовувати таких людей. Що я маю на увазі під «ніколи не використовувати»? Це означає, що їм ніколи, ні за яких обставин не можна довіряти важливі справи. Якщо йдеться про дріб’язкову справу, яка не зачіпає інтересів Божого дому, їх можна тимчасово використати, але такий тип людей точно не відповідає принципам Божого дому щодо використання людей, бо вони – юди від народження, і вони від природи погані. Коротко кажучи, ці люди – небезпечні, і їх абсолютно не можна використовувати. Що довше ти використовуєш таких людей, то неспокійніше почуватимешся, і то більше наслідків це матиме в майбутньому. Тому, якщо ти вже чітко бачиш, що це юди, то абсолютно не слід їх використовувати – усе це правда. Чи доречно так поводитися з ними? Деякі люди можуть сказати: «Так поводитися з ними – нелюбовно. Вони нікого не продали; як вони можуть бути юдами?» Хіба потрібно чекати, поки вони когось продадуть? Як виявляв себе Юда? Чи були якісь ознаки того, що він збирався зрадити Господа? (Так, він крав гроші з грошової скриньки Господа Ісуса.) Люди, які постійно продають інтереси Божого дому, мають ту саму природу, що й Юда, який крав гроші з грошової скриньки. Щойно таких людей заарештують, вони вдадуться до зради й віддадуть усе, що знають, сатані, нічого не приховуючи. Така людина має сутність Юди. Їхню сутність уже було чітко викрито й розвінчано; якщо ти однаково їх використовуєш, хіба ти не накликаєш на себе біду? Хіба це не навмисне завдання шкоди Божому дому? Деякі люди відкрито кажуть: «Якщо хтось мене обтинатиме, або якщо хтось зробить щось, що шкодить моїм інтересам чи руйнує те хороше, що в мене тут є, вони отримають по заслугах!» Особливо це стосується того, що такі люди мають сутність Юди; це надто очевидно. Вони самі кажуть іншим, що вони – юди, тому таких людей точно не можна використовувати.

III. Як ставитися до друзів Церкви

Є ще один тип людей, яких не можна вважати ні добрими, ні поганими, і які є віруючими лише номінально. Якщо час від часу просити їх щось зробити, вони можуть це зробити, але не виявлятимуть ініціативу у виконанні свого обов’язку, якщо для них цього не організувати. Коли вони вільні, вони відвідують зібрання, але невідомо, чи їдять і п’ють вони Божі слова, чи вчать гімни, чи моляться у свій особистий час. Однак вони відносно дружньо ставляться до Божого дому та церкви. Що означає «відносно дружньо»? Це означає, що якщо брати й сестри просять їх щось зробити, вони погоджуються; оскільки вони співвіруючі, вони можуть допомогти зробити кілька справ у межах своїх можливостей. Однак якщо їх попросять докласти великих зусиль або заплатити якусь ціну, вони точно цього не зроблять. Якщо брат чи сестра потрапив у скруту й потребує їхньої допомоги, наприклад, час від часу доглянути за будинком, приготувати їжу або іноді допомогти з кількома дрібними справами – або людина знає іноземну мову й може допомогти братам і сестрам прочитати листи, – вони можуть допомогти в таких справах і є відносно дружніми. Зазвичай вони досить добре ладнають з іншими й не є дріб’язковими в ставленні до людей, але вони не відвідують зібрання регулярно й не просять самі виконувати обов’язок, не кажучи вже про те, щоб братися за якусь важливу чи навіть небезпечну роботу. Якщо їх попросити виконати небезпечне завдання, вони точно відмовлять, кажучи: «Я вірю в бога заради пошуку миру, то як я можу виконувати небезпечні завдання? Хіба це не означало б шукати собі проблем? Я абсолютно не можу цього робити!» Але якщо брати й сестри або церква просять їх зробити щось незначне, вони можуть допомогти й докласти символічних зусиль, як друг. Таку форму докладання зусиль і допомоги не можна назвати виконанням обов’язку, не можна назвати її й дією відповідно до істини-принципів, і тим більше не можна назвати практикуванням істини; це просто випадок, коли вони мають сприятливе враження про віруючих у Бога, є досить дружніми до них і можуть простягнути руку допомоги, якщо хтось її потребує. Як називають таких людей? Божий дім називає їх друзями церкви. Як слід поводитися з людьми, які є друзями церкви? Якщо вони мають рівень і певні сильні сторони та можуть допомогти церкві вирішувати деякі зовнішні справи, то вони також є прислужниками й друзями церкви. Це тому, що такі люди не вважаються віруючими в Бога, і Божий дім їх не визнає. А якщо їх не визнає Божий дім, чи може Бог визнати їх віруючими? (Ні.) Тому ніколи, ні за яких обставин не просіть таких людей приєднуватися до лав тих, хто виконує обов’язок на повну зайнятість. Є ті, хто каже: «Деякі люди, коли тільки починають вірити, мають мало віри й просто хочуть бути друзями церкви. Вони не розуміють багатьох речей у вірі в Бога, то як вони можуть охоче виконувати обов’язок? Як вони можуть бути готові усім серцем присвячувати себе?» Ми говоримо не про людей, які вірять у Бога три-п’ять місяців або до року, а про людей, які номінально вірять у Бога понад три роки, або навіть п’ять чи десять років. Скільки б такі люди не визнавали своїми вустами, що Бог є єдиним істинним Богом і що Церква Всемогутнього Бога є істинною церквою, це не доводить, що вони є істинними віруючими. На основі різних проявів таких людей та їхнього способу віри ми називаємо їх друзями церкви. Не ставтеся до них як до братів чи сестер – вони не є братами чи сестрами. Не дозволяйте таким людям приєднуватися до церкви з повною зайнятістю, і не дозволяйте їм приєднуватися до лав тих, хто виконує обов’язок на повну зайнятість; Божий дім не використовує таких людей. Дехто може сказати: «Чи не упереджено Ти ставишся до таких людей? Хоча зовні вони можуть здаватися літеплими, насправді всередині вони дуже палкі». Неможливо, щоб щирі віруючі вірили в Бога п’ять чи десять років і досі були літеплими; поведінка таких людей уже повністю викриває, що вони є маловірами, людьми, які перебувають поза Божими словами, та невіруючими. Якщо ти досі називаєш їх братами й сестерами і досі кажеш, що з ними поводяться несправедливо, то це говорять твоє уявлення та твої почуття.

Як слід поводитися з людьми, які є друзями церкви? Вони добросерді й готові допомогти з незначною кількістю справ. Якщо їх потребують, можна дати їм можливість зайнятися незначною кількістю справ. Якщо вони можуть щось зробити, нехай роблять. Що ж до справ, які вони не можуть зробити добре й навіть можуть зіпсувати, то такі завдання їм точно не доручайте, щоб уникнути проблем, – не можна, щоб їхні благі наміри вас сковували. Вони не розуміють ані істини, ані принципів. Якщо є зовнішні справи, з якими вони можуть упоратися, нехай займаються ними. Але ніколи не дозволяйте їм займатися важливими справами, що відчутно впливають на роботу церкви, – у такому разі від їхніх благих намірів і палкої допомоги слід відмовитися. Коли ти стикаєшся з такими людьми, просто підтримуй із ними поверхові стосунки, та й годі; не стався до них серйозно. Чому не слід бути з ними серйозним? Бо вони лише друзі церкви, а зовсім не брати чи сестри. Чи відповідають такі люди принципам Божого дому щодо використання людей? (Ні.) Тому, якщо така людина не відвідує зібрання, не слухає проповідей і не виконує обов’язок, не потрібно її запрошувати. Якщо вони не їдять і не п’ють Божих слів, не моляться, не шукають істин-принципів, коли з ними щось трапляється, і не бажають спілкуватися з братами й сестрами, не потрібно їх підтримувати чи їм допомагати. Коротко кажучи, не зважайте на них. Не ставтеся серйозно до людей, які є друзями церкви та маловірами, і не зважайте на них. Не потрібно про них турбуватися й не потрібно про них розпитувати. Чому не розпитувати? Який сенс розпитувати про людей, які не мають до нас жодного стосунку? Це зайве, чи не так? Чи ви хочете зважати на таких людей? Можливо, ви любите лізти не в свої справи й хочете турбуватися: «Як у них зараз справи? Вони одружені чи ні? У них усе гаразд? Якою роботою вони зараз займаються?» Як би там у них не було, це тебе не стосується. Який сенс тобі про це турбуватися? Не зважай на них і не коментуй їх. Деякі люди люблять коментувати, наприклад: «Бачиш? Вони не вірять у Бога в належний спосіб, щодня живуть безрадісним і виснажливим життям, і завжди виглядають такими втомленими й виснаженими», або «Бачиш? Вони не вірять у Бога в належний спосіб, тому в них немає миру, і в їхній родині знову сталося щось погане». Усе це нісенітниці, і це непотрібно. Як вони живуть і яким шляхом ідуть – це зовсім не твоя справа. Навіть не згадуй їх; ти з ними не на одному шляху. Ти щиро присвячуєш себе Богові й виконуєш свій обов’язок на повну зайнятість, ти просто хочеш прагнути здобуття істини й досягнення спасіння, і що б Бог не сказав, ти хочеш зробити все можливе, щоб задовольнити Його; у серцях тих людей цього немає. Коли ти бачиш злі тенденції, ти гидуєш ними й відчуваєш до них відразу, і ти відчуваєш, що в цьому світі немає щастя, і знайти його можна, лише вірячи в Бога; а в них усе з точністю до навпаки: це доводить, що вони з тобою не на одному шляху. Принцип Божого дому щодо поводження з такими людьми такий: якщо вони готові допомогти, Божий дім може дати їм таку можливість, доки немає потенційних наслідків. Якщо Божому дому вони зовсім не потрібні, а вони однаково готові допомогти, то краще ввічливо відмовитися – не створюй собі проблем. Віруючі щодня бесідують про істину й приймають обтинання, але однаково можуть робити щось недбало, тож чи можуть друзі церкви належно виконувати справи без жодної винагороди? (Ні.) Скажіть Мені, чи не означає це думати про людей гірше? Чи не надто негативно це – так дивитися на людей? (Ні.) Це слова, що ґрунтуються на фактах, слова, що ґрунтуються на сутності людей. Не будьте невігласами, не будьте дурними й не робіть нічого нерозумного. Віруючим досі доводиться проходити через обтинання, суди й кари, суворе дисциплінування, провчання та розвінчування, перш ніж виконання їхнього обов’язку зможе потроху відповідати Божому наміру. Друг церкви чи невіруючий узагалі не приймає жодної істини, і все, про що вони думають, – це власні інтереси, тож що доброго може вийти з того, що вони ведуть справи для Божого дому чи для братів і сестер? Навіть не думайте про це. Хіба не доречно просто не зважати на таких людей? (Так.) Що означає «не зважати на них»? Це означає, що Божий дім не вважає їх віруючими. Вони можуть вірити в Бога як завгодно, але робота та справи Божого дому не мають до них жодного стосунку. Вони готові допомогти, але ми мусимо все зважити й оцінити, чи підходять вони для цього, і якщо не підходять, ми не можемо дати їм таку можливість. Скажіть Мені, чи відповідає така поведінка принципам? Чи маємо ми право так поводитися з такими людьми? Ще й як!

IV. Як ставитися до людей, яких було відсторонено

Є ще один тип людей, а саме ті, кого було відсторонено. Як нам слід поводитися з ними? Незалежно від того, чи цих людей відсторонено, бо вони нездатні виконувати справжню роботу й віднесені до категорії неправдивих лідерів, чи тому, що вони йдуть шляхом антихристів і віднесені до категорії людей, що є антихристами, необхідно розумно призначити цих людей на іншу роботу та розумно їх улаштувати. Якщо це антихристи, які вчинили багато лихих справ, то, звісно, їх слід виключити; якщо вони не вчинили багато лихих справ, але мають сутність антихриста й характеризуються як антихрист, то доки вони ще можуть хоч трохи послужити, не спричиняючи переривань чи завад, їх не потрібно виключати – нехай вони продовжують надавати послуги, і дайте їм шанс покаятися. Неправдивих лідерів, яких було відсторонено, слід призначати на іншу роботу відповідно до їхніх сильних сторін та обов’язків, до яких вони придатні, але їм більше не дозволено служити церковними лідерами; лідерів і працівників, яких було відсторонено через надзвичайно низький рівень і нездатність виконувати будь-яку роботу, також слід призначати на іншу роботу відповідно до їхніх сильних сторін та обов’язків, до яких вони придатні, але їх більше не можна просувати як лідера чи працівника. Чому не можна? Їх уже випробували. Їх було викрито, і вже чітко видно, що рівень і працездатність таких людей роблять їх непридатними для того, щоб бути лідерами. Якщо вони непридатні бути лідерами, то чи нездатні вони виконувати інші обов’язки? Не обов’язково. Їхній низький рівень робить їх непридатними для того, щоб бути лідерами, але вони можуть виконувати інші обов’язки. Після того, як таких людей відсторонено, вони можуть робити те, до чого придатні. Їх не слід позбавляти права виконувати обов’язок; їх досі можна буде використовувати знову, коли вони зростуть духовно в майбутньому. Деяких відсторонюють через молодість, брак життєвого та робочого досвіду; тому вони нездатні взяти на себе цю роботу, і зрештою їх відсторонюють. До відсторонення таких людей можна підходити гнучко. Якщо їхня людськість відповідає стандарту, а рівень достатній, їх можна використовувати після пониження на посаді, або їх можна призначити на іншу роботу, що їм підходить. Коли вони чітко зрозуміють істину, трохи ознайомляться з церковною роботою та набудуть у ній досвіду, таких людей можна буде знову просувати та зрощувати відповідно до їхнього рівня. Якщо їхня людськість відповідає стандарту, але рівень надзвичайно низький, то немає жодної цінності в їхньому зрощуванні, і їх абсолютно не можна зрощувати чи залишати.

Серед відсторонених є дві категорії людей, яких у майбутньому в жодному разі не можна повторно просувати та зрощувати. Перша категорія – це антихристи, а друга – люди, чий рівень надзвичайно низький. Також є люди, яких не вважають антихристами, але в них просто погана людськість, вони егоїстичні й лукаві, а ще деякі з них ліниві, жадають плотського комфорту й не здатні зносити труднощі. Навіть якщо рівень таких людей надзвичайно високий, їх більше не можна просувати. Якщо вони мають певний рівень, нехай роблять те, на що здатні, – достатньо лише належно все для цього влаштувати; одне слово, не просувайте їх у лідери чи працівники. Окрім рівня та працездатності, лідери і працівники мають розуміти істину, нести ношу заради церкви, уміти тяжко працювати й зносити страждання, а також бути старанними, а не лінивими. Крім того, вони мають бути відносно чесними й порядними. У жодному разі не можна обирати лукавих людей. Ті, хто надто криводушний і лукавий, завжди плетуть інтриги проти братів і сестер, проти свого вищого керівництва та проти Божого дому. Вони цілими днями думають лише про щось підступне. Маючи справу з такою людиною, завжди доводиться вгадувати, що вона насправді думає, постійно розпитувати, чим саме вона останнім часом займалася, і завжди за нею наглядати. Використовувати таких людей надто виснажливо й клопітно. Якщо таку людину просувають для виконання обов’язків, вона, навіть розуміючи певні доктрини, не практикуватиме їх і за кожну дещицю виконаної роботи очікуватиме благ і переваг. Використовувати таких людей надто клопітно й завдає забагато проблем, тому їх не можна просувати. Отже, коли йдеться про антихристів, людей із надзвичайно низьким рівнем, людей із поганою людськістю, лінивих, що жадають плотського комфорту й не можуть зносити труднощі, а також про вкрай криводушних і лукавих – якщо після призначення на якусь посаду таких людей буде викрито й відсторонено, не просувайте їх удруге; не знаходьте їм неправильне використання після того, як їх розгледіли наскрізь. Хтось може сказати: «Раніше цю людину схарактеризували як антихриста. Ми помітили, що останнім часом вона добре себе проявляє, може нормально спілкуватися з братами й сестрами та більше не сковує інших. Чи можна її просунути?» Не поспішайте: щойно її просунуть і вона отримає статус, її антихристову природу буде розвінчано. Інші можуть сказати: «Рівень цієї людини раніше був надзвичайно низьким; коли її попросили наглядати за роботою двох людей, вона не знала, як розподілити завдання, а якщо одночасно траплялися дві справи, вона не знала, як їх розумно владнати. Тепер, коли вона стала трохи старшою, вона ж краще з цим упорається, чи не так?» Чи є ця заява обґрунтованою? (Ні.) Коли одночасно трапляються дві справи, ця людина розгублюється й не знає, як із ними впоратися. Вона не може бачити наскрізь ні людей, ні справи. Її рівень настільки низький, що в неї немає ні працездатності, ні здатності до сприймання. Таку людину в жодному разі не можна знову просувати в лідери. Це не питання віку. Люди з низьким рівнем і у вісімдесят років матимуть низький рівень. Усе не так, як люди собі уявляють, ніби з віком і досвідом людина може все зрозуміти, – це не так. Вона просто матиме певний життєвий досвід, але життєвий досвід не дорівнює рівню. Скільки б людина не пережила й скільки б уроків не засвоїла, це не означає, що її рівень підвищиться.

Якщо чиясь людськість надто егоїстична, надто лукава й надто нечестива, і людина сповнена хитрих задумів і думає лише про себе, хіба така людина може змінитися? Її відсторонили саме з цих причин; тепер минуло десять років, і вона прослухала багато проповідей – невже її людськість більше не егоїстична, криводушна й лукава? Скажу тобі: така людина не зміниться, і через двадцять років вона залишиться такою самою. Тому, якщо ти зустрінеш її знову через двадцять років і запитаєш, чи вона досі така ж егоїстична й лукава, вона навіть сама це визнає. Чому люди з поганою людськістю не змінюються? Чи можуть вони змінитися? Припустімо, що вони могли б змінитися, які основа й умови необхідні для того, щоб таке сталося? Вони мусять бути здатними прийняти істину. Люди з поганою людськістю не приймають істини, і внутрішньо вони зневажають позитивні речі, гидують ними, висміюють їх і вороже до них ставляться – вони просто не можуть змінитися. Тож скільки б років не минуло, не просувайте їх, бо вони не здатні змінитися. Можливо, через двадцять років вони навчаться бути ще більш слизькими й ще краще говорити приємні та оманливі речі. Але якщо ти спілкуватимешся з такими людьми й спостерігатимеш за їхніми діями, то відкриєш один факт: вони зовсім не змінилися. Ти вважаєш, що після стількох років, прослухавши стільки проповідей і так довго виконуючи обов’язки в Божому домі, вони мали б змінитися, – ти помиляєшся! Вони не зміняться. Чому? Вони прослухали стільки проповідей і прочитали стільки Божих слів, але не приймають і не практикують жодного речення, тому вони анітрохи не змінилися, і змінитися для них неможливо. Щойно таких людей буде викрито й відсторонено, їх більше не можна використовувати, а якщо ти їх використаєш, то зашкодиш Божому дому та братам і сестрам. Якщо ти не впевнений, просто поспостерігай, як вони діють, і подивись, чиї інтереси вони захищають, коли стикаються зі справами, у яких їхні власні інтереси вступають у конфлікт з інтересами Божого дому; вони в жодному разі не пожертвують власними інтересами й не докладуть усіх зусиль, щоб захистити інтереси Божого дому. З цього погляду вони не заслуговують на довіру й не варті того, щоб Божий дім їх просував і використовував. Ось чому таким людям судилося не бути використаними. Хіба можуть люди, які не приймають істини, ще змінитися? Це неможливо, це марна мрія!

Що ж до людей лінивих, які жадають плотського комфорту й не здатні знести навіть найменших труднощів, то вони ще менш здатні змінитися. Обіймаючи посаду лідера, вони не зазнають жодних труднощів, не зносять навіть тих труднощів, які здатні знести звичайні брати й сестри. Виконуючи свій обов’язок, вони лише роблять усе для галочки: проводять зібрання, проповідують певні доктрини, а потім ідуть спати, щоб добре про себе подбати. Якщо вночі вони лягають спати хоч трохи пізніше, то вранці, коли брати й сестри вже встають, вони досі міцно сплять. Вони не бажають ані трохи втомлюватися, ані трохи бути зайнятими, ані трохи зносити труднощі. Вони не платять жодної ціни й не виконують жодної реальної роботи. Куди б вони не пішли, щойно вони бачать смачну їжу та напої, вони стають такими щасливими, що забувають про все інше й нікуди не йдуть, а просто залишаються там їсти, пити й насолоджуватися, не виконуючи жодної роботи. Вони не слухають, коли їх обтинає Вишнє, і не приймають нагадувань і розвінчування від братів і сестер. Вони обирають жити якомога комфортніше, не платячи жодної ціни й не виконуючи своїх зобов’язань чи обов’язку, і тому стають ні на що не придатними. Чи здатні такі люди змінитися? Люди такого роду надто ліниві, жадають плотського комфорту; вони не можуть змінитися. Такі вони зараз, і такими ж будуть у майбутньому. Дехто може сказати: «Ця людина змінилася, вона вже деякий час докладає багато зусиль до своєї роботи». Не поспішайте. Якщо ви просунете її в лідери, вона повернеться до старих звичок – ось така вона. Такі люди – як азартний гравець, який, коли в нього закінчуються гроші, продовжуватиме грати, навіть якщо доведеться позичати гроші, продавати свій будинок або навіть продавати свою дружину та дітей. Якщо останнім часом він не грає, то, можливо, тому, що казино закрилося й немає де грати, або тому, що всіх його товаришів по грі спіймали і йому більше немає з ким грати, або тому, що він продав усе, що міг продати, і в нього не залишилося грошей на гру. Щойно в його руках з’являться гроші, він знову почне грати й не зможе кинути – ось такий він. Так само не здатні змінитися й ті, хто лінивий і жадає плотського комфорту. Щойно вони отримають певний статус, вони негайно повернуться до свого початкового стану, і їхнє справжнє обличчя буде розвінчане. Коли в них немає статусу, ніхто їх високо не цінує й ніхто їм не прислуговує, і якщо вони нічого не роблять, то їх слід вичистити, бо церква не утримує нероб, тому в них немає іншого вибору, окрім як неохоче щось робити. Вони роблять усе інакше, ніж інші. Інші роблять усе ініціативно, а вони – пасивно. Хоча зовні різниці немає, по суті різниця є. Коли інші мають статус, вони роблять те, що мусять, і здатні виконувати свої зобов’язання; щойно ці люди отримують статус, вони хапаються за можливість упиватися благами свого статусу й не виконують жодної роботи, і так розвінчується їхня природа-сутність ліні та жаги до комфорту. Тому такі люди не зміняться за жодних обставин, і щойно їх буде викрито й відсторонено, таких людей ніколи не слід знову просувати й використовувати – такий принцип.

Коли йдеться про людей із різними ситуаціями, ось принципи щодо їхнього просування та використання. Мінімальний стандарт полягає в тому, що вони здатні витрачати сили й надавати послуги в Божому домі, не створюючи завад; у такому разі вони можуть виконувати обов’язок у Божому домі. Якщо вони не можуть відповідати навіть цьому мінімальному стандарту, то, незалежно від їхньої людськості та сильних сторін, вони не придатні для виконання обов’язку, і людей такого роду слід відсіювати з-поміж тих, хто виконує обов’язки. Якщо людськість людини злостива й дорівнює людськості антихриста, то, щойно буде підтверджено, що вона є антихристом, Божий дім ніколи не використовуватиме її, не просуватиме й не зрощуватиме. Дехто може сказати: «Чи можна дозволити їй надавати послуги?» Це залежить від ситуації. Якщо надання нею послуг може мати негативний вплив і призвести до несприятливих наслідків для Божого дому, то Божий дім навіть не дасть їй можливості надавати послуги. Якщо вона знає, що є злою людиною або антихристом, якого було виключено, але бажає надавати послуги й робитиме все так, як влаштує для неї церква, і може надавати послуги, поводячись, як годиться, і не завдаючи шкоди жодним інтересам Божого дому, то в такому разі її можна залишити. Якщо вона не може навіть належно надавати послуги, і її послуги приносять більше шкоди, ніж користі, то в неї навіть не буде можливості надавати послуги, і навіть якщо вона їх надаватиме, Божий дім однаково не використовуватиме її, бо вона навіть не придатна й не відповідає критеріям для надання послуг. Тож людям такого роду не слід повертатися – нехай ідуть, куди хочуть. Дехто може сказати: «Якщо божий дім не використовує мене, то я сам проповідуватиму Євангеліє, і людей, яких я здобуду через проповідь Євангелія, я передам божому дому». Це було б нормально? (Так.) Хтось може сказати: «Ти б не використав цю людину навіть для надання послуг, то на якій підставі вона має віддавати Тобі людей, яких здобуває, проповідуючи Євангеліє? На якій підставі вона має проповідувати Євангеліє для Тебе?» Божий дім не використовує їх із різних причин. Одна з них – вони не відповідають принципам Божого дому щодо використання людей. Інша – Божий дім не наважується використовувати людей такого типу, бо щойно їх буде використано, клопотам не буде кінця. То як нам пояснити те, що вони бажають проповідувати Євангеліє? Проповідуючи Євангеліє, вони свідчать про Бога, і саме завдяки Божим словам і Божій роботі вони здатні здобувати людей. Хоча цих людей було здобуто через проповідь Євангелія тією людиною, це аж ніяк не можна вважати її заслугою. У кращому разі це лише виконання нею своїх зобов’язань як людини. Незалежно від того, чи ти антихрист, чи зла людина, чи тебе було вичищено або виключено, виконання твоїх зобов’язань як людини – це те, що ти маєш робити. Чому Я кажу, що це те, що ти маєш робити? Ти отримав таке велике постачання істин від Бога, і це також кров серця Бога. Божий дім поливав і забезпечував тебе стільки років, але хіба Бог вимагає щось від тебе? Ні. Усі різноманітні книги, що їх розповсюджує Божий дім, безкоштовні, ніхто не мусить витрачати ані копійки. Так само істинний шлях вічного життя та слова життя, які Бог дарує людям, безкоштовні, і всі люди можуть слухати проповіді та бесіди Божого дому безкоштовно. Тому, чи ти звичайна людина, чи член особливої групи, ти отримав стільки істин від Бога безкоштовно, тож, безперечно, правильно, що тобі слід популяризувати Божі слова й Боже Євангеліє серед людей і приводити людей до присутності Бога, чи не так? Бог дарував усі істини людству; хто може відплатити за таку велику любов? Божа благодать, Божі слова й Боже життя безцінні, і жодна людина не може за них відплатити! Хіба життя людини таке дорогоцінне? Хіба воно може коштувати стільки ж, скільки істина? Тому ніхто не може відплатити за Божу любов і благодать, і це стосується й тих, кого церква вичистила, виключила й відсіяла, – вони не виняток. Якщо в тебе є хоч трохи совісті, розуму й людськості, то, як би Божий дім до тебе не ставився, ти повинен виконувати свій обов’язок популяризувати Божі слова й свідчити про Його роботу. Це невідхильне зобов’язання людей. Тому, скільком би людям ти не проповідував Божі слова та Його Євангеліє, скількох би людей не здобув, у цьому немає нічого, за що тебе можна було б хвалити. Бог висловив стільки істин, а ти їх не слухаєш і не приймаєш. Безперечно, надавати трохи послуг і проповідувати Євангеліє іншим – це те, що ти маєш робити, чи не так? З огляду на те, що ти дійшов до такого стану сьогодні, хіба тобі не слід покаятися? Хіба тобі не слід шукати можливостей відплатити за Божу любов? Тобі дійсно слід це зробити! У Божому домі є адміністративні постанови, і вичищання, виключення й відсіювання людей – це те, що робиться згідно з адміністративними постановами й згідно з Божими вимогами; це правильні дії. Дехто може сказати: «Дещо ніяково приймати до церкви людей, здобутих через проповідь Євангелія тими, кого було вичищено або виключено». Насправді це обов’язок, який люди мають виконувати, і тут немає чого соромитися. Усі люди – створені істоти. Навіть якщо тебе було вичищено або виключено, засуджено як злу людину чи антихриста, або ти є об’єктом для відсіювання, хіба ти не залишаєшся створеною істотою? Щойно тебе буде вичищено, хіба Бог перестане бути твоїм Богом? Хіба слова, які Бог сказав тобі, і те, чим Бог тебе забезпечив, одним махом стираються? Хіба вони перестають існувати? Вони досі існують, просто ти їх не цінував. Усі навернені люди, незалежно від того, хто їх навернув, є створеними істотами й мають упокоритися перед Творцем. Тому, якщо ці люди, яких було вичищено або виключено, бажають проповідувати Євангеліє, ми не будемо їх обмежувати; але як би вони не проповідували, принципи Божого дому щодо використання людей і адміністративні постанови Божого дому незмінні, і це ніколи, ніколи не зміниться.

Більшість людей із цих кількох категорій відсторонених навряд чи по-справжньому покається, і їх у жодному разі не можна знову використовувати. Просувати й використовувати можна лише тих, кого було відсторонено або чиї призначені обов’язки було скориговано через те, що їм бракувало досвіду роботи й тому вони тимчасово не могли виконувати свою роботу. Рівень таких людей достатній, і з їхньою людськістю немає серйозних проблем, у них просто є деякі незначні недоліки, вади або погані звички, успадковані від родини, – усе це не є великою проблемою. Якщо Божий дім їх потребуватиме, їх можна буде знову просунути й використати у відповідний час; це розумно, бо вони не злі люди й не стануть антихристами. Їхній рівень достатній, просто вони недовго працювали й не мали досвіду, тому не були компетентними для виконання роботи, що не є серйозною проблемою. Якщо їх було відсторонено з цих причин, то в них є простір для розвитку в майбутньому, і вони можуть змінитися. Якщо людина має працездатність і рівень, і її людськість відповідає стандарту, то в період, коли вона переживає Божу роботу й виконує свій обов’язок, така людина поступово змінюватиметься, її людськість змінюватиметься, вона зростатиме у своєму житті-входженні, у її характері відбудуться певні відповідні зміни, і буде певний прогрес у її розумінні істини. Залежно від оточення, обов’язків, які вона виконує, та її особистої рішучості, вона змінюватиметься й зростатиме різною мірою, тож можна сказати, що таких людей слід просувати й використовувати. Загалом, ось такі принципи щодо повторного просування та використання кількох категорій людей, яких раніше було відсторонено.

Сьомий пункт зобов’язань лідерів і працівників – «Розумний розподіл і використання людей різних типів на основі їхньої людськості та сильних сторін, щоб кожен використовувався якнайкраще». У нашій бесіді щойно вже було чітко пояснено, що означає використовувати людей якнайкраще. Якщо є хоч найменша цінність у зрощуванні людини та її людськість відповідає стандарту, то Божий дім дасть їй можливості. Якщо людина прагне до істини й любить позитивні речі, то Божий дім не відмовиться від неї й не відсіє її так легко. Якщо твоя людськість і рівень відповідають стандартам, про які Я щойно бесідував, у Божому домі обов’язково знайдеться для тебе місце для виконання обов’язку, і тебе обов’язково використають розумно й дадуть тобі достатньо простору, щоб ти міг проявити свої здібності. Коротко кажучи, якщо ти маєш сильні сторони та компетентність у певній професії, які потрібні для роботи церкви, то Божий дім обов’язково дозволить тобі виконувати відповідний обов’язок. Однак, якщо в тебе немає рішучості чи волі й ти не хочеш прагнути вгору, то просто роби те, що можеш, виконуй якийсь обов’язок, що тобі під силу, і не більше. Якщо в тебе є рішучість, і ти кажеш: «Я хочу зрозуміти й здобути більше істин, якнайшвидше стати на шлях до спасіння й увійти в істину-реальність. Я бажаю бути уважним до Божої ноші, бажаю нести важку ношу в Божому домі, страждати більше за інших, гарувати більше й зрікатися більшого, ніж інші», і якщо ти підходиш за всіма параметрами, але тебе досі ніхто не рекомендує, то ти можеш і сам запропонувати свою кандидатуру. Хіба це не розумно? Загалом це всі принципи Божого дому щодо використання всіляких людей, мета яких – не що інше, як дати людям змогу ввійти в істину-реальність. Які прояви входження в істину-реальність? Це розуміння істини, розуміння істин-принципів під час виконання всіх різноманітних робочих завдань і здатність практикувати відповідні істини під час взаємодії з усілякими людьми, справами та речами в повсякденному житті, а не розгублюватися й не знати, що робити, щоразу, коли щось трапляється, – ось мета. Оскільки цю мету було встановлено, вам слід прагнути до неї!

На цьому ми закінчуємо нашу бесіду про сьомий пункт зобов’язань лідерів і працівників. Дехто може сказати: «Ти ще не закінчив бесідувати, Ти не розвінчав неправдивих лідерів з огляду на цей пункт». Я б відповів, що немає потреби їх розвінчувати. З одного боку, неправдиві лідери мають низький рівень і не здатні виконувати реальну роботу; з іншого боку, вони позбавлені совісті й розуму, не несуть ноші, зовсім не вкладають душу у свою роботу й не можуть навіть добре виконати деякі прості речі. Щоразу, коли вони стикаються зі складною проблемою або проблемою, що стосується істин-принципів, вони зовсім не можуть її розрізнити, і тим паче не можуть побачити наскрізь сутність проблеми. Тож немає потреби їх розвінчувати. Навіть якби їх розвінчали, вони б цього не прийняли, і це було б марною тратою слів. Ба більше, говорити про те, що вони зробили, було б огидно й викликало б у людей внутрішній гнів. Доручати таку важливу роботу цим неправдивим лідерам було помилкою у використанні людей. Нездатність виконувати свою роботу вже змушує їх почуватися ні на що не здатними, а якщо їх розвінчати й проаналізувати, вони почуватимуться ще більш засмученими. Тож нехай ці неправдиві лідери самі порівнюють себе з вищезгаданим описом і досліджують власні проблеми, наскільки можуть. Якщо ти можеш виявити свої проблеми, подивись, чи зможеш ти в майбутньому виправитися; якщо не можеш їх виявити, то тобі потрібно продовжувати досліджувати, і ти також можеш попросити людей навколо допомогти тобі проаналізувати й розібратися. Якщо інші бесідували з тобою, і ти вклав у це душу, але однаково не можеш виявити власні проблеми й досі не знаєш, як їх розпізнати чи розв’язати, то ти справді неправдивий лідер і тебе слід відсіяти.
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Зобов’язання лідерів і працівників (7)

Пункт сьомий. Розумний розподіл і використання людей різних типів на основі їхньої людськості та сильних сторін, щоб кожен використовувався якнайкраще (частина друга)

На минулій бесіді ми обговорювали сьомий обов’язок лідерів і працівників: «Розумний розподіл і використання людей різних типів на основі їхньої людськості та сильних сторін, щоб кожен використовувався якнайкраще». Ми переважно бесідували про три аспекти цього зобов’язання. Які це три аспекти? (Один аспект – це розумне використання людей різних типів, виходячи з їхньої людськості; інший – розумне використання людей різних типів виходячи з їхніх сильних сторін; і ще один – як поводитися з кількома особливими типами людей і як їх використовувати.) В основному це ці три аспекти. З огляду на ці три аспекти, чи полягає принцип Божого дому щодо використання людей у тому, щоб кожна людина використовувалася якнайкраще? (Так.) Чи точний цей принцип? Чи справедливий він до людей? (Справедливий.) Що стосується телепнів із обмеженими розумовими здібностями, то вони ні на що не здатні й не можуть виконати жодної дещиці обов’язку. Якщо доручити їм якусь роботу, вони не зможуть її виконати чи то у професійному або технічному аспекті, чи в аспекті праці. Таких людей зовсім не можна використовувати, навіть для надання послуг. Це щодо розумових здібностей. Щодо людськості, то ті, чия людськість погана і хто є злими людьми, хоча й можуть виконувати певну роботу й певний обов’язок, але оскільки їхня людськість надто зла, вони створюватимуть завади й переривання у виконанні свого обов’язку, що призведе до більших втрат, ніж здобутків, і вони не зможуть нічого зробити добре. Такі люди не підходять для виконання обов’язку, і їх узагалі не можна використовувати. Якщо є люди, які мають певні сильні сторони, то за умови, що їхня людськість відповідає стандарту і вони відповідають усім необхідним умовам роботи Божого дому, їх можна розумно розподіляти й використовувати. Минулого разу ми також бесідували про те, як поводитися з кількома особливими типами людей і як їх використовувати. Перший тип – це люди, подібні до Юди, які особливо боягузливі. Судячи з їхнього особливого боягузтва, щойно вони потраплять до рук великого червоного дракона, є стовідсоткова ймовірність, що вони стануть юдою; якщо їм доручити важливу роботу, то, щойно щось трапиться, вони все зрадять. Хіба це не небезпечні особи? Є також тип людей, подібних до маловірів, яких ми називаємо друзями церкви. Ці люди, здається, в душі вірять, що на небі є якийсь Старий, але вони не знають, чи справді існує Бог, де Він, чи справді Він виконав Свою нову роботу, і часто сумніваються в існуванні Бога. Вони не вірять у Бога й не слідують за Ним по-справжньому. Тому таких людей не можна використовувати, вони не підходять для виконання обов’язку в Божому домі. Навіть ті, хто вірить по-справжньому, не обов’язково можуть виконувати свій обов’язок так, щоб це відповідало стандарту, не кажучи вже про маловіра, друга церкви! Інший тип людей – це ті, кого було відсторонено; ця група також поділяється на кілька випадків.

Зміст минулої бесіди щодо сьомого зобов’язання лідерів і працівників в основному охоплював ці три головні пункти: Один аспект – це розумне використання людей різних типів, виходячи з їхньої людськості; інший – розумне використання людей різних типів, виходячи з їхніх сильних сторін; і ще один – як поводитися з кількома особливими типами людей і як їх використовувати. Бесіда про ці три головні пункти спиралася на кілька аспектів, згаданих у сьомому зобов’язанні, і в ній було чітко розглянуто ці принципи. Дехто каже: «Хоча принципи й було чітко розглянуто під час бесіди, коли доходить до якихось конкретних справ і особливих обставин, ми досі не знаємо, як застосовувати ці принципи, як поводитися з людьми або як просувати й використовувати людей; ми досі здебільшого розгублені». Чи існує така проблема? (Так.) Як слід вирішити цю проблему? Перше, що слід враховувати при просуванні та використанні людей, – це потреби роботи Божого дому. Друге, що слід враховувати, – чи є вплив використання людини на роботу Божого дому більш корисним, ніж шкідливим, чи навпаки. Якщо людськість людини має вади, але її використання є більш корисним, ніж шкідливим для роботи Божого дому, то таку людину можна тимчасово використовувати, доки не знайдеться хтось кращий. Якщо використання цієї людини призводить до більшої шкоди, ніж користі, до більших втрат, ніж здобутків, і лише псує та провалює роботу церкви, то таку людину абсолютно не можна використовувати. Це принцип зважування всіх за і проти, який необхідно осягнути насамперед у ситуаціях, коли немає підхожих кандидатів, і це також принцип тимчасового використання людей. Коли не вдається знайти підхожого кандидата й незрозуміло, хто може бути відносно кращим, коли не очевидно, хто повністю підходить для завдання, і всі здаються посередніми, що слід робити? Єдиний варіант – знайти двох людей, які відносно володіють духовним розумінням, тобто тих, хто чисто сприймає істину, щоб вони співпрацювали разом у виконанні роботи. Поки вони виконують свої обов’язки, з ними слід більше бесідувати про істину, а також спостерігати за їхніми ситуаціями й розуміти їх; це дає змогу визначити, хто має відносно кращий рівень, що полегшує пошук правильного кандидата. Незалежно від того, кого призначають виконувати обов’язок, це має ґрунтуватися на рівні, сильних сторонах і моральних якостях призначуваного; це вкрай важливо. Якщо неможливо побачити ці аспекти наскрізь і зрозуміти, які сильні сторони має людина, їй слід спочатку доручити простий обов’язок, або якусь фізичну роботу, або призначити її для пошуку інформації для потенційних одержувачів Євангелія для проповіді. Після випробувального періоду подальші контроль і спостереження дають змогу точно оцінити їхню ситуацію й полегшують визначення найбільш підхожого для них обов’язку. Якщо їхній рівень занадто низький і їм бракує сильних сторін, достатньо буде доручити їм якусь фізичну роботу. Лідери і працівники мусять отримувати із різних джерел уявлення про кураторів важливої роботи, керівників із євангелізації, лідерів кожної команди, режисерів команд із виробництва фільмів тощо, а також ретельніше спостерігати за цими людьми й перевіряти їх, перш ніж вони зможуть бути в них упевнені. Лише так уважно призначаючи людям обов’язки, вони можуть гарантувати, що призначення є доречними, а люди будуть ефективними у виконанні своїх обов’язків. Дехто каже: «Навіть невіруючі кажуть: “Не сумнівайся в тих, кого використовуєш, і не використовуй тих, у кому сумніваєшся”. Як дім Божий може бути таким недовірливим? Вони всі віруючі; наскільки поганими вони можуть бути? Хіба вони не всі хороші люди? Чому дім Божий мусить наглядати та спостерігати за ними й розуміти їх?» Чи обґрунтовані ці слова? Чи є в них проблема? (Так.) Чи відповідає принципам глибоке розуміння когось і спостереження за кимось, а також близька взаємодія з кимось? Це повністю відповідає принципам. Яким принципам це відповідає? (Пункт четвертий зобов’язань лідерів і працівників: «Постійна обізнаність про обставини кураторів різної роботи та персоналу, відповідального за різноманітні важливі задачі; оперативне коригування призначених їм обов’язків або їх відсторонення в разі потреби, щоб запобігти втратам через використання неналежних людей або зменшити такі втрати; гарантування ефективності й безперешкодного поступу роботи».) Це хороша відправна точка, але яка справжня причина того, чому це слід робити? Причина в тому, що люди мають розбещені характери. Хоча сьогодні багато людей виконує обов’язок, мало хто прагне до істини. Дуже мало людей прагне до істини та входить у реальність, виконуючи свій обов’язок; у більшості досі немає принципів у тому, як вони виконують ту чи іншу роботу; вони й досі не є людьми, які по-справжньому коряться Богові; вони просто говорять, що люблять істину й готові прагнути до істини та добиватися її, але досі невідомо, на скільки вистачить їхньої рішучості. Люди, які не прагнуть до істини, схильні до виявлення розбещених характерів будь-якої миті та в будь-якому місці. Вони позбавлені будь-якого почуття відповідальності стосовно свого обов’язку; вони часто недбалі, вони діють так, як самі того бажають, і навіть не здатні прийняти обтинання. Щойно такі люди стають негативно налаштованими й слабкими, вони схильні полишати свою роботу – це трапляється часто, це дуже поширена ситуація; так поводяться всі, хто не прагне до істини. І тому, коли людям ще тільки належить здобути істину, вони ненадійні й не варті довіри. Що означає, що вони не варті довіри? Це означає, що коли вони стикаються з труднощами або перешкодами, вони, найімовірніше, падають, стають негативно налаштованими й слабкими. Чи є той, хто часто негативно налаштований і слабкий, вартим довіри? Однозначно, ні. Але люди, які розуміють істину, не такі. Люди, які справді розуміють істину, точно мають богобоязливе серце, богопокірне серце, і лише люди з богобоязливим серцем є вартими довіри людьми; люди без богобоязливого серця не варті довіри. Як слід поводитися з людьми, у яких немає богобоязливого серця? Їм, звичайно, слід надавати люблячу допомогу й підтримку. Слід частіше здійснювати подальший контроль за ними під час виконання ними своїх обов’язків, і надавати їм більше допомоги та вказівок; лише тоді можна гарантувати, що вони ефективно виконуватимуть свій обов’язок. А яка мета цього? Головна мета полягає в підтримці роботи Божого дому. Вторинним стосовно цього є швидке виявлення проблем, швидке забезпечення таких людей, надання їм підтримки чи їх обтинання, усунення їхніх відхилень і компенсація їхніх недоліків та вад. Це корисно людям; у цьому немає нічого злостивого. Нагляд за людьми, спостереження за ними, намагання їх зрозуміти – усе це для того, щоб допомогти їм стати на правильний шлях віри в Бога, дати їм змогу виконувати свій обов’язок так, як просить Бог, і згідно з принципом, щоб вони не створювали жодних завад чи переривань і не виконували марної роботи. Мета цього полягає виключно у виявленні відповідальності щодо них і щодо роботи Божого дому; у цьому немає жодної зловмисності. Припустімо, що хтось каже: «Отже, це принципи, за якими дім божий поводиться з людьми, це засоби, які вони використовують. Відтепер мені треба бути обережним. У домі божому немає почуття безпеки. За тобою завжди хтось наглядає; важко виконувати свій обов’язок!» Чи правильне це твердження? Які люди сказали б таке? (Маловіри.) Маловіри, абсурдні люди й ті, кому бракує духовного розуміння, – вони схильні говорити безтолкові нісенітниці, не розуміючи істини. У чому тут проблема? Хіба це не слова, що судять і засуджують роботу церкви? Це також суд і засудження істини та позитивних речей. Ті, хто здатний говорити такі слова, – це, безумовно, безтолкові люди, які не розуміють істини, вони всі маловіри, які не люблять істини.

Дім Божий наглядає та спостерігає за тими, хто виконує обов’язок, і намагається їх зрозуміти. Чи можете ви прийняти цей принцип Божого дому? (Так.) Чудово, якщо ти можеш прийняти те, що дім Божий наглядає та спостерігає за тобою й намагається зрозуміти тебе. Це допомагає тобі належно виконувати свій обов’язок, бути здатним виконувати його так, щоб це відповідало стандарту, і задовольняти Божі наміри. Це приносить тобі користь і допомогу, без жодних негативних наслідків. Коли ти зрозумієш цей принцип, у тебе вже не буде жодних почуттів опору та настороженості щодо нагляду з боку лідерів, працівників і обраних Богом людей, чи не так? Навіть якщо іноді хтось намагається тебе зрозуміти, спостерігає за тобою й наглядає за твоєю роботою, це не слід сприймати особисто. Чому Я так кажу? Тому що завдання, які тепер твої, обов’язок, який ти виконуєш, і будь-яка робота, яку ти робиш, – це не приватні справи чи особиста робота якоїсь однієї людини; вони стосуються роботи Божого дому й пов’язані з частиною Божої роботи. Тому, коли хтось трохи наглядає за тобою чи спостерігає за тобою або намагається глибоко зрозуміти тебе, намагаючись поговорити з тобою по душах і з’ясувати, яким був твій стан протягом цього часу, і навіть іноді, коли його ставлення трохи суворіше, і він трохи обтинає й дисциплінує тебе та докоряє тобі, – усе це тому, що він має сумлінне й відповідальне ставлення до роботи Божого дому. Тобі не слід мати жодних негативних думок і тобі не слід реагувати з негативними емоціями. Що означає, якщо ти можеш прийняти, коли інші наглядають і спостерігають за тобою та намагаються тебе зрозуміти? Це означає, що у своєму серці ти приймаєш Боже проникливе спостереження. Якщо ти не приймаєш людського нагляду, спостереження й намагань тебе зрозуміти і якщо ти навіть опираєшся цьому, чи можеш ти прийняти Боже проникливе спостереження? Боже проникливе спостереження більш детальне, глибоке й точне, ніж коли люди намагаються тебе зрозуміти; Божі вимоги набагато більш конкретні, суворі й глибокі. Якщо ти не можеш навіть прийняти нагляду з боку обраних Богом людей, хіба твої твердження, що ти можеш прийняти Боже проникливе спостереження, – не порожні слова? Щоб ти міг прийняти Боже проникливе спостереження й дослідження, ти мусиш спочатку прийняти нагляд з боку Божого дому, лідерів і працівників або братів і сестер. Дехто каже: «Я маю права людини, я маю свою свободу, я маю свій спосіб виконання роботи. Піддаватися нагляду й перевірці в усьому, що я роблю, – хіба це не задушливий спосіб життя? Де мої права людини? Де моя свобода?» Чи правильне це твердження? Чи є права людини й свобода істиною? Вони не є істиною. Права людини й свобода – це лише відносно цивілізовані й прогресивні способи поводження з людьми в людському суспільстві, але в Божому домі Боже слово й істина понад усе – їх не можна ставити в один ряд із «правами людини» й «свободою». Тому в Божому домі все, що робиться, ґрунтується не на високих теоріях чи знаннях невіруючого світу, а на Божому слові й істині. Отже, коли деякі люди кажуть, що хочуть прав людини й свободи, чи відповідає це принципам? (Ні.) Цілком очевидно, що це не відповідає принципу виконання обов’язку. Ти перебуваєш у Божому домі, виконуючи обов’язок створеної істоти, а не працюючи в суспільстві, щоб заробляти гроші. Тож немає потреби, щоб хтось заступався за тебе задля захисту твоїх прав людини; такі речі непотрібні. Чи має більшість людей розпізнання щодо прав людини та свободи? Ці категорії належать до людських думок і поглядів і не можуть стояти поряд із істиною; такі ідеї не мають сили в Божому домі. Лідер, який наглядає за твоєю роботою, – це добре. Чому? Тому що це означає, що він бере на себе зобов’язання за роботу церкви; це його обов’язок, його зобов’язання. Здатність виконувати цю зобов’язання доводить, що він компетентний лідер, хороший лідер. Якби тобі дали повну свободу й права людини, і ти міг би робити все, що тобі заманеться, слідувати своїм бажанням і насолоджуватися повною свободою й демократією, і хоч би що ти робив чи хоч би як ти це робив, лідер не дбав і не наглядав, ніколи не питав тебе, не перевіряв твоєї роботи, не висловлювався, коли було виявлено проблеми, а лише вмовляв тебе або домовлявся з тобою, то чи був би він хорошим лідером? Очевидно, ні. Такий лідер шкодить тобі. Він потурає твоїм лихим вчинкам, дозволяючи тобі йти проти принципів і робити, як заманеться, – він штовхає тебе в вогняну яму. Це не лідер, який є відповідальним і відповідає стандарту. З іншого боку, якщо лідер здатний регулярно наглядати за тобою, виявляти проблеми в твоїй роботі й негайно нагадувати або докоряти тобі й розвінчувати тебе, а також своєчасно виправляти твої неправильні прагнення й відхилення у виконанні обов’язку й допомагати в цьому, і завдяки його нагляду, докорам, забезпеченню й допомозі твоє неправильне ставлення до обов’язку змінюється, ти можеш відкинути деякі абсурдні погляди, а твої власні ідеї й те, що виникає з імпульсивності, поступово зменшується, і ти можеш спокійно приймати твердження й погляди, які є правильними й відповідають істинам-принципам, то хіба це не є благами для тебе? Такі блага справді величезні!

Дім Божий поводиться зі своїми лідерами й працівниками, спираючись на нагляд, спостереження й розуміння. Яка основа для такого поводження з людьми? Чому з людьми поводяться саме так? Хіба це не метод і підхід, що випливають із принципів вірного, серйозного й відповідального ставлення до свого обов’язку? (Так.) Якщо лідер ніколи не наглядає й не спостерігає за людьми й не розуміє глибоко людей, за яких він відповідає у виконанні ними своїх обов’язків, чи можна його вважати лідером, вірним своєму обов’язку? Очевидно, ні. Чи перевіряли коли-небудь ваші лідери, працівники й куратори твою роботу? Чи запитували вони про хід твоєї роботи? Чи розв’язували вони проблеми, що виникали у твоїй роботі? Чи виправляли вони будь-які очевидні недоліки чи відхилення у твоїй роботі? Чи пропонували вони допомогу, забезпечення, підтримку чи обтинання щодо різних проявів і виявів твоєї людськості та твого прагнення до життя-входження? Якщо лідер не тільки ніколи не надає наставництва тим, хто виконує звичайні обов’язки, а й ніколи не проводить бесіди, не надає допомогу чи підтримку тим, хто займається важливою роботою, – не кажучи вже про нагляд, спостереження чи глибоке розуміння, – без цих проявів і дій, чи можна вважати цього лідера таким, що виконує конкретну роботу? Чи відповідає він стандарту як лідер? (Ні.) Дехто каже: «Наш лідер просто проводить для нас зібрання двічі на тиждень, трохи бесідує про Божі слова, а потім читає якусь бесіду від Вишнього, і іноді він бесідує про своє особисте досвідне розуміння. Але він ніколи не пропонував жодних порад, забезпечення чи допомоги щодо наших різних станів, а також труднощів, з якими ми стикаємося під час виконання обов’язків чи в житті-входженні». Що ви думаєте про цього лідера? (Він не відповідає стандарту, він неправдивий лідер.) Якщо лідер не дбає про свою власну роботу чи про різні стани людей під його керівництвом й не виконує своїх зобов’язань, то він не відповідає стандарту як лідер. Він ні за ким не наглядає та не спостерігає й не намагається нікого зрозуміти. Щоразу твої розмови з ним відбуваються так: «Як зараз ця людина?» – «Я зараз за нею спостерігаю». – «Як довго ти спостерігаєш? Ти добре її знаєш?» – «Я спостерігаю за нею рік чи два. Я досі не дуже добре її знаю». – «А як щодо тієї людини?» – «Я досі не склав чіткої думки про неї, але вона може терпіти труднощі у виконанні свого обов’язку, має рішучість і готова присвячувати себе Богові». – «Це все поверхово. А як щодо її прагнення до істини?» – «Мені й про це треба дізнатися? Що ж, я досліджу й це». Скільки ще тобі доведеться чекати на результати після того, як він скаже, що дослідить це питання, невідомо, це невизначеність. Такий неправдивий лідер не заслуговує на довіру у своїй роботі.

Чи є у лідерів вашої церкви та ваших кураторів відповідальне ставлення до вашої роботи? Чи справді вони осягають і розуміють ваші стани стосовно роботи? Чи належно влаштовано цей аспект роботи? (Ні.) Ніхто з них не подбав належно про цей аспект; ніхто не досяг рівня вірності своєму обов’язку та серйозного й відповідального ставлення до роботи. Тоді, чи легко цього досягти? Чи це важко? Це не важко. Якщо ти справді маєш певний рівень, справді володієш професійними навичками в межах свого зобов’язання й не є сторонньою людиною у своїй професії, то тобі просто треба дотримуватися однієї фрази, і ти зможеш бути вірним своєму обов’язку. Якої фрази? «Вкладай у це душу». Якщо ти вкладаєш душу в справи й у людей, то зможеш бути вірним і відповідальним у виконанні свого обов’язку. Чи легко практикувати цю фразу? Як її практикувати? Це не означає слухати вухами чи думати розумом – це означає використовувати своє серце. Якщо людина зможе справді використовувати своє серце, то, коли її очі бачитимуть, як хтось щось робить, якось діє чи якось реагує на щось, або коли її вуха чутимуть чиїсь думки чи аргументи, задіявши серце для роздумів і осмислення всього цього, у її свідомості виникатимуть певні ідеї, погляди й ставлення. Ці ідеї, погляди й ставлення дадуть їй глибоке, конкретне й правильне розуміння людини чи речі, і водночас породять відповідні й правильні судження та принципи. Лише коли людина має ці прояви використання свого серця, це означає, що вона вірна своєму обов’язку. Але якщо ти не вкладаєш душу в справи, якщо тобі бракує для цього серця, то твої очі не реагують на те, що ти бачиш, і твої вуха не реагують на те, що ти чуєш. Твої очі ніколи не спостерігають за людьми, справами та речами; вони не спостерігають за інформацією, з якою ти стикаєшся. У своєму серці ти не розрізнятимеш різних голосів і аргументів, які чуєш, ти не зможеш розпізнати інформацію, яку чуєш. Це так, як бути сліпим із розплющеними очима. Коли серце людини сліпе, її очі також сліпі. Отже, що призводить до формування ідей, поглядів і ставлення внаслідок спостереження за всім очима й отримання інформації вухами? Усе залежить від того, чи вкладаєш ти душу в справи й чи шукаєш істину. Якщо ти вкладаєш душу в справи, то щоразу, коли ти отримуєш інформацію, чи то побачену, чи почуту, ти зможеш формувати погляди й здобувати глибоке розуміння людини чи речі. Але якщо ти не вкладаєш душу в справи, жодна кількість отриманої інформації не буде корисною; якщо ти не вкладаєш душу в її розпізнання чи бачення її наскрізь, ти нічого не здобудеш, ставши нікчемним, непотрібним. Що мається на увазі під словом «нікчемний»? Тут ідеться про того, хто не вкладає душу у виконання свого обов’язку, – він має очі й вуха, але вони марні. Людина без серця не буде вірною своєму обов’язку й не досягне серйозного й відповідального ставлення до своєї роботи.

Дім Божий здійснює нагляд за лідерами й працівниками на всіх рівнях, спостерігаючи за ними й глибоко їх розуміючи, з метою покращення роботи церкви й якнайшвидшого спрямування обраних Богом людей на правильний шлях віри в Бога. Тому нагляд і спостереження за лідерами й працівниками є вкрай важливими й мають практикуватися саме так. Якщо завдяки нагляду обраними Богом людьми, виявляється, що лідери й працівники не займаються реальною роботою, і щодо них негайно вживають відповідних заходів, це корисно для просування роботи церкви. Нагляд за лідерами й працівниками – це відповідальність обраних Богом людей, і це повністю відповідає Божим намірам. Оскільки лідери й працівники мають розбещені характери, якби за ними не наглядали, це було б не тільки шкідливо для них, а й безпосередньо впливало б на роботу церкви. За яких обставин лідери й працівники більше не потребують нагляду обраними Богом людьми? Тоді, коли лідери й працівники повністю розуміють істину, входять в істину-реальність і діють за принципами, стаючи людьми, удосконаленими й використовуваними Богом. У таких випадках необхідність у нагляді з боку обраних Богом людей відпадає, і дім Божий більше не наголошуватиме на цьому питанні. Однак, чи гарантовано, що той, хто був удосконалений Богом, повністю вільний від помилок і відхилень? Не обов’язково. Отже, Боже проникливе спостереження досі необхідне, як і нагляд з боку тих, хто розуміє істину; ця практика повністю відповідає Божим намірам. Оскільки всі люди мають розбещені характери, лише через нагляд можна спонукати лідерів і працівників брати на себе відповідальність за свою роботу й бути вірними своїм обов’язкам. Без нагляду більшість лідерів і працівників діяла б зі свавільною безрозсудністю й недбало – це об’єктивний факт. Якщо ти лідер або працівник, і брати й сестри навколо тебе часто наглядають і спостерігають за тобою, намагаючись зрозуміти, чи є ти тим, хто прагне до істини, то для тебе це добре. Якщо вони виявлять у тебе проблему, і ти зможеш розв’язати її якнайшвидше, це корисно для твого прагнення до істини й твого життя-входження. Якщо вони виявлять, що ти чиниш зло, і що потайки ти виявляєш численні лихі вчинки, і точно не є тим, хто прагне до істини, вони розвінчають тебе й відсторонять з посади, що позбавить обраних Богом людей від напасті, а також дозволить тобі уникнути більш суворого покарання: такий нагляд корисний для будь-кого. Отже, лідерам і працівникам слід правильно реагувати на нагляд з боку обраних Богом людей. Якщо ти той, хто Бога боїться, а від злого втікає, ти відчуватимеш, що потребуєш нагляду обраних Богом людей, і ба більше, ти потребуєш їхньої допомоги. Якщо ти зла людина, і в тебе нечиста совість, ти боятимешся нагляду й намагатимешся його уникнути; це неминуче. Тому, безсумнівно, усі, хто опирається нагляду обраних Богом людей і відчуває відразу до нього, мають що приховувати й точно не є чесними людьми; ніхто не боїться нагляду більше, ніж лукаві люди. Тож яке ставлення слід мати лідерам і працівникам до нагляду обраних Богом людей? Чи це має бути негатив, настороженість, опір і обурення, чи слухняність Божим улаштуванням і розпорядженням та смиренне прийняття? (Смиренне прийняття.) Що мається на увазі під смиренним прийняттям? Це означає приймати все від Бога, шукати істину, займати правильну позицію й не бути імпульсивним. Якщо хтось справді виявить у тебе проблему та вкаже на неї, допомагаючи тобі розпізнати й зрозуміти її, сприяючи тобі у розв’язанні цього питання, то він ставиться відповідально до тебе, а також до роботи Божого дому й життя-входження обраних Богом людей; це правильно, і це абсолютно природно й виправдано. Якщо є ті, хто розглядає нагляд церкви як такий, що походить від сатани й від злостивих намірів, то вони є дияволами й сатанами. З такою диявольською природою вони, безумовно, не прийняли б Божого проникливого спостереження. Якщо хтось справді любить істину, він правильно зрозуміє нагляд обраних Богом людей, він зможе розглядати його як такий, що робиться з любові, як такий, що походить від Бога, і він зможе прийняти його від Бога. Він точно не буде імпульсивним і не діятиме під впливом пориву, і тим паче в його серці не з’являться опір, настороженість чи підозра. Найправильніше ставлення до нагляду обраних Богом людей таке: будь-які слова, дії, нагляд, спостереження чи виправлення – навіть обтинання, – які є корисними для тебе, ти маєш приймати від Бога; не будь імпульсивним. Імпульсивність походить від лукавого, від сатани, вона не походить від Бога, і людям не слід мати такого ставлення до істини.

Це все, що ми додамо й про що проведемо бесіду щодо сьомого зобов’язання лідерів і працівників. Тож чи означає це, що бесіду про це зобов’язання вичерпано і в ній немає конкретного додаткового змісту? Ні, кожне зобов’язання досі містить набагато більш конкретний і детальний зміст. Те, про що Я бесідував, – це загальні принципи; решта щодо того, як реалізувати конкретні деталі та практикувати й застосовувати ці принципи, залежить від вашого власного залучення через досвід. Якщо ви досі не можете бачити ці принципи наскрізь або не знаєте, як їх застосовувати, то шукайте й бесідуйте разом. Якщо спільна бесіда досі не дає результатів, то звертайтеся з запитами до тих, хто вищий за вас. Коротше кажучи, чи то поводження з будь-яким типом людей, чи то рішення щодо того, кого просувати й використовувати, – усе це має відповідати принципам. Щодо певних талановитих людей, у ситуаціях, коли ніхто не може повністю бачити наскрізь чи зрозуміти їх, їх можна попередньо просувати й використовувати відповідно до потреб роботи церкви – не затримуйте роботу й не затримуйте зрощування людей; це ключовий момент. Дехто запитує: «А якщо вони зіпсують роботу після того, як їх використають? Хто відповідатиме?» Коли ти використовуєш когось, то хіба це так, ніби ти розміщуєш його на безлюдному острові, де ніхто не може з ним зв’язатися? Хіба насправді навколо нього немає багатьох інших, зайнятих конкретними завданнями? Є способи розв’язати всі ці питання; а саме, наглядати, спостерігати й розуміти їх, і, якщо дозволяють умови, через близький контакт. Що саме означає близький контакт? Це означає працювати разом із ними; процес роботи – це процес розуміння їх. Хіба ти не зрозумієш їх поступово через такий контакт? Якщо ти маєш можливість встановити контакт, але не робиш цього, а лише телефонуєш, щоб поставити кілька запитань, і на цьому все закінчується, то зрозуміти їх неможливо. Ти мусиш встановлювати контакт із тими, з ким можеш, щоб розв’язувати проблеми. Тому лідери й працівники не повинні лінуватися у своїй роботі. Отже, якщо ти хочеш спостерігати й розуміти когось, як тобі слід це робити? (Встановлюючи контакт із ним.) Правильно? Головне – вкладати в це душу! Інформація, яку ви можете утримувати у своїх думках, подібна до мавпи, що збирає кукурудзу, – збирає, йдучи, і губить, збираючи, і врешті-решт залишається лише один качан кукурудзи, що робить усі зусилля марними. Наприкінці прослуховування проповіді ви не можете згадати зміст, про який бесідували раніше; у чому причина цього? (Ми не вкладаємо в це душу.) Ви зазвичай не зосереджуєтеся на практикуванні істини, тому ваші серця не зосереджуються на цих питаннях. Щодо того, як зрозуміти істину й увійти в реальність, як пізнати себе і як бачити наскрізь сутність різних людей, справ і речей за допомогою істини, у вас немає жодного входження; отже, ці питання не мають основи у ваших серцях. Щодо тих речей, які стосуються входження в істину-реальність, ви завжди почуваєтеся розгубленими. Зараз ви досі відвідуєте зібрання щотижня, щоб слухати проповіді. Якщо ви не слухаєте проповідей, хіба та невелика віра в Бога у ваших серцях не згасає, не зникає потроху? Це небезпечний сигнал! Чи можете ви вкладати в це душу чи ні? Я розповів вам усі деталі; якщо ти справді маєш серце, ти зможеш це зробити. Якщо ти не маєш серця, то, як би Я не говорив, ти не зрозумієш. На цьому нашу бесіду на цю тему завершено.

Пункт восьмий. Своєчасне доповідання про неясності та труднощі, які виникають у роботі, і пошук способів їх вирішення (частина перша)

Лідери і працівники мусять своєчасно виявляти й вирішувати труднощі

Сьогодні ми побесідуємо про восьме зобов’язання лідерів і працівників: «Своєчасне доповідання про неясності та труднощі, які виникають у роботі, і пошук способів їх вирішення». Ми розвінчаємо різні прояви неправдивих лідерів із огляду на це зобов’язання. Своєчасне доповідання про неясності та труднощі, які виникають у роботі, і пошук способів їх вирішення – хіба це не частина роботи й обов’язків лідерів і працівників? (Так.) Лідери і працівники неминуче стикатимуться з деякими складними питаннями у своїй роботі, або з труднощами, що виходять за рамки роботи церкви, або з особливими випадками, які не зачіпають істини-принципи, і не знатимуть, як діяти в таких ситуаціях. Або ж, оскільки вони мають низький рівень і тому не здатні точно осягнути принципи, вони неминуче стикаються з деякими важкими для розв’язання неясностями та труднощами. Ці неясності та труднощі можуть стосуватися питань використання людей, питань, пов’язаних із роботою, проблем, що випливають із зовнішнього середовища, питань, що стосуються життя-входження людей, переривань і завад, спричинених злими людьми, а також питань вичищання або виключення людей тощо. Щодо всіх цих питань дім Божий має конкретні вимоги та приписи, або ж є деякі усні вказівки. Окрім цих конкретних приписів, неминуче існують деякі незгадані особливі випадки. Щодо цих особливих випадків, деякі лідери можуть впоратися з ними, дотримуючись принципів, яких вимагає дім Божий, як-от захист інтересів Божого дому, гарантування безпеки братів і сестер та підтримання безперебійного виконання роботи церкви, – і, ба більше, вони роблять це дуже добре, – тоді як деякі лідери цього зробити не можуть. Що слід робити з проблемами, з якими неможливо впоратися? Деякі лідери і працівники працюють безтолково, не здатні виявляти проблеми, і навіть якщо виявляють, то не можуть їх розв’язати. Вони просто роблять абияк, не шукаючи рішень у Вишнього, а просто кажучи братам і сестрам: «Вирішуйте самі; покладайтеся на Бога й дивіться на Бога, щоб знайти рішення», – і після цього вважають справу залагодженою. Скільки б питань не накопичувалося, вони не можуть вирішити їх самі, але й не доповідають про це вище та не шукають способів їх вирішення, можливо, боячись, що Вишнє побачить їх наскрізь і вони втратять обличчя. Є також деякі лідери і працівники, які ніколи не доповідають про проблеми Вишньому, і Я не знаю чому. Доповідати вище не обов’язково означає доповідати безпосередньо Вишньому; безумовно, можна спочатку доповісти лідерам району чи регіону. І якщо вони не можуть розв’язати проблему, тоді можна попросити лідерів і працівників доповісти про неї безпосередньо Вишньому. Якщо ти попросиш лідера чи працівника доповісти про справу Вишньому, прояснивши ситуацію, хіба він може просто приховати її та проігнорувати цю справу? Такі люди – рідкість. Навіть якщо такі лідери справді є, ти однаково можеш прояснити справу з іншими лідерами і працівниками, щоб розвінчати того, хто приховує проблему й не доповідає про неї. Якщо ці інші лідери й працівники однаково не доповідають про справу, є крайній захід: ти можеш написати безпосередньо на вебсайт Божого дому, щоб це переслали Вишньому, і так гарантувати, що про проблему буде повідомлено Вишньому. Це тому, що Вишнє вже неодноразово опрацьовувало такі листи раніше, і згодом воно безпосередньо доручало лідерам і працівникам зайнятися цією справою. Насправді, є кілька шляхів для доповіді про проблему вище; це легко практикувати, усе залежить лише від того, чи справді людина хоче розв’язати проблему. Навіть якщо ти не довіряєш певному лідеру чи працівнику, тобі однаково слід вірити, що Бог праведний і що Вишнє діє згідно з істинами-принципами. Якщо ти не маєш справжньої віри в Бога та не віриш, що в Божому домі панує істина, ти нічого не зможеш досягти. Багато людей не розуміє істини; вони не вірять, що в Божому домі панує істина, і не мають богобоязливих сердець. Вони постійно думають, ніби всі чиновники світу вигороджують одне одного, і що в Божому домі, напевно, усе так само. Вони не вірять, що Бог є істина й праведність. Тому таку людину можна назвати маловіром. Однак певна меншість людей здатна повідомляти про фактичні проблеми. Про таких людей можна сказати, що вони захищають інтереси Божого дому; вони відповідальні. Деякі лідери й працівники не тільки не розв’язують серйозні проблеми, коли їх знаходять; крім того, вони не повідомляють про них вище. Вони починають відчувати серйозність проблеми лише тоді, коли Вишнє починає її розслідувати. Це затягує справу. Тож якщо ти стикнувся з проблемою, яку не можеш розв’язати та яка стосується вищих принципів роботи, тобі слід своєчасно повідомити про неї вище й шукати розв’язання, ким би ти не був: чи звичайним братом або сестрою, чи лідером або працівником. Якщо ти стикаєшся з неясностями чи труднощами, але не долаєш їх, певна робота не зможе просуватися; її доведеться відкласти й зупинити. Це впливає на просування роботи церкви. Тож коли виникають такі проблеми, що можуть напряму вплинути на просування роботи, їх потрібно своєчасно виявляти й розв’язувати. Якщо розв’язати певну проблему нелегко, потрібно знайти людей, які розуміють істину, і людей, які мають досвід у відповідній сфері, а далі сісти з ними й разом дослідити та розв’язати проблему. Такі проблеми не можна відкладати на потім! Кожен день затримки в їх розв’язанні – це день затримки в просуванні роботи. Це не заважає справам однієї людини; це впливає на роботу церкви, а також на те, як обрані Богом люди виконують свої обов’язки. Тому, коли ти стикаєшся з такою неясністю або трудністю, її треба своєчасно розв’язувати, не можна зволікати. Якщо ти справді не можеш їх розв’язати, то швидко доповідай про це Вишньому. Воно безпосередньо візьметься за розв’язання або вкаже тобі шлях. Якщо лідер чи працівник не здатний впоратися з такими проблемами й замовчує проблему, замість того щоб доповісти про неї Вишньому та шукати в нього рішення, то такі лідери сліпі; вони безмозкі, і вони нікчемні. Їх слід відсторонити та зняти з посад. Якщо їх не знімуть із посад, робота церкви не зможе просуватися; вона буде занапащена в їхніх руках. Отже, цим треба зайнятися негайно.

Робота над виробництвом фільмів – це також важливий напрям роботи для Божого дому. Команди з виробництва фільмів часто стикаються з проблемою, коли всі сперечаються через сценарій. Наприклад, режисер вважає, що сценарій відрізняється або відхиляється від реального життя і при зйомці виглядатиме нереалістично, тому хоче внести зміни. Однак сценарист категорично не згоден, вважаючи, що сценарій написаний обґрунтовано, і вимагає, щоб режисер знімав за сценарієм. Актори також мають власні заперечення, не погоджуючись ні зі сценаристом, ні з режисером. Актор каже: «Якщо режисер наполягатиме на такій зйомці, я не гратиму!» Сценарист каже: «Якщо режисер змінить сценарій, то ви всі будете відповідальні, коли виникнуть проблеми!» Режисер каже: «Якщо мене змусять знімати так, як написано в сценарії, і стануться помилки, дім Божий притягне мене до відповідальності. Якщо ви хочете, щоб я знімав, це треба робити за моєю ідеєю; якщо ні, то я цього не робитиму». Тепер усі три сторони в глухому куті, чи не так? Робота, очевидно, не може просуватися. Хіба тут не виникло неясності? То хто ж насправді правий? У кожного свої теорії, свої аргументи, і ніхто не хоче йти на компроміс. Коли три сторони в такому глухому куті, то що зазнає шкоди? (Робота Божого дому.) Роботі Божого дому перешкоджають і завдають шкоди. Чи ви відчували тривогу й занепокоєння, коли стикалися з такими ситуаціями? Якщо ні, це доводить, що ви насправді не вкладали в це душу. Коли виникають такі неясності та глухі кути, деякі люди стають настільки стривоженими, що не можуть їсти чи спати, думаючи: «Що робити? Такі суперечки й упирання ні до чого не ведуть. Хіба це не впливає на хід зйомок? Це вже спричинило затримку на кілька днів і більше не може відкладатися. Як ми можемо розв’язати цю проблему, щоб забезпечити безперебійність зйомок та уникнення затримок у роботі? До кого нам звернутися, щоб розв’язати це питання?» Якщо ти маєш серце, ти мусиш шукати розв’язання в лідерів, і якщо лідери не можуть його розв’язати, ти мусиш швидко доповісти про це Вишньому. Якщо ти справді рахуєшся з Божими намірами, тобі слід зробити все можливе, щоб розв’язати проблему якнайшвидше; це найголовніше. А якщо ти не хвилюєшся? Ти можеш обміркувати це, думаючи: «Вони неправі. Я дотримуватимусь своєї точки зору – сумніваюся, що вони зможуть мені щось зробити. Поїм, а потім подрімаю, усе одно по обіді нічого робити». Твої ноги стають важкими, у твоїй голові паморочиться, твоє серце втрачає жвавість, і ти стаєш млявим. Труднощів ціла купа, але ти неуважний і млявий, тому немає способу розв’язати цю проблему. Чому ні? Бо тобі бракує спонуки й бажання її розв’язати, тому ти не можеш придумати розв’язання. Ти думаєш собі: «Нечасто виникають труднощі й робота зупиняється. Скористаюся цією можливістю, щоб відпочити кілька днів і трохи розслабитися. Навіщо постійно так утомлюватися? Якщо я зараз зроблю перерву, ніхто нічого не зможе сказати. Зрештою, я не ледарюю і не ставлюся безвідповідально до своєї роботи. Я хочу бути відповідальним, але на нашому шляху ця трудність – хто її подолає? Як ми можемо знімати, не подолавши її? Якщо є труднощі, що заважають нам знімати, хіба нам не варто просто зробити перерву?» Коли перед тобою стоїть така велика проблема, які будуть наслідки, якщо її не розв’язати своєчасно? Якщо проблеми продовжуватимуть виникати й жодну не можна буде розв’язати, чи зможе робота й далі просуватися? Це спричинить незліченні затримки. У роботі може бути тільки рух уперед, а не назад, тому, знаючи, що ця проблема створює труднощі, більше зволікати не варто; тобі потрібно швидко її розв’язати. Щойно цю проблему буде розв’язано, поспішай розв’язати наступну, коли вона виникне, намагаючись не гаяти часу, щоб робота могла просуватися гладко й бути завершена за графіком. Як це звучить? (Добре.) Ті, хто має серце, підходять до неясностей і труднощів саме з таким ставленням. Вони не гають часу, не шукають собі виправдань і не впиваються плотським комфортом. Ті ж, хто не має серця, навпаки, використовуватимуть лазівки; вони шукатимуть виправдання та можливості для перепочинку, роблячи все неквапливо, без поспіху й тривоги, не маючи жодної рішучості терпіти страждання чи платити ціну. І що ж відбувається врешті-решт? Зіткнувшись із неясністю або трудністю, усі опиняються в глухому куті на багато днів. Ні режисери, ні актори, ні сценаристи не доповідають про проблему. Лідери тим часом сліпі й не здатні розпізнати це як проблему; навіть якщо вони розпізнають це як проблему, але не можуть розв’язати її самі, вони не доповідають про неї вище. До того часу, як про неї повідомлять рівень за рівнем Вишньому, минає десять днів або пів місяця. Що робилося протягом цих десяти днів – пів місяця? Хтось виконував свої обов’язки? Ні, вони марнували час на їжу, пиття та розваги! Хіба вони не живуть за рахунок церкви? Усі ті куратори, які не можуть своєчасно шукати розв’язання неясностей і труднощів, що виникають у їхній роботі, просто живуть за рахунок церкви, безцільно проводячи дні. Таких людей коротко називають «неробами». Чому «неробами»? Тому що ці люди не ставляться до своїх обов’язків із серйозністю, відповідальністю, ретельністю чи позитивом, а натомість ставляться недбало, негативно налаштовані й ледарюють, лише сподіваючись на виникнення якоїсь труднощі чи глухого кута, щоб мати привід згорнути діяльність і припинити роботу.

Лідери та працівники мають не тільки своєчасно розв’язувати неясності та труднощі, що виникають у роботі, а й своєчасно перевіряти та виявляти ці проблеми. Чому це слід робити? Мета цього лише одна: захистити Божу роботу та роботу Божого дому, гарантуючи, що кожний напрямок роботи просувається гладко й успішно завершується в межах нормального робочого графіка. Щоб гарантувати, що робота просувається гладко, які питання потрібно розв’язати? По-перше, необхідно ретельно вичистити будь-які камені спотикання чи перешкоди, що заважають роботі церкви, обмежити маловірів і злих людей, щоб не дати їм спричинити проблеми. Крім того, кураторів кожного напряму роботи та братів і сестер необхідно наставляти до розуміння істини та знаходження шляху практики, до навчання гармонійної співпраці та нагляду одне за одним. Лише так можна гарантувати завершення роботи. Хоч би які труднощі чи неясності не виникали, якщо лідери й куратори не можуть їх розв’язати, їм слід швидко доповісти про проблеми Вишньому та шукати рішень. Лідери і куратори, незалежно від роботи, яку вони виконують, мають надавати пріоритет розв’язанню проблем, розглядаючи як технічні проблеми, так і питання принципів, пов’язані з роботою, а також різні труднощі, з якими люди стикаються в плані свого життя-входження. Якщо ти не можеш розв’язати неясності та труднощі, ти не зможеш добре виконувати свою роботу. Тому, коли ти стикаєшся з незвичайними труднощами чи неясностями, які не можеш розв’язати, тобі слід своєчасно доповісти про них Вишньому. Не гай часу, оскільки затримка на три-п’ять днів може завдати збитків роботі, а якщо її затримати на пів місяця чи місяць, збитки будуть надто великими. Ба більше, незалежно від проблеми, її необхідно розв’язувати на основі істин-принципів. У жодному разі не використовуй людську філософію світських справ для розв’язання проблем. Не перетворюй серйозні проблеми на незначні, а потім незначні – на ніщо, і не просто лай обидві сторони, що мають стосунок до проблем, а потім задобрюй їх чимось солодким, завжди вдаючись до переговорів і вмовлянь, боячись ескалації проблем. Це призводить до того, що проблеми залишаються нерозв’язаними на фундаментальному рівні, що тягне за собою затяжні проблеми. Хіба це не спосіб просто згладити гострі кути? Якщо ти відчуваєш, що вичерпав усі людські способи розв’язання проблеми і її справді неможливо розв’язати, і ти взагалі не можеш знайти принципи для технічних питань у роботі, тоді тобі слід швидко доповісти про ці проблеми Вишньому та шукати розв’язання, не чекаючи й не зволікаючи. Про будь-яку проблему, яку неможливо розв’язати, слід своєчасно доповідати Вишньому, щоб знайти розв’язання. Як тобі цей принцип? (Добре.)

Чи часто команди з виробництва фільмів і сценарні команди заходять у глухий кут через питання зйомок? У кожного свої доводи, і вони не можуть дійти згоди, завжди вступаючи в словесні перепалки. Чи можуть лідери розв’язувати ці проблеми, коли вони виникають? (Іноді можуть.) Чи ви коли-небудь стикалися із ситуацією, коли лідер розв’язував деякі проблеми через бесіду, і це звучало цілком розумно й теоретично обґрунтовано, але ви однаково не були впевнені, чи відповідає це вимогам Божого дому або істинам-принципам? (Так.) Як ви діяли в таких ситуаціях? (Іноді ми шукали у Вишнього.) Це правильний підхід. Чи ви коли-небудь опинялися в ситуації, коли вирішували не запитувати про проблему, бо бачили, що Вишній брат досить зайнятий, і думали, що все гаразд, доки справа в теорії правильна, а потім вирішували спершу знімати, незалежно від того, чи відповідає це істині? (У минулому в нас були серйозні проблеми з цим. Це призводило до того, що нам доводилося переробляти, і спричиняло переривання й завади в роботі.) Ця ситуація серйозна! Багато проблем, з якими стикаються команди з виробництва фільмів, насправді зрештою є відповідальністю сценарної команди. Наприклад, якщо фільм виявляється двома з половиною годинами безладної розповіді, головну відповідальність несуть сценаристи. Але як щодо відповідальності режисерів? Якщо сценарій – безладна розповідь, чи мають режисери це бачити? Теоретично, так. Однак режисери однаково можуть витрачати місяці й значні людські, матеріальні та фінансові ресурси, щоб завершити зйомки за таких обставин. Що це за проблема? Якою є ваша відповідальність як режисерів? Отримавши сценарій, вам слід подумати: «Цей сценарій довгий і досить насичений за змістом, але в ньому немає ядра, теми; уся структура бездушна. За цим сценарієм не можна знімати; його треба повернути сценаристам, щоб вони його переробили». Чи ви здатні на це? Чи ви коли-небудь повертали сценарій? (Ні.) Це тому, що ви не бачите проблем, чи тому, що боїтеся його повернути? Чи ти боїшся, що хтось тебе засудить, кажучи: «Вони дали тобі цей готовий сценарій, а ти відкинув його одним словом, відправивши назад, – ти надто зарозумілий, чи не так?» Чого саме ви боїтеся? Ти бачиш проблему, то чому не повернути сценарій сценаристам? (Ми не відповідаємо за нашу роботу над виробництвом фільмів.) Для команд із виробництва фільмів, окрім церковних лідерів, режисери мусять діяти як куратори, ті, хто приймає рішення й за ким останнє слово. Оскільки ти режисер, ти маєш узяти на себе повну відповідальність за цю справу, здійснюючи належну перевірку сценарію з моменту його отримання. Скажімо, ти отримуєш сценарій і переглядаєш його від початку до кінця, знаходячи зміст досить добрим. У ньому є ядро й тема, сюжет обертається навколо основної сюжетної лінії, і загалом сценарій, здається, не має серйозних проблем – він виглядає добре, вартий зйомки, і тому цей сценарій можна прийняти. Однак, якщо сценарій довгий, розповідає історію людини від початку до кінця без фокусу чи виразної теми, залишаючи незрозумілим, що сценарій прагне виразити, чого він прагне досягти в глядачах, або яка його центральна ідея та духовний сенс, – це, по суті, просто безладна розповідь, заплутаний сценарій, – чи можна прийняти такий сценарій? Що мають робити режисери в такій ситуації? Вони мусять повернути сценарій і внести пропозиції щодо його переробки сценаристами. Люди зі сценарної команди можуть заперечити, кажучи: «Це несправедливо! Хто вони такі, щоб перевіряти сценарій, який ми написали? Чому вони вирішують? Дім Божий має ставитися до людей справедливо й розумно!» Що робити тоді? Якщо режисери можуть виявити проблеми в сценарії, їм не слід поспішати з рішенням, вони спершу мають побесідувати про це з церковними лідерами та учасниками команди з виробництва фільмів. Якщо всі, виходячи зі свого багаторічного досвіду зйомок і розуміння сценаріїв, одностайно вважають, що сценарій не відповідає стандарту, і вірять, що його зйомка не тільки затримає роботу над виробництвом фільмів, а й змарнує всі залучені людські, матеріальні та фінансові ресурси, і ніхто не може нести таку відповідальність, тоді цей сценарій слід повернути. Безладний сценарій абсолютно не можна знімати; це принцип. Якщо всі мають однакову думку про сценарій, сценаристи мусять беззастережно прийняти його й переробити відповідно до пропозицій команди з виробництва фільмів. Якщо розбіжності досі залишаються, учасники та лідери з обох сторін можуть провести спільне обговорення, щоб побачити, чиї аргументи відповідають істинам-принципам. Якщо ситуація залишається в глухому куті без ухвалення рішення, слід вдатися до крайнього заходу, яким є восьме зобов’язання лідерів і працівників, про яке сьогодні бесідували: «Своєчасне доповідання про неясності та труднощі, які виникають у роботі, і пошук способів їх вирішення». Проблеми, що зайшли в глухий кут і не можуть бути розв’язані, називаються неясностями та труднощами. Кожна сторона вважає свою аргументацію правильною, і ніхто не може прийняти рішення. Такі ходіння по колу заплутують справу, роблячи нечітким для всіх розуміння всіх її тонкощів і напрямку, якого слід дотримуватися. У цей момент лідери та працівники мають узяти на себе зобов’язання своєчасно доповідати й шукати розв’язання цих проблем і неясностей, що виникають у роботі, прагнучи розв’язати їх своєчасно, щоб не дати їм перешкодити просуванню роботи, і тим більше не дати їм накопичуватися далі. Своєчасно доповідати й шукати способи розв’язання цих проблем – хіба це не виконання роботи? Хіба це не прояв серйозного та відповідального ставлення до роботи? Хіба це не означає вкладати душу у виконання свого обов’язку? Хіба це не вірність? (Так.) Це і є вірність своєму обов’язку.

Лідери та працівники, відповідальні за роботу, мусять своєчасно помічати й розв’язувати будь-які проблеми, що виникають у роботі, оскільки лише так можна забезпечити її безперебійне просування. Усі лідери і працівники, які не можуть розв’язувати проблеми, не мають істини-реальності й є неправдивими лідерами та працівниками. Кожен, хто виявляє проблеми, але не може розв’язати їх, натомість уникаючи або приховуючи їх, є нікчемним нездарою, який лише саботує роботу. Спірні питання необхідно вирішувати через бесіду та дебати. Якщо це не дає правильних результатів, а натомість ще більше каламутить воду, тоді головний лідер має особисто взятися за вирішення справи, своєчасно пропонуючи рішення та методи, а також своєчасно спостерігаючи, розуміючи та розсуджуючи, щоб побачити, яким буде результат ситуації. Коли суперечки щодо якоїсь проблеми досі тривають і неможливо винести вердикт, про проблему необхідно швидко доповісти Вишньому, щоб знайти рішення, а не просто намагатися згладити гострі кути, чекати чи зволікати, і тим більше не просто ігнорувати проблему. Чи так працюють ваші нинішні лідери і працівники? Вони мають своєчасно здійснювати подальший контроль й просувати хід роботи, і водночас виявляти різні конфлікти, що виникають у роботі, не випускаючи з уваги й різні дрібні питання. Коли виявлено значні проблеми, головні лідери і працівники мають бути присутніми, щоб брати участь у їх розв’язанні, отримуючи точне розуміння всіх тонкощів, причини виникнення проблеми та точок зору залучених сторін, щоб точно осягнути, що відбувається насправді. Водночас їм слід брати участь у бесіді, дебатах і навіть суперечках щодо цих питань. Це необхідно; участь має вирішальне значення, оскільки вона допомагає тобі виносити судження та розв’язувати проблеми, що виникають у роботі. Якщо ти лише слухаєш, не беручи участі, завжди стоїш осторонь, склавши руки на грудях, і поводишся як слухач на занятті, думаючи, що будь-яка проблема, що виникає в роботі, тебе не стосується, і не маючи жодної конкретної точки зору чи ставлення до справи, то ти, очевидно, неправдивий лідер. Коли ти береш участь, ти знатимеш у деталях, які саме проблеми виникли в роботі, що їх спричинило, хто несе відповідальність, у чому полягає ключова проблема, і чи пов’язано це з уявленнями та фантазіями людей, чи з технічною та професійною недостатністю, – усе це необхідно з’ясувати задля справедливого розгляду й розв’язання проблем. Коли ти береш участь у цій роботі й виявляєш, що проблеми не створені людиною і не спричинені кимось навмисно, але тобі важко визначити сутність проблеми й ти не знаєш, як її вирішити, а обидві сторони довго сперечаються, або коли всі вклали душу й доклали зусиль до проблеми, але однаково не можуть її розв’язати, не можуть знайти принципи чи напрямок, через що робота зупиняється, а також бояться, що продовження спричинить подальші помилки, переривання та негативні наслідки, то що тобі робити? Найбільше, що мусять зробити лідери і працівники, – це не обговорювати з усіма контрзаходи чи способи розв’язання, а якнайшвидше доповісти про проблему Вишньому. Лідери і працівники мусять узагальнити й записати проблеми в роботі та своєчасно доповісти про них Вишньому, не зволікаючи, не чекаючи й не плекаючи надію на удачу, думаючи, що нічний сон може принести натхнення чи раптове прояснення, – це рідкісне явище, яке навряд чи станеться. Отже, найкраще рішення – якнайшвидше доповісти про проблему Вишньому та шукати розв’язання, гарантуючи, що проблему буде розв’язано своєчасно та якнайшвидше; це і є справжнє виконання роботи.

Неясності та труднощі, з якими лідери і працівники часто стикаються у своїй роботі

I. Неясності

Виходячи з того, що ми щойно обговорили, давайте підсумуємо, що саме означають «неясності» та «труднощі». Це не одне й те саме. Спочатку Я поясню термін «неясність». Неясність – це коли ти не можеш розібратися в якійсь справі; ти не знаєш, як судити чи розрізняти так, щоб це відповідало принципам або було точним. Навіть якщо ти можеш певною мірою бачити наскрізь, ти не впевнений, чи твоя точка зору правильна, ти не знаєш, як упоратися зі справою чи владнати її, і тобі важко дійти висновку щодо неї. Коротко кажучи, ти не впевнений у цьому й не можеш прийняти рішення. Якщо ти не розумієш анітрохи істини й ніхто інший не розв’язує проблему, то вона стає нерозв’язною. Хіба це не серйозний виклик? Зіткнувшись із такими проблемами, лідери і працівники мусять доповідати про них Вишньому та шукати у Вишнього, щоб швидше вирішити питання. Чи ви часто стикаєтеся з неясностями? (Так.) Регулярно стикатися з неясностями – це вже сама по собі проблема. Скажімо, ти стикаєшся з проблемою й не знаєш, як правильно з нею впоратися. Хтось пропонує рішення, яке ти вважаєш розумним, а інша людина пропонує інше, яке ти також вважаєш розумним, і якщо ти не можеш чітко побачити, яке рішення доречніше, а думки всіх різняться й ніхто не осягає першопричини чи сутності проблеми, то в її розв’язанні неминуче з’являться промахи. Отже, для розв’язання проблеми вкрай важливо визначити її першопричину та сутність. Якщо лідери і працівники не вміють розрізняти, не осягають сутності проблеми й не можуть дійти правильного висновку, вони мусять своєчасно доповісти про проблему Вишньому та шукати в нього рішення; це необхідно, а не надмірна реакція. Нерозв’язані проблеми можуть призвести до серйозних наслідків і вплинути на роботу церкви – це треба досконало зрозуміти. Якщо ти сповнений побоювань, завжди боячись, що Вишнє може побачити наскрізь твою справжню міру, або що воно може скоригувати призначені тобі обов’язки чи відсторонити тебе, коли побачить наскрізь, що ти не можеш виконувати справжню роботу, і тому ти не наважуєшся доповісти про проблему, це може легко затримати справи. Якщо ти стикаєшся з неясностями, які не можеш розв’язати самостійно, але не доповідаєш про них Вишньому, то коли це спричинить тяжкі наслідки й Вишнє притягне тебе до відповідальності, у тебе будуть великі неприємності. Хіба це не означає, що винен лише ти сам? Коли лідери і працівники стикаються з такими неясностями, якщо вони безвідповідальні й лише промовляють якісь доктрини та застосовують якісь приписи, щоб недбало залагодити справу, то проблема залишається нерозв’язаною, і все залишається на своїх місцях, а робота не може просуватися вперед. Саме це й відбувається, коли неясності залишаються нерозв’язаними; це дуже легко спричиняє затримки.

Коли виникають неясності, одні лідери та працівники можуть відчути, що виникла проблема, тоді як інші не можуть її виявити – останні мають надто низький рівень, вони онімілі й тупі; їм бракує чутливості до будь-якої проблеми. Хоч би яка велика неясність поставала перед ними, вони виявляють онімілість і тупість; вони нехтують проблемою й намагаються її обійти – це і є неправдиві лідери, які не виконують справжньої роботи. Ті лідери та працівники, які мають певний рівень і працездатність, коли виникають такі ситуації, здатні усвідомити: «Це проблема. Я мушу це занотувати. Вишнє ніколи раніше не згадувало про таку проблему, і ми стикаємося з нею вперше, то які ж саме принципи для вирішення такої ситуації? Як слід розв’язати цю конкретну проблему? Здається, у мене є якісь інтуїтивні думки, але вони нечіткі, і я маю певне ставлення до таких справ, але просто мати ставлення недостатньо; вкрай важливо шукати істину, щоб розв’язати проблему. Нам потрібно винести це питання, щоб усі разом побесідували й обговорили його». Якщо після бесіди й обговорення вони все ще не знають, як діяти далі, не маючи точного плану практики для розв’язання проблеми, і неясність залишається, тоді вони мусять шукати вирішення у Вишнього. У цей момент зобов’язання лідерів і працівників – занотувати пункти неясності, які стосуються проблеми, щоб, коли настане час, вони могли чітко пояснити, у чому саме полягає проблема неясності й чого саме вони шукають. Ось що мають робити лідери та працівники.

II. Труднощі

А. Що таке труднощі

Далі розгляньмо термін «труднощі». Буквально, труднощі – це щось серйозніше, ніж неясності. То що ж саме означають труднощі? Поясніть хтось. (Боже, ми розуміємо, що труднощі – це фактичні проблеми, з якими стикаєшся і які вже намагався, але однаково не можеш розв’язати; це і вважається труднощами.) (Додам ще дещо: іноді можна зіткнутися з дуже складними питаннями, з якими ніколи раніше не стикався, де ні в кого немає досвіду, усі вкрай розгублені й не мають жодних думок чи ідей – це тип дуже непростих проблем.) Дуже непрості проблеми називаються труднощами, так? Найпростіше й найпряміше пояснення труднощів полягає в тому, що це проблеми, які існують насправді. Наприклад, рівень людини, професійні навички, фізичні недуги, а також проблеми, пов’язані з оточенням і часом, тощо – ці фактичні проблеми називаються труднощами. Однак восьме зобов’язання лідерів і працівників, про яке ми зараз бесідуємо, полягає в тому, що вони мусять негайно доповідати про неясності та труднощі, які виникають у роботі, і шукати способи їх вирішення. Тут труднощі – це не ті широко визначені проблеми, що існують насправді, а особливо складні питання, які виникають у роботі та з якими неможливо впоратися. Що це за проблеми? Це зовнішні справи, не надто пов’язані з істинами-принципами. Хоча ці питання й не стосуються істини-принципів, вони складніші за звичайні проблеми. У чому ж вони складніші? Наприклад, вони стосуються законів і урядових приписів або безпеки деяких людей у церкві тощо. Усе це – труднощі, з якими стикаються лідери і працівники у своїй роботі. Наприклад, коли брати й сестри вірять у Бога за кордоном, незалежно від країни їхнього проживання, уся робота церкви та їхнє життєве середовище мусять відповідати місцевим урядовим приписам і вимагають розуміння місцевих законів і політики. Ці справи передбачають реалізацію взаємодії із зовнішнім світом і владнання зовнішніх справ; вони відносно складніші порівняно з внутрішніми кадровими питаннями церкви. У чому полягає їхня складність? Це не так просто, як тільки сказати людям у церкві коритися Богові, бути слухняними, практикувати істину, віддано виконувати обов’язок, розуміти істину й вирішувати справи згідно з принципами – самі лише ці слова не розв’яжуть проблем. Натомість це вимагає розуміння всіх аспектів законів, політики та приписів країни, а також місцевих звичаїв і традицій, серед іншого. У цих зовнішніх справах задіяно багато чинників, і часто виникають несподівані питання або питання, які важко розв’язати за допомогою принципів церкви, і поява цих питань і становить труднощі. Наприклад, усередині церкви, якщо деякі люди недбало виконують свої обов’язки, ці проблеми можна вирішити через бесіду про істину, через обтинання або через надання допомоги та підтримки. Але зовні, чи можеш ти використовувати ці принципи й методи для владнання справ? Чи може такий підхід розв’язати подібні проблеми? (Ні.) Що ж тоді робити? Потрібно використовувати якісь мудрі методи, щоб розв’язувати такі питання й реагувати на них. У процесі владнання цих зовнішніх справ Божий дім також установив деякі принципи, але як би їх не пояснювали, однаково часто виникають різноманітні труднощі. Бо цей світ, це суспільство й це людство надто темні й надто складні, а через завади з боку злих сил великого червоного дракона під час владнання цих зовнішніх справ виникатимуть деякі несподівані й додаткові труднощі. Коли ці труднощі виникають, якщо вам дадуть лише один простий принцип, сказавши: «Просто коріться Божим улаштуванням; усе влаштовано Богом, просто ігноруйте проблему», – чи розв’яже це те чи інше питання? (Ні.) Якщо проблему не можна розв’язати, то як наслідок, середовище, у якому брати й сестри виконують свої обов’язки, та їхнє життєве середовище зазнають завад, утисків і шкоди. Хіба це не призводить до виникнення труднощів? Що ж тоді робити? Чи можна владнати це за допомогою імпульсивності? Очевидно, що ні. Дехто каже: «Тоді чи можемо ми вирішити це законними засобами?» Багато чого неможливо вирішити за допомогою закону. Наприклад, у місцях, де великий червоний дракон втручається й заважає, чи може закон розв’язувати проблеми? Закон там не має жодної сили. У багатьох місцях людська влада часто перевищує закон, тому не сподівайтеся розв’язати проблеми, покладаючись на закон. Використовувати людські методи або імпульсивність для їх розв’язання також недоречно. Що слід робити лідерам і працівникам у таких ситуаціях? Чи можуть ті, хто вміє лише виголошувати слова й доктрини, розв’язати ці проблеми, коли вони виникають? Хіба це не особливо складні питання? Як ти думаєш, чи спрацює найняти адвоката й піти до суду, щоб їх розв’язати? Чи розуміють ті люди істину? У цьому світі немає місця для розсудливості; навіть судді в правовій державі не завжди діють згідно із законом, а радше коригують свої рішення залежно від того, хто є стороною у справі, і їм бракує справедливості. У цьому світі, хоч би де це було, люди покладаються на силу, на владу, щоб підкріпити свої слова. То на що ж нам, віруючим у Бога, слід покладатися? Нам слід ставитися до людей і вирішувати справи згідно з Божими словами, згідно з істиною. Але чи все в нас у світі йтиме гладко, якщо ми покладатимемося на Божі слова й істину? Ні, не йтиме; це вимагає мудрості. Тому, коли лідери і працівники стикаються з такими питаннями, якщо вони відчувають, що справа надзвичайно значуща, і бояться, що можуть владнати її неналежним чином і тим самим накликати біду на Божий дім, спричинивши небажані наслідки чи вплив, то такі питання є для них труднощами. Зіткнувшись із труднощами, які вони не можуть розв’язати, вони мусять негайно доповісти про них Вишньому й шукати підхожі методи для розв’язання питань; ось що мають робити лідери та працівники.

Б. Правильні погляди та ставлення, які слід мати при зіткненні з труднощами

Те, що Я маю тут вам пояснити, стосується не лише лідерів і працівників, а й усіх присутніх – це найважливіший принцип. Хоч би де ви виконували церковну роботу або свої обов’язки чи проповідували Євангеліє, завжди будуть неспокійні води. Навіть робота, виконувана Самим Богом, сповнена труднощів – чи всі ви помітили цей факт? Хоча ви, можливо, не знаєте й не розумієте чітко подробиць, ви всі усвідомлюєте загальні обставини. Поширення євангельської роботи Бога – це не безперешкодне плавання, і вам усім слід бути до цього морально готовими й визнавати це. Цей установлений факт лежить перед нами, тож яке ставлення до цих справ нам слід мати, щоб воно було найдоречнішим, найрозумнішим і найправильнішим? Чи правильно бути боязким і наляканим усередині? (Ні.) Оскільки бути боязким і наляканим неправильно, то чи правильно мати таке ставлення й погляд, що ти не боїшся ні неба, ні землі, ворогуєш з усім світом, чиниш опір усьому світу до кінця й ідеш проти течії? (Ні.) Це раціональність нормальної людськості чи імпульсивність? Ці неправильні погляди – усе це відображення імпульсивності, а не справжньої віри. Які ж тоді погляди та ставлення є правильними? Я перерахую вам кілька з них. Ось перший погляд, який слід мати людям: чи то за кордоном, чи то в Китаї, від усього серця присвячувати себе Богові й виконувати свої обов’язки – це найсправедливіша справа всього людства від давніх часів і донині. Наше виконання обов’язку є відкритим і чесним, а не таємним, бо те, що ми робимо зараз, – це найсправедливіша справа серед людства. Що означає це «справедлива»? Це означає істину, Божу волю, улаштування й доручення Творця; це повністю перевершує людську мораль, етику й закони, і це справа, що виконується під керівництвом і турботою Творця. Хіба це не найправильніший погляд? З одного боку, цей погляд є фактом, що існує насправді; з іншого – це також найправильніше визнання обов’язку, який людина виконує. Ось другий погляд, який слід мати людям: Бог володарює над усіма речами й усіма справами. Усе, включно з правителями світу й будь-якою владою, релігією, організацією та етносом у світі, перебуває під володарюванням і контролем Божої руки – ніхто не контролює власну долю сам. Ми не виняток; наші долі перебувають під володарюванням і контролем Божої руки, і ніхто не може змінити напрямок того, куди ми йдемо й де залишаємося, і ніхто не може змінити наше майбутнє й місце призначення. Як сказано в Біблії: «Серце царя в руці Єгови, як ріки води: Він навертає його, куди захоче» (Приповісті 21:1). А тим більше долі нас, незначних людей! Правління й система правителя країни, у якій ми живемо, а також життєве середовище цієї країни, чи є вони для нас загрозливими, ворожими чи дружніми – усе це під Божим володарюванням, і нам немає про що хвилюватися чи турбуватися. Це погляд, якого слід дотримуватися людям, і усвідомлення, яке їм слід мати, а також істина, якою їм слід володіти й яку їм слід розуміти. А ось третій погляд, який, звісно, також є найважливішим: незалежно від того, де ми живемо, у якій країні, і незалежно від наших здібностей чи рівня, ми лише частина маси незначних створених істот. Єдині зобов’язання й обов’язок, які нам слід виконувати, – це коритися володарюванню, розпорядженням і улаштуванням Творця; більше нічого, усе так просто. Хоча ми зараз перебуваємо у вільній країні та вільному середовищі, якщо одного дня Бог підніме ворожу силу, щоб переслідувати й шкодити нам, у нас не повинно бути жодних нарікань. Чому в нас не повинно бути нарікань? Бо ми давно готові; наші повинність, відповідальність і обов’язок – коритися всьому, що робить Бог, усьому, що влаштовує Бог. Чи є ця покора істиною? Чи це те ставлення, яке слід мати людям? (Так.) Якщо одного дня все людство й усе середовище обернуться проти нас, і ми зіткнемося зі смертю, чи варто нам нарікати? (Не варто.) Дехто каже: «Хіба Бог не привів нас за кордон, щоб ми більше не страждали від жорстокого переслідування сатани? Хіба не для того, щоб ми могли вільно виконувати свої обов’язки й дихати повітрям свободи? Тоді чому Бог досі хоче, щоб ми зіткнулися зі смертю?». Ці слова неправильні. Покора Божим улаштуванням і розпорядженням – це ставлення, ставлення, яке людям слід мати до Бога, до Божого володарювання. Це ставлення, яким має володіти створена істота.

Є ще один найважливіший момент, який люди мають усвідомити: хоча за кордоном відносно стабільно й вільно, усе ж важко уникнути частих утисків з боку великого червоного дракона. Зіткнувшись з утисками великого червоного дракона, деякі люди хвилюються: «Сила великого червоного дракона надто велика. Він може підкупити важливих осіб у всьому світі, щоб вони надавали йому послуги, працювали на нього. Отже, навіть якщо ми втечемо за кордон, ми однаково в небезпеці, досі в неминучій небезпеці! Що ми можемо зробити?». Щоразу, коли чути такі новини, деякі люди починають хвилюватися й боятися, хочуть іти на компроміс, хочуть утекти, не знаючи, де їм сховатися. Щоразу, коли це трапляється, дехто думає: «Світ такий великий, а для мене немає місця! Під владою великого червоного дракона я страждаю від його переслідування, і навіть поза межами його влади, чому він досі заважає мені? Сила великого червоного дракона надто велика; навіть якщо я втечу на край світу, чому він досі може мене знайти?». Люди не можуть не жахатися й не знають, що робити. Це прояв віри? У чому тут проблема? (У браку віри в Бога.) Це просто брак віри в Бога? Чи відчуваєте ви глибоко в душі, що ви нижчі за інших? Чи відчуваєте ви себе трохи потайними, як злодії, вірячи у Всемогутнього Бога й виконуючи свій обов’язок у церкві? Чи відчуваєте ви себе дещо нижчими за тих, хто в релігійному світі? «Подивіться на їхню силу; у них є офіційні пастирі й визнані державою величні собори, це так розкішно! У них є хори й підприємства в різних країнах. А подивіться на нас, нас завжди кривдять, ми стикаємося з остракізмом, хоч би куди пішли, – чому ми відрізняємося від них? Чому ми не можемо бути відкритими щодо цього, хоч би куди пішли? Чому ми мусимо жити так жалюгідно? Зокрема, в інтернеті є вся ця негативна пропаганда. Чому інші церкви не терплять цього, чому ми завжди мусимо страждати від цього? Інші віруючі в Бога відкрито проголошують свою віру в християнство, хоч би куди пішли, але ми, віруючі у Всемогутнього Бога, не наважуємося говорити відкрито, боячись, що погані люди можуть повідомити про нас, і тоді нас заарештують». Нещодавно Я чув, що людина, яка назвалася урядовцем, поставила кільком братам і сестрам кілька запитань. Побачивши, що їх допитує урядовець, вони злякалися й розповіли все, що знали, відповідаючи на все, що їх питали. У чому була проблема з їхньою такою поведінкою? Ти віруючий у Бога – чому тобі боятися урядовців? Якщо ти не зробив нічого незаконного, немає потреби боятися. Якщо ти маєш істину, навіщо боятися дияволів і сатани? Ти думаєш, що віра в Бога – це неправильний шлях? Ти відчуваєш, що зробив щось незаконне? Тоді чому ти боїшся урядовця? Хіба такі люди не дурні й невігласи? Деякі люди зазнали великих переслідувань і гонінь на материку; приїхавши за кордон, чи відчувають вони провину за віру в Бога? Чи відчувають вони ганьбу через переслідування великого червоного дракона? Чи відчувають вони сором перед своїми предками й безчестя через те, що були змушені втекти за кордон, щоб вірити в Бога й виконувати свій обов’язок? Чи бачать вони, що сатанинський режим і релігійний світ ставляться до Бога й церкви вороже, і чи відчувають себе нижчими, можливо, навіть більш ганебними, ніж якби скоїли злочин? Чи є у вас такі почуття? (Ні.) Ви можете хитати головами на поверхні, не бажаючи допускати цих думок і почуттів, але коли людина стикається з реальними ситуаціями, її умонастрій, поведінка й несвідомі дії неминуче викривають найглибші, найпотаємніші аспекти її серця. Що тут відбувається? Якщо в тебе немає цього, чому ти боїшся? Чи боїться людина, яка не порушила закону, поліції? Чи боїться вона судді? Ні. Лише ті, хто порушив закон, найбільше бояться поліції, і лише китайці, які звикли до гніту з боку поліції, найбільше бояться її, бо поліція КПК беззаконна й робить усе, що їй заманеться. Тому, коли китайці вперше приїжджають за кордон, просто побачивши поліцію, вони відчувають страх. Це результат того, що їх залякало правління великого червоного дракона, це те, що виявляється в їхній підсвідомості. У західних країнах твій статус законний, ти маєш право на проживання, ти не порушив жодних законів, не нападав на уряд і не скоїв жодних злочинів. Хоч би скільки суперечок твоя віра викликала в релігійному світі, один факт залишається певним: твоя віра захищена законом, вона законна й вільна, і це твоє законне право людини. Ти не порушив жодних законів, тож якщо хтось назветься поліцейським і запитає тебе: «Ти віриш у Всемогутнього Бога? Покажи мені своє посвідчення! Звідки ти? Скільки тобі років? Скільки років ти віриш? Де ти живеш? Скажи мені свою адресу!», – як ти відповіси? На перше запитання: «Ти віриш у Всемогутнього Бога?», – як ти відповіси? (Так.) Чому ви сказали б «так»? Це ґрунтується на фактах? Чи це твій обов’язок як громадянина, що ти мусиш сказати «так», якщо тебе запитають? Чи Бог наказав тобі сказати «так»? Яка ваша підстава? Щодо другого, що вони запитали: «Покажи мені своє посвідчення!», – ви б його показали? (Ні.) І третє запитання: «Де ти живеш? Запиши свою адресу». Ти б її записав? (Ні.) Четверте запитання: «Скільки років ти віриш у Бога? Хто привів тебе до віри? Чому ти віриш? Скільки років ти за кордоном?». Ти б відповів на це? (Ні.) П’яте запитання: «Який обов’язок ти тут виконуєш? Хто твій лідер?». Ти б відповів на це? (Ні.) Чому ні? (Я не зобов’язаний їм цього казати.) Тоді повернімося до першого запитання: якби вас запитали, чи вірите ви у Всемогутнього Бога, ви всі одноголосно сказали, що відповіли б «так». Чи правильна така відповідь? (Ні.) Чому вона неправильна? (Бо віра – це особиста свобода. Поліція не має права втручатися. Отже, я маю право не казати їм.) Тоді чому ти не сказав би їм? (Бо мені потрібно спочатку з’ясувати, чому вони мене допитують, у якій якості вони це роблять і чи є їхній допит законним. Якщо їхня мета й ідентичність незрозумілі, я не зобов’язаний відповідати на їхні запитання.) Ця заява правильна. Спочатку ви всі заявили, що відповіли б «так», але коли Я продовжив запитувати, ви почали відчувати, що щось не так, відчуваючи, що ваша відповідь була неправильною. Чи виявили ви, у чому була проблема? У цій справі вам слід мати таке розуміння: ми не порушили жодних законів, вірячи в Бога, ми не злочинці, ми маємо свої права людини й свободу. Не будь-хто може допитувати чи розпитувати нас за власним бажанням. Це не означає, що ми мусимо правдиво відповідати на запитання будь-кого; ми не зобов’язані цього робити. Чи правильні ці слова? (Так.) Незаконно, щоб будь-хто, ким би він не був, допитував нас довільно; ми мусимо розуміти закон і вчитися використовувати його для власного захисту. Це мудрість, якою мають володіти обрані Богом люди. То що ж тобі робити, якщо ти зіткнешся з такою ситуацією в майбутньому? Якщо хтось запитає тебе, чи віриш ти у Всемогутнього Бога, як ти відповіси, як ти вчиниш? Перше, що ти скажеш: «Хто ти? Яким правом ти мене про це питаєш? Чи ми з тобою знайомі?». Якщо він скаже, що є співробітником якоїсь державної установи, то тобі слід попросити його показати свої документи, що посвідчують особу. Якщо він не покаже своїх документів, що посвідчують особу, ти скажеш: «Ти не маєш права зі мною розмовляти, і я не зобов’язаний тобі відповідати. Є багато державних службовців; невже я маю відповідати всім їм? Уряд призначив людей для виконання певних завдань – ти справді відповідаєш за цю справу? Навіть якщо й так, я не порушив закону, то чому я маю тобі відповідати? Чому я маю усе тобі розповідати? Якщо ти думаєш, що я зробив щось не так і порушив закон, можеш надати відповідні докази. Але якщо ти хочеш, щоб я відповів на будь-яке з твоїх запитань, іди поговори з моїм адвокатом. Я не зобов’язаний тобі відповідати, а ти не маєш права запитувати!». Як вам такий спосіб надання відповіді? Чи передає він гідність? (Так.) Тоді що показала ваша відповідь? Чи передавала вона гідність? (Ні.) Ваша відповідь свідчить про незнання закону. Ти просто відповідаєш на все, що тебе питають, і що відбувається в кінці? Ти стаєш юдою. Ви можете відповідати необачно, і ось причина цього: людей у країні великого червоного дракона індоктринували й промили їм мізки, щоб вони думали, що віруючі в Бога – невігласи, люди нижчого класу, яких переслідує держава, що в цій країні їм слід жити без прав людини чи гідності; тож віруючі самі відносять себе до нижчого статусу. Приїхавши до західних країн, вони не розуміють такого, якими є права людини, гідність чи обов’язки громадянина. Тож, коли хтось запитує, чи віриш ти в Бога, ти поспіхом визнаєш це зі страху, розповідаючи все, що знаєш, і не виявляючи жодного духовного зросту. Хто все це спричинив? Це спричинили індоктринація й правління великого червоного дракона. Глибоко в підсвідомості кожного на материку є ідея, що щойно ти повіриш у Бога, ти посядеш найнижчий статус у цьому суспільстві, серед людства; ти станеш відірваним від суспільства й людства. Таким чином, цим людям бракує гідності, прав людини й усвідомлення необхідності захищати себе; вони дурні, невігласи й позбавлені проникливості, дозволяючи іншим знущатися над собою й маніпулювати ними за власним бажанням. Це ваш умонастрій. Далеко не те що бути непохитним у своєму свідченні про Бога, ти будь-якої миті продаєш Його, будь-якої миті стаєш юдою. То як же діяти з гідністю? Як слід поводитися з незнайомцем, який ставить тобі запитання? Спочатку запитай, хто він, потім попроси його показати свої документи, що посвідчують особу. Це належна юридична процедура. У західних країнах поліція чи будь-які інші державні службовці, спілкуючись із громадськістю як представники, що працюють від імені уряду, завжди спочатку пред’являють свої документи, що посвідчують особу. Перевіривши їхню особу на підставі відповідних документів, ти потім вирішуєш, як відповідати на їхні запитання чи як реагувати на їхні вимоги до тебе. Звісно, у цій справі в тебе безумовно є простір для вибору, ти безумовно маєш автономність, ти не маріонетка. Хоча ти китаєць і член Церкви Всемогутнього Бога, ти також є законним і визнаним членом країни, у якій проживаєш. Не забувай, що ти маєш автономність; ти не раб чи в’язень будь-якої країни, ти той, хто може користуватися законами, правами людини й системами цієї країни.

На основі того, про що Я бесідував, як вам слід зустрічати раптові обставини й несподівані події? Це четвертий пункт, про який ми маємо бесідувати: не будьте боязкими. Дехто питає: «Хіба не бути боязким – це не означає просто діяти з безглуздою відвагою?» Ні, не бути боязким означає не боятися жодної сили, бо ми не злочинці, ми не раби; ми – гідні Божі обранці, гідні створені людські істоти під володарюванням Творця. У ставленні до цієї справи, по-перше, не будьте боязкими; крім того, активно підтримуйте виконання свого обов’язку та середовище, у якому ви його виконуєте, і з проактивною позицією зустрічайте різні обставини, заяви, дії та інші прояви з боку різноманітних сил, що спрямовані проти нас. Активно зустрічати їх і не бути боязкими – як вам таке ставлення? (Добре.) Жити так – це жити з гідністю, як людина, а не жалюгідно існувати, аби лиш вижити. Ми приїхали за кордон, щоб виконувати свій обов’язок, а не для того, щоб прогодуватися чи зводити кінці з кінцями; ми не порушували жодних законів, не створювали проблем жодній країні й, звісно ж, ми не раби жодної країни. Ми виконуємо обов’язок створених істот у Божому домі; ми самі себе забезпечуємо, не залежимо від інших; це цілком законно.

Кожен із чотирьох пунктів, які ми щойно обговорили, є вкрай важливим. Яким був перший пункт? (Незалежно від того, за кордоном чи в Китаї, присвячувати всього себе Богові й виконувати свої обов’язки – це найсправедливіша справа всього людства з давніх-давен і донині. Ми виконуємо свій обов’язок відкрито й чесно, а не потайки, бо те, що ми робимо зараз, – це найсправедливіша справа людства.) А другий? (Бог володарює над усім сущим і всіма подіями. Усе, включно з правителями світу та будь-якою силою у світі, перебуває під володарюванням і контролем Божої руки – ніхто не владний над власною долею. Ми не виняток; наші долі перебувають під володарюванням і контролем Божої руки, і ніхто не може змінити напрямок нашого шляху – куди нам іти й де залишатися. Якими є правління та система правителя країни, у якій ми живемо, яким є середовище для життя в цій країні, і чи є вони для нас загрозливими, ворожими чи дружніми – усе це під Божим володарюванням, і нам немає про що хвилюватися чи турбуватися.) Третій пункт? (Де б ми не були й незалежно від наших здібностей чи рівня, ми – лише частина маси незначних створених істот. Єдина відповідальність і обов’язок, які ми повинні виконувати, – це коритися володарюванню, розпорядженням і улаштуванням Творця. Хоча ми зараз і перебуваємо у вільній країні, якщо одного дня Бог підніме ворожу силу, щоб переслідувати нас і шкодити нам, у нас не повинно бути жодних нарікань. Це тому, що наша повинність, відповідальність і обов’язок – коритися всьому, що робить Бог, усьому, що Він улаштовує.) Четвертий пункт – це активно зустрічати усіх зовнішніх людей, справи й речі, не виявляючи боязкості. Ці чотири пункти – це ставлення й розуміння, які слід мати кожному, хто виконує свій обов’язок, а також істини, які кожен, хто виконує свій обов’язок, має розуміти. Хоча ці чотири пункти не надто пов’язані з восьмим зобов’язанням лідерів і працівників, про яке сьогодні йшла бесіда, та оскільки ми говоримо про труднощі в роботі, нам усе ж потрібно було розглянути ці речі; це говориться недарма.

В. Принципи, які лідери і працівники повинні практикувати при зіткненні з труднощами

Деякі лідери і працівники, стикаючись із доволі складними для розв’язання питаннями в зовнішніх справах, опиняються в безвиході, не в змозі побачити наскрізь корінь проблеми й не знаючи, як до неї підійти. Вони просто ігнорують її, і в результаті справа затримується. Що це за проблема? Це неправдиві лідери, які не здатні виконувати роботу й тільки спричиняють затримки. Неправдивим лідерам бракує розуму нормальної людини; оскільки вони не можуть розв’язувати проблеми, чому вони не доповідають про них Вишньому? Якщо ти доповіси про проблему Вишньому, ми зможемо дивитися їй у вічі спільно, і проблему врешті-решт буде розв’язано. Є деякі речі, які ви не можете бачити наскрізь; Я допоможу вам їх проаналізувати. Допоки ми не порушуємо закону чи урядових приписів, немає проблем, які неможливо було б подолати. Питання, що стосуються істини-принципів, ми розв’язуємо самі; питання, що стосуються закону, ми можемо розв’язати, звернувшись по юридичну допомогу та вдавшись до законних засобів. Які б злі сили не намагалися навмисно заважати роботі Божого дому й саботувати її, пам’ятайте одне: допоки ми не порушуємо закону чи урядових приписів, ніхто нічого нам не зможе заподіяти. Це тому, що більшість закордонних країн є демократичними й правовими державами; навіть якщо злі сили діють протизаконно, вони також бояться розголосу й законних санкцій. Це факт. Як би темні руки великого червоного дракона не заважали роботі Божого дому й не саботували її, не завдавали клопоту нашому нормальному життю чи не підкуповували когось для скоєння лихих вчинків, ми мусимо робити фотографії та знімати справжні відео, ретельно вести точні записи й чітко занотовувати час, місце та причетних осіб. Коли настане відповідний час, ми розв’яжемо це законними засобами, і нам не потрібно цього боятися. Яким би шаленим не було придушення з боку великого червоного дракона, ми його не боїмося, бо Бог – наша опора, і одного дня Бог нашле лиха, щоб знищити його, Бог безпосередньо звершить над ним відплату, і нам не потрібно нічого робити. Іноді ви не можете бачити деякі питання наскрізь; у такому разі вам слід швидко доповісти Вишньому, і Вишнє вкаже вам шлях, зводячи великі проблеми до малих, а малі – розв’язуючи. Насправді, ви не вмієте аналізувати багато питань, не можете бачити їхню сутність наскрізь і думаєте, що ситуація значна й серйозна, але після аналізу від Вишнього ви зрозумієте, що це, по суті, ніщо; тут немає чого боятися, і в цьому немає нічого значного – просто займіть позицію невтручання, і через деякий час усе владнається само собою. Завади злих сил не можуть зчинити великого галасу; ці сили найбільше бояться публічного розголосу, тому не наважуються переходити межі. Якщо ж кілька блазнів наважаться перейти межі, ми можемо вирішити це законно, вживши законних заходів. Це те, що всі лідери і працівники повинні бачити наскрізь. У якій би ситуації ви не опинились, у жодному разі не поводьтеся безтолково чи по-дурному. Якщо ти не можеш побачити ситуацію наскрізь чи впоратися з нею, тобі слід негайно доповісти Вишньому й дозволити Вишньому дати тобі поради та стратегії. По-справжньому лякає лише те, що неправдиві лідери не можуть бачити проблеми наскрізь чи впоратися з ними, але водночас не доповідають і не повідомляють про них Вишньому; вони чекають, аж доки ситуація загостриться й затримає роботу, і лише тоді доповідають Вишньому, імовірно, втрачаючи найкращу можливість для розв’язання такої проблеми. Це як людина, що хворіє на рак, але вчасно не обстежується й не лікується, і звертається до лікарні лише на пізній стадії хвороби, але тоді вже занадто пізно, і їй залишається лише чекати на смерть. Отже, неправдиві лідери найбільш схильні затримувати справи у своїй роботі. Неправдиві лідери – це недоумкуваті негідники, вони не беруть на себе відповідальності за роботу Божого дому й не захищають її. Чому кажуть, що неправдиві лідери – це покидьки, провісники біди, дурні, що найбільш позбавлені розуму? Ось у цьому й причина. Будь-якого неправдивого лідера з таким низьким рівнем, що він не може впоратися навіть із зовнішніми справами, слід негайно відсторонити й відсіяти, і ніколи більше не використовувати, щоб уникнути подальшого затримування роботи Божого дому. Робота неправдивих лідерів найбільше гальмує справу. Часто, коли виникає проблема, її можна було б розв’язати, своєчасно обговоривши з усіма; стурбованість викликає лише те, що відповідальний неправдивий лідер є недоумкуватим, що він не може розв’язати проблему сам, але водночас не обговорює її з командою з прийняття рішень і не доповідає Вишньому, а ставиться до неї з недбалістю, приховуючи й замовчуючи її, – це найбільше затримує справи. Якщо питання затягується й обставини змінюються, це може призвести до втрати ініціативи у подоланні проблеми й поставити нас у пасивне становище. Що це доводить? Деякі справи не можна відкладати, їх потрібно розв’язувати негайно, за першої ж нагоди. Проте неправдиві лідери цього не усвідомлюють, тому люди з надзвичайно низьким рівнем у жодному разі не повинні керувати. Неправдиві лідери вміють лише виголошувати слова й доктрини, але не можуть розв’язати жодної реальної проблеми; вони або шкодять людям, або затримують справу. Робота церкви зможе просуватися нормально, лише якщо відсторонити цих неправдивих лідерів й обрати на посади лідерів і працівників людей із ношею та почуттям відповідальності. Хоч би з якими проблемами ви стикалися, допоки ви можете шукати істину, є спосіб їх розв’язання. Зовнішні справи та завади, спричинені великим червоним драконом, за потреби можна подолати законними засобами, у цьому немає нічого серйозного. Допоки ми не порушуємо закону чи урядових приписів, ніхто нічого нам не може заподіяти, і з цією впевненістю ми не повинні боятися жодних завад із боку сатани чи дияволів.

Тепер питання неправдивих лідерів необхідно проаналізувати та зрозуміти. Це вкрай важливо для належного виконання роботи церкви! Давайте тепер побесідуємо про те, чому неправдиві лідери, стикаючись із проблемами, які вони не можуть розв’язати самостійно, однаково не доповідають про них Вишньому. Як нам на це дивитися? Ви всі можете проаналізувати це й отримати з цього користь. Проблема того, що неправдиві лідери не виконують справжньої роботи, уже серйозна, але є ще серйозніша проблема: коли церква стикається із завадами з боку злих людей і антихристів, неправдиві лідери не тільки не дають цьому ради; щобільше, вони також не доповідають про це Вишньому, дозволяючи злим людям і антихристам заважати церкві – вони просто спостерігають збоку, перебуваючи в безпеці, нікого не ображаючи. Якою б мірою не заважали роботі церкви, неправдивим лідерам байдуже. У чому тут проблема? Чи не надто такі неправдиві лідери позбавлені моралі? Одного цього факту достатньо, щоб виключити таких неправдивих лідерів. Те, що неправдиві лідери дозволяють злим людям і антихристам вільно заважати церкві, рівносильно передачі церкви та обраних Богом людей цим злим людям і антихристам, виступаючи захисним щитом для злих людей і антихристів. Це завдає надто великих збитків роботі церкви! Виходячи лише з цього пункту, питання полягає не в тому, чи слід відсторонювати неправдивих лідерів, а в тому, чи слід їх вичищати. Що має серйознішу природу: те, що неправдиві лідери не виконують фактичної роботи, чи те, що неправдиві лідери дозволяють злим людям і антихристам заважати церкві? Невиконання фактичної роботи може вплинути на життя-входження обраних Богом людей і на хід роботи церкви; це вже спричиняє затримки значних справ. Однак, коли неправдиві лідери дозволяють злим людям і антихристам свавільно заважати церкві, не шукаючи розв’язання й не доповідаючи про це Вишньому, наслідки стають неймовірними. Щонайменше, церковне життя занурюється в повний хаос і безлад через злих людей і антихристів, і, крім того, це псує й паралізує роботу церкви. Хіба це безпосередньо не впливає на поширення євангельської роботи? Наслідки справді тяжкі! Тому, якщо неправдиві лідери роблять таку помилку, їх необхідно виключати. Багато лідерів і працівників завжди мають розбіжні думки й уявлення щодо доповіді про проблеми Вишньому. Дехто каже: «Навіть якщо доповідати про проблеми Вишньому, це може не призвести до їх розв’язання». Це розмова про абсурдне! Що ти маєш на увазі під «може не призвести до їх розв’язання»? Те, що ти не можеш розв’язати проблему, не означає, що Вишнє не може. Якщо Вишнє вкаже тобі шлях, проблема, по суті, вважається фактично розв’язаною; якщо Вишнє не вкаже шляху, ти залишишся без нього. Ти не можеш побачити наскрізь навіть таке незначне питання; ти надто зарозумілий і впевнений у власній праведності! Дехто також каже: «Коли ми стикаємося з труднощами чи проблемами, нам потрібно спочатку кілька днів подумати, і доповідати лише тоді, коли ми справді не можемо знайти розв’язання». Може здатися, що ті, хто так каже, мають певний розум, але хіба ці дні роздумів не можуть призвести до затримок? Чи можеш ти бути впевненим, що кілька днів роздумів розв’яжуть проблему? Чи можеш ти гарантувати, що це не спричинить подальших затримок? Інші кажуть: «Якщо ми негайно доповімо про проблему, хіба Вишнє не подумає, що ми не можемо побачити наскрізь навіть таке незначне питання? Хіба не назве нас дурними й невігласами та не обітне нас?» Вони помиляються, кажучи це: незалежно від того, доповідаєш ти про проблему чи ні, якість твого рівня вже очевидна; Вишнє все це знає. Ти думаєш, що Вишнє буде високої думки про тебе, якщо ти не доповіси про якусь проблему? Якщо ти доповіси про проблему, і це не спричинило затримок у значних справах, Божий дім не буде притягувати тебе до відповідальності. Однак, якщо ти не доповіси й це призведе до затримок, тебе буде притягнуто до прямої відповідальності, і тебе негайно відсторонять і ніколи більше не використовуватимуть. Обрані Богом люди також побачать у тобі невігласа, дурня, слабоумного й психічно неврівноваженого, і вони ненавидітимуть тебе й вічно зневажатимуть. Ті, хто завжди боїться бути обітнутим або зневаженим Вишнім за доповідь про проблеми, мають низький рівень і є найдурнішими; їх необхідно відсторонити й ніколи більше не використовувати. Мати такий низький рівень і водночас хотіти зберегти обличчя – хіба це не вкрай безсоромно? Скажіть Мені, хіба неправдиві лідери, які не тільки погано виконують свою роботу, а й спричиняють затримки в значних справах, не є ненависними? Чи слід їх відсторонювати? (Так.) Якщо, зіткнувшись із серйозною проблемою, вони можуть негайно доповісти про неї, не спричинивши затримок чи серйозних наслідків, як слід ставитися до таких лідерів? Принаймні, вони вважаються такими, що мають розум і здатні підтримувати роботу церкви. Чи слід і надалі використовувати таких лідерів? (Так.) Лише найбільш недоумкуваті лідери утримуватимуться від доповідей про проблеми через страх бути обітнутими. Чи можна таких лідерів і надалі використовувати в майбутньому? Я думаю, їх більше не можна використовувати, тому що їхнє використання спричиняє занадто багато затримок. Тепер вам усім слід вміти бачити наскрізь такі проблеми, чи не так? Коли ви стикаєтеся з проблемами, з якими не можете впоратися, швидко доповідайте про них і бесідуйте з командою з прийняття рішень для їх розв’язання. Якщо команда з прийняття рішень не може з ними впоратися, негайно доповідайте Вишньому; не турбуйтеся про те чи інше, найважливіше – це здатність своєчасно розв’язати проблему. Щойно згаданий приклад трапляється в усіх церквах; ці труднощі та проблеми виникатимуть. Порівняно з деякими внутрішніми труднощами церкви, ці зовнішні проблеми тягнуть за собою серйозніші наслідки. Таким чином, складність зовнішніх проблем дещо більша порівняно зі складністю внутрішніх проблем церкви. Якщо ви стикаєтеся із зовнішніми проблемами, вам слід швидко розв’язувати їх шляхом обговорення або доповідати про них Вишньому; це вкрай необхідно. Лише така практика може забезпечити нормальний прогрес роботи церкви й гарантувати, що поширенню Євангелія Царства не буде перешкод. На цьому ми завершуємо нашу бесіду про принципи розв’язання зовнішніх проблем церкви.

У кожній церкві є люди з низьким рівнем, і вони завжди стикаються з труднощами у виконанні своїх обов’язків, не в змозі знайти принципи практики, як би з ними не бесідували про істину, і лише сліпо застосовують приписи без жодної реальної ефективності. У таких випадках призначені обов’язки цих людей потрібно коригувати. Під коригуванням мається на увазі перерозподіл персоналу. Наприклад, є людина, призначена на важливу роботу, але в її роботі є деякі проблеми, які неможливо розв’язати, як би ти з нею не бесідував. Ти не можеш побачити наскрізь сутність проблеми або те, чи можна цю людину ще використовувати, і спостереження чи подальша бесіда також не дають результатів. Хоча ця людина не спричиняє занадто багато затримок у роботі, ключові проблеми ніколи не розв’язуються, що завжди залишає в тебе певне відчуття неспокою. Що тобі робити, зіткнувшись із цим? Це вкрай важливе питання. Якщо ти не можеш розв’язати його самостійно, тобі слід винести його на зібрання лідерів і працівників для бесіди, розбору й аналізу. Якщо врешті-решт вдасться дійти згоди, проблему буде розв’язано. Якщо така практика не призводить до розв’язання проблеми, і вона затягується, чи може це спричинити затримки в значних справах? Якщо може, то тобі слід якнайшвидше доповісти про це Вишньому й шукати розв’язання. Коротко кажучи, з якими неясностями чи труднощами ти не стикався б у своїй роботі, допоки вони можуть впливати на виконання обраними Богом людьми своїх обов’язків або перешкоджати нормальному прогресу роботи церкви, такі проблеми слід розв’язувати своєчасно. Якщо ти не можеш розв’язати проблему самостійно, тобі слід знайти кількох людей, які розуміють істину, щоб розв’язати її разом. Якщо навіть це не спрацює, то ти мусиш винести проблему на розгляд і доповісти про неї Вишньому, щоб шукати її розв’язання. Це відповідальність і повинність лідерів і працівників. Лідери та працівники мусять серйозно ставитися до будь-яких труднощів і неясностей, з якими стикаються, замість того щоб, виявивши проблеми чи труднощі, просто мимохідь проповідувати якісь слова й доктрини, вигукувати гасла, щоб запалити братів і сестер, або обтинати їх, а потім вважати справу зробленою. Іноді проголошення слів і доктрин може розв’язати деякі поверхові проблеми, але зрештою воно не може розв’язати корінних проблем. Питання, що стосуються кореня, розбещених характерів, а також уявлень і фантазій людей, необхідно розв’язувати через бесіду про істину на основі Божих слів. Є також особисті труднощі людей, проблеми, пов’язані з оточенням, і проблеми, пов’язані з професійними знаннями, необхідними для виконання обов’язків; усі ці практичні проблеми вимагають розв’язання з боку лідерів і працівників. Серед цих проблем будь-які неясності й труднощі, які лідери і працівники не можуть подолати, можна або винести на зібрання лідерів і працівників для детального розгляду, аналізу й розв’язання, або вони можуть безпосередньо доповісти про них Вишньому, щоб шукати істину для їх розв’язання. Це називається виконувати справжню роботу, і лише вправляючись у виконанні справжньої роботи в такий спосіб, можна збільшити свій духовний зріст і добре виконувати свої обов’язки. Допоки лідери і працівники мають почуття відповідальності, вони виявлятимуть проблеми в будь-який час і в будь-якому місці; є проблеми, які їм слід розв’язувати щодня. Наприклад, Я щойно згадав випадок, коли хтось запитує, чи віриш ти у Всемогутнього Бога, і ви всі були спантеличені. Спочатку всі заявили, що скажуть «так», але пізніше дехто сказав, що це неправильна відповідь, а інші сказали, що не знають; були найрізноманітніші відповіді. Зрештою, лідери і працівники також були спантеличені, думаючи: «Сказати “ні” вірі у Всемогутнього Бога означало б зректися Бога перед іншими, і тоді Бог не визнає нас, але якими будуть наслідки, якщо сказати “так” вірі у Всемогутнього Бога? Будь-який вибір здається неправильним». Лідери та працівники не знали, як це розв’язати, і не могли ухвалити рішення; отже, коли брати й сестри знову зіткнуться з такими ситуаціями, їм досі бракуватиме правильних поглядів і ставлення, і проблема залишиться нерозв’язаною, а це означає, що лідери і працівники не виконали своїх зобов’язань – їм не вдалося їх виконати. Невиконання своїх зобов’язань – це проблема здібностей і рівня, але коли виникають такі проблеми, що тобі робити, якщо ти знаєш, що їх не розв’язано? Тобі не слід ігнорувати їх або замовчувати справу, щоб вона вляглася, дозволяючи всім діяти вільно й робити так, як їм заманеться. Натомість ти мусиш доповісти про це Вишньому, щоб дізнатися про належні дії та шлях практики в таких ситуаціях. Зрештою, всім слід дати зрозуміти, якими є Божі наміри в цих ситуаціях, яких принципів люди мають дотримуватися і яке ставлення та позицію їм слід займати. Тоді, зіткнувшись із такими ситуаціями знову в майбутньому, вони розумітимуть істини-принципи й матимуть шлях практики. У такий спосіб лідери і працівники виконують свої зобов’язання. То чому ж ви всі спочатку сказали, що коли вас запитають, чи вірите ви у Всемогутнього Бога, ви відповісте «так»? На це є причина: лідери і працівники ніколи не бесідували з вами про те, як розв’язувати такі проблеми. Вони вважають це дрібницями, де кожен має власне сприйняття, де кожен може сприймати це як йому подобається й практикувати, як вважає за потрібне. Тож коли вам поставили це запитання, відповіді були прерізними. Отже, чи дійшли ви тепер висновку в цьому питанні? Що тобі робити, якщо хтось запитає, чи віриш ти у Всемогутнього Бога? По-перше, запитай, хто він. По-друге, попроси його показати посвідчення. Якщо він запитає тебе про іншу особисту інформацію, нічого не повідомляй. Навіть якщо він покаже посвідчення, не кажи йому, тому що це твоя особиста конфіденційна інформація. Скільки років ти віриш у Бога, хто проповідував тобі Євангеліє, де ти виконував свої обов’язки, наскільки сильна твоя віра, як ти обираєш свій майбутній шлях, як ти прагнеш до істини та здобуваєш її – ці справи надто дорогоцінні для нас, щоб недбало розкривати їх будь-якому незнайомцю. Він не має права розпитувати про таку важливу інформацію. Якщо лідери та працівники не можуть розв’язати таких проблем, їм слід негайно доповісти про них Вишньому, щоб шукати розв’язання й запитати про належні способи реагування. Вишнє не буде глузувати з тебе; щонайбільше, скаже, що ти надто дурний. У будь-якому разі, найкращий результат – це здатність розв’язати проблему.

Сьогодні, розглядаючи восьме зобов’язання лідерів і працівників – своєчасне доповідання про неясності та труднощі, які виникають у роботі, і пошук способів їх вирішення, – ми переважно бесідували про те, що таке неясності й труднощі, а також про те, як лідери та працівники мають поводитися з цими проблемами й розв’язувати їх, коли вони з ними стикаються, і як підходити до цих справ. Щодо того, якими є прояви неправдивих лідерів, коли вони стикаються з цими проблемами, то цю частину ми розглянемо під час наступної бесіди.
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Зобов’язання лідерів і працівників (8)

Пункт восьмий. Своєчасне доповідання про неясності та труднощі, які виникають у роботі, і пошук способів їх вирішення (частина друга)

Минулого разу ми бесідували про восьмий пункт зобов’язань лідерів і працівників: «Своєчасне доповідання про неясності та труднощі, які виникають у роботі, і пошук способів їх вирішення». Хоча восьмий пункт складається лише з одного речення і, по суті, вимагає від лідерів і працівників щодо їхніх зобов’язань лише одного, що дуже просто, ми присвятили ціле зібрання бесіді на цю тему. Про які саме аспекти цієї теми ми бесідували минулого разу? Які основні зобов’язання лідерів і працівників вона зачіпає? (Те, що їм слід збиратися разом і бесідувати, коли стикаються з неясностями та труднощами, і своєчасно шукати способи їх розв’язання та доповідати про них Вишньому, якщо не можуть досягти ясності щодо них через бесіду.) Основні зобов’язання лідерів і працівників, яких торкається цей пункт, – це участь у роботі та занурення в різні види справжньої роботи, щоб можна було виявляти різноманітні проблеми, що виникають у роботі, і своєчасно їх розв’язувати. Якщо були випробувані різні методи, а проблеми однаково неможливо повністю розв’язати, і вони продовжують існувати, перетворюючись на неясності та труднощі, то лідерам і працівникам не слід дозволяти цим неясностям і труднощам накопичуватися або відкладати їх убік та ігнорувати. Натомість вони мусять своєчасно придумати спосіб їх розв’язання. Найкращий спосіб їх розв’язання – це, звісно, шукати й бесідувати з братами та сестрами, а також із лідерами та працівниками різних рівнів, щоб досягти розв’язання цих проблем. Якщо проблеми неможливо розв’язати, то лідерам і працівникам не слід намагатися зводити великі проблеми до малих, а малі – до нічого, або просто відкладати їх убік та ігнорувати. Натомість вони мусять своєчасно доповідати про них Вишньому та шукати розв’язання у Вишнього, щоб їх можна було розв’язати. Так робота просуватиметься безперебійно, без труднощів і перешкод.

Лідери і працівники мусять своєчасно доповідати про неясності та труднощі, що виникають у роботі, та вирішувати їх

I. Визначення поняття «своєчасність»

У восьмому пункті зобов’язань лідерів і працівників згадується своєчасне доповідання про неясності та труднощі, що виникають у роботі, – це дуже важливо. Якщо проблему виявлено сьогодні, але її розв’язання відкладається на вісім чи десять днів, або навіть на пів року чи рік, то чи можна це назвати «своєчасним»? (Ні.) Отже, що означає «своєчасний»? (Це означає розв’язувати проблему негайно, відразу ж і миттєво.) Чи не занадто це суворо? Якщо пояснювати це за допомогою слів, пов’язаних із часом, то розв’язання проблеми негайно, відразу ж і просто зараз – це і є «своєчасність». Але, дивлячись на буквальне значення цих слів, людям нелегко цього досягти, і це нереалістично. Тож як нам слід визначити слово «своєчасний», щоб зробити це точно? Якщо проблема невелика, але все ж таки створює перешкоду для роботи, і якщо її можна розв’язати за кілька годин, то її слід розв’язати за кілька годин – чи можна це вважати своєчасним? (Так.) Припустімо, що проблема трохи складна й важка, і її можна розв’язати за два-три дні, але люди докладають зусиль, щоб шукати істину, більше шукають інформацію та прагнуть розв’язати її за один день – хіба це не було б корисніше для роботи? Скажімо, є проблема, яку зараз неможливо побачити наскрізь, і вона вимагає розслідування та дослідження, що займає певний час. На розв’язання цієї конкретної проблеми знадобиться щонайбільше три дні. Якщо це займе більше трьох днів, то виникне підозра, що її розв’язання навмисно затягується, і це означає, що час марнується. Отже, про проблему слід доповісти, шукати щодо неї та розв’язати її протягом трьох днів. Ось що означає «своєчасний». Якщо розв’язання проблеми вимагає багаторівневого спілкування та розслідування, а також збору інформації на кожному рівні тощо – якщо різні процеси дуже складні, – воно однаково не повинно затягуватися на місяць. Скажімо, проблему можна розв’язати протягом тижня, якщо лідери та працівники поспішатимуть, працюватимуть швидше та виберуть і залучать кількох підхожих людей, то в цій ситуації «своєчасний» означає обмеження розв’язання проблеми одним тижнем. Витрачати на розв’язання проблеми більше тижня недоречно – це не своєчасно. Це часові рамки для розв’язання таких відносно складних справ. На чому ґрунтується цей часовий проміжок? Він визначається на основі масштабу справи та її рівня складності. Однак більшість речей, як-от проблеми, пов’язані з професійними навичками, або питання незрозумілих людям принципів, можна розв’язати кількома реченнями – якими часовими рамками слід обмежити розв’язання цих проблем, щоб це можна було вважати «своєчасним»? Якщо ми визначаємо «своєчасність» на основі масштабу справи та її рівня складності, то більшість справ можна розв’язати менш ніж за пів дня, а меншість із них, можливо, вимагатиме щонайбільше тижня на розв’язання; якщо виникає нова проблема, то це вже інша справа. Тому, якщо ми визначаємо «своєчасність» як те, що робиться негайно, відразу ж і просто зараз, то, судячи з буквального значення цих слів, це здається суворою вимогою до людей. Але, дивлячись на часові рамки, більшість справ можна розв’язати за пів дня або за день щонайбільше, якщо люди своєчасно доповідатимуть і шукатимуть, як їх розв’язати. Чи можна це вважати складним з погляду часу? (Ні.) А оскільки це нескладно з погляду часу, то вимога до лідерів і працівників щодо своєчасного доповідання про неясності та труднощі, які виникають у роботі, і пошуку способів їх вирішення, має бути легкою для виконання. Ці неясності та труднощі не повинні постійно існувати й залишатися невирішеними, а тим паче вони не мають накопичуватися в роботі протягом тривалого часу. Тепер ви всі маєте знати часове поняття «своєчасності» – це питання про те, як лідерам і працівникам оцінювати часові рамки при розв’язанні неясностей і труднощів, що виникають у роботі. Коротко кажучи, найточніше визначення «своєчасності» – це діяти якомога швидше. Тобто якщо про проблему можна доповісти, шукати щодо неї та розв’язати її протягом пів дня, то так і слід зробити, а якщо її можна розв’язати протягом дня, то так і слід зробити, – і прагнути не спричиняти жодних затримок і не допускати, щоб це вплинуло на роботу. Це зобов’язання лідерів і працівників. Коли в роботі виникають і виявляються проблеми, лідери та працівники мають своєчасно бесідувати про них і розв’язувати їх. Якщо вони не можуть їх розв’язати, то їм слід якомога швидше доповісти про них і шукати, як їх розв’язати, у Вишнього, а не відкладати їх убік, ігнорувати й не сприймати їх серйозно. Коли виникають проблеми, лідери та працівники мають своєчасно їх розв’язувати, а не зволікати, чекати чи покладатися на інших – лідерам і працівникам не слід демонструвати таких проявів.

II. Наслідки несвоєчасного розв’язання проблем

Основний принцип розв’язання проблем полягає в тому, що це треба робити своєчасно. Чому своєчасно? Якщо виникає багато проблем, які неможливо своєчасно розв’язати, то, з одного боку, люди застрягнуть у розгубленому стані й не знатимуть, як діяти. З іншого боку, якщо люди продовжуватимуть рухатися вперед, опираючись на неправильний метод, і пізніше їм доведеться переробляти й виправляти виконану роботу, то якими будуть наслідки? Величезна кількість людських, фінансових і матеріальних ресурсів буде змарнована – це втрата. Якщо в роботі виникають проблеми, а лідери та працівники сліпі й не здатні своєчасно їх виявити та розв’язати, багато людей продовжуватимуть працювати, опираючись на неправильний метод. Коли ж люди все-таки виявляють ці проблеми й хочуть їх розв’язати та виправити, ці питання вже завдали збитків церковній роботі. Хіба не будуть тоді змарновані всі ці людські, фінансові та матеріальні ресурси? Чи є зв’язок між такими збитками та тим, що лідери та працівники не розв’язують проблеми своєчасно? (Так.) Якщо лідери та працівники можуть відстежувати роботу, наглядати за нею, перевіряти її та давати вказівки, то вони абсолютно точно зможуть своєчасно виявляти й розв’язувати проблеми. Якщо лідери та працівники недбалі й не відстежують роботу, не наглядають за нею, не перевіряють її та не дають вказівок, якщо вони дуже пасивні в цьому відношенні й чекають, поки проблем стане так багато, що ситуація вийде з-під контролю, перш ніж подумати про їхнє розв’язання, перш ніж подумати про те, щоб доповісти про них Вишньому та шукати розв’язання у Вишнього, то чи виконали такі лідери та працівники свої зобов’язання? (Ні.) Це серйозне невиконання зобов’язань. Такі лідери та працівники не тільки не розв’язали проблем, а й натомість завдали збитків людським і матеріальним ресурсам Божого дому, а також створили величезну перешкоду для церковної роботи. Через невиконання лідерами та працівниками своїх зобов’язань, їхні недбалість, байдужість і оніміння, і через те, що вони не здатні своєчасно виявляти й розв’язувати багато проблем, що виникають у роботі, і навіть не можуть своєчасно доповісти про них Вишньому та шукати розв’язання у Вишнього, багато завдань доводиться переробляти. А після того, як їх переробили, виникає ще більше проблем через нездатність знайти принципи. Якщо так триватиме й далі, термін виконання роботи значно затягується: робота, яка мала б зайняти місяць, займає три місяці, а робота, яка мала б зайняти три місяці, займає вісім чи дев’ять місяців. Це безпосередньо пов’язано з тим, що лідери та працівники не виконують справжньої роботи. Оскільки лідери та працівники не несуть відповідальності за свою роботу – тобто вони не здатні своєчасно знаходити й виправляти проблеми, коли ті виникають, – різні напрями роботи постійно не дають результатів і залишаються в паралізованому стані. І хто несе пряму відповідальність за цю проблему? (Лідери та працівники.) Тому для лідерів та працівників дуже важливо виконувати справжню роботу, і також дуже важливо, щоб вони виявляли проблеми під час виконання справжньої роботи. Іноді лідери та працівники виявляють проблеми, але не знають, як їх розв’язати, і все ж вони здатні своєчасно доповісти про них Вишньому та шукати розв’язання у Вишнього, щоб їх розв’язати, що ще важливіше. Багато лідерів і працівників думає: «У нас є свої методи роботи. Вишньому достатньо лише сказати нам принципи, а решту справжньої роботи ми виконаємо самі. Якщо ми стикаємося з якимись труднощами, нам достатньо просто побесідувати й помолитися разом унизу». Що ж до інтенсивності розв’язання проблем, або того, чи є їхні рішення ґрунтовними чи дієвими, їм усім абсолютно байдуже, і вони про це не питають. Саме таке безвідповідальне ставлення вони виношують, коли працюють, і зрештою це призводить до того, що всі напрями роботи в церкві не можуть просуватися безперешкодно й містять серйозні проблеми, які не розв’язуються. Це наслідок того, що рівень лідерів і працівників занадто низький, або ж того, що вони не несуть відповідальності й не виконують справжньої роботи.

Аналіз кількох типів неправдивих лідерів на основі восьмого зобов’язання

I. Псевдодуховні неправдиві лідери

Минулого разу ми бесідували про те, що таке неясності та труднощі, і визначили певні проблеми, про які необхідно своєчасно доповідати та для яких необхідно своєчасно шукати розв’язання. По суті, є два основні типи проблем. Один тип – це проблеми в роботі, у яких люди не впевнені або які вони не можуть бачити наскрізь. Коли йдеться про ці проблеми, людям дуже важко осягнути принципи. Хоча вони можуть розуміти принципи доктринально, вони не знають, як їх практикувати чи застосовувати. Ці проблеми пов’язані з неясностями. Інший тип – це реальні труднощі та проблеми, які люди не знають, як розв’язати. Цей тип дещо серйозніший порівняно з неясностями, і це проблеми, про які лідери та працівники також мають доповідати та розв’язання яких мають шукати. Минулого разу ми переважно бесідували про те, що обов’язок лідерів і працівників – доповідати й шукати, як розв’язати проблеми, що виникають у роботі, і ми бесідували з позитивного погляду про певні речі, які лідерам і працівникам слід робити та на які звертати увагу. Сьогодні ми проаналізуємо, які прояви мають неправдиві лідери з огляду на восьмий пункт, і чи виконують вони роботу й зобов’язання, які мають виконувати лідери. Коли йдеться про розв’язання проблем, що виникають у роботі, неправдиві лідери, безумовно, некомпетентні з цього погляду; вони не виконують цієї частини роботи й не виконують цього зобов’язання. Існує тип неправдивих лідерів, які під час роботи виношують уявлення, думаючи: «Я не займаюся цими формальностями, коли працюю, і не звертаю уваги на такі речі, як знання, ерудиція, навички чи догми. Я просто дбаю про те, щоб чітко бесідувати про істину Божих слів на зібраннях, і цього достатньо. Щотижня я проводжу два зібрання для малих груп, кожні два тижні – одне зібрання для лідерів і працівників, і щомісяця – велике зібрання для всіх братів і сестер. Достатньо того, що я добре організовую всі ці види зібрань». Це їхня основа та метод виконання роботи. Цей тип лідерів і працівників просто постійно вправляється в проповідуванні, і вони докладають багато зусиль, щоб озброїтися словами й доктринами – вони готують тези, зміст, приклади та істини для бесіди на кожному зібранні, а також готують деякі плани для розв’язання станів і проблем певних людей. Вони думають, що як лідеру чи працівнику їм достатньо лише добре проповідувати, і тоді вони виконали свої зобов’язання. Вони думають, що їм не потрібно турбуватися про інші речі, як-от про те, чи є доречним спосіб проповідування Євангелія, або як призначається церковний персонал, або чи є персонал, який виконує різні види професійної роботи, компетентним і таким, що відповідає стандарту, – вони вважають, що достатньо просто дозволити кураторам займатися цими питаннями. Тому, куди б така людина не пішла, вона зосереджується на зібраннях і проповідях, і незалежно від того, яке зібрання проводиться, вона завжди виголошує проповідь. Зовні вона скеровує людей у читанні Божих слів і в навчанні співу гімнів, а іноді говорять про роботу. Цей тип людей знає про проблеми, про які часто бесідують, наприклад, які Божі слова слід використовувати для зіставлення з проблемами, що виникають у різних типів людей, а також чому люди почуваються слабкими, які стани в них виникли, і про які істини Божих слів слід бесідувати, щоб це розв’язати. Коротко кажучи, їхні проповіді та бесіди торкаються багатьох аспектів істини та практики; деякі стосуються обтинання, деякі – випробувань і переплавки, деякі – молитовного читання Божих слів, деякі – того, як переживати суд і кару, і так далі – вони можуть трохи побесідувати про різні аспекти істини. Коли вони зустрічаються з новими віруючими, вони виголошують проповіді для нових віруючих, а коли зустрічаються з людьми, які вірять у Бога багато років, вони можуть виголосити деякі проповіді про життя-входження. Але коли йдеться про роботу, що вимагає будь-яких професійних навичок, вони ніколи не цікавляться такою роботою і не вивчають пов’язаних із нею речей, а тим паче не відстежують жодного напряму роботи, не беруть у ньому участі й не заглиблюються в нього, щоб розв’язувати проблеми. В їхніх очах, проповідуючи, читаючи Божі слова та вивчаючи гімни, вони виконують роботу, і це є зобов’язаннями лідерів і працівників; крім цього, вся інша робота є несуттєвою, це справа інших людей, і вона не має до них жодного стосунку, і доки вони можуть добре проповідувати, вони можуть спати спокійно. Що означає «спати спокійно»? Це означає, що закінчення зібрання для них рівнозначне закінченню їхньої роботи, і коли настає час відпочивати, вони відпочивають. Які б проблеми не виникали в церковній роботі, вони їх ігнорують, і коли люди шукають їх, щоб розв’язати проблему, їх дуже важко знайти. Незалежно від того, наскільки напруженою є робота, вони обов’язково мають подрімати вдень, і вони упиваються комфортом, тоді як інші люди можуть терпіти страждання й платити ціну. Вони думають: «Я закінчив проповідувати, зібрання завершилося, і я сказав вам усе, що мав сказати. Що ще ви хочете, щоб я сказав? Моя робота виконана. Решта – ваша робота. Я сказав вам Божі слова, тож просто дійте згідно з принципами. Що ж до будь-яких проблем, які виникають, то це ваша справа, і вона не має до мене жодного стосунку. Вам слід самим приходити перед Богом й молитися, збиратися та бесідувати, щоб розв’язувати проблеми. Не шукайте мене». Коли зібрання закінчується, вони ніколи не просять нікого ставити запитання, ніколи не хочуть розв’язувати проблеми, а тим паче ніколи не здатні виявити проблему. Після зібрання вони вважають свою роботу виконаною і сплять, їдять і розважаються за розкладом. Хіба це не неправдиві лідери, які взагалі не виконують жодної справжньої роботи? (Так.)

Бувають випадки, коли лідер чи працівник перебуває на своїй посаді пів року, і, крім тих, хто до нього ближчий і може бачити його часто, більшість братів і сестер не можуть його побачити. Вони лише часто чують, як він виголошує проповіді онлайн, але коли виникає проблема, лідер чи працівник її не розв’язує. Деякі брати й сестри стикаються з труднощами у своїх обов’язках, яких не знають, як розв’язати, і вони так тривожаться, що місця собі не знаходять, а коли йдуть шукати свого лідера, то не можуть його знайти. Чи може такий лідер добре виконувати роботу? Брати й сестри не мають уявлення, чим їхній лідер так зайнятий щодня; накопичилося багато проблем і труднощів, і вони не знають, коли їхній лідер прийде їх розв’язувати. Усі з нетерпінням чекають, коли лідер прийде на допомогу, але скільки б вони не чекали, лідер так і не з’являється. Такі лідери та працівники дуже невловимі, і вони добре вміють ховатися! Вони дуже добре виголошують проповіді, а після проповіді гарно вбираються і не виконують жодної роботи, ховаючись десь, де можуть упиватися комфортом. І попри все це, вони досі думають, що працюють дуже добре й належним чином. Вони думають, що не ледарюють, що виголосили свої проповіді, провели свої зібрання, сказали все, що мали сказати, і пояснили все, що мали пояснити. Вони ніколи не хочуть глибоко взаємодіяти з братами та сестрами, щоб відстежувати роботу та брати в ній участь, допомагати їм, здійснюючи перевірку, і допомагати їм своєчасно братися за проблеми та розв’язувати їх. Якщо вони стикаються з проблемою, яку не можуть розв’язати, вони також не знають, що треба доповісти про неї Вишньому та шукати розв’язання у Вишнього. Вони ще й не розмірковують у своєму розумі: «Чи зможуть брати й сестри дотримуватися принципів, почувши їх у бесіді? І коли вони знову зіткнуться з труднощами та неясностями в роботі, чи зможуть вони триматися істини й ладнати справи згідно з принципами? Крім того, хто відіграє позитивну роль у роботі? А які люди відіграють негативну роль? І чи є люди, які спричиняють переривання й завади, або люди, які все псують, або абсурдні люди, які постійно висувають погані ідеї? Як останнім часом просувається робота?» Вони усі не переймаються такими питаннями, і не питають про них. Такі люди зовні нібито виконують роботу – вони виголошують проповіді, проводять зібрання, готують чернетки проповідей і тези, і навіть пишуть звіти про роботу. Деякі лідери також часто пишуть проповіді про свій життєвий досвід; вони залишаються у своїх кімнатах і пишуть по три-п’ять днів поспіль, і їм навіть потрібен хтось, хто спеціально наливатиме їм воду й приноситиме їжу, і ніхто інший не може їх побачити. Якщо ти скажеш, що вони не виконують справжньої роботи, вони почуваються скривдженими: «Як це я не виконую справжньої роботи? Я живу з братами та сестрами й постійно проводжу зібрання та виголошую проповіді. Я проповідую, аж у роті пересихає, а іноді навіть не сплю допізна». Зовні вони здаються дуже зайнятими й такими, що не байдикують – вони виголошують багато проповідей і докладають багато зусиль до мовлення та письма, регулярно передають повідомлення й листи, а також передають принципи, яких вимагає Вишнє, і також щиро й терпляче бесідують і наголошують на змісті під час зібрань – вони справді говорять дуже багато, але ніколи не беруть участі в конкретній роботі, ніколи не відстежують роботу й ніколи не беруться за будь-які проблеми разом із братами та сестрами. Якщо ти запитаєш їх, як просувається той чи інший напрям роботи або які результати роботи, вони не знають, і їм доводиться спочатку когось запитати. Якщо ти запитаєш їх, чи розв’язано проблеми з минулого разу, вони кажуть, що провели зібрання й бесідували про принципи. Припустімо, що ти потім запитаєш їх: «Чи справді брати й сестри зрозуміли після того, як ти побесідував про істини-принципи? Чи можливо, що вони все ще можуть збитися зі шляху? Хто з них відносно краще розуміє принципи, хто більш вправний у професійних навичках, а хто має кращий рівень і вартий зрощування?» Вони не знають відповідей на жодне з цих запитань; вони нічого про це не знають. Щоразу, коли ти запитуєш їх про стан роботи, вони кажуть: «Я бесідував про принципи, я щойно закінчив проводити зібрання, і я щойно обтяв їх. Вони висловили свою рішучість і мають намір добре виконати цю роботу». Але коли йдеться про те, як просувається подальша робота, вони не мають уявлення. Чи можна їх вважати такими, що відповідають стандарту як лідери та працівники? (Ні.) Метод роботи цього типу лідерів і працівників полягає в тому, щоб просто читати людям Божі слова й проповідувати деякі слова й доктрини, але вони не звертають уваги на розв’язання реальних проблем і тим паче бояться доповідати про них Вишньому та шукати розв’язання у Вишнього – вони дуже бояться, що Вишнє дізнається, яка їхня фактична ситуація. Яка природа таких дій? Які вони люди за своєю сутністю? Якщо бути точним, такі люди – типові фарисеї. Прояви фарисеїв такі: вони вдаються до гідних зовнішніх дій, говорять і поводяться елегантно, усі свої слова й дії ґрунтують на Біблії, а коли зустрічаються й розмовляють з людьми, то цитують слова з Біблії, і можуть повторити багато рядків Біблії з пам’яті. Неправдиві лідери такі самі, як фарисеї – зовні до них не причепишся, і вони виглядають особливо духовними. За їхніми зовнішнім мовленням, вчинками та поведінкою неможливо виявити жодних проблем, але вони не здатні розв’язати багато проблем, що існують у церковній роботі. То що ж тоді означає ця «духовність»? Строго кажучи, це псевдодуховність. Такі псевдодуховні люди щодня так себе завантажують, метушаться між великими й малими групами, проповідуючи Божі слова, куди б не пішли. Зовні вони виглядають так, ніби люблять Божі слова більше за всіх, докладають до них більше зусиль, ніж будь-хто інший, і знають їх краще за всіх, і можуть з ходу назвати номер сторінки будь-якого суттєвого уривка Божих слів. Якщо хтось стикається з проблемою, вони дають йому номер сторінки відповідного уривка Божих слів і кажуть йому піти й прочитати його. Зовні здається, що вони в усьому вважають Божі слова своїм критерієм, свідчать про Божі слова, коли з ними щось трапляється, і, схоже, з ними немає жодних проблем. Але коли ти уважніше придивишся до роботи, яку вони виконують, чи здатні вони виявляти й розв’язувати проблеми, поки проповідують ці слова й доктрини? Якщо через бесіду про істину вони знаходять проблему в якомусь напрямі роботи, яку раніше не виявляли, і розв’язують проблеми, які інші не могли розв’язати, то це показує, що вони розуміють Божі слова й чітко бесідують про істину. Псевдодуховні люди – повна протилежність цьому. Вони заучують Божі слова напам’ять і проповідують їх усюди, а їхні розум і серце наповнені Божими словами. Однак, яка б проблема, велика чи мала, не виникала в роботі, вони не можуть її побачити чи виявити. Наприкінці зібрань вони найбільше бояться, що хтось підніме реальне питання й попросить їх його розв’язати, і саме тому вони негайно йдуть, коли зібрання закінчуються, думаючи: «Якщо хтось поставить мені запитання, а я не зможу на нього відповісти, то це буде так ніяково й соромно!» Це їхній справжній духовний зріст та істинний стан.

Подумайте, які лідери та працівники навколо вас добре вміють бесідувати про істину для розв’язання проблем і здатні об’єднуватися з братами та сестрами, щоб разом із ними просувати роботу, виконуючи свої обов’язки, – такі лідери та працівники здатні виконувати свої обов’язки. Подумайте, які лідери та працівники навколо вас добре вміють виявляти й розв’язувати проблеми, найбільше зосереджуються на виконанні справжньої роботи та досягають найкращих результатів у своїй роботі, – такі лідери та працівники є вірними людьми, які дуже відповідальні та сумлінні. А ось, навпаки, лідер, який чудово вміє проповідувати слова й доктрини, і робить це логічно, організовано, зі змістом і центральною думкою, структуровано, і люди в захваті від його проповідей, але водночас він завжди уникає братів і сестер, завжди боїться, що брати й сестри ставитимуть запитання, і боїться розв’язувати проблеми й давати їм раду разом із братами та сестрами, – такий лідер є псевдодуховним, неправдивим лідером. Якими людьми є лідери та куратори навколо вас? Зазвичай, крім відвідування зібрань і виголошення проповідей, чи відстежують вони роботу та чи беруть у ній участь, чи здатні вони часто виявляти й розв’язувати проблеми в роботі, чи вони просто зникають після того, як з’являться на зібраннях? Псевдодуховні неправдиві лідери завжди бояться, що їм не буде про що проповідувати, і що їм не буде чого сказати, коли вони зустрінуться з братами та сестрами, і тому вони вправляються в запам’ятовуванні Божих слів і в тому, як виголошувати проповіді, у своїх кімнатах. Вони вважають, що проповіді можна навчитися і вивчити напам’ять, як здобувають знання чи вчаться в університеті, і що вони мусять втілювати дух невтомного й кропіткого навчання. Хіба це сприйняття, яке плекають ці неправдиві лідери, не є перекрученим? (Так.) Такі люди проповідують доктрини зі свого високого становища, і займаються якимись недоречними справами, а потім думають, що виконують лідерську роботу. Вони ніколи не ходять на місце роботи, щоб скеровувати роботу чи розв’язувати проблеми, а натомість часто сидять у своїх кімнатах, «зачиняючись для того, щоб зосередитися на самозрощуванні», озброюючись Божими словами – чи це необхідно? За яких обставин лідери та працівники можуть тимчасово відкласти церковну роботу та братів і сестер убік і піти озброюватися істиною? Коли робота не напружена, і всі проблеми, які слід було розв’язати, розв’язано, і всі питання, що вимагають уваги, та принципи, які слід було пояснити, пояснено, і в братів і сестер немає жодних запитань чи труднощів, і ніхто не спричиняє завад і переривань, і робота може просуватися гладко, і більше немає перешкод, тоді лідери та працівники можуть читати Божі слова й озброюватися істиною – лише це є виконанням справжньої роботи. Неправдиві лідери працюють інакше; вони завжди зосереджуються на тому, щоб бути в центрі уваги, і вони просто виконують якусь роботу, що на видноті, яку можуть бачити інші, щоб вихвалятися. Якщо вони можуть знайти якесь нове світло, читаючи Божі слова чи слухаючи проповідь, вони відчувають, що щось здобули, що мають істину-реальність, і тоді поспішно шукають нагоди, щоб виголосити проповідь іншим. Вони проповідують доктрини систематично, логічно й добре організовано, з центральною думкою та змістом, і так, що це потужніше й глибше, ніж промова знаменитості чи академічна лекція, і вони цим вельми задоволені. І все ж вони розмірковують собі: «Про що я буду проповідувати наступного разу, коли закінчу цю проповідь? У мене більше нічого немає». І тому вони знову поспішають і «зачиняються для того, щоб зосередитися на самозрощуванні», шукаючи глибокі доктрини. Їх ніколи не бачать на місці виконання церковної роботи, і коли в людей виникають труднощі й вони чекають на їхнє розв’язання, цих неправдивих лідерів ніде не знайти. Хіба неправдиві лідери не почуваються невпевнено й неспокійно? Вони не можуть розв’язувати реальні проблеми, і все ж хочуть проповідувати високопарні проповіді, щоб вихвалятися. Ці люди не знають сорому.

Усі неправдиві лідери можуть проповідувати слова й доктрини, усі вони псевдодуховні, не можуть виконувати жодної справжньої роботи й не розуміють істини, хоча й вірять у Бога багато років, – можна сказати, що вони не мають духовного розуміння. Вони думають, що бути церковним лідером означає, що їм потрібно просто проповідувати якісь слова й доктрини, вигукувати якісь гасла й трохи пояснювати Божі слова, і тоді люди зрозуміють істину. Вони не знають, що означає виконувати роботу, не знають, у чому саме полягають зобов’язання лідерів і працівників, і не знають, чому саме Божий дім обирає когось бути лідером або працівником чи які саме проблеми це має на меті розв’язати. Тож, як би Божий дім не бесідував про те, що лідери та працівники мусять відстежувати роботу, перевіряти її й наглядати за нею, що вони мусять своєчасно виявляти й розв’язувати проблеми в роботі тощо, – вони нічого з цього не сприймають і не розуміють. Вони не в змозі досягти або виконати вимог, які Божий дім висуває до лідерів і працівників, і не можуть зрозуміти проблем, пов’язаних із професійними навичками, що залучені у виконанні обов’язків, а також питання принципу щодо обрання кураторів тощо, і навіть якщо вони знають про ці проблеми, вони однаково не в змозі з ними впоратися. Тому під керівництвом таких неправдивих лідерів неможливо розв’язати всілякі проблеми, що виникають у роботі церкви. Довго залишаються нерозв’язаними не тільки проблеми, пов’язані з професійними навичками, з якими стикаються Божі обранці під час виконання своїх обов’язків, але й труднощі в житті-входженні Божих обранців, а коли деякі лідери та працівники або куратори різних робочих завдань не здатні виконувати справжню роботу, їх своєчасно не відстороняють і призначені їм обов’язки своєчасно не коригують тощо. Жодна з цих проблем не розв’язується негайно, і як наслідок, ефективність різних робочих завдань в церкві постійно знижується, а результативність роботи стає дедалі гіршою. Що стосується персоналу, то ті, хто дещо обдарований і вміє гарно говорити, стають лідерами та працівниками, тоді як тих, хто любить істину, хто може з головою поринути в тяжку працю й трудитися невтомно, не скаржачись, не просувають і не зрощують, а ставляться до них як до трудівників, а різних технічних спеціалістів, які мають певні сильні сторони, не використовують розумно. Крім того, деякі люди, які щиро виконують свій обов’язок, не отримують життєвого забезпечення, і тому вони впадають у негатив і слабкість. Ба більше, скільки б зла не чинили антихристи та злі люди, неправдиві лідери ніби цього не бачать. Якщо хтось викриває злу людину чи антихриста, неправдиві лідери навіть кажуть, що до такої людини слід ставитися з любов’ю й дати їй шанс покаятися. Цим вони дозволяють злим людям і антихристам чинити зло й створювати завади в церкві, і через це вичищення чи виключення цих злих людей, маловірів і антихристів надовго затягується, і вони отримують змогу продовжувати чинити зло в церкві й заважати роботі церкви. Неправдиві лідери не здатні впоратися з жодною з цих проблем і розв’язати їх; вони не здатні справедливо ставитися до людей або розумно організовувати роботу, а натомість діють необачно й виконують лише якусь марну роботу, унаслідок чого влаштовують у роботі церкви безлад і хаос. Як би Божий дім не бесідував про істину, як би не наголошував на принципах, яких слід дотримуватися у виконанні роботи церкви, – обмежувати тих, кого слід обмежувати, і вичищати тих, кого слід вичищати з-поміж різного роду лиходіїв і маловірів, а також просувати й зрощувати людей із добрим рівнем і здатністю до сприймання, а також людей, які можуть прагнути до істини, яких слід просувати й зрощувати, – хоча про це бесідували незліченну кількість разів, неправдиві лідери не розуміють і не сприймають цього й просто постійно тримаються за свої псевдодуховні погляди й «люблячі» підходи. Неправдиві лідери вважають, що під їхнім ревним і терплячим наставництвом усі типи людей виконують свої ролі впорядковано, без хаосу, і всі мають чимало віри, готові виконувати свої обов’язки, не бояться потрапити до в’язниці й зіткнутися з небезпекою, і кожна людина має рішучість терпіти страждання й не бажає бути юдою. Вони вважають, що добра атмосфера в церковному житті означає, що вони добре виконали свою роботу. Незалежно від того, чи трапляються в церкві випадки, коли злі люди створюють завади або маловіри поширюють єресі й облуди, вони не вважають це проблемами й не відчувають потреби їх розв’язувати. Коли йдеться про людину, якій вони доручили роботу, що діє необачно за власною волею й заважає євангельській роботі, неправдиві лідери ще сліпіші. Вони кажуть: «Я пояснив принципи роботи, які мав пояснити, і я казав їм, що робити, знову й знову. Якщо виникнуть якісь проблеми, це мене не стосується». Однак вони не знають, чи є ця людина правильною, вони цим не переймаються, і вони не знають, чи можуть їхні слова, сказані під час пояснення й доручення завдань, досягти позитивних результатів, або до яких наслідків це призведе. Щоразу, коли неправдиві лідери проводять зібрання, вони виголошують нескінченний потік слів і доктрин, але виявляється, що вони не здатні розв’язати жодної проблеми. І все ж вони досі вважають, що виконують велику роботу, досі задоволені собою й думають, що вони дивовижні. Насправді, слова й доктрини, які вони промовляють, спроможні ошукати лише таких безтолкових, дурних, неосвічених і нетямущих людей низького рівня. Почувши ці слова, ці люди спантеличені та вважають, що сказане неправдивими лідерами настільки правильне, що в ньому немає нічого хибного. Неправдиві лідери можуть задовольнити лише цих спантеличених людей і докорінно не здатні розв’язувати реальні проблеми. Звісно, неправдиві лідери ще менш здатні розбиратися з проблемами, пов’язаними з професійними навичками й знаннями, – у цих питаннях вони абсолютно безсилі. Візьмімо, наприклад, роботу Божого дому з текстами. Це робота, яка завдає неправдивим лідерам найбільшого головного болю. Вони не можуть точно визначити, які люди мають духовне розуміння, добрий рівень і підходять для роботи з текстами, і вони вважають будь-кого в окулярах і з високим рівнем освіти людиною з добрим рівнем і духовним розумінням, і тому доручають їм цю роботу, кажучи: «Ви всі талановиті в роботі з текстами. Я не розуміюся на цій роботі, тому все лежить на ваших плечах. Божий дім не вимагає від вас нічого іншого, лише щоб ви використовували ваші сильні сторони, нічого не приховували й віддавали все, чого ви навчилися. Ви мусите знати, що треба бути вдячними й дякувати Богові за те, що Він вас підніс». Сказавши купу неефективних і поверхових слів, неправдиві лідери відчувають, що робота організована й вони зробили все, що мали. Вони не знають, чи підходять люди, яких вони призначили для цієї роботи, чи ні, і не знають, які в цих людей недоліки в професійних знаннях і як їм слід їх компенсувати. Вони не знають, як дивитися на людей і розпізнавати їх, не розуміють професійних проблем і не розуміються на знаннях, пов’язаних із письмом, – вони абсолютно не обізнані в цих речах. Вони кажуть, що не розуміють і не сприймають цього, але в серці думають: «Хіба ви не трохи освіченіші й обізнаніші за мене? Хоча я й не можу скеровувати вас у цій роботі, я духовніший за вас, я краще за вас проповідую й краще за вас розумію Божі слова. Це я вас веду, я ваш начальник. Я мушу вами керувати, а ви мусите робити те, що я кажу». Неправдиві лідери вважають себе вищими, але не можуть запропонувати жодних вартих уваги пропозицій щодо будь-якої роботи, пов’язаної з професійними навичками, і не здатні дати жодних настанов. У кращому разі вони можуть добре організувати персонал; вони не можуть виконати жодної подальшої роботи. Вони не намагаються здобути професійні знання й не відстежують роботу. Усі неправдиві лідери псевдодуховні; вони тільки те й можуть, що проповідувати якісь слова й доктрини, і після цього вони думають, що розуміють істину, і постійно хизуються перед обраними Богом людьми. На кожному зібранні вони проповідують по кілька годин, але виявляється, що вони не можуть розв’язати жодної проблеми. Вони абсолютно не обізнані в проблемах, пов’язаних із професійними знаннями в обов’язках людей; вони явно дилетанти, але вдають із себе духовних, керуючи роботою професіоналів, – як вони можуть добре виконувати роботу в такий спосіб? Те, що неправдиві лідери не намагаються вивчати професійні знання й не здатні виконувати жодної справжньої роботи, уже викликає в людей огиду, а на додачу до цього вони вдають із себе духовних людей і хизуються своїми духовними словами, що так позбавлено розуму! Це нічим не відрізняється від фарисеїв. Найбільше фарисеям бракувало розуму в тому, що Бог ненавидів їх, а вони цього абсолютно не усвідомлювали й досі вважали себе досить хорошими й дуже духовними. Неправдивим лідерам так само бракує самоусвідомлення; вони явно не можуть виконувати жодної справжньої роботи, але вдають із себе духовних, стаючи лицемірними фарисеями. Вони саме ті, кого Бог цурається й відсіює.

Яка головна риса неправдивих лідерів, що видають себе за духовних людей? Вони вміють добре проповідувати. Ці «проповіді» – не справжні. Це не проповіді, у яких бесідують про істину, і не проповіді, що містять істину-реальність. Радше це проповіді зі слів і доктрин; це псевдодуховні проповіді, проповіді фарисеїв. Неправдиві лідери дуже вміло працюють над словами й фразами Божих слів, вони приділяють особливу увагу проповідуванню слів і доктрин, але ніколи не шукають істини в Божих словах і ніколи не розмірковують над тим, як їм слід увійти в істину-реальність. Їм достатньо просто вміти проповідувати слова й доктрини; щойно вони проповідують доктрину чітко й логічно, вони думають, що цього достатньо й що вони мають істину-реальність, що вони можуть стояти перед іншими, командувати й повчати людей зі свого високого становища. На перший погляд, те, що вони говорять і роблять, здається пов’язаним з істиною, вони нібито не створюють переривань чи завад і не пропагують помилкових висловлювань чи не підбурюють до помилкових практик. І все ж є одна проблема: вони не можуть узяти на себе жодної справжньої роботи чи виконати бодай дещицю своїх зобов’язань, що зрештою призводить до того, що вони не здатні виявити жодних проблем у роботі. Вони працюють, як сліпий, що пробирається навпомацки: вони завжди покладаються на свої почуття й фантазії, щоб сліпо застосовувати приписи до справ, абсолютно не в змозі чітко побачити сутність проблем, і при цьому ще й верзуть про них дурниці – вони взагалі не можуть розв’язувати реальних проблем. Якби неправдивий лідер справді розумів істину, він, природно, зміг би виявляти проблеми й шукати істину для їх розв’язання. Але неправдиві лідери явно не розуміють істини, і все ж удають із себе духовних, вважаючи себе здатними виконувати роботу церкви, безсовісно наважуючись насолоджуватися благами свого статусу. Хіба це не огидно? Вони думають, що мають справжню майстерність – що вони можуть проповідувати. Але вони просто не можуть виконувати справжню роботу. Слова й доктрини, які неправдиві лідери знають і проповідують, не можуть допомогти їм добре виконувати свою роботу, не можуть допомогти їм виявляти проблеми в роботі й тим паче не можуть допомогти їм розв’язати всі проблеми, з якими вони стикаються. Попрацювавши деякий час, вони не можуть говорити про жодне досвідне свідчення. Чи відповідає такий лідер або працівник стандарту? Цілком очевидно, що ні. І як слід поводитися з неправдивими лідерами, які не відповідають стандарту? Їх не тільки слід відстороняти й відсіювати, але якщо вони не покаються, то їх не можна обирати знову на посаду лідера або працівника під час виборів. Якщо хтось обирає неправдивого лідера або неправдивого працівника, якого було відсіяно, він свідомо заважає та шкодить роботі церкви, і це показує, що виборець є обожнювачем і послідовником цього неправдивого лідера, а не тим, хто справді вірить у Бога. Чи обирали ви коли-небудь псевдодуховного неправдивого лідера? (Обирали.) Гадаю, ви обрали чимало таких. Ви думаєте, що той, хто вірить у Бога багато років, прочитав багато Божих слів і прослухав багато проповідей, хто має багатий досвід проповідування й роботи, хто може проповідувати годинами, безперечно, здатний виконувати роботу. Потім, обравши його лідером, ви виявляєте серйозну проблему: брати й сестри ніколи не можуть його побачити, і вони ніколи не можуть його знайти, коли виникає проблема. Ніхто не знає, де він ховається, а він десь ховається й не дозволяє нікому себе турбувати. Це проблема. Він завжди грає у хованки в критичні моменти роботи, і брати й сестри ніколи не можуть його знайти, коли потрібно розв’язати проблему, – хіба він не нехтує своїми належними обов’язками? Чому деякі люди не наважуються постати перед братами й сестрами, ставши лідером? Чому їх ніде не знайти? Чим саме вони зайняті? Чому вони не розв’язують реальних проблем? Чим би вони не займалися, у цьому ви можете бути впевнені: якщо вони певний час не виконують справжньої роботи, вони – неправдиві лідери, і їх слід швидко відсторонити й обрати когось іншого. Чи обиратимете ви таких неправдивих лідерів у майбутньому? (Ні.) Чому ні? Як ви думаєте, до яких наслідків призведе вибір сліпого поводирем? Ця людина сама сліпа, тож чи може вона скерувати інших на правильний шлях? Саме про це кажуть Божі слова в Біблії: «А коли сліпий водить сліпого, обоє до ями впадуть…» (Матвія 15:14). Сліпий іде без напрямку чи мети; як він може вести інших? Якщо хтось обирає сліпого своїм поводирем, то він ще сліпіший. Серед невіруючих є приказка: «питати дорогу в сліпого». Обрання неправдивого лідера на посаду церковного лідера – це те саме, що питати дорогу в сліпого. Це ж абсурд, чи не так? Усі, хто голосує за неправдивого лідера, – це сліпі, що обирають сліпих, і жоден із них не розуміє істини.

Коли деякі люди обирають псевдодуховну особу лідером, вони так радіють, думаючи: «Тепер у нас є чудовий лідер. Наш лідер справді вміє добре проповідувати. Він проповідує дуже логічно й структуровано, і в його проповідях багато сенсу». Деякі люди, позбавлені вміння розпізнавати, розчулені до сліз, вони відчувають велику прив’язаність до цього лідера й навіть не хочуть іти виконувати свої обов’язки. Вони досить чітко все розуміють, коли слухають бесіду, але коли виявляють проблеми під час виконання свого обов’язку, вони не знають, як їх розв’язати, і спантеличені думають: «Здається, я все розумію, коли слухаю бесіду лідера, то чому ж я не можу розв’язати труднощі, з якими стикаюся у своїй роботі?». У чому тут проблема? Усе, що проповідує такий неправдивий лідер, – це слова й доктрини, порожні фрази, гасла й нісенітниці. Те, що він проповідує, не розв’язує твоїх реальних проблем; він обдурив тебе. Він годує тебе ілюзіями, промовляючи кілька гасел, щоб змусити тебе помилково повірити, ніби проблеми розв’язано, а насправді він не бесідує про істини-принципи щодо твоїх проблем. Як можна розв’язати проблеми, бесідуючи в такий спосіб? Доктрини, які він проповідує, не мають нічого спільного з реальними проблемами; він просто уникає сутності всіх проблем і порожньо говорить про теорії. Він проповідує лише слова й доктрини та духовні теорії. Він і гадки не має, що таке істина-реальність, і коли виникають проблеми, він спантеличений. Проповіді, які він виголошує, не можуть розв’язати реальних проблем, вони – лише різновид теорії, різновид знання й доктрини. Такий неправдивий лідер проповідує Божі слова й істину так, ніби це різновиди слів, доктрин і гасел. Він уникає всіх реальних проблем і промовляє лише порожні й непрактичні слова. І що станеться в підсумку? Скільки б він не проповідував, у кращому разі його проповіді матимуть ефект підбадьорення й напучування людей, додаючи їм трохи ентузіазму й даючи приплив енергії, але вони не можуть розв’язати жодної іншої проблеми. Істина не відірвана від реальності, а, радше, пов’язана з реальністю та з усілякими проблемами, що існують насправді. Тож, чи зможете ви тепер розрізняти псевдодуховних неправдивих лідерів, коли наступного разу їх зустрінете? Якщо ні, то коли ви захочете проголосувати за когось на посаду лідера, спочатку попросіть його розв’язати кілька проблем. Якщо він розв’яже їх відповідно до принципів, і якщо він досягне досить хороших результатів і розв’яже проблеми, використовуючи істину-реальність, тоді ви можете за нього голосувати; якщо він уникає сутності проблем і реальної ситуації й не говорить про них, і тільки те й може, що порожньо проповідувати доктрину, вигукувати гасла й дотримуватися приписів, тоді ви не можете за таку людину голосувати. Чому ви не можете голосувати за таку людину? (Тому що вона не здатна розв’язувати реальні проблеми.) А що це за людина, яка не здатна розв’язувати реальні проблеми? Людина, яка може лише проповідувати слова й доктрини, – вона лицемірний, псевдодуховний фарисей. Вона не володіє рівнем, необхідним для розуміння істини, не має здатності розв’язувати питання, не може розв’язувати проблеми, і тому якщо ти обереш її лідером, вона неминуче буде неправдивим лідером. Вона не здатна виконувати роботу чи зобов’язання лідера. Тож, хіба ти не шкодитимеш їй, голосуючи за неї? Дехто каже: «Як це їй шкодить? Ми голосуємо за неї з добрими намірами. Вона має певний рівень, і якщо ми її оберемо, то хіба в нас не буде когось, хто візьме на себе відповідальність за роботу?». Звісно, добре, коли хтось бере на себе відповідальність, але така людина не здатна взяти на себе відповідальність. Усе, що вона може, – це порожньо говорити про теорії, вона не враховує реальної ситуації й не надає жодної допомоги в розв’язанні проблем, тож, голосуючи за неї, хіба ви не даєте їй можливість чинити зло? Хіба ви не змушуєте її йти шляхом неправдивого лідера? Тому ви не повинні обирати таких людей лідерами.

Чи здатні ви розпізнати, хто з людей навколо вас – тих, із ким ви часто контактуєте й кого добре знаєте, – вміє лише пусто говорити про доктрини й не здатен розв’язувати реальні проблеми? Хто завжди проповідує високі теорії та пропонує нові й унікальні плани, про які ніхто ніколи раніше не чув, але розгублюється й німіє, коли його просять розповісти, як практикувати й реалізовувати конкретні плани дій і конкретні деталі? Те, що вони кажуть, дуже пусте й абсолютно нереалістичне, не пов’язане й не узгоджується з реальною ситуацією, фактичним середовищем, тим, чого люди насправді можуть досягти, духовним зростом людей і рівнем їхніх професійних навичок. Ба більше, сказане ними не відповідає вимогам Божого дому; вони просто верзуть нісенітниці, поринають у фантазії й імпульсивно говорять усе, що спаде на думку. Вони думають, що їм не потрібно брати на себе відповідальність ні за що з того, що вони сказали, навіть коли вони хваляться й вихваляються. З таким ставленням вони висловлюють свої погляди та висувають свої ідеї – хіба це не псевдодуховні люди? (Так.) Деякі люди вважають, що ніхто однаково не сприймає всерйоз хвастощі, вихваляння чи гучні ідеї, і що так вони можуть показати, наскільки вони здібні. Вони думають, що якщо вони щось зроблять не так, то їм не доведеться нести за це відповідальність, а якщо зроблять щось правильно, то всі будуть їх високо цінувати, і тому вони говорять усе, що хочуть, і виставляють усе дуже простим. У них багато ідей, але жодна з них не має конкретного плану практики й не може бути належно реалізована. Вони не сприймають серйозно жодної висунутої ними точки зору, незалежно від того, чиста вона чи перекручена. Сьогодні вони говорять одне, а завтра – інше, і хоча погляди, теорії та підґрунтя, про які вони говорять, дуже високі, усі вони порожні й непрактичні. Іноді вони говорять про план, який не є порожнім чи перекрученим, але коли їх запитують, як конкретно його виконати, вони не можуть відповісти. Вигукуючи гасла, говорячи гучні слова та висловлюючи погляди, вони дуже захоплені й ініціативні. Але коли доходить до виконання конкретної роботи та реалізації конкретних планів, вони безслідно зникають, ховаються й більше не мають жодних поглядів. Чи можуть такі люди бути лідерами? (Ні.) Тож якими будуть наслідки, якщо такі люди стануть лідерами? Хіба вони не зашкодять і собі, й іншим? Вони спричинять затримки в роботі церкви й, ба більше, завдадуть великої шкоди собі. Доктрини, які вони проповідують, – це лише деякі обмежені речі, і коли вони закінчують їх проповідувати, їм більше нічого сказати, і тому їм завжди доводиться ховатися й «усамітнюватися, щоб зосередитися на самозрощуванні». Хіба це не ускладнить їм життя? Щойно вони стануть лідерами, вони відчуватимуть, ніби три великі гори тиснуть їм на голову, вони щодня почуватимуться виснаженими й відчуватимуть сильний тиск – який сенс їм так страждати? У них немає рівня, щоб бути лідером, і коли вони стикаються з проблемами, вони просто навмання застосовують приписи відповідно до своїх фантазій і не можуть розв’язати реальні проблеми – такі люди не можуть бути лідерами. Вони не здатні виконувати справжню роботу, тому вони будуть неправдивими лідерами, і вони однаково вважатимуть себе досить чудовими, навіть коли спричинятимуть затримки в житті-входженні братів і сестер. Якби ви могли виявити й осягнути рівень і моральні якості цих псевдодуховних людей, чи ви б однаково голосували за те, щоб вони стали лідерами? Якщо ти сам така людина, і хтось хоче за тебе проголосувати, що б ти зробив? (Я б мав трохи самоусвідомлення і заявив би, що не підходжу на роль лідера.) А якщо після того, як ти зробиш цю заяву, усі однаково вважатимуть тебе хорошим і наполягатимуть на тому, щоб проголосувати за тебе, що тобі слід робити? Скажи їм: «Я не можу виконувати лідерську роботу, я не можу взяти її на себе. Ззовні здається, що я маю певний рівень, і іноді в мене з’являються хороші ідеї та трохи світла, але здебільшого я просто проповідую слова й доктрини. Я справді не можу бути лідером чи працівником. Я нічим не кращий за вас. Що б ви не робили, будь ласка, не голосуйте за мене. Навіть якщо я наберу найбільше голосів, я однаково не зможу бути лідером. Я не можу нікому шкодити! Я вже служив лідером раніше, і щоразу я зазнавав невдачі й мене відстороняли. Щоразу мене відстороняли, тому що мій рівень був низьким, мені бракувало працездатності, і я не міг виконувати справжню роботу. Усе, що я міг робити, – це проповідувати слова й доктрини, і крім цього, я не міг добре працювати чи виконувати бодай одне із зобов’язань, які мають виконувати лідери. Я був неправдивим лідером». Це і є самоусвідомлення, а не просто сказати кілька слів про те, що не підходиш на роль лідера, і на цьому все. Деякі люди думають: «Я виконував свій обов’язок у цій групі стільки років, і в будь-якому разі мене слід вважати старшим співробітником. Навіть якщо я ніколи не робив внеску, я наполегливо працював, то чому ж ніхто не виявив моїх сильних сторін? Я теж підходжу на роль лідера. У мене часто з’являються думки, ідеї та пропозиції, які є досить цінними й мають практичне застосування. Незалежно від того, приймають їх лідери чи ні, у будь-якому разі я людина, яка має свою позицію, ідеї та погляди. Чому ніхто за мене не голосує?» Якщо ти так думаєш, то можеш оцінити себе так: ті думки, ідеї та пропозиції, які в тебе є, – це просто слова чи вони справді мають практичне застосування? Чи здатен ти виявляти й розв’язувати всілякі труднощі, що трапляються в роботі? Чи можна використовувати твої думки та ідеї? Чи здатен ти взяти на себе цю роботу? Якщо твої думки й погляди залишаються на рівні слів і доктрин, якщо вони просто не мають практичного застосування і, що важливіше, просто не відповідають принципам роботи Божого дому, то який же насправді твій рівень? Коли тебе оберуть лідером, чи зможеш ти тоді виконувати зобов’язання лідерів і працівників? Ти хочеш бути лідером через амбіції чи через почуття ноші? Якщо ти справді маєш працездатність і здатність розв’язувати проблеми, і коли ти бачиш, що певні лідери та працівники виконують роботу дуже погано й не можуть розв’язати жодних проблем, це змушує тебе тривожитися, і ти даєш їм поради, але вони не слухають, і вони не здатні розв’язувати проблеми, але й не доповідають про них Вишньому, і ти хвилюєшся й тривожишся за роботу Божого дому, і ти відчуваєш нестерпний смуток, коли бачиш, як неправдиві лідери спричиняють затримки в роботі церкви, – це свідчить про те, що ти маєш почуття ноші. Однак якщо ти хочеш отримати схвалення всіх, знайти більшу аудиторію та змусити більше людей слухати, як ти проповідуєш і помпезно повчаєш, лише тому, що в тебе є деякі ідеї, і якщо ти хочеш виділитися з натовпу, то це не почуття ноші – це амбіція. Амбітні люди можуть лише проповідувати слова й доктрини, і будь-які ідеї, які в них є, – це також лише порожні слова й доктрини. Коли такі люди стають лідерами, вони неминуче стають неправдивими лідерами, а якщо вони злі люди, то вони антихристи. Якщо твої ідеї залишаються на рівні порожніх слів, то щойно ти станеш лідером, ти неминуче будеш таким самим, як і кожен псевдодуховний неправдивий лідер. Ти завжди будеш «усамітнюватися, щоб зосередитися на самозрощуванні», інакше ти відчуватимеш кризу й тобі не буде про що проповідувати. Якщо ти такий самий, як вони, і поки ти проповідуєш звисока, ти не можеш виявити жодних проблем, наявних у роботі, і, природно, також не можеш розв’язати жодних проблем, то ти неминуче будеш неправдивим лідером. І що врешті-решт стається з неправдивими лідерами? Їх відстороняють від їхніх посад, тому що вони не здатні виконувати справжню роботу, – вони неминуче підуть цим шляхом.

Багато людей завжди відчуває у серці обурення й готовність діяти, і щоразу, коли настає час обирати лідера чи куратора, вони завжди хочуть, щоб обрали саме їх. Деякі люди думають, що вони вірять у Бога найбільшу кількість років, зазнали найбільше труднощів, виконували свій обов’язок найдовше й з найбільшою вірністю і є найбільш гідними бути лідером, і тому вони хочуть, щоб інші люди обрали їх. Що ти зможеш зробити, якщо інші люди тебе оберуть? Чи зможеш ти уникнути звання неправдивого лідера? Чи зможеш ти виконувати зобов’язання лідерів і працівників? Усе це реальні проблеми, але ніхто про таке не думає. Серед цих людей деякі мають достатній рівень. Вони можуть шукати істину, коли виникають проблеми в їхньому обов’язку, і коли вони розуміють істину й здатні ладнати справи згідно з принципами, вони можуть відповідати стандарту. За умови, що ці люди розуміють істину, люблять істину й можуть прагнути до істини, а крім того, мають відносно хорошу людськість, то в них не виникне жодних проблем із тим, щоб стати лідерами та працівниками, які відповідають стандарту, – для них це не буде дуже складно. Деякі люди завжди скаржаться, що робота, яку вони виконують, важка, вони не бажають докладати зусиль чи платити ціну, коли йдеться про істину, і вони нарікають, коли їх обтинають. Чи можуть такі люди бути лідерами та працівниками, які відповідають стандарту? Їхній намір і ставлення просто неправильні, вони не є людьми, які прагнуть до істини, і чого б від них не вимагав Бог, вони зберігають негативне ставлення. Такі люди не заслуговують бути лідерами та працівниками. У їхніх серцях немає почуття ноші, і незалежно від того, наскільки чітко чи ясно викладено упорядкування роботи Божого дому, вони однаково не бажають наполегливо працювати, щоб добре виконувати роботу. Насправді, добре виконувати роботу неважко. Чому неважко? По-перше, Божий дім має конкретні робочі упорядкування для всієї роботи церкви, і Вишнє встановило для неї конкретні правила, тому від вас не вимагається бути новаторами в жодному робочому завданні чи виконувати його самостійно. Вишнє дало вам рамки й напрямок, і дало вам принципи, і дало вам мінімальні стандарти; виконуючи свою роботу, ви не товчете воду в ступі й не позбавлені жодного напрямку. По-друге, у будь-якому робочому завданні, незалежно від того, хто є куратором, і незалежно від того, чи зосереджена робота за кордоном чи всередині країни, найголовніше те, що Вишній брат конкретно відстежує роботу, наставляє, наглядає, інспектує та перевіряє її, а також часто ставить запитання. Наскільки конкретні ці дії? Вишній брат особисто бере участь у кожному сценарії, кожному фільмі, кожній програмі, кожному гімні тощо та відстежує їх. Я також беру участь у деякій роботі, даючи вам загальний напрямок і рамки. По-третє, щодо будь-якого аспекту роботи, який стосується істин-принципів, Вишнє також часто бесідує з вами про істини-принципи й наставляє вас у вашій роботі; Вишнє також обтинає вас, перевіряє вас, і в будь-який час Вишнє виправлятиме ваші перекручення. По-четверте, щодо основної кадрової та адміністративної роботи, Вишнє особисто допомагає вам, перевіряючи й приймаючи рішення. Фактично, яку б роботу ви не виконували, ви не виконуєте її самостійно; усе це влаштовує, веде, скеровує й перевіряє Вишнє. Тож що ж ви робите? Ви просто насолоджуєтеся готовим – ви такі благословенні! Вам не потрібно ні про що турбуватися; вам просто потрібно попрацювати руками та побігати у справах. Це та робота, яка лягає на вас. Чи платили ви коли-небудь додаткову ціну? (Ні.) Вишнє виконало всю цю велику, важливу роботу; тому робота, яку ви виконуєте, дуже легка, і в ній узагалі немає великих труднощів. За таких обставин, якщо люди однаково не виконують свою роботу добре, то цьому немає виправдання, і це доводить, що вони просто не вкладають у свою роботу душу, не докладають зусиль та не виконують своїх зобов’язань. Деякі люди кажуть: «У кого не буває недоліків у роботі? Хіба людям не дозволено мати жодних проблем?» Від вас не вимагається досягти ідеального результату у вашій роботі; від вас вимагається лише отримати прохідний бал, і тоді вважатиметься, що ви виконали зобов’язання лідерів і працівників. Хіба це дуже вимогливо? (Ні.) Легко отримати прохідний бал на основі наставництва й перевірки з боку Вишнього; усе залежить лише від того, чи щиро люди прагнуть до істини. Якщо вони не докладають жодних зусиль, коли йдеться про істину, і завжди хочуть ставитися недбало, і якщо вони задовольняються тим, що просто роблять щось для годиться, не роблячи нічого поганого, не спричиняючи жодних завад чи переривань і не маючи нічого, що турбувало б їхню совість, то вони не можуть отримати прохідний бал. Більшість лідерів і працівників має таке ставлення до роботи; вони трохи працюють, але не хочуть виснажуватися, вони задовольняються посередністю, а щодо результатів їхньої роботи, то вони думають, що це Божа справа і що це не має до них жодного стосунку. Чи прийнятне таке ставлення? Якщо в тебе таке ставлення, то робота, яку ти можеш виконувати, дуже обмежена, і ти не докладаєш усіх зусиль до її виконання, що вказує на те, що ти або не здатен виконувати справжню роботу, або не виконуєш справжню роботу, і тому тебе слід охарактеризувати як неправдивого лідера – це цілком доречно, і це не несправедливо. Деякі люди завжди кажуть: «Твої вимоги до нас занадто високі. Якщо ми не виконуємо цю роботу, то ми неправдиві лідери, і якщо ми не відповідаємо тій вимозі, то ми також неправдиві лідери. За кого Ти нас маєш? Ми не роботи, ми не досконалі люди. Ми просто звичайні люди, ми просто смертні. Ти кажеш нам бути звичайними людьми, простими людьми, то чому ж у Тебе такі високі вимоги до нас як до лідерів?» Насправді, Мої вимоги до вас не високі. Я лише прошу тебе виконувати зобов’язання, які має виконувати людина. Це те, що тобі слід і що ти мусиш робити, і це те, чого ти можеш досягти як лідер і працівник. Однак якщо ти не докладаєш зусиль, щоб прагнути до істини, і завжди боїшся зазнавати труднощів і завжди жадаєш комфорту, то незалежно від твоїх причин чи виправдань, ти неминуче будеш неправдивим лідером. Це як речі, яких мають досягати люди з нормальною людськістю і про які дорослі мають дбати самі, наприклад, о котрій годині дорослий має вставати вранці, скільки разів на день він має їсти та скільки годин працювати, і коли він має прати свій брудний одяг, – ти мусиш вирішувати ці питання сам, і тобі не потрібно нікого про них запитувати. Якщо ти про все запитуєш інших людей і нічого не розумієш, хіба це не означає, що твій інтелект недостатній і що ти – простак? Хіба це не означає, що ти не можеш про себе подбати? Чи можуть такі люди бути лідерами? Хіба вони не неправдиві лідери? Таких людей слід відстороняти. Такі люди досі хочуть чіплятися за свою посаду й не йти з неї, і вони досі хочуть бути лідерами! Після того, як деяких неправдивих лідерів відстороняють, вони відчувають, що їх скривдили, і не перестають через це плакати. Вони плачуть, аж поки їхні очі не набрякнуть. Чому вони плачуть? Вони не знають, що вони за створіння. Коли Я кажу, що Мої вимоги до людей не високі, Я маю на увазі, що від тебе вимагається робити те, чого ти можеш досягти; шлях для тебе вже прокладено, і рамки встановлено, і рішення прийнято, і тобі просто потрібно діяти. Це як їжа: зерно, овочі, усілякі приправи, каструлі та плити для тебе підготовлено, і все, що тобі потрібно зробити, – це навчитися готувати; це те, що дорослий має робити й чого досягати. Якщо ти не можеш цього досягти, то ти – простак, і твій інтелект не відповідає рівню нормальної дорослої людини. Деякі лідери не здатні виконувати цю справжню роботу, і тому їх необхідно відстороняти. Тож як ми можемо визначити й установити, чи здатна людина виконувати таку роботу? Якщо ти маєш інтелект і рівень дорослої людини, і ти маєш сумлінність і почуття відповідальності, які має мати доросла людина, то тобі слід бути здатним виконувати таку роботу. Якщо ти не можеш або не робиш цього, то ти – неправдивий лідер. Саме так це визначається, і такий спосіб визначення є точним. Це не засудження чи суд над людиною, тож хіба це суворо? Усі факти викладено, і це зовсім не суворо.

II. Неправдиві лідери з низьким рівнем

Ми щойно побесідували про прояви одного типу неправдивих лідерів щодо того, щоб своєчасно доповідати про неясності та труднощі, які виникають у роботі, і шукати способи їх вирішення, а також про причини, чому такі люди не можуть виконувати зобов’язання лідерів і працівників. Такі люди – псевдодуховні; оскільки вони не можуть виявити неясності та труднощі в роботі, вони й не здатні виконувати це зобов’язання. Це один тип людей. Є й інший тип: вони такі самі, як і ті псевдодуховні, – вони також не здатні виявляти проблеми, що існують у роботі, і тому не можуть своєчасно доповідати про них Вишньому та шукати в нього рішень. Такі люди теж зайняті роботою, вони цілими днями клопочуться, не сидячи без діла. Вони зайняті проповідями, відвідуванням братів і сестер у різних місцях, упорядкуванням роботи й навіть закупівлею всіляких речей для церковної роботи. Якщо хтось захворів, вони допомагають знайти лікаря; якщо в когось труднощі вдома, вони допомагають, організовуючи фінансову допомогу; якщо хтось у поганому стані, вони беруть на себе ініціативу підтримати його й активно допомагають розв’язати його проблеми. Одним словом, вони завжди зайняті якимись загальними справами. Вони байдужі до справжньої роботи церкви, євангельської роботи та проблем у церковному житті. Щодня вони виснажують себе, бігаючи туди-сюди, і постійно зайняті тим, що залагоджують і розв’язують справи церкви та приватні справи братів і сестер. Вони думають, що як лідери мають виконувати ці завдання, але вони ніколи не усвідомлюють, у чому полягає суттєва робота лідера. Хоч би як старанно вони працювали, вони однаково не можуть знайти справжні та критичні проблеми, що існують у церкві. І тому, коли в церковному житті виникають завади й перешкоди, і коли обрані Богом люди стикаються з труднощами в житті-входженні, ці лідери не здатні своєчасно розв’язати ці питання. Хоча вони й зайняті роботою і щодня не сидять без діла, але яка користь від такої їхньої зайнятості? У церковній роботі існує багато проблем, але вони не здатні їх виявити. Зовні вони здаються старанними, сумлінними й не бездіяльними, проте в роботі одна за одною виникають проблеми. Вони зайняті тим, що латають дірки, вирішують усілякі «складні й важкі проблеми» та розбираються з різними злими людьми й тими, хто спричиняє завади й переривання, що з’являються в церкві. Вони так клопочуться роботою, але не здатні розпізнати навіть найелементарніші проблеми. Вони не здатні чітко розрізнити, що таке добра людськість і що таке погана людськість, що таке добрий рівень і що таке низький рівень, що таке володіння справжнім талантом і знаннями й що таке наявність дарів. Вони також не можуть побачити наскрізь, яких людей Божий дім зрощує, а яких відсіює, які люди прагнуть до істини, а які ні, які люди охоче виконують свій обов’язок, а які ні, які люди можуть бути вдосконаленими, щоб стати Божими людьми, а які є трудівниками, і так далі. До тих, хто вміє говорити пишномовно й виголошувати порожні теорії, але не може виконувати справжню роботу, вони ставляться як до ключових об’єктів для зрощування, доручають їм виконувати важливу роботу й покладають її на них. Натомість просування та зрощування тих, хто має чисте сприймання, рівень і здатність розуміти істину, вони відкладають лише тому, що ці люди недовго вірять у Бога або виявили зарозумілий характер. Подібні проблеми часто виникають у церкві, і це впливає на просування церковної роботи. Ось це і є справжні проблеми, а проте цей тип лідера не може їх побачити чи виявити й навіть зовсім про них не знає. Коли злі люди спричиняють завади й переривання, вони дають їм шанс бути під наглядом й розміркувати над собою. Коли ж інші, хто не є злими людьми, час від часу роблять якісь невеликі помилки, бо вони молоді й необізнані та діють без принципів, – помилки, що не є принциповими питаннями, – цей тип лідера ставиться до цих помилок як до непрощенних гріхів і відправляє цих людей додому. Неправдиві лідери цього типу щодня зайняті роботою, і зовні здається, що вони докладають багато зусиль і витрачають багато свого часу, проте хоч би як вони працювали, ніхто не отримує від цього справжнього життєвого забезпечення. Хоч би які проблеми та труднощі були в обраних Богом людей, неправдивий лідер цього типу не може вирішити їх, бесідуючи про істину; усе, що вони можуть, – це напучувати їх із люблячим серцем і проповідувати слова й доктрини, щоб підбадьорити обраних Богом людей. Тому під керівництвом таких людей Божі обранці не отримують життєвого забезпечення, вони просто вірять у Бога й виконують свої обов’язки, спираючись на ентузіазм, і не досягають жодного життя-входження – як довго вони можуть так протриматися? Як наслідок, деякі люди часто негативно налаштовані й слабкі та завжди прагнуть приходу дня Божого, а видіння стають для них дедалі більш неясними. Коли вони стикаються з проблемами, у них з’являються уявлення та непорозуміння щодо Бога, а деякі навіть починають сумніватися в Богові й остерігатися Його. Неправдиві лідери, стикаючись із цими проблемами, абсолютно не здатні їх розв’язати, і тільки те й роблять, що уникають їх. Вони ніколи не читають Божих слів і не моляться до Бога разом із обраними Богом людьми, щоб шукати істину й розв’язувати питання, – вони ніколи не виконують цієї роботи. Щодня вони просто займаються якимись загальними справами та певними зовнішніми питаннями, що не мають нічого спільного з життям-входженням чи істиною. Вони думають, що доки вони зайняті справами, це означає, що вони виконують свій обов’язок і свої зобов’язання, і що вони аж ніяк не можуть бути неправдивими лідерами. Насправді те, що вони займаються цими загальними справами, зовсім не допомагає братам і сестрам мати прогрес у житті, і тим паче не дає змоги Божим обранцям увійти в істину-реальність. Скажіть Мені, хіба немає проблеми з рівнем цього типу неправдивих лідерів? Вони нічого не бачать наскрізь і думають, що доки вони зайняті роботою, усі проблеми просто зникнуть і розв’яжуться опосередковано. Хіба ці люди не дуже безтолкові? Хіба їхній рівень не дуже низький? Вони нічого не бачать наскрізь, не можуть виконувати жодної справжньої роботи, і це робить їх справжнісінькими неправдивими лідерами й неправдивими працівниками. Це справа, яку найлегше розпізнати.

Зараз у церквах повсюди є неправдиві лідери й неправдиві працівники. Вони покладаються лише на свій ентузіазм у роботі й зовсім не розуміють істини. Вони не знають, у чому полягає робота лідера чи працівника, і не здатні бесідувати про істину, щоб розв’язувати питання, – вони просто цілими днями всліпу займаються якимись загальними справами. Наприклад, припустімо, церкві потрібно придбати якусь річ. Це не велике завдання; потрібно лише доручити комусь, хто знається на відповідній сфері, піти й купити її. Однак неправдивий лідер, боячись витратити забагато грошей, доручив комусь відвідати кілька місць, щоб придбати найдешевшу річ. У результаті вони купили дешевий товар, який зламався вже за кілька днів, і довелося купувати новий. Вони не тільки не заощадили грошей, а, навпаки, витратили ще більше. Хіба це принциповий спосіб виконання завдання? Купуючи щось, не потрібно брати відомий бренд, але доречно принаймні купити річ належної якості, якою можна користуватися. Неправдиві лідери багато турбуються про загальні справи, і в цьому немає нічого поганого. Однак вони не сприймають серйозно критичну роботу Божого дому, і це велика помилка; це означає, що вони не виконують суттєвої роботи. Такі робочі завдання, як євангельська робота, робота над виробництвом фільмів, робота з текстами, робота над відео з досвідними свідченнями, а також робота з унесення коректив у кадри лідерів і працівників, є вкрай важливими, а проте неправдиві лідери не вважають їх важливими, відкладають ці завдання вбік і ігнорують їх. Їхній рівень недостатній, і вони не знають, як виконувати роботу, але й не намагаються вчитися, натомість думаючи: «Головне, щоб хтось відповідав за цю роботу. Невже я теж потрібен? Я займаюся важливими справами. Це лише дрібниці, якими мені не потрібно перейматися. Щойно я розповів їм принципи, моя робота зроблена». Зовні неправдиві лідери здаються дуже зайнятими, але якщо подивитися на те, чим вони зайняті, то жодна з цих справ не є критичною церковною роботою, жодна не є роботою, що забезпечує життя людей, і жодна не є роботою, що передбачає використання істини для розв’язання питань. Справи, якими вони займаються, не мають жодної цінності, і ці неправдиві лідери просто всліпу метушаться. Вони не знають, яку роботу мають виконувати лідери та працівники, щоб це відповідало Божим намірам; вони просто покладаються на свій ентузіазм, займаючись певними завданнями, які їм подобається виконувати. Вони детально розпитують про дрібниці, не пов’язані з церковною роботою, наприклад, який одяг носять брати й сестри, які в них зачіски, як вони взаємодіють з іншими, і як вони говорять і поводяться. Вони думають, що так вони виявляють люб’язність і доступність, і що розв’язання проблем у реальному житті людей – це те, що повинен робити лідер, те, що має бути притаманне нормальній людськості. А проте вони не сприймають серйозно критичну роботу, таку як євангельська робота, робота над виробництвом фільмів, робота над гімнами, робота з текстами, адміністративна робота, робота з поливу нововіруючих, робота зі створення церков, робота з просування та зрощування людей тощо. Вони не беруть участі в жодній із цих робіт і не відстежують їх; наче ця робота не має до них жодного стосунку. Ці неправдиві лідери не розв’язують багатьох проблем, що накопичуються в церкві, не відсторонюють неправдивих лідерів, яких слід відсторонити, не обмежують злих людей, які чинять зло й безчинствують, роблячи погані речі, і не розбираються з ними, а також не бесідують про істину, щоб розв’язати проблему деяких людей, які недбалі, нестримані й недисципліновані та зволікають із виконанням своїх обов’язків. У чому тут проблема? Вони не шукають істини для розв’язання цих реальних проблем – хіба це люди, які виконують справжню роботу? Незначні й несуттєві завдання, які вони виконують, у їхніх серцях здаються вкрай важливими й значущими. Вони цілими днями займаються цими нікчемними речами, вважаючи, що виконують свої зобов’язання й виявляють вірність, але не роблять жодного суттєвого робочого завдання, дорученого їм Богом, – хіба такі люди не є неправдивими лідерами? Вони рівносильні директорам районних управ у суспільстві, вони просто місцеві цікаві Варвари – хіба вони досі лідери та працівники Божого дому? Вони – справжнісінькі неправдиві лідери й неправдиві працівники. З якої причини цих людей характеризують як неправдивих лідерів і неправдивих працівників? (Тому що їхній рівень занадто низький, вони не можуть виконувати справжню роботу, і все, що вони можуть, – це займатися якимись дрібницями.) Ось у цьому конкретна причина. Рівень цих людей занадто низький; хоч би скільки проповідей вони слухали, хоч би скільки упорядкувань роботи читали, хоч би скільки років виконували свій обов’язок у Божому домі чи скільки років були лідерами, вони ніколи не знають, що роблять, чи правильно вони це роблять, і чи виконують вони зобов’язання, які мають виконувати. Їхнє визначення ярлика й титулу лідерів і працівників полягає в тому, що головне – бути зайнятим. Наче осел, що крутить жорно, вони тягнуть, доки не зможуть більше рухатися, і вважають це виконанням своїх зобов’язань. Хоч би в якому напрямку вони тягнули, і незалежно від того правильна енергія, яку вони вкладають у тягнення, чи ні, для них це виконання своїх зобов’язань. Є багато питань, яких вони не бачать наскрізь, і вони не намагаються їх вирішити чи доповісти про них Вишньому та шукати в нього рішень. Скільки років вони б не працювали чи контактували з людьми, вони навіть не знають, чи є прояви певної людини проявами нововіруючого, який має неглибоку основу у вірі й не розуміє істини, чи це прояви маловіра, і вони також не знають, як їм слід розпізнавати чи характеризувати їх. Коли є двоє людей, які обидва перебувають у негативному стані, вони не знають, кого з них варто зрощувати, а кого ні; коли двоє людей дещо недбало виконують свої обов’язки, вони не можуть розрізнити, хто з них прагне до істини, а хто є трудівником, хто з них здатний увійти в істину-реальність, а хто не має істини-реальності. Вони не знають, які люди потенційно підуть шляхом антихристів, щойно стануть лідерами, навіть якщо вони спілкувалися з цими людьми роками. Хоч би скільки безглуздих дій вони робили, хоч би скільки непотрібної роботи виконували, хоч би скільки проблем було навколо них, вони цього не усвідомлюють і не розуміють, що це проблеми. Оскільки такі люди мають низький рівень, безтолкові в думках і нездатні виконувати роботу, їм дуже важко виконувати зобов’язання лідера чи працівника. Окрім здатності виконувати якісь прості загальні справи, ці лідери та працівники не здатні робити нічого, що стосується суттєвої роботи церкви, і вони не здатні бачити чи розв’язувати жодних реальних проблем у роботі. Хіба такий лідер із таким рівнем гідний зрощування? Вони навіть не знають, що таке неясності чи труднощі, і тим паче не можуть розв’язувати їх згідно з принципами. Навіть якщо проблеми, що виникають у церковній роботі, є дуже поширеними, вони однаково не можуть їх узагальнити та класифікувати, і не знають, як бесідувати про істину, щоб їх розв’язати, – неправдиві лідери цього типу абсолютно не здатні розбиратися з цими проблемами, що часто виникають у церкві, чи розв’язувати їх. Їхня найбільша проблема не в тому, що вони не бажають платити ціну, чи що вони бояться бути зайнятими й відчувати втому, а радше в тому, що вони мають низький рівень, неясний розум і не здатні виконувати важливу та справжню роботу церкви. Натомість вони просто виконують якісь загальні справи або люблять перейматися чимось недоречним, а потім хочуть грати роль лідерів і працівників – хіба це не безтолкові люди з надто великими амбіціями та жагою? Лідери з низьким рівнем абсолютно не здатні виконувати основну роботу церкви, яка є роботою, що включає істини-принципи, або складною професійною роботою, такою як робота з поширення Євангелія, робота з поливу нововіруючих у церкві, робота над виробництвом фільмів, робота з текстами та кадрова робота, яка стосується лідерів і працівників на різних щаблях. Чому вони нездатні виконувати цю роботу? Тому що їхній рівень занадто низький, і вони не можуть осягнути принципів; вони постійно не дотягують до всієї цієї роботи й нездатні навчитися її виконувати. Наприклад, припустімо, такому лідеру дають п’ятьох людей і просять розподілити роботу між цими п’ятьма людьми на основі їхнього рівня освіти, їхнього рівня та сильних сторін, а також їхніх моральних якостей. Чи легко виконати це завдання? Чи має це щось спільне з рівнем лідерів і працівників? (Так.) Лідери та працівники, що мають середній рівень, розподілять роботу відносно точно, провівши певний час, спостерігаючи за п’ятьма людьми, спілкуючись із ними та пізнаючи їх. Лідери та працівники з низьким рівнем подумають, що п’ятеро людей – це забагато; коли людей забагато, вони розгублюються й не знають, як розподілити між ними роботу, і навіть якщо вони розподілять їм роботу, то в душі не знатимуть, чи роблять це належно. Це те, що стосується кадрового аспекту. Щодо владнання справ, наприклад, якщо їм потрібно одночасно розібратися з двома-трьома справами та владнати їх, вони не знатимуть, як оцінити й розпізнати зв’язок між цими справами, і не зможуть зважити, яку проблему слід вирішити першою, а яку можна вирішити пізніше, щоб не спричинити затримок. Тобто вони не вміють зважувати плюси й мінуси, не вміють пріоритизувати завдання за важливістю та терміновістю, і не знають, як розв’язувати проблеми. Однак, оскільки вони є лідерами та працівниками, навіть якщо вони чогось не розуміють, вони мусять вдавати, що розуміють, навіть якщо щось не здатні сприйняти, вони мусять вдавати, що здатні, і їм нічого не залишається, окрім як триматися й проповідувати якісь доктрини, щоб якось викрутитися, і сказати кілька приємних слів та поспіхом завершити справу. Вони чудово усвідомлюють, чи є їхні слова точними, чи відповідають вони принципам, чи можуть вони розв’язувати питання, але вони просто хочуть абияк довести справу до кінця. Вони добре знають, що не зможуть розв’язати проблеми за допомогою того, що вони роблять, але однаково не доповідають про проблеми Вишньому, і в результаті вони спричиняють затримки в роботі й їх відсторонюють. Скажіть Мені, хіба ці люди не дурні? Коли деякі лідери та працівники доповідають про проблеми, вони переказують усі старі, неважливі події, що минули, аж до сьогодення, і після того, як вони наговорять купу всього, ти однаково мусиш допомагати їм аналізувати й судити, які проблеми тут є. Вони навіть не розуміють, як поставити питання, і можуть говорити годинами, так і не пояснивши чітко, у чому полягає фокус і сутність питання. Усе ними сказане стосується лише поверхових речей і є просто купою нісенітниць! Хіба це не випадок, коли їхній рівень занадто низький і їм бракує клепки в голові? Хіба люди з рівнем захочуть слухати таке? Людина, з якою вони говорять, просто хоче знати, яка нинішня ситуація та прояви людини, про яку вони доповідають, і з приводу якого стану вони розгублені й не можуть розібратися. А проте ці люди завжди говорять про те, яку роботу ця людина виконувала в минулому, і не говорять про її нинішню ситуацію, і не кажуть, які неясності та проблеми є в них самих. Вони говорять купу всього, і ніхто не може зрозуміти, про що саме вони говорять. Навіть якщо вони хочуть поставити запитання, вони не знають, з чого почати, не знають, як висловити його так, щоб це було ефективно й щоб люди їх зрозуміли, – вони навіть не здатні організувати свою мову. Хіба це не прояв надзвичайно низького рівня? Деякі неправдиві лідери мають низький рівень, і коли вони доповідають про проблему, то говорять купу безглуздих і незрозумілих речей, а потім думають: «Я ж дав тобі достатньо великий обсяг інформації, чи не так? Я навіть розповів тобі все минуле й сьогодення щодо цього питання, то невже ти не можеш тепер зрозуміти, яке запитання я хочу поставити?» Хоч би що ти в них питав, хоч би як ти їх скеровував, вони не знають, що сказати, і ніколи не можуть висловити ключовий момент проблеми. Справа не в тому, що їм бракує слів для того, щоб висловитися, чи що в них низький рівень освіти, а радше в тому, що їхній рівень низький і вони безмозкі, тому вони не знають, як висловити ці речі, у їхніх головах безлад, і вони не можуть чітко пояснити, щоб інші їх зрозуміли. Вони мають певне відчуття ноші, і з часом у них з’являється певне усвідомлення деяких питань, але вони не знають, як їх висловити, не здатні збагнути, у чому полягає сутність питань, і тим паче не можуть їх узагальнити. Чи можуть люди, чий рівень настільки низький, виконувати роботу? Чи можуть вони виконувати зобов’язання лідерів і працівників? Ні, не можуть. Навіть якщо ти даси їм час і можливості та дозволиш їм доповісти й описати проблеми, вони не зможуть цього зробити, тож чи можна ще вести розмову з такими людьми? Чи можна їх ще використовувати? (Ні.) Чому їх не можна використовувати? Вони навіть не можуть чітко говорити, і в них немає навіть мінімального людського інстинкту використовувати мову для вираження своїх думок, ідей і ставлення, тож яку роботу вони можуть виконувати? Хоча вони можуть мати певну силу, щирий ентузіазм, трохи почуття відповідальності й досить праведне серце, їхній рівень занадто низький, їх неможливо нічому навчити, хоч би як ти старався, і навіть якщо ти вчитимеш їх говорити, вони не зможуть цього опанувати, і тому ти дратуватимешся й гніватимешся. Коли вони говорять, то все плутають, залишаючи тебе в розгубленості; вони не можуть нічого чітко сказати, і те, що вони говорять, – це просто купа нісенітниць. Найжалюгідніше в них те, що вони не розуміють людської мови, але однаково продовжують діяти всліпу, однаково вважають себе здатними, і виявляють непокору, коли ти їх обтинаєш. Як вони можуть добре виконувати лідерську роботу? Коли рівень лідера чи працівника настільки низький, що в них немає здатності виражати свої думки за допомогою мови, чи можуть вони все ж бути компетентними в роботі? (Ні.) А що означає не бути компетентними у своїй роботі? Це означає, що вони нездатні своєчасно виявляти труднощі та проблеми, що виникають у роботі, і, звісно, це означає, що хоч би які питання виникали в роботі, вони ніколи не зможуть їх своєчасно розв’язати, і не зможуть своєчасно доповісти про них Вишньому та шукати в нього рішень, – це для них занадто складно, і вони нездатні цього зробити. Для таких людей, які мають низький рівень, ця робота надзвичайно важка; це як змушувати рибу жити на суші або свиню літати – виконувати цю роботу для них дуже виснажливо.

Хтось каже: «Мені шкода цих людей. Вони так метушаться, виконуючи всілякі завдання, і в підсумку їх характеризують як неправдивих лідерів через їхній низький рівень. Тож чи означає це, що страждання, яких вони зазнали, були марними? Хіба це не несправедливе ставлення до людей?» Відсторонення неправдивих лідерів означає взяття відповідальності за обраних Богом людей і за роботу церкви, тож як це може бути несправедливим ставленням до людей? Якщо ти наполягаєш на тому, щоб неправдиві лідери продовжували виконувати свою роль лідерів, хіба це не шкодить обраним Богом людям? Ти хочеш сказати, що шкодити обраним Богом людям – це не несправедливе ставлення до людей? Відсторонюючи неправдивого лідера, Божий дім не засуджує цього неправдивого лідера й не відправляє його в пекло, а натомість дає цій людині шанс здобути спасіння. Чи може вона здобути спасіння, якщо продовжуватиме бути неправдивим лідером? Яким буде її фінал? Чому ти не розглядаєш це питання під таким кутом? Ба більше, яка мета віри в Бога? Невже бути лідером – це єдиний шлях уперед? Хіба немає інших обов’язків, які можна виконувати, якщо ти не лідер? Хіба немає шляху для виживання для тих, хто не є лідерами й має низький рівень? (Ні, це не так.) Тож який тоді шлях практики? Зараз ми аналізуємо прояви та проблеми, що існують у неправдивих лідерів цього типу, які мають низький рівень; ми не засуджуємо й не проклинаємо їх, ми просто їх аналізуємо. Мета аналізу – допомогти цьому типу людей точно пізнати й визначити своє місце, знати свою міру, а також точно зрозуміти, хто такі лідери та працівники, яку роботу вони мають виконувати, а потім порівняти це із собою, щоб побачити, чи підходять вони для того, щоб бути лідером чи працівником. Якщо твій рівень справді дуже низький, настільки низький, що в тебе немає здатності висловлюватися за допомогою мови, чи здатності виражати свої думки та погляди, чи здатності виявляти проблеми, то ти не підходиш для того, щоб бути лідером чи працівником, ти некомпетентний для виконання обов’язку лідера чи працівника, і ти нездатний виконувати роботу лідера чи працівника. І оскільки твій рівень низький, ти мусиш мати таке знання свого місця й можливостей. Хтось каже: «Мій рівень низький – ну то й що? У мене добра людськість, тому мені слід бути лідером». Це принцип? Інші кажуть: «Окрім доброї людськості, я також готовий терпіти страждання й платити ціну, я можу проповідувати, у мене є основа у вірі, і я сидів у в’язниці за свою віру в Бога. Хіба це не рахується як капітал для того, щоб я був лідером чи працівником?» Чи це істина, що для того, щоб бути лідером чи працівником, потрібно мати капітал? (Ні.) Зараз ми обговорюємо обов’язки лідерів і працівників, і в рамках цієї теми ми говоримо про питання рівня. Якщо твій рівень низький і ти не можеш виконувати ці зобов’язання, то знання свого місця й можливостей, яке тобі слід мати, таке: «У мене немає такого рівня, і я не можу бути лідером чи працівником. Хоч би який капітал я мав, він марний». Ти кажеш, що в тебе добра людськість, що ти надійний, що в тебе є рішучість терпіти страждання, і що ти готовий платити ціну, – то хіба Божий дім несправедливо до тебе поставився? Божий дім використовує людей так, щоб кожен використовувався якнайкраще, підбираючи ролі для кожної людини, і робить це так, щоб усе було якраз. Якщо в тебе добра людськість, але низький рівень, то ти маєш добре виконувати свій обов’язок усім серцем і всією силою; справа не в тому, що ти мусиш бути лідером чи працівником, щоб отримати схвалення від Бога. Навіть якщо ти готовий завдавати собі клопоту, але не можеш робити це так, як мусить лідер, і не маєш рівня, який тобі слід мати, щоб бути лідером, і не дотягуєш до нього, то що ти можеш зробити? Не змушуй себе й не ускладнюй собі життя; якщо ти можеш нести 25 кілограмів, то неси 25 кілограмів. Не намагайся виставляти себе напоказ, виходячи за межі своїх можливостей, кажучи: «25 кілограмів недостатньо. Я хочу нести ще більше. Я хочу нести 50 кілограмів. Я готовий це робити, навіть якщо помру від виснаження!» Ти не здатний бути лідером чи працівником, але якщо ти однаково продовжуєш виходити за межі своїх можливостей, щоб виставляти себе напоказ, то хоч ти й не виснажишся, але спричиниш затримки в церковній роботі, вплинеш на просування та ефективність роботи, і затримаєш життєвий прогрес багатьох людей – це не та відповідальність, яку ти можеш собі дозволити взяти на себе. Оскільки твій рівень недостатній, якщо в тебе є знання свого місця й можливостей, тобі слід взяти на себе ініціативу й запропонувати свою відставку та висунути на посаду лідера чи працівника когось із добрим рівнем, хто любить істину й хто відповідальніший за тебе. Це було б розумним вчинком, і лише так ти будеш тим, хто справді має людськість і розум, і тим, хто справді розуміє та практикує істину. Якщо ти йдеш у відставку зі своєї посади, бо нездатний виконувати роботу з лідерства, а потім обираєш обов’язок, який тобі підходить, і виявляєш свою вірність, щоб отримати схвалення від Бога, то ти винятково розумна людина. Ти завжди думаєш: «Хоча мій рівень низький, у мене добра людськість, я готовий завдавати собі клопоту, терпіти страждання й платити ціну, у мене є рішучість, я витриваліший за всіх вас у всьому, що роблю, і я великодушний і не боюся обтинання чи випробувань. Навіть якщо мій рівень трохи низький, я однаково можу бути лідером». Низький рівень – це не проблема. Це не має на меті засудити тебе, а лише класифікувати тебе й допомогти тобі чітко зрозуміти, що саме ти можеш робити й для якого обов’язку ти підходиш. Однак нинішня проблема полягає в тому, що твій рівень низький і ти нездатний бути лідером чи працівником. Навіть якщо тебе обрали лідером чи працівником, ти не можеш добре виконувати цю роботу, і все, що ти можеш, – це зіпсувати її. Якщо в тебе добра людськість, якщо в тебе є совість і розум, і ти готовий завдавати собі клопоту й платити ціну, то знайдеться робота, яка тобі підходить, і обов’язок, який тобі слід виконувати, і Божий дім зробить для тебе розумні упорядкування. Недопущення тебе до лідерства ґрунтується на приписах і принципах Божого дому. Однак Божий дім абсолютно не відмовить тобі в праві виконувати обов’язок чи в праві вірити в Бога й слідувати за Ним через те, що твій рівень низький. Хіба це не доречно? (Так, доречно.) Чи потрібно нам детальніше бесідувати про це питання? Деякі люди з низьким рівнем чують це й розмірковують: «Не бесідуйте більше про це. Мені так соромно, що я не можу нікому в очі дивитися. Я знаю, що мій рівень низький, і я більше не буду церковним лідером чи працівником. Я просто буду лідером команди чи куратором, або ж виконуватиму різну роботу, готуватиму їжу чи прибиратиму. Усе підійде. Я нестиму тягар своєї посади без скарг, коритимуся упорядкуванням Божого дому й коритимуся Божим улаштуванням. Мій низький рівень – це благодать Божа, і в цьому є благі наміри Бога. Усе, що робить Бог, – правильно». Якщо ти можеш так дивитися на речі, то це добре, і це означає, що в тебе є певне знання свого місця й можливостей. Я не буду довго бесідувати про це питання. Загалом, щодо цих людей із низьким рівнем, ми просто аналізуємо проблему й розкриваємо істину фактів, щоб більше людей мали правильне ставлення та погляд на цих людей, і щоб ці люди мали правильне ставлення та погляд на проблему свого власного низького рівня, а потім могли точно позиціонувати себе, знайти місце та обов’язок, які їм підходять, щоб завдяки цьому були розумно використані та задіяні їхня наполегливість у сплаті ціни та їхня рішучість терпіти страждання. Це не впливає ані на твоє розуміння істини та її практику, ані на твій образ у Божому домі.

III. Ліниві неправдиві лідери, що упиваються комфортом

Щойно ми бесідували про два типи неправдивих лідерів. Є ще один тип неправдивого лідера, про який ми часто говорили, бесідуючи на тему «зобов’язань лідерів і працівників». Цей тип має певний рівень, вони не дурні, у своїй роботі вони мають способи й методи, а також плани для розв’язання проблем, і коли їм дають якусь роботу, вони можуть виконати її так, що вона буде близькою до очікуваних стандартів. Вони здатні виявляти будь-які проблеми, що виникають у роботі, а також можуть розв’язати деякі з них; коли вони чують про проблеми, про які повідомляють деякі люди, або спостерігають за поведінкою, проявами, мовленням та діями деяких людей, у їхньому серці виникає реакція, і вони мають власні думку та ставлення. Звісно, якби ці люди прагнули до істини й мали почуття ноші, то всі ці проблеми можна було б розв’язати. Однак проблеми несподівано залишаються нерозв’язаними в роботі, за яку відповідає той тип людей, про який ми сьогодні бесідуємо. Чому так? Тому що ці люди не виконують справжньої роботи. Вони люблять легкість і ненавидять важку працю, вони лише докладають поверхових недбалих зусиль, їм подобається байдикувати й упиватися благами статусу, їм подобається наказувати людям, і вони просто трохи ворушать губами, дають кілька порад, а потім вважають свою роботу виконаною. Вони не беруть до серця ні справжню роботу церкви, ні критичну роботу, яку доручає їм Бог, – вони не мають цього відчуття ноші, і навіть якщо Божий дім неодноразово наголошує на цих речах, вони однаково не беруть їх до серця. Наприклад, вони не хочуть втручатися в роботу Божого дому над виробництвом фільмів чи його роботу з текстами або розпитувати про таку роботу не бажають з’ясовувати, як просуваються ці види робіт і яких результатів вони досягають. Вони лише роблять деякі непрямі запити, і щойно дізнаються, що люди зайняті цією роботою та виконують її, вони більше про неї не дбають. Навіть коли вони чудово знають, що в роботі є проблеми, вони однаково не хочуть бесідувати про них і розв’язувати їх, а також не роблять запитів і не з’ясовують, як люди виконують свої обов’язки. Чому вони не роблять запитів і не з’ясовують цього? Вони думають, що якщо вони в це вникнуть, то на них чекатиме безліч проблем, які доведеться розв’язувати, і це буде занадто клопітно. Якщо їм доведеться постійно розв’язувати проблеми, життя буде надто виснажливим! Якщо вони занадто багато хвилюватимуться, їжа перестане їм смакувати, і вони не зможуть добре спати, їхня плоть відчуватиме втому, і тоді життя стане нещасним. Ось чому, коли вони бачать проблему, вони уникають її та ігнорують, якщо можуть. У чому проблема цього типу людей? (Вони занадто ліниві.) Скажіть Мені, у кого серйозна проблема – у лінивих людей чи в людей із низьким рівнем? (У лінивих людей.) Чому в лінивих людей серйозна проблема? (Люди з низьким рівнем не можуть бути лідерами чи працівниками, але вони можуть бути певною мірою ефективними, коли виконують обов’язок, що відповідає їхнім здібностям. Однак ліниві люди нічого не можуть зробити; навіть якщо вони мають рівень, це не дає жодного ефекту.) Ліниві люди нічого не можуть зробити. Якщо узагальнити це двома словами, вони – нікчемні люди; вони мають інвалідність другого класу. Яким би високим не був рівень лінивих людей, він у них лише для краси; хоча вони й мають високий рівень, від нього жодної користі. Вони занадто ліниві: вони знають, що мають робити, але не роблять цього; і навіть коли вони знають, що щось є проблемою, вони не шукають істини, щоб розв’язати її; і хоча вони знають, які труднощі їм слід перетерпіти, щоб робота була ефективною, вони не бажають терпіти ці вартісні труднощі. Як наслідок, вони не можуть здобути жодних істин і не можуть виконувати жодної справжньої роботи. Вони не бажають терпіти труднощі, які люди мають терпіти; вони тільки те й знають, що упиватися комфортом, насолоджуватися часом радості й дозвілля та насолоджуватися вільним і розслабленим життям. Хіба вони не нікчемні? Люди, які не можуть терпіти труднощі, не заслуговують на життя. Ті, хто завжди бажає жити життям паразита, – це люди без совісті чи розуму; вони – звірі, і такі люди непридатні навіть для того, щоб трудитися. Оскільки вони не можуть терпіти труднощі, навіть коли вони трудяться, вони не здатні робити це добре, а якщо вони бажають здобути істину, на це ще менше надії. Той, хто не може страждати й не любить істини, – нікчемна людина; вона непридатна навіть для того, щоб трудитися. Вони – звірі, без жодної крихти людськості. Такі люди мусять бути відсіяні; лише це відповідає Божим намірам.

Деякі люди відповідають за роботу на фермі, і вони особливо старанні; вони мають у голові план і знають, яку роботу виконувати в кожну пору року. Коли приходить час обробляти поля, вони йдуть на кожну ділянку землі й оглядають її. Вони порівнюють те, що запланували посадити на кожній ділянці, з фактичним станом самої ділянки й дивляться, чи підходить їхній план і чи відповідає він реальній ситуації. Крім того, вони дивляться, наскільки вологий чи сухий ґрунт цього року, яке добриво потрібне і що підходить для посадки. Щойно вони оглянуть і осягнуть ці речі, вони своєчасно запитують, чи вирощували розсаду і скільки її виростили, потім ідуть до теплиці, щоб оглянути її й подивитися, чи надійна людина, що вирощує розсаду, чи не зіпсує вона її. Якщо однієї людини недостатньо для виконання цієї роботи, вони призначають іншу людину для співпраці з нею, і вони вдвох наглядають одне за одним. Чи робитимуть так ліниві люди? Ні, не робитимуть. Якщо ніхто не наглядає за ними й не спонукає їх, вони абсолютно точно не відвідають місце роботи самі; якщо Божий дім не запитує про хід виконання роботи, то вони абсолютно точно не проявлять ініціативи, щоб перевірити реальну ситуацію щодо цієї роботи. Люди з низьким рівнем, що б вони не робили, завжди роблять це самі, але вони не здатні відрізнити термінове й важливе від нетермінового й неважливого і просто діють наосліп. А ці ліниві люди досить спритні, і що б вони не робили, їм просто подобається ворушити губами й наказувати іншим виконувати роботу; вони ніколи нічого не роблять самі й не можуть виконувати справжню роботу. Вони думають: «Мені просто потрібно зателефонувати або надіслати повідомлення, щоб поставити кілька запитань, і на цьому моя робота зроблена, питання вирішене. Це так мене позбавляє клопоту! Подивіться, який у мене рівень як у лідера. Я можу закінчити роботу кількома словами – хіба це не означає, що я також виконую свої зобов’язання? Я не нехтую своїми зобов’язаннями. Якщо Вишнє запитає мене про це, я зможу відповісти дуже вільно й дати чітке пояснення. Який сенс іти на місце роботи й дивитися? Мені доведеться терпіти труднощі й страждання, і моя шкіра потемніє від сонця. Немає потреби проходити через цю формальність. Якщо я можу позбавити себе клопоту, то так і зроблю. Немає потреби так ускладнювати собі життя». Хіба вони не досить «розумні»? Коли люди цього типу працюють, вони особливо вправні в тому, щоб зрізати кути для досягнення своїх цілей і знаходити короткі шляхи, і в них є свої способи й методи. Вони нічого не роблять самі й ні в чому не беруть участі. Вони просто телефонують, щоб поставити запитання, роблячи це для годиться, і щойно кладуть слухавку, ідуть спати або на масаж і починають упиватися своєю плоттю. Цей тип людей справді знає, як «виконувати роботу», вони справді знають, як знаходити можливості для байдикування, і вони справді знають, як робити щось для годиться й дурити людей! Яка користь від того, що в них є ці крихти рівня? Вони такі самі, як ті чиновники в країні комуністичної партії, які, прийшовши на роботу, просто п’ють чай і читають газету, і ще навіть до завершення робочого дня починають думати, що вони їстимуть і куди підуть розважатися, – життя для них справді хороше. Цього ж принципу дотримуються у своїй роботі й неправдиві лідери цього типу; вони не терплять жодних труднощів, не зазнають жодної втоми, і все ж вони поводяться як чиновники й упиваються благами статусу, і більшість братів і сестер не здатні побачити, що це проблема. Ось як працює цей тип неправдивого лідера: такі неправдиві лідери не виконують жодної справжньої роботи й не виїжджають на місце, щоб відстежувати роботу та перевіряти її, тож чи можуть вони виявити проблеми в роботі? (Ні.) Псевдодуховні неправдиві лідери та неправдиві лідери з низьким рівнем сліпі, хоча їхні очі широко розплющені, і вони не бачать проблем, то що ж казати про цей тип нікчемних людей? Вони кажуть: «Я не беру участі в справжній роботі й не виїжджаю на місце, щоб інтегруватися з людьми, які там працюють, тож якщо виникають проблеми, ви не можете сказати, що я сліпий, хоча мої очі широко розплющені. Я не був на місці й не бачив проблем, то яке це має до мене відношення, якщо виникають проблеми? Тобі слід піти й знайти причетних до цього людей». Хіба ці люди не дуже хитрі? Вони думають, що все, що їм потрібно зробити, – це віддати накази й правильно розставити людей, і все, їхні зобов’язання виконано, і вони можуть безсоромно насолоджуватися своїм дозвіллям і розвагами. Які б проблеми не виникали внизу, вони не роблять жодних запитів і поспішають розв’язати проблему, лише якщо хтось повідомить про неї Вишньому. Усе, на чому вони зосереджуються щодня, – це упивання благами статусу, неквапливі прогулянки скрізь, створення видимості перевірки роботи, але насправді вони ніколи не йдуть туди, де справді є проблема, і ніколи не перевіряють критичну роботу – хіба це не схоже на те, як чиновники комуністичної партії докладають лише поверхових зусиль і виконують роботу, яка лише створює їм гарний імідж? Вони дають гарні обіцянки виконати доручену їм роботу, але не відстежують її й не наглядають за нею, і навіть якщо вони виїжджають на місце, вони просто роблять це для годиться. Вони абсолютно точно не виконуватимуть роботу самі й не розв’язуватимуть проблеми самі. Вони думають: «Немає потреби мені страждати й платити ціну, щоб робити це. Досить того, що там є хтось, хто це робить. Я однаково не заробляю грошей, тож мені достатньо просто сяк-так перебиватися». Чи можуть вони добре виконувати свою роботу з таким мисленням? У них у голові є маленький план, вони думають: «Я працюватиму лише настільки, скільки їжі отримаю, і з дня на день працюватиму недбало». Проте вони ніколи не виконують конкретної роботи, і їх ніколи не бачать на місці. То де ж вони? Вони насолоджуються в гарному й безпечному місці, де можуть добре їсти, пити й спати, вони живуть як принци – регулярно приймають душ, ходять на масаж і регулярно змінюють одяг – і зовсім не зазнають жодних страждань. Вони ніколи не розмірковують над тим, яку справжню роботу вони можуть виконати, які реальні проблеми вони можуть розв’язати, який внесок вони зробили в роботу Божого дому і наскільки вони мають право насолоджуватися всіма цими приємними речами, – вони ніколи не замислюються ні про що з цього. Що це за істоти? Ці негідники не мають самоусвідомлення, вони – безсоромні істоти, і вони не заслуговують бути церковними лідерами та працівниками.

Усі неправдиві лідери ніколи не виконують справжньої роботи. Вони поводяться так, ніби їхня лідерська роль – це якась офіційна посада, упиваючись благами статусу, і ставляться до обов’язку, який вони мають виконувати, і до роботи, яку вони мають робити як лідери, як до тягаря, як до неприємності. У своїх серцях вони переповнені опором до роботи церкви: коли їх просять наглядати за роботою та з’ясовувати, які в ній існують проблеми, що потребують відстеження та розв’язання, вони сповнені небажання. Це робота, яку мають виконувати лідери та працівники, це їхня робота. Якщо ти її не виконуєш і не бажаєш її виконувати, то чому ти досі хочеш бути лідером чи працівником? Ти виконуєш свій обов’язок, щоб бути уважним до Божих намірів, чи для того, щоб бути чиновником і упиватися благами статусу? Якщо ти став лідером лише для того, щоб обіймати якусь офіційну посаду, хіба це не трохи безсоромно? Люди такого сорту мають найнижчі моральні якості, не мають гідності й сорому. Якщо ти бажаєш упиватися плотським комфортом, тобі слід поспішити назад у світ і боротися, брати силою та захоплювати, як ти можеш, і ніхто не втручатиметься в це. Божий дім – це місце, де обрані Богом люди виконують свої обов’язки та поклоняються Йому; це місце, де люди прагнуть до істини й отримують спасіння. Це не місце для того, щоб хтось упивався плотським комфортом, і тим більше не місце, що дозволяє людям жити як принци. Неправдиві лідери не знають сорому, вони втратили сором, і в них немає розуму. Яку б конкретну роботу їм не доручили, вони не ставляться до неї серйозно і відкладають її на задній план; хоча на словах вони відповідають дуже добре, вони не роблять нічого реального. Хіба це не аморально? Вони не тільки не виконують справжньої роботи, а й хочуть мати одноосібну владу – тримати у своїх руках владу над фінансами, персоналом та всіма іншими справами й змушувати людей щодня звітувати їм. У цих справах вони насправді дуже старанні. Коли приходить час звітувати про роботу Вишньому, вони приписують собі результати всієї роботи, виконаної братами й сестрами, щоб Вишнє помилково вважало, що вони чудово впоралися з роботою, хоча насправді все це було зроблено іншими. Скільки людей було здобуто через проповідування Євангелія, яких людей було підвищено та зрощують, яких людей було відсторонено з посад, яких людей було вичищено тощо – жодне з цих конкретних завдань вони не виконують, і все ж їм вистачає нахабства звітувати про них. Хіба ці люди не втратили сором? Хіба вони не займаються обманом? Ці люди такі лукаві й хитрі! Вони вважають себе розумними – це справді той випадок, коли вони стають жертвами власних хитрощів, і врешті-решт вони викривають себе й відсіюються. Яку б роботу деякі люди не виконували, який би обов’язок не несли, вони в ньому некомпетентні, вони не можуть узяти його на себе й не здатні виконати жодного із зобов’язань чи обов’язків, які має виконувати людина. Хіба вони не мотлох? Чи гідні вони ще називатися людьми? За винятком дурнів, розумово неповноцінних і тих, хто страждає від фізичних вад, чи є хтось живий, хто не має виконувати свої обов’язки та зобов’язання? Але цей тип людей завжди виверткий і байдикує і не бажає виконувати своїх зобов’язань; мається на увазі, що вони не бажають бути належними людьми. Бог дав їм можливість бути людиною, і Він дав їм рівень і дари, проте вони не можуть використовувати їх у виконанні свого обов’язку. Вони нічого не роблять, але хочуть насолоджуватися на кожному кроці. Чи гідна така особа називатися людиною? Яку б роботу їм не давали – чи то важливу, чи звичайну, складну чи просту – вони завжди недбалі, виверткі й байдикують. Коли виникають проблеми, вони намагаються перекласти відповідальність за них на інших людей, не беручи на себе жодної відповідальності, і хочуть продовжувати жити своїм паразитичним життям. Хіба вони не нікчемний мотлох? У суспільстві хто не має покладатися на себе, щоб заробляти на життя? Щойно людина стає дорослою, вона повинна забезпечувати себе сама. Її батьки виконали свій обов’язок. Навіть якби її батьки були готові її утримувати, їй було б не по собі. Вона має усвідомити, що її батьки завершили свою місію з її виховання, і що вона – працездатна доросла людина й повинна вміти жити самостійно. Хіба це не мінімальний розум, який повинна мати доросла людина? Якщо хтось справді має розум, він не міг би продовжувати сидіти на шиї у батьків; він боявся б насмішок інших, боявся б втратити обличчя. Отже, чи має розум той, хто любить легкість і ненавидить працю? (Ні.) Вони завжди хочуть щось задарма; вони хочуть ніколи не виконувати жодного зобов’язання, бажаючи, щоб солодощі просто падали з неба й потрапляли їм до рота; вони завжди хочуть отримувати повноцінне триразове харчування, щоб хтось їх обслуговував, і насолоджуватися гарною їжею та напоями, не виконуючи ані найменшої роботи. Хіба це не мислення паразита? А чи мають люди, які є паразитами, совість і розум? Чи мають вони гідність і достоїнство? Абсолютно ні. Усі вони – дармоїди-нездари, усі – звірі без совісті чи розуму. Ніхто з них не годиться для того, щоб залишатися в Божому домі.

Припустимо, церква доручає тобі роботу, і ти кажеш: «Незалежно від того, чи дозволить мені ця робота привернути до себе увагу, – оскільки її доручили мені, я виконаю її добре й візьму на себе цю відповідальність. Якщо мені доручать займатися прийомом, я віддам усі сили, щоб зробити це добре; я добре піклуватимуся про братів і сестер і зроблю все можливе, щоб гарантувати безпеку кожного. Якщо мені доручать проповідувати Євангеліє, я озброюся істиною й буду добре проповідувати Євангеліє з любов’ю та виконувати свій обов’язок. Якщо мені доручать вивчати іноземну мову, я вивчатиму її всім серцем і наполегливо працюватиму над нею, і намагатимуся опанувати її якнайшвидше, за рік чи два, щоб я міг свідчити про Бога іноземцям. Якщо мене попросять писати статті-свідчення, я сумлінно вправлятимуся у виконанні цього, дивитимуся на речі згідно з істинами-принципами й вивчатиму мову. Хоча я, можливо, не зможу писати статті гарною прозою, я принаймні зможу чітко передати своє досвідне свідчення, зрозуміло бесідувати про істину й давати правдиве свідчення про Бога, щоб люди, читаючи мої статті, отримували повчання й користь. Яку б роботу не доручила мені церква, я візьмуся за неї всім серцем і всіма силами. Якщо буде щось, чого я не розумію, або виникне проблема, я молитимуся Богові, шукатиму істину, розв’язуватиму проблеми згідно з істинами-принципами й добре виконуватиму роботу. Яким би не був мій обов’язок, я використаю все, що маю, щоб добре його виконати й задовольнити Бога. У всьому, чого я можу досягти, я докладу всіх зусиль, щоб узяти на себе відповідальність, яку я маю нести, і принаймні я не піду проти своєї совісті й розуму, не буду недбалим, не буду вивертким і не байдикуватиму і не упиватимуся плодами чужої праці. Ніщо з того, що я роблю, не буде нижчим за стандарт совісті». Це мінімальний стандарт життя по-людськи, і той, хто виконує свій обов’язок у такий спосіб, може вважатися людиною із совістю та розумом. Ти мусиш принаймні мати чисту совість, виконуючи свій обов’язок, і ти мусиш принаймні бути гідним свого триразового харчування, а не бути дармоїдом. Це називається мати почуття відповідальності. Незалежно від того, високий чи низький твій рівень, і незалежно від того, розумієш ти істину чи ні, у кожнім разі ти мусиш мати таке ставлення: «Оскільки цю роботу доручили мені, я мушу ставитися до неї серйозно, я мушу перейматися нею, і я мушу докласти всіх зусиль і всю душу, щоб виконати її добре. Щодо того, чи зможу я виконати її ідеально, я не можу взяти на себе сміливість дати гарантії, але моє ставлення полягає в тому, що я зроблю все можливе, щоб виконати її добре, і я точно не буду недбалим. Якщо в роботі виникне проблема, мені слід узяти на себе відповідальність, й подбати про те, щоб засвоїти урок, і добре виконувати свій обов’язок». Це правильне ставлення. Чи є у вас таке ставлення? Деякі люди кажуть: «Мені не обов’язково добре виконувати доручену мені роботу. Я просто зроблю, що зможу, і кінцевий результат буде таким, яким буде. Мені не потрібно так втомлюватися або мучитися тривогою, якщо я зроблю щось не так, і мені не потрібно брати на себе стільки стресу. Який сенс так себе втомлювати? Зрештою, я завжди працюю і не є дармоїдом». Таке ставлення до свого обов’язку є безвідповідальним. «Якщо мені хочеться працювати, я попрацюю. Я просто зроблю, що зможу, і кінцевий результат буде таким, яким буде. Немає потреби ставитися до цього так серйозно». Такі люди не мають відповідального ставлення до свого обов’язку, і їм бракує почуття відповідальності. Які ви люди? Якщо ви – перший тип людини, то ви – люди з розумом і людськістю. Якщо ви – другий тип людини, то ви нічим не відрізняєтеся від того типу неправдивих лідерів, яких я щойно розібрав. Ви просто марнуєте свої дні. «Я уникатиму втоми й труднощів і просто більше насолоджуватимуся. Навіть якщо одного дня мене відсторонять, я нічого не втрачу. Принаймні я кілька днів упивався благами статусу, для мене це не буде втратою. Якщо мене оберуть лідером, я так і діятиму». Що ви думаєте про мислення такої людини? Такі люди – маловіри, які анітрохи не прагнуть до істини. Якщо ти справді маєш почуття відповідальності, то це свідчить, що ти маєш совість і розум. Незалежно від того, велике чи мале завдання, незалежно від того, хто його тобі доручає, чи то Божий дім довіряє його тобі, чи церковний лідер або працівник призначає його тобі, твоє ставлення має бути таким: «Оскільки цей обов’язок доручено мені, це Боже звеличення й благодать. Мені слід добре виконати його згідно з істинами-принципами. Незважаючи на мій середній рівень, я готовий узяти на себе цю відповідальність і віддати всі сили, щоб виконати її добре. Якщо я погано впораюся, я повинен узяти на себе відповідальність за це, а якщо я добре впораюся, це не моя заслуга. Це те, що я маю робити». Чому Я кажу, що ставлення до свого обов’язку – це питання принципу? Якщо ти справді маєш почуття відповідальності й є відповідальною людиною, то ти зможеш узяти на себе роботу церкви й належно виконати обов’язок, який ти маєш виконати. Якщо ти легковажно ставишся до свого обов’язку, то твій погляд на віру в Бога неправильний, і твоє ставлення до Бога та свого обов’язку проблематичне. Твій погляд на виконання свого обов’язку – це виконувати його недбало й абияк; і незалежно від того, чи це те, що ти хочеш робити, чи ні, чи це те, у чому ти вправний, чи ні, ти завжди підходиш до цього зі ставленням робити абияк, тому ти не годишся для того, щоб бути лідером чи працівником, і ти не заслуговуєш виконувати церковну роботу. Ба більше, кажучи дуже прямо, такі люди, як ти, – нездари, приречені нічого не досягти, просто нікчемні люди. Які люди нікчемні? Безтолкові люди, люди, які марнують свої дні. Люди цього сорту безвідповідальні в усьому, що роблять, і не ставляться до цього серйозно; вони все псують. Вони не слухають твоїх слів, як би ти не бесідував про істину. Вони думають: «Я буду так абияк жити, якщо захочу. Кажи, що хочеш! У будь-якому разі, зараз я виконую свій обов’язок і маю що їсти, цього достатньо. Принаймні мені не треба бути жебраком. Якщо одного дня мені не буде чого їсти, я подумаю про це тоді. Небеса завжди дадуть людині вихід. Ти кажеш, що в мене немає совісті чи розуму і що я безтолковий – ну то й що? Я не порушив закону. Щонайбільше, мені просто трохи бракує моральних якостей, але для мене це не втрата. Поки в мене є що їсти, усе гаразд». Що ви думаєте про такий погляд? Я кажу тобі, що такі безтолкові люди, які марнують свої дні, усі приречені на відсіяння, і вони ніяк не можуть досягти спасіння. Усі ті, хто вірив у Бога кілька років, але так і не прийняв жодної істини й не має досвідних свідчень, будуть відсіяні. Ніхто не виживе. Мотлох і нездари – усі вони дармоїди, і вони приречені на відсіяння. Якщо лідери й працівники – просто дармоїди, то тим паче їх треба відстороняти й відсіювати. Такі безтолкові люди ще хочуть бути лідерами й працівниками; вони негідні! Вони не виконують жодної справжньої роботи, але хочуть бути лідерами. Вони справді не мають сорому!

Після того як деяких лідерів і працівників відстороняють з посад, вони кажуть: «Як добре не бути лідером чи працівником. Мені не потрібно так тривожитися чи так себе турбувати. Чудово бути звичайним братом чи сестрою. Навіщо мені цим перейматися? Я маю рівень не для того, щоб виснажувати себе». Хтось інший каже їм: «Що ти робитимеш тепер, коли ти не лідер і не працівник?» Вони відповідають: «Я згоден робити будь-що, аби тільки це не було занадто втомливим і не вимагало багато зусиль – щось, що пов’язане з ходінням і огляданням, або сидінням і розмовами, або погляданням на комп’ютер, і не вимагало б дуже довгого робочого дня чи фізичних страждань, було б добре». Що це за розмови? Якщо ви виявите, що лідер чи працівник, якого ви обрали, – це така істота, що ви відчуєте в серці? Хіба ви не відчуєте великого жалю? (Так.) Отже, чи будуть у вас якісь думки з цього приводу? Ти скажеш: «Спочатку я побачив, що в тебе є певний рівень, і я хотів просувати й зрощувати тебе, і дати тобі шанс, щоб ти міг зрозуміти ще трохи істин. Я ніколи не уявляв, що ти – ніщо. Я шкодую, що тоді вважав тебе людиною. Я ніколи навіть не уявляв, що ти все-таки нею не є. Ти навіть нижчий за свиню чи собаку, ти – мотлох. Ти не заслуговуєш носити цю людську шкіру, і ти не заслуговуєш бути людиною!» Чи звучать ці слова неприємно? (Ні.) Вам вони не звучать неприємно, але хіба вони не звучать дуже неприємно для такого мотлоху? (Так.) Чи є в такого мотлоху серце? (Ні.) Тож чи можуть вони розрізнити, добре чи погано про них говорять? Коли люди без серця стикаються з будь-якою справою, вони не змінюють свого ставлення до марнування днів. Вони думають, що все гаразд доти, доки вони самі отримують користь, вигоду й почуваються комфортно. Тому, що б не казав хтось інший, їм байдуже. Їхній знаменитий вислів: «Що б ти не казав, як би ти мене не сприймав чи не оцінював, хоч би як ти мене класифікував чи обходився зі мною, мені байдуже!» Хіба ці люди не мотлох? Що б ти не казав, у них немає жодного відчуття, і вони не беруть цього до серця. Чому вони не беруть цього до серця? Вони просто нероби, і в них немає серця. Люди, у яких немає серця, не мають достоїнства чи гідності, їм байдуже все, що ти кажеш, і як би суворо ти з ними не говорив, вони не відчують уколу в серці. Лише ті, хто має достоїнство, гідність, і розум, відчують біль і те, що їхні серця пронизують, коли почують такі слова. Вони скажуть: «Це був низький спосіб поведінки, він змусив людей зневажати мене, і я втратив своє достоїнство, тому я більше так не чинитиму. Я хочу повернути своє достоїнство і не давати людям приводу зневажати мене. Я прагнутиму відновити свою честь і зроблю все можливе, щоб жити з достоїнством і задовольняти Бога». Вони мають відчуття, коли йдеться про слова, що ранять їхнє достоїнство та влучають у болюче місце, у слабке місце, – це люди із серцями. Коли ті, хто має відчуття й володіє достоїнством, чують правильні висловлювання, бачать позитивні речі й розрізняють, що є правильним, а що – неправильним, у них з’являється рішучість змінитися, тому що в них є достоїнство, і вони не хочуть, щоб інші їх зневажали. Ті нероби й нікчемні люди не мають достоїнства, і тому, що б ти їм не казав, якими б правильними, точними чи відповідними істині не були твої висловлювання, якою б мірою твої висловлювання не були позитивними речами, вони не мають на цих людей жодного впливу й анітрохи їх не зворушать. Людина без достоїнства зовсім не має відчуття щодо будь-якої позитивної речі, будь-якого вердикту чи будь-якого розвінчування, і не має правильного ставлення до того, який життєвий шлях обрати. Ось чому, що б ти їм не казав, як би ти їх не розвінчував чи не характеризував, вони категорично відмовляються це приймати, і їм байдуже. Отже, чи є якась користь від проповідування істини й виголошення проповідей таким людям? Чи є якась користь від їхнього обтинання? Чи є якась користь від їхнього суду й кари? Ні! Такі люди просто нікчемні. Вони абияк проживають свої дні й належать до категорії звірів – якщо бути точним, вони не люди. Вони не заслуговують слухати Божі слова. Якщо ці нездари, паразити, стають церковними лідерами, чи можуть вони виявляти проблеми, що існують у церкві? Чи можуть вони розв’язувати проблеми? Звісно, що ні. Якщо обрані Богом люди піднімають проблему, чи можуть вони її розв’язати? Вони, звісно, теж не можуть її розв’язати. Вони не здатні розв’язати жодної проблеми, то як вони можуть виконувати лідерську роботу? Це було б немислимо! Як лідери та працівники, люди мусять принаймні вміти розв’язувати проблеми, що існують у церковній роботі, і проблеми, що існують у житті-входженні обраних Богом людей. Якщо вони певний час вправляються й набувають певного досвіду, а також можуть бесідувати про деякі істини й говорити про деякі досвідні свідчення, то вони можуть поступово стати компетентними в лідерській роботі. Якщо вони не здатні виявити чи розв’язати жодної проблеми, то вони ніяк не можуть виконувати лідерську роботу; тоді вони є неправдивими лідерами, і їх слід відсторонити, а нових лідерів – обрати.

Ті, хто служить лідерами, щонайменше мусять хоч трохи розуміти істину й мати певний практичний досвід. Якщо в них узагалі немає досвіду, то вони, безумовно, не розуміють жодної істини. Деякі люди, які служать лідерами, вправні в проповідуванні слів і доктрин і здатні отримати схвалення та похвалу від більшості людей. Хоча на перший погляд неправдиві лідери й здатні відповідати на запитання, вони не в змозі бесідувати про істини-принципи. Усе, що вони проповідують, – це порожня теорія, у якій немає абсолютно нічого практичного. Коли люди чують їхні проповіді, то відчувають, що це відповідає їхнім власним смакам, і ті, хто не вміє розпізнавати, дуже схвалюють таке. Однак згодом у них однаково немає шляху практики, і вони не можуть знайти принципи практики. Тож хіба можна вважати, що це розв’язало якісь проблеми? Хіба це не недбале ставлення? Чи можна таку спробу розв’язати проблеми вважати виконанням справжньої роботи? Неправдиві лідери не виконують справжньої роботи, але знають, як поводитися наче чиновники. Що вони роблять насамперед, ставши лідерами? Завойовують прихильність людей. Вони діють за принципом «нова мітла по-новому мете»: спочатку роблять кілька речей, щоб підлеститися до людей, і розв’язують кілька питань, що покращують повсякденний добробут кожного. Спочатку вони намагаються справити на людей гарне враження, показати всім, що вони на одній хвилі з масами, щоб усі хвалили їх і казали: «Цей лідер ставиться до нас як батько!» Потім вони офіційно вступають на посаду. Вони відчувають, що мають підтримку загалу та що їхнє становище зміцнилося; тоді вони починають насолоджуватися благами статусу, наче це належне їм по праву. Їхні девізи: «Головне в житті – добре їсти й гарно вдягатися», «Життя коротке, тож насолоджуйся ним, поки можеш» і «Пий сьогоднішнє вино сьогодні, а про завтрашній день турбуйся завтра». Вони насолоджуються кожним днем, розважаються, поки можуть, і не думають про майбутнє, а тим більше не замислюються над тим, які зобов’язання має виконувати лідер і які обов’язки він має нести. Вони проповідують кілька слів і доктрин і виконують кілька завдань для годиться, як заведено, – вони не виконують жодної справжньої роботи. Вони не виявляють реальних проблем у церкві й не розв’язують їх повністю, тож який сенс у тому, що вони виконують такі поверхові завдання? Хіба це не обман? Чи можна довіряти важливі завдання таким неправдивим лідерам? Чи відповідають вони принципам і умовам Божого дому для відбору лідерів і працівників? (Ні.) У цих людей немає ні совісті, ні розуму, вони позбавлені будь-якого почуття відповідальності, і все ж хочуть обіймати якусь офіційну посаду, бути лідерами в церкві – як їм не соромно? Деякі люди, що мають почуття відповідальності, не можуть бути лідерами, якщо в них низький рівень, – і це не кажучи вже про нікчемних людей, які взагалі не мають почуття відповідальності; вони ще менш придатні бути лідерами. Наскільки ж ліниві такі ненажерливі й ледачі неправдиві лідери? Навіть коли вони виявляють проблему й усвідомлюють, що це проблема, вони не сприймають її серйозно й не звертають на неї уваги. Вони такі безвідповідальні! Хоча вони вправні в розмовах і, здається, мають певний рівень, вони не можуть розв’язати різні проблеми в роботі церкви, що призводить до застою в роботі; проблеми продовжують накопичуватися, але ці лідери не переймаються ними й наполягають на виконанні кількох поверхових завдань для годиться. І який кінцевий результат? Хіба вони не влаштовують безлад у церковній роботі, хіба не псують її? Хіба вони не спричиняють хаос і відсутність єдності в церкві? Це неминучий наслідок. У такій ситуації, чи доповідатимуть неправдиві лідери Вишньому? Звісно, ні. Якщо хтось у церкві захоче доповісти про проблеми неправдивих лідерів Вишньому, чи погодяться вони на це? Вони, безумовно, придушать і заблокують цю людину, не дозволять нікому доповідати про проблему Вишньому, і вони обмежуватимуть, придушуватимуть та ізолюватимуть кожного, хто це зробить. Скажіть Мені, хіба ці неправдиві лідери не мерзенні? Незалежно від того, скільки шкоди вони завдали церковній роботі, вони однаково не дозволять Вишньому дізнатися про це, а розв’язати це й поготів. Усе, про що вони дбають, – це впиватися благами свого статусу й захищати власні марнославство та гордість – такі люди абсолютно мерзенні й безсоромні! Хіба вони не зовсім позбавлені совісті й людськості? Коли Вишнє запитує про роботу, вони рішуче кажуть, що проблем немає, кривлячи душею й відмахуючись від Вишнього, – роблячи це, хіба вони не обманюють Вишнє і не приховують щось від тих, хто нижче за них? Проблеми у роботі церкви продовжують накопичуватися, і неправдиві лідери не можуть розв’язати їх самі, але й не доповідають про ці проблеми Вишньому. За цих обставин вони поводяться так, наче нічого не сталося; вони так само впиваються комфортом, цілими днями сидять без діла й марнують час, і зовсім не тривожаться. А коли проблеми виявлено і Вишнє розслідує це, вони однаково кажуть: «Я доручив людям виконати цю роботу. Я виконав свої зобов’язання. Якщо робота виконана погано, то це провина інших людей. Як це мене стосується?» Цими кількома словами вони повністю знімають із себе відповідальність. Наче вони взагалі не несуть відповідальності за цю справу. Вони не тільки не розмірковують над собою, а й почуваються правими та спокійними, кажучи: «У будь-якому разі, я не байдикував, виконуючи свій обов’язок; я не дармоїд. Якщо Вишнє не відсторонить мене, то я й далі служитиму лідером. Якщо я подам у відставку, хіба я не зраджу Бога? Хіба я не виявлю брак вірності своєму обов’язку?» Якщо ти обтинатимеш їх, вони зможуть навести багато причин, щоб спростувати тебе. Вони не скажуть, що несуть відповідальність за цю справу, не скажуть, у чому полягають їхні зобов’язання, і не розмірковуватимуть над тим, яка природа того, що вони не розв’язують проблем і не виконують справжньої роботи. Хіба такі люди не є ненависними? Вони доводять церковну роботу до застою і так довго шкодять обраним Богом людям, не маючи в серці ані краплі каяття, – хіба вони ще люди? Чи є в них ще хоч крапля совісті чи розуму? Деякі люди кажуть: «Таких людей не слід обирати лідерами». Теоретично це так; однак серед обраних лідерів і працівників справді є такі люди; це факт. Усе це відбувається тому, що обраним Богом людям бракує вміння розпізнавати, а також тому, що більшості людей подобаються безвідмовні люди, і як наслідок вони обирають деяких неправдивих лідерів і неправдивих працівників. Тому перед церковними виборами необхідно більше бесідувати про принципи обрання лідерів і працівників, а також про принципи розпізнання неправдивих лідерів і неправдивих працівників; це гарантуватиме, що більше людей голосуватиме згідно з принципами. Лише так церковні вибори можуть дати добрі результати.

Скажіть Мені, чи можуть такі мерзенні й безсоромні нероби добре виконувати церковну роботу як лідери та працівники? Чи можуть вони розв’язати проблеми, що існують у церкві, або труднощі, з якими стикаються обрані Богом люди? (Ні.) Тож що вам робити, коли ви стикаєтеся з такими неправдивими лідерами? Припустімо, хтось каже: «Наш рівень низький, і нам бракує вміння розпізнавати, тому ми нічого не можемо вдіяти, якщо стикаємося з неправдивим лідером». Це правильно? Невже всі в церкві мають низький рівень і не вміють розпізнавати? Має бути принаймні кілька людей, які відносно розуміють істину. Тож якщо хтось виявляє неправдивого лідера, не здатного виконувати справжню роботу чи розв’язувати будь-які проблеми, йому слід побесідувати з тими, хто розуміє істину, і попросити їх застосувати своє вміння розпізнавати й приймати остаточне рішення. Це доречно? (Так.) Чому це доречно? Які будуть наслідки, якщо церковний лідер не зможе виконувати справжню роботу? Хто буде жертвою? Хіба не обрані Богом люди в церкві? Якщо неправдивий лідер контролюватиме церкву три-п’ять років, то на розуміння істини та входження в реальність скількох людей це вплине? Здобуття Божого спасіння для скількох людей буде затримано? Про ці наслідки страшно й подумати. Тож коли виявляється, що неправдивий лідер не виконує справжньої роботи й не здатний розв’язати жодної проблеми, це велика справа для кожної обраної Богом людини, і їй слід своєчасно розвінчати такого неправдивого лідера й доповісти про нього, щоб уникнути затримок у роботі. Ті, кому шкодять церковні лідери, що не виконують справжньої роботи, – це обрані Богом люди. Якщо ніхто з обраних Богом людей не розвінчує їх і не доповідає про них, і всі вони просто байдужі до цього, то для цієї церкви немає надії. Припустімо, що у ваших серцях ви завжди виношуєте думки про те, щоб не брати на себе відповідальність, наприклад: «У будь-якому разі, ти лідер. Ти не можеш виконувати справжню роботу, але й не доповідаєш про проблеми Вишньому – якщо це затримає церковну роботу, Вишнє притягне тебе до відповідальності. Як це стосується нас? Який сенс нам про це турбуватися? Ми не відповідальні. Ця відповідальність на тобі». Якщо ви завжди виношуєте це уявлення у своїх серцях, хіба це не затримає справ? Хіба це не вплине на ваше прагнення до істини, входження в реальність і здобуття Божого спасіння? Якщо ніхто в церкві не бере на себе відповідальності, то важко сказати, чи зможе ця церква свідчити для Бога й отримати Божі благословення, і ще важче сказати, скільки людей здобуде спасіння в цій церкві. Якщо всі в цій церкві думають так і дотримуються такого погляду, то для цієї церкви абсолютно немає надії. Хіба команди з виробництва фільмів не мають цієї проблеми зараз? Деякі з ваших лідерів не розв’язують питань і не доповідають про проблеми – вони неправдиві лідери. Чи здатні ви це побачити? Ці лідери не розв’язують для вас проблем – хіба ви не виявили, що це проблема? Ви насправді радієте цьому? «Наш лідер не доповідає про цю проблему, і цю проблему неможливо розв’язати, тож це гарний час для нас, щоб відпочити. Це чудово! Ба більше, Вишнє останнім часом особисто не запитувало про цю справу, тому нам теж не потрібно доповідати про проблему. Чому б нам не спробувати знайти трохи вільного часу? Хіба ми мусимо знімати фільм так швидко й закінчити його вчасно? Прогрес, якого ми досягаємо, нормальний! То й що, що ми не закінчили зйомки? Нас за це засудять?» Це ваше ставлення? Чи ви думаєте, що для роботи Божого дому немає такого суворого графіка, тому ви можете розтягувати її на невизначений термін, і що доки Вишнє не запитує про справу й не розслідує її, вам не потрібно турбуватися чи відчувати будь-який тиск, і ви можете просто розв’язувати будь-які проблеми, які можете, а ті, що не можете, пускати на самоплив? Чи це ваша точка зору? (Ні.) То чому ви не доповідаєте про проблеми, коли вони у вас є? Чи це тому, що ці неправдиві лідери тримають вас під своїм контролем, чи тому, що вони підсунули вам магічне, одурманююче зілля, яке змусило вас впасти в марення й утратити дар мови? У чому тут проблема? Коли проблеми є, чи ви знаєте про них? Якщо ви скажете, що не знаєте, то ви брешете; якщо ви знаєте про них, але не доповідаєте, то ви недбалі й серйозно нехтуєте своїми зобов’язаннями, і у вас немає жодної відданості своєму обов’язку. Навіть якщо ти працюєш у світі, щоб заробити гроші, ти однаково маєш бути гідним своєї мізерної зарплати. Не кажучи вже про те, що сьогодні ти їси їжу з Божого дому; ти прагнеш спасіння, виконуючи свій обов’язок, і цим ти прокладаєш шлях і готуєшся до свого власного кінцевого місця. Ти робиш це не для Божого дому, не для якоїсь окремої людини, і тим паче не для Мене – ти робиш це для себе. Якщо говорити приємними словами, люди виконують свій обов’язок, щоб здобути спасіння, але якщо бути точним, вони роблять це для себе, щоб отримати благословення й мати добре кінцеве місце. Ти мусиш чітко зрозуміти цю справу; не будь дурнем. Ти виконуєш свій обов’язок не для інших людей чи для своїх батьків, і ти робиш це не для того, щоб принести славу своїм предкам чи честь своєму роду, – ти робиш це для себе. Бог створив тебе, і відколи Він створив світ, Він напередвизначив, що ти народишся в останні дні. Він привів тебе до Свого дому, Він дав тобі почути Свій голос, Він дозволив тобі щодня їсти й пити Його слова й отримувати життєве забезпечення, і Він дав тобі шанс, щоб ти міг виконувати свій обов’язок у Божому домі. Це твій найкращий шанс як створеної істоти здобути спасіння, і це також твій єдиний шанс. Якщо, виконуючи свій обов’язок, ти змарнуєш цей шанс, то незалежно від того, чи отримаєш ти покарання, чи плакатимеш і скреготатимеш зубами, коли зрештою потрапиш у лиха, усе це буде твоїх рук діло, і ти цього заслуговуватимеш! Це буде твоя власна провина. Немає потреби, щоб інші люди несли твою відповідальність, і немає потреби, щоб ти ніс відповідальність інших людей. Лише ти можеш узяти на себе відповідальність за шлях, яким ти йдеш, і за все, що ти робиш сьогодні, і лише ти можеш нести кінцеві наслідки. Що Я можу зробити, то це дати вам зрозуміти те, що Я маю сказати й повідомити вам, і прокласти для вас шлях, щоб ви могли стати на шлях спасіння. Я все чітко пояснив, тож як саме ви діятимете – вирішувати вам. Я не переймаюся вашими справами; Я лише виконую роботу, що належить Мені, і не роблю жодної роботи понад це. Хіба не факт, що ти виконуєш свій обов’язок заради свого власного кінцевого місця? Якщо ти кажеш: «Проблем так багато, але мій лідер не доповідає про них, тож і я не доповідатиму», то хіба це не по-дурному? Хіба це не розрахунок? Яка твоя відповідальність, коли ти бачиш проблему? Твоя відповідальність – зібрати всіх разом і заспокоїтися, щоб шукати й бесідувати про проблему, побачити, у якій сфері виникла проблема, і знайти її першопричину. Якщо після обговорення першопричину знайдено, але ви не можете розв’язати проблему самі, ви маєте своєчасно доповісти про неї Вишньому. Хто має доповісти? Ти маєш висунути свою кандидатуру й сказати: «Я доповім. Якщо це не спрацює, то ми можемо вибрати кількох представників і доповісти разом». Деякі люди кажуть: «Хіба в нас немає лідера?». Ти відповідаєш: «Він не лідер! Він узагалі не виконує зобов’язань людини. Він просто звір у людській шкурі, і його слід викинути на узбіччя й відсторонити! Він не доповідає про проблему, тож нам самим слід доповісти про неї – це наша відповідальність. Бог ставитиметься до нас як до людей, лише коли ми виконаємо свої зобов’язання. Якщо ми чітко знаємо, які наші зобов’язання, але не виконуємо їх, то ми не заслуговуємо бути людьми, і Бог нізащо не вважатиме нас такими». Якщо Бог не вважає тебе людиною, що це означає, ким Він тебе вважає? Це означає, що Він вважає тебе свинею чи собакою. І чи спасав би тебе тоді Бог? Нізащо. Тож якщо ти не матимеш доброго кінцевого місця, хіба ти не сам накличеш це на себе? І хіба не буде так, що ти виконував свій обов’язок даремно? Тобі вирішувати, який шлях обрати, і тобі ж ним іти. Який би шлях ти не обрав чи якими б не були кінцеві наслідки, відповідальність несеш ти; ніхто не візьме на себе відповідальність за шлях, яким ти йдеш, і за наслідки, що з цього випливають.

Якщо як лідери та працівники ви ігноруєте проблеми, що виникають під час виконання обов’язків, і навіть шукаєте різні приводи й виправдання, щоб ухилитися від відповідальності, і ви не розв’язуєте деяких проблем, які здатні розв’язати, і не доповідаєте Вишньому про проблеми, які розв’язати не здатні, наче вони не мають до вас жодного стосунку, хіба це не нехтування відповідальністю? Ставитися до роботи церкви в такий спосіб – це розумно чи по-дурному? (По-дурному.) Хіба такі лідери та працівники не слизькі вужі? Хіба вони не позбавлені будь-якого почуття відповідальності? Коли вони стикаються з проблемами, вони їх ігнорують – хіба вони не бездумні люди? Хіба вони не хитрі люди? Хитрі люди – найдурніші з усіх. Ви мусите бути чесними людьми, ви мусите мати почуття відповідальності, коли стикаєтеся з проблемами, і ви мусите випробувати всі можливі способи та шукати істину, щоб розв’язати їх. Ви абсолютно не повинні бути хитрими людьми. Якщо ти лише дбаєш про те, щоб ухилитися від відповідальності й умити руки, коли виникають проблеми, тебе засудили б за таку поведінку навіть серед невіруючих, не кажучи вже про Божий дім! Ця поведінка, безперечно, буде засуджена й проклята Богом, і нею гидують та її відкидають обрані Богом люди. Бог любить чесних людей і гидує лукавими й слизькими вужами. Якщо ти хитра людина й поводишся як слизький вуж, хіба Бог не гидуватиме тобою? Хіба Божий дім просто так звільнить тебе від відповідальності? Рано чи пізно тебе притягнуть до неї. Бог любить чесних людей і не любить хитрих. Усім слід це чітко зрозуміти й перестати бути безтолковими та робити дурниці. Тимчасове невігластво можна пробачити, але якщо людина взагалі не приймає істини, то вона занадто непоступлива. Чесні люди можуть брати на себе відповідальність. Вони не думають про власні вигоди та втрати; вони лише оберігають роботу й інтереси Божого дому. У них добрі й чесні серця, подібні до посудин із чистою водою, дно яких видно з першого погляду. У їхніх діях також є прозорість. Лукава людина завжди поводиться як слизький вуж, завжди вдає, прикриває й приховує щось і неймовірно щільно загортається. Ніхто не може побачити таку людину наскрізь. Люди не можуть побачити твої внутрішні думки наскрізь, але Бог може проникливо спостерігати за тим, що в найглибших закутках твого серця. Коли Бог бачить, що ти не чесна людина, що ти слизький вуж, що ти ніколи не приймаєш істини, завжди вдаєшся до лукавства проти Нього й ніколи не віддаєш Йому свого серця, ти Йому не подобаєшся, і Він гидує тобою й покидає тебе. Що це за люди – усі ті, хто процвітає серед невіруючих, і ті, хто солодкомовний і кмітливий? Вам це зрозуміло? Яка їхня сутність? Можна сказати, що всі вони надзвичайно непроникні, вкрай лукаві й хитрі, вони – справжні дияволи й сатани. Чи міг би Бог спасти таких людей? Бог нічим не гидує більше, ніж дияволами – людьми лукавими й хитрими, – і Він, безумовно, не спасатиме таких людей. Ви абсолютно не повинні бути такими людьми. Ті, хто завжди спостережливий і пильний, коли говорить, хто спритний і слизький і грає роль відповідно до обставин, коли береться за справи, – кажу тобі, Бог найбільше гидує такими людьми, такі люди не підлягають спасінню. Щодо всіх, хто належить до категорії лукавих і хитрих людей, то хоч би як гарно звучали їхні слова, усі вони – оманливі, диявольські слова. Що гарніше звучать їхні слова, то більше ці люди – дияволи й сатани. Саме такими людьми Бог гидує найбільше. Це абсолютно правильно. Що ви скажете: чи можуть лукаві люди, люди, які часто брешуть, і солодкомовні люди отримати роботу Святого Духа? Чи можуть вони здобути просвітлення й осяяння Святого Духа? Зовсім ні. Яке ставлення Бога до людей лукавих і хитрих? Він цурається їх, Він відкладає їх убік і не звертає на них уваги, Він вважає їх одного роду з тваринами. В очах Бога такі люди лише носять людську шкіру, а по суті вони – дияволи й сатани, вони – ходячі мерці, і Бог абсолютно не спасатиме їх. Тож у якому стані ці люди зараз? У їхніх серцях темрява, їм бракує справжньої віри, і хоч би що з ними трапилося, вони ніколи не просвіщаються й не осяюються. Коли вони стикаються з лихами й поневіряннями, вони моляться до Бога, але Бог не з ними, і в їхніх серцях немає нічого, на що вони могли б по-справжньому покластися. Щоб отримати благословення, вони намагаються добре себе показати, але нічого не можуть із собою вдіяти, бо позбавлені совісті й розуму. Вони не могли б бути добрими людьми, навіть якби хотіли; навіть якби вони хотіли перестати робити погані вчинки, вони не змогли б себе контролювати, це не спрацювало б. Чи зможуть вони пізнати себе після того, як їх відішлють геть і відсіють? Хоча вони знатимуть, що заслужили це, вони нікому в цьому не зізнаються, і навіть якщо здаватиметься, що вони здатні виконувати певний обов’язок, вони однаково поводитимуться як слизький вуж, і їхня робота не дасть жодних явних результатів. Тож що ви скажете: чи здатні ці люди по-справжньому покаятися? Абсолютно ні. Це тому, що вони не мають совісті чи розуму й не люблять істини. Бог не спасає таких хитрих і злих людей. Яка надія у вірі в Бога для таких людей? Їхня віра вже позбавлена сенсу, і їм не судилося нічого від неї отримати. Якщо протягом усієї своєї віри в Бога люди не прагнуть істини, то хоч би скільки років вони вірили, це не матиме жодного ефекту; навіть якщо вони віритимуть до самого кінця, вони нічого не здобудуть. Щоб здобути Бога, люди мусять здобути істину. Лише якщо вони зрозуміють істину, практикуватимуть істину й увійдуть в істину-реальність, вони здобудуть істину й досягнуть Божого спасіння; і лише тоді вони здобудуть Боже визнання й благословення; і лише це є здобуттям Бога. Якщо люди хочуть здобути істину, то перший крок, який їм слід зробити, – це навчитися виконувати свої зобов’язання, тобто вони мають добре виконувати свій обов’язок – це найбільш базова річ. Люди абсолютно не повинні вчитися в неправдивих лідерів, які лише проповідують слова й доктрини й не виконують справжньої роботи, не беруть на себе відповідальності ні за що з того, що вони роблять, роблять усе недбало й урешті-решт відсіюються. Виконання свого обов’язку – це не дріб’язкова справа; люди найбільше викриваються під час виконання свого обов’язку, і Бог визначає фінали людей на основі їхнього послідовного виконання свого обов’язку. Що означає, коли хтось погано виконує свій обов’язок? Це означає, що він не приймає істини, не кається по-справжньому і відсіяний Богом. Коли неправдивих лідерів і неправдивих працівників відсторонюють, що це означає? Це ставлення Божого дому до таких людей і, звісно, це також являє собою ставлення Бога до таких людей. Тож яке ставлення Бога до таких нікчемних людей? Він цурається їх, засуджує їх і відсіює їх. Тож чи ви досі хочете впиватися благами статусу й бути неправдивими лідерами?

Після того, як люди починають вірити в Бога, що найболючіше й найприкріше може з ними статися? Найбільше – це не що інше, як дізнатися, що їх вичистили чи виключили, і що їх викрив і відсіяв Бог, – це найболючіше й найсумніше, і ніхто не хоче, щоб це сталося з ним після того, як він почав вірити в Бога. Тож як люди можуть уникнути цього? Щонайменше, вони мусять діяти згідно зі своєю совістю, тобто вони мусять спочатку навчитися виконувати свої зобов’язання, вони абсолютно не повинні бути недбалими, і вони не повинні відкладати те, що довірив їм Бог. Оскільки ти людина, тобі варто замислитися над тим, якими є зобов’язання людини. Зобов’язання, які найбільше цінують невіруючі, такі як синівська шанобливість, забезпечення батьків і здобуття слави для своєї родини, можна й не згадувати. Усе це порожнє й позбавлене реального сенсу. Яке найменше зобов’язання, яку має виконувати людина? Найреалістичніше – це те, як ти зараз добре виконуєш свій обов’язок. Задовольнятися лише тим, щоб робити для годиться, – це не виконання свого зобов’язання, і просто промовляти слова й доктрини – це не виконання свого зобов’язання. Лише практикування істини й виконання справ згідно з принципом – ось це виконання свого зобов’язання. Лише коли твоє практикування істини буде ефективним і корисним для людей, ти по-справжньому виконаєш своє зобов’язання. Хоч би який обов’язок ти виконував, лише коли ти наполегливо діятимеш згідно з істинами-принципами в усьому, ти по-справжньому виконаєш своє зобов’язання. Робити для годиться згідно з людськими способами виконання того чи іншого – це недбале ставлення; лише дотримання істин-принципів – це належне виконання свого обов’язку й свого зобов’язання. І коли ти виконуєш своє зобов’язання, хіба це не прояв відданості? Це прояв відданого виконання свого обов’язку. Лише коли ти маєш це почуття відповідальності, цю рішучість і бажання, і цей прояв відданості щодо свого обов’язку, Бог дивитиметься на тебе прихильно й схвалюватиме тебе. Якщо в тебе немає навіть цього почуття відповідальності, Бог ставитиметься до тебе як до нероби, дурня, і зневажатиме тебе. З людської точки зору, це означає не поважати тебе, не сприймати тебе серйозно й дивитися на тебе звисока. Це схоже на те, як, якщо ти певний час спілкуєшся з кимось і бачиш, що він говорить про химерні, непрактичні речі, просторікує, кажучи нереалістичні речі, і ти помічаєш, що він любить хвалитися й говорити пишномовно, і що він ненадійний, – чи поважатимеш ти його? Чи наважишся ти довірити йому якесь завдання? Можливо, він затримає завдання, яке ти йому довіриш, з тієї чи іншої причини, і тому ти не наважишся нічого довіряти таким людям. Ти гидуватимеш ними з глибини серця й шкодуватимеш, що взагалі з ними спілкувався. Ти почуватимешся щасливим, що нічого їм не довірив, і думатимеш, що якби довірив, то шкодував би про це все життя. Скажімо, ти спілкуєшся з кимось і через розмову й контакт із ним бачиш, що він не лише має добру людськість, а й почуття відповідальності, і коли ти довіряєш йому завдання, навіть якщо ти просто щось йому скажеш мимохідь, він закарбовує це у своїй пам’яті й думає, як добре виконати завдання, щоб задовольнити тебе, і якщо він погано виконає завдання, яке ти йому доручив, йому соромно потім бачити тебе, – це людина з почуттям відповідальності. Доки їм щось говорять або доручають – незалежно від того, чи це лідер, працівник, чи Вишнє, – люди з почуттям відповідальності завжди думатимуть: «Що ж, оскільки вони такої високої думки про мене, я мушу добре впоратися з цією справою й не підвести їх». Хіба ти не почувався б спокійно, довіряючи завдання таким людям, які мають совість і розум? Люди, яким ти можеш довірити завдання, – це, безумовно, ті, на кого ти дивишся прихильно й кому довіряєш. Зокрема, якщо вони виконали для тебе кілька завдань і зробили все дуже сумлінно, повністю задовольнивши твої вимоги, ти вважатимеш їх надійними. У своєму серці ти справді захоплюватимешся ними й високо їх цінуватимеш. Люди охоче спілкуються з такими людьми, не кажучи вже про Бога. Як ви думаєте, чи захоче Бог довірити церковну роботу й обов’язок, який людина зобов’язана виконувати, людині, яка не є надійною? (Ні, не захоче.) Коли Бог доручає комусь частину церковної роботи, чого Бог очікує від цієї людини? По-перше, Бог сподівається, що вона буде старанною й відповідальною, що вона ставитиметься до цієї роботи як до великої справи, відповідно її виконуватиме й робитиме її добре. По-друге, Бог сподівається, що вона буде людиною, гідною довіри, що хоч би скільки часу минуло й хоч би як змінилося середовище, її почуття відповідальності не похитнеться, а її гідність витримає випробування. Якщо вона є надійною людиною, Бог буде спокійний і більше не наглядатиме за цією справою й не відстежуватиме її. Це тому, що в Своєму серці Він довіряє їй, і вона, безперечно, виконає доручене їй завдання без жодних проблем. Коли Бог довіряє комусь завдання, хіба не на це Він сподівається? (Так.) Тоді, коли ти зрозумієш Божий намір, ти маєш у своєму серці знати, як діяти, щоб відповідати Божим вимогам, знайти прихильність в очах Бога й заслужити Божу довіру. Якщо ти можеш чітко бачити власні прояви й поведінку, а також ставлення, з яким ти підходиш до свого обов’язку, якщо ти маєш самоусвідомлення і знаєш, хто ти такий, хіба не безпідставно тоді вимагати від Бога, щоб Він дивився на тебе прихильно, виявляв тобі благодать чи ставився до тебе по-особливому? (Так.) Навіть ти сам невисокої думки про себе, навіть ти сам зневажаєш себе, і все ж ти вимагаєш, щоб Бог дивився на тебе прихильно – це не має сенсу. Отже, якщо ти хочеш, щоб Бог дивився на тебе прихильно, тобі слід принаймні зробити себе надійним в очах інших людей. Якщо ти хочеш, щоб інші довіряли тобі, дивилися на тебе прихильно, були про тебе високої думки, то щонайменше ти мусиш мати достоїнство, мати почуття відповідальності, бути вірним своєму слову й бути надійним. Ба більше, ти мусиш стати старанним, відповідальним і відданим перед Богом – тоді ти, по суті, виконаєш Божі вимоги до тебе. Тоді з’явиться надія, що ти здобудеш Боже схвалення, чи не так? (Так.) Чи важко цього досягти? (Ні.) Навіть люди хочуть знайти надійну людину для виконання завдань і спілкування, тож чи надмірно, що Бог просить людей добре виконувати свої обов’язки й має до них цю невелику вимогу? (Ні, не надмірно.) Зовсім не надмірно. Це не для того, щоб ускладнити людям життя, а радше це дуже правильно. Просто в людей немає серця для цього, вони не замислюються над Божими думками й не цінують Божих намірів. Усе, що вони можуть, – це постійно висувати вимоги до Бога, кажучи: «Ти мусиш благословити мене! Ти мусиш виявити мені благодать! Ти мусиш спрямовувати мене!». Тож що ти робиш? Чи можеш ти по-справжньому виконувати свій обов’язок згідно зі своєю совістю й розумом? Чи можеш ти по-справжньому бути старанним, відповідальним і вірним? Це мінімальна умова, яку ти мусиш виконати, щоб Бог дивився на тебе прихильно. Хіба це не той напрямок, у якому людям слід наполегливо працювати? Оскільки ти віриш у Бога, ти мусиш прагнути до істини й Божих вимог – це той напрямок, у якому людям варто наполегливо працювати. Люди мусять наполегливо працювати в правильному напрямку. Так їхнє прагнення задовольнити Бога більше не буде порожнім.

Чи є в серцях неправдивих лідерів якесь уявлення про те, щоб задовольняти Бога у своїй вірі в Нього? Чи є в них якесь ставлення? Очевидно, що ні. У них просто ставлення безтолкового проживання у світі, і вони так само ставляться до Бога, неймовірно нешанобливо й зневажливо. Таке ставлення серйозно ганьбить і хулить Бога, і Бог гидує ним. Бог дав їм життя й усе, що має людина, і все ж їхнє ставлення до всього, що дав їм Бог, до влаштувань, які Бог робить для їхнього життя, до Божого доручення й роботи, і до їхніх власних обов’язків, – це ставлення презирства та зневаги. Що означає «зневага»? Це означає бажання проживати дні абияк і не сприймати нічого серйозно. Бог надзвичайно гидує таким їхнім ставленням, і тому Він абсолютно не спасатиме таких людей. Що вам слід із цього зрозуміти? Це те, що ви не повинні бути такими людьми. Незалежно від того, чи ти лідер, чи ні, чи маєш ти амбіції та жагу стати лідером, чи ні, ти мусиш спочатку навчитися, як жити як людина, й абсолютно не бути неробою, ледарем чи мерзенною людиною. У своїй поведінці ти мусиш мати правильне ставлення, гідність і почуття відповідальності – це мінімум. Лише на цій основі люди можуть відповідати Божим вимогам і виконувати Його доручення. Якщо в тебе немає навіть цієї крихти основи, то нема про що й говорити.
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Зобов’язання лідерів і працівників (9)

Два критерії для судження, чи відповідають лідери і працівники стандарту

Загалом ми вже побесідували про вісім зобов’язань лідерів і працівників, і щодо цих восьми зобов’язань ми проаналізували різні прояви неправдивих лідерів. Завдяки такому аналізу чи з’явилася у вас певна здатність розпізнавати неправдивих лідерів? Якщо ти лідер, чи можеш ти уникнути участі в цих практиках неправдивих лідерів? Чи можеш ти свідомо виконувати роботу й зобов’язання лідерів і працівників на основі тих зобов’язань, про які ми бесідували? Завдяки бесіді про зобов’язання лідерів і працівників ви тепер маєте в серці розуміти, як лідери та працівники мають виконувати свою роботу, які деталі пов’язані з виконанням цієї роботи, як вони мають реалізувати роботу і як їм слід практикувати бути лідерами й працівниками, які відповідають стандарту. Якщо в людини достатній рівень, якщо вона має певну міру працездатності, а також несе ношу, то вона має бути здатною уникнути цих проявів неправдивих лідерів. Однак якщо людина має рівень і певну міру працездатності, але не несе ноші, чи здатна вона тоді бути лідером, що відповідає стандарту, і виконувати зобов’язання лідерів і працівників? (Ні.) Їй це зробити трохи важко. Припустімо, що лідер несе ношу і його людськість непогана, але він просто не знає, як виконувати свою роботу. Як би з ним не бесідували, він однаково не знає, як реалізувати конкретну роботу й брати в ній участь, і не може знайти ні принципів, ні напрямку. Він також не знає, як давати настанови щодо конкретних професій чи роботи. Коли виникають проблеми, він не може знайти сутність цих проблем і не знає, як їх розв’язати. Унаслідок цього він завжди дуже пасивний і повільний у будь-якій роботі, яку виконує, або в будь-якому питанні, яке розв’язує. Чи може така людина виконувати зобов’язання лідерів і працівників? (Ні.) Що це за проблема? Хоча така людина сповнена значного ентузіазму, несе ношу й хоче виконувати свою роботу, її рівень занадто низький, вона не має працездатності й не може взяти на себе роботу, виконувати конкретну роботу чи розв’язувати конкретні питання; вона просто робить усе для годиться, коли бере участь у будь-якій роботі, і вона дуже тугодумна, заціпеніла й пасивна. Як наслідок, виникає багато проблем, а вона нездатна почати над ними працювати, не знає, звідки вони беруться, і тим паче не знає, як бесідувати про них і розв’язувати їх, і вона навіть не здатна доповісти про проблеми Вишньому та попросити поради. Тому вона не здатна виконувати зобов’язання лідерів і працівників, і навіть якщо її обирають лідером, вона не є хорошим лідером – вона неправдивий лідер.

Тепер, коли ми побесідували про вісім зобов’язань лідерів і працівників, чи можете ви дати базове визначення неправдивого лідера? Як слід судити, чи виконує лідер зобов’язання лідерів і працівників, або ж чи є він неправдивим лідером? На найбазовішому рівні треба дивитися, чи здатний він виконувати справжню роботу, чи має він цей рівень. Потім слід дивитися, чи несе він ношу, щоб добре виконувати цю роботу. Не зважайте на те, як гарно звучать їхні слова й наскільки вони, здається, розуміють доктрини, і не зважайте на те, наскільки вони талановиті й обдаровані, коли займаються зовнішніми справами, – це неважливо. Найважливіше – чи здатні вони належно виконувати найфундаментальніші завдання роботи церкви, чи можуть вони розв’язувати проблеми за допомогою істини та чи можуть вони привести людей в істину-реальність. Це найфундаментальніша й найсуттєвіша робота. Якщо вони не здатні виконувати ці завдання в рамках справжньої роботи, то яким би хорошим не був їхній рівень, якими б талановитими вони не були, скільки б страждань не терпіли й яку б ціну не платили, вони однаково неправдиві лідери. Деякі люди кажуть: «Не дивіться на те, що вони зараз не виконують жодної справжньої роботи. У них хороший рівень, і вони здібні. Якщо вони трохи повправляються, то неодмінно зможуть виконувати справжню роботу. Крім того, вони не зробили нічого поганого, не чинили зла й не створювали переривань чи завад – як Ти можеш казати, що вони неправдиві лідери?» Як це можна пояснити? Неважливо, наскільки ти талановитий, які в тебе рівень та освіта, скільки гасел ти можеш вигукувати або скільки слів і доктрин ти осягнув; незалежно від того, наскільки ти зайнятий або виснажений за день, як далеко ти подорожував, скільки церков відвідав, на який ризик ішов і скільки страждань зазнав, – усе це неважливо. Важливо те, чи виконуєш ти свою роботу на основі упорядкувань щодо роботи, чи точно ти реалізовуєш ці упорядкування; чи під час виконання тобою ролі лідера ти береш участь у кожній конкретній роботі, за яку відповідаєш, і скільки реальних проблем ти насправді розв’язав; скільки людей зрозуміли істини-принципи завдяки твоєму лідерству й наставництву і наскільки просунулася й розвинулася робота церкви, – важливо, чи досяг ти цих результатів. Якою б не була виконувана тобою конкретна робота, важливо, чи послідовно ти здійснюєш подальший контроль за роботою і скеровуєш її, а не поводишся зверхньо й віддаєш накази. Крім цього, важливо також, чи маєш ти життя-входження, виконуючи свій обов’язок, чи можеш ти братися за справи згідно з принципами, чи маєш ти свідчення практики істини й чи можеш ти розбиратися з реальними проблемами, з якими стикаються Божі обранці, і розв’язувати їх. Це та йому подібне – усе це критерії для оцінювання того, чи виконав лідер або працівник свої зобов’язання. Чи сказали б ви, що ці критерії практичні? І справедливі до людей? (Так.) Вони справедливі до всіх. Неважливо, який у тебе рівень освіти, молодий ти чи старий, скільки років ти віриш у Бога, який у тебе стаж або скільки Божих слів ти прочитав, – ніщо з цього неважливо. Важливо те, наскільки добре ти виконуєш церковну роботу після обрання лідером, наскільки ефективна й продуктивна твоя робота й чи кожне робоче завдання просувається організовано й ефективно, без затримок. Це основні аспекти, які оцінюються при визначенні того, чи виконав лідер або працівник свої зобов’язання.

Завдяки бесіді, яку ми щойно провели, ви тепер маєте певною мірою чітке розуміння та знання про зобов’язання лідерів і працівників, а також точне твердження про визначення та сутність неправдивого лідера. Найбазовіший критерій для судження щодо того, чи є хтось неправдивим лідером, – це подивитися, чи здатний він виконувати справжню роботу, а потім подивитися, чи дійсно він виконує справжню роботу. Це два основні критерії: один – це питання його здатності, а інший – його бажання. Чи можете ви це запам’ятати? Дехто каже: «Я не лідер, тож навіщо мені це пам’ятати?» Чи правильне це зауваження? (Ні.) Чому воно неправильне? Розуміючи ці істини, люди можуть, з одного боку, пізнати себе, а з іншого – розпізнавати інших людей; це істини, які людям слід розуміти й якими їм слід володіти, і без їх розуміння не обійтися. Насамперед ти мусиш оцінити, чи володієш ти рівнем і здатністю бути лідером відповідно до зобов’язань лідерів і працівників. Якщо ти цим не володієш, то припини прагнути бути лідером. Якщо ти не володієш рівнем, щоб бути лідером, але однаково хочеш ним бути, то це амбіція; щойно ти станеш лідером, ти не зможеш виконувати справжню роботу й неминуче станеш неправдивим лідером. Дехто каже: «У мене хороший рівень; я вирізняюся з-поміж усіх. Я часто висуваю хороші ідеї та деякі розумні й добрі пропозиції. У мене є хист до всього, що я роблю, і я маю відносно багаті знання, глибоке розуміння та досвід. Хіба все це не означає, що я можу бути лідером?» Тоді тобі також слід оцінити себе, щоб побачити, чи є в тебе почуття відповідальності й чи несеш ти ношу. Якщо в тебе є лише думки про щось, і ти лише бажаєш щось робити, і завжди маєш великі амбіції, але не можеш реалізувати їх, і ти не знаєш, як докладати зусиль і платити ціну, і не бажаєш платити жодної ціни, – якщо ти завжди хочеш, щоб твій мозок і серце були в розслабленому стані, якщо ти любиш бути бездіяльним і нескованим, мати комфортне життя, не любиш турбуватися чи бути зайнятим і боїшся втоми та труднощів, – тоді ти не підходиш на роль лідера, і ти не зможеш ні взяти на себе лідерську роботу, ні виконувати її.

Ми щойно дійшли висновку щодо двох критеріїв для судження, чи відповідає лідер стандарту: чи здатний він виконувати справжню роботу і чи виконує він справжню роботу. Якщо люди розуміють ці два критерії, то їм має бути абсолютно зрозуміло, чи здатні вони бути лідерами, а також чи здатні вони добре виконувати церковну роботу, ретельно виконувати свої зобов’язання та, ставши лідерами, відповідати стандарту лідера. До тих, хто зараз служить лідерами та працівниками: чи є у вас тепер якісь шляхи та принципи оцінки того, чи виконали ви якусь справжню роботу та чи виконали зобов’язання лідерів і працівників? Завдяки бесідам про ці вісім зобов’язань лідерів і працівників, вам слід навчитися оцінювати, які прояви демонструють неправдиві лідери, і доходити висновку, як саме лідерам і працівникам слід виконувати свою роботу, а також де у вашій роботі є недоліки, вади чи недостатня конкретність, і як вам слід виконувати роботу відтепер, – вам слід розуміти принаймні це. Якщо у вас немає жодних висновків чи розуміння щодо того, як бути лідером чи працівником або як виконувати зобов’язання лідерів і працівників, то це означає, що ваш рівень не відповідає завданню. Ба більше, якщо ви абсолютно спантеличені щодо того, як розпізнавати неправдивих лідерів, то це ще більше свідчить про те, що ваш рівень низький. Є також особлива обставина: є такі, хто, попри те, що слухав ці бесіди, не має рішучості прагнути до істини чи виконувати зобов’язання лідерів і працівників, хто просто не сприймає цю справу серйозно чи близько до серця. Вони думають: «Мене не хвилює, хто є неправдивим лідером. У будь-якому разі, якби я став лідером, я б просто робив усе, що мені скаже Вишнє. Мені не потрібно було б докладати стільки зусиль чи так багато думати». Коли вони слухають проповіді, вони просто роблять усе для годиться й гають час, і вони приблизно знають, про що конкретно йдеться в проповіді, але їм занадто ліньки доходити висновку про те, про які істини та Божі вимоги до людини бесідують, і вони не бажають брати це до серця. Вони думають: «Занадто багато клопоту розбиратися в цих питаннях. У будь-якому разі, я вимагаю від себе лише одного: не чинити зла, не створювати переривань і завад і не виділятися з натовпу, і цього достатньо. Це так просто! Це чудовий спосіб жити; я не ставлю до себе високих вимог». Це їхня єдина точка зору, незалежно від того, як вони слухають проповіді, і ніхто не може їх змінити; як би з ними не бесідували про істину, який метод бесіди не використовували б чи про що б не бесідували, не можна торкнутися їхнього серця; їм байдуже, слухати ці слова чи ні, для них це не має великого значення. Цей тип людей живе абияк і нічого не сприймає серйозно. Не кажучи вже про бесіду про вісім зобов’язань лідерів і працівників – навіть якщо ми побесідуємо про всі, вони однаково не зрозуміють і не зможуть дійти висновку щодо жодних принципів чи шляхів. Такі люди не люблять позитивних речей, їм нецікаво, і вони геть не можуть зібратися з силами, коли йдеться про істину чи будь-які позитивні речі, натомість вони мають певний інтерес до їжі, пиття та пошуку задоволень. Бесідуючи про вісім зобов’язань лідерів і працівників, з одного боку, ми дійшли висновку щодо певних зобов’язань лідерів і працівників, а також те, як виконувати роботу та свої зобов’язання як лідер чи працівник; з іншого боку, ми дійшли висновку щодо певних конкретних проявів неправдивих лідерів. Ми щойно зробили висновок про два основні принципи, два критерії для розпізнавання неправдивих лідерів: один – чи здатна людина виконувати справжню роботу, а інший – чи справді вона виконує справжню роботу, коли зрозуміла істини-принципи. Використання цих двох критеріїв – це найпростіший і найдоречніший на сьогодні метод для визначення, чи є хтось неправдивим лідером.

Пункт дев’ятий. Точне доведення до відома, поширення й реалізація різних упорядкувань роботи від Божого дому відповідно до його вимог із забезпеченням наставництва, нагляду та спонукання, а також перевірка й відстеження стану реалізації цих упорядкувань (частина перша)

Визначення та конкретні пункти упорядкувань роботи

Сьогодні ми побесідуємо про дев’яте зобов’язання лідерів і працівників: «Точне доведення до відома, поширення й реалізація різних упорядкувань роботи від Божого дому відповідно до його вимог із забезпеченням наставництва, нагляду та спонукання, а також перевірка й відстеження стану реалізації цих упорядкувань». Якщо розглядати це зобов’язання в цілому, що вимагається від лідерів і працівників реалізовувати? (Різні упорядкування роботи від Божого дому.) Центральним пунктом цього зобов’язання є те, як реалізовувати різні упорядкування роботи від Божого дому, – це найважливіша робота для лідерів і працівників. Незалежно від того, якого рівня лідер чи працівник, як лідер чи працівник він завжди стикатиметься з упорядкуваннями роботи, а також із конкретною роботою з реалізації упорядкувань роботи. Реалізація різних упорядкувань роботи стосується роботи кожного лідера й працівника, і це дуже важлива, дуже конкретна й дуже фундаментальна робота. З огляду на це, чи не потрібно спочатку конкретно побесідувати про те, що таке упорядкування роботи? (Так.) Отже, що ж таке упорядкування роботи? Яка сфера й визначення упорядкувань роботи? Деякі люди кажуть: «Хіба сфера упорядкувань роботи не охоплює лише певні завдання й зміст, пов’язані з церковною роботою? І хіба упорядкування роботи – це не просто упорядкування й поширення цих завдань і змісту?» Що ви думаєте про це пояснення? Хіба це не все слова й доктрини? (Так.) А що означає «слова й доктрини»? Це означає, що, хоча жодне слово цього пояснення не звучить неправильно, почувши його, ти однаково його не розумієш; це те саме, якби цього взагалі не пояснювали. Спочатку дамо визначення упорядкувань роботи в письмовому вигляді, щоб люди мали базове поняття про них, щоб зрозуміти й знати, чим саме є упорядкування роботи. Упорядкування роботи – це конкретні плани й вимоги, розроблені Божим домом для конкретного робочого завдання; їх мають доводити до відома й реалізовувати лідери та працівники, і це також вимоги, завдання й методи, поширені серед усіх членів церкви щодо конкретного пункту роботи, – ось визначення упорядкувань роботи. А які пункти охоплюють упорядкування роботи? Усі знають це слово «пункти», але чи не має бути якогось конкретного змісту, що охоплюється сферою цих пунктів? (Так.) Про який зміст ви знаєте? (Є євангельська робота, і є робота з виробництва фільмів.) Це два пункти. (Є також певні вимоги, пов’язані з церковним життям і створенням адміністративних організацій церкви.) Яка ще є робота? (Є робота з очищення церкви, а також певна робота, пов’язана із системами управління церквою.) Конкретний зміст упорядкувань роботи такий: пункт перший – адміністративна робота церкви. Це найбільше робоче завдання, і якщо адміністративна робота не виконується добре, то церковної роботи взагалі не буде. Пункт другий – кадрова робота. Це велике робоче завдання. Пункт третій – євангельська робота. Це також велике робоче завдання. Пункт четвертий – різні види професійної роботи. Сфера цієї роботи дещо велика, і вона охоплює виробництво фільмів, роботу з текстами, переклад, музику, виробництво відео, художню роботу тощо. Пункт п’ятий – церковне життя. Пункт шостий – робота з управління майном. Пункт сьомий – робота з очищення. Пункт восьмий – зовнішні справи. Пункт дев’ятий – церковний добробут. Наприклад, як церква розв’язує труднощі, що виникають у домівках братів і сестер, і що церква робить щодо них, а також відвідування братів і сестер у в’язниці та способи піклування про їхні сім’ї тощо, – усе це підпадає під церковний добробут. Пункт десятий – плани на випадок надзвичайних ситуацій. Іноді церква впроваджує певні надзвичайні заходи. Наприклад, коли сталася пандемія, церква запровадила відповідну систему ізоляції. Такі плани підпадають під роботу в надзвичайних ситуаціях. Упорядкування роботи в основному охоплюють ці десять пунктів. Будь-який інший незначний пункт або особлива обставина входять до цих десяти – по суті, церковна робота містить у собі ці десять основних пунктів. Це в основному сфера різних упорядкувань роботи, поширених Божим домом, чи не так? (Так.) Тепер, коли ці пункти підтверджено, усім вам слід трохи розуміти упорядкування роботи Божого дому й знати, що це основні робочі завдання в Божому домі. Це сфера вимог Божого дому щодо зобов’язань лідерів і працівників. Це означає, що сфера твоєї роботи й твої зобов’язання як лідера чи працівника, які ти мусиш виконувати, не можуть бути відокремлені від цих пунктів, що входять до упорядкування роботи, – усі ці пункти необхідні. Окрім цих робочих завдань, з того, що ти бажаєш робити, роби трохи того, що можеш робити добре, і Божий дім не має додаткових вимог до виконання твого обов’язку. Тому, виконуючи свою роботу, тобі слід розмірковувати, як виконувати ці робочі завдання, чого вимагають упорядкування роботи Божого дому, яку конкретну роботу ти мусиш виконувати, як її реалізовувати, чи добре вона реалізується, який поточний прогрес, чи здійснював ти подальший контроль за роботою, чи є якесь робоче завдання, яке не було виконано добре або в якому є відхилення й недоліки, і чи всі, хто бере участь у цьому робочому завданні, насправді виконують роботу, – ти мусиш завжди розмірковувати про це. Тепер, коли ви зрозуміли конкретні робочі завдання, що входять до упорядкувань роботи, чи потрібно Мені дати просте пояснення кожного з цих пунктів? Або, можливо, ви думаєте: «Ми стикаємося з цими робочими завданнями вже так багато років і всі їх розуміємо; не потрібно їх знову пояснювати – краще побесідуймо про щось важливе. Ця тема не така важлива, не має значення, знаємо ми про неї чи ні, і ми не хочемо про це слухати»? Чи потрібно далі пояснювати цю тему? (Так.) Оскільки це необхідно, поговоримо про це простими словами. Я виберу деякі пункти, з якими ви відносно незнайомі, які не такі конкретні, трохи абстрактні, і побесідую про них.

I. Адміністративна робота

Почнімо з бесіди про перший пункт – адміністративну роботу. Адміністративна робота відносно абстрактна й недостатньо конкретна, і багато людей її не розуміє. Зокрема, ті, хто вірить у Бога недовго, насправді не знають про формування церкви та її адміністративну роботу, і вони не знають, що таке адміністрація. Ця адміністрація – не те саме, що адміністративні постанови, видані Богом. Ця адміністративна робота в основному стосується конкретних положень Божого дому щодо роботи зі створення церков. А який зміст цих конкретних положень? Вони включають те, як діляться церкви, скільки людей у кожній церкві, як церквам дають назви тощо. В упорядкуваннях роботи було встановлено, що церкви діляться відповідно до їхнього природного географічного середовища, причому від 30 до 50 людей, що живуть відносно близько одне до одного, класифікуються як церква. Наприклад, скажімо, що район А охоплює три-чотири села; якщо в цих селах 50 віруючих, то їх можна класифікувати як церкву. У них будуть свої час і місце для проведення зібрань, у них будуть церковні лідери й диякони, а також конкретна церковна робота, і всіма ними разом управлятиме ця церква. Це положення щодо поділу церков і кількості членів у церквах. Водночас ця церква підпадатиме під відповідальність певного округу, залежно від її розташування, і цей округ відповідатиме за всі різноманітні робочі завдання в цій церкві, такі як церковне життя в ній, чи підходять лідери й диякони, розповсюдження книг Божих слів, реалізація різних упорядкувань роботи, доведення до відома вимог Вишнього тощо. Божий дім має конкретні упорядкування роботи для таких речей, як кількість церков, що складають округ, і кількість округів, що складають регіон, а також те, що регіони відповідають за округи, а округи – за церкви, які є адміністративними одиницями. Простими словами, це називається адміністративною роботою, і вона входить до сфери зобов’язань лідерів і працівників. Отже, які зобов’язання слід виконувати лідерам і працівникам? Вони мусять ділити церкви на основі їхнього природного географічного середовища й розташування відповідно до упорядкувань роботи. Якщо кількість людей у церкві з часом продовжує зростати, то церкву слід знову розділити на основі кількості людей і географічного середовища. Наприклад, якщо церква зростає з 50 до 80 людей, її слід розділити на дві церкви; якщо ці дві церкви загалом зростають з 80 до 150 людей, то їх слід розділити на три церкви. Якщо церква зростає до 70, 80 або 100 людей і ще не була розділена на дві церкви, то хіба це не свідчить про те, що лідери та працівники в цій церкві не розуміють адміністративної роботи Божого дому? (Так.) У такі часи лідерам і працівникам слід читати упорядкування роботи, що стосуються цієї теми, – церковний довідник з упорядкувань роботи містить конкретні положення. Якщо церква ділиться на дві нові церкви, то кожна церква мусить обрати необхідних лідерів і працівників, таких як церковні лідери, диякони тощо. Отже, що слід робити лідерам і працівникам? Їм слід знати й осягати інформацію про кількість людей у церкві та стан створення церкви. Це адміністративна робота церкви, і це найбільше робоче завдання. Церкві слід бути скрізь, де є обрані Богом люди, і щойно церкву створено, лідери та працівники мусять взяти на себе відповідальність за кожен аспект роботи цієї церкви, як-от: розповсюдження книг Божих слів, управління членами церкви, реалізація упорядкувань роботи, щоб вони знали, який зміст упорядкувань роботи. Адміністративна робота в основному включає в себе створення церков, а також створення адміністративних організацій і формування адміністративного персоналу церков – усе це конкретні завдання в рамках адміністративної роботи. Які люди зазвичай частіше стикаються з цим робочим завданням? Церкви для нововіруючих, євангельські команди, а також регіональні лідери, окружні лідери та церковні лідери в районах, де поширюється Євангеліє, – усі вони стикаються з цією роботою частіше. Крім того, адміністративна робота також містить особливе завдання, яке полягає в поділі церков на церкви з повною зайнятістю, церкви із частковою зайнятістю, звичайні церкви та групи Б, і це ще одне завдання, яке слід виконувати лідерам і працівникам. Лідерам і працівникам слід осягати, як ділити церкви, і принцип поділу церков полягає в тому, щоб ділити людей на різні церкви на основі відмінностей у виконуваних ними обов’язках, відокремлювати людей, які виконують обов’язок, від людей, які його не виконують, і людей, які виконують свій обов’язок на повну зайнятість, від людей, які виконують свій обов’язок на часткову зайнятість, – це ще одне особливе й конкретне адміністративне завдання.

II. Кадрова робота

Пункт другий – кадрова робота. Цей пункт стосується виборів, призначення та відсторонення лідерів і працівників на всіх рівнях. Упорядкування роботи містять конкретні положення щодо виборчих систем, яких людей обирати лідерами та працівниками, а також методів і конкретних вимог до виборів. Існують також певні особливі обставини, наприклад, що робити, якщо брати й сестри щойно познайомилися й не дуже добре знають одне одного і не можуть обрати відповідних лідерів і працівників шляхом виборів? У такому разі людей можна просувати й призначати, перевіряючи, хто відносно підходить на роль лідера, а потім дізнаватися про них більше, бесідуючи та проводячи прості перевірки, після чого їх можна призначати. Крім того, коли Вишнє організовує великий проєкт або призначає кількох людей кураторами, це є особливим упорядкуванням роботи. Є ще одна особлива обставина, а саме коли хтось пише доповідь Вишньому, описуючи, як такий-то лідер не виконує справжньої роботи й іде шляхом антихриста, і Вишнє видає упорядкування роботи про відсторонення лідера, про якого повідомили, з його посади після відповідної перевірки. Це ще одне упорядкування роботи, пов’язане з кадровою роботою. Одним словом, робота, пов’язана з кадрами, охоплює вибори, призначення та відсторонення лідерів і працівників на всіх рівнях у церкві. Це робоче завдання відносно просте, і його легко зрозуміти.

III. Євангельська робота

Пункт третій – євангельська робота. Євангельська робота – це перший великий напрям конкретної професійної роботи в Божому домі після адміністративної та кадрової роботи. Для цього напряму роботи Божий дім послідовно розробляв багато упорядкувань роботи, зокрема конкретні упорядкування роботи щодо потенційних одержувачів Євангелія, географічного охоплення для проповідування Євангелія, а також способів і засобів його проповідування. Водночас у Божому домі також є конкретні положення в упорядкуваннях роботи щодо всіх різних книг Божих слів, фільмів і відео, а також розважальних шоу, необхідних для проповідування Євангелія, і навіть положення щодо різноманітних поширених уявлень і частих запитань потенційних одержувачів Євангелія. Деякі твердження, можливо, не конкретно представлені в письмовій формі, але багато з них присутні в усних бесідах. Євангельська робота завжди просувається й триває, і в міру її просування Божий дім створив конкретні упорядкування роботи та приписи щодо проблем, які постійно виникають і з якими доводиться стикатися, а також видав певні конкретні вимоги та завдання для євангельських працівників, євангельських дияконів і кураторів євангельської роботи. Хоча на цьому пізнішому етапі Божий дім небагато говорить про упорядкування євангельської роботи, про цей аспект істини в церкві бесідують дуже часто. Зокрема, після того як Євангеліє почало поширюватися за кордоном, Божий дім розробив конкретні упорядкування роботи для перекладацької роботи різними мовами. Перекладачі та євангельські працівники, які володіють різними іноземними мовами, докладають усіх зусиль для співпраці в цій роботі, і Божий дім залучив багато таких людських ресурсів для співпраці в євангельській роботі, і це відповідає упорядкуванням роботи Божого дому. Одним словом, Вишнє завжди особисто скеровує роботу з поширення Євангелія, цікавиться нею, здійснює подальший контроль та наглядає за нею. Отже, які зобов’язання мають виконувати лідери та працівники в рамках цього робочого завдання? Наявність куратора євангельської роботи не означає, що лідери та працівники можуть повністю пустити все на самоплив, не звертати на роботу жодної уваги, не цікавитися нею й просто ігнорувати її, думаючи: «Нехай робота розвивається як хоче. Це однаково не моя справа. Я відповідаю за церковне життя та різні види професійної роботи. Мене не стосується, якщо в євангельській роботі виникнуть проблеми». Це нормально? (Ні.) Це нехтування своїм зобов’язанням. Найважливіше робоче завдання, на якому мають зосередитися лідери й працівники з-поміж усієї роботи Божого дому, – це євангельська робота. Можливо, тебе не зробили безпосередньо відповідальним за це робоче завдання, але ти мусиш цікавитися, наскільки воно розвивається і який стан його просування, – ти мусиш здійснювати подальший контроль за цими речами, знати про них і володіти ситуацією. Особливо щодо певного важливого персоналу, як-от євангельські проповідники та поливальники в євангельських командах, а також куратори євангельської роботи, ти мусиш завжди своєчасно володіти інформацією про їхню ситуацію, і якщо з цим персоналом виникають проблеми, ти мусиш негайно їх розв’язувати, – не слід умивати руки після того, як цю роботу було доручено. Ба більше, необхідно регулярно перевіряти й скеровувати всіх євангельських проповідників, залучених до роботи з поширення Євангелія, включно з тими, що в церквах, і передовими онлайн-проповідниками Євангелія, а також поливальниками в кожній команді. Упорядкування роботи Божого дому вже давно вимагають, щоб усі євангельські проповідники та поливальники проходили спеціальну підготовку. Що означає спеціальна підготовка? Це означає, що необхідно гарантувати, щоб євангельські проповідники та поливальники мали чітке розуміння істин видінь і могли ясно їх пояснювати. Якщо є якийсь аспект істин видінь, який їм не зовсім зрозумілий, то про нього необхідно часто бесідувати, і що детальнішим буде розуміння євангельських проповідників і поливальників, то краще. У Божому домі є упорядкування роботи щодо цього, чи не так? (Так.) Робота поширення Євангелія – це конкретне й складне робоче завдання, що охоплює багато окремих завдань. Необхідно забезпечити добре виконання кожного завдання, а також ретельний подальший контроль за ним; це Боже доручення. Кожне завдання потрібно виконувати добре, і необхідно забезпечити безперервне покращення результатів виконання кожного завдання – тільки це узгоджується з Божими намірами. Усі інші види професійної роботи, такі як виробництво фільмів, робота з текстами, музика, мистецтво та переклади, покликані підтримувати й підкріплювати євангельську роботу, і євангельська робота – це робота в авангарді усієї роботи. Тому ті, хто виконує різні обов’язки, мусять добре виконувати свою власну роботу й досягати результатів, яких вимагає Бог. У такий спосіб вони братимуть участь у роботі поширення Євангелія. Це тому, що всі ці інші види професійної роботи існують для служіння поширенню Євангелія, і вся ця робота має бути зосереджена на роботі поширення Євангелія й забезпечувати невичерпне постачання для неї. Сьогодні всі матеріали, фільми та різноманітні відео, необхідні для проповіді Євангелія, створюються зусиллями багатьох обраних Богом людей, які знаходяться за лаштунками. Усе, що ці люди роблять за лаштунками, надає потужну підтримку роботі з поширення Євангелія. У минулому в Божому домі не було різних видів кінотворів, було небагато пісень, а також не було дуже багато відео з досвідними свідченнями. Усе залежало лише від євангельських працівників, які постійно проводили бесіди. Євангельські працівники говорили до сухості в роті, та не обов’язково бачили якісь значні результати, і було важко здобути хоча б одну людину. Після того як церква випустила всілякі відео, робота євангельських команд стала відносно легкою і набагато простішою, ніж раніше, і ефективність роботи зросла. Деякі люди вперті й консервативні у своєму мисленні, і коли ти проповідуєш їм Євангеліє, то як би ти не бесідував про істину, це не допомагає, і вони залишаються при своїх уявленнях і відмовляються приймати її, – що тоді робити? Ти даєш їм подивитися один-два фільми-свідчення про Євангеліє, і їхні уявлення зазнають перетворення, і в них починає з’являтися добре почуття до істинного шляху. Коли вони знову приходять шукати, у їхніх серцях уже немає великих бар’єрів чи перешкод, і коли ти знову бесідуєш із ними про істину, вони можуть легко її прийняти. Тому результати справді очевидні, коли ти показуєш потенційним одержувачам Євангелія фільми, створені Божим домом, або читаєш їм Божі слова, або показуєш їм відео з досвідними свідченнями, – це ефективніше, ніж будь-яка кількість слів, які ти можеш їм сказати. Хто б не шукав і не досліджував істинний шлях, спершу дай їм подивитися кілька фільмів, а потім – почитати більше Божих слів, прокладаючи їм так шлях. Після цього бесідуй із ними про істину, щоб розвіяти їхні уявлення. Це робить процес набагато плавнішим. У наш час ті, хто досліджує істинний шлях, уже подивилися в інтернеті багато фільмів і відеосвідчень, створених Божим домом, і, зокрема, прочитали багато Божих слів; перш ніж прийти шукати й досліджувати, вони вже мають добре почуття до істинного шляху й, по суті, вже визнали, що це і є істинний шлях. Чи ви помітили тут щось особливе? Ці фільми, ці відео з читанням Божих слів, ці відео з досвідними свідченнями, відео з гімнами тощо, які створює Божий дім, настільки ефективно свідчать про Бога! Немає потреби витрачати стільки слів на бесіди й суперечки з потенційними одержувачами Євангелія; подивившись ці відео, вони здатні прийняти істинний шлях. Це заощаджує багато часу тим, хто проповідує Євангеліє, і це показує, що вся підтримка для проповідування Євангелія є надзвичайно потужною! Існує така велика кількість різноманітних ресурсів для проповідування Євангелія! Багато потенційних одержувачів Євангелія вражені, коли заходять в інтернет, щоб дослідити Божу роботу, оскільки на вебсайті Божого дому так багато всього й такий багатий зміст! Божі слова рясні, є велика кількість усіляких фільмів і відео, а також є достаток усього, що потрібно, коли йдеться про досвідні свідчення. Це справді результат роботи й керівництва Святого Духа! Усе це справді походить від Божої роботи. Як би великий червоний дракон і релігійний світ не поширювали безпідставні чутки й не очорняли це, усе це марно. У будь-якому разі, результати, досягнуті, і плоди, зібрані в рамках усіх робочих завдань Божого дому, очевидні для всіх, і вони є фактами, здійсненими Божими словами.

У роботі поширення Євангелія Царства всі робочі завдання Божого дому організовані в дуже методичний спосіб та реалізуються впорядковано. Робота з поширення Євангелія – це життєво важливе, довгострокове й важке робоче завдання. Тому тим, хто береться за євангельську роботу, незалежно від того, чи це куратор, чи звичайний євангельський працівник, слід підтвердити важливість цієї роботи у своїх серцях. Хоча ви працюєте на передовій роботи Євангелія й виконуєте свої обов’язки, у вашому тилу, тобто за лаштунками, є багато братів і сестер, які виконують різну роботу з підтримки, і вони є тією силою, яка підтримує роботу з поширення Євангелія. Що Я маю на увазі під цим? Уся робота Божого дому зосереджена на поширенні Євангелія, а обов’язки, які виконують усі обрані Богом люди, слугують поширенню Євангелія. Кожен брат і сестра, які виконують якийсь обов’язок, беруть участь у євангельській роботі, і кожне робоче завдання тісно й нерозривно пов’язане з євангельською роботою. Коротше кажучи, будь-яке робоче завдання, включно з євангельською роботою, є обов’язком, який слід виконувати добре для того, щоб свідчити щодо Божої роботи, і кожне робоче завдання тісно пов’язане з найважливішою роботою, яка полягає у свідченні щодо Бога. Це цілковито точно. Тому Божий дім ставить роботу з поширення Євангелія на перше місце в переліку всіх робочих завдань, і вона є номером один з-поміж усіх різноманітних робочих завдань Божого дому, – це цілком доречно. Це важлива, важка й довготривала робота, і кожен Божий обранець, кожна людина, що слідує за Богом, мусить мати витримку, терпіння й достатньо віри, щоб підготуватися добре виконувати цю роботу й вести цю довгу битву. Незалежно від того, чи будете ви наполегливо працювати 10, 20 чи 30 років, ви мусите завжди бути відданими Богові, присвятити своє життя й увесь свій вік роботі з поширення Євангелія та бути відданими Богові до кінця. Це важлива відповідальність, яку кожна людина, що слідує за Богом, зобов’язана нести, це обов’язок кожного, а також доручення, яке Бог довіряє кожному.

Чи після цієї Моєї бесіди у ваших серцях з’явився ентузіазм, і чи почали ви вважати євангельську роботу важливою? Дехто раніше казав: «Я не розбираюся в жодній технічній професії, не вмію грати й не можу бути актором, у мене немає міцної основи у використанні слів, тому я не вмію писати статті, я погано розуміюся на музиці й ще гірше – на мистецтві. Саме тому, що я ні в чому не маю навичок та знань, мене призначили в євангельську команду. Хіба євангельські команди – це не щось на кшталт забутої глушини в Божому домі? І оскільки мене відправили в забуту глушину, чи є в мене ще якась надія на здобуття спасіння?». Хіба це так? Якщо ти справді так розумієш цю ситуацію, то ти неправильно зрозумів Бога: проповідувати Євангеліє – це обов’язкова відповідальність кожної людини. Якщо ти ні в чому не маєш навичок та знань і не розбираєшся в жодній технічній професії, і все, що ти можеш робити, – це проповідувати Євангеліє, то тебе призначать виконувати свій обов’язок у євангельській команді. Це твій останній шанс, і це робиться для того, щоб ти не пропав даремно як матеріал і міг бути використаний якомога більше, щоб ти максимально виконав свою функцію як людина. Ти ні в чому не маєш навичок та знань і в усьому, що робиш, некмітливий, але ти можеш добре виконувати обов’язок проповідування Євангелія, і навіть якщо тебе попросять зайнятися розвідкою потенційних одержувачів Євангелія, ти можеш робити це просто й практично й передавати знайдених потенційних одержувачів Євангелія проповідникам Євангелія. Водночас ти можеш поступово вчитися, як проповідувати про Божі слова, Божу роботу й Божі наміри та приводити людей перед Бога. Хіба це не твій обов’язок? Інші люди досягають певних результатів, займаючись роботою з текстами, виробництвом фільмів та іншими видами роботи, але ти не вмієш цього робити й не маєш особливих талантів чи дарів, проте ти присвячуєш свої сили євангельській роботі, віддаєш усе й виконуєш свій обов’язок, і ти береш на себе доручення, дане тобі Богом, – хіба це не добрі вчинки? Це також добрі вчинки, і Бог пам’ятатиме їх. Це є сповненням таких слів: немає різниці між благородними й низькими обов’язками, які виконують люди; усе, що має значення, – це чи вірний ти у своєму обов’язку та чи виконуєш його так, щоб це відповідало стандарту. Бог ставиться до всіх справедливо й однаково; оскільки ти нічого не можеш робити, тебе просять проповідувати Євангеліє, – це робиться для того, щоб ти міг виконати свою останню можливу функцію за обставин, коли ти не можеш узяти на себе жодного іншого обов’язку. Через це тобі дається можливість і проблиск надії; тебе не позбавляють права виконувати свій обов’язок. Бог досі має для тебе доручення, і Він не ставиться до тебе упереджено. Тому тих, кого призначають у євангельські команди, не відправляють у забуту глушину й не покидають, а радше вони виконують свій обов’язок в іншому місці. Чи після бесіди про упорядкування роботи для євангельської роботи ви тепер добре дивитеся на євангельську роботу й більше не маєте щодо неї жодних непорозумінь? (Так.) Тож чи збираєтеся ви через це зазнаватися? Незалежно від того, який обов’язок виконують люди, Божі вимоги до них не змінюються: Бог хоче їхньої відданості та щирості. Якщо ти кажеш: «Я поводжуся скромно, я не зазнаватимуся, я просто роблю те, що Бог просить мене робити», – але в тебе немає ні відданості, ні щирості, то так не годиться. Незалежно від того, як ти сприймаєш євангельську роботу, у будь-якому разі, якщо ти здобудеш відданість і щирість, то виконання твого обов’язку відповідатиме стандарту. Хоч би як добре ти дивився на обов’язок проповідування Євангелія або хоч би яким позитивним було твоє ставлення до нього, якщо ти не можеш терпіти труднощів і в тебе немає ні витримки, ні відданості, то так теж не годиться. Тому не має значення, куди тебе помістили, у який час чи в якій місцевості ти перебуваєш, з якими людьми ти контактуєш і який обов’язок виконуєш. Бог завжди бачитиме тебе й проникливо спостерігатиме за твоїм сокровенним серцем. Не думай, що оскільки ти – учасник євангельської команди, то Бог не звертає на тебе уваги або що Бог не може тебе бачити, і тому ти можеш робити все, що забажаєш. І не думай, що якщо тебе призначили в євангельську команду, то в тебе більше немає жодної надії на спасіння, і потім не стався до цього негативно. Обидва ці способи мислення хибні. Хоч би куди тебе помістили або хоч би який обов’язок тобі доручили виконувати, це те, що тобі слід робити, і тобі слід робити це старанно й відповідально. Божі вимоги до тебе не змінюються, і тому твоїй покорі Божим упорядкуванням також не слід змінюватися. Статус євангельських працівників такий самий, як і в тих, хто виконує інші обов’язки; цінність людини вимірюється не обов’язком, який вона виконує, а радше тим, чи прагне вона до істини та чи володіє істиною-реальністю. Це все, про що Я бесідуватиму щодо євангельської роботи, цього великого й конкретного робочого завдання.

IV. Різні види професійної роботи

Пункт четвертий – різні види професійної роботи. Сюди входять виробництво фільмів, робота з текстами, музика, художня робота, переклад тощо. Дехто каже: «Ми, костюмери, також залучені до роботи з виробництва фільмів. Чи вважається виготовлення костюмів видом роботи?» Виготовлення костюмів входить до видів робіт із виробництва фільмів і музики; це вид допоміжної роботи, що взаємодіє з цими видами робіт. На кожному етапі Божий дім має конкретні упорядкування роботи щодо конкретних вимог до цих видів професійної роботи. Деякі з них доводять до відома в письмовій формі, а деякі – усно через бесіди на зібраннях. Як би вони не передавалися, лідерам і працівникам слід брати на себе відповідальність за них, записувати конкретні вимоги, видані Божим домом для цього робочого завдання, і впорядковувати ці записи, а потім проводити щодо них конкретні бесіди та займатися їхньою конкретною реалізацією. Це також велике робоче завдання, і це друге конкретне робоче завдання після євангельської роботи. Щодо цього конкретного робочого завдання, Божий дім вимагає, щоб увесь персонал, залучений до різних професій, постійно здобував професійні знання, пов’язані з їхніми обов’язками, а також шукав інформацію, щоб з’ясувати, які речі є корисними для роботи Божого дому. Водночас Божий дім постійно бесідує про істини-принципи та надає конкретні плани для різних видів професійної роботи. Іноді про ці види робіт бесідують із кураторами та учасниками команд разом, а іноді – виключно з лідерами, працівниками та кураторами, відповідальними за відповідне робоче завдання. Незалежно від того, чи їх доводять до відома та чи бесідують про них у письмовій формі чи на зібраннях, у будь-якому разі ці види робіт постійно вдосконалюються та стандартизуються, і постійно розробляються конкретні упорядкування відповідно до потреб євангельської роботи. Наприклад, скажімо, Божий дім створює фільм на відносно нову тему, і фільм знятий досить професійно. Після того як фільм завантажують в інтернет, він отримує досить високий рейтинг кліків. У такій ситуації Божий дім створює конкретні вимоги до цього виду роботи на основі відгуків і потреб євангельської роботи. Одним словом, цей напрям роботи постійно переглядається та вдосконалюється, а також постійно зростає.

Щодо різних видів професійної роботи, упорядкування роботи Божого дому вимагають, щоб люди більше вчилися, знаходили вчителів і різноманітні ресурси та навчальні матеріали для навчання. Візьмемо, наприклад, спів; знайти вчителя для навчання й отримати від нього уроки вокалу – це також конкретне упорядкування роботи. Коли лідери й працівники почують про це упорядкування, їм слід знайти вчителя, який підходить для цієї роботи, відповідно до вимог Вишнього, і домовитися, щоб він навчав наших співаків, допомагаючи їм здобувати правильні знання з вокалу та опановувати правильну манеру співу, і, звісно, необхідно знаходити для навчання класичні твори. Професійні знання щодо написання музики та хорового співу необхідно опановувати завжди, і упорядкування роботи Божого дому завжди вимагають, щоб люди постійно опановували професійні знання, пов’язані з їхніми обов’язками, і вчилися використовувати певні передові та практичні методи тощо. Ці упорядкування роботи та вимоги не видаються лише один раз, і на цьому все закінчується, а радше від лідерів і працівників вимагається часто бесідувати про ці упорядкування роботи, скеровувати тих, хто займається професійною роботою, даючи їм змогу продовжувати навчання, і прагнути до того, щоб усі види професійної роботи постійно й ефективно розвивалися та поглиблювалися, а не стояли на місці. Дехто думає: «Упорядкування роботи нам видали сьогодні, тож нам просто потрібно практикувати їх цього місяця, і на цьому все. Якщо Вишнє нічого про це не скаже в майбутньому, то, можливо, нам не потрібно продовжувати їх практикувати». Хіба це так? (Ні.) Лідери й працівники в жодному разі не повинні так думати, а мають час від часу цікавитися й запитувати: «Як просувається ваше вивчення цієї професії? Чи стикаєтеся ви з якимись труднощами? Чи є щось, що суперечить принципам або йде врозріз із ними? Хто найкраще вчиться, хто найвправніший і хто найшвидше все опанував? Після вивчення цих теорій, що з вивченого, на вашу думку, підходить для використання в роботі Божого дому?». Ба більше, лідери та працівники мусять ставити людям у євангельських командах, які вивчають іноземні мови, такі запитання: «Скільки років ти вивчаєш цю іноземну мову? Як останнім часом просувається твоє навчання? Скільки щоденних розмов ти можеш вести? Чи можеш ти перекладати загальні духовні терміни? Чи можеш ти використовувати цю іноземну мову для передачі цих істин, пов’язаних із проповідуванням Євангелія? Зараз ти краще говориш чи пишеш? Чи потрібен тобі вчитель, щоб допомогти в навчанні? Чи є ще хтось, хто більше підходить для вивчення іноземних мов і вправніший у цьому? Чи збільшилася кількість такого персоналу? Чи є хтось, хто вважає вивчення мови надто клопітким і важким, тому більше не хоче її вчити, кидає на півдорозі й хоче перейти на інший обов’язок?». Про ці конкретні справи, пов’язані з цим видом роботи, необхідно час від часу цікавитися й наглядати за ними. Оскільки Вишнє розробило конкретні упорядкування роботи, кураторам слід нести відповідальність за ці конкретні завдання до самого кінця. Не слід пасивно чекати, доки поцікавиться Вишнє; якщо Вишнє не цікавиться пів року чи рік, тобі однаково слід якнайкраще виконувати всю роботу й бути готовим у будь-який час прийняти перевірку та скеровування від Вишнього, – ось правильний умонастрій. Це тому, що упорядкування роботи були поширені й доведені до відома, і ти як куратор відповідаєш за подальший контроль над роботою, і тому тобі слід виконувати свої зобов’язання. Однак, якщо ти не можеш виконувати свої зобов’язання, то ти нездара, і тебе слід відсторонити й відсіяти. Отже, лідерам і працівникам слід часто обмірковувати ці конкретні упорядкування роботи чи бесіди від Вишнього й бесідувати про них, а потім реалізовувати їх і здійснювати подальший контроль за роботою відповідно до ситуації. Їм слід з’ясовувати, які види роботи вони останнім часом випустили з уваги й довго не перевіряли, і в яких вони особисто не дуже вправні й якими вони останнім часом не цікавилися, і про чий недавній стан вони, відповідно, не знають, а потім піти й подивитися на них. Крім того, у Божому домі є ще одне конкретне упорядкування щодо різних видів професійної роботи: згідно з ним потрібно постійно виявляти, зрощувати й просувати відповідних талановитих людей. Отже, що слід робити лідерам і працівникам, коли вони отримують це упорядкування роботи? Вони мусять звертати увагу на те, чи є хтось, хто підходить для виконання такої роботи. Якщо деякі люди підходять для виконання такої роботи, але не дуже добре володіють технічною професією, то їх необхідно швидко зрощувати, організовуючи для них навчання та підготовку. Одним словом, різні види професійної роботи – це також важливе робоче завдання. Ця робота включає дуже багато пунктів, і її сфера також величезна, і Божий дім розробив для неї багато конкретних упорядкувань роботи. Для цього напряму роботи вимагається постійне навчання, перегляд та поглиблення, а також необхідно знайти відповідні принципи для здійснення постійної стандартизації. Крім цього, необхідно постійно зрощувати талановитих людей, які підходять для виконання цих обов’язків. Це упорядкування роботи для цього великого напряму різних видів професійної роботи, і його також легко зрозуміти.

V. Церковне життя

Пункт п’ятий – церковне життя. Божий дім установив конкретні упорядкування роботи та положення щодо змісту того, що їдять і п’ють під час церковного життя, формату церковного життя та кількості людей, які живуть церковним життям. Божий дім також має відповідні упорядкування роботи щодо формату зібрань і змісту церковного життя за особливих обставин і ситуацій. Такі упорядкування роботи переважно видаються в письмовій формі. Упорядкування роботи щодо церковного життя новачків у різних країнах – формат і частота їхніх зібрань, зміст того, що вони їдять і п’ють під час зібрань, тощо – в основному ідентичні упорядкуванням роботи щодо церковного життя етнічних китайців, за винятком деяких особливих обставин. Я щойно дав вам загальний огляд сфери упорядкувань роботи, пов’язаних із церковним життям, – сюди входить як зміст Божих слів, які їдять і п’ють, і зміст для бесіди про істину на зібраннях за останній період, так і формат бесіди на зібраннях. Наприклад, одній людині не дозволяється домінувати в бесіді на зібраннях, максимальний час, протягом якого кожній людині дозволено бесідувати, як ставитися до людей, які говорять багатослівно й висловлюються нечітко, та поводитися з ними, тощо – щодо всіх цих конкретних речей, пов’язаних із церковним життям і зібраннями, в упорядкуваннях роботи є конкретні твердження. Лідери та працівники, з одного боку, відповідають за поширення й доведення до відома цих упорядкувань роботи, а з іншого – за чітку бесіду про них із братами та сестрами, щоб усі члени церкви могли їх зрозуміти та прийняти, після чого їм просто потрібно суворо їх виконувати й дотримуватися. Зокрема, тих, хто часто відхиляється від теми, створює переривання, говорить слова й доктрини та вигукує гасла під час виступів на зібраннях, необхідно обмежувати, і в упорядкуваннях роботи є конкретні положення щодо таких особливих обставин. Упорядкування роботи щодо церковного життя переважно стосуються всіх різноманітних справ, пов’язаних із зібраннями; вони нескладні, вони дуже прості, і незалежно від того, який обов’язок виконує людина, їй просто потрібно дотримуватися принципів у цих упорядкуваннях роботи. Наприклад, на зібраннях євангельським командам просто потрібно дотримуватися принципів в упорядкуваннях роботи щодо церковного життя – для них немає нічого особливого. Інші команди просто виконують іншу роботу, ніж інші люди, але в таких питаннях, як зібрання, бесіда про істину, молитовне читання Божих слів і бесіда про особисті переживання, – усе так само, і ці рамки не перевищуються. Їм просто потрібно практикувати відповідно до поточних положень Божого дому щодо змісту того, що їдять і п’ють під час церковного життя, форми, якої набуває бесіда, та формату зібрань. Якщо умови дозволяють, люди можуть збиратися особисто, інакше вони можуть проводити зібрання онлайн. Це має бути дуже проста, чітко окреслена справа. Деякі члени церкви розкидані по різних континентах і країнах: дехто в Європі, а дехто на Близькому Сході; у такій ситуації необхідні онлайн-зібрання. Місцеві церкви самі вирішують, у який час та з якою частотою проводити зібрання; Божий дім не встановлює конкретних положень щодо цієї справи й не втручається в неї. Чому Божий дім не втручається в цю справу? Деякі люди в церкві не виконують свої обов’язки на повну зайнятість; у них є робота й сім’ї, їхні індивідуальні обставини різні, до того ж часові пояси в різних країнах відрізняються, тому їм треба дозволити вирішувати самим, скільки разів на тиждень вони збираються та о котрій годині відбувається кожне зібрання. Божий дім не встановлює щодо цього конкретних положень, а лише надає принцип. Божий дім установив рамки того, як часто збираються новонавернені на тиждень, і є різниця в тому, скільки разів на тиждень збираються ті, хто виконує свій обов’язок, і ті, хто не виконує. Чи є упорядкування роботи, яке вимагає від новонавренених збиратися сім разів на тиждень? (Ні.) Отже, на чому ґрунтується кількість разів, яку новонавернені мають збиратися на тиждень? (Вона ґрунтується на часі, який мають новачки.) Збиратися щонайбільше два-три рази на тиждень і щонайменше один раз – цілком доречно. Деякі люди кажуть: «Люди в нашій місцевості дуже вільні в міжсезоння, тому всі хочуть збиратися щодня – ми б навіть не проти збиратися двічі на день. Ми справді хочемо збиратися». Серця новонавернених сповнені ентузіазму, і вони завжди хочуть зрозуміти більше істин. Якщо їхні сімейні обставини дозволяють, то це добре, якщо вони просять відвідувати більше зібрань, допоки це не впливає на їхнє повсякденне життя. Конкретна кількість разів, яку люди мають збиратися щотижня, має визначатися відповідно до сімейних і робочих ситуацій обраних Богом людей у кожній місцевості – Божий дім не встановлює конкретних положень щодо цієї справи. Ті з обраних Богом людей, хто має для цього умови, можуть збиратися більше, і тоді вони зрозуміють більше істин і швидше досягнуть життєвого зростання. Це добре. Однак тим, хто не має відповідних умов, такий спосіб збирання не підійде, і для них буде добре відвідувати щонайменше одне-два зібрання на тиждень. Кількість разів, яку церкви в різних місцевостях проводять зібрання щотижня, вирішують обрані Богом люди, і нікому не слід у це втручатися. Найважливіше, щоб зібрання проводилися для того, щоб люди могли зрозуміти істину, а не з якоїсь іншої причини. Тому кількість проведених кожною церквою зібрань вирішується відповідно до її конкретних обставин. Якщо обрані Богом люди можуть відвідувати додаткове зібрання на тиждень, то це корисніше для їхнього життєвого зростання. Якщо є люди, які не прагнуть до істини й не хочуть відвідувати більше зібрань, то не слід їм цього нав’язувати. Особливо не слід цього вимагати від найманих працівників, які трохи зайнятіші й не мають часу відвідувати більше зібрань. Незалежно від того, чи мають люди можливість відвідувати зібрання, чи скільки разів вони збираються, Божий дім не втручається й не накладає жодних обмежень. Це тому, що обставини та походження окремих віруючих різні, і тому їх не можна ні до чого примушувати. Щодо змісту того, що їдять і п’ють під час церковного життя, Божий дім має відповідні положення у своїх упорядкуваннях роботи, і лідерам усіх рівнів у церкві, а також братам і сестрам, необхідно чітко їх розуміти. Лідери та працівники мусять точно розуміти, які конкретні завдання та справи вимагається виконувати згідно з упорядкуваннями роботи від Вишнього, а брати й сестри також мусять наглядати за лідерами та працівниками, щоб бачити, чи виконують вони цю роботу. Коли йдеться про зміст того, що їдять і п’ють під час церковного життя, та про упорядкування роботи, пов’язані із зібраннями, яких необхідно розуміти й дотримуватися, лідери та працівники мусять досягти консенсусу з обраними Богом людьми – жодні відхилення абсолютно не допускаються. Упорядкування роботи щодо роботи, пов’язаної з церковним життям, дуже прості, легкі для розуміння й не абстрактні.

VI. Управління майном

Пункт шостий – управління майном. Хоча для роботи з управління майном не поширюються упорядкування роботи так часто, як для євангельської роботи чи різних видів професійної роботи, Божий дім усе ж має для неї конкретні упорядкування роботи. Що охоплює управління майном? Воно охоплює те, як зберігається майно, де воно зберігається, хто ним управляє, і як його розподіляють, управляють ним і переміщують, коли виникає небезпека чи несприятливі умови, а також за інших подібних особливих обставин. Упорядкування роботи насправді містять положення щодо всіх цих речей, і коли йдеться про це робоче завдання, лідерам і працівникам не слід чекати, поки Вишнє безпосередньо дасть накази чи поширить упорядкування роботи, і лише тоді пасивно починати управляти майном. Якщо немає негайних упорядкувань роботи, які вимагають від тебе поводитися з майном у певний спосіб, і за особливих обставин, коли ти не знаєш, як поводитися з майном, і не можеш отримати своєчасних відповідей від Вишнього, що тобі слід робити? Безпека – це пріоритет номер один, і твоє зобов’язання – оберігати майно Божого дому. Коли йдеться про книги Божих слів, надруковані Божим домом, а також про всіляке обладнання, харчові продукти, гроші та інше подібне майно, лідерам і працівникам слід зберігати все це в безпечних місцях відповідно до упорядкувань Божого дому й не допускати, щоб ці речі відсиріли, запліснявіли чи були поїдені комахами, і тим паче не допускати, щоб ними заволоділи злі люди чи великий червоний дракон. Ба більше, крім належного управління цим майном Божого дому, лідерам і працівникам слід також дотримуватися суворої конфіденційності; людям, які не мають до цих справ жодного стосунку, слід без винятку не дозволяти знати про них, а ті, хто про них знає, мусять тримати язик за зубами й не говорити необачно. Божий дім має конкретні упорядкування роботи щодо цього напряму роботи, і деякі з них недоречно видавати чи розголошувати в письмовій формі. Якщо лідери та працівники знаходять кращі способи та методи ведення управління майном, то, звісно, дотримуючись принципу належного управління та збереження майна Божого дому для захисту його від будь-яких втрат, вони можуть обговорити це питання з іншими лідерами та працівниками й ухвалити рішення самостійно. Це особливе робоче завдання, і тим, хто не вміє тримати язик за зубами, кому бракує почуття відповідальності, хто має непорядні мотиви, хто щойно почав вірити й не має основи у вірі, а також тим, хто завжди жадібно поглядає на майно Божого дому, слід однаково не дозволяти знати про це. Ці речі не можна чітко викласти в упорядкуваннях роботи Божого дому, але хіба лідери й працівники та надійні зберігачі не мають це усвідомлювати? (Так.) Тут є одна особлива обставина. Припустимо, що новообраний лідер вірить у Бога лише три роки, він має хороший рівень, дуже захоплений і на вигляд здається хорошим, але невідомо, які в нього моральні якості, як він ставиться до майна і чи жадібний він. Ці речі невідомі й непевні, і брати та сестри, які вірять у Бога тривалий час, погано знають цю людину, вони не знають її цілковито. Що слід робити в такій ситуації? Коли приходить час передавати йому роботу, вся інша робота передається – чи слід передавати йому роботу з управління майном? (Ні.) Чому ні? Основна робота лідерів і працівників – це не лише управління майном; майно становить лише одну частину їхньої роботи. Якщо справді є підходяща людина, яка управляє майном, а цей новообраний лідер ненадійний, то можна поки що не передавати йому цю роботу, оскільки ще невідомо, чи буде він вірити в Бога тривалий час і чи зможе він бути непохитним. У минулому когось щойно обрали церковним лідером, і, обійнявши посаду, перше, що він зробив, – це попросив у обраних Богом людей номери банківських рахунків і паролі до облікових записів, де зберігалися пожертви. Він запитав, у кого є ці номери банківських рахунків і паролі, і наполягав, щоб вони негайно передали йому цю роботу. У такій ситуації, чи слід передавати йому цю роботу? Він не турбувався й не переймався жодною іншою роботою, але до цієї справи ставився особливо серйозно й занепокоєно – чи був він надійною людиною? Не думайте, що хтось надійний, тому що він лідер або працівник. Насправді надійні лише ті зберігачі, яких справді обрано згідно з принципами, – вони здатні віддати своє життя задля збереження майна Божого дому. Такі люди найнадійніші. Отже, чи всі лідери та працівники на це здатні? Не обов’язково. У минулому регіонального лідера спіймав великий червоний дракон, і він продав усе майно церкви, що призвело до величезних втрат. Якби він не знав, де знаходиться майно церкви, він не зміг би цього розкрити, навіть якби його забили до смерті, і тоді хіба майно Божого дому не було б збережене від збитків? Саме тому, що він знав занадто багато, він усе розповів, коли не витримав тортур і жахливих побоїв, і ці гроші опинилися в руках великого червоного дракона. Якби йому не дозволили знати, де це майно, і якби той, хто його зберігав, був надійним, чи зазнали б гроші Божого дому збитків і чи були б вони силоміць захоплені великим червоним драконом? Ні, не були б. Це серйозний урок. Тому найважливіший момент, коли йдеться про упорядкування цієї роботи, полягає в тому, що безпека понад усе, втрати мають бути зведені до абсолютного мінімуму, і роботу слід виконувати так, як буде безпечно. Знайдіть когось, хто виявляє відданість в управлінні майном Божого дому, щоб він ним управляв, – це найнадійніший спосіб дій. Хоча ця людина не може робити нічого іншого, вона буде відданою й точно буде спроможною, коли йдеться про збереження грошей, тому використовувати цю людину для збереження майна – це правильно. Оскільки це робоче завдання є однозадачним, упорядкування для нього дуже прості: знайдіть якихось правильних людей для збереження майна та знайдіть безпечне місце для його зберігання. Крім того, в упорядкуваннях роботи Божого дому є також конкретні положення щодо розподілу та витрачання майна Божого дому; гроші можна використовувати для покриття необхідних витрат, але не для покриття непотрібних витрат. І ще одне: є сувора система регулювання витрат, пов’язаних із майном, і Божий дім запровадив конкретні положення щодо різних процесів і процедур, які вимагають підписів кількох осіб тощо. Є управління, є збереження, є використання, а також є облік – для всіх цих речей є конкретні упорядкування роботи.

VII. Робота з очищення

Пункт сьомий – робота з очищення. Божий дім також постійно розробляє конкретні упорядкування роботи для цього робочого завдання. Упорядкування роботи створюються, з одного боку, на основі потреб роботи Божого дому, а з іншого – на основі класифікації та визначення різних типів людей, а також розподілу кожної людини за родом її, спираючись на її прояви, щойно її буде викрито. Божий дім має принципи поводження з усілякими антихристами, злими людьми та маловірами; деяких вичищають із лав тих, хто виконує обов’язки, деяких вичищають із церков із повною зайнятістю та відправляють до церков із частковою зайнятістю або звичайних церков, деяких вичищають зі звичайних церков і відправляють до груп Б, а є й такі, кого безпосередньо вичищають або виключають. Божий дім неодноразово створює упорядкування роботи для роботи з очищення церкви, і він також має конкретні упорядкування роботи щодо різних типів людей, які відповідають умовам для очищення. На основі ставлення людей до виконання своїх обов’язків і переступів, які вони вчинили під час виконання своїх обов’язків, а також розбещеної сутності, яка викривається в різних типах людей, Божий дім зрештою створює конкретні плани поводження з цими людьми. Тому поводження Божого дому з різними типами злих людей, маловірів і антихристів здійснюється цілком згідно з Божими словами та істинами-принципами, і воно здійснюється цілком відповідно до Божих намірів. Коли йдеться про ці упорядкування роботи, з одного боку, необхідно бесідувати про істини-принципи, щоб люди їх зрозуміли й навчилися розпізнавати різні типи людей, а з іншого боку, необхідно поширювати ці упорядкування роботи церквам, щоб можна було про них бесідувати та їх реалізовувати. У будь-якому разі, роботу з очищення церкви необхідно реалізовувати якнайшвидше, і її абсолютно ніколи не можна переривати. Вона має тривати доти, доки в церкві не залишиться жодної злої людини. Не можна робити так, що лідери та працівники виконують роботу з очищення лише протягом певного періоду часу після того, як Вишнє поширює упорядкування роботи, що наказує очистити церкву, а якщо через деякий час після завершення цього очищення знову виявляється, що є злі люди, які спричиняють завади, але Вишнє не зробило жодних упорядкувань роботи щодо цього, то лідерам і працівникам не потрібно турбуватися про цих злих людей або очищати їх – так просто не годиться. Роботу з очищення церкви необхідно продовжувати виконувати впорядковано; доки є люди, яких необхідно вичистити або виключити, робота з очищення має тривати. Не чекайте пасивно, доки Вишнє дасть накази або поки лідери вищого рівня доведуть їх до вашого відома, і не чекайте пасивно, доки більше братів і сестер донесуть на когось. Щойно обрані Богом люди розвінчують когось і доносять на когось, лідерам і працівникам слід узятися за розслідування та розбір відповідної справи. Якщо лідери та працівники приховують лист-донесення й не беруться за справу, їх слід розслідувати й розбиратися з ними, і якщо буде виявлено, що вони покривають злу людину, то їх необхідно вичистити з церкви разом з тією злою людиною. Будь-який лідер або працівник, який не виконує роботу з очищення церкви, є неправдивим лідером або працівником і його слід негайно відсторонити. Якщо він ще й покриває і захищає злих людей, то його можна охарактеризувати як антихриста й вичистити та виключити з церкви. Це конкретні положення, які Божий дім установив щодо роботи з очищення церкви. Робота з очищення церкви є невідкладним пріоритетом і має глибоке значення. Скажіть Мені, хіба очищення церкви не робиться для того, щоб очистити церкву? Якщо церква буде очищена – тобто, якщо в ній не буде злих людей, які спричиняють завади, і серед її членів не буде домішаних маловірів, – то вона буде справжньою церквою, і вона також побачить найкращі результати для церковного життя. Хіба це не буде ще одним великим кроком до реалізації Царства Христового? Така чиста церква була б найкориснішою для поширення Євангелія Царства, оскільки всі володіли б істиною-реальністю, усі могли би свідчити про Бога й бути довершеними як Божі люди, і більше не було б злих людей, які спричиняють завади. Природно, така церква була б найблагословеннішою. Тому очищення церкви – це найбільш значуще робоче завдання, і яке виконується цілком для того, щоб зробити середовище, у якому обрані Богом люди виконують свої обов’язки, мирнішим і позбавленим завад з боку злих людей. Ба більше, Божий дім не надає забезпечення ледарям і нездарам, і він не надає забезпечення паразитам, які упиваються комфортом і насичуються з хлібів. Усіх тих, хто взагалі не виконує обов’язків і заважає та впливає на інших, хто виконує свої обов’язки, і всіх тих, хто робить безвідповідальні коментарі, втручається й не займається своєю належною роботою в церкві, також слід вичистити. Усі різні типи людей тепер повністю викрито, робота з очищення церкви є нагальною, і її необхідно виконати ретельно й добре. Усі ці злі люди, антихристи, маловіри, нездари та паразити, яких було викрито, – це ті, кого цурається Бог, і вони не підлягають спасінню. Якби церква не взялася за роботу з очищення, то це вплинуло б на роботу з поширення Євангелія. Тому робота з очищення церкви – це важливий напрям роботи, який наразі терміново необхідно добре виконати. Лише ті лідери та працівники, які можуть добре виконувати роботу з очищення церкви, варті зрощування й можуть продовжувати бути лідерами та працівниками. Будь-який лідер або працівник, який перешкоджає роботі з очищення церкви, є каменем спотикання та перешкодою, і обрані Богом люди мусять розвінчувати їх та доносити на них. Лідери та працівники всіх рівнів мусять спочатку ретельно вичистити й усунути всі ці камені спотикання та перешкоди для церковної роботи – це відповідає Божим намірам. Лише це сприяє безперешкодному поступу різних церковних робочих завдань, а також тому, щоб церква вершила Божу волю, щоб Бог міг отримати всю славу.

VIII. Зовнішні справи

Пункт восьмий – зовнішні справи. Робота із зовнішніх справ – це напрям роботи, який не є ні великим, ні малим, і в упорядкуваннях роботи Божого дому є кілька принципів щодо зовнішніх справ. Один із них – вивчати місцеві закони та конкретні місцеві нормативні акти. Тобто, що б церква не робила в певному місці, ви мусите спочатку вивчити місцеві закони – це один принцип. Інший принцип полягає в тому, що, коли ви стикаєтеся з проблемами, пов’язаними із зовнішніми справами, яких ви не розумієте або які вам неясні, ви мусите проконсультуватися з юристом і відповідними фахівцями в галузі права, а не робити непоінформованих суджень самостійно; ви мусите створювати конкретні плани владнання справ відповідно до різних національних умов у різних країнах. Отже, як з’являються ці плани? Ви мусите діяти так, як каже юрист, і дозволити юристу ухвалювати рішення – не робіть довільних суджень і не приймайте рішень самостійно. Національні умови, політика, закони та нормативні акти в кожній країні різні, тому не дійте на основі своєї уяви. Наприклад, скажімо, ти бачиш, як когось грабують на вулиці в Китаї. Закони в Китаї передбачають, що будь-який перехожий, який це бачить, може сміливо втрутитися, спочатку схопити грабіжника, а потім передати його поліції. Якщо ти це зробиш, ти станеш героєм, що втрутився, тобі не доведеться нести жодної юридичної відповідальності, і тебе слід похвалити. Така національна ситуація та система в Китаї, і це є частиною його традиційної культури, яку китайці милозвучно називають «традиційною чеснотою». Однак на Заході, особливо в таких країнах, як США та Канада, якщо, побачивши, як злодій щось краде, ти негайно його схопиш і чекатимеш, доки приїде поліція, щоб його заарештувати, то це неправильно, це порушення закону. Це тому, що ти просто звичайний громадянин, а не співробітник правоохоронних органів, і ти не маєш права нікого заарештовувати; лише поліція має право заарештовувати. Коли ти бачиш, як злодій щось краде, ти можеш повідомити про це в поліцію, але ти не можеш заарештувати злодія сам. Якщо ти самовільно заарештуєш злодія, то ти дієш незаконно – такий закон на Заході. Практикувати «традиційну чесноту» китайців на Заході недоречно; на Заході свої закони. Якщо ти бачиш, як хтось упав на вулиці в країні на Заході, що передбачає закон? Ти мусиш підійти й запитати: «З вами все гаразд? Вам потрібна допомога?» Якщо людина каже, що їй не потрібна допомога, то ти можеш іти. Якщо ти бачиш, як хтось упав, але не запитуєш, чи з ним усе гаразд, і не перевіряєш його стан, а просто йдеш далі, то ти порушуєш закон. Якщо ти зіткнешся з такою ситуацією в Китаї, це може бути шахрайство, і якщо ти це проігноруєш, з тобою нічого не станеться. Якщо ти запитаєш: «З вами все гаразд? Вам потрібна допомога?», це може створити тобі проблеми, людина може тебе обдурити, і тоді можеш попрощатися з добрим життям. Про що вам говорять ці дві справи? Освіта в різних країнах і серед різних рас абсолютно різна, як і соціальне середовище та соціальні системи, і, звісно, закони та нормативні акти. Коли йдеться про роботу із зовнішніх справ, з одного боку, людям, які виконують цю роботу, потрібно точно розуміти закони, нормативні акти та положення, пов’язані з церковною роботою, а з іншого боку, їм також слід поширювати певні загальні життєві знання або правові положення, які потрібно знати братам і сестрам. Тому Божий дім має упорядкування роботи щодо цього напряму роботи, які вимагають від тих, хто його виконує, завжди спочатку звертатися до відповідних законів і урядових постанов у всьому, що вони роблять. Особливо, коли вони стикаються з проблемами, які важко розв’язати, вони мусять проконсультуватися з юристом і не робити сліпо власних суджень або формулювати рішення відповідно до мислення та логіки китайців – це дурний і нетямущий спосіб дій. Коли ви зрозумієте ці речі, вам також слід дізнатися значення роботи із зовнішніх справ, яких результатів вона покликана досягти, а також наскільки необхідно, щоб Божий дім створював ці упорядкування роботи. Сфера цього робочого завдання не дуже велика, тому в більшості випадків достатньо просто домогтися, щоб персонал, залучений до цієї роботи, чітко розумів її упорядкування роботи. Якщо це щось, що необхідно знати братам і сестрам, то допоможіть їм це зрозуміти й осягнути. Робота із зовнішніх справ також дуже важлива, тому що не годиться, якщо брати й сестри не розуміють законів і нормативних актів, пов’язаних із їхнім життям і роботою за кордоном. Божий дім має конкретні упорядкування роботи щодо того, що вимагається з цього погляду, і просто необхідно реалізовувати це на основі упорядкувань роботи. Якщо виникнуть особливі обставини, Божий дім створить деякі екстрені рішення. Якщо робота пов’язана із зовнішніми справами, ви мусите проконсультуватися з персоналом із зовнішніх справ і подивитися, які конкретні упорядкування Божий дім має щодо цієї роботи; не покладайтеся сліпо на свою уяву й не вживайте непоінформованих дій. Такі дії можуть спричинити проблеми, і наслідки будуть такими, що неможливо уявити. Робота із зовнішніх справ також є однозадачною, вона нескладна, і ви зможете знайти більшість конкретних робочих питань в упорядкуваннях роботи. Коли люди вперше починають займатися зовнішніми справами за кордоном, це може здаватися дещо складним, але після того, як вони займаються цим деякий час, вони знаходять закономірності та методи, і це вже не здається таким складним. Спочатку на китайців, які виїхали за кордон, скаржилися за те, що вони смітять, лягають спати занадто пізно вночі, встають занадто рано вранці, турбують людей гавкотом своїх собак, вішають одяг на балконах і неправильно паркуються – на них скаржилися за багато речей. Зрештою, на них скаржилися так часто, що поліція постійно приходила до їхніх дверей з настановами. Лише через тривалий час вони усвідомили, що перебувають за кордоном, а не в Китаї. Потроху вони стали пильними, у них з’явилося деяке усвідомлення закону, і вони почали розуміти деякі правила, що стосуються життя, роботи, водіння тощо. Коли китайці вперше виїхали за кордон, вони розуміли лише деякі основні правила етикету щодо того, як поводитися, і не мали елементарних знань про більшість правових питань; вони були просто як дикі тварини, без жодного усвідомлення закону. Через кілька років вони набули деяких знань і зрозуміли деякі правила, ніби їх приручили, і вони трохи виправилися.

IX. Церковний добробут

Пункт дев’ятий – церковний добробут. Божий дім раніше робив упорядкування роботи щодо церковного добробуту, і якщо ті, хто виконує свої обов’язки на повну зайнятість, або їхні сім’ї потребують допомоги, щоб звести кінці з кінцями, – церковні лідери мусять розв’язувати це питання. Конкретні плани реалізації та принципи можна знайти в цих упорядкуваннях роботи, і Божий дім надав конкретні заяви та положення. Щодо братів і сестер, яких ув’язнили за віру в Бога, що спричинило труднощі в повсякденному житті їхніх сімей; батьків, які тривалий час виконують свої обов’язки далеко від дому й не мають нікого, хто б доглядав за їхніми дітьми; і хворих братів і сестер, які виконували свої обов’язки багато років, – церкві слід надавати допомогу й долати ці та інші подібні труднощі. Існує особлива обставина, пов’язана з цим робочим завданням: коли певні сім’ї відповідають умовам для прийому братів і сестер у своїх домівках, але не мають джерела доходу, – як тоді слід розв’язувати питання їхніх витрат на прийом братів і сестер? Це підпадає під роботу з церковного добробуту. Положення щодо цього можна знайти в упорядкуваннях роботи, або лідери та працівники можуть розумно розподіляти церковні ресурси відповідно до місцевої ситуації, щоб виконувати роботу з прийому, – церква має конкретні положення для всього цього. Якщо виникають якісь особливі обставини поза сферою дії цих конкретних положень, то лідери та працівники можуть побесідувати й обговорити це питання та вжити конкретних, розумних заходів, виходячи з нормального рівня життя в цій місцевості. Хоча це не є масштабним робочим завданням і не є дуже важливим завданням, це робота, що входить до сфери обов’язків лідерів і працівників, і нею не можна нехтувати. Якщо немає нікого, хто потребує підтримки, щоб звести кінці з кінцями, або фінансової допомоги, то лідерам і працівникам не потрібно докладати зайвих зусиль, щоб знайти таких людей. Якщо такі люди є, то лідерам і працівникам не слід їх уникати, і тим паче не слід їх ігнорувати, стояти склавши руки або вдавати, що не бачать їх. Їм слід діяти згідно з принципами – це їхнє зобов’язання.

X. Плани на випадок надзвичайних ситуацій

Пункт десятий – плани на випадок надзвичайних ситуацій. Плани на випадок надзвичайних ситуацій стосуються особливих питань, що виникають у будь-якій частині роботи Божого дому. Незалежно від того, чи проблеми, що потребують термінового розв’язання, з’являються в євангельській роботі, адміністративній роботі чи професійній роботі, чи розглядається справа, пов’язана з антихристами або неправдивими лідерами, чи розпізнано якусь особливу ситуацію, коли людей було введено в оману, – усе це належить до категорії планів на випадок надзвичайних ситуацій. Наприклад, якщо хтось спричиняє переривання й завади, або якщо антихрист поводиться свавільно й по-диктаторськи та намагається встановити власне царство, і так далі, щойно Божий дім виявить, що варто створити упорядкування роботи для конкретного планування щодо однієї з цих ситуацій, він доведе відповідне письмове повідомлення до відома. Плани на випадок надзвичайних ситуацій ґрунтуються на певних надзвичайних ситуаціях, що відбуваються в церкві в той час, і Вишнє створює конкретні упорядкування роботи відповідно до серйозності обставин, а потім поширює та доводить їх до відома. Конкретний план може стосуватися будь-якого робочого завдання, яке слід виконувати лідерам і працівникам, якщо його впорядковано Вишнім і Вишнє вимагає від лідерів і працівників його реалізації, і тоді лідери та працівники мусять поширити та реалізувати його відповідно до упорядкувань роботи від Вишнього. Вони мусять не ставитися легковажно до цих упорядкувань роботи. Коли Вишнє робить такі упорядкування роботи, вони не поступаються жодній адміністративній роботі чи будь-якій конкретній професійній роботі. Хоча ці упорядкування роботи є лише тимчасовими, лідерам і працівникам однаково слід поширювати, доводити до відома, реалізовувати їх та здійснювати подальший контроль за ними, як за офіційними упорядкуваннями роботи, а пізніше надати звіт і доповідь Вишньому – це зобов’язання лідерів і працівників. Плани на випадок надзвичайних ситуацій не націлені на якийсь конкретний пункт роботи, тобто в будь-який час Вишнє призначить завдання, висуне вимогу або дасть упорядкування роботи лідерам усіх рівнів у всіх зонах, і лідери та працівники мусять не ігнорувати таку роботу. Оскільки це упорядкування роботи, і їх поширено лідерам усіх рівнів і для всіх зон, це робота, що входить до сфери зобов’язань лідерів і працівників. Лідерам і працівникам не слід стояти склавши руки чи класифікувати роботу за її масштабом або за тим, чи належить вона до їхніх обов’язків, чи робити припущення, виходячи з тону й терміновості Вишнього в упорядкуваннях роботи, щоб визначити, чи реалізовувати їх своєчасно. Такому відбуватися не слід. Натомість лідерам і працівникам слід виконувати роботу так, як вони виконували б офіційну роботу, і завершувати її, ставлячись до неї як до важливого завдання й доручення, – це зобов’язання лідерів і працівників. Існують плани на випадок надзвичайних ситуацій в особливих обставинах, і це робота, що виконується в особливих контекстах. Коли трапляються певні конкретні й особливі речі, Вишнє використовуватиме ці контексти та події, щоб лідери і працівники або брати й сестри скористалися цією можливістю і, більш практично застосовуючи істину, навчилися розпізнавати людей і речі, навчилися бачити людей і речі наскрізь і досягли більшого розуміння істини. Мета цього – дати людям змогу розпізнавати неправдивих лідерів і антихристів. Крім того, це робиться для того, щоб брати й сестри мали спокійне, належне й вільне від завад середовище для свого церковного життя. З іншого боку, це робиться для того, щоб люди могли своєчасно засвоювати різні уроки й проходити підготовку; пройшовши таку підготовку один раз, люди досягнуть величезного прогресу у своєму житті. Це спосіб, у який Вишнє готує лідерів і працівників усіх рівнів і братів і сестер, зокрема тих братів і сестер, які прагнуть до істини. У цьому немає злоби, Вишнє не мучить людей і не робить із мухи слона. Хоча це плани на випадок надзвичайних ситуацій, які є тимчасовими упорядкуваннями роботи, вони все ж є значущими й цінними, і Я сподіваюся, що лідери та працівники всіх рівнів і брати й сестри зможуть це зрозуміти й правильно до них ставитися.

Ми перерахували загалом десять пунктів упорядкувань роботи, і на цьому Я, по суті, завершив бесіду про них. Я бесідував про них не дуже детально, але сказаного достатньо, щоб ви зрозуміли та сприйняли, що таке упорядкування роботи та яку конкретну роботу виконує Божий дім. З іншого боку, завдяки цим конкретним пунктам ви змогли зрозуміти, що саме Бог робить у церкві та серед Своїх обранців. Робота Божого дому – це не підприємництво, не політика, не правозахисна діяльність і не будь-яка комерційна діяльність; пункти роботи, які виконує Божий дім, – це ті, що містяться в упорядкуваннях роботи. Тому деякі правлячі партії та громадські установи завжди відстежують, досліджують і розслідують, що відбувається з Церквою Всемогутнього Бога, і, можливо, розібравшись у цьому – подивившись відео та вебсайти Божого дому, – вони підтвердили, що Церква Всемогутнього Бога – це істинна віра, і що вона не бере участі в політичній діяльності жодної країни. Церква Всемогутнього Бога багато років страждала від шаленого гніту й нападів КПК, але однаково продовжує проповідувати Євангеліє та свідчити про Бога, і вона завантажила в інтернет Божі слова, істину та всілякі відео зі свідченнями, принісши величезні й численні блага людському суспільству та повністю доводячи, що в останні дні Бог постійно висловлює істину та спасає людство. Вони досліджують і досліджують, і якого результату вони досягають у своїх дослідженнях? Хіба вони не зазнають гіркого розчарування? Вони навіть розмірковували, яку б знайти зачіпку, щоб навісити на нашу церкву ярлик «культу» і назвати церкву антипартійною та антидержавною. Але тепер вони бачать, що не можуть цього зробити: судячи з упорядкувань роботи, виданих церквою за ці роки, вони не мають жодної можливості навісити на церкву ці ярлики, і всі їхні дослідження були марними. Це точнісінько так само, як свого часу юдеї досліджували Господа Ісуса. Книжники, фарисеї та вищі урядовці досліджували те, що говорив і робив Господь Ісус, і виявили, що ніщо з того, що Він робив, не було протизаконним чи політичним, що все, що говорив і робив Господь Ісус, було правильним, було істиною і повністю відповідало Писанню, і зрештою вони були розчаровані. Релігійний світ тепер бачить, що Божий дім випускає дедалі більше фільмів і відео з досвідними свідченнями, і особливо зростає кількість книг і декламацій Божих слів, то що ж вони думають? Якщо вони не бачать, що все це походить від Бога, то вони справді неймовірно дурні! Те, що походить від Бога, неодмінно процвітатиме, – це результат роботи Святого Духа, і ніхто не може цього приховати. Божі слова тепер поширилися по всьому світу, й істини, які Він висловлює, лежать перед усім людством; Божі поява та робота нестримно рухаються вперед, жодна нація чи сила не може їм протистояти. Великий червоний дракон уже зазнав повної ганьби й поразки! Як би релігійний світ не засуджував це, вони не можуть опиратися Божій роботі, і зрештою вони можуть бути лише відсіяні та потоплені її бурхливим потоком.

Я завершив бесіду про пункти упорядкувань роботи. Хіба те, про що Я бесідував, – це не вся робота, яку виконує Божий дім? Ця робота – це те, що ви бачите на власні очі, що ви чуєте на власні вуха і що ви особисто переживаєте й розумієте, – у цьому немає нічого таємного. Великий червоний дракон має всі церковні упорядкування роботи за всі роки: упорядкувань роботи, якими вони володіють, багато, і вони всеосяжні. Вони вивчають їх щодня, і вони продовжують вивчати й вивчати їх, доки нарешті не доходять такого висновку: «Якщо ці люди постійно поширюватимуть Божі слова й так свідчитимуть про Божу роботу, то це буде жахливо! Усіх цих людей треба винищити, і їх не можна щадити, навіть якщо вони втечуть за кордон». Ось бачиш, дияволи – не те саме, що звичайні розбещені люди: вони опиратимуться Богу до самого кінця. Якщо звичайні розбещені люди бачать свідчення від церкви, вони здатні їх зрозуміти, вони вважають їх розумними й не вдаватимуться до жодних переслідувань. Сатана й дияволи, однак, не такі. Коли вони бачать, що ти слідуєш за Богом і свідчиш про Бога, вони ненавидять тебе, хочуть тебе вбити й не дозволяють тобі жити. Якщо ти не робиш того, що вони кажуть, і не поклоняєшся їм, то вони ніколи не дадуть тобі спокою і не дозволять тобі жити. Вони полюватимуть на тебе до смерті, куди б ти не пішов; навіть якщо ти підеш на край світу, вони однаково не дадуть тобі спокою. Ось що робить великий червоний дракон. Це нечестя сатани, і воно відрізняється від звичайних розбещених людей. Ти мусиш чітко це усвідомити.

Як точно доводити до відома й реалізовувати упорядкування роботи

I. Як доводити до відома упорядкування роботи

Ці десять пунктів упорядкувань роботи становлять сферу та зміст усієї різноманітної роботи, яку Бог виконує в церкві та серед обраних Богом людей. Розуміння змісту та сфери цієї роботи допомагає обраним Богом людям наглядати за лідерами та працівниками, щоб ті добре виконували цю роботу. З іншого боку, це насамперед допомагає лідерам і працівникам зрозуміти й осягнути сферу своїх зобов’язань, роботу, яку їм слід виконувати, і зобов’язання, які їм слід належно виконувати, а також мати точне визначення звання «лідери та працівники». Які зобов’язання лідерів і працівників? Якою подобою їм слід жити? Чи слід їм бути схожими на чиновників державного уряду? (Ні.) «Лідери та працівники» – це не офіційна посада чи звання. Слід розуміти, хто такі лідери та працівники, з обов’язків, які вони виконують, і з доручення, яке Бог їм довіряє, та стандартів, яких Він від них вимагає. Так людина прийде до відносно конкретного розуміння найменування «лідери та працівники» та чіткіше розумітиме визначення лідерів і працівників. Якими є мінімальні зобов’язання, які слід виконувати лідерам і працівникам? Їм слід точно доводити до відома, поширювати й реалізувати кожне упорядкування роботи відповідно до вимог Божого дому, як згадано в дев’ятому пункті. Незалежно від того, якого аспекту стосується упорядкування роботи, якщо його доводять до відома через лідерів і працівників, то вони, отримавши повністю точне розуміння, мусять негайно й безупину довести його до відома церков. Щодо тих, кому доводять до відома упорядкування роботи, то якщо Божий дім вимагає, щоб упорядкування роботи доводили до відома лідерів і працівників усіх рівнів, включно з проповідниками, церковними лідерами та церковними дияконами, то їх слід доводити до відома людей аж до цього рівня, і на цьому все; якщо упорядкування роботи треба довести до відома кожного брата й сестри, то їх слід доводити до відома кожного брата й сестри цілком відповідно до вимог Божого дому. Якщо через обставини незручно доводити до відома упорядкування роботи в письмовій формі, і це може спричинити ризики для безпеки або ще більші проблеми, то важливий і основний зміст упорядкувань роботи слід точно довести до відома кожної людини усно. Отже, що треба зробити, щоб упорядкування роботи вважалися доведеними до відома? Якщо упорядкування роботи доводять до відома в письмовій формі, треба переконатися, що всі їх отримали, що всі про них знають і що всі ставляться до них серйозно; якщо ж їх доводять до відома усно, то після цього людей треба неодноразово питати, чи чітко вони все зрозуміли й запам’ятали, і навіть можна попросити їх повторити упорядкування роботи – лише так можна вважати, що їх справді доведено до відома. Якщо люди можуть повторити й чітко викласти, якими є необхідні принципи Божого дому та яким є конкретний зміст, це доводить, що упорядкування роботи вже доведено до їхнього відома, що вони їх запам’ятали й чітко зрозуміли. Лише тоді можна вважати, що упорядкування роботи справді доведено до відома. Якщо умови, обставини та інші подібні фактори є сприятливими для доведення до відома упорядкувань роботи в письмовій формі, то їх в обов’язковому порядку треба доводити до відома в письмовій формі; якщо їх неможливо довести до відома в письмовій формі, бо обставини цього не дозволяють, і їх натомість треба доводити до відома усно, то треба переконатися, що те, що доводиться до відома усно, є ідентичним упорядкуванням роботи, що воно не спотворене, що до нього не додано особистого розуміння і що передається оригінальний текст – лише так можна вважати, що упорядкування роботи доведено до відома по-справжньому й точно. Упорядкування роботи слід доводити до відома повністю відповідно до їхніх конкретних формулювань; їх не слід доводити до відома безвідповідально або з викривленими чи абсурдними тлумаченнями, заснованими на особистих розуміннях та фантазіях людей. Коли йдеться про точне доведення до відома упорядкувань роботи, людям слід розуміти міру суворості цього процесу; тобто доводити до відома треба точно. Деякі люди кажуть: «Чи треба нам доводити до відома прецизійно?». Ні, у цьому немає потреби. Прецизійність – це те, що вимагається від приладів; якщо люди зможуть досягти точності, це вже буде непогано. Наприклад, щодо церковного життя, упорядкування роботи Божого дому вимагають від обраних Богом людей їсти й пити Божі слова про пізнання Бога – чи легко це довести до відома? (Так.) Упорядкування роботи дають людям сферу, і вони можуть читати всі ці відповідні Божі слова. Однак, якщо хтось неправильно тлумачить упорядкування роботи, додаючи своє особисте розуміння, уявлення та фантазії й доводячи до відома якісь зайві слова, то хіба це не означає, що він відхилився від упорядкувань роботи? Чи точно він доводить до відома упорядкування роботи? (Ні.) Він доводить до відома упорядкування роботи зі своїми власними доповненнями – це суцільна нісенітниця. Треба кілька разів перечитати кожне упорядкування роботи, що надходить від Вишнього, і чітко усвідомити його правильне значення, значущість поширення цього упорядкування роботи та результати, яких воно має на меті досягти, а потім з’ясувати правильний спосіб практики конкретних робочих завдань, упорядкованих Вишнім, уникаючи будь-яких помилок. Доведення до відома упорядкування роботи після того, як про все це побесідували й усе це зрозуміли, буде повністю точним. Насамперед треба доставити упорядкування роботи від лідерів і працівників пастирських зон до лідерів і працівників усіх інших рівнів, які, своєю чергою, зрештою надішлють їх куратору кожної команди в кожній церкві. Потім про упорядкування роботи Божого дому треба кілька разів побесідувати на зібраннях, щоб усі обрані Богом люди їх зрозуміли й знали, як їх практикувати, – лише коли буде досягнуто такого ефекту, можна вважати, що їх доведено до відома. Упорядкування роботи треба доводити до відома відповідно до методу та сфери, яких вимагає Божий дім. Звісно, зміст, який доводиться до відома, має бути точним і безпомилковим. Лідери та працівники мусять уникати недбалого неправильного їх тлумачення й додавання власних ідей – це не є точним доведенням до відома, і це означає невиконання ними своїх зобов’язань як лідера чи працівника. Ось як слід розуміти точне доведення до відома й реалізацію упорядкувань роботи.

Що робити лідерам і працівникам, якщо вони досі не впевнені, як точно доводити до відома упорядкування роботи? Для цього є дуже простий і легкий метод. Отримавши упорядкування роботи, лідерам і працівникам слід спочатку побесідувати про них з іншими лідерами та працівниками, подивитися, скільки конкретних пунктів вимагає Вишнє в цих упорядкуваннях роботи, і перерахувати їх один за одним. Потім, на основі цих упорядкувань роботи, їм слід врахувати реальну ситуацію в місцевій церкві, як-от обставини євангельської роботи, різноманітної професійної роботи та церковного життя, а також рівень і сімейні обставини всіх різних типів людей тощо, поєднавши все це, щоб побачити, як ці частини роботи мають бути реалізовані. Через бесіду всі лідери та працівники повинні дійти однакового й точного розуміння упорядкувань роботи та мати відповідні методи для доведення їх до відома – лише так упорядкування роботи буде доведено до відома точно. Якщо лідер або працівник отримує упорядкування роботи і, не знаючи, що вони конкретно передбачають, сліпо збирає братів і сестер, поширює та доводить їх до відома, чи доречно це? Унаслідок цього через місяць-два після доведення до відома упорядкувань роботи виявляється, що в кожній церкві є відхилення в їх реалізації, і лише коли лідер або працівник уважно придивляється до упорядкувань роботи, він виявляє, що їх було доведено до відома з відхиленнями. Якби той лідер або працівник тоді сумлінно прочитав упорядкування роботи й побесідував про них, усе було б добре, але через миттєві лінощі та недбалість він спричинив появу багатьох помилок і відхилень у церковній роботі, які згодом йому доводиться виправляти. Це додає цілий непотрібний додатковий крок і марнує час. Було б краще, якби він одразу чітко побесідував про упорядкування роботи, а потім довів їх до відома й реалізував одне за одним. Хіба погано виконана робота – це не помилка? (Так.) Тому існують кроки для точного доведення до відома упорядкувань роботи. Лідери та працівники мусять спочатку мати справжнє сприйняття й точне розуміння конкретного змісту упорядкувань роботи, а потім вони мусять мати в голові конкретні плани реалізації, методи реалізації та цільових осіб для реалізації – лише так упорядкування роботи можна точно довести до відома. Чи доречно, якщо лідери та працівники сліпо поширюють і доводять до відома упорядкування роботи, коли вони мають лише неповне розуміння, лише здається, що розуміють їх, мають про них розпливчасте й нечітке уявлення або просто не розуміють конкретних вимог і змісту в них? (Ні.) Чи можуть такі лідери та працівники добре виконувати роботу? Очевидно, що ні. Отже, у ситуаціях, коли брати й сестри не знають, якими є конкретні необхідні стандарти та принципи в упорядкуваннях роботи або як саме їх виконувати, лідери та працівники вже матимуть точне розуміння упорядкувань роботи, а також конкретні плани та кроки для їх реалізації – лише так лідери та працівники можуть виконати перший крок, тобто довести до відома упорядкування роботи. Щойно упорядкування роботи доведено до відома, і брати й сестри всі точно зрозуміли зміст упорядкувань роботи та мають певне знання про значення, цінність і стандарти виконання цієї роботи Божим домом, то лідерам і працівникам слід негайно побесідувати про те, як розподілити людей і конкретні частини роботи, і про конкретний план щодо того, хто має реалізовувати й виконувати цю роботу, – це кроки для виконання роботи. Що ви думаєте про такий подальший контроль за виконанням роботи? Чи можна вважати це щільним подальшим контролем за виконанням роботи? Чи це своєчасний подальший контроль за виконанням роботи? (Так.)

II. Як реалізовувати упорядкування роботи

Коли лідери та працівники отримують упорядкування роботи, недостатньо просто довести його до відома й поширити, і на цьому все. Чи можна вважати, що упорядкування роботи реалізовано, щойно обрані Богом люди в кожній церкві дізнаються, що його поширено? Це не є справжнім виконанням чи реалізацією упорядкування роботи, це не є виконанням їхніх зобов’язань, а також не є тим стандартом, якого зрештою вимагає Бог. Доведення до відома й видання упорядкування роботи – це не мета; мета – це його реалізація. Отже, як саме слід реалізовувати упорядкування роботи? Лідери та працівники мусять скликати всіх відповідних кураторів, братів і сестер та побесідувати з ними про те, як виконувати роботу, водночас обираючи головного куратора та учасників команди для її виконання. Перше, що слід зробити лідерам і працівникам під час реалізації роботи, – це побесідувати: побесідувати про те, як виконувати роботу відповідно до принципів і згідно з цим упорядкуванням роботи від Божого дому, і як робити це так, щоб це упорядкування роботи від Божого дому було реалізовано й виконано. Під час бесіди братам і сестрам, а також лідерам і працівникам слід пропонувати різні плани і врешті-решт обрати спосіб, метод і кроки, які є найбільш підхожими та найбільше відповідають принципам, вирішивши, що робити спочатку, а що – потім, щоб робота могла просуватися впорядковано. Коли все це зрозуміло в теорії, коли в людей більше немає труднощів чи фантазій, коли вони не відчувають опору до цієї роботи й можуть збагнути сенс і мету цього упорядкування роботи від Божого дому, – навіть тоді роботу ще не можна вважати реалізованою. Також треба вирішити, хто найкраще підходить для цієї роботи і є найбільш вправним у ній, хто може взяти на себе відповідальність за цю роботу і хто здатен її завершити. Треба обрати людей, які візьмуться за цю роботу, встановити план реалізації та кінцевий термін завершення, а також підготувати й чітко окреслити ресурси, матеріали та все інше, необхідне для завершення роботи, – лише тоді роботу можна вважати реалізованою. Звісно, перед реалізацією також необхідно індивідуально здійснити конкретну комунікацію й провести обговорення з людьми, відповідальними за цю роботу, запитавши, чи виконували вони таку роботу раніше і які їхні погляди та думки щодо неї. Якщо вони запропонують плани та ідеї, що відповідають принципам, їх можна прийняти. Крім того, під час реалізації кожної роботи треба також звертати увагу на те, щоб виявити, скільки насправді існує проблем, – цим кроком не слід нехтувати. Після виявлення проблем треба продумати способи їх своєчасного розв’язання, і лише після вичерпного розв’язання всіх наявних проблем упорядкування роботи буде реалізовано на ділі. Ба більше, хіба не необхідно також шукати, як виконувати цю роботу так, щоб це відповідало необхідним принципам Божого дому? Крім того, чи є в Божого дому якісь вимоги щодо термінів виконання цієї роботи, в які часові рамки її треба завершити, чи є якісь конкретні положення щодо професійних навичок тощо – усе це теми, про які лідерам і працівникам слід побесідувати з відповідними кураторами. Ось що таке реалізація. Реалізація не обмежується усною комунікацією чи теорією, а радше стосується фактичного просування відповідної роботи, а також певних конкретних проблем і труднощів, які необхідно розв’язати. Це все те, що лідерам і працівникам слід враховувати, реалізуючи упорядкування роботи разом із кураторами. Тобто, перш ніж виконувати цю конкретну роботу, лідерам і працівникам слід провести таку бесіду, аналіз та обговорення з кураторами – ось що таке реалізація. Ця реалізація є зобов’язанням лідерів і працівників, і це те, що лідерам і працівникам слід виконувати. Практикувати в такий спосіб – означає виконувати справжню роботу. Припустимо, лідер каже: «Зараз я теж не знаю, як виконувати цю роботу. У будь-якому разі, я передав її тобі. Я також довів до відома й поширив тобі упорядкування роботи і розповів тобі про всі пов’язані справи. А щодо того, чи знаєш ти, як це робити, як ти це робиш, добре чи погано, і скільки часу це в тебе займе, – це все твої справи. Мене це не стосується. Виконавши цю частину роботи, я виконав своє зобов’язання». Хіба це слова, які слід говорити лідерам і працівникам? (Ні.) Якщо лідер таке говорить, то що це за людина? Це неправдивий лідер. Щоразу, коли Вишнє висуває вимоги і необхідно виконувати роботу згідно з упорядкуваннями роботи, така людина повністю перекладає все на когось іншого, кажучи: «Ти роби, я не вмію. Ти ж і так усе розумієш. Ти – фахівець, а я – профан». Це «крилата фраза», яку часто промовляють неправдиві лідери; вони знаходять привід, а потім вислизають.

Підсумовуючи, неправдиві лідери безвідповідально ставляться до своєї роботи. Незалежно від того, високий чи низький у них рівень, чи відповідають вони роботі, головне – що вони неуважні, не вкладають у неї свою душу й завжди ставляться до неї недбало. Це прояви безвідповідальності. Скажімо, лідеру чи працівнику дещо бракує рівня й глибини досвіду, але він може працювати уважно й вкладати в роботу свою душу. Хоча результати, яких він досягає в роботі, не такі вже й значні, він принаймні відповідальна людина, він вкладає в роботу всю свою душу й віддає їй усі сили. Лише через те, що йому дещо бракує рівня і він має малий духовний зріст, він не виконує роботу добре. Якщо після певного часу підготовки він стане повністю компетентним у своїй роботі, то такого лідера слід і надалі зрощувати. Якщо ж лідер не має ані краплі совісті чи розуму, а лише тримається за свою посаду й упивається благами статусу, але зовсім не виконує справжньої роботи, то він – справжній неправдивий лідер, і його слід негайно відсторонити, і більше ніколи не дозволяти підвищувати чи використовувати. Справжній лідер, відповідальний лідер, віддає роботі всього себе – він присвячує їй свій розум, знаходить усілякі способи, щоб виконати Боже доручення, і докладає максимум зусиль – так він належно виконує свої зобов’язання. Реалізуючи упорядкування роботи від Божого дому, відповідальні лідери також спостерігають та здійснюють подальший контроль за станом реалізації. Коли виникає несподівана ситуація, вони здатні вжити заходів у відповідь і знайти рішення, а не вислизати й умивати руки. Такий підхід до реалізації роботи називається відповідальністю. Коли поширюється упорядкування роботи, лідерам і працівникам слід вважати цю роботу найважливішою на даний момент і взяти її на себе; вони мусять особисто здійснювати подальший контроль за нею, нести за неї відповідальність від початку до кінця й відпускати її лише тоді, коли вона стане на правильний шлях і лідери кожної команди знатимуть, як її виконувати. Але й після цього лідерам і працівникам однаково необхідно час від часу бути в курсі стану роботи та перевіряти її, – лише так можна гарантувати, що робота буде виконана добре. Коли лідери та працівники не залишають своїх постів, наполегливо працюють від початку до кінця і ставлять роботу на правильний шлях – це називається виконанням справжньої роботи. Протягом цього часу лідерам і працівникам також потрібно приділяти увагу іншим робочим завданням і вникати в їхнє просування. Які б труднощі чи проблеми не виникали в роботі, лідерам і працівникам слід швидко вирушати на місце роботи, щоб надати вказівки та розв’язати проблему. Головний лідер повинен міцно триматися за найважливішу роботу, і водночас йому необхідно здійснювати подальший контроль за іншою роботою церкви, знати її стан, перевіряти її й наглядати за нею, а також гарантувати, що вся вона просувається нормально. Коли йдеться про критично важливу роботу, головний лідер мусить особисто працювати на місці й керувати цією роботою, і особливо, коли йдеться про критичні етапи роботи, він мусить у жодному разі не залишати місце роботи. Якщо однієї людини недостатньо, слід призначити ще одну для співпраці та скеровування роботи – це означає докладати всіх зусиль і об’єднуватися довкола спільної мети, щоб добре виконати критично важливу роботу. Оскільки в Божому домі на кожному етапі й у кожен період є найважливіша робота, то якщо головний лідер не виконує її добре, це проблема з його рівнем, і його треба відсторонити. Головний лідер мусить відповідати за найважливішу роботу, тоді як інші лідери – за звичайну; лідери та працівники мусять навчитися розставляти пріоритети в роботі за важливістю та терміновістю, а також зважувати всі «за» і «проти». Якщо лідери та працівники зможуть оволодіти цими принципами, то вони відповідають стандарту як лідери та працівники.

Більшість лідерів і працівників у Божому домі – молоді люди, вони новачки й проходять підготовку для виконання роботи, тому найважливіше для них – навчитися оволодівати принципами. Хтось може сказати: «Чи не зависокі вимоги Божого дому до лідерів і працівників?». Узагалі-то, зовсім ні. Як вимога оволодіти принципами може бути високою? Як можна добре виконувати церковну роботу, якщо не можеш оволодіти принципами? Як можна бути лідером чи працівником, якщо берешся за справи без принципів? Оволодіння принципами – це вимога до лідерів і працівників, а не до звичайних людей; якщо хтось не може оволодіти принципами, він не зможе добре виконувати роботу. Люди, яким надто бракує рівня, не дотягують до принципів, Божий дім не буде їх зрощувати, і вони також не придатні бути лідерами. Деякі люди завжди вважають, що бути лідером важко, і на це є дві причини: по-перше, вони зовсім не розуміють істини й не здатні використовувати її для розв’язання проблем; по-друге, їм бракує рівня, вони не знають, що означає виконувати роботу, не можуть чітко пояснити принципи та шлях практики для роботи і навіть не можуть чітко викласти доктрини. Такі люди не підходять для того, щоб бути лідерами. Скажімо, у когось надто низький рівень, він не вміє виконувати роботу й зовсім неефективний у виконанні свого обов’язку, – тобто він витрачає кілька днів на роботу, яка має зайняти один день, і шість місяців на роботу, яка має зайняти один місяць, – такі люди ні на що не здатні, вони нездари. Люди, в яких надто низький рівень, не можуть добре виконувати жодного обов’язку. Мої вимоги до людей справедливі й розумні, і лідери та працівники можуть їх досягти. Деякі люди вважають, що вимоги Божого дому зависокі, – це свідчить про те, що їхній рівень надто низький, що вони не придатні бути лідерами та працівниками і що їм слід узяти на себе відповідальність і піти у відставку. Ти не відповідаєш вимогам, щоб брати на себе зобов’язання лідера чи працівника, і ти не підходиш для цього, тому, хоча ти й лідер, ти – неправдивий. Якщо ти не можеш добре виконати навіть одне робоче завдання, як ти можеш водночас займатися іншою роботою? Чи гідні люди, в яких надто низький рівень, бути лідерами та працівниками? Якщо вони навіть гірші за сторожового пса, то вони не гідні називатися людьми. Коли пес охороняє дім, він не лише наглядає за переднім і заднім двором та городом, а й може навіть наглядати за курми, гусьми та вівцями в господарстві. Щойно він помічає, що наближається незнайомець, він починає гавкати – він нікого не пустить у двір і знає, що треба попередити господаря про наближення незнайомця. Навіть розум собаки не простий. Якщо в когось надто низький рівень і його навіть не можна порівняти з собакою, хіба така людина не нікчемна? Деякі люди люблять дозвілля й ненавидять працю, вони ненажерливі й ліниві, і хочуть жити за рахунок Божого дому, нічого не роблячи, – хіба вони не паразити? Вимагаючи від лідерів і працівників братися за розв’язання справ за принципами, Божий дім зрощує й готує їх до того, щоб вони могли практикувати істину та входити в реальність під час виконання своїх обов’язків. Деякі лідери та працівники здатні прагнути до істини й коритися упорядкуванням Божого дому – усі ці люди благословенні Богом. Тих, хто любить дозвілля й ненавидить працю і хто не робить нічого справжнього, треба відсіювати. Усіх тих нікчемних людей, які жадають комфорту, бояться труднощів і втоми, завжди скаржаться на труднощі й складнощі й зовсім не можуть терпіти труднощів, треба відсіювати – жоден не може залишитися! Якщо на початку роботи лідери та працівники стикаються з різними труднощами, їм слід знайти джерело проблеми, а потім вичистити тих, хто чинить перешкоди й нерозумно створює проблеми, – ті камені спотикання й перешкоди. Коли залишаться лише ті, хто може прийняти істину, слухатися й коритися, вести їх буде набагато легше. Коли лідери та працівники працюють, їм слід спочатку чітко побесідувати про істину, щоб люди, почувши їх, мали розуміння подальшого шляху. Їм не слід промовляти доктрини, вигукувати гасла і тим паче змушувати людей слухати їх і коритися їм та практикувати. Якщо лідери та працівники чітко бесідують про істину, то більшість людей буде готова її практикувати. Викликає занепокоєння, якщо лідери та працівники не пояснюють усе чітко й зрозуміло, але однаково вимагають від братів і сестер практики, а брати й сестри не знають, як практикувати, і не можуть знайти шлях практики, – це вплине на результати роботи. Доки лідери та працівники можуть зрозуміло пояснювати й чітко бесідувати про істини-принципи, пов’язані з кожним конкретним видом роботи, більшість людей буде розсудливою й розумною, і вони будуть готові виконувати свою частину. Кожен готовий слухати, якщо те, що людина говорить, є правильним, відповідає істині та є корисним для церковної роботи й для життя-входження братів і сестер. Однак буває ситуація, коли деякі лідери та працівники лише промовляють слова й доктрини, і коли хтось запитує їх про конкретний шлях практики, вони не можуть його пояснити, а натомість промовляють якісь величаві, так би мовити, доктрини, вигукують гасла, а потім відсилають цю людину геть. Ця людина не переконана й думає: «Ти просиш мене піти й практикувати це, але ти не пояснив цього чітко – як же я можу це практикувати? У мене немає шляху! Я запитав тебе, бо не розумію, але виявляється, що ти теж не розумієш і вмієш лише промовляти доктрини та вигукувати гасла. Ти не кращий за мене. Навіщо мені тебе слухатися? Я слухаюся істини, а не тебе, що промовляєш доктрини й вигукуєш гасла!». Така ситуація трапляється. Якщо лідери та працівники можуть уникати промовляння порожніх доктрин, говорити по-справжньому й чітко бесідувати про принципи та шлях практики, то більшість людей зможе слухатися. Тому роботу церкви насправді виконувати легко; доки лідери та працівники можуть сумлінно реалізовувати упорядкування роботи, триматися за свої робочі пости й брати участь у конкретній роботі, вони абсолютно точно зможуть добре її виконати. Тривожно, якщо лідери, працівники та куратори безвідповідальні й поводяться зверхньо, вміють лише промовляти доктрини та вигукувати гасла й не беруть участі в конкретній роботі на місці, – тоді в роботі неодмінно виникнуть проблеми. Це тому, що ті, хто нижче, не можуть бачити такі речі наскрізь, їм потрібен хтось, хто вкаже їм шлях, їм потрібна опора, їм потрібен хтось, хто особисто вестиме їх і казатиме, що робити, їм потрібен хтось, хто наглядатиме й проводитиме перевірки, інакше роботу не буде реалізовано. Якщо ти очікуєш, що можеш просто вигукнути кілька доктрин і гасел зі свого статусного становища, а люди внизу почнуть діяти й робити так, як ти кажеш, – можеш і не мріяти. Люди внизу – як машини: якщо їх ніхто не запустить, вони не почнуть діяти. Якщо ті, хто служить лідерами та працівниками, не можуть навіть цього зрозуміти, то їм надто бракує проникливості! Коли працюють неправдиві лідери, вони нічого не можуть бачити наскрізь. Вони не знають, яка робота є критично важливою, а яка – загальними справами, і не здатні розставляти пріоритети у завданнях за важливістю та терміновістю. Що б вони не робили, у них немає принципів, вони не можуть чітко пояснити шлях практики й лише промовляють доктрини та вигукують гасла, говорячи лише якісь непрактичні речі. Отже, вони зовсім не здатні виконувати жодної роботи, і їх можна лише відсіяти. Лідери та працівники мусять знати, як упорядковувати й реалізовувати роботу, а також як перевіряти роботу й скеровувати її та особисто розв’язувати проблеми, що виникають. Лише такі лідери та працівники можуть виконувати справжню роботу й повністю переконувати людей. Якщо лідер не може скеровувати роботу, виявляти й розв’язувати проблеми, якщо він здатен лише постійно читати нотації та обтинати інших, а коли сам усе псує, звинувачує інших, – то він некомпетентний лідер. Такий лідер – нікчемна людина, він неправдивий лідер, і його треба відсіяти. Якщо ти не вмієш виконувати якусь конкретну роботу, ти мусиш принаймні знайти двох підхожих людей, які будуть твоїми помічниками й допоможуть тобі добре виконати цю конкретну роботу, і ти мусиш принаймні спочатку розібратися з тими, хто чинить перешкоди й створює завади, та вичистити їх. Хіба це не створення сприятливих умов для того, щоб добре виконати цю роботу? Якщо, знаходячи людей, які можуть робити щось справжнє, ти негайно їх підвищуєш, і якщо ти негайно розбираєшся з тими, хто створює завади й переривання, та вичищаєш їх, то труднощів під час подальшого виконання цієї роботи буде набагато менше. Лідери, яким надто бракує рівня, не здатні так працювати. Вони бояться образити людей, і коли бачать, як зла людина постійно створює завади й переривання, вони не розбираються з нею. Вони також не можуть визначити, хто здатен робити щось справжнє, і не знають, кого доречно підвищити, щоб він відповідав за роботу. Такі лідери сліпі й не здатні виконувати свою роботу. Якщо лідери та працівники не розуміють істини чи професійних навичок, вони не будуть добре виконувати свою роботу, тому лідери та працівники мусять часто вправлятися у виконанні справжньої роботи. Доки вони оволодівають принципами, знають, як розставляти пріоритети щодо завдань за важливістю та терміновістю, і знають, як зважувати всі «за» і «проти», вони можуть добре виконувати свою роботу й стати лідерами та працівниками, що відповідають стандарту.

Тепер, коли Я побесідував про цей зміст щодо точного доведення до відома, поширення й реалізації упорядкувань роботи відповідно до вимог Божого дому, чи маєте ви, лідери та працівники, тепер якесь базове розуміння того, як підходити до упорядкувань роботи та реалізувати їх? І чи маєте ви тепер якесь конкретне розуміння зобов’язань і повинностей, які вам слід виконувати під час реалізації упорядкувань роботи? (Так.) Тепер, коли в тебе є це конкретне розуміння, тобі слід подумати над тим, що тобі слід робити і якою мірою ти здатен це робити, і тоді ти зможеш судити, чи володієш ти рівнем, щоб бути лідером чи працівником, і чи відповідаєш ти лідерській роботі. Щодо певних лідерів і працівників, які мають низький рівень і не виконують справжньої роботи, – тобто тих, кого ми називаємо неправдивими лідерами, – що їм слід робити, коли вони зрозуміли конкретний зміст дев’ятого зобов’язання лідерів і працівників? Дехто каже: «Раніше я не дуже розумів зобов’язання лідерів і працівників, і, ставши лідером, я просто покладався на свої уявлення та фантазії, щоб виконувати якусь роботу для годиться, і думав, що оскільки я був сповнений ентузіазму й готовий терпіти страждання, то, ймовірно, відповідав стандарту як лідер. Я приголомшений, слухаючи, як Бог так бесідує. Виявляється, я неправдивий лідер, мій рівень надто низький, і я не можу виконувати справжньої роботи. Я навіть не здатен реалізувати жодного конкретного упорядкування роботи від Божого дому. Раніше я думав, що прочитати упорядкування роботи кілька разів, передати його всім, а потім спонукати людей унизу працювати над ним і наглядати за ними – означало, що я реалізовую це упорядкування роботи. Через деякий час я виявив, що робота не була виконана добре і що багато конкретних завдань було проігноровано, і лише тоді я зрозумів, що мені справді бракувало рівня і що я не підходив на роль лідера». Отже, що слід робити такій людині? Чи було б правильно, якби вона кинула свою роботу? (Ні.) Тоді чи є спосіб розв’язати цю проблему? Чи ця проблема нерозв’язна? (Ні, вона не нерозв’язна. Ці люди мусять прагнути стати кращими відповідно до Божих вимог.) Це позитивний і активний погляд; це дуже хороший погляд. Їм слід прагнути стати кращими відповідно до Божих вимог, мати віру й покладатися на Бога, а не ставати негативно налаштованими чи кидати свою роботу – це одне з рішень. Це хороше рішення? (Так.) Але чи це єдине рішення? (Ні, не єдине. Якщо їхній рівень надто низький і вони справді не можуть виконувати жодної фактичної роботи, то вони можуть взяти на себе відповідальність за це й піти у відставку зі своєї посади.) Це друге рішення. Якщо вони вже пробували раніше і відчувають, що не можуть виконувати лідерську роботу, – тобто якщо вона для них є дуже напруженою й важкою, і вони дуже тривожаться через це й не можуть добре спати, і щодня відчувають, ніби на них тисне велика гора, так що вони не можуть підняти голову чи дихнути, і навіть відчувають, що їхні ноги важкі, коли вони ходять, – і, вислухавши ці конкретні вимоги, вони ще більше відчувають, що їхній рівень надто низький і що вони просто не можуть виконувати цю роботу, що їм робити? Є щось, що вони можуть зробити, і це – негайно піти у відставку. Якщо вони не можуть виконувати справжньої роботи, то їм не слід впливати на роботу Божого дому – ось який розум їм варто мати. Їм не слід сліпо змушувати себе виходити за межі своїх можливостей, наполягати на спробах зробити щось, що перевищує їхні здібності, або робити дурниці. Лише ті, хто утримується від цього, мають розум. Люди з розумом мають самоусвідомлення; вони чітко усвідомлюють свій рівень і знають свої недоліки. Лише коли люди чітко знають свою міру, вони можуть точно зрозуміти, на що вони здатні, на що не здатні й що їм найкраще підходить. Чому люди мусять знати свій рівень? Це допомагає їм визначити обов’язок, який їм слід виконувати, а також допомагає їм добре виконувати цей обов’язок. Якщо ти вже дослідив себе й побачив, що в тебе лише такий рівень, і знаєш, що не можеш виконувати лідерську роботу, то тобі не потрібно знову досліджувати себе й доводити це. Тобі слід негайно піти у відставку – не тримайся за свою посаду й не відмовляйся піти; не впливай на інших людей і не затримуй їх, будучи нездатним виконувати конкретну роботу. Хіба відставка – це не шлях уперед? Ці два шляхи лежать перед тобою, і ти можеш обрати один; у тебе не бракує шляху вперед, і шлях не один. Ти можеш робити практичні й точні судження про свою реальну ситуацію на основі свого розуміння себе, а також на основі оцінок, які дають тобі брати й сестри навколо, що знають тебе, а потім зробити правильний вибір. Божий дім не буде створювати тобі труднощів. Що ти про це думаєш? (Це добре.) Деякі люди кажуть: «Я хочу спробувати ще раз і прагнути стати кращим. Я думаю, що зможу. Я просто не приділяв багато уваги прагненню до істини в ті роки, і, ставши лідером, я досі не знав, як шукати істину, і працював безтолково. Раніше я думав, що бути церковним лідером дуже легко, що ця роль передбачала лише те, щоб організовувати людей для відвідування зібрань, брати на себе ініціативу в бесіді про істину, своєчасно розв’язувати проблеми, коли вони виникають, і негайно реалізувати будь-які упорядкування від Вишнього, і на цьому все. Я ніколи не уявляв, що, побувши лідером деякий час, я виявлю, що є так багато проблем, які я не можу розв’язати, що, коли Вишнє запитувало про роботу, я не знав, як відповісти, і що, коли деякі з обраних Богом людей порушували реальні питання, я не міг дати відповіді. За ці роки, що брати й сестри вірять у Бога, вони всі часто читали Божі слова й слухали проповіді. Вони, безумовно, всі розуміють деякі істини й володіють певною здатністю до розпізнання. Без істини-реальності я справді не можу поливати їх чи забезпечувати їх». Тепер зрозуміло, що не так просто добре виконувати будь-яку конкретну роботу в Божому домі. З одного боку, людям потрібно володіти рівнем, а з іншого – нести ношу, а також розуміти істину – усе це абсолютно необхідно. Не годиться, щоб хтось не прагнув до істини чи мав низький рівень, і не годиться, щоб хтось мав погану людськість і не ніс ноші. Конкретна робота вимагає конкретного підходу, і це не така проста справа. Деякі люди, однак, залишаються непереконаними. Вони досі хочуть спробувати ще раз і просять дати їм ще один шанс – чи слід давати таким людям ще один шанс? Якщо їхня працездатність та рівень середні, але вони можуть виконувати певну конкретну роботу, і вони не ставляться до роботи недбало й зосереджуються на розв’язанні проблем для досягнення результатів, і можуть слухатися й коритися будь-якому упорядкуванню, зробленому Вишнім, і в основному реалізовують роботу відповідно до упорядкувань роботи та необхідних принципів Божого дому, і навіть якщо вони раніше не виконували свою роботу добре, бо були молодими, не розуміли істини й мали неглибоку основу, але вони правильні люди, тож їм слід дати ще один шанс і продовжувати вправлятися – не відстороняйте їх сліпо. Бути лідером чи працівником не так просто, і обрати лідера чи працівника теж не так просто. Тепер більшість лідерів і працівників має певне розуміння своїх зобов’язань, і вони принаймні будуть дещо кращими у своїй роботі, ніж раніше, – це факт.

Тепер, коли Я закінчив бесідувати про істину-принципи щодо дев’ятого зобов’язання лідерів і працівників – точне доведення до відома, поширення й реалізація різних упорядкувань роботи від Божого дому відповідно до його вимог із забезпеченням наставництва, нагляду та спонукання, а також перевірка й відстеження стану реалізації цих упорядкувань, – ваші серця світлі, і ви маєте шлях практики. Ти не лише можеш тепер виконувати свій обов’язок і мати життя-входження, а й, напевно, маєш певне знання чи здатність до розпізнавання лідерів і працівників, і принаймні досяг ясності й розуміння зобов’язань, які слід виконувати лідерам і працівникам, та роботи, яку їм слід робити. Коротше кажучи, знання того, чи виконують лідери та працівники справжню роботу, є корисним і вигідним для кожного з обраних Богом людей, і, отже, їхнє розуміння зобов’язань лідерів і працівників більше не буде порожнім, а стане більш конкретним.
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Пункт дев’ятий. Точне доведення до відома, поширення й реалізація різних упорядкувань роботи від Божого дому відповідно до його вимог із забезпеченням наставництва, нагляду та спонукання, а також перевірка й відстеження стану реалізації цих упорядкувань (частина друга)

Забезпечення наставництва, нагляду та спонукання для реалізації упорядкувань роботи, а також перевірка й відстеження стану їх реалізації

Сьогодні ми продовжимо бесідувати про дев’яте зобов’язання лідерів і працівників: «Точне доведення до відома, поширення й реалізація різних упорядкувань роботи від Божого дому відповідно до його вимог із забезпеченням наставництва, нагляду та спонукання, а також перевірка й відстеження стану реалізації цих упорядкувань». Минулого разу ми переважно бесідували про різний зміст і конкретні пункти в упорядкуваннях роботи, які людям потрібно розуміти, а також про найосновніші зобов’язання лідерів і працівників, що полягають у доведенні до відома, поширенні й реалізації упорядкувань роботи. Сьогодні ми конкретно побесідуємо про те, як лідери та працівники мають забезпечувати наставництво, нагляд і спонукання та як їм слід перевіряти стан реалізації упорядкувань роботи та здійснювати подальший контроль за нею після їх поширення. Як лідерам і працівникам слід ставитися до упорядкувань роботи та як, зрозумівши їхню значущість, точно реалізовувати й виконувати їх згідно з вимогами Вишнього та кроками – це істина-принципи, які лідери та працівники мусять зрозуміти в ході бесіди, і їм потрібно осягнути ці принципи, щоб добре виконувати різні завдання церковної роботи. Лідерам і працівникам слід знати, що основна вимога Божого дому до тих, хто служить у цій ролі, полягає головним чином у тому, щоб вони виконували свою роботу, зосереджуючись на різних упорядкуваннях роботи. Це не для того, щоб вони дбали про власні справи чи робили щось згідно з власними бажаннями, і, звісно, не для того, щоб вони в будь-якій своїй роботі діяли навпомацки. Звісно, це також не для того, щоб вони щось винаходили чи створювали. Натомість це для того, щоб вони працювали конкретно та з увагою до деталей на основі упорядкувань роботи від Божого дому. Як слід виконувати роботу конкретно? Які деталі тут задіяні? Відповідь на ці питання міститься у вимогах дев’ятого зобов’язання: окрім доведення до відома, поширення й реалізації різних упорядкувань роботи від Божого дому, лідерам і працівникам також потрібно забезпечувати наставництво, нагляд і спонукання, а також перевіряти стан їх реалізації та здійснювати подальший контроль за нею. Це конкретні шляхи практики для лідерів і працівників, спрямовані на реалізацію упорядкувань роботи. Далі ми обговоримо їх по черзі.

Після поширення упорядкувань роботи лідери і працівники мусять спочатку обміркувати різні висунуті в них вимоги та принципи й побесідувати про них. Потім вони мусять знайти шляхи та плани практики для конкретної реалізації роботи. По-перше, їм потрібно знати, чого вимагають упорядкування роботи, яку конкретну роботу потрібно виконати та які принципи тут задіяні, а також на яких людей і на який аспект роботи спрямовані ці упорядкування. Це те, що лідери і працівники мусять зробити насамперед після отримання упорядкувань роботи. Їм не слід просто побіжно переглянути упорядкування роботи, а потім прочитати їх усім уголос або передати далі й повідомити всіх про роботу, і на цьому все. Це лише доведення до відома й поширення упорядкувань роботи; це не їх реалізація. Перше конкретне завдання в їх реалізації полягає в тому, щоб лідери та працівники ознайомилися з конкретним змістом упорядкувань роботи, Божими вимогами й цілями для цих завдань церковної роботи та значущістю виконання цієї роботи, а потім розробили конкретні плани виконання й реалізації. Це перший крок. Чи легко зробити перший крок? (Так.) За умови, що ти можеш розуміти написані слова й людську мову, перший крок має бути легко зробити. Звісно, виконання першого кроку також вимагає від лідерів і працівників серйозного, щирого, відповідального й скрупульозного ставлення до роботи, а не безтолковості, недбалості чи виконання для годиться. Незалежно від того, згадувалося упорядкування роботи раніше чи ні, легко чи дещо складно його досягти людям, хочуть чи не хочуть люди його виконувати, у будь-якому разі лідерам і працівникам не слід мати побіжного ставлення до церковної роботи, просто промовляючи якісь доктрини, вигукуючи гасла чи докладаючи якихось поверхових зусиль, щоб недбало з цим розібратися. Яке ставлення повинні слід мати людям? По-перше, вони повинні мати серйозне, щире, відповідальне й скрупульозне ставлення. Чи означає наявність такого ставлення, що людина може добре реалізувати конкретні пункти в упорядкуваннях роботи? Ні, це лише ставлення, яке слід мати під час виконання будь-якої роботи; воно не може замінити фактичну реалізацію конкретних завдань. Коли вони мають таке ставлення, а також розуміють конкретний зміст, вимоги й принципи упорядкувань роботи, наступний крок для лідерів і працівників – це те, як вони реалізують конкретні завдання в рамках упорядкувань роботи. Що слід зробити насамперед? Вони мусять належним чином виконати підготовчу роботу; це дуже важливо. По-перше, вони мусять зібрати лідерів, працівників і кураторів, щоб побесідувати про конкретні принципи практики для цих завдань. Потім вони мусять розробити конкретні упорядкування й плани. Водночас їм слід запитати пропозиції чи ідеї обраних Богом людей щодо цих планів. Потім усім разом слід шукати й бесідувати, доки всі вимоги й принципи, висунуті в упорядкуваннях роботи, не будуть зрозумілі та ясні, і всі знатимуть, як реалізовувати ці упорядкування роботи й практикувати, – тоді початковий крок реалізації упорядкувань роботи вважається завершеним. Отже, коли всі знають, як реалізовувати упорядкування роботи, чи означає це, що завдання з реалізації упорядкувань роботи завершено? Ні, не означає. Деякі детальні питання й особливі ситуації не згадуються в упорядкуваннях роботи, але це проблеми, які насправді потрібно розв’язати. Під час бесіди про упорядкування роботи лідерам і працівникам слід виявляти ці особливі ситуації, ці питання, що потребують розв’язання, і шукати істину для їх ретельного розв’язання, і водночас їм також слід розробити для них конкретні плани реалізації. У такий спосіб, коли лідери та працівники на всіх рівнях реалізовуватимуть упорядкування роботи, вони знатимуть, яких принципів дотримуватися і які проблеми розв’язувати. Це мінімальне розуміння й ставлення, яке лідерам і працівникам слід мати щодо упорядкувань роботи. Це завдання можна вважати відправною точкою для лідерів і працівників, щоб навчитися виконувати церковну роботу. Через пошук, бесіду, забезпечення наставництва та створення упорядкувань вони вчаться ставитися до деяких реальних труднощів і особливих ситуацій та розбиратися з ними згідно з істиною-принципами. Лише тоді вони можуть по-справжньому реалізувати упорядкування роботи.

I. Забезпечення наставництва

Під час початкового наставництва щодо завдання, окрім пропозиції конкретних планів реалізації для особливих ситуацій, лідерам і працівникам із середнім рівнем і відносно низькою працездатністю слід надавати конкретніше й детальніше наставництво. Хоча ці люди, можливо, доктринально розуміють принципи та конкретні плани реалізації завдання, але коли доходить до фактичної реалізації, вони однаково не знають, як їх практикувати. Як слід ставитися до тих небагатьох лідерів і працівників, які мають низький рівень і яким бракує працездатності? Дехто каже: «Якщо людина з низьким рівнем не може виконувати роботу, чому б просто не знайти когось із кращим рівнем, щоб замінити її?» Трудність полягає ось у чому: деякі церкви не можуть знайти нікого кращого. У тих церквах усі вірять у Бога приблизно однакову кількість років, і вони приблизно однакові за своїм духовним зростом; зокрема, рівень і працездатність у всіх середні. Щоб знайти когось кращого, тобі довелося б переводити людей з інших церков, але це не дуже зручно в тих випадках, і по-справжньому підхожих кандидатів немає. Ти можеш лише вибрати відносно підхожих кандидатів із місцевої церкви. Якщо їхня робота не відповідає необхідним стандартам, що слід робити в таких ситуаціях? Тобі потрібно конкретно сказати їм, як виконувати роботу і як її реалізовувати. Тобі слід сказати їм, кого слід призначити відповідальним за це завдання і яких людей слід вибрати для співпраці. Поясни їм усі ці деталі й дозволь їм це виконати. Чому так слід робити? Тому що члени місцевої церкви зазвичай мають дуже поверховий досвід і не мають працездатності, через що неможливо вибрати підхожих лідерів і працівників. Лише працюючи в такий спосіб, можна реалізувати упорядкування роботи. Якщо ти не працюватимеш так і ставитимешся до цих людей так само, як до інших лідерів і працівників, лише розповідаючи їм про конкретні принципи та плани й маючи нерозбірливе ставлення, то впорядкування роботи не будуть реалізовані. Якщо ти не звертатимеш на це уваги, хіба це не порушення зобов’язання? (Так.) Це зобов’язання лідерів і працівників. Деякі лідери та працівники кажуть: «Інші знають, як реалізовувати упорядкування роботи й практикувати; чому ця людина не знає? Якщо вона не знає, я не буду з нею возитися. Це не моє зобов’язання. У будь-якому разі, я свою частину зробив». Чи є ця аргументація слушною? (Ні.) Наприклад, скажімо, у матері троє дітей, і одна з них слабка, постійно хворіє й не хоче їсти. Якщо мати дозволить цій дитині не їсти, та може довго не прожити. Що їй робити? Як мати, вона має приділяти особливу увагу цій слабкій дитині. Припустімо, мати каже: «Уже й так добре, що я ставлюся до своїх дітей однаково. Я народила цю дитину й приготувала їй їжу. Я виконала своє зобов’язання. Мені байдуже, їсть вона чи ні. Якщо не їсть, нехай буде голодною, а коли справді зголодніє, то поїсть». Що ви думаєте про таку матір? (Вона безвідповідальна.) Чи бувають такі матері? Лише некмітлива жінка або мачуха так би вчинила. Якщо вона рідна мати й не некмітлива, вона ніколи так не ставитиметься до власної дитини, чи не так? (Так.) Якщо дитина слабка, постійно хворіє й не любить їсти, її мати має докладати більше турботи й зусиль. Вона має знаходити способи змусити дитину їсти, готувати все, що дитина хоче їсти, готувати для неї спеціальні страви, а коли дитина не хоче їсти, вона має її вмовляти. Коли дитині виповниться вісімнадцять-дев’ятнадцять років і її тіло стане здоровим, як у нормального дорослого, мати може розслабитися й відступити, і їй більше не потрібно надавати цій дитині особливий догляд. Якщо мати може так ставитися до дитини з особливими обставинами й виконувати своє зобов’язання, то як щодо лідера чи працівника? Якщо в тебе немає до братів і сестер навіть материнської любові, то ти просто безвідповідальний. Ти мусиш виконувати зобов’язання, які тобі слід виконувати; ти мусиш враховувати церкви, якими керують ті, хто є відносно слабким і має відносно низьку працездатність. Лідери та працівники мусять приділяти особливу увагу й забезпечувати особливе наставництво в цих питаннях. Що означає особливе наставництво? Окрім бесіди про істину, ти також мусиш надавати конкретніші й детальніші вказівки та допомогу, що вимагає більше зусиль у плані спілкування. Якщо ти поясниш їм роботу, а вони однаково не зрозуміють і не знатимуть, як її реалізувати, або навіть якщо вони зрозуміють її доктринально й, здається, знатимуть, як її реалізувати, але ти досі не впевнений і трохи занепокоєний тим, як пройде фактична реалізація, то що тоді тобі робити? Тобі потрібно особисто заглибитися в місцеву церкву, щоб скеровувати їх і реалізовувати завдання разом із ними. Розповідай їм принципи, водночас запроваджуючи конкретні упорядкування щодо завдань, які потрібно виконати згідно з вимогами упорядкувань роботи, наприклад, що робити спочатку, а що потім, і як належно розподілити людей, – усе це слід організувати в належний спосіб. Це і є практичне наставництво їх у роботі, на відміну від простого вигукування гасел чи роздавання випадкових наказів і повчання їх якимись доктринами, а потім вважання своєї роботи виконаною, – це не прояв виконання конкретної роботи, а вигукування гасел і помикання людьми не є зобов’язаннями лідерів і працівників. Лише коли лідери чи куратори місцевої церкви зможуть узяти на себе роботу, і робота стане на правильний шлях, і в основному не буде серйозних проблем, лише тоді лідер чи працівник може піти. Це перше конкретне завдання, згадане в дев’ятому зобов’язанні лідерів і працівників щодо реалізації упорядкувань роботи, – забезпечення наставництва. Отже, як саме слід забезпечувати наставництво? Лідерам і працівникам слід спочатку практикувати обмірковування упорядкувань роботи й бесіду про них, вивчаючи й сприймаючи різні конкретні вимоги упорядкувань роботи, а також розуміючи й осягаючи принципи, що містяться в них. Потім їм слід спільно з лідерами і працівниками на всіх рівнях бесідувати про конкретні плани реалізації упорядкувань роботи. Крім того, їм слід надавати конкретні плани реалізації для особливих ситуацій і, нарешті, надавати детальнішу й конкретнішу допомогу та керівництво лідерам і працівникам, які є відносно слабкими й мають відносно низький рівень. Якщо деякі лідери та працівники зовсім не можуть реалізувати завдання, що слід робити в таких ситуаціях? Лідерам і працівникам вищого рівня слід заглиблюватися в церкву й особисто брати участь у виконанні завдання, розв’язуючи реальні проблеми через бесіду про істину, і допомогти їм навчитися, як виконувати роботу і як реалізовувати її згідно з принципами. Ці кроки були чітко викладені словами, але чи легко їх реалізувати? Чи є тут якісь труднощі? Дехто може сказати: «Ти так говориш, ніби це просто, але реалізувати це не так легко. Іноді упорядкування роботи дуже складні, і ніхто не знає, як їх реалізувати!» Уже перше завдання – бесіда про конкретні вимоги упорядкувань роботи й практичне забезпечення наставництва – деяким лідерам і працівникам видається досить напруженим. Вони кажуть: «Я ніколи не виконував цих конкретних завдань, тому не знаю, як про них бесідувати й забезпечувати наставництво щодо них. Їм слід просто дотримуватися точних слів упорядкувань роботи – про що тут ще бесідувати? Хіба це не просто формальність?» Вони не вміють бесідувати, вони вміють лише вигукувати гасла: «Ми маємо добре реалізувати цю роботу! Це вимога Бога до нас. Ми абсолютно мусимо бути непохитними, відповідати Божим вимогам і не розчаровувати Божих очікувань щодо нас. А в тому, як саме це робити, вам слід розібратися самим». У чому проблема людей, які так говорять? Чи можуть вони виконувати роботу? Чи мають вони працездатність? Чи низький у них рівень? (Так.)

Що б не трапилося, чи то велика, чи то мала справа, тобі слід молитися до Бога й шукати в Нього, а також ретельно й докладно думати й обмірковувати, перш ніж виносити судження. Якщо людина не має нормального мислення, їй тим більше необхідно молитися до Бога, просячи Його допомоги, і більше шукати в тих, хто розуміє істину. Крім того, щодо важливих справ у церковній роботі та важливих справ, що трапляються під час виконання обов’язків, ти мусиш бесідувати й обговорювати їх із відповідним персоналом, щоб досягти консенсусу й, нарешті, розробити конкретний і здійсненний план практики. Цей план має бути консенсусом, досягнутим через ретельне обмірковування й консультації, і він має бути обґрунтованим перед лідерами і працівниками будь-якого рівня. Ті, хто може розробляти конкретні плани практики, що є обґрунтованими, вважаються такими, що мають нормальне мислення. Якщо, зіткнувшись із проблемами, великими чи малими, у думках людини немає нічого конкретного, і вона не може сформулювати конкретних принципів практики, а просто використовує прості теоретичні гасла замість принципів для розв’язання проблем, чи може вона добре виконувати свою роботу? Чи має така людина здатність мислити й здатність продумувати проблеми? (Ні.) Якій людині бракує здатності мислити? (Людині з низьким рівнем.) Ось що означає бути людиною з низьким рівнем. Наведу приклад. Припустімо, ти живеш за кордоном, і одного дня ти раптом отримуєш судову повістку. Це досить несподівано й раптово, чи не так? По-перше, ти не зробив нічого протизаконного. По-друге, ти не подавав жодних позовів і не чув, щоб хтось тебе в чомусь звинувачував. Ти отримуєш повістку, не знаючи жодних обставин, що її оточують. Яке перше почуття виникне в середньостатистичної людини, зіткнувшись із такою ситуацією? Втягнення в юридичні справи викличе в неї певну паніку, занепокоєння та страх; вона почуватиметься заскоченою зненацька, і їй буде не до їжі. Незалежно від того, чи є людина важливою чи ні, сміливою чи боязкою, дорослою чи неповнолітньою, ніхто не хоче потрапляти в таку ситуацію, бо це не є чимось добрим. Зіткнувшись із цією ситуацією, люди реагують двома різними способами. Перший тип людей думає: «Я не зробив нічого протизаконного й не порушив жодних урядових приписів. Чого мені боятися? Це суспільство, що керується законом, де все ґрунтується на доказах. Оскільки я не зробив нічого поганого, у них не буде жодних доказів проти мене, навіть якщо вони притягнуть мене до відповідальності. Мені немає чого боятися. Що може зробити повістка? Порядній людині не потрібно боятися звинувачень. Я найму адвоката, щоб він мене захищав; жодних проблем не буде». Обміркувавши це, вони не відчувають тиску в серці, і їхнє повсякденне життя залишається незмінним. Це реакція одного типу людей. Тепер погляньмо на реакцію другого типу людей. Отримавши повістку, вони думають: «Я не порушив жодних законів і не скоїв жодних злочинів, тож про що може йти мова? Чи може це бути через те, що я вірю в Бога? Віра в Бога не є протизаконною. Чи можливо, що хтось навмисно підставив мене й доніс на мене? Це здається більш імовірним. Але чи може це бути щось інше? Мені потрібно проконсультуватися з адвокатом і попросити його піти до суду, щоб з’ясувати, чому я отримав повістку і хто є позивачем. Мені потрібно докопатися до суті, перш ніж вирішувати, як діяти у відповідь. Якщо адвокат скаже, що це пов’язано з моєю вірою в Бога, то мені потрібно швидко знайти людей, щоб розробити контрзаходи, а також поспішити сховати будь-які книги чи інші подібні речі, пов’язані з моєю вірою, щоб не дати ворогу знайти щось, що можна використати проти мене». Після цих початкових думок, хоча вони й не зробили жодних остаточних висновків чи точних суджень щодо отримання повістки, у них уже є чітке уявлення про конкретний план практики: що робити за планом А, що робити за планом Б, і якщо обидва нездійсненні, що їм слід робити далі. Вони ретельно й уважно обмірковують кожен крок; спочатку вони заспокоюють свій розум і швидко моляться в серці, а потім, заспокоївшись, негайно беруться за розв’язання цієї справи. Протягом одного дня вони з’ясовують усі ці речі й знають, як діяти далі. Незалежно від того, яким буде остаточний результат цієї справи, погляньмо спочатку на ці два типи людей. Хто з них має здатність продумувати проблеми? Хто має рівень? (Друга людина.) Очевидно, що друга людина має рівень. Сама лише наявність сміливості й рішучості, коли людина стикається з ситуацією, не означає наявності рівня. Потрібно вміти думати, мати здатність до розпізнавання та вміти розв’язувати проблеми. У процесі мислення людина мусить вміти робити конкретні судження й розробляти конкретні плани дій. Лише така людина має рівень. Зовні вона може здаватися дуже боязкою, діяти обережно й уважно навіть у дрібницях і ставитися до дрібниць як до чогось значущого. Однак метод і спосіб, яким вона розв’язує проблеми, доводять, що ця людина має здатність мислити й здатність продумувати та розв’язувати проблеми. На противагу цьому, перший тип людей дуже сміливий і нічого не боїться. Коли вони стикаються з тією чи іншою ситуацією, вони думають просто: «Я не зробив нічого поганого. Що б не сталося, завжди знайдеться більш здібна людина, щоб це виправити. Чого мені боятися?» Вони безтурботні й живуть легким життям, але чи не є вони трохи нерозумно сміливими й некмітливими? Цей тип людей голосно вигукує гасла, і те, що вони говорять, не є неправильним, але чого їм бракує? (Вони не мають нормального мислення і їм бракує здатності продумувати проблеми.) У чому проявляється їхня відсутність нормального мислення? Зіткнувшись із певною ситуацією, чи то щось, що сталося раптово, чи то щось, про що вони вже знали, вони не можуть її продумати чи винести судження, тому, природно, у них не буде плану для роботи над проблемою чи здатності її розв’язати. Це дуже очевидно. Зовні цей тип людей здається красномовним, вони можуть говорити доктрини, а також піднімати бойовий дух; здається, що вони мають рівень, щоб бути лідером. Однак, зіткнувшись із проблемами, вони не можуть побачити наскрізь сутність проблем і не можуть бесідувати про істину, щоб їх розв’язати. Вони можуть лише говорити якісь слова й доктрини та вигукувати гасла. Зовні вони здаються кмітливими, але, зіткнувшись із проблемами, вони не можуть проаналізувати чи винести судження щодо причин проблем, а також не можуть оцінити серйозні наслідки, які виникнуть, якщо проблеми продовжуватимуть розвиватися. Вони не можуть розібратися в цих справах у своїй голові, не кажучи вже про розв’язання проблем. Така людина здається красномовною, але насправді має низький рівень і не може виконувати справжню роботу. Так само, якщо лідери та працівники, отримавши упорядкування роботи, можуть лише прочитати його й пояснити буквально, і хоча вони можуть поширити упорядкування роботи й бесідувати про його ключові моменти на зібраннях, вони не знають, як створити конкретні упорядкування й надати конкретні настанови щодо конкретних вимог, принципів, питань, що потребують уваги, особливих ситуацій в контексті упорядкування роботи тощо, і в них немає планів, ідей і здатності розв’язувати проблеми, то вони мають низький рівень. Під час реалізації упорядкувань роботи перше завдання, яке необхідно виконати лідерам і працівникам, – забезпечення наставництва, – не є легким чи простим. Це перше завдання перевіряє, чи має лідер або працівник рівень і працездатність, якими йому варто володіти. Якщо лідери та працівники не мають цього рівня й працездатності, вони не зможуть надати конкретних настанов щодо упорядкувань роботи чи реалізувати їх.

II. Забезпечення нагляду й спонукання

Далі побесідуймо про завдання «нагляду». Судячи з буквального значення, нагляд означає перевірку: які церкви впровадили впорядкування роботи, а які ні, який хід упровадження, які лідери та працівники виконують справжню роботу, а які ні, і чи є лідери або працівники, які просто поширюють упорядкування роботи, не беручи участі в конкретних завданнях. Нагляд – це конкретне завдання. Окрім нагляду за реалізацією упорядкувань роботи – чи були вони реалізовані, з якою швидкістю, якої якості та з якими результатами, – вищі лідери та працівники мусять перевіряти, чи суворо лідери та працівники дотримуються упорядкувань роботи. Деякі лідери та працівники про людське око кажуть, що готові дотримуватися упорядкувань роботи, але, опинившись у певному середовищі, вони бояться арешту й зосереджуються лише на тому, щоб ховатися, давно відсунувши упорядкування роботи на задній план; проблеми братів і сестер залишаються нерозв’язаними, і вони не знають ні що визначають упорядкування роботи, ні якими є принципи практики. Це свідчить про те, що упорядкування роботи взагалі не було реалізовано. Інші лідери та працівники мають власні думки, уявлення й опір щодо деяких вимог в упорядкуваннях роботи. Коли приходить час їх упроваджувати, вони відхиляються від справжнього сенсу упорядкувань роботи, роблячи все згідно з власними ідеями, роблячи для годиться й поверхово, аби тільки з цим покінчити, або йдучи власним шляхом, роблячи все так, як їм заманеться. Усі такі ситуації вимагають нагляду з боку вищих лідерів та працівників. Мета нагляду полягає в тому, щоб краще впровадити конкретні завдання, яких вимагають упорядкування роботи, без відхилень і згідно з принципами. Здійснюючи нагляд, лідери та працівники вищого рівня мусять приділяти значну увагу виявленню того, чи є хтось, хто не виконує справжню роботу або є безвідповідальним і повільним у впровадженні упорядкувань роботи: чи є хтось, хто виявляє опір щодо упорядкувань роботи й не бажає їх реалізувати або реалізує їх вибірково, або просто взагалі не дотримується упорядкувань роботи, а натомість дбає лише про власні справи; чи є хтось, хто приховує упорядкування роботи й доводить їх до відома інших лише згідно з власними ідеями, не даючи обраним Богом людям знати справжній сенс і конкретні вимоги упорядкувань роботи, – лише наглядаючи за цими питаннями й перевіряючи їх, лідери вищого рівня можуть знати, що відбувається насправді. Якщо лідери вищого рівня не здійснюють нагляду й перевірки, чи можна виявити ці проблеми? (Ні.) Не можна. Тому лідери та працівники мусять не тільки доводити до відома упорядкування роботи й забезпечувати наставництво на кожному рівні, а й наглядати за роботою на кожному рівні під час упровадження упорядкувань роботи. Регіональні лідери мусять наглядати за роботою районних лідерів, районні лідери мусять наглядати за роботою церковних лідерів, а церковні лідери мусять наглядати за роботою кожної групи. Нагляд необхідно здійснювати на кожному рівні. Яка мета нагляду? Вона полягає в тому, щоб сприяти точній реалізації змісту впорядкувань роботи згідно з їхніми конкретними вимогами. Тому завдання нагляду дуже важливе. Здійснюючи нагляд, якщо дозволяє середовище, лідерам і працівникам слід глибоко занурюватися в життя церков, щоб взаємодіяти з тими, хто виконує фактичну роботу. Їм слід ставити запитання, спостерігати, довідуватися, дізнаватися й осягати ситуацію з упровадженням роботи. Водночас їм слід дізнаватися, які труднощі й думки мають брати та сестри щодо цієї роботи та чи осягнули вони принципи цієї роботи. Усе це – конкретні завдання, які требавиконувати лідерам і працівникам. Особливо щодо тих, хто має відносно низький рівень і погану людськість, хто дещо безвідповідальний, невідданий і відносно лінивий у своїй роботі, лідерам і працівникам потрібно ще більше наглядати за їхньою роботою й скеровувати її. Як слід здійснювати нагляд і керівництво? Припустімо, ви кажете: «Швидше! Вишнє чекає на наш звіт про роботу. У цієї роботи є кінцевий термін; не затягуйте!». Чи спрацює такий спосіб спонукання? Чи означає спонукання просто трохи їх підштовхнути, і все? Який спосіб спонукання кращий? Коли ви працюєте, чи включаєте ви спонукання до своїх завдань? (Так. Якщо я бачу, що якісь завдання не виконуються вчасно, я намагатимуся зрозуміти, чому вони їх не виконують, і здійснюватиму подальший контроль за їхньою роботою.) Якщо ви бачите когось, хто не знає, як виконувати роботу, ви мусите надати йому конкретні настанови й допомогу та скерувати його. Якщо ви бачите, що хтось лінується, ви мусите його обтинати. Якщо вони знають, як виконувати роботу, але надто ліниві, щоб її робити, мляві й зволікають, упиваються плотським комфортом, то їх слід обтинати за потреби. Якщо обтинання не розв’язує проблеми і їхнє ставлення не змінюється, то що слід робити? (Не дозволяти їм виконувати цю роботу.) Спочатку дайте їм попередження: «Ця робота дуже важлива. Якщо ти й далі матимеш до неї таке ставлення, твій обов’язок заберуть і віддадуть комусь іншому. Якщо ти не бажаєш його виконувати, виконає хтось інший. Ти не відданий своєму обов’язку; ти не підходиш для цієї роботи. Якщо ти не відповідаєш цьому завданню й не можеш витримати фізичних труднощів, дім Божий може замінити тебе кимось іншим, і ти також можеш подати заяву про відставку. Якщо ти не звільняєшся й досі бажаєш виконувати той обов’язок, то виконуй його добре, виконуй згідно з вимогами й принципами Божого дому. Якщо ти не можеш цього досягти й неодноразово затримуєш просування, завдаючи збитків роботі, то дім Божий розбереться з тобою. Якщо ти не можеш виконувати цей обов’язок, то, вибач, але тобі доведеться піти!». Якщо після попередження вони готові покаятися, їх можна залишити. Але якщо після неодноразових попереджень їхнє ставлення не змінюється й вони не виявляють ані натяку на каяття, що слід робити? Їх слід негайно відсторонити – хіба це не розв’яже проблему? Справа не в тому, що ми звинувачуємо людей у дрібних недоліках чи незначних проблемах, коли бачимо їх у них; а в тому, що ми даємо людям можливості. Якщо вони готові покаятися й змінюються, стаючи набагато кращими, ніж раніше, то залиште їх, якщо це взагалі можливо. Якщо неодноразове надання їм можливостей, бесіда про істину, обтинання й попередження не діють, і нічия допомога не є ефективною, то це не звичайна проблема: людськість цієї людини надто погана, і вона зовсім не приймає істину. У такому разі вона не підходить для цього обов’язку, і її слід відіслати. Вона не придатна для виконання обов’язку. Ось як слід уладнати цю справу.

У здійсненні нагляду за церковною роботою лідерам і працівникам слід не тільки вміти виявляти різні проблеми, а й приділяти особливу увагу деяким церковним лідерам, яких вони вважають ненадійними або щодо яких відчувають неспокій. За цими людьми необхідно наглядати та здійснювати подальший контроль за їхньою роботою протягом тривалого часу; не можна просто час від часу розпитувати їх про ситуацію або відмахуватися від проблеми кількома словами та вважати справу зробленою. Іноді необхідно залишатися на місці, щоб наглядати за їхньою роботою. Яка мета перебування на місці? Вона полягає в тому, щоб швидше виявляти й розв’язувати проблеми та добре виконувати роботу. Іноді, щойно ти прибуваєш на місце роботи, проблеми виявити неможливо. Натомість саме завдяки детальному розумінню, перевірці роботи й уважному спостереженню деякі проблеми поступово виходять на поверхню, і їх можна виявити. Перебування на місці для здійснення нагляду – це не стеження й не спостереження за людьми. Що означає нагляд? Нагляд включає в себе перевірку та надання керівництва. Це означає зокрема детально розпитувати про роботу, дізнаватися про хід роботи та її слабкі ланки й осягати їх, розуміти, хто відповідальний у своїй роботі, а хто ні, хто здатний виконувати роботу, а хто ні, та інше. Під час нагляду іноді потрібно консультуватися, розуміти й довідуватися про ситуацію. Іноді це вимагає особистого розпитування або прямої перевірки. Звісно, частіше це передбачає пряму бесіду з відповідальними особами, розпитування про реалізацію роботи, труднощі та проблеми, що виникають, тощо. Здійснюючи нагляд, можна виявити, які люди лише зовні присвячують себе роботі й роблять усе поверхово, які люди не знають, як упроваджувати конкретні завдання, які люди знають, як їх упроваджувати, але не виконують справжньої роботи, та інші подібні проблеми. Якщо ці виявлені проблеми можна своєчасно розв’язати, це найкраще. Яка мета нагляду? Вона полягає в тому, щоб краще реалізувати упорядкування роботи, бачити, чи є доречною організована вами робота, чи є якісь недогляди або те, що ви не врахували, чи є аспекти, що не відповідають принципам, чи є якісь перекручені аспекти або місця, де були допущені помилки, тощо, – усі ці проблеми можна виявити в процесі здійснення нагляду. Але якщо ти сидиш удома й не виконуєш цієї конкретної роботи, чи зможеш ти виявити ці проблеми? (Ні.) Про багато проблем потрібно розпитувати, за ними потрібно спостерігати й розуміти їх на місці, щоб про них дізнатися й осягнути їх. Здійснюючи нагляд, ви мусите нагадувати тим, хто у своїй роботі безвідповідальний і неуважний, обманює вищих і приховує те чи інше від нижчих, недбало ставиться до роботи й повільний. Ми щойно обговорили кілька кроків щодо того, як їх спонукати: можна надавати керівництво, бесідувати, обтинати, попереджати й відстороняти їх. Чи легко виконувати ці кроки? (Так.)

III. Перевірка та відстеження

Наступний крок після спонукання лідерами й працівниками відповіднх осіб до виконання роботи, – перевірити роботу. Яка зазвичай мета перевірки роботи? Перевірка роботи полягає в тому, щоб визначити хід виконання впорядкованих завдань, виявити будь-які проблеми, що потребують термінового розв’язання, і, зрештою, забезпечити, щоб робота була повністю виконана добре. Після того, як роботу було впорядковано, необхідно перевірити кілька аспектів: якого етапу досягла подальша робота, чи була вона завершена, наскільки вона ефективна, які результати, чи були виявлені конкретні проблеми, чи є якісь труднощі, чи є аспекти, що не відповідають принципам, тощо. Перевірка впорядкованої вами роботи – це також конкретне й необхідне завдання. Деякі лідери та працівники часто роблять помилку: вони думають, що, упорядкувавши роботу, вони виконали своє завдання. Вони вважають: «Моє завдання виконано, моє зобов’язання сповнено. У всякому разі, я сказав вам, як це робити. Ви знаєте, що робити, і ви погодилися це робити. Мені не потрібно турбуватися про те, як усе просуватиметься; просто прозвітуйте мені, коли закінчите». Спланувавши й упорядкувавши роботу, вони вважають своє завдання виконаним і що все гаразд. Вони не перевіряють роботу й не здійснюють подальшого контролю за нею. Щодо того, чи підходить людина, яку вони призначили відповідальною за завдання, який стан більшості людей, чи є проблеми або труднощі, чи є в них упевненість у тому, що вони добре виконають церковну роботу, чи є перекручені або неправильні аспекти, чи є будь-які порушення упорядкувань роботи від Вишнього, – про все це вони не дізнаються, не перевіряють цього й не здійснюють подальшого контроль за цим. Вони просто вважають свою роботу виконаною після її впорядкування; це не є виконанням конкретної роботи. Що слід перевіряти в роботі? Головне – перевірити, чи відповідає план упровадження упорядкуванням роботи, чи не порушує він принципів і вимог упорядкувань роботи, і чи немає під час роботи людей, які створюють переривання й завади, людей, які сліпо здіймають галас, або людей, які виголошують пишномовні слова. Звісно, перевіряючи роботу, ви також перевіряєте, чи не було помилок у вашій власній реалізації упорядкувань роботи. Перевірка роботи інших – це насправді й перевірка вашої власної роботи.

Бесіда на прикладі про те, як реалізовувати упорядкування роботи

Щодо того, як реалізувати упорядкування роботи від Вишнього, розгляньмо конкретний приклад. Припустімо, упорядкування роботи вимагає від людей писати статті з досвідними свідченнями. Це конкретне завдання, яке охоплює широкий спектр аспектів і є довгостроковим, постійним завданням, а не тимчасовим упорядкуванням роботи. Отже, після того, як це упорядкування роботи буде доведено до відома, що слід зробити лідерам і працівникам у першу чергу? Згідно з дев’ятим зобов’язанням лідерів і працівників, яке вимагає від них забезпечувати наставництво, нагляд і спонукання, а також перевіряти й стан реалізації упорядкувань роботи й здійснювати подальший контроль за ним, перше, що потрібно зробити лідерам і працівникам, – це побесідувати з лідерами команд і кураторами про те, як конкретно виконувати це завдання в належний спосіб і так, щоб це дало результати, забезпечивши, щоб кожен мав шлях і принципи для виконання цієї роботи. Лише побесідувавши до такого ступеня, можна добре виконати роботу. По-перше, переконайтеся, що кожен розуміє стандарти, яких вимагає Вишнє щодо написання статей-свідчень, і які саме статті-свідчення потрібні. Спочатку встановіть конкретний зміст, принципи й тематику цих статей і переконайтеся, що всі лідери та працівники про це знають. Крім того, надайте конкретну бесіду й наставництво щодо обсягу, формату, тематики й мовного стилю статей, – наприклад, повідомте їм, що статті можна писати у формі розповіді, щоденника, особистої оповіді, вірша в прозі тощо. Хіба це не забезпечення наставництва? (Так.) Після забезпечення наставництва кожен знатиме конкретну концепцію й визначення статей-свідчень, які їм потрібно написати. Після цього визначте, хто має рівень і досвід для написання статей із досвідними свідченнями, а кому бракує глибокого досвіду й він може лише вправлятися в написанні звичайних статей-свідчень. Церковним лідерам потрібно гостро усвідомлювати ці ситуації. Після того, як статті буде написано, перегляньте їх, щоб перевірити, чи вони справжні й повчальні. Якщо вони відповідають стандарту, їх можна використовувати як зразкові статті для братів і сестер, які ще не писали статей або не знають, як їх писати, щоб вони їх читали й брали за основу. Якщо хтось має досвід і бажає писати статті-свідчення, йому слід дотримуватися принципів і вимог, ділитися тим, що в нього на серці, і говорити практичні слова, щоб вони повчали читачів. Якщо деякі люди не вміють добре писати статті й можуть лише просто переказувати події, що з ними робити? Навіть якщо їхні статті не відповідають стандартам, їм однаково слід вправлятися. Їм слід писати статті про своє справжнє розуміння й усвідомлення, здобуті завдяки переживанню Божих слів на власному досвіді. Після редагування й перегляду цих статей, якщо зміст відповідає стандартам для статей-свідчень, то такі статті є дійсними. Незалежно від стилю написання статті й незалежно від її форми – чи то розповідь, чи то щоденник, – доки вона корисна й повчальна для читачів, її можна писати. Є також деякі люди з низьким рівнем освіти, які мають певні досвідні свідчення, але не знають, як писати статті-свідчення. Що робити в таких випадках? Вони можуть усно розповісти про свій досвід, а хтось із вищою освітою може допомогти їм записати їхній досвід, а потім точно викласти його згідно зі справжнім значенням, яке в нього вкладає ця людина, відредагувавши його в статтю-свідчення, що відповідає стандарту. Такі статті також є дійсними. Щоб розпочати цю роботу, спочатку побесідуйте про те, що таке стаття-свідчення та який її формат. Потім установіть конкретні вимоги й упорядкування для людей із різним рівнем освіти, різних вікових груп і тих, хто має різні досвід і духовний зріст. Нехай ті, хто має досвід, спочатку напишуть кілька статей. Тим часом знайдіть у церкві людей, які підходять для наставництва братів і сестер у написанні статей і які підходять для редагування й коректури статей, щоб вони виконували ці конкретні завдання. Це забезпечить початкове упорядкування для цієї роботи. Чи означає таке упорядкування, що так роботу повністю реалізовано й ви можете залишити її без уваги? Ні, це лише надання конкретного керівництва, допомоги й планів реалізації на основі вимог упорядкування роботи. Що слід робити лідерам і працівникам далі? Вам слід наглядати за роботою. Чи слід цьому нагляду мати ціль? Нагляд – це не випадкові точкові перевірки; у нього має бути основна ціль. Ви мусите чітко розуміти, за ким потрібно наглядати й які етапи роботи потребують нагляду. Наприклад, якщо певна сестра є церковним лідером, яка зазвичай несерйозно ставиться до своєї роботи, любить хвалитися, ставить високі цілі, але некомпетентна, схильна обманювати вищих і приховувати від нижчих, говорить особливо приємно, але схильна до недбалого ставлення до своєї роботи, то вкрай необхідно наглядати за її роботою. Не можна повністю їй довіряти. Отже, перший крок – перевірити її роботу й подивитися, як у неї йде справа з реалізацією упорядкувань роботи. Це що, просто довільний нагляд за людьми? (Ні.) Це необхідно для роботи, тому що ця робота надто важлива, і ті, хто виконує таку роботу, мусять бути надійними. Якщо вони не виконують конкретних завдань і не є надійними, сліпа довіра до них затримає роботу церкви, і ти також не виконаєш свого зобов’язання. Щодо таких людей, ти не можеш піддаватися тому, наскільки гарно звучать їхні слова або наскільки сильно вони заявляють про свою відданість; насправді вони лише гарно говорять, але за лаштунками не роблять нічого суттєвого. Такі люди є саме об’єктами нагляду. Через нагляд спостерігайте, чи покаялися вони. Якщо ні, негайно відстороніть їх і припиніть витрачати на них зусилля. Насправді, ви повинні практикувати подальший контроль, нагляд і забезпечення керівництва з більшістю лідерів і працівників. Щодо тих, хто може виконувати справжню роботу й має почуття відповідальності, якщо це робота, яку вони вміють робити, то нагляд не потрібен. Однак для нової або важливої роботи подальший контроль, нагляд і забезпечення керівництва все ж необхідні. Можна сказати, що такий нагляд і подальший контроль роботи є завданням лідерів і працівників. Подальший контроль, нагляд і забезпечення керівництва – це не про недовіру, а про забезпечення безперешкодного просування роботи. Оскільки люди мають різні недоліки, а до того ж різні розбещені характери, без такої практики неможливо гарантувати, що робота буде виконана добре. Ті, кого щойно підвищили до роботи, потребують ще більшого подальшого контролю, нагляду й керівництва. Це конкретне завдання, яке мусять виконувати лідери та працівники. Якщо ти не практикуєш подальший контроль, нагляд і забезпечення керівництва, багато завдань неможливо виконати добре, а деяка робота може бути навіть зіпсована або зупинена. Це надто поширене явище. Зокрема, лідери та працівники, які не прагнуть до істини, потребують ще більшого нагляду. З іншими робота може бути реалізована досить надійно, але з такими людьми невідомо, чи може бути робота реалізована, або наскільки добре вона буде реалізована, і чи буде вона реалізована згідно з упорядкуванням роботи, ще важче сказати. Такі люди не дуже надійні у своїй роботі. Якщо ти довіряєш їм, не наглядаючи за їхньою роботою, це, по суті, є недбалим і безвідповідальним ставленням до роботи. Щодо таких людей, тобі потрібно здійснювати подальший контроль й наглядати, а також брати участь у роботі їхньої церкви. Якщо вони не бажають, щоб ти приходив, або не вітають тебе, що тобі робити? Ти можеш сказати: «Я просто проковтну свою гордість і все одно піду». Чи правильні ці слова? (Ні.) Це не їхня особиста територія; це церква, і вона входить до сфери твоєї відповідальності. Ти не затримуєшся в їхньому домі, щоб жити за чужий рахунок; ти йдеш до церкви, щоб виконувати роботу. Це не про те, щоб ковтати свою гордість. Хоча він є лідером, обрані Богом люди не є його. Саме тому, що він безвідповідальний і невідданий у своїй роботі, тобі потрібно здійснювати подальший контроль й наглядати за його роботою. Отже, що тобі робити, коли ти туди прийдеш? По-перше, запитай його, хто в церкві має життєвий досвід і може писати статті з досвідними свідченнями, хто приділяє відносно більше уваги прагненню до істини, хто приділяє відносно більше уваги написанню щоденників і нотаток із духовних роздумів, хто зосереджується на діленні своїм досвідом на зібраннях і хто має найбільше досвідних свідчень. Нехай лідер спочатку вкаже на цих людей. Якщо він назве кількох братів і сестер, кажучи, що саме вони приділяють відносно більше уваги читанню Божих слів, мають просвітлення й освічення Святого Духа, часто пишуть нотатки з духовних роздумів, зосереджуються на практиці істини, коли стикаються з ситуаціями, і часто діляться досвідними свідченнями, які інші охоче слухають, то тобі слід зустрітися з цими братами й сестрами та побесідувати з ними. Крім того, у церкві, безумовно, є деякі люди з низьким рівнем освіти, які не можуть писати статті, але мають практичний досвід. Цим людям потрібні наставництво й підготовка, і ти можеш попросити тих, хто вміє писати статті, допомагати їм протягом певного часу. Водночас вибери людину, яка буде відповідальною за реалізацію конкретної роботи з написання обраними Богом людьми статей із досвідними свідченнями. Ця людина відповідатиме за збір, редагування, перегляд, а потім подання готових статей. А що слід робити церковному лідерові? Нехай він наглядає за виконанням цих завдань і здійснює подальший контроль за ним. Деякі люди можуть сказати: «Оскільки є церковний лідер, навіщо нам вибирати когось відповідального? Хіба це не зайве?». Це зайве? (Ні.) Чому ні? Саме тому, що цей церковний лідер не виконує справжньої роботи й надто ненадійний, ти маєш вибрати іншу людину, яка буде відповідальною безпосередньо за цю роботу. Якби церковний лідер був надійним, він міг би стабільно виконувати роботу після отримання упорядкування роботи, і тобі не потрібно було б так за ним наглядати. Вибір відповідальної особи – це не про відсторонення церковного лідера, а про досягнення кращих результатів роботи. Якщо ти не вибереш цю людину, робота може провалитися, і стане невідомо, коли вона буде завершена або дасть результати.

Мета участі лідерів і працівників у церковній роботі полягає в тому, щоб вести обраних Богом людей до практичного переживання Божої роботи на власному досвіді. Їм слід не тільки добре виконувати свій обов’язок, але й допомагати обраним Богом людям у виконанні всієї церковної роботи відповідно до стандартів, яких вимагають робочі розпорядження, а також вести їх у цьому. Лише лідери та працівники, які так чинять, відповідають Божим намірам. Але якщо ти не береш конкретної участі в роботі й не практикуєш нагляд за лідерами та працівниками, які не виконують справжньої роботи, то результати цих церковних завдань можуть зійти нанівець, будучи змарнованими неправдивими лідерами. Якщо ти чітко розумієш ситуацію в певній церкві й у душі знаєш, що лідери цієї церкви безвідповідальні, але своєчасно не здійснюєш подальший контроль і не даєш вказівок, хіба це не порушення зобов’язання? Щодо такого типу роботи: якщо ти вже конкретно здійснив подальший контроль і взяв участь, а також призначив і куратора, і людей для виконання роботи, чи можеш ти одразу ж піти? (Ні.) Найкраще здійснювати подальший контроль протягом певного періоду. Під час здійснення подальшого контролю, по-перше, ти можеш спонукати церковних лідерів і наставляти їх, щоб вони активно працювали над цим завданням. Крім того, ти можеш мати точне розуміння робочої ситуації людей, яких ти призначив, і водночас можеш своєчасно виправляти їх і допомагати з будь-якими проблемами, з якими вони стикаються в будь-який час. Якщо ти підеш занадто рано, а потім повернешся, щоб розбиратися з проблемами й розв’язувати їх, коли вони виникнуть, це затримає роботу. Підсумовуючи, для цієї конкретної роботи, крім участі в призначенні персоналу та куратора, найкраще також здійснювати подальший контроль протягом певного періоду, щоб побачити, які проблеми виникають під час їхньої роботи. По-перше, наглядай, чи виконують церковні лідери своє зобов’язання; по-друге, дивись, як персонал виконує роботу. Оскільки більшість людей раніше не виконувала цієї роботи, і проблеми, які можуть виникнути, невідомі, ти постійно виявлятимеш деякі невідомі проблеми, беручи участь у цій роботі. Звісно, найкраще також надавати своєчасні рішення. Залишатися на місці, наглядати та здійснювати подальший контроль – це найкращі практики. Не роби недбало щось просто для годиться й не вважай справу зробленою. Це робота, що виконується для особливої ситуації і передбачає надання певної допомоги та забезпечення наставництва. Після розв’язання проблем здійснюй подальший контроль за їхньою роботою протягом певного періоду. Ти бачиш, що деякі статті вже написані, і є багато типів статей, що стосуються різних питань і охоплюють різні теми: деякі про досвід переслідувань з боку КПК, деякі про досвід переслідувань у сім’ї, деякі про те, як люди приходять до розуміння розбещених характерів, які вони виявляють, або як розв’язуються різні розбещені стани, які люди виявляють під час виконання своїх обов’язків, тощо. Усі ці статті зі свідченнями необхідно перевірити, щоб переконатися, що вони повністю відповідають фактам і справді повчають людей, перш ніж їх можна буде схвалити й перетворити на відео. Коли робота досягає цього рівня, ти вже бачиш результати. Це доводить, що, попередньо, персонал і куратор, яких ти призначив для цієї роботи, є відносно підходящими. Далі, якщо вони зможуть виконати цю роботу самостійно, тоді тобі доречно буде відійти від справ. Хіба лідери та працівники, які працюють у такий спосіб, не отримують також повчання? Хіба це не приносить більше користі, ніж просто цілий день базікати про теорії та марнувати час? (Так.) Така робота приносить велику користь. По-перше, ти вчишся розв’язувати реальні проблеми. По-друге, ти виконуєш зобов’язання лідерів і працівників. Крім того, твоє розуміння істини не зупиняється на рівні слів і доктрин; радше, ти більше застосовуєш істину в реальному житті. Так люди здобувають практичний досвід, і їхнє розуміння істини стає більш конкретним і практичним.

Після того, як пілотний робочий проєкт церкви було скеровано до такого рівня й досягнуто початкових результатів, яку роботу лідерам і працівникам слід виконувати далі? Хіба твоя робота закінчена, щойно пілотний проєкт завершено? Чи є для тебе ще робота? Роботи ще так багато! Після того, як робота цієї церкви була скерована, подивись, робота якої іншої церкви потребує цілеспрямованого наставництва, а тоді йди в ту церкву й продовжуй забезпечувати наставництво. Оскільки ти вже маєш певний досвід роботи й дякою мірою осягнув істину-принципи, забезпечувати наставництво знову буде набагато легше. Звісно, відповідно до кроків роботи, обговорених раніше, тобі слід спочатку перевірити, чи відповідає відібраний персонал стандарту, чи підходить він для цієї роботи, і чи є його рівень, людськість, рівень освіти, ступінь прагнення до істини, ставлення до свого обов’язку та розуміння істини, серед інших аспектів, відносно ідеальними, і чи є ці люди відносно першокласними. Через певний період нагляду й перевірки роботи ти матимеш можливість виявити, що деякі лідери та працівники або куратори не відповідають стандарту. Наприклад, деякі люди мають низький рівень і не можуть виконувати роботу. Інші мають перекручене сприймання, неправильні погляди, позбавлені нормального мислення й не мають духовного розуміння. Вони можуть лише вичитувати статті на основі своїх академічних знань, але не знаються на доречності конкретних духовних термінів і доречності цитування Божих слів; вони зовсім не здатні бачити ці речі наскрізь, що показує, що їх було недоречно обирати й що їх слід негайно замінити. Тим часом інших обирають кураторами, і хоча вони можуть виконувати певну роботу, кращих результатів вони досягають, коли пишуть статті самостійно. Коли їх просять служити кураторами, у них немає часу писати, коли вони стають зайнятими своєю роботою, і вони не дуже добре виконують роботу куратора. Вони не вправні в забезпеченні наставництва, перевірці роботи чи виправленні проблем, а краще виконують одне, конкретне завдання. Отже, обирати таку людину куратором недоречно, і слід обрати іншого кандидата. Тому, коли лідери та працівники перевіряють і конкретне завдання та здійснюють подальший контроль за ним, недостатньо просто ставити запитання й довідуватися, щоб з’ясувати, чи розуміє куратор принципи. Тобі також потрібно спостерігати, яка саме людськість у людини, і чи підходять її рівень, здатність до сприймання та духовний зріст для виконання цього обов’язку. Якщо перевірка виявляє персонал, який не відповідає стандарту, необхідно своєчасно вносити корективи. Ось що означає перевіряти роботу.

Щоб реалізувати роботу з написання статей зі свідченнями, лідери та працівники, крім перевірки того, чи підходить куратор цієї роботи, мусять також навчитися перевіряти статті та надавати певні вказівки та здійснювати відбір для роботи з написання статей. Статті, написані конкретно й практично, можна використовувати як приклади. Статті, написані пустослівно й непрактично, безцінні й неповчальні для людей, слід одразу відсіювати. Так брати й сестри знатимуть, які типи статей є цінними, а які – ні, і в майбутньому вони не писатимуть безцінних статей, уникаючи в такий спосіб марної трати сил і часу. Так твоя робота буде цінною. Коли ти йдеш перевіряти роботу, тобі потрібно перевірити всілякі статті з досвідними свідченнями, які вони написали, щоб побачити, чи є в них домішки або фальш і чи є статті повчальними. Тобі потрібно спочатку відібрати ці речі. Коли ти відбираєш, хіба ти також не вчишся? (Так.) У міру того, як ти вчишся, ти виконуватимеш цю роботу дедалі краще. Припустімо, ти не перевіряєш, не ставишся до справ серйозно і є безвідповідальним, а просто робиш для годиться, лише прагнучи виконати роботу, а потім доповісти вищим, що її завершено, думаючи: «У будь-якому разі, у нашій церкві є багато людей, які можуть писати статті зі свідченнями. Після того, як вони закінчать писати, я подам їх усі. Кого хвилює, чи відповідають вони стандарту? Доки лідери вищого рівня знають, що я виконав багато роботи, реалізував улаштування роботи й був зайнятий, цього достатньо!» Чи це відповідальне ставлення? (Ні.) Це безвідповідальність. Якщо ти береш на себе відповідальність, ти мусиш спочатку відібрати все зі свого боку. Будь-яка стаття, подана через тебе, мусить відповідати стандарту; кожен, хто її читає, має сказати, що вона повчальна, і хотіти її прочитати. Лише це є виконанням зобов’язання лідерів і працівників. Суть перевірки роботи – це не виконання для годиться, не вигукування гасел, не проповідування доктрин і не довільне читання нотацій людям. Її суть полягає в перевірці ефективності та результатів роботи, перевірці того, чи відповідає виконана тобою робота стандарту, чи досягає вона результатів реалізації упорядкувань роботи, чи відповідає вона Божим вимогам, які сфери відповідають стандарту, а які – ні: ось що потрібно перевіряти. Це передбачає виконання конкретної роботи й пов’язано з рівнем людей, з тим, чи мають вони духовне розуміння, скільки істини вони розуміють, скільки істини-реальності вони мають, а також із їхньою здатністю дивитися на речі. Якщо ти знаєш, як перевіряти роботу, і під час перевірки роботи можеш виявляти проблеми, осягати суть проблем, вловлювати сутність проблем і розв’язувати проблеми, а перед поданням статей зі свідченнями ти відбираєш їх відповідно до принципів, гарантуючи, що подані тобою статті відповідають стандарту й повчають тих, хто їх читає, тоді ти відповідаєш стандарту як лідер або працівник, і ти виконав свою роботу належним чином.

Більшість людей може виконувати роботу із забезпечення наставництва, нагляду та спонукання. Однак, коли потрібні перевірка й відбір, це випробовує рівень лідерів і працівників і те, чи мають вони істину-реальність. Деякі люди можуть забезпечувати наставництво, наглядати за роботою, а також обтинати або відсторонювати невідповідний персонал і розбиратися з ним, але вони не знають, як оцінити ефективність і результати роботи, яку вони організували, чи відповідає вона робочим упорядкуванням, і як розв’язати ситуацію, якщо не відповідає. Більшість лідерів і працівників може щонайбільше забезпечувати наставництво, нагляд і спонукання, але коли доходить до перевірки роботи, вони не знають, що робити, не мають принципів і розгублені. Вони думають: «Упорядкування роботи реалізовано, то що тут перевіряти? Усі працюють, ніхто не сидить без діла, з людьми, що спричиняють переривання й завади, розібралися, і з тими, кого потрібно було відсторонити або вичистити, розібралися відповідно. Що ще перевіряти?» Вони просто нічого не помічають. Перевірка роботи вимагає відбору. Що означає відбір? Це означає, що тобі потрібно зробити висновок. Наприклад, куратор роботи з написання статей з досвідними свідченнями приносить тобі статтю, кажучи, що стиль написання досить хороший, мова плавна, і стиль мови, і тема статті хороші. Однак йому видається, що їй бракує практичного змісту й вона не може повчати людей, що її потрібно доповнити й покращити, але він сам не може побачити це питання наскрізь, тому просить тебе подивитися. Що означає, що він просить тебе подивитися? Це означає, що йому потрібно, щоб ти її відібрав. Як ти її відбираєш і чи добре ти її відбираєш, випробовує твій справжній духовний зріст. Що означає справжній духовний зріст? Це означає, чи розумієш ти істину-принципи. Якщо куратор не розуміє принципів написання статей зі свідченнями, не може оцінити, чи є стаття практичною та справжньою, і не знає, як винести судження, а ти такий самий, нездатний винести судження чи ухвалити рішення, це доводить одне: твій рівень приблизно такий самий, як і його, і ти нездатний відбирати статті. Хіба це не так? Істина, яку ти розумієш, приблизно така сама, як і їхня, і ти не можеш бачити наскрізь проблеми, які вони не можуть бачити наскрізь, – це вказує на проблему. Якщо ти можеш бачити наскрізь проблеми, які вони не можуть, і ти можеш виявляти через перевірку проблеми, які вони не можуть, це доводить, що ти можеш відбирати статті. Наприклад, вони вважають більшість статей такими, що відповідають стандарту й не мають значних проблем, але через твою перевірку й відбір ти знаходиш невелику частину, яка не відповідає стандарту. Ти пояснюєш проблеми в цих статтях через аналіз і бесіду; усі погоджуються, що твої думки розумні, відповідають принципам і не є прискіпуванням, а справді є реальними проблемами, і що їх слід виправити. Деякі статті пустослівні й позбавлені практичного досвідного розуміння; деякі статті мають практичне досвідне розуміння, але виражені недостатньо конкретно; деякі статті недоречно цитують Божі слова, не обираючи більш підходящих уривків Божих слів, що призводить до гірших результатів; деякі статті містять неправильні погляди, з перекрученим сприйманням і позбавлені бесіди про розуміння істини, залишаючи читачів без повчання й легко спричиняючи в них розвиток негативу й непорозумінь, тощо. Ти можеш виявляти й бачити наскрізь усі ці проблеми. Через свою бесіду ти допомагаєш їм осягнути принципи, даючи змогу тим, хто має досвід, писати справжні досвідні свідчення. Ти відбираєш ті статті, які є повчальними й цінними для людей, як досвідні свідчення, що відповідають стандарту, щоб, коли обрані Богом люди їх читають, вони були повчані. Тим часом ті статті, яким бракує справжнього досвідного розуміння або які містять перекручене сприймання, відсіюються. Якщо ти так робиш, хіба ти не проводиш відбір? Якщо ти маєш таку здатність сприймати справи й виконувати роботу, хіба твого рівня недостатньо? Хіба ти не виконуєш зобов’язання лідерів і працівників? (Так.) Якщо вони думають, що більшість статей прийнятні, і приносять їх тобі для відбору, а ти також думаєш, що більшість із них хороші, тоді як насправді деякі з них мають проблеми й потребують подальшого відбору, редагування та виправлення проблем, але ти не можеш бачити їх наскрізь, – коли ти подаєш їх Вишньому, а Вишнє знаходить деякі статті, що не відповідають стандарту, і відсіює їх, – хіба це не означає, що ти не провів відбір належним чином? По-перше, перевірка роботи випробовує рівень лідерів і працівників, а по-друге, вона випробовує ступінь їхнього розуміння істини. Деякі люди не можуть проводити відбір, тому що їхній рівень низький і тому не дозволяє їм цього робити, вони не розуміють істини в цій сфері й не можуть бачити проблеми наскрізь. Їхні перевірки – це просто виконання для годиться, вони не знають, що перевіряти. Деякі люди мають достатній рівень, але оскільки їхнє розуміння істини поверхове, вони можуть помічати проблеми, але не знають, як їх розв’язувати. У цих людей ще є простір для вдосконалення. Однак, якщо люди не можуть навіть помітити проблеми, у них немає жодного способу досягти прогресу.

Реалізація роботи з написання статей з досвідними свідченнями включає важливий етап перевірки, який залежить від того, чи мають лідери та працівники істину-реальність. Крім перевірки лідерів і працівників із відносно низьким рівнем, які є відносно слабкими, тобі також слід розпитувати й дізнаватися про тих, хто має середній рівень. Якщо обставини невідповідні, ти можеш послати когось розпитати й зрозуміти ситуацію та зробити детальні записи. Якщо обставини дозволяють, найкраще особисто піти й поспілкуватися з куратором цієї роботи; ставити запитання, наводити довідки й розуміти конкретну ситуацію цієї роботи та дивитися, наскільки добре реалізується робота. Підсумовуючи, щойно впорядкування роботи з написання статей із досвідними свідченнями доведено до відома, його не можна завершити за один-два місяці. Це не тимчасове завдання, а довгострокова робота. Лідерам і працівникам не слід просто забезпечувати наставництво, нагляд, спонукання та перевірку протягом перших одного-двох місяців після доведення до відома упорядкування роботи й вважати її виконаною. Натомість вони мусять постійно відстежувати цю роботу в довгостроковій перспективі. До слабших церковних лідерів їм потрібно йти й забезпечувати для них особисте наставництво. Щодо церковних лідерів, які можуть самостійно реалізовувати упорядкування роботи, їм також слід практикувати регулярні перевірки, щоб розуміти хід роботи й розв’язувати будь-які проблеми, що виникають. Це зобов’язання лідерів і працівників. Тому одне можна сказати напевно про лідерів і працівників, які виконують роботу: у них ніколи немає вільного часу. Деякі лідери та працівники завжди думають: «Упорядкування роботи вже доведено до відома, і я побесідував про те, як їх реалізувати. Я закінчив свою роботу, більше нічого робити. Тож я виконаю якусь підходящу хатню роботу, наприклад, допоможу з приготуванням їжі та прийомом гостей або куплю якісь предмети першої необхідності, яких бракує братам і сестрам». Вони стають бездіяльними після видання робочих розпоряджень і вважають, що закінчили свою роботу та що їм більше нічого робити. Це показує, що вони не знають, як виконувати роботу або керувати конкретними завданнями. Насправді, щойно різні упорядкування роботи Божого дому доведено до відома, доки Вишнє не закликало зупинитися, робота мусить тривати й не може бути зупинена на півдорозі. Наприклад, робота з написання статей з досвідними свідченнями – чи закликало Вишнє зупинити це? Чи було якесь повідомлення про те, щоб припинити цю роботу? (Ні.) Отже, як лідерам і працівникам слід виконувати цю роботу? Не керуйтеся лише короткочасним ентузіазмом. Коли упорядкування роботи щойно доведено до відома, ти дуже захоплений, ініціативний і прагнеш виконувати цю роботу. Однак через певний час, якщо Вишнє не спонукає, не видає нових інструкцій або не дає подальших вказівок щодо цього упорядкування роботи, ти можеш подумати, що оскільки Вишнє не організувало нічого нового, ти можеш ігнорувати цю роботу. Це неприйнятно; це невиконання зобов’язання. Незалежно від того, як довго ця робота реалізується, і незалежно від того, чи Вишнє розпитувало, спонукало чи наголошувало на цій роботі протягом цього часу, доки ця робота довірена тобі, тобі слід брати її на себе й постійно виконувати її, і робити це добре. Що означає «постійно»? Це означає, що доки Вишнє не закликає зупинитися, лідери та працівники мусять забезпечувати безперервне й постійне наставництво, нагляд, спонукання, перевірку й подальший контроль щодо цієї роботи. Хіба що ти підеш у відставку або тебе відсторонять; доки ти обіймаєш свою посаду, ця робота – це те, що ти мусиш добре виконувати як лідер або працівник. Це також завдання, яке ти мусиш постійно реалізовувати та здійснювати подальший контроль за ним. Як це слід практикувати? Щоразу, коли ти відвідуєш церкву, ти мусиш запитувати місцевих лідерів і куратора цієї роботи: «Як просувається написання статей зі свідченнями протягом цього періоду? Чи є якісь хороші, відносно зворушливі статті зі свідченнями? Чи є якісь статті з особливими переживаннями?» Якщо вони кажуть, що є, тобі слід переглянути ці статті. Якщо вони справді містять практичні переживання та справді повчають людей, їх слід швидко подати. Щоразу, коли ти відвідуєш церкву, ти мусиш спочатку запитувати про цю справу. Це конкретне завдання, яке ти мусиш реалізувати, обов’язок, від якого ти не можеш ухилитися, – це твоя відповідальність. Незалежно від того, чи Вишнє спонукає чи розпитує про цю справу, це завдання є одним із тих, що ти маєш робити. Якщо брати й сестри зайняті виконанням своїх обов’язків і не мають часу писати статті зі свідченнями, ти мусиш спонукати їх, кажучи: «Написання хороших статей зі свідченнями дуже корисне для життя-входження обраних Богом людей, і це також важливий обов’язок». Однак деякі лідери кажуть: «Брати й сестри відчувають, що вони описали всі свої переживання і їм більше нічого писати». Це правильне твердження? Насправді, багато детальних переживань люди не помічають і випускають з уваги. Лише коли вони читають досвідні свідчення, написані іншими, вони згадують, що також мали подібні переживання. Тому написання статей з досвідними свідченнями вимагає ретельного обдумування й розмірковування. Є багато досвідних розумінь, про які варто написати. Чи є відсутність часу на написання вагомою причиною? Це обов’язок, який людям слід виконувати. Незалежно від того, наскільки вони зайняті, їм слід знаходити час, щоб писати. Якщо вони не знають, як писати статті зі свідченнями, їм слід надиктувати їх, щоб хтось інший відредагував, так створюючи хорошу статтю. У такий спосіб, завдяки твоєму спонуканню й скеровуванню, пишеться ще одна хороша стаття з досвідним свідченням. Чи знаєш ти, скількох людей ця стаття може повчити? Скільки людей може отримати допомогу й користь від неї? Якщо ти не наглядаєш і не забезпечуєш скеровування, а місцеві церковні лідери також не мають ноші, думаючи, що брати й сестри написали всі свої досвідні свідчення й більше немає статей для написання, тоді ця хороша стаття з досвідним свідченням не з’явиться. Іноді, коли ти відвідуєш церкву, деякі брати й сестри розмовляють з тобою й кажуть: «Я зазнав усіляких труднощів у своєму житті. Після того, як я повірив у Бога, мене також багато переслідували. На кожному кроці мене вів Бог. Я бачив дивовижні діяння Бога й усвідомив, що все призначено Богом і що Бог справді володарює над усім, – це цілковита правда!» Після того, як вони розповідають тобі про свій досвід, ти запитуєш, чи записали вони їх у вигляді статті, і вони кажуть: «Ні, у мене низький рівень освіти, і я не вмію писати. Крім того, інші кажуть, що цей досвід не є цінними». «Як такий чудовий досвід може не мати цінності?» – кажеш ти їм. «Після кожного кроку пережитого тобою досвіду ти глибоко відчував Боже володарювання, Боже ведення й Боже призначення. Який досвід може бути ціннішим за цей? Такі переживання слід записувати й не пропускати». Тоді ти швидко організовуєш, щоб більш освічені брати й сестри допомогли їм відредагувати його. Протягом трьох днів пишеться хороша й чудова стаття зі свідченням, а потім з неї робиться відео з досвідним свідченням. Кожен, хто його дивиться, каже: «Досвід головного героя фантастичний! Це так повчально дивитися! Це справді показує, що Бог володарює над усім, – саме так і є! Це тепер підтверджено ще більшою мірою, і наша віра в Бога зросла». Інші кажуть: «Ця стаття з досвідним свідченням написана дуже практично й дуже зворушлива. Було б ще краще, якби на її основі зняли фільм!» Багато братів і сестер з нетерпінням чекають, коли е на її основі швидко знімуть фільм. Отже, оскільки лідери та працівники ставилися до церковної роботи з відповідальністю й відданістю, невимушена розмова змогла призвести до хорошої статті та хорошого матеріалу для фільму. Це найкраще свідчення й найкраща тема для свідчення про Боже володарювання й призначення. Такі історії можуть збільшити віру багатьох людей і повчити багатьох! Що ви думаєте про те, як лідери і працівники виконують роботу в такий спосіб? Вони не дотримуються жодних формальностей у своїй роботі. Куди б вони не йшли, вони ставлять запитання, наводять довідки та спілкуються з братами й сестрами, інтегруючись серед них, не поводячись зверхньо. Вони не тільки мають ношу в серці, але й сильне почуття відповідальності. Постійно так роблячи, вони природно досягають результатів. Хіба Бог не пам’ятатиме цього? Це добрі вчинки, чи не так? Скажіть Мені, чи виснажливо виконувати цю невелику роботу? Чи вимагає вона страждань? Чи вимагає вона дертися на гори мечів чи кидатися в моря вогню? Ні. Вона нескладна. Просто в неї потрібно вкладати свою душу. З цією роботою в твоєму серці, куди б ти не йшов, ти ставиш запитання й намагаєшся дізнатися: «Як просувається робота? Чи були якісь хороші статті зі свідченнями протягом цього періоду? Щодо братів і сестер, які мають досвід, але ще не написали статей, чи знаєте ви, як наставити їх розповісти про свої переживання? Чи знаєте ви, як допомогти їм висловитися й наставити їх записати це?» Куди б ти не йшов, ти завжди маєш бесідувати про цю справу, робити речі, пов’язані з цією роботою, і говорити слова, пов’язані з цією роботою. Хіба така практика не робить роботу лідерів і працівників більш рясною? Чи може виникнути ситуація, коли ти сидиш без діла, не маючи роботи? (Ні.) Чи можуть лідери та працівники, працюючи в такий спосіб, втомитися або померти від виснаження? (Ні.) Вони не втомляться й не помруть від виснаження, робота матиме результати, і Бог пам’ятатиме про неї. Якщо ти працюєш у такий спосіб, багато хто буде повчаний, і брати й сестри відчують, що написання статей з досвідними свідченнями є цінним і значущим. Раніше вони думали, що їхній досвід не має цінності, але завдяки твоєму наставництву вони зрозуміли, як писати статті з досвідними свідченнями. Це також приносить користь їхньому життю-входженню. Лише коли ти працюєш у такий спосіб, ти виконуєш зобов’язання лідерів і працівників.

Побесідувавши про те, як лідерам і працівникам слід перевіряти роботу, чи навчилися ви її перевіряти? Перевірка роботи – це не пошук недоліків чи прискіпування, а радше оцінка того, як виконувалася робота, чи її було впорядковано, чи є хтось, хто відповідає за роботу, як вона просувається, який прогрес, чи йде вона гладко, чи виконується згідно з принципами, чи дає результати тощо. Водночас потрібно спостерігати, переглядати й оцінювати ефективність роботи, а потім на основі цього знаходити кращі та більш підхожі способи її реалізації. Щодо такого впорядкування роботи, як написання статей з досвідними свідченнями, то доки Вишнє не закликало його припинити, цю роботу потрібно постійно реалізовувати та здійснювати подальший контроль за нею, і це корисно для життя-входження обраних Богом людей. Якщо деякі люди вважають, що досвідних свідчень уже достатньо і що обрані Богом люди не можуть їх усі прочитати, чи можна тоді припинити цю роботу? Її не можна припиняти. Що більше досвідних свідчень, то краще; що їх більше, то вони багатші – це найбільше допомагає обраним Богом людям увійти в істину-реальність. Деякі нововіри, прочитавши ці досвідні свідчення, знатимуть, як переживати Божу роботу на власному досвіді. Переживши певний період досвіду й отримавши результати, вони, природно, зможуть писати статті з досвідними свідченнями. Деякі люди з неглибоким досвідом також можуть отримати повчання, читаючи ті відносно глибші досвідні свідчення, і вони можуть досягти глибшого досвіду й написати кращі статті-свідчення. Ці свідчення приносять користь як людям у релігії, так і обраним Богом людям у Божому домі. Тому робота з написання статей з досвідними свідченнями ніколи не може припинитися. Лідери та працівники мусять постійно здійснювати подальший контроль за цією роботою їм не слід припиняти її з будь-якої причини чи під будь-яким приводом. Це важливий пункт роботи в церкві. Лідерам і працівникам слід подавати приклад у написанні статей з досвідними свідченнями. Ця практика найкраще виявляє, чи володіють вони істиною-реальністю. Якщо вони не можуть писати статті з досвідними свідченнями, вони не відповідають стандарту як лідери чи працівники й не можуть виконувати справжню роботу; їх слід відсторонити й відсіяти. Після того, як лідери та працівники добре виконають цю роботу, їм потрібно постійно відвідувати різні церкви, щоб дізнаватися про хід роботи. Вони можуть ставити запитання й дізнаватися про роботу: «Кілька братів і сестер у вашій церкві, які відносно ревні у своєму прагненні, усі мають певний досвід – чи можуть вони написати якісь статті-свідчення?» Їм також слід запитати тих, хто щойно прийняв істинний шлях, як саме вони досліджували й прийшли до його прийняття, і чи можуть вони записати свої враження щодо цього. Лідерам і працівникам потрібно не тільки постійно запитувати, дізнаватися, про цю роботу реалізовувати її та здійснювати подальший контроль за нею, але й перевіряти, наскільки добре йде її реалізація: «За цей період ви призначили людей для виконання цієї роботи? Скільки статей з досвідними свідченнями було написано? Скільки з них відповідають стандарту? Яка частка статей, що відповідають стандарту?» Куратор відповідає: «Після останньої бесіди в нашій церкві вже написано кілька статей з досвідними свідченнями, і кілька статей, що відповідають стандарту, було подано. Ми постійно виконуємо цю роботу». Це добре; це означає, що ти виконав це завдання належним чином. З огляду на це, чи існує прямий зв’язок між здатністю церкви створювати справжні статті з досвідними свідченнями та роллю лідерів і працівників? З одного боку, тобі потрібно постійно бесідувати про цей аспект роботи; з іншого боку, тобі треба подавати приклад, постійно запитуючи про роботу, а також беручи участь у ній і здійснюючи подальший контроль за нею. Після того, як ти певний час здійснював подальший контроль за роботою, а потім покинув цю церкву, тобі слід пізніше повернутися, щоб перевірити її реалізацію. Хіба це не те, що слід робити лідерам і працівникам? Це зобов’язання лідерів і працівників.

До кожного впорядкування роботи, доведеного до відома Божим домом, лідери та працівники мусять ставитися серйозно й серйозно його реалізовувати. Вам слід часто використовувати впорядкування роботи, щоб порівнювати й перевіряти всю виконану вами роботу. Вам також слід досліджувати й розмірковувати над тим, які завдання ви не виконали добре або не реалізували належним чином за цей період. Щодо будь-якого завдання, призначеного й необхідного згідно з упорядкуваннями роботи, яким знехтували, вам слід швидко надолужити його й поцікавитися ним. Якщо ти зайнятий конкретним завданням і не можеш відволіктися, ти можеш доручити іншим перевірити роботу, яка не була виконана добре, та здійснити подальший контроль за нею. Не просто віддавай накази й думай, що завдання виконано після його призначення й упорядкування, а потім просто стій осторонь, склавши руки. Як лідер, ти відповідаєш за всю роботу, а не лише за одне завдання. Якщо ти бачиш, що певне завдання особливо важливе, ти можеш наглядати за ним, але тобі також потрібно знайти час, щоб перевіряти, скеровувати інші завдання та здійснювати подальший контроль за ними. Якщо ти задовольняєшся лише добрим виконанням одного завдання й потім вважаєш справу завершеною, а інші завдання доручаєш іншим людям, не дбаючи й не запитуючи про них, це безвідповідальна поведінка й невиконання зобов’язання. Якщо ти керівник, то, незалежно від того, за скільки завдань ти відповідаєш, ти зобов’язаний постійно ставити запитання й дізнаватися про них, одночасно перевіряючи їх і оперативно розв’язуючи проблеми в міру їх виникнення. Це твоя робота. Отже, чи ти є регіональним керівником, чи районним керівником, чи керівником церкви або будь-яким керівником групи чи наглядачем, щойно тобі стає відомий обсяг твоїх зобов’язань ти мусиш часто перевіряти, чи ти виконуєш справжню роботу, чи ти виконав зобов’язання, які мусить виконувати керівник або працівник, а також які з кількох довірених тобі завдань ти не виконав, які ти не хочеш виконувати, які з них мають слабкі результати та принципи яких ти не осягнув. Це все те, що тобі слід часто перевіряти. Заразом ти маєш навчитися спілкуватися з іншими людьми й ставити їм запитання, а також мусиш навчитися визначати в Божих словах і влаштуваннях щодо роботи план, принципи та шлях практики. Що ж стосується будь-якого влаштування роботи чи щодо адміністрації, персоналу, або церковного життя, або щодо будь-якого виду професійної роботи, якщо воно зачіпає обов’язки керівників та працівників, то це зобов’язання, яке мають виконувати лідери та працівники і в рамках якого лідери та працівники відповідальні – ось цими завданнями тобі слід опікуватися. Само собою, пріоритети слід визначати, виходячи з ситуації; жодна робота не може відставати. Деякі лідери та працівники кажуть: «У мене ж не три голови й не шість рук. В упорядкуванні роботи так багато завдань; я абсолютно не впораюся, якщо мене поставлять відповідальним за всі». Якщо є якісь завдання, у яких ти особисто не можеш брати участь, то чи призначив ти когось іншого для їх виконання? Зробивши це призначення, чи здійснив ти подальший контроль і чи поцікавився роботою? Чи перевірив ти їхню роботу? Напевно, у тебе був час, щоб поцікавитися й провести перевірку? Безперечно, був! Деякі лідери та працівники кажуть: «Я можу виконувати лише одну роботу за раз. Якщо ти просиш мене провести перевірку, я можу перевірити лише одне завдання за раз; більше – нездійсненно». Якщо це так, то ти – нікчема, твій рівень украй низький, у тебе немає працездатності, ти не підходиш на роль лідера чи працівника, і тобі слід піти у відставку. Просто виконуй якусь роботу, яка тобі підходить, – не спричиняй затримок у роботі церкви та в житті-зростанні обраних Богом людей через те, що твій рівень занадто низький, щоб виконувати роботу; якщо тобі бракує цього розуму, ти егоїстичний і мерзенний. Якщо ти маєш звичайний рівень, але здатний рахуватися з Божими намірами, готовий проходити підготовку й відчуваєш невпевненість у тому, що зможеш добре виконати роботу, тоді тобі слід знайти кількох людей із добрим рівнем, щоб співпрацювати з тобою в роботі. Це хороший підхід, і це вважається проявом розуму. Якщо твій рівень занадто низький, і ти справді не здатний узяти на себе цю роботу, але однаково бажаєш і далі обіймати цю посаду й насолоджуватися її благами, то ти – егоїстична й мерзенна людина. Лідери та працівники мусять мати совість і розум – це надзвичайно важливо. Без навіть такої людськості вони абсолютно не можуть бути лідерами чи працівниками, і навіть якщо вони виконають трохи роботи, вони будуть неправдивими лідерами, які лише завдаватимуть шкоди обраним Богом людям і ставитимуть під загрозу роботу церкви. Лідерам і працівникам слід рахуватися з Божими намірами; вони абсолютно не мусять бути диктаторами й брати все на себе, щоб урешті-решт не виконати добре жодної роботи й затримати всю роботу церкви, а також життя-входження обраних Богом людей. Хіба це не було б великим переступом? Тому люди з надто низьким рівнем абсолютно не можуть бути лідерами та працівниками. Ті, кому бракує богобоязливого серця та хто не може рахуватися з Божими намірами, тим паче не можуть бути лідерами та працівниками; їх не можна робити відповідальними за жодне завдання. Для лідерів і працівників важливо мати самоусвідомлення. Якщо ти не можеш виконувати справжню роботу, але однаково хочеш усе брати на себе й любиш насолоджуватися благами статусу, це і є точне визначення неправдивого лідера, і тебе слід відсторонити й відсіяти.

Побесідувавши про зобов’язання, які лідерам і працівникам слід виконувати щодо впорядкувань роботи від Божого дому, чи маєте ви тепер шлях щодо того, як лідерам і працівникам слід ставитися до впорядкувань роботи та реалізовувати їх? (Так.) Чи є якісь труднощі? Серед різних завдань, окреслених в зобов’язаннях лідерів і працівників, про які ми бесідували, деякі люди можуть зосереджуватися лише на одному чи двох аспектах, тоді як інші можуть не впоратися навіть з одним чи двома аспектами. Що стосується лідерів і працівників, які можуть зосередитися на одному чи двох аспектах роботи, якщо вони мають достатній рівень і можуть також навчитися здійснювати подальший контроль за іншими аспектами роботи, то вони в основному відповідають стандарту. Однак, якщо вони залишаються лише на рівні проповідування доктрин і проведення зібрань, але не можуть виконувати конкретну роботу, а коли їх просять узяти участь у перевірці та подальшому контролі конкретних завдань, вони починають хвилюватися, не маючи планів, кроків чи шляхів, не знаючи, що робити, – це свідчить про низький рівень. Чи можуть люди з низьким рівнем реалізовувати впорядкування роботи? (Ні.) Такі лідери та працівники не відповідають стандарту. Як вам слід поводитися з такими лідерами та працівниками? Скажіть їм: «Упорядкування роботи доведено до відома, і ми чітко розуміємо, які завдання виконувати й яких принципів дотримуватися, а ти не знаєш, що робити, і не маєш шляху. І при цьому ти ще маєш нахабство бесідувати з нами й проповідувати нам. Тобі слід негайно піти у відставку! Ти не годишся на роль лідера чи працівника, ти не можеш виконати це зобов’язання. Швидко передай його комусь компетентному! Припини вигукувати тут гасла, ніхто не хоче слухати!» Це доречний спосіб розв’язання проблеми? (Так.) Якщо не можеш виконувати роботу, який сенс сліпо вигукувати гасла! Кожен може прочитати слова в упорядкуваннях роботи; кожен може говорити доктрини – значення має те, як ти насправді це робиш. Якщо ти не можеш цього зробити, то ти не підходиш на роль лідера чи працівника. Жодне завдання не є таким простим, як один плюс один дорівнює два. Кожне завдання вимагає від лідерів і працівників розробки конкретних планів реалізації в межах принципів на основі конкретної ситуації. Водночас вони мусять знати, як наглядати, перевіряти й відстежувати, доки робота не буде реалізована належним чином, повністю відповідаючи вимогам упорядкувань роботи, приносячи плід і даючи результати. Лише тоді вони виконали зобов’язання лідерів і працівників; лише тоді вони відповідають стандарту як лідери і працівники.

Ставлення та прояви неправдивих лідерів щодо упорядкувань роботи

Щойно ми побесідували про те, якими є зобов’язання лідерів і працівників щодо впорядкувань роботи. Далі ми побесідуємо про те, які прояви мають неправдиві лідери. Яке ставлення до впорядкувань роботи у неправдивих лідерів, з якими ви стикалися? Які дії та прояви вони демонструють? Неправдиві лідери зазвичай розуміють зі слів упорядкувань роботи, що слід робити, які конкретні вимоги Вишнього і які конкретні робочі проєкти, але вони розуміють це лише на рівні доктрини. Вони все одно не розуміють і не осягають до кінця конкретних принципів, стандартів і шляхів практики для реалізації впорядкувань роботи. Отримавши впорядкування роботи, вони також роблять усе для годиться, бесідуючи про те, як виконувати роботу та як доводити до відома й реалізовувати впорядкування роботи. Однак, скільки б вони не бесідували, це лише буквальне, доктринальне розуміння впорядкувань роботи. Щодо того, як конкретно реалізовувати впорядкування роботи і яких результатів можна досягти, а також наскільки ефективною буде реалізація, якщо вони виберуть певних людей для виконання роботи або виберуть певний план для її реалізації, чи зможуть вони досягти цілей і результатів, яких вимагають упорядкування роботи, – усе це їм невідомо й незрозуміло. Коли неправдиві лідери реалізовують упорядкування роботи, вони зазвичай просто проводять зібрання, щоб проповідувати якісь слова й доктрини, призначають роботу, згадують кілька Божих вимог, а потім просять усіх висловити свою рішучість. Вони вважають це виконанням своєї роботи. Вони вірять, що доки вони призначили роботу, призначили відповідального й згадали про результати, яких вимагає Божий дім, вони виконали своє зобов’язання. Потім вони почуваються абсолютно спокійно, ніби робота виконана. Вони не мають уявлення, коли перевіряти роботу, які проблеми й труднощі можуть виникнути в роботі, і які проблеми можуть, а які не можуть розв’язати ті, хто нижче. Вони також не знають, за якими важливими завданнями необхідно здійснювати подальший контроль й забезпечувати щодо них наставництво. Наприклад, такі важливі кроки, як нагляд, спонукання й перевірка, ніколи не спадають на думку неправдивим лідерам. Трохи кращі неправдиві лідери, які порівняно мають трохи совісті й не хочуть жити за чужий рахунок, вважають, що їм слід виконати якусь роботу. Вони відвідують церкву й запитують братів і сестер, чи є в них якісь проблеми. Хтось каже їм: «Ми, брати й сестри, часто сперечаємося, коли збираємося разом. Коли наші думки розходяться, ми сперечаємося без кінця й виявляємо запальність». Неправдиві лідери кажуть: «Це легко розв’язати», а потім проводять зібрання, де бесідують: «Людям слід учитися терпінню й витримці; людям слід учитися бути смиренними, не бути зарозумілими й учитися покорі. Це Божий намір. Кожному, хто виявляє розбещений характер, слід розмірковувати над собою й приймати обтинання, а не жити своїм розбещеним характером». Після того, як вони побесідували про всю цю доктрину, вони кажуть: «Решту проблем ви можете розв’язати самі. Я не дуже розбираюся в технічних питаннях. У будь-якому разі, я провів для вас це зібрання; ви просто виконуйте роботу, як вважаєте за потрібне. Ключове й важливе – бути відданими у виконанні своїх обов’язків і не триматися за власні ідеї». Вислухавши, люди розмірковують і кажуть: «Наша проблема не лише у вияві розбещеності, запальності й егоїстичних бажань, а й у тому, що ми не впевнені в деяких технічних питаннях, вони нам незрозумілі, і ми не знаємо, як діяти відповідно до принципів. Цю проблему не розв’язано!» Неправдиві лідери відповідають: «Читайте більше Божих слів. Щойно розбещені характери, які ви виявляєте, будуть розв’язані, ці проблеми також буде розв’язано». Робота, у якій неправдиві лідери найвправніші, – це виголошення доктрин і вигукування гасел. Вони не передбачають частих проблем, які можуть виникнути в роботі. Коли хтось порушує проблему, у них є лише одне рішення: пояснити все якимись словами й доктринами, потім дати якесь напучування чи пораду – і на цьому все. Вони не можуть запропонувати жодних конкретних планів і не можуть надати правильних настанов та допомоги. Хіба робота неправдивих лідерів не проста й легка? Куди б вони не пішли, вони просто проповідують, зосереджуючись переважно на проголошенні доктрин і вигукуванні гасел. Ця ситуація досить поширена серед лідерів і працівників, чи не так? Вони не можуть реалізувати конкретну роботу й не знають, як виконувати, реалізовувати доведені до відома впорядкування роботи чи як здійснювати подальший контроль за ними. Вони не знають, які в них робочі зобов’язання чи які завдання їм слід виконувати. Коли їх просять виконати конкретну роботу, вони просто вигукують гасла. Коли хтось порушує проблему, вони використовують це як можливість почати проповідувати. Якщо порушується ключова проблема, яку вони не можуть розв’язати, вони вдаються до обтинання людей і докору їм. У них немає інших рішень, і вони зовсім не можуть розв’язатипроблеми й відхилення, які виникають у роботі. Це головна характеристика неправдивих лідерів. Є також неправдиві лідери, яких просять реалізувати впорядкування роботи й перевірити, які труднощі виникають під час її виконання, – якщо вони можуть подолати труднощі, їм слід зробити це негайно; якщо не можуть, вони можуть зібрати деякі запитання й звернутися до Вишнього, і Вишнє їх розв’яже. Але відбувається те, що коли вони приїжджають на місце для участі в цій роботі, вони цілий день скликають усіх на зібрання, і, крім того, що вони виявляють, хто з ким конфліктує, хто з ким постійно сперечається, у кого не дуже добра людськість, у кого перекручене сприйняття, хто зарозумілий і завжди тримається за власні ідеї, хто ненажерливий і ледачий, хто схожий на маловірів, а хто – злі люди, вони не можуть виявити жодних проблем чи труднощів, які виникають під час реалізації роботи, і не бачать цих проблем. Як ви думаєте, чи можуть такі лідери та працівники виконувати свою роботу? (Ні.) У чому проблема? (Їхній рівень занадто низький, у них немає здатності розпізнавати, і вони не можуть виявляти проблеми.) Скільки таких лідерів навколо вас? Чи можуть ваші лідери виявляти проблеми? Якщо доводять до відома впорядкування роботи, а лідери та працівники лише вигукують гасла й проповідують без жодних конкретних планів чи кроків для реалізації впорядкування роботи, не знаючи, як виконувати роботу, то робота не може бути реалізована. Вона фактично зводиться нанівець. Ключ до того, наскільки добре впорядкування роботи реалізується в церкві та яка його ефективність, полягає в тому, чи можуть лідери та працівники виконувати справжню роботу. Якщо лідери та працівники мають добрий рівень, працездатність і відданість, то впорядкування роботи буде реалізовано добре. Якщо лідери та працівники мають низький рівень, безтолкові й не мають працездатності, то незалежно від того, чи є в церкві хтось талановитий у цій сфері роботи, чи наскільки готові брати й сестри робити свій внесок, впорядкування роботи не може бути реалізовано, не кажучи вже про досягнення якихось результатів.

Робота неправдивих лідерів обмежується тим, що люди можуть бачити на поверхні. Навіть коли вони реалізовують упорядкування роботи, це лише наче формальність, без будь-якого подальшого контролю чи подальшої перевірки. Їхня робота залишається на рівні простого виконання для годиться; за нею немає жодної реальної сили, і вона не дає жодних результатів. Наприклад, щодо роботи з написання статей з досвідними свідченнями, отримавши це впорядкування роботи, неправдивий лідер скликає людей на зібрання для бесіди й розглядає різні питання, які вони мають щодо впорядкування роботи, яких вони не розуміють. Після того, як він закінчує проповідувати доктрини, і люди, здається, розуміють, неправдивий лідер думає: «Роботу призначено, то що мені робити? Оскільки Божий дім вимагає написання статей з досвідними свідченнями, мені також потрібно писати. Якщо я не писатиму, хіба люди не будуть низької думки про мене як про лідера?» Він розмірковує вдома про те, що написати, і через день так нічого й не написав. Він думає: «Написання статті – це досить складно. Зазвичай я відчуваю, що маю досвід, але чому він зникає, коли я починаю писати? Куди подівся той досвід? Ні, у мене є досвід, просто мене спантеличує метод написання. Я занадто багато виходив і спілкувався з людьми, що мене відволікає, ускладнюючи концентрацію. Я не можу постійно бесідувати й обговорювати роботу з людьми; інакше мій розум буде блукати, і я не зможу написати статтю. Мені потрібно трохи спокійного часу, щоб ретельно обдумати, як її правильно написати, перш ніж я зможу писати». Він зробив написання статей своїм головним завданням, а роботу, яку слід виконувати лідерові чи працівникові, – другорядним. Він цілими днями пише статті вдома, не звертаючи уваги на реалізацію роботи й не дізнаючись і не осягаючи, скільки людей у різних церквах можуть писати статті, чи є відповідні люди для скеровування й відбору роботи, – він нічого про це не знає. Минає місяць, і він не тільки сам не написав статті, але й не знає, як ця робота просувається в церкві. У чому тут проблема? Після доведення до відома впорядкування роботи деякі церковні лідери з низьким рівнем не знають, як виконувати справжню роботу. Як і ця людина, вони просто проповідують якісь слова й доктрини, вигукують гасла, і на цьому все. Чи хочуть брати й сестри писати, чи ні, для них не має значення; лідери не спонукають і не наставляють їх, а тим паче не виправляють. І неправдивий лідер не переймається такими лідерами та працівниками. Деякі брати й сестри пишуть один вид статей, а деякі – інший, але немає нікого, хто б відбирав, чи є те, що вони пишуть, практичним і чи відповідає принципам. Брати й сестри не розуміють принципів і не знають, у кого запитати; вони просто пишуть, бо їм так сказали, вони коряться впорядкуванням Божого дому. Є також ті, хто має досвід, але не має освіти; цим людям ніхто не допомагає коригувати їхні статті, і ніхто не створює влаштувань для цього питання. Виникають різноманітні проблеми, а де лідери та працівники? Що вони роблять? Вони в «усамітненні» пишуть статті! Неправдиві лідери не знають, чим їм слід займатися чи які завдання виконувати. Упорядкування роботи реалізуються в церкві різними способами, з різними підходами, і вони ні про що з цього не запитують. Коли брати й сестри стикаються з різними проблемами під час виконання своїх обов’язків і повідомляють їм про ці проблеми, вони їх не розв’язують. У результаті накопичується багато проблем і труднощів, а також накопичуються різноманітні статті з досвідними свідченнями, які ніхто не коригує, не переглядає й не відбирає. Проте неправдиві лідери не здійснюють подальшого контролю за цими питаннями й не перевіряють їх, і брати й сестри не можуть знайти лідерів, коли в них виникають проблеми. Неправдиві лідери не усвідомлюють, що ця робота – їхнє зобов’язання та що їм слід здійснювати подальший контроль за цією роботою. Хіба вони не нікчеми? (Так.)

Те, як лідер чи працівник реалізовує роботу, а також ефективність і результати його роботи, перевіряють, чи відповідає він стандарту. Це також перевіряє його людськість, його рівень і працездатність, а також те, чи має він почуття ноші. Коли неправдиві лідери отримують упорядкування роботи, вони вважають його виконаним після того, як побесідували про нього. Вони не беруть участі, не наглядають, не спонукають і не перевіряють реалізацію, а також не здійснюють подальший контроль за нею. Вони не розуміють, що ці завдання – це те, що їм слід робити; вони не розуміють, що ці завдання – їхні зобов’язання як лідерів і працівників. Вони вважають, що для того, щоб бути лідером чи працівником, достатньо вміти проповідувати. Хіба вони не телепні? Чи можуть телепні відповідати стандарту як лідери і працівники? (Ні.) Вони не можуть відповідати стандарту як лідери і працівники, проте вони думають, що вони досить хороші, і вірять, що можуть виконувати відповідну роботу. Хіба в них не бракує клепки? Вони не можуть реалізувати навіть таке просте завдання, як написання статей з досвідними свідченнями. Це одне з найпростіших завдань – просто мобілізувати тих, хто має добрий рівень і життєвий досвід, для написання статей-свідчень, а потім здійснювати подальший контроль і забезпечувати керівництво. Деякі лідери та працівники мають середній рівень і низький рівень освіти й не сильні в роботі з текстами, але вони можуть призначити відповідальними відповідних людей. Так вони досі можуть виконувати якусь справжню роботу. Якщо вони навіть не знають, яких людей призначити відповідальними й проводити відбір, вони не можуть виконувати роботу та є неправдивими лідерами. Деякі люди кажуть: «Неправдивий лідер може не вміти працювати з текстами через низький рівень і низьку освіту, але йому слід уміти виконувати іншу роботу». Чи справедливе це твердження? (Ні.) Чому воно несправедливе? (Робота з написання статей з досвідними свідченнями проста. Якщо вони не можуть чітко її пояснити чи реалізувати, то вони, безумовно, не впораються з іншими завданнями. Вони не знають, як виконувати роботу чи здійснювати подальший контроль за нею.) Це свідчить про те, що їхній рівень занадто низький. Вони телепні. Вони думають, що бути лідером чи працівником – це те саме, що бути чиновником великого червоного дракона: доки вони вчаться лестити, говорити пишномовно, вигукувати гасла й займатися шахрайством, обманюючи своїх начальників і приховуючи все від підлеглих, вони можуть утвердитися й отримувати державну зарплату. Вони не розуміють, що найважливіший аспект ролі лідера чи працівника – це навчитися виконувати справжню роботу. Вони уявляють собі роботу лідерів і працівників дуже простою. Як наслідок, вони не виконують жодної справжньої роботи й стають неправдивими лідерами.

Які ще конкретні прояви мають неправдиві лідери? Чи можуть неправдиві лідери бачити наскрізь і осягати принципи та стандарти, яких вимагають упорядкування роботи? (Ні.) Чому не можуть? Вони не бачать наскрізь, у чому полягають принципи цієї роботи, і не здатні здійснювати перевірку. Коли під час конкретної реалізації роботи виникають особливі ситуації, вони не знають, як їх розв’язати. Коли брати й сестри запитують їх, що робити в одній із таких ситуацій, вони розгублюються: «Про це не згадано в упорядкуванні роботи, звідки мені знати, як із цим упоратися?» Якщо ти не знаєш, як ти можеш реалізовувати цю роботу? Ти сам не знаєш, але однаково просиш інших її реалізовувати – це реалістично? Це розумно? Коли неправдиві лідери й неправдиві працівники реалізовують упорядкування роботи, то, з одного боку, вони не мають уявлення про кроки та плани для реалізації упорядкувань роботи. З іншого боку, стикаючись із проблемами, вони не можуть здійснювати перевірку згідно з принципами, яких вимагають упорядкування роботи. Тому, коли під час реалізації упорядкувань роботи виникає безліч різноманітних проблем, вони абсолютно не в змозі їх розв’язати. Оскільки на ранніх етапах неправдиві лідери не можуть виявити або передбачити проблеми й не можуть побесідувати заздалегідь, а на пізніших етапах, коли проблеми виникають, вони не можуть їх розв’язати, а лише пусто проповідують доктрини та жорстко застосовують приписи, то проблеми продовжують повторюватися й не зникають, реалізація деяких робіт затримується, а інші роботи реалізуються недостатньою мірою. Наприклад, щодо упорядкування роботи від Божого дому стосовно вичищання та виключення людей, коли неправдиві лідери виконують цю роботу, вони вичищають лише очевидних злих людей, антихристів і злих духів, які спричиняють переривання й завади, а також маловірів, до яких усі брати й сестри відчувають відразу та огиду. Однак є ще деякі, кого слід вичистити, тобто ті приховані, підступні, хитрі злі люди й антихристи. Брати й сестри не можуть бачити їх наскрізь, як і неправдиві лідери. Насправді, згідно з упорядкуваннями роботи від Божого дому, ці люди вже досягли рівня, що підлягає вичищенню. Однак, оскільки неправдиві лідери не можуть бачити їх наскрізь, вони досі вважають цих людей хорошими й навіть просувають, зрощують і використовують їх для важливої роботи, дозволяючи їм тримати владу й обіймати важливі робочі посади в церкві. Чи може тоді бути реалізоване упорядкування роботи від Божого дому щодо вичищання та виключення людей? Чи можна ґрунтовно розв’язати різні проблеми? Чи може робота з поширення Євангелія просуватися нормально? Очевидно, що упорядкування роботи від Божого дому не можуть бути ґрунтовно реалізовані, і багато важливих робіт неможливо виконати добре. Оскільки люди, яких використовують неправдиві лідери, зовсім не мають істини-реальності й навіть можуть чинити лихі вчинки, це заважає належному виконанню різних завдань церковної роботи. Неправдиві лідери використовують цих злих людей, дозволяючи їм виконувати важливі обов’язки та братися за важливу роботу в церкві, навіть дозволяючи цим злим людям управляти приношеннями. Чи буде це переривати церковну роботу й заважати їй? Чи спричинить це втрати для Божих приношень? (Так.) Це дуже серйозний наслідок. Оскільки неправдиві лідери не можуть бачити цих людей наскрізь, не в змозі їх належно перевірити й дозволяють цим злим людям братися за важливу роботу, то робота доведена до повного безладу. Виконуючи свої обов’язки, ці злі люди завжди діють недбало, обманюють вищих і приховують від нижчих і не виконують справжньої роботи; вони діють свавільно, вводять людей в оману та чинять усілякі лихі вчинки. Однак неправдиві лідери не можуть бачити їх наскрізь, і до того часу, як вони помічають проблеми, вже сталося велике лихо. Наприклад, у пастирській зоні Хенань деякі злі люди, які стали лідерами, використовували різні мерзенні засоби, щоб красти Божі приношення; вони вкрали величезні суми, і ці суми так і не були повернуті. Чи пов’язано це з тим, що лідери та працівники вибирали та використовували не тих людей? (Так.) Згідно з упорядкуваннями роботи, якщо хтось не може бачити наскрізь обраних людей, їх можна спочатку призначити на якусь просту роботу, а потім здійснювати подальший контроль за їхньою роботою та спостерігати за ними протягом певного періоду. Людям, яких неможливо побачити наскрізь, категорично не можна доручати жодної важливої роботи, особливо якщо вона пов’язана з ризиком. Лише після тривалого спостереження та побачивши наскрізь їхню сутність, слід приймати рішення про те, як до них ставитися та як із ними поводитися. Неправдиві лідери не працюють згідно з упорядкуваннями роботи й не можуть осягати принципів; тим паче вони не можуть бачити людей наскрізь і використовують не тих людей. Це призводить до втрат як у церковній роботі, так і в Божих приношеннях. Це лихо, принесене неправдивими лідерами. Антихристи навмисно використовують злих людей, тоді як неправдиві лідери безтолкові, не можуть нікого бачити наскрізь і не можуть побачити наскрізь сутність будь-яких проблем, які вони виявляють. Вони використовують і призначають людей виключно на основі своїх почуттів. Більшість людей, призначених неправдивими лідерами, не підходить; вони завдають збитків церковній роботі, і наслідки ідентичні тим, що виникають, коли антихристи навмисно використовують злих людей. Неправдиві лідери з низьким рівнем і нездатністю виконувати роботу також призводять до досить серйозних наслідків, чи не так? (Так.) Тож не думайте, що тільки антихристи порушують упорядкування роботи; неправдиві лідери також можуть порушувати упорядкування роботи. Навіть якщо це не навмисно, за своєю суттю це однаково є порушенням упорядкувань роботи. Неправдиві лідери через нерозуміння істини-принципів і нездатність бачити наскрізь людей чи питання зрештою порушують упорядкування роботи й не в змозі виконувати справжню роботу. Це затримує церковну роботу та шкодить обраним Богом людям. Природа й наслідки їхніх дій такі самі, як і в антихристів, що виконують роботу, і також завдають збитків роботі церкви та шкодять життю-входженню братів і сестер.

Неправдиві лідери, виконуючи роботу та реалізовуючи упорядкування роботи, просто діють абияк і доводять усе до повного безладу. Вони досить упевнені у власній праведності й ніколи не шукають і не бесідують, по-дурному думаючи, що мають хороший рівень; вони наважуються діяти й можуть красномовно говорити. Оскільки брати й сестри обирають їх або Божий дім тимчасово просуває та зрощує їх, вони думають, що як лідери відповідають стандарту й можуть виконувати свої зобов’язання. Вони й не підозрюють, що вони ніщо й не можуть виконати жодного з зобов’язань лідерів і працівників. Вони не усвідомлюють власної недостатності; вони просто безсоромно наважуються щось робити. Як наслідок, після доведення до відома різних упорядкувань роботи вони не можуть реалізувати жодного з них відповідно до вимог від Вишнього. Кожне упорядкування роботи, за яке вони беруться, закінчується повним безладом і суцільним хаосом. Реалізація ними адміністративної роботи є поганою; їм незрозуміло, скільки нових віруючих було здобуто через проповідування Євангелія, як створювати церкви, обирати лідерів і дияконів і як вести церковне життя. Щодо того, хто має найбільші результати в керівництві євангельською роботою, хто свідчить найефективніше, хто найкраще підходить для поливу церкви, яким лідерам команд слід скоригувати призначені обов’язки або відсторонити їх за безвідповідальність, і як розв’язувати проблеми, що виникають у певних аспектах роботи, – неправдиві лідери не мають чіткого уявлення про всі ці конкретні завдання, і вони доводять свою роботу до повного безладу. Щодо різних професійних завдань у церкві, які вимагають вищого рівня технічних знань, неправдиві лідери також доводять їх до повного безладу. Вони не мають жодного уявлення, як конкретно виконувати ці завдання. Навіть якщо вони хочуть про них розпитати, вони не знають, як це зробити. Вони хочуть запитати у Вишнього, як підійти до цих завдань, але навіть не знають, як сформулювати свої запитання. Як наслідок, роботу неможливо виконати. Навіть просте завдання з управління майном, якого вимагають упорядкування роботи, – призначення підходящих людей для збереження та розподілу майна, а також створення різних систем, – це те, з чим неправдиві лідери не можуть упоратися. Вони доводять це до повного безладу. Неправдиві лідери перебувають у повному замішанні щодо кожного завдання, за яке беруться. Коли їх запитують, чи реалізували вони упорядкування роботи, вони відчувають гордість і впевнено кажуть: «Так, реалізував. У кожного є копія упорядкувань роботи, і всі знають, якої роботи вимагає Божий дім». Якщо запитати їх, як вони це зробили, попросити пояснити конкретні робочі кроки, які завдання були виконані відносно погано, які завдання були виконані більш гладко, чи кожне завдання було виконане належним чином, які завдання потребують постійного відстеження та перевірки, і чи були виявлені якісь проблеми після перевірки, – вони нічого з цього не знають. Деякі неправдиві лідери, відколи стали лідерами, навіть не знають, які завдання від них вимагається виконувати або яка сфера їхньої відповідальності. Хіба це не ще більш проблематично? Чи більшість лідерів і працівників зараз має цю проблему різною мірою? (Так.)

Критерій для перевірки, чи відповідають лідери та працівники стандарту

Чи завдяки сьогоднішній бесіді маєте ви тепер ясніше розуміння зобов’язань, які слід виконувати лідерам і працівникам та кураторам? Чи маєте ви краще уявлення в голові? Чи є ваше розуміння ролі лідерів і працівників точнішим? (Так.) З одного боку, лідери та працівники здобули певне розуміння того, які завдання їм слід виконувати; з іншого боку, всі інші тепер мають певні шляхи для того, щоб розпізнати, чи відповідає лідер або працівник стандарту. Згідно з вимогами дев’ятого зобов’язання лідерів та працівників, чи відповідає більшість лідерів і працівників стандарту? (Ні.) Отже, які лідери та працівники можуть стати такими, що відповідають стандарту, а які не можуть? Ті, хто має рівень, що відповідає стандарту, певний практичний досвід, певні принципи у ладнанні справ і почуття ноші за церковну роботу, можуть стати лідерами та працівниками, що відповідають стандарту, після певного періоду підготовки. Однак ті, хто має низький рівень і не має здатності до сприймання, хто не може осягнути принципів, скільки б істини не бесідувалося, не можуть стати лідерами та працівниками, що відповідають стандарту, і можуть бути лише відсіяні. Тому, якщо ти хочеш стати лідером або працівником, що відповідає стандарту, і хочеш, щоб тебе обрали інші як лідера або працівника, тобі слід спочатку оцінити, чи достатній твій рівень. Як ти можеш це оцінити? Побачивши, чи можеш ти реалізовувати упорядкування роботи. Візьми нещодавнє упорядкування роботи, прочитай його й перевір себе, щоб побачити, чи є в тебе кроки та плани для його реалізації. Якщо в тебе є ідеї та плани й ти знаєш, як його реалізувати, то тобі слід узяти на себе цю роботу як свій прямий обов’язок, коли брати й сестри тебе оберуть. Однак, якщо після прочитання упорядкування роботи в тебе в голові порожньо, ти абсолютно не можеш побачити наскрізь, кого найкраще призначити відповідальним за роботу, і тим паче не можеш побачити наскрізь, як конкретно реалізовувати різні завдання церковної роботи, і не знаєш, як бесідувати, наглядати, перевіряти та здійснювати подальший контроль, і в тебе в голові немає кроків або планів для реалізації, але деякі брати й сестри помилково думають, що ти дуже талановитий і підходиш на роль лідера або працівника, яким має бути твоє ставлення? Тобі слід сказати: «Дякую тобі за похвалу, але насправді в мене не багато таланту. У мене немає потрібних якостей – ти помилився щодо мене. Якщо ви оберете мене лідером, це затримає церковну роботу. Я знаю свій духовний зріст; я навіть не знаю, як реалізувати просте упорядкування роботи – я не маю уявлення, з чого почати, і не маю жодних зачіпок. Без розуміння істини роботу церкви неможливо виконати добре. Навіть якби Вишнє призначило мене, я б не зміг цього зробити. Я справді не створений для цієї ролі». Що ви думаєте про таке зізнання? Такий підхід свідчить про розум; люди, які так говорять, мають набагато більше розуму, ніж неправдиві лідери. Неправдиві лідери ніколи не змогли б сказати щось із таким розумом. Неправдиві лідери думають: «Мене обрали, тож я маю бути лідером. Чому б і ні? Я талановитий, тож я на це заслуговую. Хіба нездатність реалізовувати упорядкування роботи – це проблема? Хто народжується, знаючи, як це робити? Хіба я не можу цьому навчитися? Поки я можу проповідувати, цього достатньо. Я маю духовне розуміння, я знаю й розумію Божі слова, я можу бесідувати, і я можу знайти шлях практики в Божих словах. Я вправний у розв’язанні проблем розбещених характерів людей і різних станів. Реалізація упорядкувань роботи від Божого дому – це не велика справа. Хіба це не просто адміністративна управлінська робота? Я раніше вивчав адміністративне управління, тож ця дрібна робота Божого дому для мене не проблема!» Хіба така людина не в небезпеці? (Так.) У чому полягає небезпека? Чи можете ви побачити цю справу наскрізь? (Вона не може виконувати роботу й перериватиме роботу Божого дому й заважатиме їй, не тільки шкодячи собі та братам і сестрам, а й затримуючи роботу Божого дому.) Це лише шкода? Чи це те, до чого це зрештою призводить? Якби це було лише це, це ще можна було б виправити. Ключова проблема в тому, що якщо неправдивий лідер довго залишатиметься на своїй посаді, він піде шляхом антихристів і врешті-решт стане антихристом. Ти думаєш, бути лідером або працівником так просто? Зі статусом приходить спокуса, а зі спокусою – небезпека. Що це за небезпека? Це можливість слідувати шляхом антихристів. Найгірший наслідок слідування шляхом антихристів – це стати антихристом.

Деякі люди кажуть: «Деякі неправдиві лідери просто мають дещо низький рівень, але їхня людськість непогана. Чи можуть вони слідувати шляхом антихристів?» Хто сказав, що мати непогану людськість означає, що вони не слідуватимуть шляхом антихристів? Наскільки поганими вони мають бути, щоб вважатися антихристами? Чи можеш ти це побачити наскрізь? Якщо неправдивий лідер довго залишається на своїй посаді, він уже ступив на шлях антихристів. Чи є розрив між тим, щоб слідувати шляхом антихристів, і тим, щоб стати антихристом? (Ні.) Згадайте: яким шляхом слідують ті неправдиві лідери? Неправдиві лідери не виконують конкретної роботи й не здатні її виконувати, але однаково хочуть перебувати на високих посадах, щоб повчати інших і змушувати людей слухати їх і коритися їм. Чи це і є слідування шляхом антихристів? Який наслідок того, що хтось слідує шляхом антихристів? (Вони природно стають антихристами.) Хоча неправдиві лідери не є вродженими антихристами чи злими людьми, але якщо вони довго йдуть шляхом антихристів без нагляду чи без того, щоб хтось доповів про них і відсторонив їх, чи можуть вони захоплювати владу та створювати незалежні царства? (Так.) У такому разі, хіба вони не стали антихристами? Тож, як ви бачите, хіба роль неправдивого лідера не є небезпечною? (Так.) Бути неправдивим лідером уже дуже небезпечно. Хоча ми зараз аналізуємо неправдивих лідерів і не торкаємося антихристів, між сутністю цих двох є зв’язок. Насправді, неправдиві лідери слідують шляхом антихристів. Слідування цим шляхом природно приведе їх до того, що вони стануть антихристами, що визначається їхньою природою-сутністю. У такому разі немає потреби дивитися на їхню людськість-сутність; сам їхній шлях визначає, чи є вони антихристами. Подумайте про тих неправдивих лідерів, яких було відсторонено. Якби їх не відсторонили вчасно, то, судячи про їхню сутність за тим, як вони поводилися та що виявляли під час свого перебування на посаді, чи почали б вони врешті-решт слідувати шляхом антихристів? Чи стали б вони антихристами? Насправді, деякі люди вже виявляли ознаки цього, і саме Божий дім вчасно їх відсторонив. Якби їх не відсторонили, вони б почали жити за рахунок церкви й уводити людей в оману. Вони б почали поводитися як чиновники чи пани на високих посадах, командуючи людьми й віддаючи накази, змушуючи інших коритися їм, ніби вони Бог. Вони б навіть стверджували, що їх удосконалив Бог і що вони – люди, яких використовує Бог. Хіба це не проблематично? Тож як нам слід розглядати й характеризувати стани та прояви таких неправдивих лідерів? Їх можна попередньо схарактеризувати як лицемірів, людей, що живуть за рахунок церкви, фарисеїв. А що станеться, якщо це розвиватиметься далі? Хоча неправдиві лідери можуть бути не такими порочними чи нечестивими, як антихристи, і хоча зовні вони можуть здаватися здатними терпіти труднощі й важко працювати, допомагаючи іншим на кожному кроці, і здатними бути терплячими й толерантними до людей, подібно до фарисеїв, які подорожували суходолом і морем, щоб проповідувати й працювати, яке це зрештою має значення? Якщо вони не можуть реалізувати жодного завдання, чим їхні вчинки та поведінка відрізняються від учинків і поведінки фарисеїв? Чи співпрацюють їхні вчинки з Божою роботою, чи вони опираються Божій роботі й заважають їй? Очевидно, вони опираються Божій роботі й перешкоджають нормальному просуванню різних робочих завдань церкви. Хіба це не те саме, що поведінка фарисеїв і тих пастирів та пресвітерів у релігійному світі? Неправдиві лідери такі самі, як вони. Тож як нам слід їх характеризувати? Що станеться, якщо неправдиві лідери продовжуватимуть діяти? Вони не тільки не зможуть реалізувати упорядкування роботи від Божого дому, а й почнуть оголошувати вироки, критикувати, судити, засуджувати й робити інші подібні речі щодо цих упорядкувань – з’явиться ціла низка проявів антихристової поведінки. Вони не тільки не реалізовують упорядкування роботи, а й знаходять різні виправдання, щоб опиратися їхній реалізації та перешкоджати їй. Це не співпраця з Божою роботою, а перешкоджання й заважання роботі Божого дому. Це застосування ними власних уявлень і фантазій, а також влади й статусу, даних їм Божим домом, з метою перешкоджання реалізації упорядкувань роботи від Божого дому. Хіба це не сутність цієї проблеми? (Так.) Неправдиві лідери не виконують справжньої роботи й не можуть реалізувати різні завдання, упорядковані Вишнім, але однаково утверджують свій статус, щоб проповідувати людям, відчуваючи, що вони – голови, капітани обраних Богом людей. Це вже робить їх антихристами – справжнісінькими антихристами. Чи точна ця характеристика таких людей? Вона надзвичайно точна, без жодної помилки! Це не логічний висновок, а характеристика, заснована на їхній сутності. Ті, хто не може реалізувати впорядкування роботи від Божого дому, – це неправдиві лідери, і ті, хто не реалізовує упорядкування роботи від Божого дому, – це також неправдиві лідери. Перш ніж вони будуть викриті як фарисеї, їх можна схарактеризувати як неправдивих лідерів. Однак з того моменту, як вони стають фарисеями й живуть за рахунок церкви, покладаються на свої «минулі досягнення» й обіймають посади, не реалізовуючи упорядкування роботи й не виконуючи конкретних завдань, стаючи каменями спотикання для роботи Божого дому, таких людей слід характеризувати як антихристів. Як визначити, чи є хтось неправдивим лідером чи антихристом? Неправдивого лідера характеризують на основі того, чи може він реалізовувати упорядкування роботи й виконувати справжню роботу. Ті, хто не реалізовує упорядкування роботи й не виконує справжньої роботи, – це неправдиві лідери. Однак, якщо вони знають, що не можуть виконувати справжню роботу й не можуть реалізувати упорядкування роботи від Вишнього, але однаково хочуть утверджувати свій статус, щоб проповідувати й вигукувати гасла, аби завоювати серця людей, і ігнорують упорядкування роботи від Божого дому, і очікують, що Божий дім – з огляду на те, що вони вірять у Бога багато років і страждали заради церковної роботи багато років, – залишить їх, щоб вони могли жити за рахунок церкви й використовувати Божий дім як будинок для престарілих, продовжуючи вводити в оману братів і сестер, навіть шукаючи влади задля формування дискурсу й повноважень приймати рішення, то такі люди – антихристи. Ось як визначати, чи є хтось неправдивим лідером чи антихристом. Чи ясний цей принцип і стандарт для характеристики? (Так.)

Дев’яте зобов’язання лідерів і працівників переважно стосується упорядкувань роботи. Те, чи реалізовує лідер або працівник упорядкування роботи, є критерієм для перевірки, чи відповідає він стандарту. Оцінка того, чи є лідери та працівники істинними чи неправдивими, на основі того, чи виконують вони церковну роботу згідно з упорядкуваннями роботи, є найточнішим методом. Використання їхнього ставлення до упорядкувань роботи для розпізнавання та аналізу неправдивих лідерів, а також для визначення, чи є вони неправдивими лідерами чи антихристами, є цілковито справедливим. Оцінка лідерів і працівників на основі того, як вони реалізовують упорядкування роботи, чи можуть вони реалізовувати упорядкування роботи, а також ефективності й ретельності їхньої реалізації є справедливою та розумною для будь-якого лідера чи працівника. Це не має на меті навмисно створювати комусь труднощі. Чи можете ви розпізнати, що деякі неправдиві лідери не реалізовують упорядкування роботи й врешті-решт стають антихристами? Чи є це твердження обґрунтованим? (Так.) Чому воно обґрунтоване? (Тому що неправдиві лідери не реалізовують упорядкування роботи й обіймають свої посади, щоб створювати власні незалежні царства. Це означає, що вони вже ступили на шлях антихристів.) Це явище – у чому сутність проблеми? Не реалізовувати упорядкування роботи – це опиратися Богові й протистояти Йому. Що означає протистояти Богові? Ті, хто слідує шляхом антихристів, протистоять Богові, перебуваючи в прямій опозиції до Нього. Якщо хтось є лише неправдивим лідером, він просто не знає, як виконувати роботу чи реалізовувати упорядкування роботи; він не навмисно опирається Богові. Однак якості антихристів за своєю суттю набагато серйозніші, ніж якості неправдивих лідерів. Деякі неправдиві лідери вже давно слідують шляхом антихристів. Ці особи починають з того, що не виконують справжньої роботи й не реалізовують упорядкування роботи. Побувши лідерами тривалий час і навчившись проповідувати деякі слова й доктрини, вони відчувають, що їхня посада надійна, що вони мають капітал і що вони здобули престиж серед людей. Тоді вони наважуються робити все, що їм заманеться, і протистояти Богові. Вони завжди переоцінюють себе, вважаючи, що здобули престиж серед братів і сестер, що їхні слова мають вагу, і тому їм слід мати абсолютне панування в дискурсі та повноваження приймати рішення в усьому, що вони роблять. Вони думають, що людям слід їх слухати; людям – як і Бодому дому – слід зберігати їм обличчя, якщо вони зганьбляться, роблячи щось, або скажуть щось не те. Божому домові слід радитися з ними з будь-яких питань, що виникають, і давати їм частку в хороших речах, і їм слід отримувати кращі пільги та вищу похвалу, ніж інші. Вони думають, що й Богові слід ставитися до них по-особливому. З огляду на ці їхні уявні переваги та вищість, вони вважають, що Божому домові не слід легко обтинати їх або розвінчувати їхній розбещений характер перед іншими, а тим паче відсторонювати їх, не враховуючи їхніх почуттів. Такі люди в небезпеці. Вони покладаються на свої «минулі досягнення». Вони – фарисеї й уже стали антихристами. Хіба це не визначається їхньою природою-сутністю? Якби хтось прагнув до істини й володів істиною-реальністю, чи висував би він ці нерозумні вимоги до Божого дому й до Бога? (Ні.) Є один тип людей, які, пропрацювавши тривалий час, відчувають, що здобули статус і мають капітал, і тому в них розвиваються такі думки й таке почуття вищості. Що це за людина? Це людина із сутністю антихриста. Оскільки вони не прагнуть до істини та слідують шляхом антихристів, вони зарозумілі й упевнені у власній праведності, висуваючи всілякі нерозумні вимоги до Бога й Божого дому. Вони покладаються на свої «минулі досягнення», живуть за рахунок церкви, чіпляються за свій статус і врешті-решт стають антихристами. Це хрестоматійний антихрист. Чи є такі люди в церкві? Кожен, хто пишається тим, що є духовною людиною, належить до цього типу. Вони явно нікчемні й не можуть виконувати жодної конкретної роботи, але однаково вважають себе духовними; вони вважають себе людьми, на яких Бог дивиться прихильно і яких Він удосконалює. Вони вірять, що вони – улюблені сини Божі, переможці. Яким шляхом слідують такі люди? Чи є вони людьми, що прагнуть до істини? Чи є вони людьми, що коряться істині? Чи є вони людьми, що коряться Божим улаштуванням і упорядкуванням? Абсолютно ні, стовідсотково ні. Це люди, що прагнуть до статусу, репутації та благословень і йдуть шляхом антихристів. Коли такі люди довго обіймають посаду, довго служачи неправдивими лідерами, вони неминуче стануть антихристами. Антихристи – це перешкоди для роботи Божого дому. Вони не можуть працювати згідно з упорядкуваннями роботи, і вони не можуть слідувати Божій волі чи робити щось згідно з Божими вимогами; тим більше вони не можуть відмовитися від своїх статусу, репутації та інтересів, щоб виконувати роботу церкви, тому що вони – антихристи.

Бесіда про дев’яте зобов’язання лідерів і працівників переважно стосується реалізації упорядкувань роботи. Те, чи відповідає лідер або працівник стандарту й чи виконує свої зобов’язання, переважно визначається тим, як він реалізовує упорядкування роботи та результатами цих реалізацій. Звісно, цей стандарт також використовується для розвінчання неправдивих лідерів і шляхів, якими вони слідують, а також наслідків, які вони приносять церковній роботі та життю-входженню обраних Богом людей. Усі ці визначення, судження й остаточні характеристики ґрунтуються на реалізації неправдивими лідерами упорядкувань роботи. Реалізація упорядкувань роботи – це першочергове завдання, тому визначення того, чи відповідає лідер або працівник стандарту, на основі реалізації ним упорядкувань роботи є дуже реалістичним і вкрай фундаментальним. Крім того, застосовувати цей стандарт до кожного лідера й працівника є цілком розумним і справедливим, без жодної нечистоти.
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Зобов’язання лідерів і працівників (11)

На минулому зібранні ми поспілкувалися про дев’ятий пункт зобов’язань лідерів і працівників: «Точне доведення до відома, поширення й реалізація різних упорядкувань роботи від Божого дому відповідно до його вимог із забезпеченням наставництва, нагляду та спонукання, а також перевірка й відстеження стану реалізації цих упорядкувань». Ми побесідували про зобов’язання й роботу, які мають виконувати лідери і працівники, а також проаналізували кілька видів поведінки неправдивих лідерів. Хоча ми й не бесідували про те, як саме лідери і працівники мають реалізовувати кожне упорядкування роботи, ми детально побесідували про специфіку принципів реалізації цих упорядкувань, а також про те, що мають робити лідери і працівники. Чи отримали ви завдяки нашій бесіді про дев’ятий пункт конкретніше й точніше визначення роботи, яку мають виконувати лідери і працівники? Чи тепер вам ясно, яку роботу мають виконувати лідери і працівники? Головне для них – реалізовувати роботу відповідно до Божих вимог і упорядкувань роботи від Його дому. По суті, це все. Тепер нам усе ясно. Про те, яку роботу мусить виконувати лідер або працівник у Божому домі та які в нього зобов’язання, мало бути досить конкретно сказано в бесіді про дев’ятий пункт. Ця бесіда була, по суті, вичерпною. Сферу їхніх зобов’язань розмежовано, і роботу, яку вони мають виконувати, а також те, як вони мають її виконувати, також чітко викладено. Якщо хтось досі не знає, як виконувати конкретну роботу після того, як це було чітко викладено, то це проблема низького рівня такої людини. Це той тип неправдивого лідера, який не може виконувати роботу. Є ще один тип неправдивого лідера, який упорядковує роботу, керуючись лише власними уявленнями та фантазіями, і використовує людей безладно, що призводить до ситуації, коли людей більше, ніж справ. Робота не просто не виконується добре – вони влаштовують у ній повний безлад, і вона заходить у глухий кут. Неправдиві лідери ніколи не реалізовують упорядкування роботи, не кажучи вже про те, щоб виконувати справжню роботу. Вони роблять лише ту роботу, яка їм подобається, зосереджуючись лише на роботі із загальних справ; коли вони працюють, вони вміють лише віддавати накази й вигукувати пусті гасла й доктрини. Вони ніколи не стежать за виконанням роботи, і їх не хвилює, чи була вона ефективною. Це один із типів неправдивого лідера. Коротко кажучи, незалежно від того, чи не може хтось виконувати реальну роботу, чи не виконує її, будучи лідером, – якими б не були обставини, – якщо він не може виконувати зобов’язання лідерів і працівників або виконувати роботу Божого доручення, і якщо він не в змозі реалізувати різні завдання, упорядковані Божим домом, то він – неправдивий лідер.

Тепер, завдяки нашій бесіді про дев’ять зобов’язань лідерів і працівників і розвінчанню різноманітних проявів неправдивих лідерів, чи здобули ви якісь базові знання та розуміння того, як виконувати зобов’язання лідерів і працівників? (Так.) Тоді скажіть, чи вважаєте ви роботу Божого дому легкою? Чи високі вимоги до людини? Чи вони надмірні? (Вони невисокі; це все вимоги, які ми можемо виконати.) Чи є лідери і працівники, які кажуть: «Занадто багато завдань і типів роботи, виконання яких вимагає від нас Божий дім. Що вищий ранг лідера, то більший обсяг його роботи й то за більше завдань він відповідає. Якби ми виконували цю роботу як слід і реалізовували її відповідно до вимог Вишнього, ми б померли від виснаження, хіба не так?» Чи хтось падав з ніг від виснаження, добре виконавши всю конкретну роботу й належно реалізувавши кожне робоче завдання? (Ні.) Чи хтось захворів від виснаження? Чи є хтось настільки зайнятий, що не має часу поїсти чи поспати? (Ні.) Дехто може сказати: «Як це – ні? Деякі люди справді виснажуються, виконуючи церковну роботу, бо вони тривалий час не можуть їсти за розкладом або працювати й відпочивати впорядковано, збалансовано поєднуючи працю та відпочинок. Зрештою вони заробляють хвороби від виснаження». Чи чули ви про такі випадки? (Ні.) Чи хтось, прослухавши дев’ятий пункт і побачивши конкретний зміст різних робочих завдань у Божому домі, а також його обов’язкові стандарти для лідерів і працівників щодо виконання цієї конкретної роботи, відчув страх і побоювання? Чи відчувають вони: «Бути лідером або працівником нелегко. Без міцного здоров’я, хорошого рівня, широти серця та надлюдської енергії й сили хто зможе добре виконувати цю роботу?» Чи в когось була така думка? Чи вона обґрунтована? (Ні.) Чому вона необґрунтована? По-перше, виконуючи роботу Божого дому, незалежно від їхнього рангу і від того, чи несуть вони всебічну відповідальність, чи відповідальність за одне завдання, лідери і працівники мають щонайменше добре виконувати свою основну роботу, і щонайбільше одне-два додаткові завдання. Навіть якщо на них покладено всебічну роботу, це не означає, що вони мають забезпечувати всебічний супровід або керівництво. Вони мають зосередитися на керівництві найважливішою роботою або водночас приділяти увагу слабким місцям у певних завданнях. Деякі люди можуть бути сповнені енергії, мати сильне почуття відповідальності й хороший рівень, і вони здатні виконувати широкий спектр багатогранної роботи, але їхня основна робота переважно складається лише з одного-двох завдань. Щодо іншої роботи, їм потрібно лише розпитувати про неї, цікавитися нею та намагатися її зрозуміти, і розв’язувати лише ті проблеми, які вони виявляють. Це один аспект. Інший аспект полягає в тому, що навіть якщо вони одночасно займаються кількома завданнями, для виконання цих завдань їм потрібно лише покладатися на основних кураторів. Усе, що вони роблять, – це наглядають за різними завданнями, перевіряють їх і скеровують; основна робота, яку вони мають виконувати самі, – це однаково одне завдання. А чи можна виснажитися, виконуючи одне завдання? (Ні.) Якщо рівень людини достатній, а її розум гнучкий, вона розумно організує роботу з погляду розподілу часу та способів підвищення ефективності. У неї не буде безладу й вона не зайде в глухий кут. Вона не виглядатиме надто зайнятою – вона працюватиме за встановленим порядком, – але робота не буде неефективною, і вона дасть хороші результати. Це людина з належним рівнем, яка вміє розумно розподіляти людські ресурси й час. У людей без рівня або з низьким рівнем – безлад, хоч би яку роботу вони виконували. Вони щодня дуже зайняті, але чим саме, самі не можуть точно сказати. У них немає розкладу, немає поняття про час; вони прокидаються дуже рано й лягають спати дуже пізно; вони не можуть їсти за розкладом, – але з огляду на ефективність роботи, вони взагалі не виконують жодної реальної роботи. Хіба це не випадок надзвичайно низького рівня? (Так.) Люди такого типу, здається, щодня метушаться без відпочинку, але не можуть дістатися до суті роботи, не можуть розрізнити, що термінове, а що може почекати, і вони неефективні в розв’язанні проблем. Це сповільнює роботу. Вони страшенно тривожаться в душі, і в них з’являються виразки в роті. Але навіть у таких випадках вони не падають з ніг від виснаження. Люди з низьким рівнем можуть працювати понад вісім годин на день, але ефективність їхньої роботи набагато гірша, ніж у людей із хорошим рівнем. Тож вони мусять бути зайнятими, чи не так? Вони й мають бути зайнятими: вони не можуть досягти результатів, навіть коли зайняті; якби вони не були зайняті, робота була б паралізована. Це людина з настільки низьким рівнем, що вона недостатньо компетентна для роботи й не здатна взятися за неї. Крім того, у роботі Божого дому багато завдань, і вимоги до персоналу й часу дещо суворі. У більшості людей, коли вони трохи більш зайняті, це для того, щоб прагнути до досконалості й отримати хороші результати, бо робота Божого дому відрізняється від роботи підприємств і фабрик невіруючого світу: ті вимагають економічної вигоди, тоді як ми наголошуємо на результатах роботи. Але оскільки більшість людей має низький рівень, безпринципна й надзвичайно неефективна у своїй роботі, їм потрібно більше часу, щоб досягти результатів. Чи в більшості з вас тепер немає негативних думок щодо зобов’язань лідерів і працівників? Одне можна сказати напевно: лідери і працівники не впадуть від виснаження, працюючи відповідно до вимог Божого дому. Крім цих зовнішніх, об’єктивних факторів, є ще дещо, у чому можна бути впевненим: якщо людина має ношу й певний рівень – і не варто забувати, що є робота Святого Духа, – то з деякими проблемами, яких вона не може уявити чи передбачити, і з деякими справами, які вона раніше не проходила й досвіду яких не має, Святий Дух постійно нагадуватиме, просвіщатиме й допомагатиме їй у будь-який час. Виконання роботи церкви не повністю покладається на людську силу, енергію та ноші – частина її має покладатися на роботу й керівництво Святого Духа, як більшість людей уже відчула на власному досвіді. Отже, з якого б боку не поглянути, виконання своїх зобов’язань – це те, чого лідер або працівник має досягти. Це не додаткова вимога до них. Коли невіруючі працюють у світі, вони діють на основі свого особистого рівня. Виконання обов’язку в Божому домі – це інше: людина виконує його не лише на основі свого рівня – щоб досягти результатів, вона також має покладатися на своє розуміння істин-принципів. Іноді, щоб добре виконати свій обов’язок, вони також мають допомагати одне одному й гармонійно співпрацювати. Дехто може запитати: «Чи вимагає робота в Божому домі, щоб ми бралися за завдання чимдуж і до скону робили все, що можемо? “Шовкопряди по весні тчуть, аж поки не сконають” – чи потрібно нам цього досягати? Чи Божий дім відчепиться від нас лише тоді, коли ми помиратимемо від виснаження?» Хіба цього Бог вимагає від людини? (Ні.) Наша бесіда про вимоги до зобов’язань лідерів і працівників має на меті лише дати людям ясність і розуміння того, як співпрацювати з Божою роботою відповідно до істин-принципів і методів роботи, яких Він вимагає, щоб Його робота могла просуватися вперед упорядковано й ефективно, і щоб Його слова й робота могли досягати кращих результатів у Його обранцях. Один аспект – це розвиток і поширення роботи; інший – це досягнення словами й роботою Бога належного ефекту в тих, хто слідує за Ним. Це зобов’язання лідерів і працівників, і це те, чого вони мають досягти у своїй роботі.

Пункт десятий. Належне зберігання та розумний розподіл різних матеріальних цінностей Божого дому (книг, різноманітного спорядження, зерна тощо); проведення регулярних перевірок, обслуговування й ремонту, щоб мінімізувати пошкодження та марнування; а також недопущення того, щоб цими цінностями заволоділи злі люди

Сьогодні ми продовжимо бесідувати про десятий пункт зобов’язань лідерів і працівників: «Належне зберігання та розумний розподіл різних матеріальних цінностей Божого дому (книг, різноманітного спорядження, зерна тощо); проведення регулярних перевірок, обслуговування й ремонту, щоб мінімізувати пошкодження та марнування; а також недопущення того, щоб цими цінностями заволоділи злі люди». Дев’ятий пункт – це відносно комплексна вимога до лідерів і працівників. Десятий пункт – це ще один великий розділ роботи, який становить ще одну конкретну вимогу до зобов’язань лідерів і працівників. Ця частина роботи стосується матеріальних цінностей, що належать Божому дому: деякі з них закуповуються для задоволення життєвих потреб людей, які виконують свої обов’язки з повною зайнятістю, а інші – це спорядження, матеріали тощо, закуплені для роботи з поширення Євангелія. Є також деякі книги Божих слів і подібні речі, що стосуються життя-входження братів і сестер і які має зберігати Божий дім. Це цінності, що стосуються віри людей у Бога. Загалом три категорії: предмети, необхідні для життя, предмети, необхідні для роботи, та предмети, необхідні для віри в Бога. Незалежно від того, чи ці предмети закуплені Божим домом, чи пожертвувані братами й сестрами, щойно вони переходять у володіння Божого дому, постає питання їхнього адміністрування та розподілу лідерами і працівниками. Хоча зовні ця робота, порівняно з церковним життям, адміністративною чи професійною роботою, може здаватися не такою важливою і не тим, що необхідно вносити до порядку денного, вона однаково є важливою роботою, яку слід виконувати лідерам і працівникам. Різні матеріальні цінності Божого дому пов’язані з роботою, життям, навчанням і всім подібним усього персоналу, що виконує обов’язки, тому їхнє збереження та розумний розподіл дуже важливі, і ними не можна нехтувати.

Належне зберігання

Важливішим навіть за належне виконання адміністративної роботи церкви та налагодження церковного життя лідерами і працівниками є їхнє належне виконання роботи з поширення Євангелія, а також різноманітної пов’язаної з нею роботи. Крім того, слід також належно управляти різними матеріальними цінностями Божого дому. Ці речі слід добре зберігати; не допускайте, щоб вони пліснявіли чи були пошкоджені шкідниками, і не дозволяйте людям заволодівати ними, наче це їхня приватна власність. Божий дім також має конкретні вимоги та кроки щодо того, як лідери і працівники мають добре виконувати цю роботу. Вони мають почати з перевірки того, чи є персонал, який управляє цими цінностями, підхожими, відповідальними людьми, чи знають вони, як ними управляти, і чи можуть сумлінно виконувати своє зобов’язання – чи будуть ці речі в безпеці в їхніх руках. Наприклад, при зберіганні зерна, чи є вогким місце, де воно зберігається в сезон дощів, коли погода волога й іде багато дощів? Чи вчасно це перевіряють люди, які цим управляють? Якщо зерно таки намокає, чи виносять вони його сушити? Чи управляють вони цими речами так само ретельно, наче це їхні власні? Чи є в них така людськість? Чи є в них така вірність? Вони мають почати з перевірки людей, які управляють цими речами, щоб побачити, яка в них людськість, і чи є в них совість і доброчесність. Якщо здається, що людина має хорошу людськість і добре серце, і більшість інших добре про неї відгукується, але ти не знаєш, чи придатна вона для управління цінностями Божого дому, що тоді робити? Ти мусиш стежити, перевіряти й наглядати. Через деякий час ти мусиш розпитати про справи, щоб побачити, чи виконував зберігач своє зобов’язання. Наприклад, щодо зерна, найбільше занепокоєння викликає волога. Зберігач мусить перевіряти, чи вологе зерносховище і чи не заведуться в зерні шкідники, і він мусить знайти когось, хто на цьому знається, щоб проконсультуватися й зрозуміти, які заходи можуть гарантувати, що зерно не відволожиться, не запліснявіє і в ньому не заведуться шкідники. Поклавши зерно на зберігання, він мусить часто перевіряти зерносховище або відчиняти вікна для провітрювання. Це і було б справжнім виконанням свого зобов’язання. Якщо зберігач проявляє ініціативу й робить це без потреби в спонуканні чи нагадуванні, то він надійний, і це заспокоює. А як щодо людей, які зберігають різноманітне спорядження, – чи підходять вони для цієї роботи? Ти ще не знаєш; ти мусиш перевірити і їх. Як зберігається більшість спорядження – електроніка, меблі, обладнання тощо, – якщо воно зазвичай не використовується? Чи доглядає за ним і обслуговує його зберігач? Чи проводить він регулярні перевірки електроніки, вмикаючи її та запускаючи? Розпитавши, ти можеш дізнатися, що зберігач цих речей робить це регулярно. Ці речі можуть просто стояти без діла, але на них немає пилу, що означає, що хтось часто приходить доглядати за ними – ти побачиш, що їхній зберігач у порядку, що він виконує своє зобов’язання. Тоді ти можеш бути спокійним. Є також книги Божих слів. Кожну з них важко дістати, і, крім того, книги Божих слів для кожного віруючого в Бога важливіші за будь-що інше – важливіші за зерно, електроніку чи будь-який інший подібний предмет. Отже, тим паче слід знайти підходящу людину для управління цими речами та підходяще місце для їхнього зберігання. Належне провітрювання, нагляд і перевірка також необхідні – не можна допускати, щоб книги відволожилися, намокли чи були погризені мишами. За всім цим потрібно стежити. Отже, чи підходять люди, які управляють такими речами, для цієї роботи? Ти також мусиш часто це перевіряти. Якщо доглядачі ліниві, недбалі й неуважні, деякі речі будуть пошкоджені – якщо не від вологи й плісняви, то від комах. Усе це – втрати, спричинені недостатнім контролем і перевіркою з боку лідерів і працівників. Якщо доглядачі належним чином дбають про ці речі, це зобов’язання лідерів і працівників виконано. Незалежно від того, великі ці речі чи малі, часто вони використовуються чи ні, доки вони належать до категорії речей, що є власністю Божого дому, слід призначити когось для управління ними. Будь-яка річ, незалежно від її типу та місця зберігання, має бути в безпеці, і слід гарантувати, що з нею не станеться нічого поганого. Ось що означає бути вірним і відповідальним. Якщо виявляється, що людина, яка управляє речами, непридатна, що робити? Призначені їй обов’язки слід негайно скоригувати й знайти їй заміну. Деякі люди, наприклад, – ледарі й нероби, люблять поїсти, але не працювати, не беруть на себе відповідальності. Вони ставляться до церковних речей недбало, наче це громадське майно, думаючи, що все гаразд, доки нічого не загубилося. Щодо того, чи ці речі запліснявіли, чи в них завелися шкідники, чи щось пошкоджено, їм байдуже, і вони про це не питають. Коли б ти їх не запитав, вони кажуть, що ходили перевіряти й усе гаразд. Насправді ж вони давно не ходили нічого перевіряти. І ось одного дня хтось раптом виявляє, що зерно запліснявіло, а проводку в деякому спорядженні перегризли миші, і навіть книги Божих слів настільки відволожилися, що написане в них розмилося й стало нечітким. Хіба вже не запізно дізнатися про це лише тоді? (Так, шкоди вже завдано.) Це результат неналежного управління. То хіба людина, яка цим управляє, не є непридатною? Хіба в неї не погана людськість і вона не аморальна? (Так і є.) Невіруючі назвали б таку людину аморальною; а що кажемо ми? Що в цієї людини погана людськість, що вона не вірною. Вона не може виконати навіть таке маленьке зобов’язання; вона не може зробити навіть те, що могла б зробити людина, яка доклала б лише трохи зусиль, яка має хоч трохи совісті й людськості. Хіба вона досі віруюча в Бога? Навіть невіруючі дотримуються думки: «Що б тобі інші не доручили, щосили старайся зробити це вірно», – а ця людина не відповідає навіть мінімальному моральному стандарту невіруючих, тож вона, очевидно, непридатна для роботи в персоналі з управління цінностями. З непридатними людьми слід розбиратися негайно й знаходити підхожу заміну. Якщо ти не довіряєш своєму персоналу з управління цінностями, і в тебе немає часу самому все перевіряти, або ти не можеш стежити за справами й перевіряти їх через якісь обставини, що робити в такому випадку? Ти можеш попросити людину, яка управляє речами, написати гарантійного листа, у якому буде сказано, що в разі пошкодження речей, якими вона управляє, вона відшкодує збитки або буде готова прийняти будь-яке покарання від Божого дому. Це питання має вирішуватися відповідно до адміністративної системи. Якщо лідер або працівник може виконувати свою роботу на такому рівні, він виконуватиме своє зобов’язання.

Незалежно від того, велика чи мала якась матеріальна цінність Божого дому, дорога чи дешева, чи приносить вона тобі користь, чи ні, якщо тобі доручено нею управляти, то це твоє зобов’язання. Ця робота входить у сферу зобов’язань лідерів і працівників, тому ти маєш знайти підходящу людину та підходяще місце, щоб вона зберігалася належним чином. Не допускай пошкодження цінностей Божого дому. Наприклад, щодо зберігання книг Божих слів: після того, як лідер або працівник призначив для них підхожий персонал, він однаково має час від часу цікавитися ними: «Нещодавно було видано багато книг, але не будь неуважним, навіть якщо залишилося менше. При зберіганні книг головне – не допускати, щоб вони відволожилися чи були пошкоджені сонцем, і не допускати, щоб вони були зім’яті та деформовані». Він має час від часу цікавитися й розпитувати. Якщо надійшли нові книги, він має запитати, наскільки добре вони зберігаються; чи всі вони помістяться на старому місці, а якщо ні, то чи знайдено для них інше місце, і яке це місце, чи безпечне воно й сухе; чи добре складено книги; і якщо є побоювання щодо мишей, то чи не потрібно завести кота. Усе це й мають робити лідери і працівники, і це їхнє зобов’язання, яке вони мають виконувати. Ця робота може здаватися дещо незначною, але це також одне із завдань, які лідери і працівники мають виконувати регулярно. Не варто її недооцінювати – до неї треба ставитися серйозно. Ці речі можуть бути громадським майном і не належати жодній окремій особі, але їх треба добре зберігати; незалежно від того, чи знадобляться вони тобі в майбутньому, і незалежно від того, чи призначені вони для твого користування, їхнє належне зберігання – це твоє зобов’язання, справа, що стосується тебе, і тобі не слід шукати жодних причин чи виправдань, щоб перекласти її на інших і не звертати на неї уваги. Доки щось є твоїм зобов’язанням, це те, чим ти маєш управляти, робота, яку ти маєш виконувати. Щодо всього цього, ти маєш розпитувати й намагатися зрозуміти суть справи або брати в ній особисту участь. Якщо в тебе є час піти на місце й подивитися самому, це, звісно, було б краще. Але якщо обставини й умови не дозволяють, або якщо ти занадто зайнятий роботою, ти однаково маєш своєчасно розпитувати й цікавитися, намагаючись уберегти цінності Божого дому від будь-якого пошкодження чи марнування. Такі дії означають твоє виконання зобов’язання лідерів і працівників.

Розумний розподіл

Окрім збереження матеріальних цінностей Божого дому, є ще одна важлива робота щодо них: їхній розумний розподіл. Усі ці речі призначені для використання людьми, усі вони корисні, тому головна мета їхнього збереження полягає в тому, щоб їх можна було розумно використовувати. Перш ніж ці речі почнуть розумно використовуватися, лідери і працівники мусять їх розумно розподілити. Що таке розумний розподіл? Щодо того, кому слід давати ці речі для використання, у Божому домі є принципи та правила. Головна мета цих речей, незалежно від того, чи їх пожертвували брати й сестри, чи придбав Божий дім, полягає не в тому, щоб накопичувати їх для допомоги чи як милостиню для благодійної роботи; натомість вони призначені для використання всіма братами й сестрами, які виконують свої обов’язки на повну зайнятість. Отже, те, як їх розподіляти – якими є принципи їхнього розподілу, – це ще одне зобов’язання, яке лідери і працівники мусять виконувати в рамках свого управління різними матеріальними цінностями Божого дому. Ми згадали тут про розумний розподіл; у цьому випадку «розумний» – це і є той принцип, якого вимагає Божий дім.

1. Розумний розподіл книг Божих слів

Почнемо з книг Божих слів. Щоразу, коли видаються нові книги, у Божому домі є вимоги та правила в рамках принципів щодо того, кому слід видавати ці книги. У церкві є люди, які читають Божі слова, і люди, які не читають; є люди, які люблять істину, і люди, які не люблять; є люди, які виконують обов’язки, і люди, які не виконують, – слід розрізняти ці типи людей. Є також деякі спеціальні книги з категорії підручників – граматичні довідники, словники та інші подібні допоміжні книги. Усі вони мусять розповсюджуватися в суворій відповідності до принципів. Слід давати їх тим, хто їх потребує, а не тим, хто не потребує. А ще є деякі допоміжні книги, надруковані відносно невеликими накладами, якщо їх видають окремій людині, то що від неї вимагається? Ти можеш їх читати, але не пошкоджуй їх; не залишай їх деінде й не виривай із них без розбору сторінки. І їх слід повертати на початкове місце, коли ти закінчиш їх читати. Щодо книг про віру в Бога, то лідери і працівники мусять розповсюджувати їх у суворій відповідності до упорядкувань роботи від Божого дому, а також давати Божим обранцям зрозуміти принципи й діяти згідно з ними.

2. Розумний розподіл різноманітного спорядження

Далі йдеться про те, як розподіляти різноманітне спорядження. Це відносно важливе завдання. Розподіл різноманітного спорядження є дещо суворішим. Таке спорядження охоплює електроніку, а також інструменти, необхідні для різних професій. Коли лідери і працівники розповсюджують їх, також мають бути принципи. Ті, кому їх видають, мусять бути людьми, які вміють вправно поводитися з таким спорядженням, а також правильно й розумно його використовувати. Якщо хтось є новачком або просто не знає, як користуватися річчю, йому не можна її видавати. Особливо це стосується хорошої, висококласної електроніки, як-от висококласних фотоапаратів і дорожчих комп’ютерів, а також звукозаписувального обладнання, фототехніки чи обладнання, необхідного для постобробки відео, – тим паче таке обладнання не можна видавати такій людині, щоб запобігти пошкодженню. Лідери і працівники мають переконатися, що ті, хто використовує таке спорядження, по-перше, цінують техніку, а по-друге, вміють правильно нею користуватися та обслуговувати її. Наприклад, деяка техніка за своєю інструкцією має відпочивати десять хвилин після двох годин використання, щоб охолонути. Якщо вона не охолоне, це пошкодить техніку та скоротить термін її служби. Люди, які цінують техніку, використовуватимуть її в суворій відповідності до правил технічного обслуговування; вони дотримуватимуться їх самі, без твоїх нагадувань, і вони будуть ще суворішими й точнішими, якщо ти їх до цього спонукатимеш. Такі люди придатні для використання техніки; вони підходять для використання висококласних речей, тому що знають, як цінувати техніку, і серйозно ставляться до правил її технічного обслуговування та ремонту. Такі люди, які можуть берегти техніку та нормально нею користуватися, найбільше підходять для розподілу та видачі висококласної техніки. Лідери і працівники мають здійснювати належну перевірку в цьому питанні. Якщо є висококласний комп’ютер і його видають для використання будь-кому, хто подає заявку, заявляючи про свою потребу в ньому, чи правильний тут принцип? (Ні.) Що в ньому неправильного? Для лідерів і працівників розподіл і видача таких речей частково мають ґрунтуватися на професійній компетентності людини, якій доручено роботу; а частково вони мусять ґрунтувати це на тому, наскільки ця людина береже техніку, на тому, чи є в неї людськість, чи цінує вона техніку, коли нею користується. Якщо людина не вміє дбати про техніку та не знайома з професійними навичками, а просто хоче погратися з технікою з цікавості, то слід обмежити й заборонити їй користуватися нею. Вона не придатна для використання висококласної техніки та догляду за нею. Тим, хто виконує звичайні обов’язки, достатньо дати звичайну техніку. Ті, хто знає професію, має хорошу людськість і вміє користуватися технікою, обслуговувати її та цінувати, можуть використовувати речі вищого класу, тому що вони обізнані в професії та здатні використовувати висококласну техніку. Якщо ти даси безтолковій або грубій людині щось висококласне, вона зіпсує техніку всього за кілька днів. Інші не зможуть нею користуватися, і її буде нелегко полагодити. Це не тільки перешкоджає роботі церкви, а й марнує матеріальну цінність Божого дому. Який у цьому прихований зміст? Що такі люди не придатні для використання хорошої техніки. Хорошу техніку необхідно давати для використання особам із людськістю, які розбираються в професії. Тим, хто не є фахівцем у професії та чия людськість погана, цілком достатньо користуватися звичайними речами. Чи розумно так розподіляти речі? (Так.)

Різні люди ставляться до всіляких матеріальних речей по-різному. Деякі люди купують висококласний комп’ютер, і після двох років використання він досі має вигляд нового; на екрані ніколи не побачиш відбитка пальця, а клавіатура завжди така чиста, без жодної порошинки. Робочий стіл також гарний і охайний, а те, що зберігається на комп’ютері, – усе досить упорядковане й чітке. Якщо хтось каже їм, що для екрана шкідливо, якщо він довго працює, вони одразу ж запитають, як найкраще захистити екран, – як найкраще, так і роблять. Якщо хтось каже їм, що комп’ютер має відпочивати після тривалого використання, що він гірше працюватиме, якщо перегріється, що це вплине на довговічність техніки, то, зрозумівши, що вони користувалися комп’ютером понад дві години, вони негайно зупиняться, щоб дати йому охолонути. Якщо він повільно охолоджується через спекотну погоду, вони направлять на нього вентилятор. Вони ставляться до техніки з такою особливою турботою, наче це їхня дитина. Вони особливо уважні й обережні, коли кладуть її в сумку, а коли ставлять на стіл, то мусять очистити його поверхню й правильно розмістити техніку. Хіба це не їхня сильна сторона? (Так.) Такі люди не просто самі бережуть техніку – коли вони бачать, як інші псують і пошкоджують її, їм важко це зносити. Такі люди придатні для використання хорошої техніки. Деякі люди з грошима також купують висококласні комп’ютери, які вони зовсім не бережуть, щойно приносять їх додому. Вони не чистять їх, скільки б пилу на них не осідало, і доводять їх до досить брудного стану. Інші користуються технікою два роки, і вона досі має вигляд нової; ці ж люди користуються технікою два місяці, а в неї такий вигляд, ніби нею користувалися десять років. Скажи їм, що техніка потребує обслуговування, і вони скажуть: «Який сенс обслуговувати цю річ? Техніка надає послуги людям, служить людям. Якщо зламається, просто купи нову!». Як наслідок, через неправильне використання техніка виходить із ладу менш ніж за пів року. Що ви думаєте про таких людей? Чи придатні вони для використання висококласної техніки? (Ні.) Якими б гарними не були комп’ютери, які вони купують, вони й не думають їх берегти, а кидають їх деінде й недбало ставлять. Деякі з їхніх комп’ютерів укриті подряпинами, деякі пошкоджені водою, деякі падають на землю й розбиваються. Вони користуються ними досить грубо. У людськості таких осіб чогось бракує. Чи готові ви виділити хорошу техніку для використання такими людьми? (Ні.) Деякі люди носять окуляри, і лінзи завжди такі чисті, тоді як в інших людей лінзи мають брудні поверхні, на яких є бруд, відбитки пальців тощо. Як вони взагалі можуть ними так користуватися? Ті, хто дбає про свої окуляри, особливо уважні, коли кладуть їх; вони нізащо не допустять, щоб лінза торкалася стільниці чи будь-якого іншого предмета, і не дозволять, щоб лінза подряпалася чи мала будь-які потертості. Окуляри особливо важливі для короткозорих людей – як ти ними користуватимешся, якщо подряпаєш лінзи? Деякі люди грубо поводяться зі своїми окулярами, і їхні лінзи стають мутними вже через короткий час носіння. Вони нічого не бачать чітко, коли носять їх, – краще б вони їх узагалі не надягали. Проте вони вважають, що це нормально – носити їх такими, якими вони є, наче це не має жодного значення. Мене це дивує: хіба їхня мета в носінні окулярів не в тому, щоб чіткіше бачити речі? Що вони можуть чітко бачити, коли їхні лінзи геть затерті? Хіба це не грубі люди? Справді грубі! У людськості надмірно грубих людей чогось бракує – вони не вміють дбати про речі, і тим паче не думають їх берегти.

Коли йдеться про важливе спорядження та інструменти Божого дому, в чому полягає зобов’язання лідерів і працівників? Розподіляючи таке спорядження, його слід давати відповідним людям. Ті, хто використовує таке важливе висококласне спорядження, неодмінно мусять бути людьми, які вміють берегти речі. Вони берегтимуть його, дбатимуть про нього й обслуговуватимуть його; коли воно в їхніх руках, ти можеш бути впевнений, що вони ніколи не зруйнують і не пошкодять його навмисно чи через людський фактор, хіба що через миттєву необережність або брак якихось елементарних загальних знань. Такі люди можуть використовувати це спорядження; їм можна виділяти висококласне, хороше спорядження. Людям, які від природи грубо поводяться з речами, достатньо дати для використання звичайні речі. Крім того, відповідальні за зберігання такого спорядження та інструментів зобов’язані вести облік їхнього використання: хто що взяв і як довго цим користувався, або яка річ призначена для виняткового використання кимось, хто в разі її пошкодження має відшкодувати її вартість. Обидві сторони мусять підписати ці документи, щоб усе було справедливо й розумно для кожного. За технікою та спорядженням слід добре доглядати, незалежно від того, чи використовуються вони короткостроково, чи довгостроково; користувач мусить навчитися правильно ними користуватися, а якщо вони ламаються, їх слід негайно ремонтувати. Що ретельніше виконується ця робота, то краще. Якщо виникає ситуація, коли сатанинський режим заарештовує людей, то найголовніший обов’язок лідерів і працівників – розподілити важливе спорядження та інструменти надійним, гідним довіри людям. Після того, як вони їх передали, вони мають дати людині деякі поради, сказавши їй: «Це речі з Божого дому, щоб ти використовував їх, виконуючи свій обов’язок. З ними не можна гратися. Ти маєш розумно ними користуватися й добре про них дбати. Не пошкоджуй їх. Оскільки ці предмети спорядження та інструменти необхідні для виконання обов’язку, то в разі їхнього пошкодження слід виплатити компенсацію відповідно до їхньої вартості. Якщо робота затримується через пошкоджене спорядження, це питання серйознішого характеру, що означає наявність певної завади й руйнування. Отже, ти мусиш знати, як правильно користуватися всіляким спорядженням та інструментами під час виконанням обов’язків, – ти ні в якому разі не маєш пошкоджувати майно Божого дому. Обов’язково запам’ятай ці принципи: розумне використання, а також регулярний огляд, ремонт і технічне обслуговування, – якщо щось несправне, негайно повідомляй про це й подавай заявку на ремонт». Щоб добре виконувати цю роботу, лідери і працівники мусять, з одного боку, знати принципи розподілу та використання, а з іншого – вони мають дати користувачам знати, як здійснювати технічне обслуговування та догляд, а в разі виникнення несправності – як виконувати ремонт тощо. Це стандартні знання, які люди мають розуміти і якими володіти, коли йдеться про догляд за всіляким спорядженням та інструментами та їхнє використання.

Лідери і працівники мають розумно розподіляти різноманітне спорядження Божого дому. Якщо, наприклад, робочому персоналу потрібен комп’ютер із відносно повним набором функцій, слід виділити йому один. Якщо він каже, що одного недостатньо, ти мусиш запитати його, чому це так, а також розпитати й перевірити, чи відповідає дійсності те, що він говорить. Не варто просто покладатися на його заявку й давати йому стільки комп’ютерів, скільки він просить: давати два, якщо він каже, що одного недостатньо, давати три, якщо він каже, що двох недостатньо. Хіба ти тоді не роздавав би комп’ютери так, наче це іграшки? Хіба це не було б безрозсудно? Ти маєш спочатку розслідувати ситуацію й ухвалити рішення на основі принципів Божого дому. Ти ні в якому разі не маєш довільно схвалювати всілякі заявки, на випадок, якщо деякі люди просто подають без розбору заявки під приводом виконання обов’язку. Крім того, деяким людям, які виконують важливу роботу, можуть знадобитися комп’ютери вищого класу, проте їхні особисті комп’ютери мають конфігурацію нижчого класу. Лідери і працівники мусять негайно розібратися і в цьому та розумно розподілити спорядження. Надання комп’ютерів має вирішуватися на основі характеру роботи людини та вимог до класу комп’ютера. Якщо хтось є просто звичайним лідером або працівником і не займається комп’ютерними технологіями чи роботою над виробництвом відео, а лише використовує комп’ютер для таких речей, як вихід в інтернет, пошук ресурсів і здійснення дзвінків, і не має високих вимог до технічних характеристик свого комп’ютера, то йому достатньо використовувати звичайний. Деякі старші люди вміють виконувати лише прості операції, як-от друкувати, виходити в інтернет і здійснювати дзвінки, проте, щойно вони стають лідерами або працівниками, їм видають дуже висококласні комп’ютери. Чи це розумно? Хіба вони не прагнуть особливих привілеїв? Хіба вони не насолоджуються благами статусу? (Так.) Для чого має використовуватися таке висококласне, високоякісне спорядження? Його слід давати для використання відповідному робочому персоналу та фахівцям. Воно не мусить відповідати статусу людини. Деякі лідери і працівники помилково вважають, що вони мають користуватися привілейованими правами на використання різних речей Божого дому. Чи є таке правило в Божому домі? Немає. Щойно деякі люди стають лідерами і працівниками, їм швидко видають висококласні комп’ютери, мобільні телефони та навушники, їх забезпечують усіляким висококласним спорядженням. Який наслідок цього? Чи справді це робиться для досягнення хороших результатів у роботі? Хіба ці люди не жадають плотських насолод? І взагалі, для чого ти використовуєш висококласні комп’ютери? Хіба ти не просто проводиш зібрання онлайн і проповідуєш слова й доктрини? Ти вмієш завантажувати відео чи здатен створювати відео? Ти знаєш, як підтримувати безпеку мережі, чи можеш створювати вебсайти? Ти знаєшся на цих професіях? Якщо ні, то яка тобі користь від якогось висококласного комп’ютера? Хіба це не огидний вчинок? (Так.) Якщо в тебе є власні гроші, нікого не хвилює, скільки комп’ютерів ти на них купиш, і ніхто не втручатиметься, якими б висококласними вони не були. Зараз ми говоримо про те, що матеріальні цінності Божого дому необхідно розподіляти розумно. Що означає «розумно»? Коли лідери і працівники використовують це висококласне спорядження Божого дому, чи вважається це «розумним» використанням? (Ні.) Вони не знаються на професії й нічого не вміють робити. Хіба наявність висококласного комп’ютера робить їх висококласними? Навіщо вони вихваляються? У Божому домі немає правила, яке дає лідерам і працівникам привілейовані права на використання та розподіл його матеріальних цінностей; у них немає такого особливого привілею, і це не є розумним принципом розподілу речей у Божому домі – це зовсім не розумно. Людина може сама купити ці речі, якщо має таку можливість; якщо ж не має і потребує, щоб їх виділив Божий дім, то їй достатньо використовувати звичайні. Це справедливо й розумно. Ті, хто справді вміє користуватися цим висококласним спорядженням, – це фахівці, залучені до цієї роботи, тому Божий дім має виділяти це спорядження їм. Ось деякі принципи, які лідери і працівники мають зрозуміти й осягнути щодо розподілу матеріальних цінностей Божого дому. На основі цих принципів перевірте ще раз, чи не були ці речі десь нерозумно розподілені. Якщо так, поспішіть це виправити. Після того, як деякі люди стають лідерами або працівниками, вони бачать, що в Божому домі ніхто перед ними не підлещується, ніхто не видає їм висококласних речей, і що вони досі носять власний старий одяг, досі користуються власним украй звичайним маленьким комп’ютером, і що Божий дім не надав їм хорошого. Тож вони йдуть до фінансової команди й подають заявку на купівлю комп’ютера. Чи це розумно? (Ні.) Вони кажуть: «Якщо ти мені його не видаси, я не виконуватиму свій обов’язок – я знайду можливість змусити божий дім купити мені комп’ютер вищого класу, новішої моделі, швидший!». Вони дуже сміливі – немає нічого, що б вони не наважилися зробити. Після того, як ці люди стають лідерами, вони ставляться до Божого дому як до свого власного, думаючи: «Гроші божого дому – це і мої гроші, витрачатиму їх як заманеться!». Це те, на що здатні антихристи.

3. Розумний розподіл різноманітних побутових речей і продуктів харчування

Отже, ми закінчили говорити про розумний розподіл різних матеріальних цінностей і спорядження. Далі ми поговоримо про речі для повсякденного життя, наприклад: зерно, овочі та сухофрукти, а також необхідні інгредієнти для приготування їжі, різноманітні додаткові продукти харчування тощо. Ці речі слід не тільки розумно зберігати, а й розумно розподіляти. Тож як тоді розумно розподіляти ці різноманітні речі? У Божому домі є стандарти щодо харчування, і ті, хто керує такими речами, мають розподіляти їх розумно, суворо дотримуючись цих стандартів. Вони не мають давати більше хорошої їжі тим, хто їм близький. Наприклад, якщо куплено якийсь смачний, якісний рис, або якщо фрукти чи м’ясо купують лише зрідка, а ти видаєш більше цього тому, з ким у тебе хороші стосунки, або видаєш усе хороше йому, а погане відправляєш іншим, – чи вважається це розумним розподілом? (Ні.) То як же тут виміряти «розумність»? Який спосіб розподілу речей можна вважати розумним? Рівномірний розподіл, згідно з принципами та необхідними стандартами, які Божий дім установив для продуктів харчування, видаючи стільки, скільки має бути видано. Якщо ти відчуваєш, що близький із кимось, ти можеш віддати йому свою власну порцію. Не будь щедрим за рахунок чужих речей і не використовуй матеріальні цінності Божого дому, щоб виявляти щедрість до інших людей; якщо хочеш бути щедрим, роби це за рахунок своїх власних речей. Щедрість – це не принцип у Божому домі; принцип Божого дому – це розумний розподіл. Розподіл предметів першої необхідності та різноманітних продуктів харчування має здійснюватися відповідно до стандартів, установлених Божим домом, а не без розбору. Звісно, лідери і працівники можуть наглядати й дивитися, чи в людей, відповідальних за розподіл таких речей, серце на правильному місці, чи розумний їхній розподіл, чи здійснюється він відповідно до принципів Божого дому, як про це повідомляє більшість людей, чи є в них якісь скарги та чи про всіх подбали. Що робити, якщо речей іноді не вистачає? Чи можна лідерам і працівникам залишати їх собі, щоб з’їсти? Дехто може сказати: «Лідери і працівники мають найвищий статус і престиж, і зазвичай саме вони найбільше з нами розмовляють, від чого в них пересихає в роті. Якщо є щось хороше, залишмо це їм поїсти». Чи можна так розподіляти речі? (Ні; речі слід залишати тим, хто їх справді потребує.) Якщо деяких відносно дорогих товарів для здоров’я не вистачає, як їх слід розподіляти? Їх слід розподіляти тим, хто багато років присвячував себе Богові та зробив внесок. Ці люди мають слабке здоров’я через свій вік, проте вони досі сумлінно виконують свої обов’язки, і брати й сестри отримали від них значну користь. Цим людям потрібно трохи підтримувати своє тіло й дбати про нього, і цілком правильно, щоб їм дозволили їсти й використовувати ці товари для здоров’я. Ніхто не має сперечатися за дефіцитні товари. Ось як лідери і працівники мусять розподіляти ці речі. Чи це розумно? (Так.) То чи було б у більшості людей заперечення проти такого розподілу? Чи є хтось, хто каже: «Можливо, я не такий старий, але в мене багато роботи – я працюю понад вісім годин щодня. Можливо, моя робота не така ефективна, і я, можливо, не займаюся нею стільки років, але моє здоров’я теж іноді не дуже добре. Чому ніхто про мене не дбає? Коли є хороші речі, ніколи не доходить моя черга їх отримувати, але коли треба виконувати роботу, завжди шукають саме мене»? Чи слід давати частину такій людині? Оскільки в неї вистачило нахабства попросити про це, чи розумно залишити трохи їй? Чи погодилися б ви так зробити? (Ні.) Якби це був Я, Я б погодився. Навіщо так перейматися через такі речі? Люди живуть не для насолоди; вони живуть не для того, щоб їсти, пити й веселитися. Навіщо сперечатися за такі речі? Якщо хтось справді хоче за них сперечатися, і його обставини певною мірою підходять, то нехай він трохи насолодиться цими речами. Йому буде виявлено особливу прихильність, але ти від цього не втратиш; не потрібно так перейматися. Отже, припустимо, хтось скаже: «Чому б вам не дати мені трохи? Моє здоров’я теж не дуже добре; якби я справді з’їв щось хороше, із покращеним здоров’ям я б зміг виконувати більше роботи й докладати більше зусиль для Божого дому, і моя робота була б ефективнішою». Оскільки він звернувся з таким проханням, не бентежте його відмовою – виділіть йому трохи. Іншим людям не слід так перейматися через це – будьте трохи щедрішими. Хіба твоє життя не тривало б так само, як і раніше, без цих речей? Те, що Бог дає людям, не є недостатнім; воно щедре й рясне – не потрібно сперечатися за речі. Якщо є якась особлива річ, і ніхто не відчуває, що вона йому потрібна або що йому потрібно нею насолоджуватися, то її слід дати з’їсти тій людині, яку більшість зрештою визнає найбільш підходящою. Ми наголошуємо на людськості та розумному розподілі речей. Ті, хто отримує ці речі, мають приймати їх від Бога й дякувати Йому за Його благодать. Іншим не слід за них сперечатися. Якщо ти так робиш, ти нерозумний, ти свідомо створюєш проблеми й поводишся неналежно. Ось як слід розбиратися з такими особливими обставинами. Принципи існують як для особливих, так і для звичайних обставин; до них не можна ставитися без розбору, і тим паче на основі вимог людських стосунків. Коли ці речі розподілені розумно, лідери і працівники виконали свій обов’язок.

Розподіляючи побутові речі та продукти харчування, лідери і працівники також мають робити це, виходячи з реальних ситуацій, реальної кількості людей і реальних потрібних обсягів, щоб досягти справді розумного розподілу, мета якого – не допустити, щоб вони марнувалися або зазнавали втрат. Це зобов’язання, яке лідери і працівники мають виконувати. Іноді, не розуміючи конкретних обставин, вони можуть розподілити щось відповідно до базового принципу, а потім, завдяки відгукам усіх і подальшому спостереженню, дізнатися, що розподіл був нерозумним, що вони дещо слідували приписам. У такому разі наступного разу вони мусять усе виправити, щоб уникнути повторення тієї самої проблеми та зменшити марнування й втрати. Це і є виконання свого зобов’язання. Звісно, щоб уникнути пошкодження та марнування, розподіляючи речі, вони, з одного боку, мусять більше радитися, а з іншого – також суворо дотримуватися принципів. Це необхідно. Не видавайте речі без розбору, не даючи тим, хто їх справді потребує, не даючи тим, хто щиро виконує свій обов’язок і має істину-реальність, а даючи їх спеціально підлабузникам, які не мають духовного розуміння. Хіба це означає діяти відповідно до принципів? (Ні.) Хіба це не свавілля та нерозсудливість? Діяти не за принципами – значить не виконувати своїх зобов’язань. Що мається на увазі під виконанням своїх зобов’язань? Виконувати зобов’язання – це не робити щось для годиться й не дотримуватися приписів, обов’язок не виконується через низку встановлених кроків – натомість це означає діяти в справді суворій відповідності до принципів, яких вимагає Божий дім, і водночас гарантувати, що з жодною річчю Божого дому не трапляється випадків марнування чи пошкодження. Ось що означає по-справжньому виконувати свій обов’язок. Наприклад, видаючи яйця п’ятьом людям, ви маєте давати кожній людині по одному на день і видавати їх кожні десять днів, тож ви відправите рівно п’ятдесят штук. З одного боку, слід видавати їх так тому, що це невелика кількість і про неї легко подбати; крім того, це саме та кількість, яка їм потрібна для їжі. Така практика у відповідності до стандартів і специфікацій, яких вимагає Божий дім, цілком правильна – це означає діяти за принципами. Якби лідер або працівник, боячись клопоту, видав їм яєць на сто днів за раз – п’ятсот яєць, – чи було б це доречно? Скажіть Мені, скільки яєць легше транспортувати й доглядати – п’ятдесят чи п’ятсот? (П’ятдесят.) Меншу кількість легше транспортувати й доглядати. Деякі люди справді відправляють запас на сто днів, і, як наслідок, деякі яйця розбиваються в дорозі, а деякі розчавлюються, коли їх несуть у пункті призначення. Через це дрібне пошкодження за пошкодженням частина зазнає шкоди. Додайте до цього те, що коли люди бачать багато виданих яєць, вони недбало їх марнують, і тому в них не буде яєць до дня наступної поставки. Отже, коли ці яйця розбиваються й зазнають пошкоджень, хіба це спричинено не недбалістю лідерів і працівників? (Так.) Якщо вони попросять ще, чи можна їм їх дати? За принципами, до призначеної дати їм більше давати не можна, але вони почуваються скривдженими, коли їм нічого їсти. Що тут робити? Це вимагає розумного розподілу. Розподіляючи ці речі, лідери і працівники неодмінно мусять дотримуватися принципу розумного розподілу та стандарту, якого вимагає Божий дім, видаючи їх вчасно й регулярно. Крім того, вони мусять швидко розуміти, чи були випадки марнування, чи були повторні заявки або прохання на речі, яких бракує через марнування, і чи були випадки марнування виданих речей, які людям не сподобалися. Наприклад, видають і м’ясо, і овочі, і більшість людей віддає перевагу м’ясу, тож вони можуть з’їсти його за три-п’ять днів, а овочі залишаються. Овочі погано зберігаються; деякі через певний час псуються і гниють, і тому закінчуються раніше, ніж видадуть наступну партію. Тоді хтось може знову подати заявку й попросити ще. Чи слід давати більше в такому випадку? Чи розумно давати їм більше? (Ні.) Інші люди нишком з’їдять м’ясо та яйця, з’їдять усі овочі, які їм подобаються, і наведуть усілякі причини та виправдання, щоб не їсти те, що їм не до вподоби. Коли овочі жовтіють і псуються, вони кажуть, що їх неможливо їсти, і зрештою згодовують їх свиням і курям або просто викидають, а потім просять ще. Коли лідери і працівники стикаються з таким випадком, як їм із ним розбиратися? Якщо вони кажуть: «Наступного разу я дам вам більше, оскільки цього недостатньо, я дам вам більше, бо ви багато їсте», – чи це доречний спосіб вирішення? Хіба це не сліпота? (Так.) Чому вони сліпі? (Вони не розуміють, що відбувається насправді: головна причина, чому виданої їжі було недостатньо, полягає в тому, що її марнували.) Вони роблять поспішні висновки, не розуміючи, що відбувається насправді. У більшості місць достатньо їжі, виданої відповідно до специфікацій Божого дому. Чому саме в цьому одному місці її ніколи не вистачає? Хіба це не потребує конкретного розслідування? Вони мусять поїхати на місце й ретельно та детально розпитати про ситуацію, щоб побачити, що відбувається. Зрештою, завдяки своєму розслідуванню та розумінню, вони з’ясовують, що кухар у тому місці – погана й аморальна людина, яка згодовувала людську їжу курям, навмисно марнуючи їжу Божого дому. Він досить вибагливий в їжі й любить їсти лише смачну їжу. Він не їсть овочів, коли немає м’яса, а коли воно є, не їсть навіть тофу. Коли він отримує яйця, то їсть їх із кожним прийомом їжі. Він вибирає виключно смачну їжу й не їсть звичайних овочів, і йому байдуже, якщо ті зіпсуються. Розуміння показало, що кухар – погана людина, то чи слід йому давати збільшену порцію наступного разу, коли видаватимуть продукти? (Ні.) Хіба достатньо просто не давати йому більше? Як слід розв’язувати цю проблему, щойно її виявлено? Негайно замініть його; поставте на цей обов’язок когось, хто має трохи людськості. Своєчасно виявляйте та розв’язуйте проблему й відсіюйте таких злих людей, таких паршивих овець. Хтось може запитати: «Оскільки він більше не готує, чи можна доручити йому годувати курей?» (Ні.) Якщо він годуватиме курей, кури не нестимуться; якщо годуватиме свиней, свині схуднуть. Йому не можна доручати годувати нікого. Таких людей треба відіслати геть – вони непридатні для виконання обов’язку в Божому домі. Якщо під час розподілу матеріальних цінностей Божого дому виявляються будь-які інші проблеми, їх також слід негайно розв’язувати. Яка мета розв’язання цих проблем? Зменшити марнування та псування матеріальних цінностей Божого дому. Хтось може запитати: «Щоб розв’язати ці проблеми, треба піти й розслідувати на кухні. Хіба Ти не казав, що лідерам і працівникам не можна заходити на кухню? Чому тепер їм можна?» Це дві різні справи. Я не казав, що їм не можна туди ходити, – це був аналіз того, що лідери і працівники не знають, як працювати, тиняються без діла, вештаються, упиваючись благами статусу, і завжди ходять на кухню, щоб знайти щось смачненьке. У цьому ж випадку вони йдуть на кухню, щоб розв’язувати проблеми, а не щоб знайти щось смачненьке. Іди, коли належить, і не йди, коли не належить. У лідерів і працівників багато роботи, і це одне з їхніх завдань, особливі проблеми якого можна з’ясувати, лише заглибившись у справи кухні та розібравшись у деталях. Якщо з’ясується, що кухар непридатний, його слід негайно відсторонити й замінити на придатну людину. Це гарантує, що видані Божим домом речі не марнуються й не псуються. Як би Я це не сформулював, вимога до лідерів і працівників полягає в тому, щоб вони виконували свої зобов’язання: якщо це твоя турбота й робота, то ти неодмінно мусиш про це турбуватися і це робити. Ти мусиш спостерігати очима й уважно слухати вухами, що кажуть різні люди, і, звісно, ти також мусиш у серці вчитися мати думки, міркування та здатність до розрізнення щодо всіляких речей; ще одна важлива річ – це брати близько до серця принципи, дотримання яких вимагає Божий дім, і ніколи від них не відступати. Яку б роботу ти не виконував, спершу ти мусиш зрозуміти, якими є принципи та правила, яких вимагає Божий дім; перш ніж узятися до роботи, ти мусиш ще кілька разів запитати себе: «Чи ясні мені принципи, яких вимагає Божий дім? Як слід робити це так, щоб це було зроблено згідно з принципами Божого дому? Як слід робити це за принципами в особливих обставинах? Як із цим розбиратися у звичайних обставинах?» Ти неодмінно мусиш ставити собі більше цих та інших подібних запитань, перш ніж узятися до роботи, і більше молитися перед Богом. З одного боку, це самоперевірка, а з іншого – прийняття Божого проникливого спостереження. Це допомагає лідерам і працівникам робити менше помилок і менше відхилятися в роботі, зменшуючи марнування матеріальних цінностей Божого дому та збитки, завдані Його дому. Що ще важливіше, це означає дотримання зобов’язань лідерів і працівників і є їхнім виконанням. Це те, що лідери і працівники справді мають робити. Це вимога до лідерів і працівників. Зберігати й розподіляти різні матеріальні цінності Божого дому – нескладне завдання. З одного боку, це питання ознайомлення із принципами власне лідерів і працівників; з іншого боку, лідери і працівники мусять більше бесідувати про ці принципи з людьми, відповідальними за управління різними матеріальними цінностями, більше стежити за справами, більше намагатися зрозуміти й більше розслідувати стан управління, і водночас більше бесідувати з кураторами розподілу різних матеріальних цінностей Божого дому, щоб дати їм глибше осягнути ці принципи. Звісно, лідери і працівники також мусять постійно розпитувати й цікавитися, як ці люди розподіляють і видають речі, і чи є якісь особливі обставини, наприклад, чи розподіляють куратори речі відповідно до принципів, яких вимагає Божий дім, у різні пори року, у різний час і у випадках, коли різні люди мають різні вимоги. Мета таких дій – уможливити ефективне виконання функцій різних речей Божого дому, їхнє розумне використання максимально можливою мірою та збереження під найкращим можливим доглядом, з найкращим можливим обслуговуванням. Це і є зобов’язання лідерів і працівників.

Добре управляти матеріальними цінностями Божого дому – зобов’язання всіх Божих обранців

Зрозумівши зобов’язання лідерів і працівників, чи зрозуміли ви також принципи, які кожен брат і кожна сестра мають осягнути у своєму ставленні до різних матеріальних цінностей Божого дому? Ви можете не бути лідерами і працівниками, але вам однаково слід виконувати зобов’язання щодо нагляду. Це право Божих обранців. Крім того, до різних матеріальних цінностей Божого дому – усіляких книг та інструментів, щоденної їжі, напоїв, речей тощо – кожен мусить ставитися з любов’ю та турботою. Усі також мають проводити регулярні перевірки, ремонт та обслуговування різних речей, якими вони користуються, і використовувати їх розумно – не допускайте, щоб вони були пошкоджені та змарновані у ваших руках, або щоб їх без розбору позбувалися. Дехто каже: «Ця річ однаково не моя. Я не купував її за свої гроші. Божий дім видав її мені – це суспільне майно. Мені не треба дбати про те, коли її обслуговувати й ремонтувати або де її зберігати. Я не можу носити її з собою, наче я її захопив». Це розумна думка? Хіба вона не досить егоїстична й позбавлена людськості? (Так.) Отже, яких принципів слід дотримуватися, користуючись матеріальними цінностями Божого дому? Якщо щось було виділено для твого користування, то ти й маєш це ремонтувати та дбати про нього, поки користуєшся. Ти несеш повну відповідальність; без спонукань чи нагляду з боку когось іншого, ти маєш ставитися до цієї речі, берегти й захищати її так, наче це твоя особиста власність. Ось що означає мати людськість. У якому б стані не була річ, коли її тобі видали, коли тобі більше не дозволено нею користуватися або ти закінчив її використовувати, ти маєш повернути її людині, яка її зберігає, абсолютно неушкодженою та в її первісному стані. Це називається мати розум; це те, що має бути в людськості. Ти кажеш, що віриш у Бога, що в тебе є совість і розум, що ти любиш істину, прагнеш до неї та коришся їй, але якщо в тебе немає навіть найменшої людськості, яка має бути у твоєму ставленні до матеріальної речі, як ти можеш взагалі говорити про любов до істини чи її практику? Хіба це не надто порожньо? Якщо ти не можеш виконати навіть те зобов’язання, яке має бути у твоєму ставленні до матеріальної речі, це означає, що твоя людськість нікудишня – зазвичай це називають «відсутністю людськості». Крім того, як би ти не користувався власними речами, як би грубо чи ретельно ти до них не ставився, – це твоє право. Ніхто не втручатиметься. Але в Божому домі є принципи користування його речами. Всі ці принципи ґрунтуються на совісті й розумі, і хоча вони, можливо, не сягають висоти істини, вони щонайменше відповідають стандартам людськості. Якщо ти не можеш відповідати навіть цьому стандарту людськості, якщо ти не можеш навіть правильно ставитися до інструментів і приладдя, які видає тобі Божий дім, і користуватися ними, то те, чи зможеш ти зрозуміти істину й увійти в істину-реальність, стає проблемою – це ставить під сумнів таку можливість. Отже, коли йдеться про твоє ставлення до цих речей, ти маєш право ними користуватися і, природно, ти також маєш зобов’язання їх ремонтувати, обслуговувати й дбати про них. Ти мусиш ставитися до цих речей серйозно. Якщо ти кажеш, як невіруючі: «Це однаково не моє. Я не купував це за свої гроші. Якщо суспільна річ зламається, то й нехай – у найгіршому разі просто куплять нову або відремонтують. Я однаково нічого не втратив». Якщо ти так думаєш, це біда – ти в небезпеці. У тебе немає гідних моральних якостей, і твоє серце не на належному місці. Економно користуватися власними речами, але ставитися до речей Божого дому як до чогось неважливого, не дбати про них і не цінувати їх – хіба це не ознака особи, чиє серце не на належному місці? Чи любить Бог людей, чиє серце не на належному місці? (Ні.) Скажіть Мені, чи Бог проникливо спостерігає за людьми, чиє серце не на належному місці? (Так.) Бог однаково проникливо спостерігає і за тими, чиє серце на належному місці, і за тими, чиє ні. Коли ти приймаєш Боже проникливе спостереження, що робити, якщо ти виявляєш, що думаєш саме так? Не звертати уваги? Залишити без контролю? Не перейматися? «Що я думаю – це моя справа. Хто ти такий, щоб у це втручатися? Якщо ти дозволяєш мені чимось користуватися, то я маю на це право – і в будь-якому разі, усе буде добре, якщо я просто не зламаю пристрій. Чому ти ставиш такі високі й такі численні вимоги?» Це хороший спосіб мислення? (Ні.) Це «відсутність людськості». Якщо в тебе є такі думки, ти мусиш прийняти Боже проникливе спостереження й сказати: «Боже, в мене розбещений характер, і моя людськість погана. Раніше я думав, що я досить шляхетний і поважний, що в мене є гідність; я б і не подумав, що ця маленька річ викриє мене: у мене є егоїстичні бажання, моє серце не на належному місці, у мене є свої дрібні цілі. Я готовий прийняти Твоє проникливе спостереження і Твою дисципліну, і я готовий змінитися». Ти мусиш молитися й каятися перед Богом і дозволяти Йому проникливо спостерігати за тобою. Коли ти прийняв Його проникливе спостереження, як тобі слід змінитися? Ти скажеш: «Думати так, як я колись думав, було аморально – це мислення невіруючих, маловірів. Я більше не можу так думати. Я мушу не йти цим шляхом. Я віруючий у Бога; мені треба бути людиною з людськістю та гідністю, мені треба робити те, що любить Бог. У майбутньому мені треба змінити свій спосіб користування інструментами та пристроями. Я мушу давати їм відпочивати, коли належить, ремонтувати, коли потрібно, і обслуговувати, коли потрібно. Я мушу часто їх чистити й регулярно перевіряти їхні різні компоненти, щоб забезпечити їхнє нормальне використання. І я одразу ж прибиратиму, коли закінчу ними користуватися, і повертатиму їх на зберігання, щоб не дозволяти стороннім людям втручатися в них». І тоді, коли ти знову користуватимешся пристроями в майбутньому, ти будеш особливо обережним й уважним. Твої погляди постійно змінюватимуться, і твої способи дій покращуватимуться, перетворюючись із твоїх попередніх егоїстичних, ницих думок і вчинків на почуття відповідальності, бажання дбати про речі та бажання брати на себе відповідальність. Зміна у твоєму мисленні – це початок справжньої зміни себе. Вона стає зміною у твоїх способах дій, коли ти втілюєш своє мислення та думки у своїй практиці. Саме тоді, коли це досягає такого рівня, Бог бачить, що ти справді змінюєшся й каєшся; ці трансформації і зміни, які ти робиш, будуть по-справжньому прийнятними для Бога. Це і є практикувати істину. Що є найголовнішим, чим треба володіти, практикуючи істину? Совість і розум, які мають бути в людей. А чи є в егоїстичної, ницої людини совість і розум? (Ні.) Доктринально ти можеш знати, що не можна залишати речі Божого дому деінде, пошкоджувати й марнувати їх або бути безвідповідальними щодо них, – але яке твоє ставлення в серці й думках? «Який сенс дбати про ці речі? Ця річ навіть не моя». Таке мислення керуватиме твоєю поведінкою, і чи буде тоді користь від доктрини, яку ти знаєш? Ні – це буде просто доктрина, яка не принесе жодної користі. Лише коли твої мислення та погляди зміняться, і ти по-справжньому змінишся й покаєшся перед Богом, твоя поведінка та твої практичні дії почнуть змінюватися. Саме тоді те, чим ти живеш, почне мати людськість; саме тоді ти почнеш входити в істину-реальність. Така маленька справа відкриває людськість людини, а також те, чи справді ця людина любить істину.

Управління різними матеріальними цінностями Божого дому – це зобов’язання, яке мають виконувати лідери і працівники, і кожен із Божих обранців має спільно пропонувати нагляд, допомагати та максимально співпрацювати. Це зобов’язання кожного. Божі обранці мають слугувати прикладом. Вони мають починати з себе: лише коли вони самі добре справляються, вони придатні наглядати за іншими й оцінювати, чи те, що роблять інші, є доречним і відповідає принципам. Ця справа стосується кожного, і ця маленька річ викриває людськість людини, а також її ставлення до істини. Лідери і працівники мають виконувати цю роботу як слід та з надзвичайним завзяттям відповідно до принципів Божого дому, і кожен звичайний брат і кожна звичайна сестра також мають ставитися до цієї справи суворо й обережно. Ти мусиш часто досліджувати себе, досліджувати, чи є проблеми у твоїй людськості та мисленні і яке в тебе ставлення. Коли ти виявляєш, що з твоїм ставленням і мисленням є проблема, ти повинен негайно молитися й змінюватися, і, управляючи речами Божого дому або користуючись ними, ти маєш прагнути, з одного боку, щоб тобі не докоряла совість і щоб ти не підвів Бога, а з іншого – щоб інші захоплювалися тобою і схвалювали те, що ти робиш, і казали, що ти маєш людськість, яку видно всім. Головне, щоб у таких діях люди дотримувалися принципів. Це повинність, яку люди мусять виконувати, те, чого мусить досягти будь-який член Божого дому. Це не лише зобов’язання лідерів і працівників.

Чи вам тепер більш-менш ясний десятий пункт зобов’язань лідерів і працівників? Зрозумівши принципи, люди мають бути уважнішими й ретельнішими, виконуючи цю роботу, й докладати до неї більше зусиль, а не лінуватися – тоді вони, по суті, зможуть зменшити пошкодження та марнування матеріальних цінностей Божого дому й не дозволити злим людям заволодіти ними. Це має бути досяжним. Чому Я кажу, що цього легко досягти? Це справи, з якими кожен може стикатися у своєму повсякденному домашньому житті. Легко бути уважним, управляючи речами власного дому, тож якщо ти зберігатимеш речі Божого дому так, наче вони твої власні, відповідно до вимог Його дому, розумно їх розподілятимеш, досягнеш зменшення пошкоджень і марнування та не дозволиш злим людям заволодіти ними, то ти виконуватимеш зобов’язання лідерів і працівників. Ця робота за своєю природою здається загальною адміністративною задачею. Чому ми називаємо її загальною адміністративною задачею? Вона пов’язана з управлінням матеріальними цінностями. Добре управляйте ними й розподіляйте їх, і ви виконуватимете своє зобов’язання. Крім того, принцип цієї роботи досить простий – він охоплює лише один-єдиний принцип і не стосується складних істин. Якщо людина має ношу та правильні наміри, вона може добре виконувати цю роботу, не потребуючи розуміння занадто багатьох істин і не потребуючи, щоб їй бесідували про занадто багато істин. Тому ця робота є окремим завданням, і це загальна адміністративна задача. Це робота, яку лідерам і працівникам легко виконувати. Якщо ви будете трохи працьовитішими, більше запитуватимете, більше розпитуватимете, більше турбуватиметеся і матимете правильні наміри, ви зможете це зробити. Це зовсім не складно. Ми закінчили нашу бесіду про десятий пункт зобов’язань лідерів і працівників. Ось який він простий.

Ставлення та прояви неправдивих лідерів щодо матеріальних цінностей Божого дому

Тепер, коли ви зрозуміли це зобов’язання лідерів і працівників, з огляду на нього ми проаналізуємо прояви, які демонструють неправдиві лідери, виконуючи цю роботу, і те, які їхні вчинки означають, що їх можна охарактеризувати як неправдивих лідерів. По-перше, коли неправдиві лідери виконують цю роботу, вони не здатні належно зберігати різні речі. Збереження – це перший пункт важливої роботи, коли йдеться про всілякі матеріальні цінності. У неправдивих лідерів у всьому, що вони роблять, панує безлад; крім того, що вони загрузли в болоті, коли йдеться про істину та різні пов’язані з нею принципи, у них такий самий безлад і в зберіганні різних матеріальних цінностей Божого дому. Вони не знають, яких людей шукати для управління ними або як їх слід зберігати. У них немає точних цілей і конкретних планів, а тим паче детальних кроків для виконання цієї роботи. Якщо є хтось, хто готовий узяти на себе клопіт, ці речі можуть зберігатися; якщо ні, неправдиві лідери дозволяють, щоб ці речі просто відкладали вбік. Вони не знаходять ні відповідної людини для їхнього збереження, ні відповідного місця для їхнього зберігання, і тим паче не бесідують про конкретні принципи їхнього збереження. Водночас вони не роблять жодних розпоряджень щодо майбутнього розміщення, ремонту та обслуговування цих матеріальних цінностей. Деякі неправдиві лідери навіть абсолютно не знають, які речі є в Божому домі, – їм байдуже, і вони про це не питають. Скажімо, наприклад, Божий дім надрукував нові книги Божих слів. Скільки книг залишилося після того, як їх роздали, кому доручено їх зберігати, як їх зберігають і чи зберігають їх у належному місці – неправдивий лідер нічого з цього не знатиме, і він не питатиме про них й не цікавитиметься ними. Чому він не поцікавиться? Він думає, що зберігання матеріальних цінностей Божого дому – це дріб’язкова справа, а він – лідер, людина, яка робить важливі справи, яка виключно проповідує. Він зовсім не звертає уваги на ці «дріб’язкові справи», а передає їхнє виконання людям, які нічого не розуміють, і йому байдуже, добре їх зроблять чи погано. Тому він зовсім не ставиться серйозно до роботи зі збереження матеріальних цінностей Божого дому. Це одна причина. Інша полягає в тому, що деякі неправдиві лідери – безтолкові, у голові в них каша. У них немає нормального мислення чи усвідомлення необхідності зберігати речі, і в них немає ні процедури, ні шляху щодо того, як зберігати речі Божого дому. Тому вони не знають, скільки з цих речей пошкоджено, і так само не знають, чи є випадки марнування. Коли деякі речі забирають злі люди, неправдивий лідер каже: «Нехай беруть – у будь-якому разі, усе в Божих руках». Деякі важливі речі використовуються окремими особами без чийогось дозволу; ці люди забирають ці речі, й інші не можуть використовувати їх у своїй роботі, і ніхто не наважується їх попросити. Неправдивий лідер каже: «Нічого страшного. Просто купіть нову. Вони забрали ту річ, тож нехай користуються нею першими. Це просто річ – однаково, хто нею користується. Якщо вони нерозумно нею користуються, це між ними та Богом. Нам не треба втручатися». Подивіться, як вони проповідують величну доктрину, щоб «розв’язати» проблему, перетворюючи великі проблеми на малі, а малі – на ніщо. Неправдиві лідери не виконують жодного зі своїх зобов’язань, коли йдеться про збереження різних речей Божого дому. Їм байдуже, вони про них не питають, і вони не розв’язують жодних проблем і не розбираються з ними. Навіть якщо Вишнє перевіряє їхню роботу, вони просто говорять ухильно, щоб від них відчепилися, і на цьому все.

Деякі брати й сестри купують для Божого дому обладнання, одяг і ліки, і коли неправдивий лідер бачить ці речі, він перебирає їх і забирає собі хороший одяг, взуття та сумки, а іншим дозволяє брати лише те, що залишилося і йому самому не потрібне. Коли недоумки, якими він керує, бачать це, вони кажуть: «Наш лідер вибрав, що хотів, – тепер наша черга. Коли ми закінчимо, то викинемо непотрібні речі, що залишаться, братам і сестрам, які нижче за нас». У чиї руки ці речі потрапляють, тому вони й належать, а решту речей, які нікому не подобаються, відкидають убік, і ніхто їх не зберігає. Отож різні матеріальні цінності Божого дому номінально мають місця для зберігання, але насправді їх зовсім не зберігають – ці місця є звалищами, якими взагалі ніхто не управляє. Вони просто кидають речі в якесь місце й лишають їх там накопичуватися. Там є одяг, взуття та шкарпетки, ліки й електроніка, а також побутові товари та кухонне приладдя – це безлад, у якому повно всякого мотлоху, і навіть їжа для людей і їжа для собак змішані разом. Якщо ти запитаєш, хто управляє цими речами і чи сортують їх, або чи є інструкції до цих речей і як їх потрібно зберігати, або, якщо ці речі не потрібні для роботи Божого дому, чи потрібні вони братам і сестрам, – ніхто не знає відповідей. Цілком нормально, що брати й сестри не знають, але й лідери та працівники не мають відповідей на жодне з цих запитань – вони повністю ухиляються від відповідальності за ці речі, кажучи або «Я не знаю», або «Хтось цим займається», і так від тебе відмахуються та обманюють Божий дім. Це призводить до того, що ці проблеми не розв’язуються. Лідерам і працівникам неважко знайти придатних людей для управління різними матеріальними цінностями Божого дому, чи не так? Неправдиві лідери не виконують навіть такої простої роботи, як знайти когось вірного, щоб належно зберігати ці речі, вести належний облік і добре їх сортувати. Що ж вони тоді роблять? Коли брати й сестри пожертвували Божому дому одяг або предмети першої необхідності, і неправдиві лідери бачать ці речі, вони злітаються до них, як зграя голодних вовків, що разом пожирають м’ясо. Вони знову й знову приміряють будь-який одяг, який їм підходить, нескінченно вибираючи речі для себе. Коли Божий дім закуповує різноманітні важливі й дорогі пристрої та обладнання, вони поспішають першими вибрати собі хороші речі. Чому вони вибирають хороше? Вони думають, що як лідер або працівник, вони мають привілейоване право користування речами Божого дому. Що б не видавав Божий дім, вони завжди першими вибирають найкраще. Ось як вони ставляться до речей Божого дому. Це виконання роботи? Хіба це не прояв неправдивих лідерів? Коли йдеться про речі, що мають термін придатності, – наприклад, їжу та ліки, – неправдивим лідерам просто байдуже. Вони не знаходять придатного персоналу для управління ними й не кажуть персоналу: «Деякі з цих речей мають термін придатності, тож негайно зробіть їхній облік. Поспішіть розподілити їх між братами й сестрами до закінчення їхнього терміну придатності, щоб вони використовувалися розумно, – не чекайте, поки термін їхньої придатності закінчиться, не дозволяйте їм марнуватися». Неправдиві лідери ніколи цього не роблять. Коли щось псується, вони просто це викидають. Коли лідери і працівники виконують роботу в Божому домі, строго кажучи, вони мають бути домоправителями Божого дому. Перше, що вони мають робити, – це розумно й добре зберігати речі Божого дому, пильно за ними стежити й проводити належну перевірку в цьому питанні. Це також є фундаментальним пунктом роботи Божого дому, проте неправдиві лідери не можуть виконати навіть такої фундаментальної роботи, як ця. Вони безтолкові, низького рівня й недоумкуваті – чи їхнє серце не на належному місці? Якщо вони недоумкуваті й безтолкові, то звідки вони знають, як вибирати собі хороші речі? Чому вони не розлучаються зі своїми речами й мимохідь не віддають їх іншим людям? Чому вони не псують і не пошкоджують власних речей? І чому саме таке їхнє ставлення до речей Божого дому? Очевидно, їм бракує моралі, і їхнє серце не на належному місці. Щойно лідери і працівники отримують статус і стикаються з ширшим колом роботи Божого дому, вони отримують привілейований доступ до різних матеріальних цінностей і суспільного майна Божого дому, і вони найкраще поінформовані про ці речі. І все ж вони ігнорують їх, не зберігають належним чином і дозволяють будь-кому ними користуватися й забирати їх; вони просто дозволяють дбати про них тому, хто хоче, а якщо хтось не хоче про них дбати й безвідповідальний, їм байдуже, і навіть якщо вони дізнаються, що в когось є проблема, вони її не розв’язують. Це неправдиві лідери. Наразі ми дійшли висновку, що неправдиві лідери не лише низького рівня й не несуть ноші, у них також серце не на належному місці й низькі моральні якості. Оскільки ці лідери низького рівня і їм бракує здатності до сприймання, те, що вони погано справляються з роботою, яка стосується істини та життя-входження, можна зрозуміти. І оскільки вони низького рівня й не мають працездатності, те, що вони погано справляються з роботою, яка стосується адміністрування, – це також те, що можна терпіти. Але те, що вони не можуть виконати навіть роботу, пов’язану з управлінням різними речами Божого дому, – яка є найменшою, найпростішою роботою, – демонструє дещо ще ясніше: проблема з деякими неправдивими лідерами не така проста, як низький рівень і відсутність ноші, – вона ще більша: вони мають особливо низькі моральні якості й погану людськість. Через нашу бесіду про десяте зобов’язання лідерів і працівників було викрито ще один прояв неправдивих лідерів: вони не просто низького рівня, не несуть ноші й упиваються плотським комфортом – вони також мають низькі моральні якості, і їхнє серце не на належному місці. Їм байдуже на речі, які їм не належать, – вони їх навіть не зберігають. Тебе зробили домоправителем Божого дому, а ти кусаєш руку, що тебе годує, і не захищаєш інтересів Божого дому, живучи його коштом; ти недбало відкидаєш речі Божого дому вбік, наче вони належать стороннім, не зберігаєш їх, і думаєш, що нічого страшного. Це не невиконання твоїх зобов’язань – це проблема з твоєю людськістю, це велика відсутність моралі! Погане зберігання речей, які неправдиві лідери мають зберігати, або їх незбереження вказує на те, що неправдиві лідери не мають людськості й що їхнє серце не на належному місці. Вони не можуть навіть добре зберігати речі Божого дому, тож якби їм доручили їх розподіляти, чи змогли б вони робити це розумно? Вони ще далі від того, щоб діяти за принципами. Вони бачать, як речі Божого дому недбало викидають, пошкоджують і марнують, і немає нікого хорошого, хто б цим управляв, і вони надто добре в серці знають, що так робити неправильно, – але однаково не розбираються з цим. Це і означає мати серце не на належному місці. Чи можуть ті покидьки, чиє серце не на належному місці, розумно розподіляти різні матеріальні цінності Божого дому? Вони ще менше на це здатні – якщо ти доручиш їм розподіляти ці речі, вони робитимуть те, що ще більше позбавлене моралі.

В одній фермерській церкві, де тримають собак, людина, відповідальна за догляд за ними, дуже піклувалася про новонароджених цуценят. Вона боялася, що цуценята не отримають необхідного поживного харчування, тому подала заявку на органічні яйця для годування собак. Тамтешній неправдивий лідер відразу ж схвалив це прохання; він не подумав про те, наскільки органічні яйця є дефіцитними. Їх навіть людям не вистачає, то чому б їх давати собакам? Хіба це не абсурдний спосіб вирішення цього питання? Яка природа такої поведінки цього неправдивого лідера? Як її охарактеризувати? Хіба ця практика цього неправдивого лідера не абсурдна? Те, що цей неправдивий лідер постійно говорить, щоразу, коли відкриває рота, – це доктрини, що до смаку людям, але насправді він анітрохи не розуміє істин-принципів, тому, коли щось трапляється, він підходить до цього й вирішує це згідно з людськими фантазіями, уподобаннями та суб’єктивними бажаннями – і зрештою він докотився до такої огидної речі, як годування собак органічними яйцями. Чи можна такий розподіл майна Божого дому цим неправдивим лідером вважати розумним? (Ні.) Чому він не може досягти розумного розподілу? На перший погляд здається, що неправдивий лідер втручався, піклувався та стежив навіть за цією дуже дрібною справою, і що в нього були вагомі причини й підстави для підтримки цієї заявки, – але чи діяв він відповідно до принципів? Чи діяв він згідно з принципами, яких вимагає Божий дім? Ні. Отже, якщо поглянути на природу цього його вчинку, це добрий вчинок чи лихий вчинок? Це виконання його зобов’язання чи порушення? Це порушення – це безпринципність, це безрозсудне скоєння поганих речей! Якою ви бачите через цю справу сутність людськості цього неправдивого лідера? Хіба це не перекручене сприймання й сліпе застосування приписів? Те, що він говорить на кожному кроці, – це правильні доктрини, і звучить так, ніби в них немає жодної неправильної фрази, але насправді все це перекручено. Такі люди є неправдиво духовними й мають перекручене сприймання – це нікчеми, яким бракує духовного розуміння. Щойно ми згадували, що людськість неправдивих лідерів полягає в тому, що вони мають низькі моральні якості і їхнє серце не на належному місці. Їм бракує принципів, коли доходить до розподілу майна Божого дому, і вони розподіляють його сліпо, що викриває те, що неправдиві лідери мають перекручене сприймання й сліпо застосовують приписи, і що вони безпринципні у своїх діях – вони просто діють сліпо й навмання. Зовні неправдиві лідери здаються такими доброзичливими й добрими, але насправді це неправдива доброзичливість і неправдива доброта. Наприклад, коли собака народила цуценят, доглядач сказав, що їм слід дати нову ковдру, призначену для людей. Тоді хтось сказав: «Було б шкода давати нову ковдру собакам – краще було б віддати її братам і сестрам, а стару ковдру, яку ми замінюємо, віддати тваринам». Що ви думаєте про цю пропозицію? Розподіляти нові речі людям, а старі – тваринам, цілком розумно. Це і є принцип; це і є розумний розподіл. Як неправдиві лідери вирішують такі питання, коли з ними стикаються? Почувши це, тамтешній неправдивий лідер замислився: «Тваринам ніколи не випадає користуватися новими речами. Вони завжди користуються старими брудними речами. Ми, люди, завжди користуємося новими. У Божих словах сказано, що іноді ми навіть не кращі за свиней чи собак. Тож не сваріться зі свинями й собаками через речі. Це брак людськості». І ось він віддав нову ковдру тим тваринам. Люди, можливо, нічого й не втратили, користуючись старою, але спосіб вирішення цього питання дуже показовий. Яку роль у цій справі відіграв неправдивий лідер? Скажіть, чи змогли б нормальні люди зробити таке? (Ні.) Тоді що це за люди, які, вирішуючи цю справу, довели її до такого стану? (Абсурдні люди, яким бракує розуму чи мислення нормальних людей.) Усі ці відповіді правильні – ці люди просто нікчеми. Коли нормальні люди стикаються з чимось подібним, вони знають, як розумно це вирішити, але неправдиво духовні неправдиві лідери з перекрученим сприйманням не знають, як це зробити. Здається, їхній спосіб вирішення теж має підставу, і, здається, теж відповідає принципам Божого дому та підкріплений рясними розумними обґрунтуваннями, але людина, яка це чує, не знає, чи плакати через це, чи сміятися, настільки це безглуздо. Як так виходить, що він не може збагнути таку просту, очевидну логіку? Як він доходить до того, що вирішує це в такий перекручений спосіб? Аж нудить. Якщо ви доручите йому бути домоправителем, він змусить собак ловити мишей, котів – охороняти дім, а свиней – спати в ліжках: усе буде догори дриґом. Чи здатні неправдиві лідери розумно розподіляти різне матеріальне майно Божого дому? (Ні.) Це окремий вид, безтолкові люди й абсурдні типи. Окрім тих неправдивих лідерів з особливо перекрученим сприйманням і серцем не на належному місці, більшість неправдивих лідерів, хоч і має певний рівень і неперекручене сприймання, також перетворює цю роботу на безлад і плутанину. Вони не можуть виконати навіть найменших зобов’язань, які їм належить виконати. Тому, коли ви запитуєте їх про цю роботу, їхня відповідь завжди однакова: «Цим займається такий-то. Такий-то знає. Якщо в тебе є якісь питання, мені доведеться піти й запитати в такого-то». І після цього – ні слуху ні духу. Ось який прояв демонструють неправдиві лідери, коли виконують цю роботу.

Коли доходить до роботи з розподілу різного матеріального майна Божого дому, неправдиві лідери не тільки не здатні робити це згідно з принципами, яких вимагає Божий дім, а й домішують до цього багато своїх особистих почуттів, уподобань, бажань та особистих розумінь. Вони перетворюють цю роботу на плутанину й безлад, де про принципи взагалі не йдеться. Тому, коли неправдивий лідер управляє різним майном Божого дому, часто трапляється, що за обставин, коли ніхто не знає, що відбувається, речі пошкоджуються, марнуються без причини, зникають, і цифри не сходяться. Інші речі беруться окремими людьми для особистого користування без реєстрації чи звітування. Неправдиві лідери не можуть добре впоратися навіть із такою простою адміністративною роботою. Вони перетворюють цю роботу на безлад, але однаково почуваються спокійно, думаючи, що виконали багато роботи. Неправдиві лідери ніколи не проводять регулярних перевірок, технічного обслуговування та догляду за різним матеріальним майном Божого дому; у душі їм цілком байдуже на це майно. Припустимо, ти запитаєш їх: «Чи хтось займається технічним обслуговуванням і доглядом за цим обладнанням? Чи були випадки марнотратства при закупівлі запчастин для ремонту? Або випадки, коли хтось переплатив чи його обдурили? Чи когось притягнули до відповідальності після цих інцидентів? Чи когось оштрафували або винесли попередження?» Неправдиві лідери нічого з цього не знатимуть і їх це не хвилюватиме. Чи було витрачено гроші при купівлі речей для Божого дому незаконно, чи було призначено когось для управління цими речами після покупки, чи підходять куплені речі й чи можна їх ефективно використовувати, а якщо ні, то чи були вони повернуті або обміняні у встановлений термін – вони нічого з цього не знають. Які ж вони ідіоти – нічого не знають. Єдине, про що думають неправдиві лідери, – це як проповідувати доктрини на зібраннях, щоб люди їх поважали; у них немає жодної працездатності, коли йдеться про конкретну справу управління майном, і жодного ставлення до цієї справи. Вони не знають, що це робота, яку вони мають виконувати, і не знають, як її виконувати. Погляд неправдивих лідерів на майно Божого дому такий: воно належить усім, тому хто хоче щось використати, може це зробити, і хто чогось потребує, може це взяти або подати заявку до вищих інстанцій – це право кожного, і майно Божого дому не має перебувати під управлінням чи контролем окремої особи. Тому, якщо хтось зламає або загубить обладнання, їм байдуже, і якщо хтось подасть заявку на купівлю чогось, їм байдуже, дороге воно чи дешеве. А насправді в Божому домі є правила щодо цих речей. Доки лідери і працівники виконують свої зобов’язання та проводять належну перевірку згідно з принципами Божого дому, усіх таких втрат і марнотратства можна уникнути. Але неправдиві лідери не виконують навіть цієї найпростішої роботи, яка може запобігти втратам. Хіба вони не їдять хліб Божого дому задарма? Хіба вони не дармоїди? Хіба це не конкретний прояв «неправдивості» неправдивих лідерів? Як би ви вчинили з таким лідером, якби зустріли його? (Відсторонили б.) Просто відсторонили б, і все? Хіба не треба його дечому навчити? «Те обладнання поставили там, і воно відлигнуло, і ніхто його не перевіряв кілька днів. Незрозуміло, чи ще працює живлення, чи миші не перегризли кабелі. Чому ти не переймаєшся цими речами? Комп’ютер, яким я користуюся, зламався й потребує ремонту. Якщо його не відремонтувати, це затримає роботу. Але я стільки разів подавав тобі заявку – чому ти не звертаєш уваги? Чим ти цілий день сліпо займаєшся, бігаючи, мов курка без голови? На тебе, як на лідера, розраховують у виконанні роботи, а ти затримуєш усю роботу, і все обладнання та матеріальне майно знищується від твоїх рук. Ти не піклуєшся про різне майно Божого дому й не управляєш ним. Ти не придатний бути лідером – хутко йди зі своєї посади!» Чи можна так його повчати? (Так.) Чим володіє людина, яка наважується повчати лідерів і працівників? По-перше, вона має бути сміливою, і в неї має бути почуття справедливості. Хтось може сказати: «Я б не наважився повчати лідерів і працівників. Вони – начальники, а я – простий солдат, мій ранг набагато нижчий за їхній. Вони мають істину й можуть проповідувати. Я ні на що не здатний і не в тому становищі, щоб їх повчати». Хіба це не логіка негідника? (Так.) То як би ви тоді повчали такого лідера? «Якщо ти можеш виконувати цю роботу, то намагайся з усіх сил її виконувати, і виконуй її відповідно до принципів Божого дому. Що б ти не доручив нам робити, ми будемо слухатися. Але якщо ти не намагатимешся з усіх сил виконувати цю роботу, якщо не виконуватимеш її згідно з принципами Божого дому, ти ніколи не змусиш нас тебе слухати! Ба більше, якщо ти не виконуватимеш жодної реальної роботи, ми маємо право зняти тебе з посади й вичистити! Шкодь собі, якщо хочеш комусь шкодити, але не намагайся шкодити всім нам». Чи наважилися б ви так його повчати? (Так.) Зараз ви так кажете; а чи справді наважилися б, коли прийде час це зробити? Зазвичай, коли йдеться про речі, що стосуються істин-принципів і важливих справ, ви не наважуєтеся говорити необдумано, боячись, що через брак проникливості та ясності в мовленні ви можете просто засудити лідерів і працівників і спричинити заваду. Але ви мусите бути здатними розібратися в питанні управління матеріальним майном; ви мусите навчитися розрізнення в цій справі й осягнути її принципи.

Був один чоловік, який відповідав за одяг у команді з виробництва фільмів. Він поводився безвідповідально й завжди потайки привласнював майно Божого дому. Коли він залишав команду з виробництва фільмів, то забрав із собою деякі речі, а пізніша перевірка рахунків показала, що значна частина отриманих ним грошей не сходилася. Ба більше, хоча він і не працював, у нього були гроші, і він також купив багато дорогих речей. Багато людей лестило йому, коли він був у команді з виробництва фільмів, і всі хотіли бути з ним у добрих стосунках, щоб, коли їм знадобиться одяг, достатньо було лише попросити, і він їм його давав. Якщо ж людина була з ним у поганих стосунках, він не давав їй навіть того одягу, який вона мала отримати. У чому тут проблема? Це проблема з управлінським персоналом. Частково проблема полягала в тому, що він сам привласнював ці речі; а частково – в тому, що він розподіляв майно Божого дому не відповідно до принципів, а натомість керувався своїми почуттями, власною волею та стосунками. Згідно з принципами слід було очистити команду від цієї людини. Це була очевидна проблема. Неправдивий лідер не тільки не зробив цього, а й вважав його хорошою людиною та влаштував так, щоб він поїхав в інше місце виконувати свій обов’язок. Хіба це не означало погіршити помилку? Що ви думаєте про те, як була виконана ця робота? Чи відповідала вона принципам? Чи виконав цей лідер зобов’язання, які слід виконувати лідерам і працівникам? (Ні.) Відкладімо на мить те, яку вигоду міг отримати лідер, так вчинивши з цією людиною, – судячи лише з того, як він вирішив цю справу, якою була її природа? Це було потурання злій людині на основі почуттів, а не поводження з нею згідно з принципами Божого дому. Отже, пов’язуючи це з десятим пунктом зобов’язань лідерів і працівників, яку помилку робить такий лідер і працівник у своєму ставленні до різного матеріального майна Божого дому? Чи виконав цей лідер свої зобов’язання? Чи ґрунтувалося його вирішення справи на захисті майна Божого дому? Безумовно, ні. Він не сприймав майно Божого дому серйозно, навіть закривав очі на те, як зла людина за своїм бажанням псувала або забирала це майно. Хіба так би він вчинив, якби його власні речі були пошкоджені або привласнені іншими людьми? Ні – тоді б він думав про помсту та відшкодування. То чому ж він не вчинив так само з майном Божого дому? Він навіть сказав: «Нехай візьме кілька речей, якщо хоче, – він же не так багато бере. Нехай трохи привласнить, якщо хоче, – у кого ж немає невеликого бажання це зробити? Що важить та дрібниця, яку він привласнює? Не те щоб інші через це отримували менше». Що це за ставлення? Чи це те ставлення, яке лідери і працівники мусять мати до майна Божого дому? (Ні.) Хіба вони не кусають руку, що їх годує? І яку логіку він запропонував наприкінці? «Нехай привласнює ті речі – нам не потрібно зводити з ним рахунки. Що важать ті дрібні кошти й речі? Антихристи привласнюють набагато більше. Його привласнення тих речей – це справа між ним і Богом; це його справа, як він звітуватиме перед Богом, коли прийде час. Це нас не стосується». Які думки й почуття виникають у вас, коли ви чуєте, як лідер говорить таке? Будь-хто, хто має хоч якесь почуття справедливості, хоч трохи усвідомлення совісті, плакав би в душі, почувши ці слова, і відчував би розчарування і біль у серці, навіть якби був звичайним послідовником, не кажучи вже про лідера чи працівника! Цей тип неправдивого лідера насолоджується такою великою Божою благодаттю та захистом, і такою кількістю Його істин, але однаково має таке холоднокровне ставлення до майна Його дому. Чи має він людськість? Чи придатний він бути лідером чи працівником? (Ні.) Коли таку людину відсторонять, чи буде вона кваліфікованою, щоб у майбутньому бути лідером чи працівником? (Ні – у неї погана людськість.) У чому проявляється її погана людськість? (У тому, що вона не захищає інтереси Божого дому.) У якому конкретному вчинку вона не захищає інтереси Божого дому? Яка сутність цього конкретного прояву? У таких людей серце не на належному місці, і вони мають невисокі моральні якості; вони говорять досить гарно, але не роблять нічого реального. Такі люди категорично не мають бути лідерами і працівниками. Ті, у кого серце не на належному місці, не люблять істину, а шукають власної вигоди; ті, у кого серце не на належному місці, абсолютно не думають про Божих обранців і абсолютно не захищають роботу церкви чи інтереси Божого дому.

Найперше й основне, що мусять робити лідери і працівники, – це належно наглядати за різним матеріальним майном Божого дому, належно проводити перевірку й стояти на сторожі Божого дому, не допускаючи, щоб будь-яке майно було пошкоджене, змарноване або привласнене злими людьми. Це мінімум, який вони мають виконувати. Щойно тебе обирають лідером чи працівником, Божий дім вважає тебе своїм домоправителем: ти належиш до управлінського класу, і завдання, яке ти несеш на своїх плечах, важче, ніж в інших. Ти несеш величезну відповідальність. Ось чому кожне твоє ставлення, кожен твій вчинок, кожен твій план вирішення питань і кожен твій метод розв’язання проблем – усе це пов’язано з інтересами Божого дому. Якщо ти навіть не зважаєш на інтереси Божого дому й не береш їх до серця, ти не придатний бути домоправителем Його дому. Що це за людина? Чому вона не придатна бути домоправителем Божого дому? Серед неправдивих лідерів є такі, у кого не просто низький рівень, – їхня ключова проблема в тому, що вони не несуть жодної ноші; вони не знають, як працювати, але й не шукають істини, і вони не здатні виконати навіть мінімальних зобов’язань, які має виконувати домоправитель. У них немає ні совісті, ні розуму. Причина цього полягає в тому, що їхнє серце не на належному місці, вони мають невисокі моральні якості, вони егоїстичні й мерзенні; вони зовсім не підтримують роботу церкви, а часто шкодять інтересам церкви та продають їх, підлещуючись до людей і підтримуючи свої стосунки з іншими ціною завдання шкоди інтересам церкви. Вони допускають, щоб матеріальне майно Божого дому пошкоджувалося, марнувалося, губилося або навіть привласнювалося злими людьми, і їм до цього абсолютно байдуже, і вони анітрохи не відчувають боргу чи провини. Отже, коли йдеться про вибір лідерів і працівників, якщо поглянути з погляду людськості, що є найголовнішим, чим вони мають володіти? Вони мусять мати совість і почуття справедливості, а їхні мотиви мають бути правильними. Їхня людськість спочатку має відповідати вимогам. Незалежно від того, якою працездатністю чи рівнем вони володіють, такі люди, якщо служитимуть кураторами, відповідатимуть стандарту як домоправителі. Як мінімум, вони зможуть захищати інтереси Божого дому та спільні інтереси братів і сестер. Вони абсолютно не зрадять ані інтереси братів і сестер, ані інтереси Божого дому. Коли інтересам Божого дому та братів і сестер загрожуватиме шкода чи збитки, вони подумають про це заздалегідь і першими виступлять на їхній захист, навіть якщо це вплине на їхню власну безпеку або вимагатиме заплатити ціну чи постраждати. Це все те, що можуть зробити люди із совістю та розумом. Зіткнувшись із небезпечними обставинами, деякі неправдиві лідери і працівники поспішають знайти собі безпечне місце, щоб сховатися, але про важливе майно Божого дому – книги Божих слів, мобільні телефони, комп’ютери тощо – вони не дбають і не питають про нього. Якби вони турбувалися про те, що їхній арешт вплине на загальну картину роботи церкви, вони могли б доручити іншим зайнятися цими речами, але ці неправдиві лідери ховаються лише заради власної безпеки. Вони смертельно налякані, і, щоб гарантувати власну безпеку, не роблять того, що можуть. Тому є багато випадків, коли через недбалість, бездіяльність і безвідповідальність неправдивих лідерів різне майно Божого дому та приношення Богові грабуються й забираються великим червоним драконом, коли виникають небезпечні ситуації, що призводить до серйозних втрат. Коли такі ситуації тільки виникають у церкві, першою думкою лідерів і працівників має бути розміщення обладнання та матеріального майна Божого дому у відповідних місцях, передача їх на управління відповідним людям; категорично не можна дозволяти великому червоному дракону їх забирати. Але неправдиві лідери ніколи не думають про такі речі; вони ніколи не ставлять інтереси Божого дому на перше місце, натомість вони ставлять на перше місце власну безпеку. Те, що неправдиві лідери не виконують реальної роботи, часто спричиняє збитки або пошкодження для різного важливого майна Божого дому. Хіба це не серйозне порушення зобов’язань з боку неправдивих лідерів? (Так.)

Щодо десятого пункту зобов’язань лідерів і працівників, який основний прояв неправдивих лідерів ми розвінчуємо? Ставлення неправдивих лідерів до матеріального майна Божого дому – це байдужість і нехтування; вони не керуються принципами, а розподіляють ці речі безладно, на основі власних фантазій та уподобань. Під час їхнього управління майно Божого дому часто більшою чи меншою мірою зазнає пошкоджень і марнування, що завдає збитків роботі Божого дому. Це основний прояв неправдивих лідерів. Неправдиві лідери не можуть впоратися навіть із цією найпростішою, окремою адміністративною роботою; вони не можуть навіть цього зробити чи зробити це добре – то що ж вони тоді можуть? Отже, коли ви бачите, що такі люди діють як лідери, ви можете перевіряти й наглядати за їхньою роботою. Якщо вони перетворюють на безлад цю окрему адміністративну роботу, не роблячи навіть того, що можуть, і не знаходячи інших підхожих людей для її виконання, коли в них немає часу, то таких лідерів слід негайно звільнити й зняти з посад. Божий дім ніколи їх не використовуватиме. Чи це доречно? (Так.) Чому? Людина, у якої серце не на належному місці, чиє сприймання перекручене, і яка діє лише згідно зі своїми почуттями та егоїстичними, низькими амбіціями й бажаннями, не гідна довіри. Яку роботу може добре виконати людина, не гідна довіри? Який обов’язок вона може добре виконати? Чи здатна вона виконувати обов’язок із вірністю? (Ні.)

Чи не виклав Я сьогодні чітко через бесіду про десятий пункт зобов’язань лідерів і працівників ще один із принципів і стандартів, яких вимагають від лідерів і працівників? Тут ідеться не про питання рівня чи працездатності, а про питання людськості. Спостерігайте за людьми, які служать лідерами і працівниками, або за тими, кого зрощує церква, і дивіться, чи є серед них хтось із поганою людськістю, у кого серце не на належному місці, чия людськість така сама, як у неправдивих лідерів, розібраних у десятому пункті. Якщо ви справді знайдете таких лідерів і працівників, ви маєте їх відсторонити, і ви мусите запам’ятати: ніколи не обирайте таких людей лідерами й ніколи не зрощуйте таких людей, щоб вони були лідерами і працівниками. Якщо деякі люди не розуміють якості людськості цих людей і обирають їх, негайно доповідайте про них. Не давайте їм шансу бути лідерами і працівниками. Ці люди стають лідерами і працівниками не для того, щоб виконувати реальну роботу, а щоб руйнувати роботу церкви. Якщо вони стануть лідерами, через це різне матеріальне майно Божого дому прийде в занепад. Чи готові ви бачити такі наслідки? (Ні.) То як же вам тоді слід ставитися до таких людей? Якщо вони зараз служать лідерами, доповідайте про них і знімайте їх із посад. Якщо ні, якщо їх ще не обрали, то скажіть усім: «Ця людина не хороша. У жодному разі не обирайте її; це зашкодить церкві». А якщо людей обдурили та ввели в оману, і вони їх обрали, ти мусиш негайно повідомити всім: «Сьогодні ми зробили помилку. Ми обрали нашим лідером людину з поганою людськістю, у якої серце не на належному місці. Тепер, коли ми це зробили, інтереси Божого дому зазнають збитків і шкоди. Нам слід негайно зняти її з посади, щоб уберегти інтереси та різне майно Божого дому від пошкодження. Ми не маємо дозволити, щоб їхній задум вдався». Чи це доречний вчинок? (Так.)

Від обраних лідерів і працівників вимагається мати рівень і працездатність; тепер є також вимоги до якості їхньої людськості. Що ви скажете, чи виходить так, що більшість людей не відповідає критеріям, щоб бути лідерами і працівниками? Що з цих трьох найважливіше? (Людськість.) А друге? (Працездатність.) А після цього? (Чи є в них рівень.) Цей порядок досить точний. Коли ви обиратимете лідерів у майбутньому, оцінюйте їх згідно з цим порядком. Дехто каже: «Із цим порядком є проблема. Припустимо, що людськість на першому місці, і є люди з хорошою людськістю, але досить низьким рівнем, і якщо їх оберуть лідерами, вони не зможуть виконувати жодної реальної роботи – чи буде тоді нормально зважати лише на людськість?» Людськість є найголовнішою, і це перше, на що слід дивитися, але це не єдине, що слід враховувати при обранні лідерів і працівників. Якщо людськість особи відповідає стандарту, далі подивіться на її працездатність. Якщо їй бракує працездатності й вона не може виконувати реальну роботу, ви можете доручити їй виконувати роботу, яка не надто вимагає її здібностей. Якщо вона має хорошу людськість, здатна взяти на себе роботу, намагається з усіх сил її добре виконати, і вона – людина, гідна довіри, і Божий дім може бути спокійним, використовуючи її, і вона є повчальною, корисною та благотворною для більшості братів і сестер, тоді вона відповідає стандарту. Якщо її рівень низький і їй бракує працездатності, або якщо її працездатність лише посередня, доручіть їй виконувати якусь просту роботу або одне завдання. Якщо вона має хороший рівень і високу працездатність, вона може виконувати якусь важливу роботу або кілька різних завдань. Хіба ви не можете впоратися навіть з організацією таких речей? Якщо в такої людини погана людськість і серце не на належному місці, то якою б великою не була її працездатність, чи зможе вона добре виконувати роботу? (Ні.) Якби вона керувала компанією чи кількома співробітниками, це, можливо, не було б проблемою, але які проблеми виникли б, якби її попросили управляти різним матеріальним майном Божого дому? Перш за все, вона абсолютно не управляла б цим майном і не вирішувала б справи згідно з принципами, яких вимагає Божий дім. Її серце не на належному місці, вона не любить істину, і в її серці немає нічого, крім інтриг, нічого, крім нечестивих ідей і думок, тому, коли б вона не діяла, вона робить це згідно зі своїми уподобаннями та на основі власних інтересів, а не на основі істин-принципів чи справедливості. Вона зважає лише на те, що може втратити чи здобути, і не думає про принципи, яких вимагає Божий дім, тому їй судилося зазнати невдачі в роботі лідерів і працівників. Чим це визначається? Якістю її людськості; це не визначається її працездатністю. Отже, зважуючи, чи є хтось шляхетним чи ницим, і чи відповідає він стандартам Божого дому для вибору лідерів і працівників, спочатку подивіться на його людськість: якщо його людськість надійна й відповідає стандарту, далі зважте, чи володіє він працездатністю і чи має ношу; потім розглядайте інші аспекти.

Це десятий пункт зобов’язань лідерів і працівників. Це більш-менш те, що розібрано в десятому пункті щодо різних проявів неправдивих лідерів. Зі ставлення та проявів, з якими неправдиві лідери ставляться до матеріального майна Божого дому, можна побачити, що більшості з них бракує совісті й розуму, що в них надто погана людськість і вони не несуть жодної відповідальності – можна сказати, їхнє серце не на належному місці. Хіба тепер у нас немає ще одного доказу, який можна використати для визначення того, що хтось є неправдивим лідером? Деякі неправдиві лідери не можуть виконувати роботу, тому що в них низький рівень, і тому що вони сліпі й не мають проникливості в справах. Деякі не виконують справжньої роботи, тому що їхнє серце не на належному місці, і вони дбають виключно про власну вигоду – вони не захищають інтереси Божого дому, і їм байдуже, житимуть чи помруть Божі обранці. Усіляких неправдивих лідерів слід якомога швидше відсторонити й відсіяти, щоб запобігти затримкам у роботі Божого дому та шкоді Його обранцям.

1 травня 2021 року


Зобов’язання лідерів і працівників (12)

На нашому минулому зібранні ми бесідували про десятий пункт із переліку зобов’язань лідерів і працівників: «Належне зберігання та розумний розподіл різних матеріальних цінностей Божого дому (книг, різноманітного спорядження, зерна тощо); проведення регулярних перевірок, обслуговування й ремонту, щоб мінімізувати пошкодження та марнування; а також недопущення того, щоб цими цінностями заволоділи злі люди». Бесіда щодо десятого пункту стосувалася тієї роботи, яку мають виконувати лідери і працівники, та зобов’язань, які їм слід виконувати щодо різних матеріальних цінностей дому Божого, і водночас через порівняння розвінчувалися різні прояви неправдивих лідерів. Якщо лідери і працівники виконують ті зобов’язання, які вони мають і можуть виконувати в кожному пункті роботи дому Божого, тоді вони відповідають стандарту як лідери і працівники; якщо ж вони не виконують своїх зобов’язань і не роблять жодної реальної роботи, тоді цілком очевидно, що це неправдиві лідери. Щодо десятого пункту, то неправдиві лідери, звісно, не надто добре виконують роботу зі збереження й розумного розподілу різних матеріальних цінностей дому Божого – ці речі не оберігаються як слід, або навіть зовсім не оберігаються, і неправдиві лідери здійснюють розподіл безладно. Вони можуть узагалі не ставитися до цієї роботи серйозно. Хоча це виконання загальних справ, воно однаково є зобов’язанням, яке лідери і працівники мають виконувати, і роботою, яку вони мають робити. Незалежно від того, чи виконують вони цю роботу самі, чи доручають відповідним людям, а також здійснюють нагляд, перевірки, подальший контроль тощо, у будь-якому разі виконання загальних справ нерозривно пов’язане із зобов’язаннями лідерів і працівників – між ними є безпосередній зв’язок. Отже, коли йдеться про цю роботу, якщо лідери і працівники не зберігають різні матеріальні цінності дому Божого належним чином і не розподіляють їх розумно, вони не виконують своїх зобов’язань і не роблять свою роботу добре. Це один із проявів неправдивих лідерів. На нашому минулому зібранні ми провели просте розвінчування і розбір проявів, які неправдиві лідери демонструють, займаючись цим пунктом виконання загальних справ, і навели кілька прикладів. Якщо людина є неправдивим лідером, то вона абсолютно не виконала своїх зобов’язань у цій роботі, а робота, яку вона робить, не відповідає стандарту. Причина цього полягає в тому, що неправдиві лідери ніколи не докладають зусиль до реальної роботи – щойно все влаштовано, для них справа завершена, і вони більше ніколи не здійснюють подальшого контролю й не беруть участі в роботі. Інша головна причина полягає в тому, що неправдиві лідери не розуміють принципів жодної роботи, яку вони виконують. Навіть якщо вони не ледарюють у роботі, те, що вони роблять, не узгоджується з принципами й правилами, яких вимагає дім Божий, або навіть повністю суперечить принципам. Що означає суперечити принципам? Це означає, що вони діють необачно, діють свавільно, виходячи зі своїх уявлень, волі й почуттів тощо. Тож, хай там як, у тому, що стосується цього пункту зобов’язань лідерів і працівників є два головні прояви неправдивих лідерів: перший – вони не роблять реальної роботи, другий – вони не осягають принципів, а тому не здатні робити реальну роботу. Це основні прояви. На нашому минулому зібранні ми бесідували й розвінчували те, як виявляється людськість неправдивих лідерів у їхньому ставленні до такого виду виконання загальних справ. Навіть у цьому простому, окремо взятому виді роботи неправдиві лідери не здатні виконати своїх зобов’язань. Вони здатні робити цю роботу, але не роблять її. Це пов’язано з гідністю й людськістю таких людей. У чому полягає проблема їхньої людськості? У тому, що їхнє серце не на місці, а гідність погана. Ми, по суті, завершили нашу бесіду про зобов’язання лідерів і працівників, загальні принципи й різні прояви неправдивих лідерів за десятим пунктом. Сьогодні ми продовжимо та побесідуємо про одинадцятий пункт зобов’язань лідерів і працівників.

Пункт одинадцятий. Відбір надійних людей, чия людськість відповідає стандарту, особливо для завдання із систематичної реєстрації, підрахунку та збереження приношень; регулярний перегляд і перевірка надходжень і витрат, щоб своєчасно виявляти випадки марнотратства, необґрунтованих або нерозумних витрат, – таке слід припиняти та вимагати обґрунтованого відшкодування; а також усіляке запобігання тому, щоб приношення потрапили до рук злих людей і ті їх привласнили

Що таке приношення

Зміст одинадцятого пункту зобов’язань лідерів і працівників такий: «Відбір надійних людей, чия людськість відповідає стандарту, особливо для завдання із систематичної реєстрації, підрахунку та збереження приношень; регулярний перегляд і перевірка надходжень і витрат, щоб своєчасно виявляти випадки марнотратства, необґрунтованих або нерозумних витрат, – таке слід припиняти та вимагати обґрунтованого відшкодування; а також усіляке запобігання тому, щоб приношення потрапили до рук злих людей і ті їх привласнили». Які зобов’язання в лідерів і працівників у цій роботі? Яку основну роботу вони мають виконувати? (Належне збереження приношень.) Десятий пункт стосувався охорони й розумного розподілу різних матеріальних цінностей дому Божого; одинадцятий пункт стосується належного збереження приношень. Різні матеріальні цінності дому Божого й приношення до нього дещо подібні – але чи тотожні вони? (Ні.) У чому відмінність? (Приношення в основному стосуються грошей.) Гроші – лише один аспект цього поняття. Чим за своєю природою відрізняються різні матеріальні цінності дому Божого і приношення? Чи є книги Божих слів приношеннями? Чи є приношеннями різні пристрої, що використовуються для роботи? Чи є приношеннями різні предмети щоденного вжитку, які купує дім Божий? (Ні.) Що ж це в такому разі? У домі Божому всі книги Божих слів та всі різновиди пристроїв, необхідних для його роботи, які він купує за кошти, принесені обраними Богом людьми, зокрема, такі предмети, як камери, диктофони, комп’ютери й мобільні телефони, – усе це є матеріальними цінностями дому Божого. Окрім цього, столи, стільці, лавки, їжа й інші подібні предмети щоденного вжитку також належать до матеріальних цінностей дому Божого. Деякі із цих предметів купують брати й сестри, інші дім Божий набуває завдяки приношенням; усі вони класифікуються як матеріальні цінності дому Божого. Ми вже бесідували про це на нашому минулому зібранні. Тепер ми перейдемо до важливого питання, яке будемо розглядати в бесіді щодо одинадцятого пункту: приношення. Що саме є приношеннями? Як визначається їхнє коло? Перш ніж бесідувати про обов’язки лідерів і працівників, необхідно прояснити питання: що таке приношення. Хоча в минулому більшість людей вірила в Ісуса й протягом кількох років приймала цю стадію роботи, їхнє поняття приношень залишається нечітким. Вони не до кінця розуміють, що приношення означає насправді. Дехто скаже, що приношення – це гроші й матеріальні речі, пожертвувані Богові, а інші скажуть, що приношення головним чином означають гроші. Яке із цих тверджень правильне? (Якщо щось пожертвуване Богові – незалежно від того, чи це гроші, чи якийсь предмет, великий чи малий, – це є приношення.) Це відносно правильне підсумування. Тепер, коли діапазон і межі приношень прояснено, визначмо точно, що саме є приношенням, щоб усі ясно розуміли це поняття.

Стосовно приношень у Біблії сказано, що спочатку Бог наказав людині жертвувати десятину Богові, це є приношенням. Незалежно від того, чи пожертвувана сума була великою чи малою, і незалежно від того, що саме пожертвували – гроші чи матеріальні цінності – якщо це була одна десята від доходів людини, її слід було пожертвувати Богові; це безперечно було приношенням. Саме цього Бог просив від людини, саме це віруючі в Бога мали жертвувати Богові. Ця десятина є одним із аспектів приношень. Дехто запитує: «Чи стосується ця десята частина тільки грошей?» Не обов’язково. Наприклад, якщо людина збирає урожай із десяти акрів зернових культур, то незалежно від кількості зерна слід в остаточному підсумку принести в жертву Богові зерно з одного акру, – ця одна десята є тим, що люди мають жертвувати. Отже, поняття «одна десята» не обмежується лише грошима – воно не означає, що якщо людина заробляє тисячу юанів, то вона має віддати Богові сто; воно стосується всього, що людина отримує, і охоплює набагато більше, зокрема матеріальні цінності та гроші. Ось про що говорить Біблія. Звісно, нині дім Божий не керується Біблією так суворо, щоб вимагати від людей віддавати одну десяту від усього, що вони отримують. Я тут лише бесідую про поняття та визначення «однієї десятої» і поширюю їх, щоб люди знали, що десятина – це один аспект приношень. Я не закликаю людей жертвувати одну десяту; скільки люди принесуть – залежить від їхнього особистого сприйняття й готовності, і дім Божий не має додаткових вимог у цьому питанні.

Інший аспект приношень – це речі, які люди жертвують Богові. У широкому розумінні це, звісно, також включає в себе десятину; у вузькому розумінні, крім десятини, до категорії приношень належить усе, що люди жертвують Богові. Дуже широке коло охоплюється речами, що жертвуються Богові, наприклад, їжа, прилади, предмети щоденного вжитку, біологічні добавки для здоров’я, а також корови, вівці тощо, які приносилися в жертву на вівтарі в часи Старого Заповіту. Усе це – приношення. Те, чи є річ приношенням, залежить від наміру того, хто жертвує: якщо той, хто жертвує, каже, що ця річ приноситься в жертву Богові, то незалежно від того, чи віддають її безпосередньо Богові, чи поміщають у дім Божий для збереження, вона належить до категорії приношень, люди не можуть її довільно чіпати. До прикладу: коли хтось купує дорогий комп’ютер і жертвує його Богові, цей комп’ютер стає приношенням; коли хтось купує для Бога автомобіль, він стає приношенням; коли хтось купує два флакони біологічних добавок і приносить їх Богові, ці флакони стають приношеннями. Немає єдиного суворого визначення матеріальних цінностей, що приносяться в жертву Богові. Загалом це дуже широке коло речей – речі, які жертвують Богові ті, хто слідує за Ним. Дехто може сказати: «Зараз на землі є втілений Бог, і речі, пожертвувані Йому, належать Йому, – а що, якби Його не було на землі? Коли Бог на небі, хіба пожертвувані тоді Йому речі не є приношеннями?» Чи правильно це? (Ні.) Це не залежить від періоду втілення Бога. У будь-якому разі, якщо щось приноситься в жертву Богові, – це приношення. Інші можуть сказати: «Богові жертвують дуже багато речей. Чи може Він ними скористатися? Чи може використати їх усі?» (Це не має стосунку до людини.) Це слушне і проникливе зауваження. Ці речі пожертвувані людьми Богові; як Він їх використовує, чи зможе використати все, як Він їх розподіляє та розпоряджається ними – це справа Бога, яка не має жодного стосунку до людей. Немає потреби через це тривожитися чи хвилюватися. Коротко кажучи, щойно річ пожертвувано Богові, вона класифікується як така, що належить до кола приношень. Вона Божа й не має жодного стосунку до жодної людини. Дехто може сказати: «Те, як Ти це кажеш, звучить так, ніби Бог насильно претендує на власність на цю річ». Чи це, що відбувається? (Ні.) Ця річ належить Богові, тож її називають приношенням. Люди не можуть доторкатися до неї або розпоряджатися нею на власний розсуд. Хтось може запитати: «Хіба це не марнотратство?» Навіть якщо це так, це не твоя справа. Ще хтось може сказати: «Коли Бог на небі і не втілений, Він не може насолоджуватися речами або використовувати речі, які люди приносять Йому. Як тут діяти?» Вирішується це легко: щоб розпоряджатися цими речами згідно із принципами, є дім Божий і церква; тобі не потрібно через це хвилюватися або тривожитися. У підсумку, незалежно від того, як річчю розпоряджаються, щойно вона потрапляє до категорії приношень, щойно вона класифікується як приношення, вона не має жодного стосунку до людини. І оскільки ця річ належить Богові, люди не можуть робити з нею, що їм заманеться, – якщо так чинити, будуть наслідки. У часи Старого Заповіту під час збору врожаю восени люди приносили на вівтарі всілякі речі. Хтось приносив зерно, фрукти, різні інші сільськогосподарські культури, тоді як інші жертвували корів і овець. Чи насолоджувався Бог ними? Чи їсть Він це? (Ні.) Як ти знаєш, що Він не їсть? Ти це бачив? Це твоє уявлення. Ти кажеш, що Бог не їсть їх – ну, а якщо б Він відкусив, як би ти тоді почувався? Чи суперечило б це твоїм уявленням і фантазіям? Хіба деякі не вірять, що оскільки Бог не їсть і не насолоджується цими речами, то і немає потреби жертвувати їх? Як ви можете бути такими впевненими? Ви кажете «Бог їх не їсть», тому що вважаєте, що Він є духовним тілом і не може їсти, чи тому, що ви вважаєте, що Бог має Свою ідентичність як Бог, Він не є плотським і смертним, і Він не має насолоджуватися цими речами? Чи соромно Богові насолоджуватися пожертвами, які люди приносять Йому? (Ні.) Отже, це суперечить уявленням людей чи Божій ідентичності? Чому саме це суперечить? (Людям не слід цього обговорювати.) Саме так – це не те, чим люди мають перейматися. Тобі не потрібно вирішувати, що Бог має насолоджуватися ними або що Він не має насолоджуватися ними. Роби те, що повинен, виконуй свій обов’язок, свої зобов’язання та свої повинності – цього буде достатньо. Тоді ти виконаєш свою роботу. Стосовно ж того, як Бог розпорядиться тими речами, то це Його справа. Чи Бог поділиться ними з людьми, чи залишить їх псуватися, чи трохи ними насолодиться, чи просто подивиться на них – це не підлягає критиці, це законно. Бог має Свою свободу щодо того, як Він вирішує такі питання. Це не те, чим люди мають перейматися, і не те, щодо чого вони мають виносити судження. Людям не слід довільно фантазувати про ці питання, тим паче довільно виносити щодо них судження чи вироки. Тепер зрозуміло? Як Бог має розпоряджатися пожертвами, які люди приносять Йому? (Він розпорядиться ними так, як забажає.) Саме так. Люди, які так це розуміють, мають нормальний розум. Бог розпорядиться цими речами, як Він того бажає. Він може поглянути на них, або просто не подивитися на них, або взагалі не звертати на них жодної уваги. Турбуйтеся лише про те, щоб робити приношення, коли для них настає час, і робити приношення тоді, коли бажаєте, згідно з Божими вимогами, і виконувати людський обов’язок. Не турбуйтеся про те, як Бог вирішує такі питання і як Він до них ставиться. Коротко кажучи: достатньо, щоб те, що ти робиш, було в межах Божих вимог, відповідало стандарту совісті та обов’язку, повинності й зобов’язанню людства. Що стосується того, як Бог розпоряджається цими речами та обходиться з ними, то це Його власна справа, і люди абсолютно не мають виносити щодо цього суджень чи вироків. Ви зробили велику помилку всього за кілька секунд. Я запитав вас, чи Бог насолоджується цими речами або їсть їх, і ви сказали, що Він не їсть їх і не насолоджується ними. У чому полягала ваша помилка? (Винесення судження щодо Бога.) Це було поспішне обмеження й винесення поспішних суджень, і це доводить, що люди досі мають у собі претензії до Бога. Для них неправильно, якщо Бог насолоджується цими речами, і неправильно, якщо Він цього не робить. Якщо Він це зробить, вони скажуть: «Ти є духовним тілом, а не плотським, смертним. Чому б Тобі насолоджуватися цими речами? Це ж неймовірно!» А якщо Бог не звертає уваги на ці речі, люди скажуть: «Ми старанно трудилися, щоб пожертвувати Тобі свої серця, і тільки для того, щоб Ти навіть не поглянув на речі, які ми принесли в жертву. Чи Ти хоч трохи поважаєш нас?» Тут людям також є що сказати. Це показує брак розуму. Підсумовуючи, яке ставлення люди повинні мати щодо цього питання? (Люди мають жертвувати Богові те, що повинні жертвувати, а щодо того, як Бог розпорядиться цими речами, люди не повинні мати про це жодних уявлень чи фантазій і не повинні виносити суджень стосовно цього.) Так, саме такий розум має бути в людей. Це стосується речей, що жертвуються Богові, які також є одним аспектом приношень. Матеріальні цінності, пожертвувані Богові, охоплюють широкий спектр речей. Причина цього полягає в тому, що люди живуть у матеріальному світі, і крім грошей, золота, срібла та коштовностей, є ще багато речей, які вони вважають доволі добрими й цінними, і коли деякі люди думають про Бога або про Божу любов, вони готові принести те, що вони вважають дорогоцінним і вартісним для Бога. Коли ці речі жертвують Богові, вони потрапляють до сфери приношень; вони стають приношеннями. І одночасно з тим, як вони стають приношеннями, подальше розпорядження ними переходить до Бога – люди тоді не можуть торкатися їх, вони не перебувають під контролем людей, і вони не належать людям. Щойно ти щось пожертвував Богові, це належить Богові, не твоя справа цим розпоряджатися, і ти більше не можеш втручатися в неї. Незалежно від того, як Бог розпоряджається цією річчю чи обходиться з нею, вона не має нічого спільного з людиною. Матеріальні цінності, пожертвувані Богові, – це також аспект приношень. Дехто запитує: «Чи можуть приношеннями бути лише гроші та дорогоцінні золото, срібло і коштовності? Скажімо, хтось пожертвував Богові пару черевиків, пару шкарпеток або пару устілок – чи вважаються вони приношеннями?» Якщо судити за визначенням приношень, незалежно від того, наскільки велика чи мала, чи наскільки дорогоцінна чи дешева якась річ – навіть якщо це ручка чи аркуш паперу – якщо вона була пожертвувана Богові, вона є приношенням.

Є і ще один аспект приношень: матеріальні цінності, пожертвувані дому Божому й церкві. Ці речі також належать до категорії приношень. Що охоплюють такі матеріальні цінності? Скажімо, наприклад, хтось купив автомобіль, а покористувавшись ним якийсь час, відчув, що він уже трохи зістарівся, і тоді купив новий, і пожертвував старий домові Божому, щоб дім Божий міг використовувати його у своїй роботі. Цей автомобіль тоді належить домові Божому. Речі, що належать домові Божому, слід класифікувати як приношення – це правильно. Звісно, пристрої та обладнання не є єдиними речами, що жертвуються церкві й домові Божому, є й інші речі; це коло доволі велике. Дехто каже: «Десята частина, яку люди жертвують з усього, що вони отримують, є приношенням, так само як і гроші та матеріальні цінності, пожертвувані Богові; ми не заперечуємо проти того, щоб це класифікувалося як приношення, тут нічого сумнівного немає. Але чому матеріальні цінності, які жертвуються церкві й домові Божому, також належать до категорії приношень? Це не має великого сенсу». Скажіть Мені, чи має сенс класифікувати їх як приношення? (Так.) А чому ви так кажете? (Церква існує лише тому, що існує Бог, тож усе, що жертвується церкві, теж є приношенням.) Добре сказано. Церква і дім Божий належать Богові, і вони існують лише тому, що існує Бог; місце для зібрань і життя братів і сестер є лише тому, що існує церква; тут є місце для розв’язання всіх проблем братів і сестер, і брати й сестри мають істинний дім лише тому, що є дім Божий. Єдиною підставою існування всього цього є існування Бога. Люди не жертвують речі церкві й домові Божому тому, що люди в церкві вірять у Бога і є членами дому Божого – це не є правильною причиною. Те, що люди жертвують речі церкві й домові Божому, відбувається через Бога. Що із цього випливає? Хто з легкістю жертвував би речі церкві, якби не Бог? Без Бога не було б церкви. Коли люди мають речі, які їм не потрібні або перевищують вимоги, вони могли б їх викинути або не використовувати; деякі предмети можна було б також продати. Усіма цими способами можна було б скористатися для розпорядження цими речами, правда? То чому ж люди не розпоряджаються ними в такі способи – чому натомість вони жертвують їх церкві? Хіба це не через Бога? (Так.) Саме через те, що існує Бог, люди жертвують речі церкві. Отже, усе, що жертвують церкві або домові Божому, слід класифікувати як приношення. Дехто каже: «Я жертвую цю свою річ церкві». Пожертвувати цю річ церкві – це те саме, що пожертвувати її Богові, і церква та дім Божий мають повну владу над розпорядженням такими речами. Коли ти жертвуєш щось церкві, воно втрачає будь-який зв’язок із тобою. Дім Божий і церква розумно розподілять, використовуватимуть ці матеріальні цінності й розпоряджатимуться ними згідно з принципами, встановленими домом Божим. Отже, звідки походять ці принципи? Від Бога. В основному принцип використання цих речей полягає в тому, що їх слід використовувати для Божого плану управління і для поширення Божої євангельської роботи. Вони не призначені для виключного використання будь-якою особою, тим паче будь-якою групою людей, натомість їх слід використовувати для роботи поширення Євангелія і для різних видів роботи дому Божого. Тому ніхто не має привілею користуватися цими речами; єдиний принцип і підстава для їхнього використання й розподілу – діяти відповідно до принципів, яких вимагає дім Божий. Це розумно і правильно.

Це три частини визначення приношень, кожна з яких є визначенням одного аспекту приношень і одним аспектом їхнього кола. Тепер усім вам зрозуміло, що таке приношення, чи не так? (Так.) Раніше були ті, хто казав: «Ця річ не є грошима, а людина, яка її принесла, не сказала, що вона призначена для Бога. Ця людина просто сказала, що жертвує її. Отже, вона не може бути призначеною для використання домом Божим, і тим паче не може бути віддана Богові». І тому вони не вели обліку й потайки використовували ту річ, як їм заманеться. Чи розумно це? (Ні.) Те, що вони сказали, саме по собі є нерозумним; вони також казали: «Приношення церкві й домові Божому – це спільна власність, будь-хто може її використовувати», що є явно нерозумним. Саме через те, що більшість людей нечітко розуміє визначення й поняття приношень, певні низькі негідники й деякі люди з пожадливими серцями та невідповідними бажаннями користуються ситуацією й задумують привласнити ті речі. Тепер, коли вам зрозуміле точне визначення й поняття приношень, ви зможете розпізнати, коли зіткнетеся з такими подіями і людьми в майбутньому.

Зобов’язання лідерів і працівників стосовно збереження приношень

I. Належне збереження приношень

Далі ми розглянемо, які саме зобов’язання мають виконувати лідери і працівники щодо збереження приношень. Стосовно приношень лідери і працівники насамперед мають розуміти, що таке приношення. Коли люди жертвують десяту частину того, що вони отримують, – це приношення; коли вони чітко зазначають, що жертвують гроші або речі Богові, – це приношення; коли вони чітко зазначають, що жертвують певну річ церкві й домові Божому, – це приношення. Щойно лідери і працівники зрозуміли визначення й поняття приношень, вони мають чітко осягати, які пожертвування роблять люди, і здійснювати управління цими приношеннями, а також виконувати належну перевірку в цій сфері. По-перше, слід знайти надійних людей, чия людськість відповідає стандарту, щоб вони виконували обов’язки розпорядників приношень: систематично вели облік приношень і забезпечували їхнє збереження. Це – перше завдання в роботі, яку мають робити лідери і працівники. Такі розпорядники приношень можуть бути посереднього рівня й не здатними бути лідерами чи працівниками, але вони мають бути надійними: вони не привласнюватимуть нічого, у їхньому віданні приношення не зникатимуть і не плутатимуться, а збереження їх буде належним. У робочих настановах щодо цього є правила. Відповідною тут є тільки надійна людина, чия людськість відповідає стандарту. Коли люди з поганою людськістю бачать щось гарне, вони його жадають і постійно шукають нагоди забрати собі. Хай що станеться, вони завжди прагнуть скористатися цим. Таких людей використовувати не можна. Людина, чия людськість відповідає стандарту, – щонайменше має бути людиною чесною, людиною, якій довіряють. Якщо такій людині доручити збереження приношень чи управління церковним майном, вона робитиме це добре, ретельно, сумлінно та дбайливо. Вона має богобоязливе серце й не буде привласнювати ці речі, позичати їх комусь тощо. Коротко кажучи, коли ти надаси приношення до її рук, можеш бути спокійний: жодна копійка не пропаде й жодна річ не загубиться. Таку людину необхідно знайти. Крім того, у домі Божому є правило: потрібно знайти не одну таку людину – найкраще двох-трьох, тоді одні ведуть облік, інші зберігають. Коли цих людей знайдено, приношення слід класифікувати, а також систематично вести записи щодо того, хто відповідає за зберігання якої категорії речей і в якому обсязі. Коли відповідних людей знайдено, речі взято на зберігання, розподілено й записано за категоріями – це кінець справи? (Ні.) Тоді що потрібно робити далі? Кожні три – п’ять місяців потрібно звіряти облік надходжень і витрат, щоб перевірити, чи все правильно, – тобто чи обліковець коректно робив записи, чи нічого не було пропущено під час реєстрації, чи загальна сума відповідає даним про надходження й витрати тощо. Слід ретельно виконувати таку облікову роботу. Лідери і працівники, які не дуже розуміються на такій роботі, мають доручити її комусь, хто відносно обізнаний із нею, а далі проводити регулярні перевірки й отримувати звіти цієї людини. Підсумовуючи, незалежно від того, чи розуміються вони особисто на обліку й загальному плануванні, вони не можуть залишати роботу щодо збереження приношень без нагляду, не можуть нехтувати нею і просто нею не цікавитися. Натомість вони мають проводити регулярні перевірки, запитувати, яким є стан звірених рахунків і чи збігаються вони, а також вибірково перевіряти деякі записи про витрати, щоб побачити, якою була нещодавня динаміка витрат, чи було марнотратство, у якому стані перебуває ведення обліку й чи збігаються надходження з витратами. Лідери і працівники мають твердо тримати в полі зору всі ці обставини. Це одне із завдань, що стосуються збереження приношень. Чи сказали б ви, що це завдання легке? Чи є в ньому певний ступінь складності? Дехто з лідерів і працівників каже: «Я не люблю цифри, у мене болить голова, коли їх бачу». Гаразд, тоді знайди відповідну людину, щоб допомогла тобі з перевірками й наглядом; нехай вона допоможе з оцінкою цих речей. Тобі може не подобатися ця робота, можливо, ти не найкраще здатний з нею впоратися, але якщо ти вмієш використовувати людей і робиш це правильно, усе одно зможеш добре виконувати цю роботу. Залучи відповідних людей, а тоді просто вислуховуй їхні звіти. Так теж можна. Потрібно дотримуватися такого принципу: регулярно перевіряй усі майнові цінності, що перебувають на зберіганні, і підбивай їхні підсумки з особою, відповідальною за цю роботу, а потім став кілька запитань щодо важливих витрат – чи зможеш ти досягти цього? (Так.) Чому лідери і працівники повинні виконувати цю роботу? Бо це захист приношень – це твоє зобов’язання.

Приношення, які люди жертвують Богові, призначені для того, щоб Бог ними тішився, але чи справді Він їх використовує? Чи знаходить Бог якесь застосування цим грошам і речам? Хіба ці приношення Богові не призначені для використання з метою поширення євангельської роботи? Хіба вони не мають призначення покривати всі витрати, пов’язані з роботою дому Божого? Оскільки вони стосуються роботи дому Божого, і управління приношеннями, і їх витрачання однаково належать до зобов’язань лідерів і працівників. Хай хто жертвує ці гроші і хай звідки походять ці речі, якщо вони належать дому Божому, ти маєш добре ними управляти, здійснювати подальший контроль за цією роботою, перевіряти її і дбати про неї. Якщо приношення, пожертвувані Богові, не можуть бути належно використані для поширення Його євангельської роботи, а натомість бездумно марнуються й розтрачуються або навіть захоплюються й привласнюються злими людьми – чи є це прийнятним? Хіба це не занедбання зобов’язання з боку лідерів і працівників? (Занедбання.) Це справді занедбання зобов’язань із їхнього боку. Отже, лідери і працівники мають виконувати цю роботу. Це покладено саме на них. Добре управляти приношеннями, забезпечувати, щоб вони правильно використовувалися для поширення євангельської роботи і для будь-якої роботи, пов’язаної з Божим управлінням, – це зобов’язання лідерів і працівників, і його не можна ігнорувати. Брати й сестри з великими труднощами відкладають трохи грошей, щоб принести їх як пожертву Богові. Припустімо, що через недбалість лідерів і працівників, які халатно виконують свої обов’язки, ці гроші потрапляють до рук злих людей – вони нерозважливо розтрачуються й марнуються злими людьми або навіть присвоюються ними. Як наслідок, лідери і працівники не мають достатньо коштів для поїздок чи на прожиття, і навіть коли настає час друкувати книги слів Божих або купувати необхідні пристрої та інструменти, грошей не вистачає. Хіба це не затримує роботу? Коли гроші, пожертвувані братами й сестрами, опиняються у володінні злих людей, а не використовуються належно, і коли для роботи дому Божого потрібні кошти, а їх не вистачає, – хіба робота тоді не зазнає перешкод? Хіба лідери і працівники не виявилися неспроможними виконати своє зобов’язання? (Виявилися.) Через те, що лідери і працівники виявилися неспроможними виконати своє зобов’язання, не управляли приношеннями в належний спосіб і не були добрими розпорядниками, не вклали серця у виконання цього зобов’язання, приношення зазнали втрат, а частину церковної роботи було паралізовано або вона на певний час зупинилася. Хіба лідери і працівники не несуть за це великої відповідальності? Це беззаконня. Можливо, ти не присвоював, не марнував і не розтрачував ці приношення, і, можливо, не клав їх собі в кишеню, але ця ситуація виникла через твою недбалість і занедбання обов’язків. Хіба ти не повинен нести за це відповідальність? (Так.) Це – дуже велика відповідальність!

II. Перевірка рахунків

У своїй роботі, окрім належного виконання різних робочих настанов і здатності бесідувати щодо істини, щоб розв’язувати проблеми, лідери і працівники добре зберігати приношення. Вони мають знайти відповідних людей, згідно з вимогами дому Божого, щоб ті здійснювали систематичне управління приношеннями, а також час від часу перевіряти рахунки. Дехто запитує: «Як я можу їх перевіряти, якщо обставини не дозволяють?» «Обставини не дозволяють» – чи є це причиною не перевіряти рахунки? Навіть коли обставини не дозволяють, ти однаково можеш їх перевіряти; якщо сам не можеш піти, маєш послати надійну відповідну людину для здійснення нагляду – щоб подивитися, чи розпорядник зберігає приношення в належний спосіб, чи є якісь розбіжності в рахунках, чи є розпорядник надійним, який у нього стан останнім часом, чи не став він негативно налаштованим, чи не відчував страху, коли зіткнувся з певними ситуаціями, і чи є можливою зрада. Припустімо, ти дізнаєшся, що його сім’я в тяжкому фінансовому становищі – чи можливо, що він може привласнити приношення? Завдяки бесідам та з’ясуванню ситуації можна побачити, що розпорядник цілком надійний, що він знає, що приношень не можна торкатись, і що, хай як тяжко з грошима в його сім’ї, він не наклав руку на приношення; і через тривалий період спостереження може виявитися, що цей розпорядник цілком надійний. Крім того, потрібно перевірити, чи не є небезпечним оточення будинку, у якому зберігаються приношення, чи не було заарештовано там братів і сестер великим червоним драконом, чи не стикався розпорядник приношень із небезпекою, чи зберігаються приношення у відповідному місці і чи слід їх перемістити, чи ні. Слід часто перевіряти оточення й обставини домівок розпорядників, щоб у будь-який момент можна було ухвалити належні рішення і скласти відповідні плани. Під час цього ти також маєш час від часу дізнаватися, які команди нещодавно придбали нові пристрої і як їх було отримано. Якщо їх купували, ти маєш запитати, чи хтось перевіряв заявки й підписував їх перед придбанням, купували їх за завищеною ціною чи за розумною ринковою, чи не було витрачено зайвих коштів тощо. Скажімо, під час перевірки і звірки рахунків не виявлено проблем із бухгалтерськими книгами, але з’ясовано, що деякі покупці часто марнують приношення на розкішні речі. Хай скільки коштує річ, вони її купують; крім того, навіть коли добре знають, що товар незабаром буде на розпродажі, й ціна впаде, вони не чекають, а натомість купують відразу, і купують найкраще, найдорожче, найновіші моделі. Такі покупці витрачають гроші без принципів, марнотратно, і витрачають приношення на купівлю речей для дому Божого так, ніби працюють на ворога. Вони ніколи не купують практичних речей згідно з принципами, а просто знаходять першу-ліпшу крамницю й купують усе підряд, незалежно від ціни і якості. Ледь встигли ці речі придбати, як вони ламаються вже за кілька днів використання, а коли ламаються, покупці їх не ремонтують – просто купують нові. Якщо під час перевірки рахунків і фінансових витрат виявлено, що деякі люди серйозно марнують і розтрачують приношення, що слід із цим робити? Чи потрібно видати таким людям дисциплінарне попередження, чи слід примусити їх компенсувати збитки? Звісно, потрібно і те, і інше. Якщо ж з’ясовано, що їхні серця не на своєму місці, що вони просто невіруючі, маловіри, що вони – дияволи, тоді проблему не можна розв’язати самим лише дисциплінарним попередженням чи обтинанням. Хай як із ними бесідувати про істину, вони її не приймуть; хай як їх обтинати, вони не сприймуть це серйозно. Якщо їх примусити компенсувати збитки, вони це зроблять, але надалі чинитимуть так само й не зміняться. Вони, безперечно, не діятимуть згідно з вимогами дому Божого, а вестимуть себе свавільно, безрозсудно і безпринципно. Як поводитися з такою людиною? Чи можна її надалі використовувати? Не варто; якщо ж її використовують, то лідери і працівники – великі дурні, просто аж надто нерозумні! Коли таких маловірів виявляють, їх слід негайно відсторонити, відсіяти та очистити від них церкву. Вони не придатні навіть надавати послуги – вони на це не здатні!

Коли лідери і працівники перевіряють рахунки та витрати, вони можуть виявити не лише випадки марнотратства і розтрати або якісь безпідставні витрати – вони можуть також побачити, що деякі люди, які виконують цю роботу, мають погані моральні якості, що вони низькі й егоїстичні, і що вони завдали збитків церковній роботі. Якщо ви виявляєте таку ситуацію, як упоратися з нею? Упоратися з нею легко: потрібно розібратися з нею та розв’язати її на місці – відсторонити цих людей, а потім вибрати таких, що є відповідними для виконання цієї роботи. Відповідні люди – це ті, чия людськість відповідає стандарту, хто має совість і розум і здатен діяти згідно з принципами дому Божого. Коли вони купують речі для дому Божого, то вибирають економні, але водночас практичні та міцні речі, які справді необхідно придбати. Вони не обов’язково схильні купувати найдешевше, але й не вважають за потрібне купувати найдорожче; у групі подібних товарів вони обирають ті, що мають достатньо добрі відгуки й репутацію, а також прийнятну ціну, і, звичайно, якщо гарантія триваліша – це ще краще. Саме таких людей потрібно знайти, щоб вони робили закупівлі для дому Божого. Вони повинні бути праведні серцем та у своїх діях зважати на дім Божий, продумувати все; вони також мають діяти згідно з вимогами дому Божого, поводитися й чинити виховано, без двозначності та з ясністю. Щойно таку людину знайдено, потрібно доручити їй виконати кілька завдань для дому Божого і поспостерігати за нею. Якщо ця людина здається відносно відповідною, її можна використовувати. Але після такого влаштування справа ще не завершена – надалі потрібно зустрічатися й бесідувати з нею та перевіряти її роботу. Дехто запитує: «Чи пояснюється це тим, що їй не можна довіряти?» Тут річ не тільки в браку довіри – часом навіть коли людині можна довіряти, перевіряти однаково необхідно. А що саме потрібно перевіряти? Слід подивитися, чи не було відхилень у її практикуванні в ситуаціях, коли вона не розуміла принципів, або чи не плекала вона викривленого сприймання. Необхідно допомогти цій людині шляхом перевірки. Наприклад, припустімо, вона каже, що на ринку з’явився дуже популярний товар, але не знає, чи дім Божий має в ньому потребу, і хвилюється, що якщо не купити його зараз, потім його вже не буде у продажу. Ця особа запитує тебе, як діяти. Якщо ти сам не знаєш, тоді слід направити її до когось, хто займається цією роботою професійно. Той фахівець каже, що цей товар – лише новинка, яка зазвичай не знадобиться, і що витрачати на нього гроші немає потреби. Спираючись на думку фахівця, вирішується, що купувати цей товар немає потреби, що його купівля була б марнотратством, а не купити зараз втратою не буде. Лідери і працівники мають виконувати свою роботу до такої міри. Незалежно від того, чи річ важлива, чи дріб’язкова, якщо вони можуть її побачити, подумати про неї або дізнатися про неї, вони мають однаково здійснювати подальший контроль за нею, перевіряти її і робити це у встановленому порядку згідно з вимогами дому Божого. У цьому й полягає виконання свого зобов’язання.

Деякі люди часто подають заявки на купівлю певних речей, просячи дім Божий придбати ці товари, а після ретельної перевірки й розгляду зазвичай з’ясовується, що лише одну з п’яти речей, яких вони просили, справді потрібно купити, а решту чотири купувати немає потреби. Що робити в таких випадках? Речі, на які подано заявки, потрібно розглядати і перевіряти суворо – поспіхом купувати їх не можна. Не можна купувати їх лише тому, що ці люди кажуть, ніби робота цього вимагає; їм не можна дозволяти довільно просити речі під приводом, що щось потрібно їм для роботи. Незалежно від того, під яким приводом діють ці люди і наскільки вони квапляться, лідери і працівники або ті, хто відповідає за управління приношеннями, мають бути спокійними в серці. Вони мають сумлінно перевіряти і з’ясовувати ці питання, не допускаючи ані найменшої помилки. Те, що абсолютно необхідно придбати, потрібно дослідити і отримати схвалення лідерів; якщо покупка необов’язкова, її слід відхилити, а не схвалювати. Якщо лідери і працівники виконують цю роботу ретельно, конкретно й глибоко, випадки марнотратства й розтрати приношень скоротяться, а ще більше, звісно, скоротяться безпідставні витрати. Виконання цієї роботи полягає не тільки в уважному перегляді записів про надходження й витрати в бухгалтерських книгах, у розгляді чисел. Це другорядне. Найважливіше те, що твоє серце має бути на належному місці, і щоб ти ставився до кожної витрати та кожного запису так, ніби це запис у твоєму власному банківському рахунку. Тоді ти їх детально розглядатимеш, зможеш їх запам’ятати й зрозуміти – і якщо трапиться помилка чи проблема, ти зможеш її помітити. Якщо ж ти дивишся на них як на чужі або громадські рахунки, ти напевно будеш сліпий і розумом, і очима, неспроможний виявити жодної проблеми. Дехто кладе трохи грошей у банк і щомісяця читає виписку, дивиться на відсотки, потім звіряє рахунки – перевіряє, скільки витратив щомісяця, скільки разів знімав кошти, а скільки поклав на депозит. Кожен запис закарбований у їхній пам’яті; вони знають кожну цифру так само добре, як власну адресу, і все чітко тримають у голові. Якщо десь виникає проблема, вони помічають її з першого погляду й не пропускають навіть найменшої помилки. Люди можуть бути такими уважними до власних грошей, але чи виявляють вони таку саму турботу щодо приношень Богові? На Мою думку, 99,9 % людей – ні, тому коли Божі приношення передаються людям для зберігання, часто трапляються випадки марнотратства, розтрати та різних безпідставних витрат, і водночас ніхто не вважає це проблемою, а відповідальні за цю роботу навіть не відчувають докорів сумління. Не кажучи вже про втрату ста юанів – навіть якщо вони втратять тисячу чи десять тисяч, у серці не виникає докору, почуття провини чи осуду. Чому люди такі безтолкові в цьому питанні? Хіба це не вказує на те, що в більшості людей серце не на належному місці? Чому ти так добре знаєш, скільки грошей зберігаєш у банку? Коли гроші дому Божого тимчасово покладено на твій рахунок, щоб ти їх зберігав, ти не сприймаєш цього серйозно й не дбаєш про них. Яка це ментальність? Якщо ти навіть у справі збереження Божих приношень не виявляєш вірності, то чи ти ще є віруючим у Бога? Ставлення людей до приношень є доказом їхнього ставлення до Бога – воно багато про що свідчить. Люди байдужі до приношень і не переймаються ними. Їм не болить, якщо приношення втрачаються; вони не беруть на себе відповідальність і не турбуються про них. Тоді хіба їхнє ставлення до Бога не таке саме? (Так.) Хтось каже: «Приношення Богові належать Йому. Якщо я їх не жадаю і не привласнюю, все гаразд. Хто їх привласнить, буде покараний – це його справа, він на це заслуговує. Мене це ніяк не стосується. Я не зобов’язаний цим перейматися». Чи правильна така заява? Очевидно, ні. Тоді у чому тут помилка? (Їхнє серце не на належному місці; вони не захищають роботу дому Божого й не оберігають приношення.) Яку людськість має така особа? (Вона егоїстична й низька. Такі люди дуже дбають про власні речі й дуже добре їх оберігають, але не дбають про Божі приношення й не цікавляться ними. Людськість таких людей – дуже поганої якості.) Насамперед, це егоїстично й низько. Хіба такі люди не безсердечні? Вони егоїстичні й низькі, безсердечні й позбавлені людського тепла. Чи можуть такі люди любити Бога? Чи можуть вони коритися Йому? Чи можуть мати богобоязливе серце? (Ні.) Для чого тоді такі люди слідують за Богом? (Щоб отримати благословення.) Хіба це не безсоромність? Те, як людина ставиться до Божих приношень, найкраще показує, якою є її природа. Люди насправді нічого не можуть зробити для Бога. Навіть якщо вони і здатні виконувати невелику частину обов’язку, то дуже обмежено. Якщо ти не можеш правильно ставитися навіть до приношень, які належать Богові, або добре їх зберігати, якщо ти маєш такий погляд і ставлення, то хіба ти не людина, якій найбільше бракує людськості? Хіба не неправдиво, коли ти кажеш, що любиш Бога? Хіба це не обман? Це – справжній обман! Такі особи не мають жодної людськості – хіба спасатиме Бог таке нікчемство?

III. Відстеження, розгляд та інспектування всіх видів витрат, проведення суворої перевірки

Щоб лідери і працівники були добрими розпорядниками дому Божого, перша робота, яку вони мають добре виконувати, – це належне управління приношеннями. Окрім належного збереження приношень, вони мають здійснювати сувору перевірку витрат приношень. Що означає здійснювати сувору перевірку? Насамперед це означає повністю усунути безпідставні витрати і прагнути, щоб кожна витрата приношень була обґрунтованою й ефективною, а не марнувалася й розтрачувалася. Якщо виявлено випадки марнотратства чи розтрати, лідери і працівники мають не тільки негайно покласти їм край, а й притягнути винних до відповідальності, а також знайти відповідних людей для виконання цієї роботи. Лідери і працівники мають точно знати, куди йде кожна витрата і на що вона призначена в межах їхньої сфери управління, – вони мають суворо перевіряти ці речі. Наприклад, якщо в кімнаті не вистачає вентилятора, вони мають установити параметри щодо того, хто його купуватиме, скільки на нього буде витрачено і які функції для нього будуть найдоречнішими. Дехто з лідерів і працівників каже: «Ми зайняті, у нас немає часу піти й купити його». Тебе не просять іти й купувати його особисто. Ти маєш доручити це завдання добрій людині, людині з відповідним рівнем. Не доручай купувати його недотепі чи поганій людині, чиє серце не на належному місці. Люди з нормальною людськістю знають, що потрібно купувати речі з відповідними функціями й за відповідною ціною – надмірні функції непотрібні, і вони коштують значно дорожче. Натомість шукачі задоволень, чиє серце не на належному місці, купують непрактичні речі із цілою купою різноманітних функцій, що коштує дорожче. Покупці мають володіти розумом, вони мають розуміти принципи. Придбані речі мають бути практичними, не коштувати багато і вважатися всіма доречними. Якщо ти доручиш цю покупку безвідповідальній людині, яка любить бездумно витрачати й марнувати гроші, вона просто заплатить високу ціну за кондиціонер найвищого класу, що вдесятеро дорожче за вентилятор. Вона вважає, що хоч це й коштує трохи дорожче, але люди мають бути нашим головним пріоритетом – цей кондиціонер не тільки фільтрує повітря, а й може регулювати вологість і температуру, має різні таймери й налаштування. Хіба це не марнотратство? Це марнотратство й розтрата. Ця людина прагне насолоди, вона витрачає гроші заради розваги, щоб похизуватися, а не для того, щоб купити практичні речі. У таких людей серце не на належному місці. Якщо вони купують для себе, то знаходять способи заощадити, шукають уцінені товари й намагаються торгуватися. Вони заощаджують, якщо можуть, – що дешевше, то краще. Але коли вони купують для дому Божого, їм байдуже, скільки грошей вони витрачають. Вони навіть не дивляться на дешеві речі, а хочуть купувати дорогі, висококласні, найсучасніші речі. Це означає, що їхнє серце не на належному місці. Чи можна використовувати людей, чиє серце не на належному місці? (Ні.) Виконуючи завдання для дому Божого, люди, чиє серце не на належному місці, роблять лише безглузді й нікчемні речі. Вони витрачають гроші не на те, що потрібно, а просто марнують і розтрачують приношення, і кожна їхня витрата є безпідставною.

Інші люди мають мислення бідняка і вважають, що, купуючи для дому Божого, потрібно купувати найдешевші речі, – що дешевше, то краще. Вони думають, що так заощаджують гроші дому Божого, тому купують виключно застарілі, уцінені речі. У результаті вони купують найдешевші неякісні прилади. Ці прилади ламаються, щойно їх починають використовувати, і вони не підлягають ремонту й непридатні до використання. Тоді доводиться купувати інші, належної якості, які можна нормально використовувати, і так витрачається ще одна сума. Хіба це не безглуздо? Таких людей слід називати скнарами, що мають мислення бідняка. Вони завжди хочуть заощадити гроші дому Божого, і до чого призводить уся їхня економія й заощадження? Це перетворюється на марнотратство, на розтрату грошей. Вони навіть виправдовуються: «Я не робив цього навмисно. У мене були благі наміри – я просто намагався заощадити гроші дому Божого, я не хотів бездумно витрачати гроші». Хіба є якась користь від того, що вони цього не хотіли? Насправді вони бездумно витрачають гроші, спричиняють марнотратство, і це справді поглинає гроші й людські ресурси. Таких людей також не можна використовувати – вони недотепи, їм бракує кмітливості. Коротко кажучи, для закупівель для дому Божого не можна використовувати ні людей, чиє серце не на належному місці, ні недотеп. Слід використовувати кмітливих людей, які мають певний досвід у закупівлях і певний рівень, і які дивляться на все без викривлень. Хай що купується, воно має бути практичним, ціна на нього має бути розумною, і навіть якщо воно зламається, його має бути легко полагодити, а запчастини до нього – легко придбати. Це розумно. Деякі люди, купивши річ, бачать, що термін повернення становить один місяць, поспішають її випробувати й отримують результати протягом місяця. Якщо вона трохи несправна й погано працює, вони негайно її повертають і вибирають щось інше, зменшуючи збитки. Такі люди мають відносно добру людськість. Люди, позбавлені людськості, купують якусь річ і відкладають її вбік. Вони не випробовують її, щоб побачити, чи є з нею проблеми, чи вона довговічна, і не дивляться, який у неї гарантійний термін або скільки часу є на повернення, – їм до цього байдуже. Коли одного дня в них раптом з’являється інтерес до цієї речі, вони беруть її і випробовують, і лише тоді виявляють, що вона зламана. Вони перевіряють чек і бачать, що термін повернення минув, і річ уже не можна повернути. Тоді вони кажуть: «Тоді купимо іншу». Хіба це не марнотратство? «Купимо іншу» – через цю фразу дім Божий мусить викласти ще одну суму грошей. На перший погляд здається, що заявка на купівлю іншої речі подається заради церковної роботи і є обґрунтованою витратою, тоді як насправді, по суті, це сталося через їхню недбалість у виконанні обов’язків, оскільки вони не перевірили річ одразу після купівлі. Одна сума приношень змарнована, інша сплачена, а для нової речі знову немає нікого, хто б добре її зберігав, тому вона теж використовується недовго, перш ніж зламатися. Дивно, що ніхто не наглядає за цими речами, ніхто не розбирається з проблемами, що виникають, – що роблять лідери і працівники? Вони повністю занедбали свої зобов’язання щодо цієї роботи – вони не виконали своєї функції нагляду, інспектування та проведення перевірки, і тому приношення так марнуються й розтрачуються. Якщо покупці – відповідальні люди, вони негайно повернуть придбану річ, коли побачать, що вона непрактична. Це зменшує збитки й марнотратство. Якщо ж вони – безвідповідальні люди, чиє серце не на належному місці, вони купуватимуть неякісні речі, так марнуючи приношення. То на кого ж саме слід покласти відповідальність за цю втрату грошей? Хіба не покупець і лідери та працівники – усі несуть за це відповідальність? Якби лідери і працівники поставилися до цієї справи сумлінно, конкретно й ретельно, хіба ці проблеми не були б виявлені? Хіба ці недоліки не були б виправлені? (Були б.) Якщо лідери і працівники часто відвідують церкви в різних місцях, щоб перевіряти стан витрат приношень, вони зможуть виявити проблеми й усунути таке марнотратство й розтрату. Якщо лідери і працівники ліниві й безвідповідальні, ці випадки безпідставних витрат, марнотратства й розтрати виникатимуть неодноразово – вони й надалі поширюватимуться. Що спричиняє це поширення? Хіба це не пов’язано з тим, що лідери і працівники не виконують реальної роботи, а натомість ставлять себе вище за інших і поводяться як неефективні чиновники? (Так.) Такі лідери і працівники не мають ні совісті, ні розуму, і в них немає людськості. Оскільки всі гроші, які витрачає церква, належать дому Божому, і все це – Божі приношення, вони вважають, що це їх не стосується, тому не дбають і не питають про це, вони це ігнорують. Більшість людей вважає, що гроші дому Божого слід витрачати, що їх можна витрачати в будь-який спосіб, і що, доки вони не кладуть їх собі в кишеню чи не привласнюють, неважливо, якщо вони марнуються, – це просто люди купують досвід і розширюють свій кругозір. Лідери і працівники просто заплющують на це очі: «Хто завгодно може витрачати ці гроші як хоче і купувати що хоче. Неважливо, скільки змарновано, – хто марнує гроші, той за це й відповідає, і в майбутньому на нього чекає відплата й покарання, – мене це не стосується. Зрештою, не я їх витрачаю, і витрачаються не мої гроші». Хіба це не такий самий погляд і ставлення, яке мають невіруючі до витрачання державних коштів? Схоже, ніби вони витрачають гроші своїх ворогів. Коли невіруючі працюють на заводі, якщо управління слабке, спільне майно завжди крадуть і несуть додому або просто псують, а якщо щось ламається, вони просять завод купити нове. Коли вони купують для заводу, то купують виключно хороші, дорогі речі. У будь-якому разі гроші витрачатимуться довільно і без жодних обмежень. Якщо віруючі в Бога також мають такий менталітет щодо приношень, чи можуть вони бути спасенні? Чи працюватиме Бог над такою групою людей? (Ні.) Якщо люди мають таке ставлення до Божих приношень, то ти маєш знати і без Моїх слів, яке ставлення Бог має до таких людей.

Ставлення людини до Бога найпряміше проявляється в її ставленні до приношень. Яке твоє ставлення до приношень, таке й твоє ставлення до Бога. Якщо ти ставишся до приношень так, як до записів на власному банківському рахунку, – ретельно, уважно, обережно, суворо, відповідально й дбайливо, – то твоє ставлення до Бога більш-менш таке саме. Якщо ж твоє ставлення до приношень подібне до ставлення до громадського майна, до овочів на ринку, – недбало купуєш трохи того, що тобі потрібно, і навіть не дивишся на овочі, які тобі не подобаються, не звертаєш на них уваги, де б вони не лежали, тобі байдуже, якщо хтось їх візьме й використає, вдаєш, що не бачиш, коли вони впали на землю і хтось на них наступив, вважаючи, що все це тебе не стосується, – тоді це для тебе біда. Якщо в тебе таке ставлення до приношень, то чи відповідальна ти людина? Чи може така людина, як ти, добре виконувати обов’язок? Очевидно, яка в тебе людськість. Коротко кажучи, у роботі з управління приношеннями, окрім їхнього належного збереження, головне зобов’язання лідерів і працівників полягає в тому, що вони мають здійснювати відстежувати подальшу роботу – найважливішим є те, що вони мають регулярно перевіряти рахунки, а також здійснювати подальший контроль, з’ясовувати й перевіряти різноманітні витрати та проводити сувору перевірку. Вони мають беззаперечно усувати безпідставні витрати, перш ніж ті призведуть до марнотратства й розтрати; а якщо безпідставні витрати вже призвели до цього, вони мають притягувати винних до відповідальності, робити їм попередження і змушувати їх відшкодовувати збитки. Якщо ти не можеш навіть цю роботу добре виконувати, то швидше йди у відставку – не обіймай посаду лідера чи працівника, бо ти не можеш виконувати їхню роботу. Якщо ти не можеш навіть узяти на себе відповідальність за цю роботу й не можеш її добре виконати, то яку роботу ти можеш виконувати? Скажіть Мені систематично: скільки всього завдань мають виконувати лідери і працівники щодо приношень? (Перше – це збереження. Друге – перевірка рахунків. Третє – подальший контроль, з’ясування й перевірка різноманітних витрат, а також сувора перевірка; безпідставні витрати мають бути усунені, і хай хто спричинить марнотратство чи розтрату, його мають притягнути до відповідальності й змусити відшкодувати збитки.) Чи легко працювати за цими кроками? (Так.) Це чітко визначений спосіб роботи. Якщо ти не можеш виконати навіть таку просту роботу, то що ж ти можеш робити як лідер чи працівник – як розпорядник дому Божого? Випадки марнування й розтрати приношень трапляються на кожному кроці, і якщо ти, як лідер чи працівник, не усвідомлюєш цього і зовсім через це не переймаєшся, то чи є взагалі Бог у твоєму серці – чи є там для Нього місце? Це сумнівно. Ти кажеш, що твоє боголюбне серце велике і що ти справді маєш богобоязливе серце, але коли Його приношення так марнуються й розтрачуються, чомусь ти не усвідомлюєш цього і зовсім через це не переймаєшся – хіба це не ставить під сумнів твою любов і страх Божий? (Ставить.) Навіть твоя віра сумнівна, не кажучи вже про твою любов і страх Божий. Твоя любов і страх Божий не витримують критики – вони неспроможні! Належне збереження приношень – це обов’язок, який мають виконувати лідери і працівники, а також їхнє невіддільне зобов’язання. Якщо приношення не зберігаються як слід, це занедбання зобов’язання з їхнього боку – можна сказати, що всі, хто погано зберігає приношення, є неправдивими лідерами і неправдивими працівниками.

IV. Своєчасне з’ясування розташування приношень, а також різноманітних обставин їхніх хранителів

Окрім перевірки стану витрат приношень і розв’язання проблеми безпідставних витрат, лідери і працівники мають ще одне найважливіше завдання: вони мають своєчасно з’ясовувати розташування приношень, а також різноманітні обставини їхніх хранителів. Мета цього – не дати злим людям, людям, які виношують темні махінації, і людям із жадібними серцями використати недогляди, щоб захопити приношення. Деякі люди бачать, що в домі Божому так багато речей, і що за деякими ніхто не наглядає і не веде їхній облік, і тому вони завжди думають про те, коли зроблять ці речі своєю приватною власністю і матимуть їх для власного використання. Такі люди є скрізь. Зовні здається, що деякі люди не користуються іншими й не мають великого бажання до матеріальних речей чи грошей, але це лише тому, що ситуація й умови невідповідні, – якби приношення справді потрапили в їхні руки для зберігання, вони цілком могли б їх привласнити. Дехто запитує: «Але ж раніше вони були такими добрими людьми: не були жадібними, і характер у них був цілком пристойний, – то чому ж те, що в їхні руки потрапило лише кілька приношень, так їх викрило?» Це пояснюється тим, що ти не проводив із цими людьми багато часу, не досяг глибокого їх розуміння, не побачив наскрізь їхню природу-сутність. Якби ти раніше зрозумів, що це за люди, приношення уникнули б нещастя бути привласненими злими людьми. Отже, щоб не допустити потрапляння приношень до рук злих людей, лідери і працівники мають ще одне, важливіше завдання: своєчасно з’ясовувати й бути в курсі розташування приношень і різноманітних обставин їхніх хранителів. Скажімо, людина управляє кількома сотнями чи тисячами юанів; якщо в неї є хоч трохи совісті, вона їх не привласнить, – але якби йшлося про десятки чи сотні тисяч, на більшість людей не можна було б покластися, це було б небезпечно, і їхні серця могли б змінитися. Як могли б змінитися їхні серця? Кілька сотень чи тисяч навряд чи похитнуть серце людини, але коли йдеться про десятки чи сотні тисяч, її серце може легко похитнутися. «Я б стільки не заробив за кілька життів, а тепер це в моїх руках – наскільки краще мені жилося б, якби це було моїм!» Вони розмірковують: «Я не відчуваю провини за ці думки – то чи є насправді бог, чи ні? Де бог? Хіба не правда, що ніхто не знає, що в мене є такі думки? Ніхто не знає, і я не відчуваю ні провини, ні жалю, – чи означає це, що бога немає? Тоді якщо я візьму ці гроші собі, чи не зазнаю я жодного покарання чи відплати? Чи не буде жодних наслідків?» Хіба серце цієї людини не в процесі зміни? Хіба приношення в її руках не в небезпеці? (У небезпеці.) Крім того, деякі люди, які управляють приношеннями, досить хороші, вони мають основу у своїй вірі в Бога і вірні у своїх діях, і навіть якщо ти доручиш їм зберігати кілька десятків чи сотень тисяч юанів, вони зможуть це добре зробити, і гарантовано не привласнять їх. Але в їхніх сім’ях є кілька невіруючих, і коли ці люди бачать гроші, їхні очі наливаються кров’ю, як у вовка, що побачив здобич. Забудьте про десятки чи сотні тисяч – вони б і тисячу юанів засунули собі в кишеню, якби побачили. Їм байдуже, чиї це гроші; вони вважають, що вони належать тому, хто зуміє їх покласти собі в кишеню, хто перший їх схопить. Якщо навколо людини, яка зберігає приношення, є такі злі вовки, то хіба приношення не перебувають у небезпеці бути привласненими будь-де і будь-коли? Чи може трапитися така ситуація? (Може.) Хіба не небезпечно, якщо лідери і працівники недбалі й не мають почуття відповідальності, і навіть не помічають цього або не йдуть розпитувати й з’ясовувати, коли приношення перебувають у такій небезпечній ситуації? Щось може піти не так будь-де і будь-коли. Є ще одна ситуація: деякі хранителі зберігають у своїх домівках і гроші, і різні речі, а також приймають там братів і сестер, лідерів і працівників. Тимчасово це може бути відносно безпечно, але чи доречно зберігати там приношення в довгостроковій перспективі? (Ні.) Навіть якщо людина, яка їх зберігає, підходить, оточення й умови абсолютно невідповідні. Або людей, яких вони приймають, слід перемістити, або приношення слід забрати. Якщо лідери і працівники не розбираються в цій роботі й не виконують свого зобов’язання щодо неї, щось може піти не так будь-де і будь-коли; приношення можуть зазнати збитків і потрапити до рук злих демонів будь-де і будь-коли. Є ще одна ситуація: деякі церкви перебувають у ворожому оточенні, де людей часто заарештовують, і через це є велика ймовірність, що місцезнаходження будинків, де зберігаються приношення, буде видано, і великий червоний дракон проведе там обшуки й рейди, – приношення можуть бути розграбовані злими демонами в будь-який час. Чи підходять такі місця для зберігання приношень? (Ні.) Тож, якщо їх уже туди поклали, що робити? Перемістити їх негайно. Деякі лідери і працівники не виконують свого зобов’язання і не роблять справжньої роботи. Вони не здатні передбачити таких речей чи подумати про них, не усвідомлюють їх, і лише коли щось іде не так і приношення забирають злі демони, вони думають: «Треба було їх тоді перемістити», і лише відчувають трохи жалю. Але якщо нічого не трапиться, мине ще десять років, а вони так і не перемістять приношення. Вони не бачать, які серйозні наслідки може спричинити ця проблема, і не здатні розставляти пріоритети за важливістю й терміновістю. Зіткнувшись із такою ситуацією, лідери і працівники мають чітко її розуміти: «Одне з місць, де зберігаються приношення, не підходить. Оточення надто небезпечне, і чимало братів і сестер було заарештовано, вистежено чи взято під нагляд у тій місцевості. Нам потрібно придумати спосіб вивезти звідти приношення. Перемістити їх у відносно безпечне місце було б кращим кроком, ніж залишати їх там, де вони є, і чекати, поки їх заберуть». Коли ситуація щойно виникла і вони передбачають, що приношення в небезпеці, вони мають негайно їх перемістити, щоб не дати великому червоному дракону, злому дияволу, їх привласнити й пожерти. Це єдиний спосіб забезпечити безпеку приношень і уникнути будь-яких пасток чи помилок. Це робота, яку мають виконувати лідери і працівники. Щойно з’являється найменша ознака небезпеки, щойно когось заарештовують, щойно виникає якась ситуація, першою думкою лідерів і працівників має бути, чи в безпеці приношення, чи не можуть вони потрапити до рук злих людей, чи не будуть ними привласнені, чи не будуть захоплені злими демонами, і чи не зазнали приношення якихось збитків. Вони мають негайно вжити заходів для захисту приношень. Це зобов’язання лідерів і працівників. Деякі лідери і працівники можуть сказати: «Виконання цих речей вимагає, щоб ми ризикували. Чи можемо ми їх не робити? Хіба не правда, що люди – наш головний пріоритет, а це означає, що не потрібно ставити приношення на перше місце, а слід ставити на перше місце людей?» Що ви думаєте про їхнє запитання? Чи є в цих людей людськість? (Ні.) Належно зберігати приношення, добре ними управляти й добре за ними наглядати – це зобов’язання, які має виконувати добрий розпорядник. Кажучи серйозніше, навіть якщо тобі доведеться пожертвувати своїм життям, це того варте, і це те, що ти маєш робити. Це твоє зобов’язання. Люди завжди кричать: «Померти заради Бога – гідна смерть». Чи справді люди готові померти за Бога? Зараз тебе не просять померти заради Бога; від тебе лише вимагається взяти на себе невеликий ризик, щоб надійно зберегти приношення. Чи готовий ти це зробити? Ти маєш радісно сказати: «Готовий!» Чому? Бо це Боже доручення й вимога до людини, це твоє невіддільне зобов’язання, і ти не маєш намагатися його уникнути. Враховуючи, що ти стверджуєш, ніби готовий померти заради Бога, то чому ж ти не можеш заплатити невелику ціну й взяти на себе невеликий ризик, щоб зберегти приношення? Хіба це не те, що ти маєш робити? Якщо ти не робиш нічого реального, а лише постійно кричиш про смерть заради Бога, хіба ці слова не порожні? Лідери і працівники мусять мати чисте розуміння роботи зі збереження приношень, і вони мають брати це зобов’язання на свої плечі. Вони не мають ухилятися від нього чи уникати його, і не мають відкручуватися від свого зобов’язання. Оскільки ти лідер чи працівник, ця робота – тягар, який покладено саме на тебе. Це важлива робота – чи готовий ти її виконувати, навіть якщо ризикуєш, навіть якщо на кону твоє життя? Чи маєш ти її робити? (Так.) Ти маєш бути готовим її робити; тобі не слід відмовлятися від цього зобов’язання. Це вимога Бога до людини і доручення, яке Він дає людині. Бог сказав тобі Свою найменшу вимогу й доручення – якщо ти навіть не готовий їх виконати, то що ти взагалі можеш зробити?

Лідери і працівники мають виконувати роботу зі збереження й витрачання приношень якомога ретельніше й конкретніше. Вони не мають ставитися до неї недбало, а тим паче – як до чужої справи, і відмовлятися від зобов’язання. Лідери і працівники мають особисто проводити перевірку, втручатися й розпитувати про ці речі, і навіть особисто ними займатися, щоб не дати злим людям і людям із поганою людськістю використати недогляди й спричинити руйнування. Що ретельніше ти виконуєш цю роботу, то менше можливостей у злих і поганих людей буде використати недогляди; що детальніші твої розпитування і що суворіше твоє управління, то менше буде випадків безпідставних витрат, марнотратства й розтрати. Дехто каже: «Чи це робиться для того, щоб заощадити гроші для дому Божого? Чи в домі Божому бракує коштів? Якщо так, я пожертвую ще». Чи так усе відбувається? (Ні.) Це зобов’язання лідерів і працівників, це вимога Бога до людини, і це принцип, якого лідери і працівники мають дотримуватися, виконуючи цю роботу. Як віруючий у Бога, як той, хто взяв на себе роль розпорядника в домі Божому, твоє ставлення до приношень має бути відповідальним і передбачати сувору перевірку; інакше ти не придатний для виконання цієї роботи. Якби ти був звичайним віруючим, якому бракує почуття відповідальності і який не прагне до істини, від тебе не вимагалося б робити ці речі. Ти – лідер чи працівник; якщо в тебе немає цього почуття відповідальності, ти не придатний ним бути, і навіть якщо ти ним служиш, ти – безвідповідальний неправдивий лідер чи неправдивий працівник, і рано чи пізно тебе буде відсіяно. Усі ті, кому повністю бракує почуття відповідальності, – це люди, які зовсім не захищають роботу дому Божого, – усі вони позбавлені найменшої крихти совісті й розуму. Як такі люди взагалі можуть виконувати обов’язки? Усі вони – бездумні нікчеми, їм слід негайно покинути дім Божий і повернутися у світ, якому вони належать!

Якби ми не бесідували так про загальні знання щодо приношень, а також про істини, пов’язані зі збереженням приношень, і принципи, які люди мають практикувати, хіба ви не мали б неясного уявлення про ці речі? (Мали б.) Коли люди не мають ясного уявлення про точні принципи, чи можуть вони виконати частину свого зобов’язання? Чи виконували вони своє зобов’язання? Хіба більшість людей не керувалася найповерховішою теорією і принципом: «У будь-якому разі я не жадаю Божих приношень, я не привласнюю і не використовую їх неправомірно, і я добре за ними наглядаю і не дозволяю людям бездумно їх витрачати – цього достатньо»? Це практика істини? Це виконання свого зобов’язання? (Ні.) Якщо знання більшості людей не виходять за межі цього стандарту, то ця тема справді заслуговує на бесіду. Завдяки цій бесіді чи розумієте ви тепер трохи більше про те, як зберігати приношення, і про ставлення та знання, які ви мусите мати, зберігаючи їх? (Так.) На цьому ми завершимо нашу бесіду про істини, що стосуються приношень, і про принципи, пов’язані з тим, як ставитися до приношень і управляти ними.

Ставлення та прояви неправдивих лідерів щодо приношень

I. Ставлення до приношень як до спільної власності

Далі ми проведемо просте розвінчування й аналіз неправдивих лідерів щодо одинадцятого пункту зобов’язань лідерів і працівників. Ми розглянемо, які прояви мають неправдиві лідери у своєму ставленні до приношень та в їхньому зберіганні й управлінні. Перший прояв полягає в тому, що неправдивим лідерам бракує точного знання про приношення. Вони вважають: «Приношення номінально робляться для бога, але насправді – для церкви. Ми не знаємо, де той бог, і він однаково не може використати стільки всього. Ці приношення робляться для бога лише номінально; насправді вони робляться для церкви та для дому божого, і вони не приносяться в дар якійсь конкретній людині. Церква й дім божий – це загальна назва для всіх людей у них, і з цього випливає, що приношення належать усім, а те, що належить усім, – це спільна власність. Отже, приношення – це спільна власність, що належить усім братам і сестрам». Чи правильне це розуміння? Цілком очевидно, що ні. Хіба немає проблеми з людськістю людей, які мають таке розуміння? Хіба це не люди, які жадають приношень? Люди, що мають жадібні серця й бажання привласнювати приношення, застосовують цей метод і цей погляд, коли йдеться про приношення. Очевидно, вони поклали око на приношення й хотіли б заволодіти ними для власної насолоди. Що це за створіння? Хіба вони не з того ж роду, що і Юда? Отже, такий лідер або працівник вважає Божі приношення спільною власністю церкви. Вони плекають у серці таке ставлення – вони не оберігають приношення ретельно й не управляють ними розумно та відповідально, натомість вони використовують приношення за власним бажанням, нахабно й абсолютно нестримно, без жодних принципів. Вони дозволяють будь-кому їх використовувати, і той, у кого «посада» вища, у кого вищий статус, хто має авторитет серед братів і сестер, отримує пріоритет у володінні та використанні. Це так само, як у компаніях і на заводах у суспільстві, де службові автомобілі та хороші дорогі речі призначені для використання менеджерами, директорами заводів і головами правлінь. Вони вважають, що так само має бути й з Божими приношеннями: той, хто є лідером або працівником, має пріоритет у насолоді дорогими речами дому Божого, у насолоді приношеннями, зробленими для Бога. Отже, усі ті, хто використовує своє становище лідера та працівника як привід для купівлі дорогих комп’ютерів і мобільних телефонів, а також усі ті лідери і працівники, які забирають приношення собі, вважають, що приношення – це спільна власність і що їх слід використовувати й марнувати, як їм заманеться. Коли деякі брати й сестри приносять у дар золоті та срібні прикраси, сумки, одяг і взуття, вони не уточнюють, що приносять їх у дар Богові, і тому деякі неправдиві лідери вважають: «Оскільки вони не уточнили, що ці речі приносяться в дар богові, вони мають бути для використання церквою. Усе, що дається церкві, – це спільна власність, а лідери і працівники мусять мати пріоритет у насолоді спільною власністю». І тому вони забирають собі ці речі, як ніби це само собою зрозуміле Речі, що залишилися після їхнього перебирання, може використовувати хто завгодно й брати хто завгодно – усі ділять їх між собою. Ці лідери і працівники називають це «поділом багатства»; слідуючи за ними, люди можуть добре їсти й пити та справді насолоджуватися життям. Усі щасливі й кажуть: «Дяка богові – хіба ми могли б насолоджуватися цими речами, якби не вірили в нього? Це приношення, і ми не гідні ними насолоджуватися!» Вони кажуть, що не гідні, але хапаються за ці речі й не відпускають. Такі лідери і працівники не просто привласнюють приношення й ділять їх між собою та особисто насолоджуються ними, не отримуючи нічийого схвалення, – водночас вони зовсім не зважають на управління, витрати й використання приношень, не обирають підхожих людей для управління ними та ведення їхнього обліку, і тим паче не перевіряють рахунки й не проводять суворої перевірки стану витрат. Байдужість неправдивих лідерів до управління приношеннями призводить до хаосу, і деякі приношення втрачаються та марнуються. Найбільше в роботі неправдивих лідерів виділяється те, що кожен діє на власний розсуд. Як скаже куратор будь-якої команди, так і роблять, і коли якійсь команді потрібно щось купити, вони можуть вирішити це самі, без необхідності подавати запит на затвердження. Доки щось потрібне для роботи, вони можуть це купити, не турбуючись про те, скільки це коштує, чи зможуть вони це використати або чи є в цьому необхідність, у будь-якому разі вони витрачають приношення, а не чиїсь особисті гроші. Неправдиві лідери не наглядають за цим, і не проводять перевірку, і тим паче не бесідують про принципи. Коли щось куплено, неправдиві лідери зовсім не зважають на те, чи є кому це зберігати, чи може з цим щось трапитися, чи варте воно витрачених грошей. Чому вони на це не зважають? Тому що гроші не їхні – вони думають, що будь-хто може їх витрачати, оскільки в будь-якому разі витрачаються не їхні гроші. В кожному аспекті управління приношеннями панує хаос. Наскільки все хаотично? Це так само, як на великих державних заводах у соціалістичних країнах, де кожен отримує рівну частку, незалежно від того, скільки роботи він виконав. Кожен несе речі додому, їсть заводську їжу й отримує заводські гроші та привласнює заводські речі. Це цілковитий хаос. Неправдиві лідери не встановлюють жодних правил щодо витрат на закупівлю будь-яких пристроїв чи обладнання. Дім Божий установлює правила, але вони не проводять суворої перевірки, звірки, подальшого відстеження чи інспекції витрат. Вони не виконують жодної із цих робіт. Робота неправдивих лідерів – це цілковитий хаос, ні в чому немає порядку, і скрізь є вади. На кожному кроці злим людям і тим, у кого серце не на належному місці, дозволяється використовувати недогляди й отримувати перевагу. Божі приношення бездумно марнуються й нестримно розтрачуються цими людьми, і все ж їх ніяк не карають і не застосовують до них санкцій – їм навіть не роблять попередження. Що це за лідери і працівники? Хіба вони не кусають руку, що їх годує? Хіба вони домоправителі дому Божого? Вони злодії-зрадники дому Божого!

Як слід розглядати цих лідерів і працівників, які не несуть відповідальності, коли йдеться про зберігання приношень? Хіба вони не низького характеру й позбавлені совісті та розуму? Ці неправдиві лідери вважають речі, принесені братами й сестрами в дар Богові та церкві, власністю дому Божого і кажуть, що ними мають управляти брати й сестри як група. І тому, коли проблеми викриваються і Вишнє притягує людей до відповідальності, вони щосили захищаються й не визнають, наскільки серйозною за своєю природою є та обставина, що вони крали й привласнювали Божі приношення після того, як стали лідерами й отримали статус. Хіба це не люди з низькими моральними якостями? Вони просто безсоромні! Вони не знають, чому брати й сестри приносять у дар гроші та речі й кому вони їх приносять. Якби не було Бога, хто б легковажно приносив у дар речі, які йому подобаються? Це така проста логіка, і все ж ці так звані «лідери» не знають і не розуміють її. У цих неправдивих лідерів є улюблена фраза: «приношення дому Божого». Хіба цей вислів не потребує виправлення? Яким має бути правильний вислів? «Приношення» або «Божі приношення». Якщо ви збираєтеся додати означення, то слід додати «Божі» – приношення належать лише Богові. Якщо ви не додаєте означення, то це просто «приношення» – люди однаково мають знати, що власником приношень є Творець, Бог, а не людина. Людина не гідна володіти приношеннями, і навіть священники не можуть сказати, що приношення належать їм, – вони можуть насолоджуватися приношеннями з Божого дозволу, але вони їм не належать. Означенням до «приношень» ніколи не буде якась людина – це може бути лише Бог, і ніхто інший. Отже, цілком очевидно, що вислів «приношення дому Божого», який часто вживають неправдиві лідери, є помилковим і його слід виправити. Не має бути таких висловів, як «приношення дому Божого» або «приношення церкви». Є деякі люди, які навіть кажуть «наші приношення» і «приношення нашого дому Божого». Усі ці вислови неправильні. Приношення робляться Богові створеним людством, тими, хто слідує за Богом. Лише Бог має виключне право бути їхнім власником, користувачем і тим, хто ними насолоджується. Приношення – це не спільна власність; вони не належать людині, і тим паче церкві та дому Божому, натомість вони належать Богові. Бог дозволяє церкві та дому Божому використовувати їх – це Його доручення. Тому всі такі вислови, як «приношення дому Божого», «приношення церкви» та «наші приношення», є неточними, і, ба більше, це вислови людей із прихованими мотивами, вони призначені для того, щоб уводити людей в оману й робити їх байдужими, і ще більше – для того, щоб збивати людей зі шляху. Ці люди категоризують приношення як спільну власність, що належить церкві, або дому Божому, або всім братам і сестрам. Усе це проблематично й помилково, і це слід виправити. Це прояв одного з видів неправдивих лідерів. Такі люди вважають приношення спільною власністю й використовують їх, як їм заманеться; або ж вони вважають, що, як лідери, вони мають право розподіляти ці речі, і тому вони розподіляють їх між людьми, які їм подобаються, або між усіма порівну. Яку ситуацію вони намагаються створити? Таку, де всі рівні, де кожен може насолоджуватися Божою благодаттю, де всі діляться. Вони хотіли б купити прихильність людей, будучи щедрими за рахунок ресурсів дому Божого. Хіба це не огидно? Це мерзенна, безсоромна поведінка! Як характеризувати таких людей? Такі неправдиві лідери жадають приношень, і для того, щоб не дати людям наглядати за ними, розвінчувати їх і розрізняти, вони розподіляють залишки речей, які не використовують, між братами й сестрами, купуючи їхню прихильність і досягаючи ситуації, коли всі рівні, і даючи змогу всім отримувати користь від спілкування з ними, щоб ніхто їх не розвінчував. Якби ви зіткнулися з таким лідером, який міг би дозволити вам отримати деякі вигоди і з яким ви могли б насолоджуватися деякою «спільною власністю», якби ви мали таке право й скористалися такою перевагою, чи були б ви цим задоволені? Чи змогли б ви відмовитися від цього? (Ми змогли б.) Якщо ви жадібні, не маєте богобоязливого серця й не боїтеся Бога, то ти не зможеш. Будь-хто, хто має хоч трохи гідності, трохи розуму й трохи богобоязливого серця, відмовиться від цього, а також повстане, щоб докорити цьому лідеру, обітнути, зупинити його, кажучи: «Перше, що ти маєш робити як лідер, – це добре управляти приношеннями, а не привласнювати їх, і тим паче не вирішувати самовільно розподіляти їх між усіма за власним бажанням. Ти не маєш такого права; це не Боже доручення тобі. Приношення призначені для використання Богом, і в їхньому використанні церквою є принципи – ніхто не має в цьому останнього слова. Ти можеш бути лідером, але ти не маєш такого привілею. Бог не дарував його тобі. Ти не маєш права використовувати Божі речі – Бог не доручав тобі цієї роботи. Тож поспіши зняти золоті та срібні прикраси, які брати й сестри пожертвували Богові, і зняти одяг, який вони Йому віддали. Поспіши відшкодувати за те, що ти з’їв, хоча тобі не слід було це їсти. Якщо ти ще людина й маєш хоч трохи сорому, зроби це негайно. Крім того, незалежно від того, кому ти відправив ці приношення, щоб завоювати його прихильність, або кому ти дозволив їх привласнити й насолоджуватися ними, негайно поверни ці приношення. Якщо ти цього не зробиш, ми повідомимо всіх братів і сестер і розберемося з тобою, як із Юдою!» Чи наважилися б ви на таке? (Так.) Кожен несе цю відповідальність, коли йдеться про приношення, і має ставитися до них із такою совістю й таким ставленням. Звісно, кожен також несе цей обов’язок наглядати за тим, як інші ставляться до приношень, чи добре вони їх зберігають і чи управляють ними згідно з принципами. Не думай, що це тебе не стосується, і не будь безвідповідальним, кажучи: «У будь-якому разі я не лідер і не працівник, це не моя відповідальність. Навіть якщо я це виявлю, мені не потрібно цим перейматися чи щось про це говорити – це справа лідерів і працівників. Хто самовільно витрачає гроші й привласнює приношення, той юда, і Бог покарає його, коли прийде час. Хто спричинив наслідки, той за них і відповідає. Мені не потрібно цим перейматися. Яка користь від того, що я сказав би про це щось недоречне?» Що ви думаєте про таку людину? (У неї немає совісті.) Якщо ти виявиш, що в деяких сферах, які лідери і працівники не перевіряють, є люди, що марнують і привласнюють приношення, ти маєш особисто попередити причетних, а також негайно повідомити про це лідерів і працівників. Ти маєш сказати: «Наш лідер команди й наш лідер часто забирають приношення собі. Вони також самовільно витрачають приношення, не обговорюють це з іншими й просто самі вирішують купувати те й се. Більшість їхніх витрат не відповідає принципам. Чи може дім Божий розібратися з цим?» Відповідальність Божих обранців – доповідати й повідомляти про проблеми, які вони виявляють. Наша попередня бесіда була про прояв одного з видів неправдивих лідерів – їхнє ставлення до приношень полягає в тому, щоб вважати їх спільною власністю.

II. Відсутність піклування про витрати приношень і розпитування про них

Інший прояв неправдивих лідерів щодо зберігання приношень полягає в тому, що вони не знають, як управляти приношеннями. Вони знають лише, що до приношень не можна торкатися, що їх не можна самовільно використовувати неправомірно чи привласнювати, що вони священні, відокремлені як святі, і що про них не можна мати неналежних думок. Але коли йдеться про те, як саме добре управляти приношеннями, як бути добрим домоправителем у їхньому зберіганні, у них немає ні шляху, ні принципів, ні конкретних планів чи кроків для цієї роботи. Отже, у таких справах, як реєстрація, підрахунок і зберігання приношень, а також перевірка рахунків надходжень і витрат та перевірка витрат, ці неправдиві лідери досить пасивні. Коли хтось подає щось на затвердження, вони це підписують. Коли хтось подає заяву на відшкодування, вони його дають. Коли хтось подає заяву на гроші для якоїсь мети, вони їх видають. Вони не знають, де зберігаються різні пристрої та обладнання. Вони також не знають, чи підходящий їхній зберігач, і не знають, як це визначити; вони не можуть розгледіти наскрізь серця людей і не можуть розгледіти наскрізь сутність людей. Отже, хоча є записи про всі вихідні приношення в межах сфери управління цих людей, якщо поглянути на деталі витрат у цих рахунках, то багато з них є безпідставними й непотрібними – багато з них є надмірними й марнотратними. Приношення втрачаються під підписами цих лідерів і працівників. Зовні здається, що вони виконують конкретну роботу, але насправді в їхніх діях немає жодних принципів. Вони не проводять сувору перевірку – вони роблять це для годиться, дотримуючись правил і приписів, і нічого більше. Це зовсім не відповідає стандартам управління приношеннями, і тим паче його принципам. Отже, у період, коли працюють неправдиві лідери, є занадто багато безпідставних витрат. Якщо є хтось, хто наглядає й управляє, то як виникають ці безпідставні витрати? Так стається тому, що ці лідери і працівники не несуть відповідальності у своїй роботі. Вони виконують її для годиться й вирішують справи недбало, і вони не діють згідно з принципами. Вони не ображають інших, поводяться як безвідмовні люди й не проводять належної суворої перевірки. Може навіть не бути жодної справді відповідальної людини серед тих, хто управляє приношеннями, жодної, хто може справді провести сувору перевірку. Неправдиві лідери не зважають на те, чи є підходящими люди, що зберігають приношення, або на те, чи є якісь небезпечні ситуації в церквах цих людей. Для них, доки вони самі в безпеці, усе гаразд. Коли виникає небезпека, перше, про що вони думають, – це куди їм бігти й чи не заберуть їхні власні гроші, тоді як вони не розслідують і не питають про місцезнаходження приношень або про те, чи вони в небезпеці. Через кілька місяців або навіть пів року після інциденту вони можуть запитати через совість, і коли вони дізнаються, що деякі приношення потрапили у володіння великого червоного дракона, що деякі були розтрачені злими людьми, а місцезнаходження деяких невідоме, вони на деякий час засмутяться – трохи помоляться, визнають свою помилку, і на цьому все закінчиться. Що це за створіння? Хіба немає проблеми в такій роботі? Як Бог поставиться до того, хто має таке ставлення до приношень? Чи вважатиме Він його істинно віруючим? (Ні.) Ким Він його тоді вважатиме? (Невіруючим.) Коли Бог вважає когось невіруючим, чи відчуває щось ця людина? Вона стає байдужою й тугодумною духом, і коли вона діє, у неї немає Божого просвітлення, чи керівництва, чи будь-якого світла. У неї немає Божого захисту, коли з нею щось трапляється, і вона часто негативно налаштована й слабка, живе в темряві. Хоча вона часто слухає проповіді й може страждати та платити ціну у своїй роботі, вона просто не досягає жодного прогресу й виглядає жалюгідно. Ось такі її «результати». Хіба це не важче витримати, ніж покарання? Скажіть Мені, якщо це результат віри людини в Бога, то це привід для радості й святкування чи для скорботи й плачу? На Мою думку, це недобрий знак.

Неправдиві лідери ніколи не ставляться серйозно до роботи з управління приношеннями. Хоча вони кажуть: «Люди не мають торкатися Божих приношень; Божі приношення не мають ніким привласнюватися, і вони не мають потрапляти до рук поганих людей», і вони досить добре виголошують ці гасла, і їхні слова звучать дуже морально й пристойно, але вони не поводяться як люди. Хоча вони не привласнюють приношень і не мають щодо них неналежних думок чи будь-якого наміру їх захопити, а деякі з них навіть ніколи не використовують гроші дому Божого й не торкаються Божих приношень для будь-яких своїх витрат, а натомість витрачають власні гроші, як лідери і працівники, вони взагалі не виконують жодної реальної роботи, коли йдеться про управління приношеннями. Вони навіть не роблять таких простих речей, як запитати про стан витрат приношень або провести сувору перевірку витрат приношень. Це, очевидно, неправдиві лідери. Їхнє ставлення до приношень таке: «Я їх не витрачаю й не привласнюю, і мене також не хвилює, як їх витрачають інші або чи привласнюють їх інші». Я кажу цим неправдивим лідерам, що це твоє ні те ні се ставлення дуже проблематичне. Не витрачати їх і не привласнювати – це те, що мають робити люди, але як лідер або працівник, ти ще більше мусиш добре управляти приношеннями, а ти цього не зробив. Це називається занедбанням зобов’язання. Це прояв неправдивого лідера. Ти, можливо, не витратив ані цента й не привласнив жодного приношення, але оскільки ти не виконуєш справжньої роботи й не виконуєш жодної конкретної управлінської роботи щодо приношень, тебе характеризують як неправдивого лідера, і це виправдано й розумно. Деякі лідери взагалі ніколи не беруть і не використовують жодних приношень – навіть якщо всі інші лідери і працівники їх використовують, вони цього не роблять, і коли дім Божий домовляється дати їм щось, вони відмовляються. Вони здаються досить чистими й вільними від жадібності, але коли їм доручають управляти приношеннями, вони взагалі не виконують жодної конкретної роботи. Незалежно від того, хто витрачає приношення, вони це підпишуть – вони навіть не роблять жодних запитів і не кажуть про це ані слова більше. Хоча ці люди не привласнюють ані цента з приношень, у межах їхнього управління приношення потрапляють у власність злих людей, і через їхню безвідповідальність і занедбання зобов’язання будь-хто може марнувати й розтрачувати приношення. Хіба це марнотратство й розтрата не пов’язані з їхнім поганим управлінням? Хіба це не спричинено їхнім занедбанням зобов’язання? (Так.) Хіба вони не причетні до лихих вчинків цих людей? Хіба вони не несуть за них відповідальності? Це велика відповідальність, і вони не можуть її уникнути! Вони просто дотримуються своєї лінії: «У будь-якому разі я не привласнюю Божі приношення, і я не хочу й не планую цього робити. Хто б не витрачав Божі приношення, я їх не витрачаю; хто б їх не брав і не використовував, я цього не роблю; хто б ними не насолоджувався, я цього не роблю. Це моє ставлення до приношень – ти можеш робити все, що хочеш!» Чи є такі люди? (Так.) Антихристи витрачають приношення на дорогий одяг, предмети розкоші й навіть автомобілі. Скажіть Мені, чи може такий неправдивий лідер усвідомити цю проблему? Вони самі не привласнюють приношень, у них таке ставлення, тож хіба вони не вважають, що привласнювати їх – це погано? (Так.) Тож, коли антихристи чинять таке велике зло, чому вони його ігнорують і не зупиняють? Чому вони не ставляться до цього серйозно? (Вони не хочуть ображати людей.) Хіба це не лихий вчинок? (Так.) Це невиконання зобов’язання, яке має виконувати домоправитель. Якщо під час твого управління приношення потрапляють у власність злих людей, якщо їх марнують, розтрачують і витрачають безпідставно, якщо вони так зникають, а ти не виконуєш жодної роботи й навіть не кажеш ані слова, хіба це не занедбання зобов’язання? Хіба це не прояв неправдивого лідера? Якщо ти не кажеш того, що маєш казати, не виконуєш роботи, яку маєш виконувати, не несеш відповідальності, яку маєш нести, і хоча ти розумієш кожну доктрину, ти просто не виконуєш справжньої роботи, то ти, безумовно, неправдивий лідер. Ти вважаєш: «У будь-якому разі я не привласнюю приношень; якщо інші це роблять, це їхня справа». Хіба ти тоді не неправдивий лідер? Не привласнювати приношень – це твоя особиста справа, але чи добре ти зберіг приношення? Чи виконав ти своє зобов’язання щодо приношень? Якщо не виконав, ти неправдивий лідер. Не шукай собі виправдань, кажучи: «У будь-якому разі я не привласнюю приношень, тому я не неправдивий лідер!» Непривласнення приношень не є критерієм для оцінки того, чи відповідає лідер або працівник стандарту; істинний критерій того, чи відповідають вони стандарту, – це те, чи виконують вони своє зобов’язання, чи роблять те, що має робити людина, і чи виконують повинність, яку має виконувати людина, у справах, доручених їм Богом, – ось що найважливіше. Отже, в управлінні приношеннями, якими є твої повинність і зобов’язання? Чи виконав ти все це? Цілком очевидно, що ні. Ти просто робиш це для годиться; ти боїшся ображати людей, але ти не боїшся ображати Бога. Ти нехтуєш приношеннями, бо боїшся ображати людей, боїшся зашкодити своєму доброму образу в їхніх очах, якщо в тебе є такий прояв, ти, безумовно, неправдивий лідер. Це не навішування на тебе ярлика. Факти очевидні для всіх: ти не можеш навіть виконати свою повинність і зобов’язання – ти такий егоїстичний! Ти досить добре, сумлінно й ретельно управляєш своїми речами, своєю особистою власністю. Ти не дозволяєш цим речам псуватися від негоди; ти не дозволяєш нікому їх забирати й не дозволяєш нікому використовувати себе. Але щодо приношень у тебе зовсім немає почуття відповідальності – ти не виконуєш навіть десятої частини того зобов’язання, яке ти несеш, управляючи своїми речами. Як тебе можна вважати добрим домоправителем? Як тебе можна вважати лідером або працівником? Ти, очевидно, неправдивий лідер. Це прояв одного з видів неправдивих лідерів.

III. Обмеження розумних витрат

Є ще один тип неправдивих лідерів, і вони також досить огидні. Коли такі люди стають лідерами, вони бачать, що людина, яка зберігала приношення, витрачала гроші надзвичайно марнотратно й неощадливо, тому вони її відстороняють. Тоді вони хочуть знайти людину, яка вміє ретельно планувати й уважно складати бюджет, яка справді рахує кожну копійку та знає, як економно вести господарство. Вони думають, що саме така людина буде добрим домоправителем, але виявляється, що, на їхню думку, ніхто не підходить, і зрештою вони самі починають зберігати приношення. Коли брати й сестри кажуть, що для проповідування Євангелія потрібно надрукувати кілька примірників книг із Божими словами, ці лідери не дозволяють цього робити, думаючи, що друк книг коштує чимало; їм байдуже, чи це терміново потрібно для роботи, поки вони заощаджують гроші, їм це підходить. Вони просто не знають, де використання Божих приношень найбільше відповідало б Його намірам; усе, що вони вміють, – це захищати Божі приношення й не дозволяти до них узагалі торкатися. Вони не витрачають того, що слід витратити, – ото вони «добре» проводять сувору перевірку! Як за таких умов може просуватися робота? Чи є в цих лідерів принципи в їхніх діях? (Ні.) Вони не дозволяють виконувати належну роботу, друкувати потрібні книги чи витрачати необхідні гроші – вони не дозволяють жодних розумних витрат. Це управління? (Ні.) Що ж це таке? Це нерозуміння принципів. Люди, яким бракує розуміння принципів, не знають, як управляти приношеннями, коли працюють. Вони вважають, що мусять наглядати за грошима й не дозволяти, щоб їх поменшало хоч на копійку, і що, хоч би якими були витрати, до грошей не можна торкатися. Чи відповідає це Божим намірам? (Ні.) Регулювання й сувора перевірка без принципів – це не управління. Бездумні витрати, марнотратство й розтринькування – це не управління, але й не дозволяти витрачати ні копійки та обмежувати розумні витрати через сувору перевірку – це теж не управління. Ні те, ні інше не відповідає принципам. Оскільки деякі люди не розуміють принципів використання, розподілу й управління приношеннями, виникають усілякі фарси та всілякий хаос. Зовні ці лідери здаються досить відповідальними й відданими, але як щодо роботи, яку вони виконують? (Вона безпринципна.) І оскільки вона безпринципна, євангельська робота в їхній місцевості стикається з перешкодами й обмеженнями, а деяка професійна робота також обмежується через їхню надто сувору перевірку використання приношень. Зовні вони здаються дуже сумлінними й відповідальними в зберіганні приношень. Але насправді, оскільки вони не мають духовного розуміння й просто діють на основі своїх уявлень і фантазій, та ще й проводять сувору перевірку для Божого дому під приводом ощадливості заради церкви, вони серйозно впливають на просування різних напрямів церковної роботи, навіть не усвідомлюючи цього. Чи можна таких людей охарактеризувати як неправдивих лідерів? (Так.) Це кваліфікує їх як неправдивих лідерів. До певної міри вони вже спричинили переривання й завади в євангельській роботі та в роботі церкви. Ці переривання й завади спричинені їхнім нерозумінням принципів, а також тим, що вони безрозсудно працюють, ґрунтуючись на власних уподобаннях і уявленнях, і не шукають істин-принципів, не обговорюють нічого й не співпрацюють з іншими. Коли приношення в них, їх не марнують і не розтринькують, але вони не можуть розумно використовувати приношення згідно з принципами й не дозволяють їх використовувати просто заради їхнього збереження, і, як наслідок, робота з поширення Євангелія затримується, а нормальне функціонування роботи Божого дому зазнає впливу. Отже, на основі цього прояву анітрохи не буде перебільшенням охарактеризувати їх як неправдивих лідерів. Чому таких людей також характеризують як неправдивих лідерів? Вони не знають, як виконувати роботу, а їхнє сприймання того, як ставитися до приношень, і способи ставлення до них настільки перекручені, тож чи можуть вони добре виконувати іншу роботу? Звісно, ні. Хіба немає проблеми зі сприйманням цих людей? (Є.) Їхнє сприймання перекручене, вони дотримуються приписів, вдаються до вдавання і є псевдодуховними. Вони не зважають на роботу Божого дому й не діють згідно з принципами – вони не можуть знайти принципів для дій і просто керуються власною дрібною хитрістю та власною волею й дотримуються приписів. Ось чому їхня робота призводить до переривань і завад. Їхній спосіб роботи безглуздий і незграбний – це огидно. Очевидно, що такі люди – неправдиві лідери. Чи каже хто-небудь: «Я так добре зберігаю приношення, я так уважно виконую цю роботу, і однаково мене характеризують як неправдивого лідера. Тоді я більше не буду ними управляти! Хто хоче, нехай витрачає; хто хоче, нехай використовує; хто хоче, нехай бере!»? Чи є хтось, у кого виникає така думка? Тож яка наша мета в розвінчуванні різних станів і проявів усіляких неправдивих лідерів? (Щоб спонукати людей осягнути принципи й уникати шляху неправдивих лідерів.) Правильно. Щоб спонукати людей осягнути принципи, бути здатними добре виконувати свою роботу й своє зобов’язання відповідно до принципів, не керуватися фантазіями й уявленнями, не плекати людської волі чи запальності, не дозволяти теорії, яку вони собі уявили, замінювати істини-принципи, не вдавати із себе духовних і не використовувати те, що вони вважають духовністю, як підробку чи заміну принципів. Такі люди справді існують серед лідерів і працівників, і варто сприймати їх як застереження.

IV. Привласнення й насолода приношеннями

Є ще один тип неправдивих лідерів, і робота, яку вони виконують в управлінні приношеннями, – це ще більший хаос. Вони вважають, що як лідери чи працівники не можуть постійно дивитися на приношення або бути такими уважними до них. Вони думають, що їм просто потрібно добре виконувати адміністративну роботу церкви, добре виконувати роботу церковного життя та життя-входження Божих обранців, а крім того, забезпечувати належне виконання різноманітної професійної роботи. Вони вважають, що приношення – це гроші та речі, які Бог надає церкві, і що ці гроші та речі призначені для задоволення потреб лідерів і працівників у їхньому житті та роботі. Вони мають на увазі, що приношення приготовлені для лідерів і працівників, і щойно когось обрано лідером чи працівником, Бог дозволяє йому насолоджуватися цими приношеннями, і що лідери та працівники мають пріоритет у їхньому розподілі, насолоді ними та їхньому витрачанні. Отже, щойно людина стає лідером чи працівником, вона стає господарем приношень, їхнім управителем і власником. Коли люди такого типу стикаються з приношеннями у своїй роботі, вони не реєструють їх, не підраховують і не зберігають, не перевіряють рахунки надходжень і витрат приношень, і тим паче не перевіряють стан їхніх витрат і розподілу. Натомість вони з’ясовують і дізнаються, які є приношення і чи є серед них такі, якими можуть насолоджуватися лідери та працівники. Ось таке ставлення до приношень у цих лідерів і працівників. На їхню думку, приношення не потрібно реєструвати, підраховувати, зберігати або перевіряти їхні надходження, витрати чи стан витрачання – такі речі їх не стосуються, – їм просто потрібно розподіляти приношення між лідерами та працівниками, надаючи їм пріоритет у насолоді приношеннями. На їхню думку, те, що кажуть лідери та працівники, – це і є принцип; саме вони вирішують, як витрачати й розподіляти приношення. Вони вважають, що бути обраним лідером чи працівником означає, що людина вже була вдосконалена, і що, як священник, вона має привілей насолоджуватися приношеннями, а також право вирішального голосу, право використання та право розподілу, коли йдеться про приношення. У деяких церквах, перш ніж речі, які жертвують брати й сестри, можуть бути зареєстровані, підраховані та передані на зберігання відповідним персоналом, лідери та працівники вже переглянули, просіяли й відфільтрували їх, залишивши собі все, що можуть використати, з’ївши все, що можуть з’їсти, одягнувши все, що можуть носити, і розподіливши все, що їм не потрібно, безпосередньо тому, хто цього потребує, тим самим вершачи справи замість Бога. Це їхній принцип. Що тут відбувається? Вони справді думають, що вони священники? Хіба це не крайній брак розуму? (Так.) Є й інші лідери та працівники, які бачать, що в одній родині не вистачає двох стільців, в іншій – плити, а хтось має слабке здоров’я й потребує харчових добавок, і тоді використовують гроші Божого дому, щоб усе це купити. Розподіл, споживання, витрачання та право використання всіх приношень належать цим лідерам і працівникам – чи є в цьому сенс? Хіба такий підхід не спричинений тим, що з їхнім світоглядом щось не так? На якій підставі вони вершать справи? Чи мають лідери та працівники право контролювати приношення? (Ні.) Приношення дані їм для управління, а не для того, щоб вони їх контролювали й користувалися ними. Вони не мають привілею насолоджуватися ними. Чи є лідери та працівники рівними священникам? Людям, які були вдосконалені? Чи є вони власниками приношень? (Ні.) Тоді чому вони вирішують використовувати приношення, щоб купувати речі для тієї чи іншої родини, без схвалення – чому вони мають таке право? Хто дав їм це право? Чи є в упорядкуваннях роботи таке положення: «Перше, що мають зробити лідери та працівники після вступу на посаду, – це взяти під повний контроль фінанси Божого дому»? (Ні.) Тоді чому частина лідерів і працівників так вважає? У чому тут проблема? Коли брат чи сестра жертвує дорогий одяг, а наступного дня його носить лідер чи працівник, що відбувається? Чому приношення, зроблені братами й сестрами, потрапляють до рук окремої людини? «Окрема людина» тут – це не хто інший, як лідер чи працівник. Вони не просто не управляють приношеннями в належний спосіб – натомість вони виявляють ініціативу в привласненні їх і особисто ними насолоджуються. У чому тут проблема? Якщо ми подивимося на цього лідера чи працівника з огляду на те, що він не виконує справжньої роботи в управлінні приношеннями, то його можна охарактеризувати як неправдивого лідера, але якщо ми подивимося на нього з огляду на те, що він привласнює приношення й особисто насолоджується ними, то його на сто відсотків можна охарактеризувати як антихриста. Отже, як саме буде розумно охарактеризувати таку розглядувану людину? (Як антихриста.) Він і неправдивий лідер, і антихрист. Управляючи приношеннями, неправдиві лідери переглядають усі приношення й доручають людям управляти ними. Але перед цим вони привласнюють частину для себе й вирішують розподілити іншу частину без будь-якого схвалення. Що ж до речей, які залишилися, яких вони не хочуть або яких не визнають, але не бажають віддавати, – вони поки що відкладають такі речі вбік. Коли йдеться про те, де знаходяться ці приношення, чи є відповідна людина для їхнього зберігання, чи слід їх регулярно перевіряти, чи хтось їх краде, чи хтось їх привласнює, – неправдиві лідери цим усім рівномірно не переймаються. Їхній принцип такий: «Я вже прибрав собі до рук ті речі, якими маю насолоджуватися, і на те, що мені потрібно. Хто хоче взяти решту, яка мені не потрібна, нехай бере; хто хоче ними управляти, нехай управляє. Вони належать тому, хто першим їх схопить, – у чиї руки вони потраплять, той і скористається». Що це за принцип і логіка? Такі люди – просто дияволи й звірі!

Одного разу один неправдивий лідер сказав, що в коморі досить багато речей, і Я запитав, чи зареєстрували їх. Він відповів: «Я навіть не знаю, що це за речі, тому їх неможливо зареєструвати». Я сказав: «Це нісенітниця. Як це неможливо їх зареєструвати? Мають бути записи про них відтоді, як їх сюди вперше принесли!». «Це було досить давно, неможливо дізнатися». Що це за розмови? Хіба він бере на себе відповідальність? (Ні.) Я сказав: «Там є одяг – подивися, кому з братів і сестер він потрібен, і видай їм». «Деякий одяг уже вийшов з моди. Нікого він не цікавить». Я сказав: «Видай те, що потрібно братам і сестрам, а з тим, що їм не потрібно, розберися в належний спосіб». Він не виконав цю справу до кінця. Чи був він сумлінним і старанним? Коли його просять виконати якусь частину роботи, він постійно скаржиться, говорить негативні речі й указує на труднощі. Чого він не каже, так це того, що добре впорається з цими справами згідно з принципами. У нього немає ані найменшого наміру коритися. Хоч би яку вимогу йому висували, він продовжує говорити про труднощі, ніби якщо він змусить ту людину замовкнути, продовжуючи в тому ж дусі, то переможе, візьме гору, і на цьому його робота буде завершена. Що це за створіння? Тебе зробили лідером чи працівником не для того, щоб ти міг створювати проблеми або вказувати на труднощі й питання, – а для того, щоб ти міг розв’язувати проблеми й долати труднощі. Якщо ти справді здібний у своїй роботі, то, піднявши питання й труднощі, ти б далі розповів, як ти їх вирішиш і розв’яжеш згідно з принципами. Неправдиві лідери можуть лише вигукувати гасла, проповідувати доктрини, вихвалятися й говорити про об’єктивні виправдання та відмовки – у них немає жодної реальної працездатності, і в управлінні приношеннями вони так само не здатні діяти згідно з принципами чи виконувати свій обов’язок. Ось настільки вони недоумкуваті й нездатні, але однаково вважають, що тепер, коли вони стали лідерами чи працівниками, у них є привілеї та статус, вони мають видатне становище і є власниками та користувачами приношень. Такий неправдивий лідер уміє лише насолоджуватися привілеєм витрачати приношення – він не може побачити чи виявити жодних випадків нерозумного, безладного витрачання приношень, а навіть якщо й бачить, то нічого не робить, щоб із цим розібратися. Чому так? Тому що він уміє лише насолоджуватися почуттям вищості, яке дає становище лідера чи працівника, – він зовсім не розуміє Божих вимог до лідерів і працівників або принципів виконання роботи Божого дому. Він просто нікчема, просто непотріб і просто недоумкуватий. Хіба не огидно, що такі безтолкові люди ще й хочуть насолоджуватися благами статусу? Що ви зрозуміли з нашого розвінчання такого типу неправдивих лідерів? Щойно така людина стає лідером чи працівником, вона хоче плести інтриги щодо приношень, і її очі прикуті до приношень. З одного погляду можна сказати, що вона давно жадала марнотратно витрачати гроші й розтринькувати приношення. Тепер нарешті в неї з’явився шанс; вона може так само свавільно витрачати гроші й використовувати Божі приношення як заманеться, насолоджуючись тим, чого не заробила. Так повністю розвінчується її жадібна справжня сутність. Чи бачите ви таких людей серед колишніх і нинішніх лідерів і працівників? Вони завжди неправильно тлумачать зобов’язання й визначення лідерів і працівників, і щойно стають лідерами чи працівниками, починають вважати себе господарями Божого дому, зараховують себе до лав священників і вважають себе видатними особами. Хіба це не трохи недоумкувато? Невже, ставши лідером чи працівником, особа перестає бути розбещеною людиною? Невже вона одразу стає освяченою? Ставши лідером, вона більше не знає, хто вона така, і думає, що має насолоджуватися приношеннями, – хіба такі люди не недоумкуваті? Такі люди, безперечно, недоумкуваті, у них немає розуму нормальної людськості. Навіть після такої нашої бесіди вони однаково не знають, у чому полягають обов’язки й зобов’язання лідерів і працівників. Такі лідери та працівники, безумовно, є, і прояви таких людей досить очевидні й помітні.

В основному, це і є прояви різних типів неправдивих лідерів щодо зберігання приношень. Ті, у кого проблеми серйозніші, не належать до категорії неправдивих лідерів – вони є антихристами. Отже, ви маєте добре осягнути ці межі. Якщо хтось є неправдивим лідером, то він ним і є – його не можна характеризувати як антихриста. Антихристи набагато мерзенніші за неправдивих лідерів з погляду людськості, вчинків, проявів і сутності. Більшість неправдивих лідерів має низький рівень, вони недоумкуваті, їм бракує працездатності, у них перекручене сприймання, і вони не мають духовного розуміння, їхні моральні якості низькі, вони егоїстичні й ниці, а їхнє серце не на належному місці. Це призводить до того, що вони не здатні виконувати справжню роботу щодо зберігання приношень і не виконують її, і це впливає на розумне управління та належне зберігання приношень. Частина приношень навіть потрапляє до рук злих людей, оскільки неправдиві лідери нехтують своїми зобов’язаннями, не виконують справжньої роботи й не діють відповідно до принципів і вимог Божого дому – така проблема також трапляється досить часто. Різні прояви неправдивих лідерів у зберіганні приношень в основному розвінчуються так: їхні моральні якості низькі, вони егоїстичні й ниці, їхнє сприймання перекручене, їм бракує працездатності, їхній рівень низький, вони зовсім не шукають істин-принципів і схожі на дурних і недоумкуватих людей. Хтось може сказати: «Ми визнаємо всі інші прояви, які Ти розвінчав, але якщо вони дурні й недоумкуваті, як вони могли стати лідерами?». Чи визнаєте ви, що деякі лідери та працівники дурні й недоумкуваті? Чи існують такі люди? Хтось може сказати: «Ти надто низької думки про нас. Ми всі сучасні люди, випускники коледжів чи середніх шкіл – у нас чудова здатність до розрізнення щодо цього суспільства й людства. Як ми могли обрати недоумкувату людину своїм лідером? Такого не могло статися!». А що тут неможливого? Більшість із вас недоумкувата та ще й з недостатнім інтелектом, тому вам надто легко обрати недоумкувату людину лідером. Чому Я кажу, що більшість із вас недоумкувата? Тому що більшість із вас, незалежно від того, скільки ви пережили, не може розгледіти сутність речей наскрізь і не може осягнути принципи. Ви можете роками вперто дотримуватися лише приписів, постійно застосовуючи той самий підхід без змін, залишаючись нездатними осягнути принципи, хоч би як вам бесідували про істину. У чому тут проблема? Ваш рівень надто низький. Ви не можете розгледіти сутність чи корінь проблем наскрізь і не здатні знайти закономірності розвитку речей, а тим паче дотримуватися принципів, якими слід володіти, виконуючи справи, – це і називається бути недоумкуватим. Скільки часу вам усім потрібно, щоб осягнути принципи в справах, пов’язаних із вашими обов’язками? Є деякі люди, які кілька років займаються роботою з текстами, але й досі всі статті та сценарії, які вони пишуть, – це досі порожні слова, вони досі не можуть осягнути принципів і не знають, що таке реальність і як сказати щось реальне. Це означає мати надто низький рівень і надто низький інтелект. З тим інтелектом, яким ви володієте, хіба не було б вам надто легко обрати недоумкувату людину лідером? І ви б не просто обрали її, ви б ще й прикипіли до неї серцем. Коли її мали б відсторонити, ти б не хотів, щоб це сталося. Через два роки, коли ти розгледів би її наскрізь і здобув розуміння, ось тоді ти зміг би розрізнити, що вона – неправдивий лідер, але раніше, хоч би що тобі казали, ти б не дозволив її відсторонити. Хіба ти не ще недоумкуватіший за неї? Чому Я кажу, що деякі лідери та працівники мають недостатній інтелект? Тому що вони вміють виконувати лише найпростішу роботу. Коли йдеться про трохи складнішу роботу, вони не знають, як її виконувати, коли стикаються з невеликими труднощами, вони не знають, як із ними впоратися, а коли їм дають додаткову роботу, вони не знають, що із собою робити. Хіба це не проблема з їхнім інтелектом? Хіба таких лідерів не ви обираєте? І ви падаєте ниць у захваті від них: «Вони вірять у Бога, не шукаючи собі коханої людини, і присвячують себе Богові вже понад двадцять років. У них точно є рішучість страждати, і вони справді серйозно ставляться до своєї роботи». «Але чи розуміють вони принципи у своїй роботі?». «Якщо вже вони не розуміють, то хто ж розуміє?». І коли їхню роботу перевіряють, виявляється, що це повний безлад, вони не здатні виконати жодної роботи. Їм кажуть принципи їхньої роботи, але вони ніколи не знають, як її виконувати. Вони лише продовжують ставити запитання й не знають, що робити, доки їм не скажуть прямо. Сказати їм принципи – це те саме, що нічого не сказати; навіть якщо принципи перераховані один за одним, вони однаково не знатимуть, як виконати роботу. Чи є такі лідери? Хоч би як їм пояснювали принципи, вони їх не розуміють і не здатні виконати роботу. Бесідуй із ними або наставляй їх щодо тих самих слів чи справи кілька разів, і однаково вони не зрозуміють, і проблема після цього залишиться абсолютно нерозв’язаною – вони однаково питатимуть, що робити, і не обійдеться, якщо пропустити хоч рядок. Хіба вони не недоумкуваті? Хіба цих недоумкуватих лідерів не ви обираєте? (Так.) Цього ж не заперечиш, правда? Такі лідери, безумовно, є.

Різні прояви неправдивих лідерів, про які ми сьогодні бесідували, переважно стосуються роботи з управління приношеннями. Через наше розвінчання різних проявів неправдивих лідерів люди мають знати, що управління приношеннями – це важлива частина роботи для лідерів і працівників, і що вони не мають нехтувати нею. Хоча ця частина роботи із загальних справ відрізняється від іншої роботи, вона пов’язана з нормальними процесами іншої роботи Божого дому. Отже, управління приношеннями – це дуже важлива, ключова частина роботи. У чому її важливість? Речі, що зберігаються в роботі з управління приношеннями, належать Богові – якщо висловитися дещо невідповідно, ці речі є особистою власністю Бога, тому лідери та працівники тим паче мають бути щиросердими, сумлінними й старанними в цій роботі. Якщо ми розглядаємо цю роботу з погляду її природи, Я не думаю, що буде перебільшенням зарахувати її до адміністративної роботи. Ми зараховуємо її до категорії адміністративної роботи тому, що її виконання пов’язане зі ставленням людей до Бога та до Його майна. Отже, людям необхідно мати правильне ставлення й осягати правильні принципи у виконанні цієї роботи. Ми відносимо її до категорії адміністративної роботи для того, щоб спонукати лідерів та працівників зрозуміти, що виконувати цю частину роботи дуже важливо, і що ця робота є дуже вагомим дорученням і дуже важкою ношею. Це має спонукати їх до розуміння того, що вони не мають ставитися до неї як до звичайної роботи із загальних справ, – що вони мусять мати точне, глибоке знання про важливість цієї роботи, а потім стати щиросердими, сумлінними й старанними в ній. Люди можуть бути неуважними щодо інших людей – навіть якщо трапляються помилки, це не велика проблема. Але Я закликаю людей не бути безтолковими, не бути недбалими й не бути тими, хто лише говорить, а нічого не робить, у тому, як вони ставляться до Бога. Добре виконувати роботу з управління приношеннями – це важливе доручення для лідерів і працівників від Бога.
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Зобов’язання лідерів і працівників (13)

На минулому зібранні ми бесідували про одинадцятий обов’язок лідерів і працівників. Ми бесідували про обов’язок, який мають виконувати лідери та працівники, і роботу, яку вони мають робити в справі збереження приношень. Яку роботу мають виконувати лідери та працівники в справі збереження приношень? (Перше завдання – це їхнє збереження. Друге – це перевірка рахунків. Третє – це відстежувати, з’ясовувати й перевіряти, чи відповідають різні витрати принципам. Необхідно проводити сувору перевірку, а необґрунтовані витрати слід суворо обмежувати. Найкраще – запобігати марнотратству й розтратам ще до того, як вони стануться. Якщо вони вже сталися, відповідальних необхідно притягати до відповідальності. Слід не тільки виносити попередження, а й вимагати відшкодування.) В основному це все. Головне – це їхнє збереження, потім – перевірка, а далі – відстеження й інспекція витрат, а також правильне використання та витрачання. Завершивши нашу бесіду про одинадцятий обов’язок, люди тепер мають точне розуміння та знання про приношення, а також знають, яку роботу мають виконувати лідери та працівники в справі збереження приношень, і як цю роботу виконують неправдиві лідери та якими є види їхньої конкретної поведінки в цьому. Незалежно від того, чи наша бесіда про обов’язки лідерів і працівників, чи про різні прояви неправдивих лідерів, і чи це бесіда про позитивне, чи викриття негативного, її головна мета – допомогти людям зрозуміти, як належно виконувати роботу зі збереження приношень і як усунути необґрунтовані практики в збереженні, витрачанні та розподіленні приношень. Усі Божі обранці – незалежно від того, чи є вони лідерами або працівниками, – мають виконувати свій обов’язок у справі збереження приношень. То що ж це за обов’язок? Це нагляд і своєчасне звітування про будь-які виявлені проблеми, тобто виконання функцій нагляду та звітування. Не думайте, що «збереження приношень – це обов’язок лідерів і працівників, і це не стосується нас, звичайних віруючих». Такий погляд неправильний. Оскільки люди зрозуміли ці істини, вони мають виконувати свій обов’язок. Щодо питань, які лідери та працівники не в змозі виявити, або щодо сліпих зон, місць, які нелегко виявити, то якщо хтось виявить будь-які проблеми необґрунтованості або порушення принципів у збереженні, розподіленні та використанні приношень, він має негайно повідомити про це лідерів і працівників, щоб забезпечити обґрунтоване збереження, обґрунтоване використання та обґрунтований розподіл приношень. Це обов’язок кожного з Божих обранців.

Пункт дванадцятий. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися (частина перша)

Отже, бесіду про одинадцятий обов’язок завершено, і ми переходимо до бесіди про дванадцятий обов’язок лідерів і працівників: «Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися». У чому основний зміст цього обов’язку? Переважно він полягає у вимозі до лідерів і працівників розбиратися з різними людьми, справами та речами в церкві, а також із різними проблемами, які переривають нормальний церковний уклад, заважають йому і завдають йому шкоди. Що насамперед мають зрозуміти лідери та працівники, щоб ефективно розбиратися з цими проблемами та розв’язувати їх, виконувати свої обов’язки та добре робити цю роботу? Цей обов’язок полягає в тому, щоб «своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм»; це і є сфера цієї роботи. За наявності мети та сфери стає зрозумілим, які питання потрібно вирішувати та виконання якої роботи та обов’язків очікується від лідерів і працівників. Яка основна вимога до лідерів і працівників у рамках дванадцятого обов’язку? Зупиняти й обмежувати різних людей, справи та речі, які спричиняють переривання та завади, і виправляти ситуацію, а також бесідувати про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення і вчилися. Які передумови необхідно виконати, щоб це зробити? Якщо ти бачиш різних людей, справи та речі, які переривають нормальний церковний уклад, заважають йому й завдають йому шкоди, але не вважаєш їх проблемами, то це біда. Це свідчить про те, що ти не можеш розгледіти сутності проблеми наскрізь, тобто не розумієш, якої шкоди може завдати роботі церкви переривання церковного життя та завади йому, і які наслідки та вплив це може мати на життя-входження Божих обранців. Чи можуть такі лідери та працівники й далі добре виконувати церковну роботу? Чи можуть вони розв’язувати проблеми та виправляти ситуацію? (Ні.) Тоді в чому тут ключовий момент для бесіди? У тому, що тільки спершу зрозумівши істини-принципи, лідери та працівники зможуть розгледіти сутність різних питань і ефективно розв’язати різні реальні проблеми. Щоб добре виконувати церковну роботу, лідери та працівники спершу мають знати, які проблеми зазвичай виникають у церковній роботі. Потім вони мають точно розуміти, розрізняти та судити про природу проблем, що виникають, чи впливають вони на церковну роботу та нормальний уклад церковного життя, і чи мають вони характер переривання церковної роботи та завад їй. Це дуже важливе питання, яке лідери та працівники мають зрозуміти насамперед. Тільки зрозумівши це, можна ефективно розв’язувати ці проблеми та бути здатним «їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації», як зазначено у дванадцятому обов’язку. Коротко кажучи, перш ніж розв’язувати проблему, ти спершу маєш зрозуміти, у чому вона полягає, які стани та ситуації з нею пов’язані, яка природа проблеми, наскільки вона серйозна, як її аналізувати та розрізняти, і як точно практикувати. Це те, що лідери та працівники мають зрозуміти насамперед. Оскільки лідери та працівники мають розуміти ці речі, побесідуймо саме про них із кількох аспектів, щоб і лідери та працівники, і Божі обранці могли зрозуміти, як протистояти цим проблемам, коли вони виникають, як співвідносити їх із Божими словами та як використовувати істини-принципи для їх розв’язання. У такий спосіб, коли лідери та працівники стикаються з труднощами, які вони не можуть вирішити, усі Божі обранці можуть разом протистояти їм і шукати істину для вирішення, а коли стикаються з питаннями переривання та завад у церковній роботі, кожен може встати, щоб зупинити та обмежити їх. Водночас щодо негативних людей і справ вони можуть проводити публічний аналіз, розрізнення та характеристику, що дозволить зупинити, обмежити та викорінити ці питання в самому корені. Тож почнімо бесіду з найконкретніших питань.

Різні люди, справи та речі, які переривають церковне життя й заважають йому

Щоб виявити проблеми, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм, з яких сфер слід починати лідерам і працівникам? Вони мають починати з дослідження церковного життя, щоб виявити ці проблеми. Чи всі ви трохи знаєте, які проблеми, що зазвичай виникають у церковному житті, мають характер переривання та завад? Скільки б людей не було в церкві, тих, хто перериватиме церковну роботу й заважатиме їй, напевно, буде чимало. Про які дії, що є перериванням і завадами, ви дізналися? (Завжди відхилятися від теми під час бесіди про істину на зібраннях, не зосереджуючись на основних питаннях.) (Також звичка говорити словами й доктринами.) Відхилення від теми під час бесіди про істину. Наприклад, коли інші бесідують про те, як бути вірним у виконанні свого обов’язку, вони говорять про те, як добре піклуватися про свого чоловіка (або дружину) та дітей. Коли інші бесідують про те, що бути вірним у виконанні свого обов’язку означає задовольняти Бога та коритися Йому, вони говорять про те, що бути вірним у виконанні свого обов’язку означає здобувати благословення для своєї родини та близьких. Хіба це не відхилення від теми? (Так.) Якщо їх не перебивати, вони говоритимуть без упину. Якщо їх обмежувати, вони розгніваються й розлютяться від ніяковості, тим самим погіршуючи свою погану поведінку. Тоді це питання за своєю природою переходить на рівень переривання та завад, що дуже серйозно. Хоча відхилення від теми під час бесіди про істину є поширеною проблемою, об’єктивно кажучи, воно може переривати церковне життя та заважати йому. Це перше питання. Щодо другого, «говорити словами й доктринами», то чи кваліфікується це як переривання та завади, залежить від серйозності випадку. Деякі люди говорять словами й доктринами, тому що їм бракує істини-реальності; щойно вони відкривають рота, це все слова й доктрини, просто порожні теорії. Однак їхній намір не в тому, щоб вводити інших в оману та завойовувати їхню повагу. Після обмежень і відмовлянь вони здобувають знання себе, і згодом говорять менше слів і доктрин, і більше не перешкоджають життю-входженню братів і сестер. Це не вважається перериванням і завадами. Однак ті, хто навмисно говорить словами й доктринами з наміром ввести інших в оману, роблять це, навіть коли добре знають, що те, що вони говорять, є словами й доктринами. Їхня мета в цьому – завоювати повагу інших; вони хочуть привернути людей на свій бік і ввести їх в оману, а також захопити статус. Це досить серйозно за своєю природою. Це відрізняється за природою від того, щоб могти говорити лише словами й доктринами через нерозуміння істини. Така поведінка становить переривання та завади. Різні люди, справи та речі, які спричиняють переривання та завади в церковному житті, є повсюдними. Це не просто такі проблеми, як говорити словами й доктринами або відхилятися від теми. Які ще є? (Створення угруповань, сіяння розбрату та пригнічення позитиву інших.) (Також є виплескування негативу, а також створення проблем і постійне надокучання людям.) (Коли деякі люди мають уявлення про розпорядження щодо роботи Божого дому, вони поширюють ці уявлення та виплескують свій негатив, спричиняючи виникнення уявлень про розпорядження щодо роботи і в інших.) Ці речі кваліфікуються як переривання та завади. Створення угруповань – це одне, сіяння розбрату – інше, разом із мученням і нападами на людей, поширенням уявлень, виплескуванням негативу, поширенням безпідставних чуток і боротьбою за статус – усе це є перериванням і завадами. Ці проблеми набагато серйозніші за своєю природою, ніж відхилення від теми під час бесіди про істину. Є також питання, пов’язане з виборами. Який тип проблем, що виникають під час виборів, стосується спричинення переривання та завад? Наприклад, маніпуляція голосами – обіцянка вигод для забезпечення голосів за себе. Це один зі способів підриву виборів. І таємні дії – робота над свідомістю людей за лаштунками, щоб привернути їх на свій бік, ввести в оману та спонукати проголосувати за тебе. Це все проблеми, які виникають під час виборів. Чи становлять вони переривання та завади? (Так.) Ці проблеми спільно називаються порушенням принципів виборів. Ще одне питання – це базікання про домашні справи, налагодження особистих зв’язків і вирішення особистих справ. Хтось може приходити на зібрання заради цього – не для того, щоб зрозуміти істину чи бесідувати про Божі слова, а щоб вирішувати особисті справи. Чи є така проблема серйозною? (Так.) Вона також дорівнює спричиненню переривання та завад.

Отже, підсумуймо різні проблеми переривання та завад, що виникають у церковному житті: по-перше, часте відхилення від теми під час бесіди про істину; по-друге, промовляння слів і доктрин, щоб уводити людей в оману та завойовувати їхню повагу; по-третє, балаканина про побутові справи, налагодження особистих стосунків і вирішення особистих справ; по-четверте, створення угруповань; по-п’яте, змагання за статус; по-шосте, сіяння розбрату; по-сьоме, напади на людей і мучення їх; по-восьме, поширення уявлень; по-дев’яте, виплескування негативу; по-десяте, поширення безпідставних чуток; і по-одинадцяте, порушення принципів виборів. Загалом одинадцять. Ці одинадцять проявів є проблемами переривання та завад, що часто виникають у церковному житті. Коли під час церковного життя виникають ці проблеми, необхідно, щоб лідери та працівники встали, зупинили їх, обмежили їх і не дозволяли їм розвиватися безконтрольно. Якщо лідери та працівники не в змозі їх обмежити, то всі брати та сестри мають об’єднатися, щоб обмежити їх. Якщо людина, про яку йдеться, не має злої людськості й не навмисно спричиняє переривання та завади, а просто не розуміє істини, їй можна допомогти та підтримати через бесіду про істину. Якщо людина, що спричиняє переривання та завади, є злою, і випадок незначний, то її переривання та завади слід зупинити й обмежити через бесіду та розвінчання. Якщо вона готова покаятися й більше не говоритиме й не діятиме так, щоб спричиняти переривання та завади, готова бути найменшим членом у церкві, може слухати, і слухняно коритися, і робити все, що доручає церква, приймаючи обмеження, встановлені братами та сестрами, то вона може тимчасово залишитися в церкві. Але якщо вона не приймає цього, а натомість чинить опір і стає ворожою до більшості, то слід вжити другого кроку – вичистити її. Чи такий підхід доречний? (Так.)

І. Часте відхилення від теми під час бесіди про істину

Зараз ми побесідуємо про різних людей, справи та речі, що з’являються в церковному житті та за своєю природою становлять переривання й завади. Перша з них – це часте відхилення від теми під час бесіди про істину. Як визначити, що під час бесіди про істину хтось відхилився від теми? Як можна чітко розгледіти слова бесіди, які відхилилися від теми? Чи ви часто відхиляєтеся від теми у своїх бесідах про істину? (Так.) До якої міри ця проблема має зайти, щоб за своєю природою вважатися перериванням і завадою? Якщо кожен випадок відхилення від теми під час бесіди про істину характеризувати як переривання й заваду, то чи не боятимуться люди в майбутньому говорити чи бесідувати в церковному житті? А якщо люди бояться бесідувати, то хіба це не означає, що вони не розгледіли це питання чітко? (Так.) Отже, коли буде точно визначено, який саме вид відхилення від теми під час бесіди про істину становить переривання й заваду, більшість людей звільниться від своїх сковувань. Оскільки ви відхиляєтеся від теми навіть у звичайній розмові, то робити це під час бесіди про істину – ще більш поширене явище. Тому необхідно з великою ясністю побесідувати про це, щоб уберегти вас від скутості. Не дозволяйте страху відхилитися від теми й стати перериванням і завадою утримувати вас від розмов і змушувати вас не наважуватися бесідувати, хоча ви й маєте знання, або, коли ви все ж хочете побесідувати, змушувати вас спершу замислюватися: «Чи пов’язане те, що я хочу сказати, з темою? Чи є це відхиленням від теми? Мені слід скласти чернетку й план своїх думок, перш ніж говорити, а потім дотримуватися плану, щоб у жодному разі не відхилитися від теми. Якщо я відхилюся, це нікому не принесе користі й змарнує дорогоцінний час зібрання, вплинувши на розуміння істини братів і сестер. А якщо це буде серйозно, то може навіть переривати церковне життя й заважати йому». Тож як нам слід ставитися до питання відхилення від теми? По-перше, нам потрібно зважити, чи є відхилення від теми корисним для братів і сестер, а потім ми повинні чітко побачити, які наслідки відхилення від теми має для церковного життя. Так ми можемо чітко побачити, що відхилення від теми – це не дріб’язкове питання; у серйозних випадках воно може навіть становити переривання й заваду для церковного життя та церковної роботи. Скажімо, на якусь тему ви шукаєте уривок Божих слів, щоб побесідувати про своє знання та сприймання; або припустімо, що на якусь тему ви бесідуєте про знання, які здобули, істини, які зрозуміли, та Божі наміри, які усвідомили з того, що ви пережили; або скажімо, ваша бесіда на певну тему трохи затягнута, і ви не дуже чітко висловлюєтеся, повторюючись кілька разів, – у таких ситуаціях ви відхиляєтеся від теми? Ніщо з цього не вважається відхиленням від теми. Що ж тоді таке відхилення від теми? Відхилення від теми – це коли те, що ви говорите, має мало або зовсім не має стосунку до теми бесіди, коли це просто балаканина про зовнішні справи, і це зовсім не розбудовує людей. Оце і є повне відхилення від теми. Тепер обговорімо, що таке спричиняти переривання й заваду. У випадку відхилення від теми під час бесіди про істину, які саме слова та яка поведінка становлять переривання й завади? У чому тут сутність проблеми? Як відхилення від теми за своєю природою стає перериванням і завадою? Хіба це не варте того, щоб про це побесідувати? Коли про це буде проведено бесіду, чи зрозумієте ви, що означає відхилення від теми? (Так.) Тоді дайте свої відповіді на це запитання. (Коли бесіда людини стосується тем, які не мають нічого спільного з істиною, – наприклад, пусті балачки та розмови про домашні справи, а також обговорення речей, пов’язаних із суспільними тенденціями, що турбують серця людей, не даючи їм заспокоїтися перед Богом і розмірковувати над Його словами, – така бесіда відхилилася від теми.) Скільки основних пунктів тут названо? (Один – це те, що теми не пов’язані з істиною.) Це дуже важливий момент: непов’язаність з істиною. Один пункт – це пусті балачки й розмови про домашні справи. Інший – це коли про традиційну культуру, людське моральне мислення та речі, які люди вважають шляхетними, говорять так, ніби це істина. Це проблема перекрученого сприймання; усі ці речі не пов’язані з істиною. Наприклад, у Божих словах сказано: «Молоді люди не повинні бути без жадань». А хтось бесідує: «З давніх-давен герої з’являлися в юності» або «Амбіції не обмежуються віком». Або, коли ти говориш про те, як боятися Бога, вони бесідують: «Бог є на три фути над тобою»; «Коли людина діє, Небо спостерігає»; «Якщо в тебе чиста совість, не треба боятися, що привиди постукають у двері»; або «Серце людини має схилятися до добра». Хіба це не відхилення від теми? Хіба не є ці слова непов’язаними з істиною? Що це за слова? (Сатанинські філософії.) Це сатанинські філософії, а також традиційна культура певного етносу. Перший прояв відхилення від теми – це коли тема розмови не пов’язана з істиною; це коли хтось говорить про філософії та теорії, які невіруючі вважають правильними й піднесеними, і насильно пов’язує їх з істиною. Це і є відхилення від теми. Тема не пов’язана з істиною – цей прояв має бути легко зрозуміти. Другий прояв – це коли обговорювані теми турбують людський розум. Коли на зібранні не бесідують про істину, а бесідують про знання, освіту, філософію та право або про суспільні явища та різні складні міжособистісні стосунки, тоді це турбує людський розум. Це коли хтось бесідує про питання, які в корені не стосуються істини й не мають із нею нічого спільного, так, ніби ці речі є істиною. Це викликає плутанину в думках інших, і, коли вони слухають, їхнє мислення переходить від бесіди про істину до зовнішніх справ. Як тоді поводяться ці люди? Вони починають зосереджуватися на знаннях і освіті. Турбувати людський розум – це за своєю природою серйозна річ. Третій прояв – це коли обговорювані теми змушують людей неправильно розуміти Бога, що призводить до неясності щодо видінь. Деякі люди самі не дуже ясно розуміють істину, але хочуть удавати, що мають ясність і розуміння. Тому, коли вони бесідують про істину, вони вставляють у свої слова якісь глибокі доктрини, змішуючи докупи релігійні доктрини, які вони чули й зрозуміли, і говорять туманно й незрозуміло. Послухавши їх, люди втрачають ясність щодо видінь; вони не знають, про яку саме істину така людина хотіла поговорити. Що більше вони слухають, то більше плутаються і то більше зменшується їхня віра в Бога, і вони можуть навіть почати неправильно розуміти Бога. Люди не тільки йдуть із такої розмови, не зрозумівши істини, – їхній розум стає заплутаним. Це має негативний ефект. Ось до чого призводить відхилення від теми.

Відхилення від теми під час бесіди про істину проявляється кількома способами, і кожен із них за своєю природою становить заваду для життя-входження людей. Коли люди послухають таку бесіду, вони не просто не матимуть ясного розуміння істини та шляху практики. Натомість їхній розум стане заплутаним, вони ще туманніше уявлятимуть істину, а також у них з’являться деякі неправильні тлумачення та облудні розуміння. Це вплив і несприятливий наслідок, який має на людей відхилення від теми під час бесіди про істину. Кожен із цих трьох проявів є досить серйозним за своєю природою. Наприклад, перший – це «тема розмови не пов’язана з істиною». Говорити правдоподібні, але хибні слова, і приносити в церкву сатанинські речі, як-от людські знання, філософію, теорії, традиційну культуру та відомі вислови знаних особистостей, щоб проповідувати й аналізувати їх, використовуючи нагоду для бесіди про істину, щоб вводити людей в оману, – це становить для них заваду. Це дуже серйозно за своєю природою. Якби людина, що вміє розрізняти, послухала таку бесіду, вона б сказала: «Те, що ти говориш, неправильно; це не істина. Ти говориш про моральну поведінку та вислови, які невіруючі вважають добрими. Це принципи невіруючих щодо того, як жити як людина й поводитися зі світом, які в корені не пов’язані з істиною». Однак деяким людям бракує вміння розрізняти, і, почувши ці облудні твердження, вони навіть погоджуються з ними й дотримуються їх як істини. Якщо в такі моменти лідери та працівники не зупинять цього й не обмежать, якщо вони не побесідують про це й не проаналізують, щоб люди здобули вміння розрізняти, то деякі Божі обранці можуть бути введені в оману. Які наслідки введення в оману? Вони повірять, що речі, які проповідують відомі люди невіруючого світу і які люди вважають правильними, добрими й глибокими, як-от народні прислів’я та максими відомих людей і теорії про життя по-людськи, є правильними і що вони є істиною, так само як і Божі слова. Хіба їх не ввели в оману? На поверхні здається, ніби вони бесідують про істину, але насправді це змішано з деякими людськими ідеями та деякими оманливими філософіями сатани, і це, очевидно, становить заваду для людей. Якщо хтось вводить людей в оману, видаючи філософію сатани та людські знання за істину, то лідери та працівники повинні розвінчувати й аналізувати це питання, щоб брати й сестри зростали у вмінні розрізняти й розуміли, що таке істина насправді. Це робота, яку повинні виконувати лідери та працівники. Другий прояв – це те, що вони турбують людський розум. Деякі люди, користуючись нагодою для бесіди про істину, завжди говорять про правдоподібні, але хибні речі, звеличуючи людські знання, освіту, дари й таланти. Вони також говорять про моральні норми, традиційну культуру тощо. Вони видають ці речі, що походять від сатани, за позитивні речі, за істину, що призводить людей до помилкової віри в те, що це слід пропагувати, поширювати й звеличувати в церкві, що цього повинен дотримуватися кожен; це спричиняє збільшення в людському розумі облудних тверджень та єресей, які здаються правильними, але такими не є; це спантеличує людський розум і змушує людей відчувати себе розгубленими, не знаючи, що таке істина насправді, як правильно практикувати, стикаючись із проблемами, або який шлях є правильним. Це занурює їхні серця в темряву. Це наслідок поширення єресей та облудних тверджень для введення людей в оману. Щодо третього прояву, ми не будемо детально про нього бесідувати. Підсумовуючи, деякі з обговорень, що відхиляються від теми, стосуються знань, деякі – людських уявлень, а деякі – морально доброї поведінки, серед іншого. Але жодна з цих речей не стосується істини – усі вони суперечать їй. Тому, коли виникають ці проблеми, лідери та працівники повинні зупиняти їх і обмежувати. Якщо, послухавши чиюсь бесіду, люди не тільки не мають ясності в серці щодо істини, але й стурбовані, а їхній колись ясний розум заплутується, і вони не знають, як правильно практикувати, то бесіду такої людини слід зупинити й обмежити. Наприклад, у своїй бесіді про істини щодо нормальної людськості деякі люди кажуть: «У нормальній людськості Богові найбільше подобається здатність терпіти труднощі, не жадати плотських насолод чи спокою, відмовлятися від смачної їжі, не насолоджуватися тим, чим слід насолоджуватися або що Бог приготував, уміти повставати проти цих плотських бажань, стримувати всі бажання плоті, підкорювати собі своє тіло й не дозволяти плоті брати гору. Отже, коли ти хочеш спати вночі, тобі потрібно повставати проти плоті. Якщо не можеш, тобі потрібно знайти способи її стримати. Що більша твоя рішучість повставати проти плоті, і що більше ти повстаєш проти плоті, то більше проявів практики істини та більше вірності Богові ти доводиш, що маєш. Я думаю, що найвидатніший прояв нормальної людськості – і той, який слід найбільше пропагувати, – це підкорення собі свого тіла, повстання проти бажань плоті, відмова від жаги до плотського спокою та ощадливість у матеріальних насолодах. Що ощадливіший ти, то більші благословення ти накопичиш у Царстві Небесному». Хіба ці слова не звучать досить позитивно? Чи є в них помилка? Якщо міряти людською логікою, принципами й уявленнями, ці слова пройдуть у будь-якій релігійній чи суспільній групі; кожен підніме великий палець на знак схвалення й скаже, що вони говорять правильно, що їхня віра добра й чиста. Хіба в церкві немає людей, які б так само вірили? Якщо міряти людськими уявленнями, усі ці слова правильні – що в них правильного? Дехто може сказати: «Богові саме такі люди й подобаються. Він Сам так само ощадливо живе». Хіба це не людське уявлення? Люди виношують таке уявлення, тож якби якась людина справді провела таку бесіду, хіба це не відповідало б уявленням більшості? (Так.) Коли люди приймають таке уявлення, хіба вони не погоджуються з точкою зору цієї людини? Коли ти погодився з точкою зору цієї людини та прийняв її, хіба ти тоді не погоджуєшся з її діями? Хіба ти тоді не намагатимешся її наслідувати? І коли ти зможеш це робити, хіба шлях, яким ти йдеш, твій шлях практики, тоді не закріпиться? Що означає «закріпитися»? Це означає, що ти вирішив, що будеш діяти й практикувати саме так. Оскільки ти в серці віриш, що Бог любить таких людей і Йому подобається, коли ти так чиниш, що тільки так ти можеш стати тим, кого Бог приймає, тим, хто може увійти в Царство Небесне й бути благословенним на небесах, хто має добре місце призначення, тоді ти ухвалюєш тверде рішення діяти саме так. Коли ти ухвалюєш це рішення, хіба твій розум уже не був стурбований і введений в оману цим видом думки та точки зору? Це факт; це наслідок. Твій розум стурбований, а ти цього навіть не усвідомлюєш. Тут є ще одне питання: коли твій розум паралізований і збентежений такими думками та поглядами, хіба ти не втрачаєш ясність щодо Божих намірів і вимог? Хіба ти тоді не починаєш неправильно розуміти Бога й віддалятися від Нього? Хіба це не вказує на те, що в тебе немає чіткості щодо видінь? Подумай про це уважно: коли тебе вводить в оману якась думка чи погляд, які люди вважають правильними, але які є помилковими, хіба твій розум тоді не стурбований? Чи можуть видіння у твоєму серці тоді ще бути ясними? (Ні.) Отже, твоє знання про Бога точне чи це неправильне розуміння? Очевидно, що це неправильне розуміння. Тож чи є те, що ти розумієш і що вважаєш правильним, насправді істиною? Ні, не є – воно суперечить Божим словам, істині, йде всупереч їм. Тому такий вид відхилення від теми під час бесіди про істину справді становить заваду для людського розуму. Враховуючи, що це відхилення від теми становить таку велику заваду для людського розуму, чи можна сказати, що воно становить переривання Божої роботи? Воно веде людей до уявлень і до філософії та логіки сатани, тож хіба воно не відтягує людей від Божої присутності? Коли люди неправильно розуміють Бога, коли вони не розуміють Його намірів і не можуть практикувати згідно з Його намірами та вимогами, а натомість практикують згідно з логікою сатани та людськими уявленнями, вони тоді ближче до Бога чи далі від Нього? (Вони далі від Нього.) Вони далі від Нього. Отже, хіба бесіди на такі теми не повинні бути обмежені під час зібрань? (Так.) Природа такого відхилення від теми – це завада для людей, тому його справді потрібно обмежувати. Якщо його не зупинити й не обмежити, знайдеться чимало безтолкових людей низького рівня та заціпенілих – зокрема, тих, хто не має духовного розуміння, – які наслідуватимуть людину, що відхиляється від теми, та слідуватимуть за нею. Саме тоді лідери та працівники повинні негайно встати, щоб зупинити це. Вони не повинні дозволяти цій людині продовжувати відхилятися від теми; вони не повинні дозволяти темі її бесіди вводити в оману більше людей і турбувати розум більшої кількості людей. Це обов’язок, який повинні виконувати лідери та працівники, функція, яку вони повинні виконувати.

На цьому ми майже завершили нашу бесіду на тему відхилення від теми під час бесіди про істину. Далі ми підсумуємо, наскільки далеко потрібно зайти у відхиленні від теми під час бесіди про істину та на які теми потрібно бесідувати, щоб за своєю природою це кваліфікувалося як переривання й завада. Деякі види відхилення від теми очевидні: коли хтось повністю відхиляється від теми, коли починає вести пусті балачки або обговорювати домашні справи, це легко розрізнити. Наприклад, коли всі бесідують про те, як виконувати свій обов’язок, хтось може почати бесідувати про своє «славне» минуле, розповідаючи про добрі речі, які він зробив, або як він допомагав братам і сестрам тощо. Ніхто не хоче цього слухати, і що більше вони слухають, то більшу відразу відчувають, аж поки не починають ігнорувати цю людину. Тоді людина відчує себе ніяково. Доки більшість може розрізнити цю людину, вона не зможе продовжувати. Не потрібно глибокого розуміння істини, щоб уміти розрізнити цей вид відхилення від теми. Пусті балачки, розмови про домашні справи, звеличування себе, виставляння себе напоказ і використання теми бесіди для розповіді про власне «славне» минуле – такий вид відхилення від теми легко розрізнити. Він, по суті, не становить великої завади, тому що більшість людей відчуває огиду до таких речей і не бажає їх слухати, і вони знають, що це вихваляння, а не бесіда про істину, що людина відхилилася від теми. Група може намагатися не ставити її в незручне становище, коли вона тільки починає говорити, але що довше людина говорить, то більшу огиду відчувають люди й не бажають слухати далі, і відчувають, що краще було б натомість самим читати Божі слова. Якби людина продовжувала, вони б встали й пішли. Коли така людина бачить, що справи пішли не так і що вона ставить себе в незручне становище, вона не продовжуватиме говорити. Який вид відхилення від теми вже мав несприятливий вплив на людей, але люди все ще не можуть розгледіти в ньому щось негативне, а натомість сприймають зміст, що відхилився від теми, як істину й уважно його слухають? Такий вид відхилення від теми може становити заваду для людей, і слід уміти розрізняти такі випадки. Наведіть приклад такого виду відхилення від теми. (Коли хтось не розмірковує над собою після того, як його обітнули, а зосереджує свою розмову лише на правильності чи неправильності питання, це спантеличує розум кожного. Це не тільки не дає людям змоги розвинути вміння розрізняти; натомість люди відчувають, що те, що говорить ця людина, відповідає істині, і що вона має рацію. Це змушує всіх ставати на її бік.) Під приводом бесіди про те, як приймати обтинання, вони захищають і виправдовують себе, змушуючи людей думати, що їх несправедливо обітнули, змушуючи людей ставати на їхній бік і співчувати їм, а крім того, змушуючи людей захоплюватися їхньою здатністю коритися й приймати обтинання за таких обставин. Це вводить людей в оману; це навмисний, свідомий випадок відхилення від теми, який не тільки робить слухачів нездатними коритися, стикаючись з обтинанням, і нездатними приймати обтинання та розмірковувати над собою й пізнавати себе, але натомість залишає їх настороженими й такими, що чинять опір обтинанню. Така бесіда не допомагає людям зрозуміти значення обтинання, як людям слід мати правильне ставлення, стикаючись з обтинанням, як його приймати і як практикувати. Натомість вона веде людей до вибору іншого способу поводження з обтинанням, способу, який не є практикою істини й не є дією відповідно до істин-принципів, а таким, що робить людей хитрішими. Така бесіда слугує введенню людей в оману. Відхилення від теми під час бесіди про істину – це один із видів проблем, що виникають у церковному житті. Якщо цей вид проблеми досягає рівня переривання й завади, лідери та працівники повинні втрутитися, щоб зупинити й обмежити це, бесідуючи про це й аналізуючи, щоб більшість зростала у вмінні розрізняти, вчилася на досвіді та засвоювала урок.

II. Промовляння слів і доктрин, щоб уводити людей в оману та завойовувати їхню повагу

Другий прояв людей, справ і речей, що спричиняють переривання й завади в церковному житті, – це коли люди промовляють слова й доктрини, щоб уводити інших в оману та завойовувати їхню повагу. Зазвичай більшість людей може промовляти слова й доктрини. Більшість так і робила. Ми повинні ставитися до типового випадку, коли хтось промовляє слова й доктрини, як до наслідку малого духовного зросту й нерозуміння істини. Доки вони не забирають забагато часу, не роблять цього навмисно, не монополізують розмову, не вимагають, щоб усі потурали тому, що вони говорять, коли заманеться, і щоб усі їх слухали, не вводять інших в оману й не намагаються завоювати їхню повагу, це не становить переривання чи завади. Оскільки більшості людей бракує істини-реальності, промовляння слів і доктрин – це дуже поширене явище. Говорячи дещо недоречно, це можна вибачити; це можна пробачити й не ставитися до цього занадто серйозно. Однак є один виняток: коли людина, що промовляє слова й доктрини, робить це навмисно. Що вона робить навмисно? Не промовляння слів і доктрин вона робить навмисно, бо їй також бракує істини-реальності. Її дії, як-от промовляння слів і доктрин, вигукування гасел і розмови про теорії, такі самі, як і в усіх інших. Однак є одна відмінність: коли вони промовляють слова й доктрини, вони завжди хочуть, щоб інші їх поважали, і хочуть порівнювати себе з лідерами та працівниками, а також із тими, хто прагне до істини. Ще нерозсудливіше те, що незалежно від того, що і як вони говорять, їхня мета – перетягнути людей на свій бік, увести в оману їхні серця, і все це заради того, щоб їх поважали. Яка мета прагнення до поваги? Вони бажають мати статус і престиж у серцях людей, стати видатною особистістю чи лідером серед натовпу, стати кимось надзвичайним чи непересічним, стати особливою постаттю, чиї слова мають авторитет. Ця ситуація відрізняється від типових випадків, коли люди промовляють слова й доктрини, і становить переривання й заваду. Чим ці люди відрізняються від тих, хто промовляє слова й доктрини у більш звичний спосіб? Це їхнє постійне бажання говорити; за будь-якої нагоди вони говоритимуть. Доки є зібрання чи група людей, – доки в них є аудиторія, – вони говоритимуть, маючи особливо сильне бажання це робити. Мета їхнього мовлення – не ділитися своїми внутрішніми думками, здобутками, досвідом, розумінням чи прозріннями з братами й сестрами, щоб сприяти розумінню істини чи шляху її практики. Натомість їхня мета – використати можливість промовляти доктрини, щоб продемонструвати себе, щоб дати іншим знати, наскільки вони ерудовані, показати, що в них є розум, знання та вченість, що вони стоять вище за пересічну людину. Вони хочуть, щоб їх знали як здібних особистостей, а не просто звичайних людей. Вони хочуть, щоб у будь-якій справі всі зверталися до них і радилися з ними. У будь-якому питанні в церкві чи будь-якій трудності, з якою стикаються брати й сестри, вони хочуть бути першою людиною, про яку думають інші; вони хочуть, щоб інші нічого не могли зробити без них, щоб вони не наважувалися вирішувати жодної справи без них, щоб усі чекали на їхній наказ. Ось якого ефекту вони бажають. Мета їхнього промовляння слів і доктрин – заманити людей у пастку та контролювати їх. Для них промовляння слів і доктрин – це лише метод, підхід; вони промовляють слова й доктрини не тому, що не розуміють істини, а радше для того, щоб змусити людей захоплюватися ними від щирого серця, рівнятися на них і навіть боятися їх, стаючи скованими та контрольованими ними. Отже, такий тип промовляння слів і доктрин становить переривання й заваду. У церковному житті таких осіб слід обмежувати, і цю поведінку промовляння слів і доктрин також слід припинити, не дозволяючи їй продовжуватися безконтрольно. Хтось може сказати: «Таких людей слід обмежувати; то чи слід їм усе ж давати можливість говорити?» Заради справедливості, їм можна дати можливість говорити, але щойно вони повернуться до своїх старих звичок хизуватися, коли їхні амбіції знову готові вибухнути, їх слід негайно обривати, щоб привести до тями й заспокоїти. Що робити, якщо вони часто так хизуються, їхні амбіції досі часто викриваються, а бажання важко стримати? Їх слід повністю обмежити й не давати їм говорити. Якщо ніхто не хоче їх слухати, коли вони говорять, а їхній тон і манера, погляд і жести огидні для всіх, хто їх чує й бачить, то це вже серйозна проблема. Це доходить до того, що всі відчувають відразу. Хіба такі люди, що відіграють у церкві роль контрастного тла, не повинні тоді зійти зі сцени? Настав час, коли їхня роль має зійти зі сцени. Хіба це не означає, що вони закінчили надавати свої послуги? Що робити, коли вони надали свої останні послуги? Слід очистити від них церкву. Щойно вони починають говорити, це та сама стара пісня, яку не зупинити обмеженням. Усі втомилися це слухати. Їхнє огидне обличчя, обличчя сатани, злого диявола, стає очевидним. Що це за люди? Це антихристи. Якщо їх вичистити занадто рано, більшість людей матиме уявлення, і не буде переконана в серці, і скаже: «У Божому домі бракує любові, вичищають когось, навіть не піддавши періоду спостереження, не залишаючи жодного шансу на покаяння. Вони просто сказали кілька слів, як сторонні, виявили трохи розбещеного характеру й були трохи зарозумілими, але їхні наміри не були поганими. Несправедливо так із ними поводитися». Однак, коли більшість може розрізняти й бачити наскрізь сутність злих людей, чи доречно тоді дозволяти таким злим людям продовжувати свої безрозсудні злодіяння, переривання й завади в церкві? (Ні.) Це несправедливо щодо всіх братів і сестер. У таких випадках їхнє вичищення розв’язує проблему. Коли вони відбули останню свою службу й більшість їх розрізняє, у більшості людей не буде заперечень, коли ви їх тоді вичистите, – вони не скаржитимуться й не розумітимуть Бога неправильно. Якщо все ще є люди, які їх захищають, ти можеш сказати: «Ця людина вчинила багато зла в церкві. Її охарактеризували як антихриста й вичистили. А ти все ще так їй співчуваєш; ти все ще думаєш про доброту, яку вона тобі виявила, і виступаєш на її захист. Ти занадто сентиментальний і зовсім позбавлений принципів. Які наслідки цього? Трохи допомоги від цієї людини, і ти не можеш цього забути; що б вона не сказала, ти щиро слухаєшся, завжди бажаючи їй відплатити. Тепер її вичистили. Ти хочеш її супроводити? Якщо ти бажаєш, щоб і тебе вичистили, то нехай так і буде». Чи це доречний спосіб вирішення ситуації? На цьому етапі – так. Якщо такі люди постійно промовляють слова й доктрини, щоб уводити інших в оману, турбуючи людей настільки нестерпно, що вони більше не хочуть приходити на зібрання, чи не тому це, що лідери та працівники байдужі та тупоголові, позбавлені розрізнення й нездатні своєчасно розібратися із цими людьми? Це нездатність виконувати свою роботу, невиконання своїх обов’язків.

Наразі більшість людей має певний ступінь розрізнення щодо тих антихристів, які промовляють слова й доктрини. Якщо вони не тримаються в тіні, то щойно вони піднімають голову, діючи досить конкретно в різні способи, і їхніх різноманітних проявів достатньо, щоб люди впізнали в них антихристів, тоді не повинно бути жодних подальших зволікань чи вагань. Їх слід негайно обмежити та ізолювати. Якщо їхні послуги більше не мають цінності, то їх слід негайно вичистити. Легко розрізнити таких лицемірних антихристів, які промовляють слова й доктрини, бо такі люди – очевидні антихристи. Просто цей тип антихриста завжди хоче вводити людей в оману, використовуючи можливість промовляти слова й доктрини, щоб досягти своєї мети – отримати владу. Це один зі способів прояву антихристів, і його легко розрізнити. Ця тема вже достатньо обговорювалася раніше, тому тут вона не буде детально розглядатися. Підсумовуючи, лідери та працівники повинні приділяти пильну увагу таким людям, негайно й точно розуміти та осягати їхні переміщення, думки та погляди, а також їхні плани, дії і помилкові висловлювання, які вони поширюють, і негайно відповідно з ними розбиратися. Це обов’язок лідерів і працівників. Отже, щонайменше, лідери та працівники повинні бути духовно проникливими й розумово скрупульозними в цьому завданні, а не байдужими та тупими. Якщо антихрист уводить багатьох людей в оману, промовляючи слова й доктрини під час зібрань, а церковні лідери все ще не впізнають у ньому антихриста й не можуть його негайно розвінчати та розібратися з ним, це невиконання своїх обов’язків. Якщо багато людей уже введено в оману антихристами, і вони вважають зібрання безглуздими, коли не чують там антихристів, що промовляють слова й доктрини, і тому не бажають відвідувати зібрання або навіть не бажають їсти й пити Божі слова та слухати проповіді, воліючи слухати проповіді антихристів, – якщо церковні лідери усвідомлюють серйозність ситуації та починають діяти й виправляти ситуацію лише тоді, коли люди введені в оману та контролюються антихристами до такої міри, – це спричинило б значні затримки! Життя-входження багатьох Божих обранців постраждало б через байдужість і тупість таких неправдивих лідерів. Коли антихристів аналізують, розрізняють і вичищають, деякі люди можуть бути введені в оману й слідувати за ними. Дехто може навіть сказати: «Якщо ти його вичистиш, ми більше не віритимемо в Бога. Якщо ти змусиш його піти, ми всі підемо!» На цьому етапі стає абсолютно зрозуміло, що церковні лідери взагалі не виконують жодної справжньої роботи, що є серйозним невиконанням своїх обов’язків.

У церковному житті перше, що повинні робити лідери та працівники, – це осягати стан різних осіб. Вони повинні уважно спостерігати й розуміти, яким шляхом пішов кожен окремий член церкви та яка його характер-сутність через взаємодію, а також негайно й точно виявляти та ідентифікувати, хто йде шляхом антихриста, а хто має сутність антихриста. Потім вони повинні зосередитися на цих особах, приділяти їм пильну увагу й негайно розуміти та осягати погляди та висловлювання, які вони поширюють, і які дії вони наразі готуються здійснити. Коли вони хочуть уводити людей в оману, заманювати їх у пастку та контролювати, лідери та працівники повинні швидко виступити, щоб зупинити їх, а не чекати пасивно. Якщо ви чекатимете, доки Бог їх викриє, або доки брати й сестри будуть введені в оману, або доки брати й сестри матимуть розуміння та розрізнення щодо них, перш ніж розвінчувати антихристів, це вже затримає справу. Тому, захищаючись від антихристів, лідери та працівники повинні проявляти ініціативу, завдавати удару першими й готуватися заздалегідь. Перший крок – це просувати та зрощувати тих, хто є відносно чесним і може прагнути до істини; тобто належно поливати й забезпечувати тих, хто відіграє провідну роль у різних робочих завданнях, і зрощувати їх, щоб вони були стовпами в церкві. Тільки так різні завдання церковної роботи можуть просуватися гладко й безперешкодно, а євангельська робота може продовжувати поширюватися. Незалежно від того, про що йдеться, якщо в будь-якій роботі бракує хорошого лідера, то її стає дуже важко виконувати. Головний прояв супротиву антихристів Богові – це введення Божих обранців в оману, щоб вони слідували за ними, з метою переривати кожне робоче завдання в Божому домі й заважати йому. У церкві перше, що прагнуть зробити антихристи, – це завдати шкоди тим, хто має почуття справедливості, і тим, хто відіграє провідну роль у різних робочих завданнях. Вони перетягують на свій бік тих, кого можуть увести в оману та контролювати, а тих, кого не можуть увести в оману чи контролювати, обмовляють, заманюють у пастку та скидають, і врешті-решт вичищають. Це прокладає шлях для контролю антихристів над церквою. Спершу вони скидають кількох ключових осіб, які можуть прагнути до істини; більшість решти – це ті, хто хилиться туди, куди дме вітер. Після цього їм стає набагато легше розбиратися конкретно з лідерами та працівниками. Без співпраці та допомоги тих, хто прагне до істини, лідери та працівники, по суті, борються самотужки, без допомоги. Ти – на світлі, тоді як антихристи ховаються в темряві, готові в будь-який момент здійснити підлі напади, обмовити, заманити в пастку та звести наклеп, збиваючи тебе з ніг так, що ти не можеш піднятися. Потім антихристи знаходять людей, щоб добити тебе, коли ти вже на землі, залишаючи тебе повністю зневіреним і в розпачі. Тому дуже важко докорінно розв’язати проблему антихристів, якщо ті, хто прагне до істини, не об’єднають зусиль проти них. У церковному житті перше, що повинні робити лідери та працівники, – це підтримувати нормальний порядок у церкві. За наявності цих злих людей, які йдуть шляхом антихристів, від церковного життя не буде добрих результатів, йому не буде легко стати на правильний шлях, і більшість людей часто зазнаватиме завад та впливу. Тому виявлення, розуміння, осягнення та точне визначення злих людей, антихристів і тих, хто йде шляхом антихристів, – це найперше й найважливіше завдання, яке лідери та працівники повинні виконувати в церковному житті. Тільки обмежуючи або вичищаючи цих людей, можна підтримувати нормальний порядок церковного життя. Якщо їх не обмежувати й дозволяти їм діяти з умисною безрозсудністю та спричиняти завади, різні завдання церковної роботи зайдуть у глухий кут. Оскільки більшості людей бракує розрізнення щодо них і вони не можуть бачити наскрізь їхню сутність, і навіть зазнають завад та бувають введеними в оману від їхніх різноманітних облудних думок та поглядів, Божим обранцям важко стати на правильний шлях і увійти в істину-реальність у церковному житті. Якщо протягом цього періоду церковне життя дуже нормальне, Божі обранці здобувають успіхи та прогрес у їдженні й питті Божих слів та бесіді про істину, і вони нарешті мають певне життя-входження та трохи істини-реальності, але потім їх уводять в оману та їм заважають антихристи, що промовляють слова й доктрини, то вони не тільки втрачають те крихітне чисте сприйняття та справжнє розуміння, яке щойно здобули, але й набираються багато правдоподібних єресей та облуд – вони швидко знову заплутуються, наче веслярі, яких течія відкидає назад, щойно вони перестають гребти, що є дуже клопітною справою. Людям нелегко реалізувати зростання життя; можуть знадобитися роки, щоб побачити невеликий прогрес, який є винятково повільним. Людям важко набути той невеликий духовний зріст, який вони мають, – його нелегко здобути. Через оману та завади антихристів те крихітне чисте сприйняття, яке мають люди, втрачається. Що ще серйозніше, після завад сатани та антихристів, люди наповнюються великою кількістю філософії сатани, інтриг і хитрощів сатани, а також отрутою, посіяною в них сатаною. Ці речі не тільки не дозволяють людям пізнати Бога й коритися Йому, а, навпаки, змушують людей розвивати уявлення, і неправильно розуміти Бога, і віддалятися від Нього, роблячи розбещені характери людей ще більш серйозними, ще більше уможливлюючи їхню зраду Бога. Наслідки цього дуже серйозні. Скажіть Мені, зіткнувшись із такими серйозними наслідками, чи необхідно зупиняти та обмежувати тих, хто вводить людей в оману словами й доктринами? Хіба це не важливе завдання, яке повинні виконувати церковні лідери? (Так.) Тому обмеження злих людей і маловірів є важливим завданням для церкви. Деякі люди кажуть: «У мене немає розрізнення. Я не знаю, як це робити». Насправді, доки в тебе є воля, ти уважно спостерігаєш і завжди досліджуєш наміри та мотиви людей, ти поступово розвинеш розрізнення. Ці маловіри та злі люди, щойно вони себе проявляють, мають власні наміри та мотиви, спрямовані на те, щоб люди поважали їх та обожнювали їх, і щоб змусити людей слухати те, що вони кажуть. Якщо ти можеш розпізнати їхні наміри та мотиви, це вже означає, що ти маєш певне розрізнення. Якщо ти не впевнений, ти можеш побесідувати про цю справу з деякими людьми, які відносно розуміють істину. Під час бесіди, з одного боку, ти можеш зробити висновок через істину, яку розуміє кожен, і різні фактичні докази, що є в розпорядженні. З іншого боку, ти можеш – через Боже просвітлення та настанови і світло, дане Богом під час бесіди, – отримати підтвердження щодо цієї справи, підтверджуючи, чи є особа, про яку йдеться, справді антихристом і чи справді вона є тим, кого слід обмежувати. Через бесіду, якщо всі отримують підтвердження й одноголосно погоджуються, кажучи, що ця людина справді є антихристом, якого слід обмежувати, – після досягнення консенсусу з братами й сестрами та спільної точки зору – наступним кроком для лідерів і працівників є швидко розібратися з цією особою та вичистити її відповідно до істини-принципів. Це і є принцип. Коли люди розуміють цей принцип, вони повинні виконувати справжню роботу, що означає виконувати свій обов’язок і бути відданими. Розуміння принципів – не для того, щоб ти їх проповідував чи наповнював ними свою голову, а для того, щоб ти застосовував їх у справжній роботі свого обов’язку. У справжній роботі розуміння принципів дозволяє тобі краще й ретельніше виконувати свої обов’язки та зобов’язання. Отож, це також є частиною роботи лідерів і працівників. Щоб підтримувати нормальний порядок церковного життя та дозволяти братам і сестрам жити нормальним церковним життям і входити в усі істини, яких вимагає Бог, коли з’являються антихристи, що промовляють слова й доктрини, лідери та працівники повинні першими виступити, щоб зупинити та обмежити їх. Щодо тих антихристів, які промовляють слова й доктрини, справа не в тому, щоб обмежувати їх лише тому, що вони сказали кілька неправильних слів. Якщо тривале спостереження або відгуки більшості та їхні конкретні прояви достатні, щоб визначити, що вони справді належать до типу антихриста, тоді лідери та працівники повинні вийти, щоб зупинити та обмежити їх, і не повинні дозволяти їм продовжувати безконтрольно. Потурати їм – це все одно, що дозволяти дияволам, сатанам, нечистим духам і злим духам буянити в церкві, що означає, що такі лідери та працівники нехтують своїми обов’язками, по суті, працюючи на сатану. Бесіда про другий тип питання щодо переривань і завад у церковному житті на цьому завершена.

III. Балаканина про побутові справи, налагодження особистих стосунків і вирішення особистих справ

Далі побесідуймо про третє питання: балаканину про побутові справи, налагодження особистих стосунків і вирішення особистих справ. Ці проблеми, що містяться в третьому питанні, про яке ми побесідуємо, очевидно, не повинні виникати в церковному житті. Живучи церковним життям, люди приходять, щоб їсти й пити Божі слова, ділитися Божими словами, бесідувати про істину та про свої особисті досвідні свідчення, а також щоб шукати Божі наміри й розуміння істини. Отже, чи слід зупиняти й обмежувати такі проблеми в церковному житті, як балаканина про побутові справи, налагодження особистих стосунків і вирішення особистих справ? (Так.) Дехто каже: «Хіба не можна вітатися одне з одним? Якщо двоє людей досить близькі й уже знайомі, і вони зустрічаються під час церковного життя та трохи розмовляють, то хіба це балаканина про побутові справи? Чи слід і це обмежувати?» Чи третє питання стосується таких проблем? (Ні.) Очевидно, що ні. Якщо обмежувати навіть прості ввічливі вітання, то в майбутньому люди боятимуться розмовляти при зустрічі. Третє питання – балаканина про побутові справи, налагодження особистих стосунків і вирішення особистих справ – може, і складається лише із цих трьох виразів, але проблеми, які позначають ці вирази, – це не прості ввічливі вітання чи розмови. Це лихі вчинки, які можуть переривати церковне життя, заважати й шкодити йому. Оскільки вони являють собою переривання й завади, про них варто побесідувати. Про що слід бесідувати? Про те, які саме проблеми, які слова говорять люди, що вони роблять і які висловлювання, поведінка та манери людей можуть сягнути рівня переривання й заважання роботі церкви. Обговорімо деякі конкретні приклади, щоб побачити, чи серйозні ці проблеми, чи являють вони собою переривання й завади та чи слід їх зупиняти й обмежувати.

У церковному житті деякі люди часто говорять про дріб’язкові сімейні справи та власні уявлення й думки так, ніби це головні теми для обговорення. Вона каже: «Суспільство зараз таке темне; так утомливо спілкуватися й жити серед невіруючих. Невіруючі здатні на все; це справді нестерпно!» Тоді деякі брати й сестри кажуть: «Ми віримо в Бога; незалежно від того, з якими ситуаціями ми стикаємося, ми повинні вміти застосовувати розрізнення, шукати істину та шляхи практики. Якщо ти так житимеш, то не почуватимешся виснаженою». Але вона каже: «Боже слово – це істина, але це не панацея. Я хвилювалася, що мій чоловік мені зраджує, і виявилося, що це правда – він знайшов когось молодшого й красивішого за мене. Як мені тепер жити?» Балакаючи так, вона починає сумно плакати. Її розмова викликає сум у декого з присутніх. Дехто, хто поділяє її долю, одразу знаходить із нею спільну мову й починає розмовляти прямо там. Протягом двогодинного зібрання вона докладно розповідає, як вони з чоловіком сварилися після його зради, як вона намагалася придумати способи переписати їхнє спільне майно, як консультувалася з адвокатом, щоб не зазнати збитків після розлучення, і все в такому дусі. Хіба це та тема, яку слід обговорювати в церковному житті? (Ні.) Якщо твої сімейні справи не вирішені й ти не можеш зосередитися на відвідуванні зібрань, краще не приходь. Місце церковних зібрань – не місце для виплескування твоїх особистих образ і для балаканини про побутові справи. Якщо ти стикаєшся з труднощами вдома й не хочеш, щоб ці проблеми тебе заплутували, сковували чи обмежували, і ти хочеш шукати істину, щоб зрозуміти Божий намір, і хочеш відпустити все це, тоді ти можеш коротко побесідувати про свої проблеми під час зібрання, щоб брати й сестри могли побесідувати про істину й допомогти тобі. Це може допомогти тобі зрозуміти Божий намір і стати сильною, не бути скованою цими проблемами, вийти з негативу й слабкості та обрати шлях, який є правильним і найбільш підхожим для тебе. Ось про що ти повинна бесідувати. Однак, якщо ти приносиш ці дратівливі дрібниці зі свого дому в церковне життя, щоб вивалити їх і розповісти про них, і більшість людей через ніяковість не зупиняє й не перериває тебе, а просто збирає все своє терпіння й змушує себе слухати, як ти розповідаєш про ці дратівливі дрібниці, – хіба це доречно? Хіба це прояв любові? Хіба це терпимість і терпіння? Така твоя поведінка вже спричинила завади в церковному житті. Хто від цього страждає? Божі обранці. Особливо в такому середовищі, як материковий Китай, де збиратися нелегко, і віруючі мусять ховатися де тільки можна, навіть домовляючись про зустрічі заздалегідь, – якщо хтось вивалює всі ці дратівливі сімейні справи на місці зібрання, щоб усі слухали й коментували, хіба це доречно? Більшість людей приходить на зібрання, щоб зрозуміти істину й Божі наміри, а не щоб слухати ці дратівливі дрібниці, не щоб слухати, як ти балакаєш про побутові справи. Дехто каже: «У мене немає нікого іншого, з ким я близька, то що поганого в тому, щоб поговорити про це з братами й сестрами?» Говорити про них можна, але важливо обирати час. Поза часом зібрань, доки інша сторона бажає слухати, ти можеш про це говорити; це твоя свобода, і Божий дім не обмежуватиме тебе. Однак місце й час, які ти зараз обираєш для розмов про такі справи, неправильні. Це відбувається в церковному житті, під час зібрання, і твоя нескінченна балаканина про сімейні справи постійно турбує братів і сестер, і її слід обмежувати. Хіба це не правило? Це справді правило. Нерозуміння правил неприпустиме, оскільки це може призвести до нерозумних учинків і заважання іншим. Поведінку, висловлювання та манери, що спричиняють завади, слід обмежувати; це обов’язок лідерів і працівників, а також обов’язок усіх братів і сестер. Деякі люди зазвичай мало що говорять під час бесід на зібраннях, але щойно в їхньому сімейному житті виникають проблеми, вони вивалюють ці дратівливі дрібниці на інших, щоб ті слухали. Хіба інші зобов’язані слухати? Хіба вони зобов’язані судити, що для тебе правильно, а що ні? У них немає таких зобов’язань. Це твої особисті справи, і ти повинна вирішувати їх самостійно; не слід говорити про свої особисті справи під час зібрання. Це суперечить правилам і є нерозумним, і таку поведінку слід обмежувати.

У деяких людей діти вступають до університету, і вони починають турбуватися про майбутнє своїх дітей, шукаючи для них зв’язки, постійно розмірковуючи: «У нашій родині немає державних службовців; яку роботу зможе знайти мій син після закінчення університету? А як щодо його майбутнього? Чи зможе він утримувати мене в старості? Мені потрібно знайти спосіб забезпечити йому хорошу роботу після випуску». Приходячи на зібрання, вони кажуть: «Мій син дуже слухняний. Він не тільки підтримує мою віру в Бога, але й сам хоче увірувати після закінчення університету. Однак є одна річ: навіть якщо ми віримо в Бога, нам однаково потрібно заробляти на життя, чи не так? Я не знаю, яку роботу він зможе знайти після випуску. Які роботи зараз добре оплачуються? Сестро така-то, я чула, що твій чоловік – менеджер. Чи є в нього якась можливість допомогти? Мій син освічений, він бачив світ, у нього кращий рівень, ніж у мене, і він добре розбирається в комп’ютерах; у майбутньому він зможе виконувати обов’язки в Божому домі. Але зараз потрібно спочатку вирішити питання з роботою; йому буде важко, якщо він не зможе знайти роботу». Щоразу, коли вони приходять на зібрання, вони підіймають ці питання, і розмова триває нескінченно. Вони дивляться, хто може їм поспівчувати, а потім намагаються налагодити із цими людьми стосунки. Під час зібрань вони намагаються зблизитися з ними, догоджають їхнім уподобанням і навіть дарують подарунки, іноді приносячи смачну їжу або купуючи для них дрібні речі. Хіба це не налагодження особистих стосунків і готування ґрунту? Яка мета готування ґрунту? Це використання інших для вирішення своїх особистих справ, для досягнення власних цілей. Під час зібрань вони не хочуть слухати, як брати й сестри діляться своїми досвідними свідченнями, вони ігнорують будь-яку роботу, яку для них влаштовує Божий дім, і не бажають слухати братів і сестер, які намагаються допомогти й порадити їм щодо їхнього стану. Вони особливо захоплені лише пошуком роботи для свого сина й нескінченно про це говорять. Вони не тільки говорять з усіма, кого бачать, але й під час зібрань. Коротко кажучи, вони особливо уважні до цієї справи й докладають до неї багато зусиль. На кожному зібранні вони мусять забирати в братів і сестер певний час, щоб поговорити про це. Навіть коли бесідують про власний досвід, вони не забувають згадати про це, говорячи доти, доки всі не втратять терпець і не відчують відразу, а більшість людей почувається занадто ніяково, щоб їх зупинити. У цей момент лідери й працівники повинні виконати свій обов’язок і обмежити їх, сказавши: «Усі знають про твою ситуацію. Якщо хтось із братів і сестер бажає допомогти, це ваші особисті стосунки. Якщо інші не бажають допомагати, не слід їх змушувати. Допомога твоєму синові в пошуку роботи – це не зобов’язання чи відповідальність братів і сестер; це твоя особиста справа, і вона не повинна забирати дорогоцінний час братів і сестер, відведений на те, щоб їсти й пити Божі слова та бесідувати про істину. Не заважай іншим їсти й пити Божі слова, бесідуючи про свої особисті справи. Після зібрання ти можеш говорити з ким хочеш, шукати допомоги в кого хочеш, але не використовуй для цього час зібрання. Використання часу зібрання для вирішення особистих справ є позбавленим розуму й ганебним; це прояв заважання церковному життю. На цьому це питання має бути закрите». Ось що повинні робити лідери й працівники.

Під час зібрань деякі літні пані помічають, що молоді сестри в приймаючих сім’ях гарні, чесні, щиро вірять у Бога й прагнуть до істини, тож вони їм подобаються й вони хочуть, щоб ці молоді сестри стали їхніми невістками. Вони не тільки постійно підіймають це питання під час зібрань, але й щоразу, приходячи на зібрання, роблять маленькі послуги й виявляють особливу турботу до молодих сестер. Навіть коли молоді сестри не погоджуються, вони наполегливо докучають і набридають їм, не відпускаючи їх. Що це за люди? Хіба в них не низькі моральні якості? Зважаючи на те, що всі вони сестри у вірі, більшість може лише бесідувати про Божі наміри та Його слова, щоб розв’язати ці проблеми. Однак деяким людям бракує совісті, розуму та самоусвідомлення, у них величезні особисті бажання, і вони хочуть втілити будь-які свої егоїстичні бажання без жодного почуття сорому. Отож деякі люди стають жертвами й почуваються незручно під час зібрань. Хіба це не спричиняє завад іншим? Що слід робити в таких ситуаціях? Церковні лідери повинні втрутитися, щоб обмежити й усунути подібні речі з церковного життя та з-поміж братів і сестер. Крім того, деякі люди приносять на зібрання всілякі настрої: їхній син непокірний, їхня невістка постійно носить речі до будинку своїх батьків, конфлікти між свекрухою та невісткою… Вони говорять про ці дратівливі дрібниці на кожному зібранні, починаючи свої скарги зі слів: «Усе, що говорить Бог, – правда; людство зараз таке розбещене! Тільки подивіться на мого сина й невістку, у них немає ні совісті, ні розуму – це і є відсутність людськості, про яку говорить Бог, вони навіть гірші за тварин. Навіть ягнята знають, що треба ставати на коліна, коли ссуть молоко, а мій син забуває про матір, щойно в нього з’являється дружина!» Щоразу, коли вони приходять на зібрання, вони виливають ці скарги. Є також люди, які, приходячи на зібрання, говорять про справи у своїх компаніях: хто має високі показники на роботі й отримує більші премії; кого підвищать наступного місяця, тоді як у них немає надії; хто найкраще одягається й купує найбільше брендових речей; яка жінка вийшла заміж за багатого чоловіка… Ті, хто вірить у Бога довше й має певну основу, не хочуть слухати такі розмови, і їм це огидно. Однак деякі нові віруючі, які ще не заклали основи й не розвинули інтересу до Божих слів, вважають такі теми захопливими, думаючи, що знайшли місце для розмов і налагодження особистих стосунків. Під час зібрань вони перемовляються, і поступово двоє людей знаходять спільну мову й утворюють зв’язок, розвиваючи так особисті стосунки. Місце зібрання перетворилося на майданчик для укладання угод, місце, де люди ведуть пусті розмови, налагоджують особисті стосунки, ведуть ділові перемовини та займаються комерційною діяльністю. Це ті проблеми, які лідери й працівники повинні негайно виявляти й припиняти.

Деякі люди приходять на зібрання з метою знайти собі хорошу роботу, деякі – щоб допомогти своїм чоловікам отримати підвищення, деякі – щоб знайти хорошу роботу для своїх дітей, а деякі – щоб купити товари зі знижкою. Інші приходять, щоб знайти хорошого головного лікаря для хворих у своїй родині, не даючи при цьому багато подарунків. Коротко кажучи, для цих маловірів, які не прагнуть до істини й мають приховані мотиви, час церковних зібрань – найкращий час для налагодження особистих стосунків і вирішення особистих справ. Часто під приводом бесіди про Божі слова або про пізнання цього нечестивого світу та сутності цього розбещеного людства вони підіймають власні труднощі та питання, які хочуть обговорити, поступово демонструючи свої приховані егоїстичні мотиви та особисті справи, які прагнуть вирішити. Вони демонструють власні наміри й змушують інших помилково вважати, що вони зіткнулися з труднощами, натякаючи, що всі повинні виявити любов і допомогти їм безкорисливо й не очікуючи нічого натомість. Вони виступають під прапором віри в Бога, щоб використовувати різні лазівки, шукаючи на місцях зібрань друзів, яких хочуть завести, і тих, хто може для них щось зробити. Дехто, бажаючи купити автомобіль за внутрішньою ціною, вишукує серед братів і сестер тих, хто працює в автосалоні або має зв’язки з власником автосалону. Визначивши свою ціль, вони починають діяти, підлещуючись до них і формуючи зв’язки. Якщо цій людині подобається читати Божі слова, вони часто відвідують її дім, щоб разом читати Божі слова, а на зібраннях сідають поруч і обмінюються контактною інформацією. Потім вони розпочинають свій наступ, рішуче налаштовані не здаватися, доки не досягнуть своєї мети. Усе це – проблеми, які часто виникають у церкві та серед людей. Якщо ці проблеми виникають у місцях зібрань і під час зібрань, вони, по суті, спричиняють переривання й завади в церковному житті, впливаючи на нього. Якщо в церкві тривалий час немає церковного життя, то ця церква перетворюється на громадську групу, на майданчик для укладання угод, місце для налагодження особистих стосунків, пошуку послуг через чорний хід і вирішення особистих справ. Природа цього місця змінюється, і які наслідки цього? Щонайменше це призводить до втрати церковного життя, тобто до втрати дорогоцінного часу, проведеного в молитовному читанні Божих слів із братами й сестрами та в розумінні істини. Ба більше й найважливіше, це призводить до втрати дорогоцінної можливості для роботи Святого Духа, для просвітлення людей до розуміння істини. Усе це шкодить життю-входженню людей. Тому, заради блага та життя-входження Божих обранців, а також щоб нести відповідальність за життя кожної людини, необхідно зупиняти й обмежувати таких осіб; це робота, яку повинні виконувати лідери й працівники. Звісно, якщо звичайні брати й сестри можуть розпізнати цих людей та їхні дії, вони також повинні виступити, щоб відмовити й сказати їм «ні». Особливо під час церковного життя, що є найважливішим часом для людей, якщо хтось займає час зібрань, щоб говорити про ці справи й вирішувати їх, брати й сестри мають право ігнорувати їх, і тим більше – право зупиняти й відмовляти в таких речах. Чи правильно так робити? (Так.) Деякі люди думають, що такі дії Божого дому свідчать про брак людського тепла. Чи є людське тепло нормальною людськістю? Чи відповідає людське тепло істині? Якщо ти маєш людське тепло й займаєш час зібрання для своїх особистих справ, навіть змушуючи більшість людей супроводжувати й підтримувати тебе, досягаючи своєї мети вирішення особистих справ, і порушуєш нормальний порядок читання Божими обранцями Божих слів і бесіди про істину, і змушуєш їх втрачати цей дорогоцінний час, – чи справедливо це щодо них? Чи відповідає це наявності людського тепла? Це найбільш нелюдяний і аморальний підхід, і люди повинні виступити й засудити його. Якщо лідери й працівники – неефективні слабаки, нікчемні й нездатні негайно зупиняти й обмежувати таку поведінку, не виконують справжньої роботи, то брати й сестри з почуттям справедливості повинні об’єднатися, щоб запобігти поширенню такої поведінки та атмосфери в церкві. Якщо ти не хочеш втрачати дорогоцінний час для читання Божих слів і бесіди про істину, не хочеш, щоб твоєму життю-входженню заважали й завдавали збитків, руйнуючи твій шанс на спасіння, то ти повинен виступити, щоб відмовити, зупинити й обмежити ці явища. Такі дії є доречними й відповідають Божим намірам. Декому з вас ніяково так робити; тобі може бути ніяково, але нечестивим – ні. У них вистачає нахабства займати твій дорогоцінний час зібрання: час для роботи Святого Духа й для того, щоб Бог просвітив тебе. Якщо тобі ніяково відмовити їм, то ти заслуговуєш на збитки у своєму житті! Якщо ти бажаєш виявляти любов до сатан, дияволів і маловірів, пропонуючи їм допомогу, жертвуючи собою заради інших і нехтуючи принципами, кого ти можеш звинувачувати в збитках у своєму житті? Тому всі випадки налагодження особистих стосунків і вирішення особистих справ повинні бути повністю викорінені з церковного життя. Якщо хтось наполягає на своєму й уперто продовжує балакати про свої побутові справи, вести пусті розмови, вирішувати особисті справи або шукати роботу й романтичних партнерів для інших під час зібрань, знаходячи в такий спосіб різні виправдання, щоб згаяти цей час, – як слід поводитися з такою людиною? По-перше, її слід зупинити; якщо вона однаково не слухає, тоді слід застосувати ізоляцію та обмеження. Якщо вона продовжує створювати завади за лаштунками, підлещуючись до кого тільки може й скрізь турбуючи нормальне життя братів і сестер, тоді її слід вичистити й не вважати братом чи сестрою. Вона не придатна жити церковним життям і не гідна брати участь у зібраннях. Таких людей слід обмежувати й відкидати. Ця робота, звісно, також є важливим завданням, яке повинні виконувати лідери й працівники всіх рівнів. Коли виникають такі справи й ситуації, лідери й працівники повинні першими виступити й зупинити їх. Як їх зупиняти? Слід сказати їм: «Чи знаєш ти, що така твоя поведінка вже спричинила переривання й завади в церковному житті? Це те, що всі брати й сестри вважають огидним і ненавидять, і це також засуджується Богом. Ти повинен припинити таку поведінку. Якщо ти не послухаєш умовлянь і наполягатимеш на своєму, то твоє церковне життя буде припинене, твої книги Божих слів будуть забрані, і церква більше не визнаватиме тебе!» Звісно, є деякі люди, які через свій малий духовний зріст і нерозуміння істини можуть іноді побалакати про побутові справи, налагодити з кимось стосунки або вирішити якусь дрібну справу, і ситуація не надто серйозна. Чи це припустимо? (Так.) За обставин, що не спричиняють жодних завад для всіх, припустимо, щоб брати й сестри допомагали одне одному й виявляли трохи любові. Але про що ми бесідуємо? Про те, коли така поведінка й дії вже спричинили переривання й завади в нормальному церковному житті; у таких випадках причетних слід зупиняти й обмежувати. Нам не слід дозволяти їм продовжувати переривати церковне життя й заважати йому. Вжиття цих заходів є корисним для життя-входження братів і сестер. Деякі люди виявляють подібну поведінку, але ситуація не є серйозною й не становить переривань і завад; це просто нормальна взаємодія між братами й сестрами, які зазвичай допомагають одне одному й консультуються, або розпитують про загальновідомі речі, яких хтось не розуміє. Доки це не займає час зібрань, доки обидві сторони на це погоджуються й бажають цього, не нав’язуючись одне одному, і це взаємодія, що входить у рамки нормальної людськості, то це припустимо, і церква не обмежуватиме цього. Є лише одна річ: якщо чиїсь необачні висловлювання та дії в церковному житті спричиняють турбування або завади для братів і сестер, і деякі люди відчули через це огиду й висловили свої заперечення, тоді лідери й працівники повинні втрутитися, щоб розв’язати цю проблему. Або, якщо інші вже повідомили про когось, заявивши, що ця людина не бесідує про Божі слова під час зібрань, а натомість балакає про свої побутові справи й налагоджує особисті стосунки, ставлячись до місця зібрання як до місця для налагодження особистих стосунків і вирішення особистих справ, просячи в інших послуг і використовуючи кого тільки може; і заявивши, що ця людина має низьку гідність, є егоїстичною, ницою й мерзенною, і не прагне до істини, а скрізь шукає вигоди, шукаючи різні можливості для власної користі, – тоді таку людину слід ізолювати.

Деякі особи використовують заможних і впливових братів і сестер, щоб ті для них щось робили, і якщо їхні прохання не виконуються, вони часто осуджують їх за спиною, стверджуючи, що цим людям бракує любові й вони не є справжніми віруючими, і навіть хочуть доповідати про них. Чи зустрічали ви таких осіб? Хіба не слід розбиратися з такими людьми? Коли ви стикаєтеся з такими ситуаціями, що слід робити? Лідери й працівники повинні втрутитися, щоб розв’язати проблему, діючи відповідно до принципів, щоб гарантувати, що братів і сестер не турбують. Хіба неправильно, що хтось відмовляється щось для них робити? Хіба відмова допомогти їм рівнозначна тому, щоб не практикувати істину або не мати любові до Бога? (Ні.) Допомагати комусь чи ні – це їхня власна свобода; вони мають право вибору. Божий дім не встановлює, що брати й сестри повинні допомагати одне одному вирішувати сімейні труднощі в рамках церковного життя. Церковне життя – це не місце для розв’язання сімейних проблем, а місце зібрання для того, щоб їсти й пити слова Божі та зростати в житті. Деякі люди використовують церковне життя для розв’язання власних проблем – які наслідки це може принести? Хіба це не впливає на те, як Божі обранці їдять і п’ють Боже слово та споряджаються істиною? Особисті життєві проблеми можна розв’язувати приватно з братами й сестрами; немає потреби виносити їх у церковне життя для розв’язання. Кожен повинен знати, які наслідки виникають, коли вирішення особистих справ заважає Божим обранцям жити церковним життям. Щойно лідери й працівники виявляють такі справи, вони повинні втрутитися, щоб їх вирішити. Вони повинні захищати тих у церкві, хто може нормально виконувати свої обов’язки, захищати тих, хто справді прагне до істини, обмежувати злих людей і не давати їм досягати своїх цілей. Це обов’язок лідерів і працівників. Слід чітко розрізняти, як ставитися до звичайних випадків у рамках третього питання, які прояви мають серйозну природу чи обставини, і які типи та прояви становлять переривання й завади. Щойно серйозність обставин чітко розрізнена, справу слід вирішувати відповідно до її природи. Це те, що повинні розуміти лідери й працівники, і це також те, що повинен осягнути кожен.

IV. Створення угруповань

Четвертий прояв, що перериває церковне життя й заважає йому, – це створення угруповань, що за своєю природою є дуже серйозним. Яка поведінка становить створення угруповань? Якщо двоє людей, які вірять у Бога, є віруючими приблизно однаковий час, мають схожий вік, сімейні обставини, інтереси, вдачу тощо, і вони добре ладнають, часто сидять разом на зібраннях і близько знайомі одне з одним, чи вважається це створенням угруповань? (Ні.) Це поширене явище в нормальних міжособистісних стосунках, яке не створює жодних завад для інших, тому це не вважається створенням угруповань. То що ж тоді означає згадане тут створення угруповань? Наприклад, на зібранні п’яти братів і сестер троє – міські робітники, а двоє – селяни. Троє міських робітників часто тримаються разом, говорячи про те, наскільки краще жити в місті й наскільки гірше в селі, де людям бракує освіти, широкого кругозору та манер. Вони зверхньо ставляться до жителів сіл, завжди розмовляючи з двома сільськими жителями звисока, через що ті почуваються скривдженими й хочуть їм заперечити, кажучи, що міські жителі дріб’язкові й усе прораховують до дрібниць, тоді як жителі сіл – щедрі. Під час зібрань вони, здається, ніколи не можуть дійти згоди, що часто призводить до непотрібних суперечок і дебатів. Чи живуть ці п’ятеро в злагоді? Чи єдині вони в Божому слові? Чи сумісні вони одне з одним? (Ні.) Коли міські жителі завжди кажуть: «Ми, міські», а селяни: «Ми, сільські», – що вони роблять? (Створюють угруповання.) Це четверте питання, про яке ми побесідуємо: створення угруповань. Така поведінка створення угруповань означає утворення груп і фракцій. Утворення різних банд, фракцій та інших закритих груп на основі регіону, економічних умов і соціального класу, а також різних точок зору, є створенням угруповань. Незалежно від того, хто очолює ці угруповання, утворення в церкві різних банд і фракцій, а також несумісних банд – усе це явища створення угруповань. У деяких місцях уся велика родина вірить у Бога, і на місці зібрань, окрім двох людей з іншими прізвищами, решта належить до їхньої власної родини. Ця родина тоді утворює фракцію або банду, роблячи двох людей з іншими прізвищами чужинцями. Незалежно від того, хто в цій родині стикається з якоюсь проблемою або кого обтинають, якщо одна людина висловлює невдоволення, решта приєднується, щоб підтримати її. Якщо хтось діє всупереч принципам, інші прикривають його й приховують його вчинки, забороняючи будь-кому їх розвінчувати; неприйнятна навіть найменша згадка про це питання, не кажучи вже про обтинання. У чому тут проблема? Чи можете ви це розрізнити? Коли ці члени родини збираються, вони ніби співають в унісон і діють узгоджено, дивлячись, куди дме вітер, і прислухаючись до натяків, перш ніж заговорити. Якщо їхній ватажок займає певну позицію, решта наслідує його приклад, а інші не наважуються їх провокувати чи висловлювати заперечення. Хіба поява цього явища в церковному житті не є перериванням і завадою для нормального церковного порядку? Люди з цієї банди диктують, які уривки з Божих слів слід їсти й пити під час зібрань, і всі мусять слухати; навіть церковні лідери мусять демонструвати повагу до них і не можуть заперечувати. Вони заявляють, кого слід обирати лідерами та працівниками, і церковні лідери мусять вважати їхню думку найважливішою й не ставитися до неї легковажно. Водночас вони постійно вербують «таланти», затягуючи до своєї групи тих, хто їх слухатиме, кому вони можуть довіряти й хто може бути їм корисним, щоб використовувати їх у цілях групи, постійно розширюючи свій вплив. Це угруповання прагне контролювати церковне життя; їхній ватажок хоче контролювати церкву. Ця група має значну силу; вони об’єднуються, щоб діяти в церкві. Що б не відбувалося в церкві, вони хочуть брати в цьому участь. Інші мусять вгадувати їхній настрій, перш ніж щось сказати чи чимось управляти, аж до того, що навіть зміст кожного зібрання для їдження й пиття мусить відповідати їхнім домовленостям і бажанням. Навіть якщо церковні лідери хочуть щось зробити, вони мусять спершу порадитися з ними й вислухати їхні ідеї. Більшість братів і сестер перебуває під їхнім контролем, і багато справ церковної роботи також перебуває під їхнім контролем. Ці люди, що створюють угруповання, серйозно переривають церковне життя та роботу церкви й заважають їм. Чи серйозна ця проблема? Чи слід обмежувати такі дії? Чи слід із ними розбиратися? Ватажків цих угруповань слід обмежувати, вичищати або виключати, а тим безтолковим людям, які сліпо йдуть за ними, слід спершу надати бесіду й допомогу. Якщо вони не покаються й не виправляться, їх треба обмежити. Не церемоньтеся з ними!

Що таке створення угруповань? Це легко зрозуміти? Якщо одна людина піднімає питання, а кілька інших підтримують її думку, чи це вважається створенням угруповань? (Ні.) Якщо деякі брати й сестри, які несуть відносно більшу ношу й мають почуття справедливості, закликають інших приєднатися до них у виконанні важливого завдання або якщо з метою досягнення результатів на зібранні та щоб зрозуміти істину та Божі наміри щодо важливої теми, вони ведуть усіх у бесіді, і всі слідують їхньому ходу думок у бесіді та молитовному читанні Божих слів, чи вважається це створенням угруповань? (Ні.) Хто в церкві схильний до створення угруповань? Яка поведінка є створенням угруповань? (Коли кілька людей покривають одне одного й потурають одне одному або втягуються в заздрість і чвари, що перериває роботу церкви й заважає їй, – це і є створення угруповань.) Це один з аспектів. У чому тут ключовий момент? Взаємне покривання й потурання призводять до переривань і завад; знати, що робити щось неправильно й не відповідає істинам-принципам, але все одно навмисно приховувати це, вдаючись до софістики й не кажучи правди, воліти радше зашкодити роботі церкви та інтересам Божого дому, аби лише захистити чиєсь обличчя та статус, і покривати тих, хто чинить зло та створює переривання й завади, ціною зради інтересів Божого дому, – оце і є створення угруповань. Інший сценарій – це підбурювання та спокушання людей до спільного протистояння упорядкуванням Божого дому. Це серйозно за своєю природою, і це також є формою переривання Божої роботи й нормального церковного порядку та завади їм. Яка головна мета створення угруповань? Вона полягає в тому, щоб контролювати церкву та контролювати Божих обранців.

Існує також різновид створення угруповань, що полягає в улесливих розмовах із людьми з метою завоювати прихильність різних осіб. На перший погляд здається, що кожен у таких бандах може вільно говорити та висловлювати власну думку. Однак, дивлячись на кінцеві результати, можна побачити, що насправді вони слідують за тим, що говорить одна людина, – ця людина є їхнім флюгером. То як же ця людина перетягує інших на свій бік? Такі люди бачать, кого можна перетягнути й кого легко перетягнути, і роблять їм невеликі послуги, пропонуючи трохи люблячої допомоги. Потім вони вивідують інформацію про них, з’ясовуючи, що їм подобається, як вони люблять говорити, які в них вдача та хобі. Водночас вони часто погоджуються з ними в розмові, щоб завоювати їхні серця, і врешті-решт поступово «зворушують» їх, змушуючи несвідомо увійти до їхнього угруповання та приєднатися до їхніх лав. Загалом, завойовувати прихильність людей за допомогою улесливих розмов – це дуже м’який метод, він сповнений «людського тепла» і дуже ефективний. Наприклад, якщо хтось регулярно виявляє до іншої людини любов, погоджується з нею в розмові, виявляє розуміння й терпимість до неї, у тієї людини несвідомо складеться сприятливе враження про нього, вона наблизиться до нього, а потім приєднається до його сил. У яких ситуаціях такі банди та фракції починають діяти? Щойно одного з їхніх затятих послідовників розвінчують, він почувається скривдженим або його інтереси, статус чи репутація зазнають завад чи шкоди від когось або чогось поза їхньою фракцією, така людина встане, щоб говорити за нього, борючись за його інтереси та права, – це і є створення угруповання. Два очевидні види створення угруповань – це покривання людей, потурання їм та колективне протистояння. Однак створення угруповань через улесливі розмови не здається таким силовим, як два щойно згадані види, і члени таких угруповань зазвичай залишаються непоміченими в церкві. Але коли людям доводиться робити вибір, мати чітку позицію, такі фракції стають виразно помітними. Наприклад, якщо ватажок фракції каже, що певний церковний лідер має рівень, його послідовники негайно наводять купу прикладів того, як цей лідер демонструє цей рівень. Якщо ватажок фракції каже, що церковному лідеру бракує працездатності, він має низький рівень і погану людськість, інші члени наслідують його приклад, говорячи про те, наскільки цей церковний лідер некомпетентний, як він не може бесідувати про істину, як він говорить слова й доктрини, і вони скажуть, що всім слід обрати правильну людину натомість. Це тип невидимої кліки. Хоча вони не виступають публічно, щоб захопити владу та контролювати людей у церкві, у таких фракціях і бандах існує невидима сила, що контролює церковне життя та порядок у церкві. Це страшніша, прихована форма створення угруповань. Окрім двох легко розрізнюваних ситуацій створення угруповань, згаданих раніше, які є проблемами, що їх мають розв’язувати церковні лідери, цей прихований вид створення угруповань є проблемою, яку церковні лідери мають розв’язувати й усувати ще більшою мірою. Як їм слід це робити? Вони мусять безпосередньо звернутися до ватажка такої банди через бесіду. Чому спершу слід зосередитися на бесіді з цим ватажком? На перший погляд здається, що членів такого угруповання ніхто не контролює, але насправді всі вони в глибині душі знають, кого вони слухаються, і бажають слухатися цієї людини. Тому з тим, кого вони боготворять і хто їх контролює, слід розібратися й вирішити питання, і слід побесідувати з цією людиною про істину, щоб вона зрозуміла природу своїх дій. Хоча ватажок, можливо, не виступав відкрито проти Божого дому й голосно не протестував проти лідерів, він контролює право цих людей на висловлювання, їхні думки, погляди та шлях, яким вони слідують. Він – прихований антихрист. Таких осіб слід виявляти, а потім розрізняти та аналізувати. Якщо вони не каються, їх слід обмежувати та ізолювати. Потім слід провести розслідування щодо кожного з їхніх членів, щоб побачити, хто з них такого ж роду. Спочатку відокремте цих осіб, а потім проведіть бесіду з тими безтолковими, хто боязкий, боягузливий і був уведений в оману. Якщо вони зможуть покаятися й відмовитися від слідування за антихристом, вони можуть залишитися в церкві; якщо ні, їх слід ізолювати. Чи це доречний підхід? (Так.) Чи існує це явище в церкві? Чи слід розв’язувати таку проблему? (Її слід розв’язувати.) Чому її слід розв’язувати? Відтоді як Божий дім почав поширювати Євангеліє, сили антихристів стали всюдисущими в церковному житті, і багато Божих обранців різною мірою зазнало впливу, було сковано або контрольовано цими силами. Щоразу, коли ці люди говорять або діють, вони не перебувають у стані свободи та звільнення, а радше перебувають під пануванням, зазнають впливу, контрольовані та ув’язнені думками й поглядами деяких осіб. Ці люди відчувають себе змушеними говорити й діяти в певний спосіб; якщо вони цього не роблять, вони хвилюються й бояться постраждати від наслідків, що виникають. Хіба це не вплинуло на церковне життя й не завадило йому? Чи є це проявом нормального церковного життя? (Ні.) Таке церковне життя не є нормальним порядком, а контролюється злими людьми. Доки злі люди тримають владу в церкві, там панує не Боже слово й не істина. Лідери, працівники та брати й сестри, які розуміють істину, будуть пригноблені. Така церква є церквою, контрольованою силами антихристів. Це також є проблемою та явищем переривання Божої роботи й нормального церковного порядку та завади їм, з якими лідери та працівники мають розбиратися і які мають вирішувати. Деякі люди, що перебувають у банді антихриста, бояться втратити довіру своєї банди, втратити своїх покровителів, втратити друзів, не мати підтримки в скрутну хвилину тощо. Тому вони щосили намагаються залишатися в банді. Хіба ця ситуація не серйозна? Хіба її не слід вирішувати? (Так.) Коли така ситуація виникає в церкві, чи більшість людей її відчуває? Чи більшість людей її розрізняє? Деяких людей контролює хтось, а вони цього не усвідомлюють; вони завжди мусять слідувати думкам і поглядам цієї людини, її заявам і діям, її вченням, і вони бояться сказати «ні», бояться йти проти цієї людини, і навіть мусять нещиро кивати на знак згоди та посміхатися, коли ця людина говорить, зі страху образити її. Чи існують такі ситуації? Яку проблему тут слід розв’язати? Церковні лідери мають розбиратися з тим ватажком-антихристом, який здатний вводити в оману та контролювати інших, і вирішувати це питання. По-перше, вони мають бесідувати про істину, щоб дати змогу більшості людей розрізнити цього антихриста, а потім обмежити самого антихриста. Якщо антихрист не кається, його слід негайно вичистити, щоб не дозволити йому й надалі заважати нормальному порядку церкви.

У підсумку, нормальне церковне життя – це коли брати й сестри можуть вільно та без обмежень бесідувати про Божі слова, а також про свої особисті прозріння, розуміння, переживання й труднощі. Звісно, вони також повинні мати право висловлювати пропозиції, критикувати та розвінчувати будь-які дії лідерів і працівників, що порушують принципи, а також мати право надавати допомогу та поради. Усе це має бути вільним, і всі ці аспекти мають бути нормальними; їх не повинна контролювати жодна людина, щоб Божі обранці не були сковані – це не було б нормальним церковним життям. Божий дім має вимоги, правила та принципи щодо того, як брати й сестри мають говорити, діяти та жити як люди, як їм слід будувати нормальні міжособистісні стосунки в церковному житті тощо, і ці речі не визначаються жодною людиною. Коли брати й сестри щось роблять, їм не потрібно дивитися на вираз обличчя будь-якої людини, не потрібно виконувати чиїсь накази чи бути скованими будь-якою людиною. Ніхто не повинен слугувати флюгером чи стерновим; єдине, що може вказати напрям, – це Боже слово, істина. Тому те, чого мусять дотримуватися Божі обранці, – це Боже слово, істина та принципи бесіди про істину на зібраннях. Якщо тебе постійно сковує інша людина, ти завжди орієнтуєшся на неї й більше не наважуєшся говорити, коли бачиш її невдоволений вигляд чи насуплене обличчя, якщо тебе постійно обмежує ця людина під час бесіди про Божі слова та про твої особисті досвідні розуміння, ти завжди почуваєшся скованим, не можеш діяти згідно з істинами-принципами, і якщо слова, погляди, вирази обличчя, тон голосу цієї людини та завуальовані погрози в її мові постійно зв’язують тебе, то ти перебуваєш під контролем угруповання, очолюваного цією людиною. Це біда; це не церковне життя, а життя фракції, якою править антихрист. Коли йдеться про такі проблеми, лідери та працівники мають виступати вперед, щоб їх розв’язати, а брати й сестри також мають обов’язок і право захищати нормальний порядок церкви. Тих, хто перериває церковне життя й заважає йому, особливо тих, хто створює угруповання й хоче контролювати церкву, слід зупиняти, розвінчувати та аналізувати, щоб усі могли здобути розрізнення та побачити сутність проблеми, яка полягає в спробі створити незалежне царство. Церква не дозволяє створення угруповань і розколу церкви з будь-якої причини. Наприклад, поділ на банди за соціальною ідентичністю та статусом, за районами, регіонами чи релігійними деномінаціями або поділ на банди за рівнем освіти, багатством, расою та кольором шкіри тощо – усе це суперечить істинам-принципам і не повинно відбуватися в церкві. Незалежно від того, який привід використовується для поділу людей на ці ієрархії, ранги, фракції та угруповання, це перериватиме роботу церкви й нормальний порядок церковного життя та заважатиме їм, і це є проблемою, яку лідери та працівники мають своєчасно розв’язувати. Коротко кажучи, незалежно від причин поділу людей на угруповання, фракції чи банди, якщо вони накопичили певну силу й створюють заваду для роботи церкви та порядку церковного життя, їх слід зупиняти та обмежувати. Якщо члени таких угруповань не піддаються на вмовляння, цих лиходіїв можна ізолювати та вичистити. Розв’язання цих проблем також є частиною роботи та обов’язків, які мають виконувати лідери та працівники. Отже, що тут потрібно зрозуміти? Це те, що коли деякі люди сформували сили в церкві й здатні боротися з церковними лідерами, роботою церкви та Божими словами й протистояти їм, а також здатні заважати нормальному порядку церковного життя та шкодити йому, такі види поведінки, прояви та ситуації слід обмежувати й своєчасно вирішувати. Коли йдеться про створення угруповань, не робиться різниці за кількістю залучених людей. Якщо двоє людей добре ладнають і не створюють жодних завад для церкви, втручатися не потрібно. Однак, щойно вони починають створювати завади та формують силу, щоб контролювати церкву, цих осіб слід зупиняти та обмежувати. Якщо вони не каються, їх слід своєчасно вичищати або виключати. Це і є принцип.
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Зобов’язання лідерів і працівників (14)

Скільки часу ми вже бесідуємо про зобов’язання лідерів і працівників? (Чотири з половиною місяці.) Після того як ми так довго про це бесідували, чи стало вам тепер дещо ясніше, яку саме роботу мають виконувати лідери та працівники? (Так, тепер нам це дещо ясніше.) Це має бути ясніше, ніж раніше. Моя бесіда така конкретна й чітка, що якщо хтось і досі не розуміє, то це означає, що ця людина розумово відстала, чи не так? (Так.) Тож як ви думаєте, чи легко бути добрим лідером або працівником? (Нелегко.) Які якості потрібні? (Необхідно мати рівень і людськість, обов’язкові для лідерів і працівників, а також істину-реальність і відчуття відповідальності.) Щонайменше треба мати совість, розум і вірність, а після цього – рівень і працездатність. Коли людина володіє всіма цими якостями, вона може бути добрим лідером або працівником і виконувати свої обов’язки.

Пункт дванадцятий. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися (частина друга)

На минулому зібранні ми бесідували про дванадцятий пункт обов’язків лідерів і працівників: «Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися». У рамках цього пункту ми передусім побесідували про те, які люди, справи та речі переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм. Якщо лідери і працівники хочуть зупиняти та обмежувати різних людей, справи та речі, які спричиняють переривання й завади в церкві, і добре виконувати цю роботу, вони спершу мусять знати і з’ясувати, які саме люди, справи та речі переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм. Після цього вони мусять зіставляти їх із людьми, справами та речами в реальній церковній роботі й житті, а потім виконувати різні завдання, як-от зупиняти й обмежувати їх. Це вимога до лідерів і працівників. На нашому минулому зібранні ми бесідували про різних людей, справи й речі, які переривають церковну роботу й життя та заважають їм, почавши з тих, що стосуються церковного життя. Ми також класифікували людей, справи та речі в церковному житті, які за своєю природою є перериванням і завадою. Скільки всього було пунктів? (Одинадцять. Перший: часте відхилення від теми під час бесіди про істину; другий: промовляння слів і доктрин, щоб уводити людей в оману та завойовувати їхню повагу; третій: балаканина про побутові справи, налагодження особистих стосунків і вирішення особистих справ; четвертий: створення угруповань; п’ятий: змагання за статус; шостий: сіяння розбрату; сьомий: напади на людей і мучення їх; восьмий: поширення уявлень; дев’ятий: виплескування негативу; десятий: поширення безпідставних чуток; одинадцятий: порушення принципів виборів.) Шостий пункт – це сіяння розбрату, що за своєю природою є перериванням і завадою, але порівняно з іншими лихими вчинками це незначна проблема. Замініть це на «заняття неналежними стосунками», і природа цього серйозніша, ніж у сіянні розбрату. Сьомий пункт – це напади на людей і мучення їх. Замініть це на «взаємні нападки та словесні перепалки» – хіба це не серйозніше за своєю природою, не конкретніше й не доречніше? (Так.) Взаємні нападки та словесні перепалки – це поширений у церковному житті вид проблем, пов’язаний із перериваннями й завадами. Якщо змінити ці два пункти в такий спосіб, вони стають доречнішими й ближчими до проблем, що виникають у церковному житті. Одинадцятий пункт – це порушення принципів виборів. Замініть це на «маніпуляція виборами та їх переривання». Це лише зміна у формулюванні; природа цього залишається тією самою, просто ступінь посилюється – тепер це більше стосується природи переривання й завади.

Різні люди, справи та речі, які переривають церковне життя й заважають йому

V. Змагання за статус

Минулого разу ми закінчили бесіду на четвертому пункті – створення угруповань. Цього разу ми перейдемо до бесіди про п’ятий пункт – змагання за статус. Змагання за статус – це проблема, що часто виникає в церковному житті, і це те, що можна побачити нерідко. Які стани, поведінка та прояви належать до практики змагання за статус? Які прояви змагання за статус належать до проблеми переривання Божої роботи й нормального церковного укладу та завади їм? Хоч би про який пункт чи категорію ми бесідували, це має стосуватися того, що сказано у дванадцятому пункті, про «різних людей, справи й речі, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм». Це має сягати рівня переривання й завади та стосуватися цієї природи – тільки тоді про це варто бесідувати й аналізувати це. Які прояви змагання за статус пов’язані з природою переривання роботи дому Божого та завади їй? Найбільш поширеною є боротьба з лідерами церкви за їхній статус, яка головним чином проявляється в тому, що вони хапаються за помилки та промахи лідерів церкви, щоб очорнити й засудити їх, і цілеспрямовано розвінчують їхні вияви розбещеності, а також провали й недоліки в їхній людськості та їхньому рівні, особливо коли мова йде про їхні відхилення та помилки, яких вони припустилися у своїй роботі або в розборах із людьми. Це найчастіший і найочевидніший прояв боротьби з лідерами церкви за статус. Окрім того, цим людям байдуже, наскільки добре лідери церкви виконують свою роботу, чи діють вони відповідно до принципів і чи є проблеми з їхньою людськістю, і просто не коряться лідерам церкви. Чому вони їм не коряться? Тому що вони теж хочуть бути лідерами церкви, це їхня амбіція, їхня жага, і тому вони відмовляються коритися. Як би не працював або справлявся з проблемами лідер церкви, вони завжди чіпляються за якісь речі щодо нього, судять і засуджують його й навіть доходять до того, що надмірно роздувають ситуацію, спотворюють факти й роблять із мухи слона. Вони не застосовують стандарти, яких дім Божий вимагає від лідерів і працівників, щоб оцінювати, чи відповідає робота лідера принципам, чи є він правильним, чи прагне він до істини, чи є в нього совість і розум. Вони не оцінюють лідерів згідно з цими принципами. Натомість відповідно до своїх власних мотивів і цілей, вони постійно чіпляються за дрібниці та вдаються в непотрібні тонкощі, знаходять привід для невдоволення лідером чи працівником, поширюють позаочі чутки про те, що він порушує істину, або розвінчують його недоліки. Вони могли б сказати, наприклад: «Такий-то лідер одного разу зробив таку-то помилку, і його обітнуло Вишнє, про що нікому з вас нічого невідомо – ось наскільки добре він вміє прикидатися». Вони не зважають і не звертають уваги на те, чи є цей лідер або працівник об’єктом зрощування домом Божим та чи відповідає він стандарту як лідер чи працівник, вони просто продовжують судити його, спотворювати факти та плести проти нього інтриги за його спиною. І з якою метою вони все це роблять? Тому що вони змагаються за статус, чи не так? У всього, що вони говорять і роблять, є мета. Вони не думають про роботу церкви, і їхня оцінка лідерів і працівників ґрунтується не на Божих словах чи істині, не кажучи вже про влаштування роботи Божого дому чи принципи, яких Бог вимагає від людини, а на власних мотивах та цілях. Вони протирічать усьому, що говорить лідер чи працівник, і пропонують власну «проникливість». Хоч би як багато з того, що говорять лідери і працівники, узгоджувалося з істиною, вони анітрохи цього не приймають. Вони відкидають усе, що говорить лідер чи працівник, і висувають свої власні несхожі точки зору. Їм особливо приємно, коли лідер або працівник розкривається, є відвертим і говорить про самопізнання: вони вважають, що знайшли свій шанс. Який шанс? Шанс очорнити лідера або працівника, повідомити всім про його низький рівень, про те, що він може бути слабким, що він також розбещена людина, що він часто припускається помилок у своїй роботі, що він нічим не кращий за інших. Це їхній шанс знайти щось, що можна було б протиставити йому, їхня можливість підбурити всіх осудити, усунути від повноважень та повалити цього лідера або працівника. І мотивацією для такої поведінки й усіх таких учинків є не що інше, як змагання за статус. Якщо дотримуватися принципів виборів і принципів зрощування та використання людей у Божому домі, то за звичайних обставин таких осіб ніколи не оберуть лідерами чи працівниками. Вони це наскрізь побачили й чітко зрозуміли, тому вдаються до будь-яких засобів, щоб нападати на лідерів і працівників та засуджувати їх. Хай хто стає лідером чи працівником, вони просто непокірні, завжди чіпляються до дрібниць і роблять безвідповідальні критичні зауваження на адресу цієї людини. Навіть якщо в діях чи словах цих лідерів і працівників немає нічого поганого, їм завжди вдається знайти в них якусь ваду – насправді проблеми, які вони вишукують, не є принциповими, це суто дріб’язкові справи. То чому ж вони зациклюються на цих дріб’язкових справах? Чому вони здатні так відкрито судити й засуджувати лідерів і працівників за таке? Вони мають лише одну мету, і це – змагатися за владу і статус. Хай як дім Божий бесідує про різні прояви неправдивих лідерів і антихристів, вони ніколи не пов’язують ці прояви із собою, а поєднують їх виключно з лідерами та працівниками всіх рангів. Щойно вони знаходять відповідність, то думають: «Тепер я маю докази; я нарешті знайшов, що використати як важіль впливу проти них, і отримав гарну нагоду». Тоді вони стають іще нестримнішими у розвінчуванні, судженні, критичних оцінках і засудженні всього, що роблять ці лідери та працівники. Деякі з питань, які вони порушують, на перший погляд можуть здаватися дещо проблематичними, але якщо оцінювати їх за принципами, вони не є значними. Тож чому вони їх порушують? З єдиної причини – щоб розвінчати лідерів і працівників, із метою засудити й перемогти їх. Якщо лідерів і працівників доведено до негативу, вони благають про милість і схиляються перед ними, якщо брати й сестри бачать, що ці лідери завжди негативні та слабкі, що вони часто помиляються у своїх діях, і більше не обирають їх лідерами, якщо брати й сестри більше не слухають так уважно, коли ці лідери бесідують про істину, і якщо люди більше не співпрацюють так активно й ретельно, коли ці лідери впроваджують роботу, тоді ті, хто змагається за статус, будуть задоволені, і вони матимуть нагоду цим скористатися. Це сценарій, який вони найбільше хочуть бачити, і те, на що вони найбільше сподіваються. Якою є їхня мета в усьому цьому? Це робиться не для того, щоб допомогти людям зрозуміти істину й розрізнити неправдивих лідерів і антихристів, і не для того, щоб привести людей до Бога. Натомість їхня мета полягає в тому, щоб перемогти й повалити лідерів і працівників, щоб усі бачили їх самих як найбільш підхожого кандидата на посаду лідера. У цей момент їхня мета буде досягнута, і їм залишиться лише чекати, поки брати й сестри висунуть їх на посаду лідера. Чи є такі люди в церкві? Які вони мають характери? Ці особи порочні за характером, вони зовсім не люблять істину й не практикують її; вони лише прагнуть бути при владі. А як щодо тих, хто розуміє трохи істини й має певну здатність до розрізнення – чи захотіли б вони дозволити таким людям тримати владу? Чи захотіли б вони потрапити під їхню владу? (Ні.) Чому ні? Якщо більшість людей зможе чітко побачити природу-сутність таких осіб, чи оберуть вони їх іще лідерами? (Ні.) Не оберуть, хіба що всі тільки щойно познайомилися й не дуже добре знають одне одного. Але щойно вони познайомляться ближче й чітко побачать, які особи мають низький рівень і є безтолковими людьми, які є злими людьми з порочними й лукавими характерами, які прагнуть змагатися за статус і йдуть шляхом антихристів, які можуть прагнути до істини й вірно виконувати свої обов’язки тощо, щойно вони осягнуть природу-сутність і категорії різних людей, тоді вибори лідерів будуть відносно точними й відповідатимуть принципам.

Кого більшість людей радше обере лідером – того, хто завжди змагається за статус, чи того, чий рівень і працездатність відносно середні, але хто є старанним і непохитним? Коли незрозуміло, які моральні якості в цих двох осіб, яка їхня природа-сутність або яким шляхом вони йдуть, кого б більшість людей радше обрала лідером? (Другого, того, хто непохитний.) Більшість людей обрала б другого. Прояви тих, хто завжди змагається за статус, є доказом їхньої людськості й сутності. Хіба більшість людей не може розгледіти й розрізнити їхні прояви? Люди скажуть: «Цей чоловік завжди дошкуляє церковній лідерці; його амбіції спрямовані на досягнення статусу церковного лідера, він хоче замінити її на посаді лідера. Відтоді, як ту людину обрали церковною лідеркою, він завжди націлювався на неї, і вона йому не подобалася. Він завжди відповідає їй зухвало і знаходить вади в усьому, що вона робить, хапаючись за що завгодно, а також судить її та розвінчує її недоліки за її спиною. Особливо під час зібрань або бесід про роботу, якщо вона на мить висловлюється нечітко, він перебиває, виявляючи велике нетерпіння. Він навіть зневажає її, глузуючи з неї, кепкуючи та сміючись із неї; він на кожному кроці створює їй труднощі й ставить її в незручне становище». Коли таку поведінку розвінчано перед усіма, хіба більшість людей не зможе розрізнити таку особу? (Так.) Тоді, чи сприяє це захопленню ним посади лідера? Безумовно, ні. Ці люди, що змагаються за статус, розумні чи дурні? Очевидно, що вони ідіоти, дурні. Є ще одна серйозна проблема: ці особи – дияволи, і їхня природа незмінна! Їхня жага до влади і статусу неконтрольована, аж до того, що вони втрачають розум, а це не те, що притаманне нормальній людськості. Ця жага виходить за межі раціональності й совісті нормальної людськості, сягаючи рівня безпринципності. Ці люди діятимуть так незалежно від часу, місця чи контексту, не замислюючись про наслідки, не кажучи вже про вплив своїх дій. Це найтиповіші прояви й підходи тих, хто змагається за статус. Щоразу, коли відбувається зібрання чи бесіда про роботу, щойно всі збираються разом, ці особи спричиняють завади, як набридливі мухи, псуючи церковне життя й нормальний порядок бесіди про істину. Така поведінка й підходи за своєю природою є перериванням і завадою. Хіба таких осіб не слід обмежувати? У серйозних випадках, хіба їх не слід вичищати чи виключати? (Так.) Іноді покладатися лише на силу церковних лідерів для обмеження злих людей може бути дещо слабким, ізольованим зусиллям – якщо, чітко побачивши серйозність переривань і завад, спричинених злими людьми, і досконало розрізнивши їхню сутність, брати й сестри зможуть об’єднатися з церковними лідерами в зупиненні та обмеженні таких злих осіб, хіба це не буде ефективніше? (Так.) Якщо хтось каже: «Обмеження злих людей – це обов’язок лідерів і працівників, це не стосується нас, звичайних віруючих. Ми цим не перейматимемося! Злі люди змагаються за статус із церковними лідерами; вони змагаються за статус із тими, хто його має. Ми не маємо статусу; вони не намагаються в нас нічого відібрати. У будь-якому разі, це на нас не впливає. Нехай собі змагаються, як хочуть. Якщо церковні лідери мають змогу, вони повинні їх обмежувати; якщо ні, то нехай дадуть їм спокій. Який це має до нас стосунок?» – це добрий погляд? (Ні.) Чому він не добрий? (Вони не підтримують нормальний церковний уклад.) Якщо висловитися точніше, що означає нормальний церковний уклад? Хіба це не про нормальне церковне життя? (Так.) Це стосується нормального й упорядкованого церковного життя – це стосується того, щоб упорядковано їсти й пити Божі слова, що означає, що люди можуть молитовно читати Боже слово й бесідувати про нього, ділитися особистим досвідом у церковному житті, де діє Святий Дух, присутній Бог і веде Бог, і водночас отримувати просвітлення і настанови від Святого Духа та здобувати світло. Це те, чим Божі обранці мають насолоджуватися в церковному житті. Якщо деякі люди руйнують цей нормальний уклад, то їх слід зупиняти та обмежувати відповідно до принципів – їх не слід терпіти. Це не лише відповідальність і обов’язок лідерів і працівників, а й відповідальність і обов’язок усіх, хто розуміє істину й має здатність до розрізнення. Звісно, було б найкраще, якби церковні лідери могли очолити цю роботу, бесідуючи з братами й сестрами про природу дій цих осіб, про те, до якого типу людей ці особи належать, судячи з їхніх проявів, і про те, як брати й сестри повинні розрізняти й бачити наскрізь таких осіб. Якщо цих злих людей не обмежувати, і брати й сестри зазнають від них завад, введені в оману та зваблені, і церковні лідери в підсумку опиняються в ізоляції замість тих злих людей, то ця церква буде паралізована й неминуче зануриться в хаос. Чи може нормальне церковне життя тривати за таких обставин? Якщо воно не може тривати, чи будуть церковні зібрання й надалі плідними? Чи будуть Божі обранці й надалі щось здобувати з таких зібрань? Якщо Божі обранці нічого з них не здобувають, то такі зібрання благословенні Богом чи огидні Йому? Звісно, вони огидні Йому. Зібрання без дії Святого Духа й без Божого благословення більше не можна вважати церковним життям, радше вони стають зборами громадської групи. Чи комусь подобається невпорядковане церковне життя? Чи є воно повчальним або корисним для когось? (Ні.) Якщо за цей період ти нічого не здобув у своєму житті-входженні з жодного зібрання, то цей час не мав для тебе жодної цінності чи значення; ти змарнував цей час. Хіба це не означає, що твоє життя-входження зазнало втрати? (Так.) Якщо під час зібрання злі люди змагаються за статус, сперечаються та сваряться з церковним лідером, і внаслідок цього люди починають відчувати тривогу, а все зібрання просякнуте огидною атмосферою та сповнене сатанинської нечестивої енергії, і якщо, крім обговорення таких тем, як хто правий, а хто ні, ніхто не приходить до Бога, щоб молитися й шукати істину, і ніхто не діє за принципами, то після такого зібрання твоя віра в Бога зросла чи зменшилася? Чи ти більше зрозумів і здобув, коли йдеться про істину, чи твій розум був засмучений суперечками, і ти взагалі нічого не здобув? Іноді ти можеш подумати: «Я не розумію, чому люди вірять у Бога. Який сенс вірити в Бога? Як ці люди можуть так поводитися? Хіба вони ще віруючі в Бога?» Через одну заваду від сатан, злих дияволів, серця людей турбуються й каламутніють; вони відчувають, що вірити в Бога безглуздо, і не знають цінності віри в Бога, і їхній розум розсіюється. Якщо всі зможуть бути пильними й особливо чутливими та проникливими в таких питаннях, а не байдужими й повільними, то коли злі люди часто говорять або роблять щось у церковному житті заради змагання за статус, більшість людей швидко усвідомить, що є проблема, яку потрібно розв’язати. Вони зможуть швидко розрізнити, хто маніпулює цими ситуаціями і яким є їхній характер-сутність, вони швидко усвідомлять серйозність проблеми і зможуть за короткий час зупинити та обмежити злих, очистивши від них церкву й не дозволивши їм надалі заважати людям у церкві й сковувати їх. Хіба це не було б корисним і повчальним для більшості людей? (Так.)

Якщо ви стикаєтеся із ситуаціями, коли злі люди змагаються за статус, як ви з ними впораєтеся? Яка думка більшості? (Ми припинимо таку поведінку.) Просто припините? Як ви її припините? Забороните їм говорити або скажете: «Нам не подобається те, що ти кажеш, тож на майбутніх зібраннях говори менше!»? Це спрацює? Вони тебе послухають? (Ні.) То що ж робити? Тобі потрібно ретельно викрити та проаналізувати їхні наміри, мотиви, а також природу-сутність згідно з Божим словом, щоб брати й сестри могли розрізняти таких людей і природу їхніх дій та бути напоготові, а не бути безвідмовною людиною і просто чекати, поки церковні лідери та працівники викриють злих людей, перш ніж ти займеш позицію і скажеш: «Їх більше не слід допускати на зібрання». Чи добре бути безвідмовною людиною? (Ні, недобре.) Зіткнувшись із такими ситуаціями, хіба більшість людей не воліє ухилятися й триматися осторонь цих справ, аніж вступати в конфлікт із тими злими людьми, щоб уникнути їхньої образи й незручностей у подальшому спілкуванні? Хіба більшість людей не дотримується принципу світських справ, який полягає в тому, щоб бути безвідмовною людиною? (Так.) Тоді це проблема. Припустімо, вісімдесят відсотків людей у церкві – безвідмовні люди, і коли вони бачать, як такі злі особи змагаються за статус, перевагу й посади лідерів у церковному житті, ніхто не встає, щоб зупинити чи обмежити їх, а більшість дотримується такої думки: «Що менше клопоту, то краще. Я не можу дозволити собі їх провокувати, то хіба я не можу просто їх уникати? Я просто триматимуся від них осторонь, і на цьому все скінчиться. Нехай змагаються; коли настане час, Бог їх покарає. Який це має до мене стосунок!» За таких обставин, чи може церковне життя й надалі бути плідним? Більшість людей ліниві й залежні; щойно церковних лідерів обрано, вони вважають свою роботу виконаною і просто чекають, поки церковні лідери все зроблять. Якщо ти запитаєш їх, чи роздавали в їхній церкві книги Божих слів, чи були якісь переривання чи завади в церковному житті, чи хтось завжди виголошує слова й доктрини або змагається з лідерами за статус, вони скажуть: «Церковні лідери все про це знають. Я про це не знаю й не мушу цим перейматися. Лідери із цим розберуться, коли настане час». Вони нічим не цікавляться й ні про що не питають, вони ні про що не поінформовані, і вони не знають і не дбають про жодну з людей, справ чи речей, які стосуються церковного життя і про які вони повинні знати. Коли йдеться про те, що ці злі люди, що з’являються в церкві, говорять і роблять, змагаючись за статус, а також про завади та вплив, які вони спричиняють у церковному житті, вони абсолютно байдужі до цього й не розпитують і не питають про це. Після того як усе скінчиться, якщо ти запитаєш їх, чи здобули вони якусь здатність до розрізнення, чи можуть вони розрізняти злих людей і які прояви злих людей, вони не зможуть сказати нічого, крім: «Запитайте церковних лідерів; вони все знають». Хіба така людина не раб? Ці люди – раби, вони боягузливі й нікчемні та живуть мерзенним життям. Ситуації, коли злі люди змагаються за статус, вимагають розрізнення, розв’язання та вирішення. Це не лише обов’язок церковних лідерів; усі Божі обранці поділяють цей обов’язок. Більшість лідерів розуміють трохи більше істин, ніж звичайна людина, вони пильні щодо цих питань і можуть бачити цілі та сутність дій цих людей. Водночас більшість людей також повинна практично засвоювати уроки і зростати у здатності до розрізнення та об’єднатися в згоді з тими в церкві, хто має почуття справедливості, розуміє істину й прагне до неї, щоб вжити відповідних заходів проти цих злих осіб, які переривають церковне життя і заважають йому. Вони мають ізолювати або вичищати їх, а не стояти склавши руки й лише трохи слухати бесіди, трохи розширюючи свій кругозір і маючи певне усвідомлення справи в серці, коли стикаються з цими питаннями, а потім вважати свою роботу виконаною. Це тому, що церковне життя – це не те, що стосується лише церковних лідерів, і жити добрим церковним життям та підтримувати нормальний порядок церковного життя – це не лише обов’язок церковних лідерів, а вимагає спільних зусиль, щоб усі стали на його захист.

Люди, що змагаються за статус, – тип, згаданий у п’ятому пункті, – часто з’являються в церковному житті. Їхній найочевидніший прояв – це змагання за статус із церковними лідерами, а потім – змагання за статус із тими братами й сестрами, які мають добрий рівень і відносно чисто сприймають істину, які мають духовне розуміння та розуміють істини-принципи, часто кидаючи виклик цим особам. Ці люди часто бесідують про деякі чисті розуміння та світло в церковному житті, діляться деяким особистим досвідом, який є цінним і передає практичне розуміння; це дуже допомагає братам і сестрам і повчає їх. Почувши їхню бесіду, брати й сестри мають шлях, знаючи, як практикувати й переживати Боже слово та як розв’язувати власні проблеми. Вони відчувають велику вдячність за Божі настанови й водночас захоплюються тими, хто має чисте сприйняття істини та практичний досвід, і поважають їх. Отож вони схильні високо цінувати цих осіб і зближатися з ними. Поява цих позитивних речей, угодних Богу, у церковному житті – це те, що ті, хто змагається за статус, хочуть бачити найменше. Щоразу, коли вони бачать, як хтось бесідує про практичний досвід, вони почуваються неспокійно й заздрісно, їм стає особливо незручно. У своїй незручності вони демонструють вираз непокори, зневаги й невдоволення, часто розраховуючи в серці, як виставити дурнями тих, хто має практичний досвід і розуміє істину, а також як змусити братів і сестер побачити їхні вади й недоліки, щоб ті більше не були про них високої думки й не зближалися з ними. Тому ті, хто змагається за статус, неодмінно кажуть щось і вчиняють певні дії. Вони нападають на тих, хто ділиться досвідними свідченнями, і тих, чия часта бесіда про істину забезпечує життя-входження братів та сестер і сприяє йому, і виключають їх. Вони часто хапаються за важелі впливу на позитивних осіб і розвінчують їхні недоліки з метою віддалити Божих обранців від усіх, хто часто бесідує про істину й ділиться досвідними свідченнями. У підсумку, ті, хто змагається за статус, – це негативні особи, які проникають у церкву й відіграють роль слуг сатани.

Одна сестра, яка до віри в Бога припускалася помилок в інтимних стосунках, покаялася, ставши віруючою, і більше ніколи таких помилок не робила. Вона відчувала особливе каяття за свої минулі переступи й тому відкрилася та побесідувала з братами й сестрами. Яка мета й принцип відкриття та бесіди? Сприяти взаєморозумінню й усувати внутрішні бар’єри між братами й сестрами. Більшість братів і сестер, зрозумівши істину, може відкриватися й бесідувати про власні вияви розбещеності та минулі переступи, водночас висловлюючи вдячність і хвалу за Боже спасіння. Чи доречні такі відкриття й бесіда? (Так.) Після розуміння істини більшість братів і сестер здатна так відкриватися й бесідувати; чи становить це проблему? (Ні.) Цілком нормально, що до того, як повірити в Бога, люди припускалися якихось помилок в інтимних стосунках або в інших аспектах. Деякі люди можуть говорити про ці помилки, тоді як деякі приховують і маскують себе, і як би інші не практикували відкриття й розкриття себе, вони самі нічого не кажуть. Вони вважають, що ці помилки – це скелети в їхній шафі, про які ніхто не повинен знати, щоб вони не втратили свою репутацію, честь і становище. Однак деякі люди сприймають речі інакше; вони вважають, що оскільки вони повірили в Бога й прийняли Боже спасіння, то тепер їм слід відкриватися й бесідувати про свої минулі провини та хибні шляхи, якими вони йшли, і виносити їх на аналіз, і що це лише те, через що вони пройшли як розбещені сатаною люди. Тепер вони здатні відкриватися, розкриватися й бесідувати. Чи то для того, щоб критично оглянути минуле, чи для того, щоб покласти йому край, той факт, що ці люди можуть це робити, доводить, яке їхнє ставлення до практики істини: вони готові практикувати істину, і в них є рішучість її практикувати. Як саме людина практикує, залежить від її сприйняття й рішучості. Однак відкриття й розкриття себе – це, безумовно, не помилка, і тим паче не гріх. Це не повинно використовуватися як важіль впливу проти когось, і тим паче не повинно ставати доказом, який інша людина використовує для нападу на них. Більшість людей може правильно ставитися до цієї справи, тобто їхнє сприйняття її є чистим і відповідає істинам-принципам. Однак злі особи плекають неправильні наміри; вони наполягають на тому, щоб за щось чіплятися до людей, аби висміювати їх, гратися з ними й судити їх. Такі лихі вчинки досить очевидні. Ті, хто здатний оголювати себе, відкриватися й бесідувати про свою розбещеність і хибні шляхи, якими вони йшли, у своєму підході до істини та слів Бога мають серця, що відчувають голод і спрагу до праведності. Отже, читаючи Божі слова, вони несвідомо здобувають деякі практичні розуміння та прозріння. Ці практичні розуміння та прозріння допомагають їм знайти шлях до практики перед лицем труднощів і безлічі ситуацій, що трапляються в їхньому житті, що призводить до певного справжнього досвідного розуміння істини. Бесіда про ці справжні досвідні розуміння є повчальною й корисною для інших; брати й сестри дивитимуться на цих осіб із захопленням і повагою, кажучи: «Твій практичний досвід справді чудовий. Почувши про нього, я глибоко співпереживаю. Я бачу, що твій спосіб практики правильний і благословенний Богом. Я теж готовий відпустити власні уявлення й упередження та скинути свої тягарі; я хочу просто практикувати істину й отримувати Боже просвітлення та настанови, як і ти. Цей шлях – правильний». Хіба ці прояви не цілком нормальні? Хіба не дуже доречно, щоб такі стосунки виникали між братами й сестрами? Це тип міжособистісних стосунків, що відрізняється від типу стосунків серед тих, хто не вірить у Бога; це стосунки, які визнані Богом і які Він хоче бачити. Лише коли такі нормальні стосунки існують між братами й сестрами, церковне життя може бути нормальним. Однак завжди знайдуться якісь злі люди або люди зі зловмисними намірами, які виступатимуть, щоб нападати на тих, хто має практичний досвід, тих, хто спраглий і голодний істини, і тих, хто захоплюється й поважає людей із досвідом, принижувати й виключати їх. Чому вони нападають на цих осіб? Їхня мета – не що інше, як змагатися за певний статус у церкві. Оскільки вони не люблять істину й не прагнуть до неї, вони видають себе за тих, хто прагне до істини, вигадуючи неправдивий досвід, щоб увести всіх в оману та здобути їхню високу повагу. Це використання сатанинських методів введення людей в оману та контролю над ними для досягнення бажаного статусу й влади. Такі випадки часто трапляються в церквах усюди, і всім їх видно. Якщо ви виявите, що деякі брати й сестри мають певну істину-реальність, можуть бесідувати про справжнє досвідне розуміння Божих слів під час зібрань і здобули похвалу багатьох, але з якоїсь причини зазнають нападів, помсти й занурені в страждання через когось, то ви повинні бути пильними й розрізняти, які люди так поводяться. Чому ті, хто прагне до істини, часто зазнають нападів і виключення? Що тут насправді відбувається? Це безумовно вказує на проблему.

У церковному житті слід пильно стежити за тими, хто постійно шукає недоліки в лідерах і працівниках. Крім того, деякі люди часто глузують, кепкують з тих, хто більше прагне до істини й жадає Божих слів, або нападають на них. За такими негативними персонажами також слід пильно стежити й спостерігати, щоб побачити, до чого вони вдадуться далі. Якщо, беручи участь у церковному житті, хтось може без жодної виправданої причини розвінчувати недоліки церковних лідерів або нападати на людей, які мають істину-реальність, то за цим безперечно стоїть якась проблема й причина; це виникло не на порожньому місці. Брати й сестри повинні звернути на таких людей серйозну увагу, бо це не дрібниця. Буває, щойно почувши свідчення про практичний досвід і відчувши в серці повну насолоду або щойно здобувши трохи світла й розуміння, людина може бути збита з пантелику кількома оманливими словами, сказаними злими людьми, і так утратити все, що щойно здобула. Щойно людина починає вибудовувати хоч трохи віри, як злі люди їй заважають, і вона повертається до того, з чого починала; щойно в неї з’являється хоч якась жага до істини та Божого слова, а з нею й хоч якась рішучість практикувати істину, як злі люди їй заважають, і вона втрачає запал і мотивацію, а потім хоче якнайшвидше покинути це місце конфлікту. Чи серйозні ці наслідки? Дуже серйозні. Отже, якщо в церкві є хтось, хто завжди затіває суперечки через те, що щось не відповідає його бажанням, сперечається про те, хто має рацію, свариться про те, що правильне, а що неправильне, і навіть змагається за те, хто вищий, а хто нижчий, то такі люди мають насторожити. Подивіться, яку роль вони відіграють у церкві, до яких наслідків призводять, і завдяки цьому ви зможете розгледіти, яка їхня природа-сутність.

У церковному житті є ще один прояв змагання за статус, який полягає в перериванні церковного життя й роботи церкви та створенні для них завад. Наприклад, буває, що брати й сестри разом бесідують про якусь проблему, і в бесіді кожного є якесь світло; що більше вони бесідують, то яснішими й дохідливішими стають істини-принципи, і шлях практики швидко стає зрозумілим. Однак хтось може раптом висунути «блискучу ідею», власну пропозицію, перервавши хід бесіди й перевівши тему на щось інше, і так бесіда на головну тему залишається незавершеною. На позір не схоже, що ця людина створює заваду, і тим більше, що вона обмежує інших у бесіді про істину, але вона обрала невдалий час, щоб підняти цю тему. Коли в критичний момент бесіди про істину для розв’язання проблеми вставляється нове питання для бесіди й обговорення, попереднє питання обривається, так і не будучи повністю розв’язаним. Хіба це не те саме, що кинути справу на півдорозі? Хіба це не затримує розв’язання проблеми? Проблема не тільки не розв’язана, а й розуміння людьми істини затрималося. Хіба люди з розумом здатні на таке? Чи не буде перебільшенням сказати, що такі речі переривають церковне життя й заважають йому? Я думаю, що анітрохи. Заважати зібранню, на якому люди бесідують про істину для розв’язання проблеми, – хіба це не свідоме переривання церковного життя й створення для нього завад? Якщо хтось завжди втручається в критичні моменти, коли бесідують про істину для розв’язання проблеми, якщо він завжди намагається обірвати розмову, то це не проблема відсутності розуму; це свідоме створення завад зібранню під час бесіди про істину для розв’язання проблеми, це просто-напросто лихий вчинок переривання церковного життя й створення для нього завад – так чинять тільки антихристи та злі люди, так чинять тільки ті, хто ненавидить істину. Незалежно від контексту чи обставин, такі люди завжди мусять виступати зі своїми «блискучими ідеями», вони завжди хочуть, щоб на них дивилися, щоб бути в центрі уваги. Наскільки б важливою та ключовою не була тема, про яку бесідують люди, вони завжди мусять втрутитися, щоб відвернути увагу людей і виголосити пишномовні ідеї, бажаючи здаватися унікальними. Що це за трюк вони намагаються провернути? Хіба вони не змагаються за статус? Вони хочуть контролювати ситуацію. Вони не хочуть, щоб люди краще розуміли істину та мали про неї більше ясності; найбільше їх хвилює те, щоб усі звертали на них увагу, слухали їх, корилися їм і робили так, як вони кажуть. Це очевидне змагання за статус. Деякі люди, яку б роботу вони не виконували, не можуть нічого запропонувати, коли ти їх просиш побесідувати про конкретні ідеї та плани реалізації чогось, а також про конкретні детальні кроки їхнього здійснення. Проте вони люблять виголошувати пишномовні ідеї, здаватися нетрадиційними та робити щось нове й ефектне. Незалежно від поточної ситуації, щойно їм на думку спадає якась нова ідея, вони подають її так, ніби на них зійшло натхнення, і необачно пропонують її іншим для прийняття та схвалення, не обдумавши її як слід. Але коли їх зрештою просять обговорити конкретні шляхи практики, вони втрачають дар мови. Їм бракує компетенції, але вони однаково хочуть покрасуватися, завжди прагнучи бути на видноті. Вони не бажають відігравати другорядну роль; вони не хочуть бути просто ще одним звичайним послідовником. Вони завжди бояться, що інші дивитимуться на них зверхньо, і завжди хочуть заявити про свою присутність. Тому вони завжди виголошують пишномовні ідеї, щоб бути на видноті. У чому ж річ, чому вони так роблять? Коли їм на думку спадає якась ідея, вони, не роздумуючи або ще до того, як ідея дозріє, сліпо вважають її хорошою та гідною практики. Коли вони необачно подають цю ідею, інші люди її не розуміють і, природно, ставлять деякі запитання. Не в змозі відповісти, вони все одно наполягають, що їхня думка правильна й усі мають її прийняти. Що це за характер? До яких наслідків призведе їхнє безпідставне наполягання на власних поглядах? Це корисно для роботи церкви чи створює для неї завади? Це корисно для Божих обранців чи шкідливо? Вони здатні говорити це без жодного почуття відповідальності – яка ж їхня мета? Просто заявити про свою присутність. Вони бояться, що інші не знатимуть, що в них є такі «блискучі ідеї», не знатимуть, що в них є рівень, розум і здібності; вони прагнуть цього визнання, щоб більшість людей їх високо цінувала. Що ж відбувається в кінцевому підсумку? Вони необачно вносять пропозиції, й інші спочатку думають, що в них справді є якісь здібності, щось справжнє. Але з часом стає очевидно, що вони просто телепні, яким бракує справжніх знань чи навичок, але які завжди хочуть, щоб за ними було останнє слово. Це змагання за статус. Не маючи справжніх здібностей, вони однаково хочуть командувати; вони завжди виголошують пишномовні ідеї, не пропонуючи жодних конкретних планів, не маючи конкретного шляху практики. Якими були б наслідки, якби таким людям справді довірили завдання? Це, безперечно, призвело б до затримок. Чому вони завжди прагнуть змагатися за статус, утримувати владу, коли нічого не можуть досягти? Вони просто телепні, яким бракує клепки; кажучи вишуканіше, їм повністю бракує розуму. Серед невіруючих забагато таких людей, які тільки говорять і нічого не роблять. Більшість людей може трохи розрізняти таких осіб. Якщо хтось завжди виголошує пишномовні ідеї та хоче здаватися новатором, слід бути обережним, щоб не дати себе обдурити. Якщо справді є хтось із проникливими ідеями, хто може також запропонувати конкретний план, це прийнятно лише в тому разі, якщо план здійсненний; якщо ж вони лише виголошують пишномовні ідеї, не пропонуючи конкретних планів, то до них слід ставитися з обережністю. Слід провести бесіду, щоб визначити, чи є для їхніх ідей життєздатний шлях. Якщо більшість вважає, що ідея здійсненна й має шлях практики, то її слід випробувати протягом певного періоду, щоб побачити результати, перш ніж ухвалювати рішення.

Незалежно від того, про який аспект істини церква бесідує чи яку проблему розв’язує, усілякі люди проявлять себе. Після тривалої взаємодії можна побачити, хто справді любить і може прийняти істину, а хто – ті, що переривають і заважають, не займаючись належними справами. Як ви думаєте, чи можуть ті, хто любить виголошувати пишномовні ідеї та висувати нові пропозиції, прийняти істину й стати на правильний шлях віри в Бога? Я думаю, їм це нелегко зробити. Яку роль ці люди відіграють у церковному житті? Які наслідки того, що вони часто виголошують пишномовні ідеї та не займаються належними справами? Як бачить більшість людей, це перериває церковне життя й заважає йому, і якщо так триватиме й далі, це затримає Божих обранців у прагненні до істини та входженні в реальність. Хоча ті, хто любить виголошувати пишномовні ідеї, не обов’язково є злими людьми, наслідки їхніх дій дуже шкідливі для життя-входження Божих обранців, і водночас їхні дії також затримують роботу церкви і впливають на неї. Отже, як слід розв’язати цю проблему? Як слід належним чином поводитися з людьми, які люблять виголошувати пишномовні ідеї та висувати нові пропозиції? Перший метод такий: якщо вони люблять виголошувати пишномовні ідеї та завжди мають свою думку, нехай спочатку висловляться, а потім слід застосувати розрізнення. Кожен, ким би він не був, вільний говорити й висловлювати думки; ніхто не повинен цього обмежувати. Кожному, хто справді має ідеї та мудрі думки, слід дозволити висловитися й прояснити їх, щоб усі побачили, а потім побесідувати й обговорити, щоб побачити, чи це правильно, чи відповідає істинам-принципам і чи є якась частина, яку можна прийняти. Якщо це варте того, щоб повчитися, і з цього можна отримати якусь користь, це добре; якщо ж після бесіди й обговорення буде визначено, що сказане ними не має цінності й недоцільне, то від цього слід відмовитися. Практикуючи так, кожен зростатиме в розрізненні; щоразу, коли щось траплятиметься, усі знатимуть, як обміркувати це питання, і краще розумітимуть різних людей. Така практика корисна для Божих обранців і не створюватиме завад роботі церкви; такий спосіб практики правильний. Другий метод такий: коли сказане не має цінності й від нього не буде жодної користі, навіть якщо про це бесідувати й обговорювати, такі пропозиції слід прямо відхиляти, і немає потреби в жодній бесіді чи обговоренні. Якщо людина постійно піднімає такі нікчемні питання та «блискучі ідеї», викликаючи в Божих обранців роздратування й небажання її слухати, хіба таку людину не слід обмежити? Найкраще було б порадити їй проявити більше розуму, утриматися від слів, яких не слід говорити, щоб не впливати на інших. Якщо цій людині бракує розуму й вона наполягає на тому, щоб продовжувати в тому ж дусі, створюючи завади церковному життю й особливо дратуючи всіх, навіть доводячи до гніву, то вона є злою людиною, яка заважає церковному життю. З нею слід поводитися відповідно до принципів Божого дому щодо очищення церкви – вичистити її з церкви; це доречно. Скажіть Мені, що за люди більшість із тих, хто любить виголошувати пишномовні ідеї? Чи це ті, хто прагне до істини? Чи вони щиро присвячують себе Богові? Звісно, ні. Тоді яку мету й намір вони мають, створюючи такі завади церковному життю? Це вимагає розрізнення. Якщо всі вже достатньо розуміють таких людей, знаючи, що їм бракує інтелекту, рівня та розуму – що вони просто телепні, – то найдоречніший спосіб поводитися з ними, коли вони висловлюють свої «блискучі ідеї», – це зупиняти й обмежувати їх, змушуючи мовчати. Якщо вони наполягають на тому, щоб говорити, створювати завади церковному життю, то їх слід вичистити з церкви, щоб запобігти подальшим проблемам. Дехто каже: «Хіба це не руйнує їхні шанси на спасіння?» Так говорити неправильно. Хіба Бог міг би спасти таких людей? Чи можуть люди з такими характерами прийняти істину? Чи можуть вони досягти спасіння, зовсім не приймаючи істини? Хіба це не вкрай нерозумно й неосвічено – не бачити навіть таких речей наскрізь? У будь-якому разі, ті, хто часто створює завади церковному життю, – це злі люди, і Бог їх не спасає. Тримати в церкві того, кого Бог не спасає, – хіба це не свідоме завдання шкоди Божим обранцям? Чи справді сповнена любові та людина, що жаліє таких злих людей? Я думаю, що ні; її любов фальшива. Істина в тому, що вона має намір шкодити Божим обранцям. Тому Божі обранці мусять бути пильними щодо будь-кого, хто захищає злих людей, щоб не дати ввести себе в оману їхніми диявольськими розмовами. Деякі з тих, хто любить виголошувати пишномовні ідеї, хоча й не схожі на злих людей і не чинять очевидно лихих вчинків, можуть створювати завади церковному життю, постійно виголошуючи свої пишномовні ідеї; щонайменше, ці люди безтолкові. Як ви думаєте, чи можуть безтолкові люди бути спасенними? Звісно, ні. Якщо безтолкові люди постійно заважають церковному життю, їх також слід вичистити з церкви. Безтолкові люди не приймають істини, є невиправно нерозкаяними, і їхній кінець такий самий, як і в злих людей. Чи то злі, чи то безтолкові, якщо вони часто переривають церковне життя й заважають йому, не дослухаються до порад і говорять нестримно, як зламана машина, що не може зупинитися, – хіба це не ознака ненормального розуму? Якими були б наслідки, якби такі безтолкові люди продовжували заважати церкві в такий спосіб протягом тривалого часу? Ба більше, чи можуть вони справді покаятися? Чи спасає Бог таких безтолкових людей із ненормальним розумом? Щойно ці питання будуть досконало збагнуті, стане зрозуміло, як належним чином поводитися з такими людьми. Безтолкові люди, безперечно, не люблять істини, й істина для них недосяжна. Безтолкові люди не розуміють людської мови; можна сказати, що безтолковим людям бракує нормальної людськості й вони напівбожевільні – насправді вони просто ні до чого не придатні. Чи можуть безтолкові люди добре надавати послуги? Можна з упевненістю сказати, що вони навіть не здатні надавати послуги так, щоб це відповідало стандарту, бо їхній розум нездоровий; це люди, які нічого не тямлять. Якщо хтось бажає проявити любов до безтолкових людей, нехай він їх і підтримує. Ставлення Божого дому до безтолкових людей таке, що їх слід вичистити. Кожного, хто зовсім не приймає істини, кожного, хто нещиро виконує свій обов’язок, завжди роблячи це недбало, слід обмежувати, якщо він часто створює завади церковному життю. Якщо дехто з них відчуває докори сумління й бажає покаятися, їм слід дати шанс. Тих, чию сутність неможливо розгледіти, слід тимчасово залишити в церкві, дозволивши Божим обранцям наглядати за ними, спостерігати за ними та зростати в розрізненні. Якщо є ті, хто постійно перериває й заважає і, незважаючи на обтинання, залишається невиправно нерозкаяним, продовжуючи боротися за славу й вигоду, нападати на позитивних персонажів і виключати їх – особливо нападаючи на тих, хто прагне до істини й може ділитися досвідними свідченнями, і на тих, хто щиро присвячує себе Богові та виконує свої обов’язки, – то ці люди є злими людьми й антихристами, вони маловіри. Щодо таких людей, то їх слід не просто зупиняти й обмежувати; їх слід негайно вичистити з церкви, щоб запобігти майбутнім проблемам. Такий спосіб практики повністю відповідає Божим намірам.

Це більш-менш різноманітні прояви змагання за статус, від незначних до серйозних. До незначних проявів переважно належать глузування з лідерів і працівників їдкими словами, прискіпування до них та нападки на ініціативність лідерів і працівників із метою знищити їх і дискредитувати. Найсерйозніші прояви – це пряме протистояння лідерам і працівникам у відкритий спосіб, пошук того, що можна використати проти них, а також їхній осуд, засудження, нападки на них і їхнє виключення, а потім їхня ізоляція та примус визнати провину й піти у відставку, щоб захопити їхній статус. Це найсерйозніші проблеми переривання й завад, що трапляються в церковному житті. Ті, хто відкрито піднімає галас проти лідерів чи працівників і бореться з ними за статус, – це ті, хто заважає роботі церкви й опирається Богові, вони є злими людьми й антихристами, і їх слід не тільки зупиняти й обмежувати – якщо ситуація серйозна й необхідно їх вичистити або виключити, то з ними слід поводитися відповідно до принципів. Є також інший прояв змагання за статус: виключення людей, які більше прагнуть до істини в церкві, та нападки на них. Оскільки люди, які прагнуть до істини, мають чисте сприймання, досвід та істинне знання Божих слів, і вони часто бесідують про істину, щоб розв’язувати проблеми серед братів і сестер, і так повчають Божих обранців, і поступово здобувають престиж у церкві, ці злі люди й антихристи ставляться до них із заздрістю й непокорою, і вони виключають їх і нападають на них. Будь-яка поведінка, що полягає в нападках на людей, які прагнуть до істини, або в їхньому виключенні, прямо становить переривання й заваду для церковного життя. Деякі люди можуть не націлюватися безпосередньо на церковних лідерів, але вони відчувають особливу антипатію й зневагу до людей у церкві, які розуміють істину та мають практичний досвід. Вони також виключають і гноблять таких людей, часто глузують і кепкують із них, навіть влаштовують для них пастки й плетуть проти них інтриги тощо. Хоча такі проблеми менш серйозні, ніж боротьба з церковними лідерами за статус, з погляду їхньої природи й обставин, вони також становлять переривання й завади для церковного життя, і їх слід зупиняти й обмежувати. Якщо більшість братів і сестер у церкві зазнає впливу й часто занурюється в негатив і слабкість – якщо проблеми призводять до таких наслідків, то вони рівнозначні перериванням і завадам. Таку злу людину, що створює переривання й завади, слід не просто обмежувати, її слід відправити до групи Б для ізоляції та роздумів або ж вичистити. Ті, хто чинить дії, що за своєю природою становлять переривання й завади, – це люди, які звично чинять зло. Слід розрізняти, як поводитися зі злими людьми, які часто чинять зло, і тими, хто чинить зло час від часу. Ті, хто чинить різноманітне зло, – це антихристи; ті, хто чинить зло час від часу, – це люди з поганою людськістю. Якщо двоє людей час від часу сперечаються або вступають у суперечки через несумісність вдачі, або через різні погляди під час виконання справ, або через різну манеру розмови, але церковне життя від цього не страждає, то це не має природи створення переривань і завад; це відрізняється від того, як злі люди переривають церковне життя й заважають йому. Усі речі, про які ми говорили, що мають природу створення переривань і завад для церковного життя, є проявами лиходійства злих людей. Коли злі люди чинять зло, це звично. Найбільше злі люди ненавидять тих, хто прагне до істини. Коли вони бачать, що хтось, хто прагне до істини, може ділитися власним досвідним свідченням і так здобуває особливе захоплення інших, вони стають заздрісними, сповненими ненависті, і їхні очі палають люттю. Кожен, хто розмірковує над собою та пізнає себе, кожен, хто ділиться своїм практичним досвідом, і кожен, хто несе свідчення про Бога, стикається з глузуванням, приниженням, гнобленням, виключенням, осудом і навіть переслідуванням із боку цих злих людей. Така поведінка є їхньою звичкою. Вони нікому не дозволяють бути кращими за себе, їм нестерпно бачити людей, кращих за себе. Коли вони бачать особу, кращу за себе, вони починають заздрити, зляться, розлючуються й думають про те, як шкодити їй і мучити її. Такі люди вже призвели до серйозного переривання церковного життя й порядку в церкві та завади для них, і лідери та працівники мають об’єднати зусилля з братами й сестрами в розвінчанні, зупиненні й обмеженні таких осіб, а якщо неможливо обмежити їх, і вони не каються й не змінюють свій напрям після того, як з ними побесідували про істину, тоді вони є злими, а злих людей слід оцінювати й поводитися з ними відповідно до принципів дому Божого щодо очищення церкви. Якщо в ході бесіди лідери та працівники досягають консенсусу й вирішують, що це означає, що якась зла людина турбує церкву, тоді питання необхідно розв’язувати відповідно до істин-принципів: таку людину потрібно вичистити із церкви. Більше не повинно бути терпимості до таких злих людей, які заважають життю церкви. Якщо лідерам і працівникам зрозуміло, що це означає, що якась зла людина спричиняє завади, проте вони продовжують імітувати необізнаність і терплять те, що зла людина чинить зло й спричиняє завади, то вони не виконують своїх зобов’язань стосовно братів і сестер і не віддані Богові й Божому дорученню.

Деякі люди на вигляд можуть здаватися нормальними, але насправді їхній інтелект – як у телепня. Вони говорять і діють, не розуміючи, що доречно, не маючи раціональності нормальної людськості. Такі люди також люблять змагатися за статус і репутацію, боротися за те, щоб за ними було останнє слово, і змагатися за високу оцінку інших. У церковному житті вони часто висувають нібито слушні, але насправді облудні погляди й аргументи, щоб привернути увагу й отримати високу оцінку більшості інших людей, турбуючи думки людей, заважаючи їхньому правильному сприйманню та знанню Божих слів і заважаючи їхньому позитивному розумінню всього. Коли інші бесідують про Божі слова та про своє чисте розуміння, ці люди часто вискакують, як блазні, щоб заявити про свою присутність і заволодіти увагою всіх, завжди бажаючи показати братам і сестрам, що вони дещо вміють, що вони ерудовані, вельми обізнані й учені тощо. Хоча в них ще немає чітких цілей щодо того, на якого лідера націлитися або за чию посаду боротися, їхні жага й амбіції настільки великі, що їхні слова й дії спричинили завади церковному життю, тому їх також слід обмежувати відповідно до серйозності ситуації та її природи. Найкраще було б спочатку побесідувати з ними про істину, щоб правильно їх скерувати й дати напрям для їхнього життя по-людськи, даючи їм змогу виправитися й зрозуміти, як нормально жити церковним життям, як взаємодіяти з іншими, як залишатися на своєму належному місці та як бути раціональними. Якщо це через їхній юний вік, брак проникливості та юнацьку пиху, і якщо вони покаялися після неодноразових бесід, усвідомивши, що їхні попередні дії були неправильними, ганебними, викликали у всіх огиду й завдали всім клопоту, і вони висловили за це свої вибачення й каяття, то не потрібно до них чіплятися – їм можна просто допомогти з любов’ю. Однак якщо їхні неправильні дії, що заважали всім, були спричинені не юнацькою пихою чи нерозумінням істини, а радше прихованими мотивами, і вони продовжують свою поведінку, незважаючи на неодноразові застереження; і якщо, ба більше, їх було обітнуто, і брати й сестри побесідували з ними про серйозність цього питання – їм запропонували бесіду й допомогу як із негативного, так і з позитивного боку, – але вони все одно не можуть розпізнати свою власну природу-сутність, не бачать завад, які ці дії створюють для інших, та їхніх серйозних наслідків, і продовжують створювати завади й переривання, чинячи ті самі дії за першої-ліпшої нагоди, то в цьому випадку виправдані суворіші заходи. Якщо, маючи достатньо можливостей для покаяння, вони зовсім не розмірковують над собою й не намагаються пізнати себе, і як би з ними не бесідували про істину, вони не розуміють, не знають, як діяти раціонально й відповідно до принципів, а натомість уперто тримаються свого способу дій, то з цими людьми є проблема. Щонайменше, з раціонального погляду, їм бракує розуму нормальної людини. Це якщо дивитися на це поверхово. Якщо ж дивитися на сутність цього, то як би з ними не бесідували, вони не можуть усвідомити серйозності питання, не можуть знайти свого належного місця, не можуть прийняти бесіду й допомогу або спробувати практикувати відповідно до шляху, про який бесідували брати й сестри, – якщо вони не можуть досягти навіть цього, то їхня проблема не просто у відсутності розуму, а в їхній людськості. Хоча на вигляд здається, що вони ненавмисно створюють переривання й завади, ці вчинки точно не є ненавмисними, а радше чиняться з певною метою й мотивами. Якщо залишити осторонь, якими можуть бути мотиви чи мета цих людей, то якщо те, що вони говорять і роблять, серйозно перериває життя-входження братів і сестер і церковне життя та заважає їм, призводячи до того, що багато людей нічого не здобуває від церковного життя, аж до того, що інші не бажають збиратися лише через їхню присутність, або щоразу, коли вони говорять, людям це набридає й вони хочуть піти, то природа цієї проблеми стає серйозною. Як слід поводитися з такими людьми? Якщо вони й далі наполягають на тому, щоб робити це, незважаючи на те, що їм неодноразово пропонували бесіду й допомогу та давали можливості покаятися, то проблема в їхній природі-сутності. Це не ті люди, які щиро вірять у Бога й можуть прийняти істину, а натомість мають якісь інші плани. Якщо подивитися на їхню природу-сутність, то переривання й завади, які вони створюють для церковного життя, точно не є ненавмисними, а радше в цих людей є мета й мотиви. Якщо таким людям давати подальші можливості, чи справедливо це щодо Божих обранців, які нормально живуть церковним життям? (Ні.) Проблема з такими людьми вже викрита до такої міри; якщо їм і далі давати шанси, очікуючи на їхнє покаяння, у результаті чого вони зрештою чинять ще більше зла, приводячи більше людей до негативу, слабкості й безвиході, то хто компенсує цю втрату? Тому, якщо цим людям запропонували бесіду й люблячу допомогу або було вжито заходів, щоб зупинити й обмежити їх, але вони однаково не змінюють своїх старих звичок і наполягають на своїй початковій поведінці, то з ними слід поводитися відповідно до принципів: у легких випадках їх слід ізолювати; у важких випадках їх слід вичистити з церкви. Як вам цей принцип? Чи йдеться про те, щоб безжально когось добивати, не даючи шансу покаятися? Або про те, щоб довільно ухвалювати рішення, не застосовуючи жодного розрізнення й чітко не розуміючи, якою насправді є їхня природа-сутність? (Ні.) Якщо, незважаючи на запропоновану бесіду й допомогу та надані можливості покаятися, манери й характер цих людей зовсім не змінилися, і вони не каються, залишаючись такими, якими були раніше, – з єдиною різницею, що те, що вони раніше робили відкрито й на видноті, тепер вони роблять таємно й потайки, але завади й переривання залишаються тими самими, – то церква більше не може їх тримати. Такі люди не є членами Божого дому; вони не Божі вівці. Їхня присутність у Божому домі – виключно для створення завад і переривань, і вони – слуги сатани, а не брати й сестри. Якщо ти завжди ставишся до них як до братів і сестер, постійно підтримуючи їх, і допомагаючи їм, і бесідуючи з ними про істину, і це закінчується марною тратою багатьох зусиль без жодного плоду, хіба це не нерозумно? Це більше, ніж нерозумно; це тупо, вкрай тупо!

Якщо подивитися на природу проблем, то різноманітні прояви та типи людей, справ і речей, пов’язаних зі змаганням за статус, можна загалом поділити на ці три типи. Змагання за статус – це поширена проблема в церковному житті, що виникає в різних групах людей і в різних аспектах церковного життя. Щодо тих, хто змагається за статус, то в легких випадках їм слід запропонувати достатньо бесід про істину для підтримки й допомоги, щоб вони могли зрозуміти істину, і дати їм шанс покаятися. Якщо випадок серйозний, за ними слід пильно стежити, і щойно буде виявлено, що вони говорять або діють із метою досягнення певного мотиву чи цілі, їх слід негайно зупиняти й обмежувати. Якщо випадок ще серйозніший, з ними слід поводитися й розбиратися відповідно до церковних принципів щодо вичищання та виключення людей. Це зобов’язання, яке повинні виконувати лідери та працівники, коли в церковному житті з’являються ці люди, справи та речі, пов’язані зі змаганням за статус. Звісно, це також вимагає, щоб усі брати й сестри активізувалися та співпрацювали з лідерами й працівниками в цій роботі, спільно обмежуючи різноманітну поведінку й дії злих людей, що спричиняють переривання й завади, забезпечуючи, щоб у церковному житті більше не було переривань чи завад з боку злих людей, прагнучи забезпечити, щоб кожна подія церковного життя була просвітлена Святим Духом, наповнена миром і радістю та присутністю Бога, і мала Боже благословення й настанову, і забезпечити, щоб кожне зібрання було часом насолоди й здобутків. Це найкраще церковне життя, те, яке Бог бажає бачити. Виконання цієї роботи є відносно складним для лідерів і працівників, оскільки воно стосується міжособистісних стосунків, зачіпає репутацію та інтереси людей, а також рівень розуміння ними істини, що робить її дещо складнішою. Однак, коли виникають проблеми, не уникайте їх і не применшуйте серйозні проблеми до менших, щоб зрештою залишити їх нерозв’язаними; не слід також розбиратися з ними, використовуючи філософії світських справ, закриваючи на них очі. Тим більше не будьте безвідмовною людиною, а радше ставтеся до різних типів людей, які змагаються за статус, відповідно до істин-принципів. Чи зрозуміла ця бесіда? (Так.) Тоді на цьому ми завершуємо нашу бесіду з п’ятого питання.

VI. Заняття неналежними стосунками

Шостий пункт, що перериває Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважає їм, – це заняття неналежними стосунками. Щойно люди вступають у контакт і можуть збиратися разом, виникає спільне життя, а з нього – різні стосунки. Отже, які із цих стосунків є належними, а які – неналежними? Спочатку поговорімо про те, що таке належні стосунки, а потім побесідуймо про неналежні. Коли брати й сестри зустрічаються та вітають одне одного, вони можуть казати щось на зразок: «Як твої справи останнім часом? Чи в доброму ти здоров’ї? Твоя дитина наступного року йде в старшу школу? Як бізнес у твого чоловіка/дружини?». Чи вважається таке взаємне привітання належними стосунками? (Так.) Чому ви так кажете? Бо коли двоє людей, які давно не бачилися, випадково зустрічаються, сказати кілька слів привітання – це найбазовіший етикет, а також найголовніший вияв турботи й вітання. Усе це слова, дії та відповідні теми, які люди порушують у межах нормальної людськості. Судячи з їхньої дотеперішньої розмови, очевидно, що їхні стосунки цілком належні. Їхній діалог ґрунтується як на етикеті, так і на нормальній людськості, і з цих двох пунктів можна визначити, що стосунки між двома співрозмовниками є належними та являють собою нормальні міжособистісні стосунки. Якщо двоє людей дуже добре знайомі, але при зустрічі обидва хмуряться й не розмовляють одне з одним, а коли дивляться одне на одного, їхні очі палають ворожістю, чи нормальні такі стосунки? (Ні.) Чому ненормальні? Як саме їх слід визначити? Коли двоє людей зустрічаються, але не вітаються й навіть не кажуть «привіт», не кажучи вже про нормальну розмову та діалог, очевидно, що їхні прояви не відображають того, що очікується від нормальної людськості. Їхні стосунки – це не нормальні міжособистісні стосунки; вони дещо викривлені, але ще не є неналежними, до цього ще є певна відстань. Загалом, якщо стосунки між людьми будуються на основі нормальної людськості, де люди можуть нормально та згідно з принципами взаємодіяти й спілкуватися, а також допомагати одне одному, підтримувати й забезпечувати одне одного, усе це свідчить про належні стосунки між людьми. Це означає вирішувати справи по-діловому, не вступати в торги, бути вільним від переплетених інтересів, а тим паче – жодної ненависті; при цьому їхні вчинки не продиктовані плотськими бажаннями. Усе це входить у рамки належних стосунків. Хіба цей діапазон не досить широкий? Нормальні міжособистісні стосунки передбачають діалог і спілкування в межах нормальної людськості, взаємодію та підтримання зв’язків з іншими, а також спільну роботу на основі совісті й розуму нормальної людськості. На вищому рівні це передбачає взаємодію та спілкування згідно з істинами-принципами. Це загальне визначення належних міжособистісних стосунків між людьми. Вітати одне одного при зустрічі – це найнормальніша форма взаємодії. Уміння нормально вітатися й розмовляти, не маніжачись, не припускаючи прихильності там, де її немає, не поводячись зверхньо, говорити, не пригнічуючи інших і не звеличуючи себе, говорити й спілкуватися нормально – ось як повинні говорити й спілкуватися ті, хто володіє нормальною людськістю, і це базовий спосіб взаємодії в рамках нормальних міжособистісних стосунків. Божі обранці повинні щонайменше мати совість і розум, а також взаємодіяти, підтримувати зв’язки та працювати разом з іншими згідно з принципами й стандартами, яких Бог вимагає від людей. Це найкращий підхід. Він здатний задовольнити Бога. Отже, яких істин-принципів вимагає Бог? Це здатність розуміти інших, коли вони слабкі й негативно налаштовані, уважно ставитися до їхнього болю та труднощів, а потім розпитувати про це, пропонувати допомогу й підтримку та читати їм Божі слова, щоб допомогти їм розв’язати їхні проблеми, даючи їм змогу зрозуміти Божі наміри й перестати бути слабкими, і приводячи їх перед Бога. Хіба цей спосіб практики не узгоджується з принципами? Практика в такий спосіб відповідає істинам-принципам. Само собою зрозуміло, що такі відносини ще більше узгоджуються з істинами-принципами. Коли люди навмисно спричиняють завади й переривання, або навмисно виконують свій обов’язок недбало, якщо ти це бачиш і здатен вказати їм на ці речі, а також покартати їх і допомогти їм відповідно до принципів, тоді це узгоджується з істинами-принципами. Якщо ти закриваєш на це очі або потураєш їхній поведінці й покриваєш їх, і навіть доходиш до того, що говориш йому приємні слова, щоб вихваляти та хвалити його, ці способи взаємодії з людьми, розбір питань та усунення проблем явно суперечать істинам-принципам і не ґрунтуються на словах Божих. Отож ці способи взаємодії з людьми й таке поводження з питаннями є явно неналежними, і це справді нелегко виявити, якщо їх не аналізувати й не розрізняти згідно з Божими словами. Людям, які не розуміють істини, може бути нелегко розпізнати ці проблеми, і навіть якщо вони визнають, що це проблеми, їм нелегко їх розв’язати. Ми часто говорили, що все розбещене людство живе за сатанинським характером, і ці прояви є доказом цього. Тепер ви це ясно бачите?

Сьогодні головна увага в нашій бесіді приділяється розвінчуванню проявів чотирьох типів неналежних стосунків, які створюють переривання й завади для церковного життя. Хто ті люди, що займаються неналежними стосунками в церкві? Що саме являють собою неналежні стосунки? Які питання пов’язані із заняттям неналежними стосунками? Оскільки головна тема нашої бесіди стосується різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм, це обговорення неналежних стосунків обмежене тими, що створюють переривання й завади для церковного життя. Ми не змішуємо без розбору всі види неналежних стосунків в одну купу, а справи поза церковним життям нас не стосуються. Ви повинні усвідомлювати це питання чисто, без відхилень. Отже, коли йдеться про заняття неналежними стосунками, які справи та які стосунки між людьми є неналежними? Які неналежні стосунки створюють переривання й завади для церковного життя та для більшості людей? Чи варті ці питання того, щоб про них бесідувати? (Так.) Це питання, які необхідно чітко розглянути в нашій бесіді.

A. Неналежні стосунки між статями

Який тип неналежних стосунків у церковному житті є найпоширенішим, найзрозумілішим і таким, що його найлегше охарактеризувати як неналежний? (Стосунки між статями.) Це перший аспект, який спадає на думку, коли люди думають про неналежні стосунки. Деякі люди, опинившись у групі, завжди заграють до протилежної статі; вони роблять двозначні жести й вирази обличчя, говорять в особливо експресивній манері й люблять хизуватися. Якщо використати недоречний термін, це виставлення власної звабливості напоказ. Вони люблять здаватися дотепними, гумористичними, романтичними, галантними, героїчними, харизматичними, ученими та демонструвати інші якості перед протилежною статтю; вони особливо люблять хизуватися. Чому вони хизуються? Не для того, щоб боротися за статус, а для того, щоб привабити протилежну стать. Що більше представників протилежної статі звертає на них увагу, кидаючи в їхній бік погляди захоплення, шанування й обожнювання, то більше вони збуджуються і входять в азарт. Проводячи більше часу в церковному житті та контактуючи з більшою кількістю людей, вони націлюються на кількох осіб, фліртуючи й обмінюючись поглядами з деякими представниками протилежної статі, часто говорячи в провокативній манері, навіть із натяком на сексуальне домагання. Чи є такий вид стосунків між людьми належним? (Ні.) Це і є заняття неналежними стосунками. Такі особи навіть використовують час зібрань, щоб похизуватися, говорячи так, щоб здаватися особливо дотепними й чарівними перед людиною, яка їм подобається або цікава, роблячи двозначні жести й погляди, з тріумфальним і збудженим виразом обличчя, навіть витанцьовують. З якою метою все це? Щоб звабити протилежну стать на неналежні стосунки. Незважаючи на те, що це відштовхує багатьох братів і сестер, і незважаючи на численні попередження від оточуючих, вони однаково не зупиняються й упираються у своєму безрозсудному звабленні. Якщо такі неналежні стосунки полягають лише в тому, що двоє людей фліртують одне з одним поза церковним життям і це не впливає на церковне життя чи роботу церкви, то це питання можна наразі відкласти. Однак якщо ті, хто займається неналежними стосунками, звично поводяться так у церковному житті та створюють завади для інших, їх слід попередити й обмежити. Якщо вони залишаються невиправними, незважаючи на неодноразові зауваження, і вже серйозно заважають церковному життю, їх слід вичистити з церкви через голосування Божих обранців. Чи доречний такий підхід? (Так.) Якщо це просто молоді люди, які нормально зустрічаються, вони також повинні бути стриманими під час зібрань, щоб не впливати на інших. Церква – це місце для поклоніння Богу, молитовного читання Божих слів і життя церковним життям; особисті почуття не слід привносити в церковне життя, щоб заважати іншим. Якщо це створює завади для інших, впливає на настрій інших під час зібрань, впливає на читання іншими Божих слів та їхнє розуміння й знання Божих слів, змушуючи більше людей відволікатися й турбуватися, тоді такі стосунки характеризуються як неналежні. Навіть законні побачення, якщо вони створюють завади для інших, будуть охарактеризовані як неналежні стосунки, не кажучи вже про зваблення протилежної статі поза побаченнями. Тому, якщо хтось у церковному житті займається неналежними стосунками, не слід мовчки це дозволяти чи цьому потурати, а слід застосовувати до них попередження, обмеження й навіть вичищання згідно з принципами. Це робота, яку повинні виконувати лідери та працівники. Якщо виявлено, що хтось займається неналежними стосунками й створив завади для більшості людей у церкві, і його присутність змушує інших відволікатися й потрапляти в пастку хтивих думок, навіть призводячи до розпаду сімей і змушуючи деяких нових віруючих втрачати інтерес до зібрань, читання Божих слів або навіть до самої віри, і натомість вони стають більш закоханими в особу, яку обожнюють, бажаючи втекти з нею, і разом прожити свої дні, і відмовитися від своєї віри, – якщо серйозність ситуації досягла такої міри, а лідери та працівники не сприймають це серйозно, думаючи, що це просто діє людська хіть, що немає нічого серйозного й так роблять усі звичайні люди, не визнаючи серйозності проблеми й тим більше не усвідомлюючи, наскільки далеко проблема може зайти, а натомість ігнорують її, будучи особливо нечутливими й притупленими у своїй реакції на такі справи, що в кінцевому підсумку спричиняє негативні наслідки для більшості в церкві, – тоді природа цих інцидентів становить серйозні переривання й завади. Чому Я кажу, що це становить серйозні переривання й завади? Тому що ці інциденти заважають нормальному укладу церковного життя та шкодять йому. Тому щойно в церкві з’являються такі особи, кожного з них слід обмежувати, хай би як мало чи багато їх не було, забезпечуючи розгляд кожного випадку, а якщо ситуація серйозна, їх необхідно ізолювати. Якщо ізоляція не дає результатів, і вони продовжують зваблювати протилежну стать, заважати церковному життю та шкодити нормальному укладу церкви, тоді їх слід вичистити з церкви згідно з принципами. Чи доречний такий підхід? (Так.) Вплив таких справ на церковне життя та на роботу церкви є вкрай згубним; вони подібні до чуми, і їх необхідно викорінити.

Кожен, хто схильний зваблювати протилежну стать, робить це, куди б не пішов, невпинно вдаючись до такої поведінки. Об’єктами їхнього зваблення та домагань часто є молоді й привабливі особи, але іноді це й люди середнього віку – вони ініціативно шукають можливості звабити будь-кого, хто їм здається привабливим. Якщо вони мають намір звабити інших, деякі люди не можуть протистояти звабі й будуть обмануті, що легко призводить до неналежних стосунків. Оскільки духовний зріст людей занадто малий, і їм бракує справжньої віри в Бога, а також розуміння істини, як вони могли б подолати ці спокуси й протистояти таким звабам? Духовний зріст людей занадто малий; вони особливо слабкі й безсилі, коли стикаються із цими спокусами та звабами. Їм важко не піддатися впливу. Був один лідер, який намагався звабити будь-яку красиву жінку, яку бачив; іноді звабити лише одну було недостатньо – він міг звабити трьох або чотирьох жінок, зробивши їх усіх настільки зачарованими ним, що вони втрачали апетит і не могли спати, і навіть втрачали бажання виконувати свої обов’язки. Такими були «чари» цього чоловіка. Якби він просто спілкувався з людьми нормально, не намагаючись навмисно їх звабити, його вплив не був би таким широким. Лише коли він навмисно влаштовував вистави та зваблював інших, дедалі більше й більше людей потрапляло на цей гачок, збільшуючи кількість тих, кого він звабив на неналежні стосунки. Люди ставали безсилими протистояти й потрапляли в ці спокуси. Це були «чари» хтивості; те, що він робив, створювало спокуси, зваби й завади для обох сторін. Один чоловік зваблює кількох жінок одночасно – його серце було збентежене, чи як? Якій жінці приділити увагу першою, яку задовольнити першою – хіба він не був би морально виснажений? (Так.) Якщо це було так виснажливо, чому він продовжував так поводитися? Це нечестя; ось якою він був істотою, це була його природа. Щойно жертви зваблені й потрапляють у спокусу, чи легко їм вирватися з неї? Потрапивши в спокусу, вирватися буде важко. Їдять, сплять, ходять, виконують обов’язки – що б вони не робили, їхні думки сповнені цією людиною, їхні серця поглинені цією людиною. Такі завади надзвичайно серйозні! Далі йдуть постійні думки про те, як догодити цій людині, як кинутися їй в обійми, як її завоювати, як її монополізувати, як змагатися й боротися з іншими суперниками. Хіба це не наслідки того, що їм заважають? Чи легко вирватися з такого стану? (Нелегко.) Наслідки стають серйозними. Чи може серце людини ще бути спокійним перед Богом у цей час? Коли вони читають Божі слова, чи можуть вони ще їх сприймати? Чи можуть вони ще мати світло? Під час зібрань чи будуть вони ще в настрої розмірковувати над словами Бога й бесідувати про них, а також слухати, як інші діляться Божими словами? Не будуть; їхні серця будуть сповнені хтивістю, об’єктом їхнього обожнювання, позбавлені будь-яких серйозних справ – навіть Бог зникне з їхніх сердець. Далі йдуть роздуми про те, як пережити любов, як бути романтичним тощо, і бажання вірити в Бога повністю втрачається. Чи добрі ці наслідки? Чи це те, що люди хочуть бачити? (Ні.) Чи можуть люди запобігти наслідкам того, що їх звабили й вони потрапили в спокусу? Чи можуть люди контролювати ці наслідки? Чи може це залежати від їхнього рішення? Чи можуть вони досягти такого рівня, щоб зупинитися, коли забажають у своєму серці? Ніхто не може цього досягти. Це наслідок завад, спричинених людям такими неналежними стосунками. Коли Бога немає в серці людини, і вона більше не хоче читати Божі слова, які наслідки? Чи є ще надія на спасіння? Надія на спасіння зводиться до нуля. Усе втрачено; ті мізерні доктрини, які раніше розуміли, рішучість і воля присвячувати себе Богові й бажання здобути Боже спасіння – усе це відкидається геть. Ось такі наслідки. Люди віддаляються від Бога й відкидають Його у своїх серцях, і Бог також відкидає їх. Цей наслідок – не те, що хоче бачити будь-хто, хто вірить у Бога й слідує за Ним, і не той факт, який може прийняти будь-який послідовник Бога. Однак, щойно люди потрапляють у такі спокуси й опиняються у вирі неналежних стосунків, їм важко вирватися, і вони тим більше нездатні себе контролювати. Тому такі неналежні стосунки слід обмежувати. У серйозних випадках, тих, хто постійно заважає протилежній статі та домагається її, слід негайно й швидко очистити церкву від них, щоб вони не заважали церковному життю і, тим більше, щоб не дати більшій кількості людей потрапити в спокусу. Чи розумний такий підхід? (Так.)

У дванадцятому пункті обов’язків лідерів і працівників зазначено, що лідери та працівники повинні докладати максимум зусиль у кожному завданні, щоб гарантувати, що Божі обранці можуть вести нормальне церковне життя, захищаючи братів і сестер від будь-яких втручань чи завад у церковному житті. Це означає захищати всіх братів і сестер, які можуть вести нормальне церковне життя. Що саме слід захищати? Братів і сестер слід захищати, щоб вони могли приходити перед Бога в тиші під час зібрань і спокійно молитовно читати Божі слова та ділитися ними; водночас брати й сестри повинні мати змогу молитися Богу в єдності серця й розуму, шукати Божі наміри, шукати просвітлення та освічення від Бога, здобувати Божу присутність і отримувати Божі благословення та настанови. Це найбільший і найважливіший інтерес усіх братів і сестер, і він життєво важливий для кожного; це стосується того, чи зможуть вони бути спасенними й чи зможуть мати добре місце призначення. Тому необхідно суворо обмежувати, ізолювати або вичищати тих, хто займається неналежними стосунками в церкві; зокрема, за тими, хто вступає в стосунки між статями, необхідно суворо наглядати. Що означає нагляд? Якщо це лише незначний випадок, їх слід розвінчувати й обтинати, а також негайно зупиняти й обмежувати, не даючи їм впливати на інших. Якщо випадок серйозний, необхідно діяти рішуче й без вагань; їх слід якнайшвидше вичистити з церкви, щоб вони не заважали більшій кількості людей. Якщо вони хочуть створювати завади, нехай роблять це зовні, у світі, заважаючи, кому забажають; одним словом, жоден із братів і сестер у церковному житті, що прагнуть до істини, не повинен зазнавати від них завад. Це головний принцип і мета роботи лідерів і працівників у рамках цього дванадцятого обов’язку.

Б. Гомосексуальні стосунки

Що стосується неналежних стосунків, то щойно ми переважно бесідували про неналежні стосунки між статями. Коли йдеться про спокушання, зваблювання, хизування та дражніння протилежної статі; про активне наближення та спроби зблизитися з ними; про часті навмисні чи ненавмисні намагання сісти біля них на зібраннях; а крім того, не просто про спокушання однієї людини, а про перехід до іншої, якщо перша спроба не вдалася, – так що багато представників протилежної статі в церкві зазнає домагань, – тоді це питання стає серйозним. Це – неналежні стосунки між статями. Окрім стосунків із протилежною статтю, існують також деякі неналежні стосунки між людьми однієї статі. Якщо двоє людей однієї статі перебувають у відносно дружніх стосунках, давно знайомі й досить близькі, то для них є належним часто спілкуватися. Однак, щойно це переростає у хтиві плотські стосунки, такі стосунки також слід класифікувати як неналежні. Якщо між двома людьми однієї статі тілесний контакт є частим, аж до того, що вони зазвичай використовують одне з одним мову провокаційного характеру, і часто можна побачити, як вони кладуть одне одному руки на плечі або демонструють більш очевидні види поведінки й прояви, то з часом усім стає очевидно: «Справа не в тому, що ці двоє допомагають одне одному чи сумісні за вдачею; вони спілкуються не в межах нормальної людськості. Це гомосексуальність!» Зараз більшість людей розуміє, що гомосексуальність – це неналежні стосунки, навіть серйозніші за своєю природою та більш неналежні, ніж стосунки між представниками різних статей. Якщо такі стосунки існують у церкві, вони можуть поширюватися, як чума, заводячи декого в таку спокусу та звабу. Деякі люди кажуть, що в минулому мали гомосексуальні стосунки, але не з власної волі. Залишивши осторонь питання, чи справді вони гомосексуали та яка в них сексуальна орієнтація, якщо вони можуть піддатися такій спокусі під впливом зваби, – поки що не будемо говорити, чи зробили вони це добровільно, чи пасивно, – то передусім їм це заважає. Судячи з їхньої заяви про те, що вони зробили це не з власної волі, вони були жертвами. Тому, якщо гомосексуали спокушають і зваблюють інших людей тієї ж статі, ті, кого зваблюють, хоча й не обов’язково самі є гомосексуалами, можуть стати гомосексуалами після того, як їх звабить гомосексуал. Хіба це не небезпечна ситуація? Навіщо казати, що такі люди – гомосексуали? Коли гетеросексуали спокушають багатьох людей, це належить до категорії розпусти, що є неналежними стосунками. Тож коли двоє людей однієї статі, які мають близькі стосунки й добре ладнають, тримаються за руки й обіймаються, що є цілком нормальним, як це може перерости в те, щоб їх назвали гомосексуалами? Справа в сексуальних стосунках між ними: щойно виникає такий рівень стосунків, це стає гомосексуальністю. Коли вони кладуть руки одне одному на плечі, обвивають шию чи обіймають за талію, це не нормальний тілесний контакт між людьми однієї статі, а радше тілесний контакт, керований хтивістю, що відрізняється за своєю природою й тому належить до категорії неналежних стосунків. Для більшості людей у церкві бачити таких гомосексуалів – це повчально чи ні? (Ні, це не повчально.) Чи заважає більшості людей, коли вони це бачать? Якби ти не знав про ситуацію, а вони обняли б тебе за шию чи талію або навіть поцілували в обличчя, тобі б це заважало? (Так.) Коли ти відчув би заваду, твоє серце почувалося б спокійно чи неспокійно? (Мені було б огидно.) Тож чи виникло б відчуття, ніби ти згрішив? Якщо ти не розумієш, у чому саме полягає сутність такого питання, і тебе просто торкнулася або фізично контактувала з тобою людина тієї ж статі, а ти потім не надаєш цьому великого значення, то великої проблеми немає. Однак, якщо ти думаєш про це і продовжуєш думати, а потім не можеш відпустити цю людину, подібно до того, як тужать за протилежною статтю, незалежно від того, чиниш ти опір у своїй суб’єктивній свідомості чи ні, поява таких думок у тебе вказує на те, що тобі це вже заважає, чи не так? Тому природа гомосексуальних стосунків, цього типу неналежних стосунків, є набагато серйознішою. Деякі люди не бачать різниці між розпустою серед гетеросексуалів і гомосексуальністю та ставляться до цих двох питань як до рівнозначних. Насправді проблема гомосексуальності набагато серйозніша за проблему розпусти серед гетеросексуалів.

Якщо в церкві з’являються люди, які мають гомосексуальні стосунки, і їх не обмежують, вони становлять загрозу для всіх і створюють завади. Які саме завади? На перший погляд, більшість людей не може помітити жодних проблем із людськістю гомосексуалів під час взаємодії з ними, але тривала взаємодія затьмарює їхні думки й робить темними їхні серця. Вони втрачають ентузіазм у вірі в Бога і, не стикаючись із жодними особливими проблемами, втрачають бажання вірити в Бога, втрачають інтерес до читання Божих слів, відчувають у своїх серцях дедалі більшу віддаленість від Бога й виношують лихі думки про відмову від віри. Тому такі неналежні гомосексуальні стосунки в церкві слід не лише припиняти й обмежувати; також слід негайно очищати церкву від тих, хто вступає в такі стосунки. Це беззаперечно. Щойно таких людей виявляють, незалежно від того, які обов’язки вони виконують чи який у них статус, необхідно негайно очистити від них церкву, без жодної поблажливості! Це церковний припис. Чому запроваджено такий припис? Він має вагомі підстави. Бог створив людей як чоловіка та жінку; після створення Адама його партнеркою була Єва, а не інший Адам. Такі дії проти тих, хто вступає в гомосексуальні стосунки, ґрунтуються на Божих словах, і це абсолютно правильно. Хтось може сказати: «Чому б не дати цим людям шанс покаятися? Вони молоді; хіба їм не можна дозволити коїти якісь безглузді вчинки?» Ні! До інших безглуздих вчинків можна ставитися по-різному залежно від обставин і природи, але цей конкретний безглуздий вчинок – абсолютно не будь-який безглуздий вчинок; його абсолютно не можна терпіти, і слід негайно очистити церкву від кожного, хто чинить таке! Якби вся церква складалася з гомосексуалів, то церкву очистили б від них усіх. Така церква не потрібна, навіть лише одна! Ось такий принцип. Дехто каже: «Деякі люди мають гомосексуальні стосунки лише з однією людиною, але вони не спокушали інших і не почали заважати комусь іще. Чи слід розбиратися з такими людьми й вичищати їх?» Якщо вони справді гомосексуали, то дозволити їм залишитися в церкві – це те ж саме, що закласти бомбу з годинниковим механізмом серед Божих обранців: рано чи пізно вона вибухне. Навіть якщо вони ще не заважали, не спокушали й не домагалися нікого з людей тієї ж статі, це не означає, що вони не робитимуть цього в майбутньому. Можливо, вони ще не знайшли того, хто їм до вподоби, хто їм симпатичний, або зараз невдалий час, і всі ще недостатньо знайомі й не розуміють одне одного. Але щойно для таких людей настане слушний і підхожий час, вони почнуть діяти. Тому таких людей абсолютно ніколи не можна терпіти чи дозволяти їм залишатися в церкві, оскільки вони неприродні й нелюдські. Церкві такі люди не потрібні. Це поводження з тими, хто вступає в такі неналежні стосунки, – не помилка й не надмірність. Однак дехто каже: «Деякі гомосексуали здаються досить хорошими; вони не зробили нічого поганого, дотримуються законів і приписів, виявляють повагу до старших і любов до молодих, завжди роблять добрі речі, дехто навіть має дари й навички, а дехто особливо милосердний і корисний у церкві. Ми повинні дозволити їм залишитися в церкві». Чи правильна ця думка? (Ні.) Незалежно від того, правильні твої думки чи ні, ти мусиш уміти бачити наскрізь природу гомосексуалів. Церковний принцип практики щодо людей, які вступають у гомосексуальні стосунки, полягає в тому, щоб їх вичищати. Це адміністративна постанова, яку ніхто не може порушувати; кожен мусить практикувати згідно із цим принципом.

Прояви цих двох типів неналежних стосунків, про які ми щойно бесідували, людям найлегше розрізнити, побачити наскрізь і охарактеризувати. Щодо тих, хто має такі неналежні стосунки, то, з одного боку, лідери та працівники мусять виконувати свої обов’язки, застосовуючи такі заходи, як припинення, обмеження, ізоляція та вичищення, щоб розібратися з ними. З іншого боку, брати й сестри також повинні розрізняти тих, хто вступає в ці два типи неналежних стосунків, і триматися від них подалі, щоб уникнути зваби й не впасти в спокусу, що може вплинути на їхню віру в Бога та їхнє прагнення до істини задля досягнення спасіння. Щойно людина потрапляє в пастку спокуси, їй важко з неї вибратися. Більшість людей повинна вміти розрізняти ці два типи людей. Не поводьтеся так, як люди поводяться в суспільстві, вдаючи, ніби не бачать, хто з ким фліртує, не маючи правильної точки зору чи позиції щодо тих, хто займається розпустою, вміючи нормально спілкуватися з такими людьми, доки це не зачіпає їхніх власних інтересів, розмовляючи як зазвичай, ніби нічого не сталося. Чи є в таких людей принципи в тому, як вони ставляться до інших? Анітрохи. Усі невіруючі живуть за філософією світських справ, намагаючись нікого не образити, щоб захистити себе, але Божий дім цілковито відрізняється від невіруючого суспільства. У Божому домі володарює істина. Бог вимагає, щоб люди ставилися до інших на основі істин-принципів. Усі Божі обранці приймають істину й озброюються нею, а також використовують її для розрізнення інших і в ставленні до інших, і роблять це не лише для того, щоб підтримувати церковне життя й захищати братів і сестер, а, що важливіше, щоб захистити себе від страждань спокуси й не дати заманити себе в спокусу. Що раніше ти зможеш розрізнити таких людей і дистанціюватися від них, то більше ти зможеш віддалитися від спокуси й бути захищеним. Ось як ти повинен ставитися до людей, які вступають у неналежні стосунки; це відповідає істинам-принципам і узгоджується з Божими намірами.

С. Неналежні стосунки, засновані на корисливих інтересах

Інший тип неналежних стосунків – це стосунки, засновані на корисливих інтересах. Заради своїх інтересів люди лестять, звеличують, хвалять одне одного та підлещуються одне до одного. Привнесення такої криводушної поведінки та нечестивої атмосфери в церковне життя серйозно заважає іншим спокійно читати Божі слова чи слухати, як діляться досвідом. Щойно вступивши в стосунки, засновані на корисливих інтересах, люди часто говоритимуть чи робитимуть щось усупереч своїм бажанням, заради власної вигоди. Наприклад, якщо хтось бачить, що інша людина може бути корисною для його бізнесу чи інтересів у чомусь, він може обрати цю людину лідером, висунути її на виконання певного обов’язку або погоджуватися з усім, що вона каже, стверджуючи, що це правильно, незалежно від того, чи відповідає це істині, аби підлеститися до неї. Щоб вислужитися перед цією людиною, він робить багато речей, які не відповідають принципам і суперечать істині, що заважає Божим обранцям розрізняти людей, справи та речі й входити в істину. Вони описують неправильне й викривлене як правильне, людські уявлення та фантазії – як такі, що відповідають Божим намірам тощо, у такий спосіб заважаючи думкам людей і правильному напряму та меті їхнього прагнення. Усі ці форми поведінки випливають із підтримки ними стосунків, заснованих на корисливих інтересах. Щоб захистити й підтримати власні інтереси, вони можуть говорити проти своєї совісті й діяти всупереч принципам. Те, що вони говорять і роблять, спричиняє завади й руйнування для церковного життя, що зрештою призводить до того, що дедалі більше людей не може нормально й упорядковано бесідувати про Божі слова, молитовно читати Божі слова чи ділитися особистим досвідом, що завдає шкоди життю-входженню людей. Коли люди бесідують про свої особисті досвідні розуміння, вони часто стикаються з перешкодами, що виникають через корисливі інтереси в людських стосунках; деякі перешкоди є словесними, деякі – поведінковими, а інші стосуються цілей і напрямів. Людей часто переривають, коли вони бесідують про істину та молитовно читають Божі слова, їх часто збивають із теми, і вони часто зазнають різного ступеня впливу. Тому слід обмежити тих, хто вступив у неналежні стосунки, засновані на корисливих інтересах, і відповідні види поведінки. Стикаючись із цими проблемами, церковні лідери не повинні заплющувати на них очі й, безумовно, не повинні потурати такому лиходійству, дозволяючи виникнення таких справ у церковному житті. Натомість вони повинні бути пильними й проникливими та негайно припиняти й обмежувати їх.

Заняття неналежними стосунками, заснованими на корисливих інтересах, – це поширене явище в церкві. Наприклад, якщо хтось планує балотуватися на посаду наступного церковного лідера, він може залучити групу людей і розкрити їм свої ідеї. Ці люди не дурні; вони натякають: «Якщо ми оберемо тебе, яку вигоду ти нам забезпечиш?» Отож між ними формуються стосунки, засновані на корисливих інтересах. Щоб підтримувати свої корисливі інтереси, вони часто займають однакову позицію в питаннях під час зібрань. Коли інші не знають про ситуацію чи її передісторію, вони завжди говорять про те, яка хороша одна людина, як те, що робить інша, дозволено й благословенно Богом, хто зробив приношення і скільки, і хто зробив який внесок у Божий дім, часто прославляючи й вихваляючи одне одного. У церковному житті вони часто поширюють такі речі, щоб служити згоді, якої вони досягли раніше, і підтримувати свої взаємні інтереси. Наприклад, хтось може сказати: «Якщо ти обереш мене лідером, щойно я займу свою посаду, я зроблю тебе лідером групи». Хіба вони всі не шукають особистої вигоди? Щоб реалізувати свої інтереси, хіба їм не доводиться говорити певні речі чи робити певні вчинки? Так вони демонструють різноманітні прояви під час зібрань, усі спрямовані на підтримку згоди, якої вони досягли раніше, і пов’язаних із нею інтересів. Перш ніж досягти своєї мети, більшість із того, що вони роблять, керовано інтересами. Отже, хіба наміри та цілі, що стоять за тим, що вони говорять і роблять, не є досить неналежними? Хіба стосунки, встановлені між ними, не є неналежними? Хіба такі неналежні стосунки в церкві не повинні бути обмежені? Дехто каже: «Як ми можемо це обмежити, якщо цього не виявлено?» Якщо взятися за такі справи, які насправді мали місце, то зрештою можна їх виявити й розвінчати. Якщо люди належним чином бесідують про істину та свої особисті розуміння й досвід, не домішуючи нічого, що не стосується істини, усі можуть це помітити. Якщо є домішки, люди також можуть це розрізнити. Тому в церкві також слід обмежити різноманітні транзакційні стосунки, що виникають для підтримки взаємних інтересів; щонайменше, причетних слід попередити й провести з ними бесіду, даючи їм змогу усвідомити власні проблеми та зрозуміти серйозні наслідки таких дій, а також даючи змогу братам і сестрам розрізнити природу цих справ. Який вплив така діяльність має на більшість людей? Вона змушує людей думати, що між церквою та суспільством немає великої різниці, що і там, і там усі використовують одне одного, а люди укладають угоди заради власної вигоди. Така поведінка – це не помірна, а серйозна завада для церковного життя. Скажіть Мені, чи є доброю людиною той, хто постійно залучає людей, щоб здобути їхні голоси на виборах, використовуючи незвичайні засоби для маніпулювання виборами та здобуття посади лідера? Очевидно, що лідери, обрані в такий спосіб, не є добрими людьми. Чи можуть брати й сестри, які потрапили до їхніх рук, очікувати чогось доброго? Якщо хтось стає лідером незвичайними засобами, а не обирається на основі принципів, такий лідер, безумовно, не є доброю людиною. Якщо дозволити йому керувати, це рівнозначно відвертій передачі братів і сестер злій людині чи антихристу, причому більшість людей фактично віддається в руки сатани; за такого сценарію плоди їхнього церковного життя будуть очевидними. Це тип неналежних стосунків, пов’язаних з інтересами. Чи то серед груп, чи то серед окремих людей, щойно стосунки між людьми починають стосуватися інтересів, вони у своїх діях більше схилятимуться до особистої вигоди, аніж діятимуть згідно з принципами, щоб захищати інтереси Божого дому. Такі стосунки не ґрунтуються на совісті й розумі нормальної людськості, а суперечать і совісті, і розуму, і тим більше істинам-принципам. Те, що вони говорять, роблять і демонструють, разом із їхніми намірами, цілями, мотивами, походженням тощо, – усе це керується інтересами; отже, ці стосунки можна визначити як неналежні. Оскільки формування таких стосунків заважає Божим обранцям жити церковним життям, ускладнюючи для більшості людей можливість спокійно перед Богом читати Божі слова та бесідувати про істину, такі неналежні стосунки повинні бути обмежені в церкві. У випадках, які є серйозними й становлять поведінку злих людей, слід виносити попередження, і якщо причетні не каються, незважаючи ні на що, їх слід вичищати з церкви.

Г. Ненависть між людьми

Неналежні міжособистісні стосунки мають різні прояви. Ще один із них – особиста ненависть. Наприклад, у сім’ях можуть виникати тертя чи суперечки між свекрухами й невістками, між невістками або між братами, чи вони можуть виникати між сусідами. Іноді це навіть переростає в ненависть, і тоді ці люди, наче супротивники, не можуть співпрацювати чи працювати разом, аж до того, що не можуть навіть бачитися, а щоразу, коли бачаться, то сперечаються й б’ються. Коли вони бачаться на зібраннях, їхні серця також сповнені ненависті, і вони не можуть заспокоїтися перед Богом, щоб насолоджуватися Божим словом, розмірковувати над собою та пізнавати себе, і вони, звісно, не здатні відкинути свої упередження й ненависть, щоб мати нормальне зібрання. Натомість, коли б вони не зустрілися, вони сваряться й сперечаються, розвінчують недоліки одне одного й нападають одне на одного, і навіть лаються, що справляє вкрай негативний вплив на Божих обранців. Такі люди – маловіри, вони невіруючі. Ті, хто щиро вірить у Бога й любить істину, здатні шукати істину, розмірковувати над собою, і пізнавати себе, і вирішувати питання згідно з істинами-принципами, незалежно від того, що трапляється, з ким у них суперечки чи до кого вони плекають упередження. Якщо вони зробили щось не так і завинили перед кимось, то можуть самі вибачитися й визнати свої помилки; вони нізащо не вдаватимуться до суперечок чи влаштування клопоту на зібраннях. Вступати в суперечки та здіймати галас у церкві – це абсолютно не відповідає пристойності святих; така поведінка тяжко безчестить Бога. Людям, які так чинять, значною мірою бракує людськості, совісті й розуму; вони абсолютно не є щирими віруючими в Бога. Ця проблема відносно частіше трапляється серед нововірів. Оскільки нововіри не розуміють істини, а їхні розбещені характери не були очищені, їм легко вступати в суперечки через багато речей і навіть давати волю своїй запальності та встрявати в бійки. Якщо ці розбещені характери не вирішити, люди плекатимуть у серці ненависть і, навіть живучи церковним життям, однаково нескінченно сперечатимуться із цією запальністю та ненавистю. Це позначається на церковному житті, впливає на їдження й пиття Божого слова обраними Богом людьми, прославляння Бога та обмін їхнім досвідним розумінням Божих слів. Це також безпосередньо впливає на життя-входження Божих обранців. Деякі нововіри легко впадають у суперечки через розбіжності в дрібних питаннях. Наприклад, перед початком зібрання дехто може хотіти співати один гімн, тоді як інші віддають перевагу іншому, – навіть така невелика справа може легко призвести до суперечок. Так само розбіжності в поглядах на якесь питання іноді можуть швидко перерости в дебати, і навіть образа когось через необдумане слово може спровокувати суперечки. Такі інциденти поширені серед нововірів. Коли під час зібрань виникають суперечки, вони, природно, заважають церковному життю. Хіба це не заважає й Божим обранцям? Ті, хто схильний сперечатися й дебатувати про те, що правильно, а що ні, – це ті, хто найлегше заважає церковному життю. Вони дбають лише про задоволення власного марнославства й збереження обличчя, не зважаючи на інтереси Божих обранців. Чи не створюють вони, діючи так, завад церковному життю? (Так.) Церква – це місце, де брати й сестри збираються, щоб їсти, пити й насолоджуватися словами Божими; це місце для покори Богові та поклоніння Йому. Це абсолютно не місце для виливання особистих образ і, звісно, не місце для сварок чи суперечок про те, що правильно, а що ні. Коли такі люди створюють завади в такий спосіб, до яких наслідків це призводить? Це безпосередньо призводить до відсутності насолоди під час зібрань; це призводить до того, що Божі обранці не можуть отримати повчання для життя, і навіть більшість людей не може знайти спокою, невимовно страждаючи. З часом дехто стає негативно налаштованим і слабким, навіть не бажає відвідувати зібрання. Така ситуація поширена в більшості церков, і це те, що пережили всі Божі обранці. Тож як слід розв’язувати проблему частих суперечок і сутичок на зібраннях? Слід вибрати кілька уривків із Божих слів, що стосуються цієї проблеми, і прочитати їх разом багато разів під час зібрань; потім усі мають побесідувати про істину, ділячись своїм розумінням. Такий підхід може дати певні результати. Не тільки ті, хто схильний сперечатися, можуть визнати свої переступи й відчути докори сумління, але навіть спостерігачі можуть поміркувати, чи не виявляли вони свої розбещені характери в подібних ситуаціях і чи здатні вони сперечатися з іншими, – у такий спосіб спостерігачі також можуть пізнати себе. Незалежно від того, чи вступає людина в суперечки, чи ні, після кількаразового прочитання кількох уривків із Божих слів вона може розпізнати власні розбещені характери й побачити, що жити за розбещеними характерами справді означає не мати совісті й розуму та не мати анінайменшої людськості. Результати такого церковного життя непогані, чи не так? Хоча на початку зібрання можуть бути суперечки, якщо після цього всі можуть читати Божі слова, заспокоюватися перед Богом, щоб розмірковувати над собою, розв’язувати проблеми за допомогою істини та щиро каятися, – якщо таких результатів можна досягти, – то це нормальне церковне життя. Тому, що б не трапилося під час зібрань, це не обов’язково погано; доки всі поєднуються серцем і розумом, щоб шукати істину, і читають разом кілька відповідних уривків із Божих слів кілька разів, навіть якщо проблеми неможливо повністю розв’язати, люди зможуть певною мірою розгледіти їхню суть і мати певне розрізнення – усі від цього отримають користь. Скажіть, хіба таке церковне життя не важко знайти? Це перетворення поганого на добре, це певне приховане благословення. Однак це не повинно спонукати людей виступати за думку, що суперечки й дебати бажані в церковному житті; цього абсолютно не можна пропагувати. Суперечки й дебати можуть легко призвести до спалахів запальності та конфліктів, що погано для всіх і завдає особистих страждань тим, хто в них бере участь. Тому пошук істини для розв’язання проблем – це найкращий підхід, а розуміння істини може ефективно запобігти подібним інцидентам у майбутньому. Мудрі люди мають виявляти терпіння й терпимість, коли виникають тертя та зіткнення. Оскільки вони також мають розбещені характери й можуть легко завдати болю іншим, то, виявляючи свої розбещені характери, вони мають негайно молитися Богу й шукати істину для розв’язання проблем. Так до часу зібрання особиста образа й ненависть повністю зникнуть, що призведе до відчуття звільнення в їхніх серцях і полегшить дружнє спілкування з братами й сестрами, сприяючи гармонійній співпраці. Щоразу, коли хтось бачить, як брат чи сестра виявляє свій розбещений характер, він має запропонувати допомогу з любов’ю, а не судити, засуджувати чи відкидати їх. Може статися, що проблема не буде розв’язана після однієї чи двох спроб допомогти, але все ж потрібні терпіння й терпимість. Доки вони не заважають церковному життю й не коять зла навмисно, до них слід ставитися з терпінням і терпимістю до кінця – настане день, коли вони схаменуться. Якщо хтось має злу людськість і відмовляється від будь-якої допомоги, не приймаючи істину, як би про неї не бесідували, то він не вірить у Бога щиро, і від таких людей необхідно триматися на відстані. Якщо вони неодноразово заважають церковному життю, з ними слід розбиратися й поводитися згідно з принципами. Якщо це не злі люди, а ті, хто просто часто виявляє свій розбещений характер, ненавидячи себе, але відчуваючи безсилля щось змінити в цей момент, то таким людям слід допомагати з любов’ю; допоможіть їм зрозуміти істину, розрізнити й розпізнати свої вияви розбещеності – так їхні вияви розбещеності поступово зменшуватимуться. Якщо на братів і сестер лише зрідка впливають ці люди, їх можна пробачити; доки немає серйозних проблем із їхньою людськістю і вони не є лукавими чи злими людьми, їх слід підтримувати й допомагати їм через бесіду про істину. Якщо вони можуть прийняти істину, до них слід ставитися з любов’ю. Однак якщо вони відмовляються каятися й тривалий час негативно впливають на церковне життя, церковні лідери мають винести попередження та накласти обмеження. Якщо вони вперто відмовляються приймати істину, такі люди є злими. Злі люди не можуть ужитися ні з ким, вони – паршиві вівці та демони. Тримати їх у церкві означає лише створювати переривання й завади. Тому з тими, хто відмовляється змінюватися попри неодноразові зауваження, слід поводитися як зі злими людьми та вичищати їх із церкви. Кожен, хто часто заважає церковному життю та життю-входженню Божих обранців, є маловіром і злою людиною, і їх необхідно вичищати з церкви. Незалежно від того, хто ця людина чи як вона поводилася в минулому, якщо вона часто заважає роботі церкви та церковному життю, відмовляється від обтинання й завжди захищається хибними міркуваннями, її необхідно вичистити з церкви. Такий підхід цілком спрямований на підтримку нормального перебігу церковної роботи та захист інтересів Божих обранців, він повністю відповідає істинам-принципам і Божим намірам. На життя-входження Божих обранців і роботу церкви не повинні впливати суперечки та безпідставне бешкетування кількох злих людей – це того не варте й несправедливо щодо Божих обранців.

Якщо злі люди часто створюють завади в церкві, що призводить до неефективного церковного життя, то найкраще рішення – це класифікувати людей і розділити зібрання на різні групи: ті, хто любить істину та щиро виконує свої обов’язки, збираються разом; ті, хто хоче прагнути до істини, але не виконує свої обов’язки, збираються разом; і ті, хто любить створювати переривання й завади, пліткувати про інших, а також судити й засуджувати інших, збираються разом. У такий спосіб церкву можна переважно розділити на три групи людей, – можна сказати, розподіляючи кожного за родом його, – гарантуючи, що ці групи не заважатимуть одна одній під час зібрань. Люди з поганою людськістю, як би безрозсудно вони не чинили злодіянь, не впливатимуть на інших, а шкодитимуть лише собі. Деякі люди мають порочний характер. Якщо хтось скаже щось, що їх ранить або ображає, вони ненавидітимуть цю людину й вигадуватимуть способи напасти на неї та помститися. Як би з ними не бесідували про істину чи як би їх не обтинали, вони це не приймають. Вони радше помруть, ніж покаються, і продовжують заважати церковному життю. Це доводить, що вони – злі люди. Ми не можемо далі терпіти таких злих людей. Їх слід вичистити з церкви згідно з істинами-принципами. Це єдиний спосіб докорінно розв’язати цю проблему. Які б помилки або погані вчинки ті люди з порочним характером не вчинили, вони нікому не дозволять розвінчувати або обтинати їх. Якщо хтось викриє й образить їх, вони розлютяться, відомстять і ніколи не залишать це питання без уваги. У них немає терпіння й терпимості до інших людей, і вони не виявляють до них жодної поблажливості. На якому принципі ґрунтується їхнє життя по-людськи? «Краще я зраджу, ніж мене зрадять». Інакше кажучи, вони не толерують, коли їх хтось ображає. Хіба це не логіка злих людей? Саме такою є логіка злих людей. Нікому не дозволено їх ображати. Для них неприйнятно, щоб хто-небудь навіть найменшою мірою спровокував їх, і вони ненавидять кожного, хто це робить. Вони продовжуватимуть цькувати таку людину й ніколи не полишать цю справу – ось такими є злі люди. Слід ізолювати або вичищати злих людей відразу після з’ясування наявності в них сутності злих людей, перш ніж вони зможуть скоїти будь-яке велике зло. Це зведе до мінімуму заподіяну ними шкоду; це мудрий вибір. Якщо лідери та працівники чекають, аж доки зла людина накоїть якоїсь біди, перш ніж розібратися з нею, то вони поводяться пасивно. Це довело б, що лідери та працівники дуже нерозумні та не дотримуються жодних принципів у своїх діях. Є деякі лідери та працівники, які саме такі дурні й неосвічені. Вони наполягають на тому, щоб чекати, доки в них з’являться переконливі докази, перш ніж розбиратися зі злими людьми, бо думають, що тільки так їхня совість буде спокійна. Але насправді вам не потрібні переконливі докази, щоб бути впевненими, що хтось є злим. Ви можете визначити це за їхніми повсякденними словами та вчинками. Щойно ви впевнитеся, що вони злі, ви можете почати з того, що обмежите або ізолюєте їх. Це гарантує, що ні роботі церкви, ні життю-входженню Божих обранців не буде завдано шкоди. Деякі лідери та працівники не можуть розрізнити, хто є злим, і не можуть своєчасно розбиратися зі злими людьми. У результаті робота церкви та церковне життя зазнають впливу, а життю-входженню Божих обранців чиняться перешкоди. Це дуже по-дурному. Саме так працюють неправдиві лідери. З одного боку, їм бракує розрізнення, а з іншого – вони безвідмовні люди, які бояться образити інших. Служачи лідерами, такі люди, по-перше, не можуть виконувати справжню роботу, а по-друге, шкодять Божим обранцям. Вони навіть не можуть оперативно розв’язати проблему завад, спричинених злими людьми, і не можуть захистити братів і сестер; такі люди не гідні бути лідерами та працівниками. Скажіть Мені, якщо когось охарактеризовано як злу людину, чи є ще потреба бесідувати про істину, щоб допомогти їй? (Ні.) Немає потреби давати їм шанс. Деякі люди мають занадто багато «любові», завжди даючи злим шанс покаятися, але чи може це дати якийсь ефект? Чи відповідає це принципам Божих слів? Ти бачив хоч одну злу людину, яка може щиро покаятися? Ніхто ніколи такого не бачив. Сподіватися, що злі люди покаються, – це все одно, що жаліти отруйних змій; це жаліти диких звірів. Причина цього полягає в тому, що на основі сутності злих людей можна визначити, що злі люди ніколи не любитимуть позитивних речей, ніколи не приймуть істину й ніколи не покаються. У їхньому словнику ви не знайдете слова «покаяння». Як би ти не бесідував з ними про істину, вони не відмовляться від власних мотивів та інтересів і знайдуть різні причини та виправдання, щоб обілити себе, і ніхто не зможе їх переконати. Якщо вони зазнають збитків, це для них нестерпно, і вони безкінечно надокучатимуть іншим через це. Як можуть такі люди, які не бажають зазнавати жодних збитків, щиро покаятися? Надзвичайно егоїстичні люди – це ті, хто ставить власні інтереси понад усе; вони – злі люди, і вони ніколи не покаються. Якщо ти вже достеменно зрозумів, що така людина є злою, і однаково даєш їй шанс покаятися, хіба це не безглуздо? Це все одно, що гріти замерзлу змію за пазухою, щоб потім вона тебе вкусила. Тільки дурень зробить таку дурницю. У церкві ненависть Божих обранців до злих людей – це нормальне явище, бо злим людям бракує людськості, і вони завжди чинять аморальні речі. Ненавидіти злих людей – це правильний спосіб мислення. Це частина того, чим мають володіти люди у своїй нормальній людськості.

Скажіть Мені, що це за людина, яка зовсім не має любові до братів і сестер? Чому в неї немає навіть крихти нормальних міжособистісних стосунків із братами й сестрами? Така людина, хоч би з ким вона спілкувалася, пов’язує це спілкування лише з інтересами та угодами; якщо немає інтересів чи угод, вона не буде турбувати себе спілкуванням із людьми. Хіба така людина не зла? Деякі люди не прагнуть до істини й живуть лише почуттями; до того, хто до них добре ставиться, вони наближаються, а того, хто їм допомагає, вважають хорошим. Такі люди також не мають нормальних міжособистісних стосунків. Вони живуть виключно почуттями, тож чи можуть вони ставитися до братів і сестер неупереджено та справедливо? Це абсолютно недосяжно. Тому кожен, хто не має нормальних міжособистісних стосунків із братами й сестрами або з тими, хто щиро вірить у Бога, – це людина без совісті й розуму, людина без нормальної людськості й, безумовно, не та, хто любить істину. Ці особи нічим не відрізняються від дрібної наволочі серед невіруючих; вони спілкуються з тим, хто їм вигідний, і ігнорують тих, хто ні. Ба більше, коли вони бачать когось, хто прагне до істини, або когось, хто може ділитися досвідними свідченнями, – когось, ким усі захоплюються й кого люблять, – вони стають заздрісними й сповнюються ненависті та всіма силами намагаються зібрати компромат, щоб судити й засуджувати цих людей, які прагнуть до істини. Хіба не так чинять злі люди? Таким людям бракує совісті й розуму – вони гірші за звірів. Вони не можуть правильно ставитися до людей, не можуть нормально ладнати з іншими, не можуть будувати нормальні міжособистісні стосунки з Божими обранцями й навіть можуть ненавидіти тих, хто прагне до істини. Такі люди, мабуть, у душі почуваються дуже самотніми й одинокими, завжди скаржачись на Небеса та інших людей. Яку радість чи сенс вони мають у житті? Ці люди порочні за характером, і хоч би з ким вони спілкувалися, вони можуть розвинути ненависть через дрібниці, засуджуючи їх, мстячись їм і приносячи їм лихо. Такі злі особи – справжнісінькі дияволи, і кожен день їхнього перебування приносить церкві лихо. Якщо вони залишаться надовго, лиха будуть нескінченними. Тільки вичистивши їх із церкви, можна уникнути лих. Крім того, є ті, хто зовні виглядає цивілізованим, але має особливу любов до вигоди. Отже, їхня віра в Бога також спрямована на здобуття вигоди. Якщо вони певний час не отримують якоїсь незаслуженої переваги, їхні обличчя вкриваються похмурістю, наче хтось винен їм велику суму грошей. Кожен, хто бачить їхні ображені й зневірені обличчя, одразу ж зазнає емоційного впливу. Як ви думаєте, який вплив матиме таке обличчя, якщо воно з’явиться в церковному житті? Більшість Божих обранців, побачивши його, точно почуватиметься незручно, а їхнє читання Божих слів і бесіда про істину зазнають різної міри завади та впливу. Особливо на тих, хто не вкорінився в істинному шляху, часте споглядання цього вічно похмурого обличчя в церковному житті впливатиме надто легко! У церкві має бути більше людей із життєрадісною вдачею, які говорять просто й відкрито, і більше людей, чиї серця сповнені миру та радості, а дух – вільний і звільнений. Це зробить церковне життя приємним. Ті вічно похмурі кислолиці люди мають молитися Богу вдома й налаштовувати свій спосіб мислення, перш ніж приходити на зібрання. Так вони будуть у доброму настрої і отримають щось від зібрання. Крім того, це також принесе користь іншим; принаймні їм не заважатимуть. Щоб гарантувати, що Божі обранці можуть жити нормальним церковним життям, лідери та працівники мають навчитися бесідувати про істину для розв’язання проблем. Якщо хтось приходить на зібрання з похмурим обличчям, лідери та працівники мають підійти й запитати: «Тобі потрібна допомога?» Це називається ініціативно допомагати іншим із любові. Якщо лідери та працівники бачать, що в когось є проблема, й ігнорують її, уникаючи та обходячи стороною цих «кислолицих», не бесідуючи про істину, щоб прояснити їхній день, то вони не виконують справжню роботу. Щоб ефективно виконувати церковну роботу, лідери та працівники насамперед мають навчитися бути близькими друзями Божих обранців, подібно до того, кого невіруючі назвали б дбайливим урядовцем. Деякі люди не бажають виконувати таку роль, завжди воліючи бути спостерігачами, – як вони можуть так вести Божих обранців до доброго церковного життя? Насправді те, чи є в когось проблеми в серці, певною мірою можна побачити з виразу його обличчя. Якщо в когось обличчя завжди похмуре, це, безперечно, означає, що його серце темне, без жодного проблиску світла. Якщо вони цілий день занурені в суперечки про те, що правильно, а що ні, чи може на їхньому обличчі ще з’явитися посмішка? Обличчя цих людей завжди вкриті темними хмарами, без жодної миті сонця, і це також впливає на виконання ними обов’язку. Якщо лідери та працівники зволікають із розв’язанням цієї проблеми, змушуючи братів і сестер постійно страждати від завад і невимовних мук, це доводить, що лідери та працівники нездатні виконувати справжню роботу, не можуть розв’язувати проблеми за допомогою істини й абсолютно нікчемні. Якщо лідери та працівники розуміють істину, можуть виявляти проблеми братів і сестер і своєчасно надавати підтримку та допомогу, не тільки допомагаючи розв’язати проблеми людей, але й допомагаючи їм зрозуміти істини-принципи та виконувати свої обов’язки як слід, то виконання ними обов’язку та вирішення питань будуть ефективними, і церковна робота не постраждає. Якщо лідери та працівники не можуть оперативно виявляти й розв’язувати проблеми, це впливає на роботу церкви. Якщо лідери та працівники не можуть виявляти й розв’язувати проблеми, завдаючи шкоди роботі церкви та перешкоджаючи життю-входженню Божих обранців, хіба вони не підвели Бога та Його обранців? Хіба їм не бракує принципів у вирішенні питань? Розв’язувати проблеми оперативно й без вагань, розгледівши їхню сутність, – ось це називається виконанням обов’язків і вірністю, і це означає виконувати свій обов’язок так, щоб це відповідало стандарту.

Тема сьогоднішньої бесіди – шосте питання: заняття неналежними стосунками. Проблеми такого типу, що виникають у церковному житті, в основному такі: неналежні стосунки між статями, гомосексуальні стосунки, стосунки, засновані на корисливих інтересах, і ненависть між людьми. Чи то стосунки, засновані на плотській похоті, плотських інтересах чи сентиментальних плотських переплетеннях, усі вони підпадають під категорію неналежних стосунків, оскільки виходять за межі совісті й розуму нормальної людськості. Наявність цих неналежних стосунків може певною мірою турбувати людей. Що серйозніше, вони можуть заважати життю-входженню людей, їхньому прагненню до істини та їхньому прагненню до пізнання Бога. Ці різноманітні неналежні стосунки не походять від совісті чи розуму, і вони суперечать нормальній людськості. Людям важко приймати й практикувати істину, коли вони живуть у цих ненормальних стосунках, і це також заважає їм жити церковним життям, прагнути до зростання в житті, а також порядку в церковному житті. Це шкідливо для життя-входження Божих обранців і може також зашкодити роботі церкви. Через усе це вкрай необхідно, щоб лідери та працівники своєчасно виявляли та розв’язували ці проблеми.

Щодо неналежних стосунків, ми вже перерахували різні ситуації та класифікували їх. Чи можете ви навести кілька прикладів, щоб повправлятися в розрізненні? Яка мета навчання розрізнення? Вона має дати вам змогу розрізняти й визначати сутність людей, справ і речей, щоб робити точні судження, а потім ставитися до них згідно з принципами. Це кінцевий результат. Чи казав хтось: «Ти цілий день говориш про ці питання правильного й неправильного, про ці повсякденні справи – ми більше не хочемо цього слухати; ми навіть більше не хочемо приходити на зібрання. Хіба ти не маєш бесідувати про істину? Навіщо завжди говорити про ці ситуації?» Ви помічали таких людей? Що це за люди? (Люди, яким бракує духовного розуміння.) Ми бесідуємо в такий спосіб, а вони однаково не можуть зрозуміти істину – вони не дотягують до інтелекту нормальної людини; такі люди абсолютно ні до чого не придатні. Чи слід змушувати слухати проповіді того, чий інтелект не дотягує до людського? Можливо, вони запропонували б: «На зібраннях завжди бесідують про істину, завжди говорять про такі речі, як практикування істини, – я втомився це слухати. Я більше не хочу приходити на зібрання». Якщо вони справді дотримуються такого погляду, то це той, хто відчуває відразу до істини. Щодо таких людей, Божий дім не наполягає на їхній присутності; швидко відішліть їх геть. Якщо вони самі не бажають приходити на зібрання й не сприймають того, що на них обговорюється, ми не наполягаємо – ми не прагнемо завдавати їм клопоту. Такі люди, навіть якщо вони віритимуть у Бога все життя, не зрозуміють істину й не ввійдуть у реальність; це марна трата зусиль. Якщо їм подобається слухати богословські знання, то нехай ідуть і вивчають богословські знання; одного дня, коли вони не здобудуть істину як життя, вони пошкодують про це.

29 травня 2021 року


Зобов’язання лідерів і працівників (15)

Пункт дванадцятий. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися (частина третя)

Різні люди, справи та речі, які переривають церковне життя й заважають йому

На минулому зібранні ми бесідували про дванадцятий обов’язок лідерів і працівників: «Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися». Щодо цього обов’язку ми переважно бесідували про різні проблеми, пов’язані з церковним життям, які ми розділили на одинадцять пунктів. Ну ж бо, прочитайте їх. (Перше – часте відхилення від теми під час бесіди про істину; друге – промовляння слів і доктрин, щоб уводити людей в оману та завойовувати їхню повагу; третє – балаканина про побутові справи, налагодження особистих стосунків і вирішення особистих справ; четверте – створення угруповань; п’яте – змагання за статус; шосте – заняття неналежними стосунками; сьоме – взаємні нападки та словесні перепалки; восьме – поширення уявлень; дев’яте – виплескування негативу; десяте – поширення безпідставних чуток; одинадцяте – маніпуляція виборами та їх переривання.) Минулого разу ми бесідували про п’ятий пункт, змагання за статус, і шостий пункт, заняття неналежними стосунками. Ці два типи проблем, як і попередні чотири пункти, також спричиняють завади й переривання в церковному житті та нормальному церковному укладі. З огляду на природу цих двох типів проблем, шкоду, якої вони завдають церковному життю, та їхній вплив на життя-входження людей, обидва вони можуть становити людей, справи та речі, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм.

VII. Взаємні нападки та словесні перепалки

Сьогодні ми побесідуємо про сьомий пункт – взаємні нападки та словесні перепалки. Такі проблеми часто трапляються в церковному житті, і вони всім помітні. Коли люди збираються, щоб їсти й пити Боже слово, бесідувати про свій особистий досвід або обговорювати якісь реальні проблеми, часто через розбіжності в поглядах або дискусії про правильне й неправильне між людьми виникають сварки та суперечки. Якщо люди не погоджуються й мають різні погляди, але це не заважає церковному життю, чи вважається це взаємними нападками та словесними перепалками? Це не вважається таким; це належить до нормальної бесіди. Тому, на перший погляд, може здаватися, що багато проблем пов’язано із сьомим пунктом, але насправді до цього пункту належать лише ті, що є серйознішими за обставинами та природою і тому становлять переривання й завади. Тепер побесідуймо про те, природа яких проблем дозволяє віднести їх до цього пункту.

По-перше, якщо поглянути на прояви взаємних нападок, то це, безумовно, не нормальна бесіда про істину чи пошук істини, не різні розуміння чи світло, засновані на бесіді про істину, і не пошук, бесіда, обговорення істин-принципів і пошук шляху практики щодо певної істини; натомість це суперечки та сперечання про правильне й неправильне. Ось як це в основному проявляється. Чи трапляється така проблема іноді в церковному житті? (Так.) Уже за зовнішніми ознаками очевидно, що такий вчинок, як взаємні нападки, – це, безумовно, не пошук істини, не бесіда про істину під керівництвом Святого Духа й не гармонійна співпраця, а натомість він корениться в запальності, і мова, що при цьому використовується, містить осуд, і засудження, і навіть прокльони – такий прояв є справжнім виявом сатанинського розбещеного характеру. Коли люди нападають одне на одного, незалежно від того, різка їхня мова чи тактовна, вона несе в собі запальність, злість і ненависть, і в ній немає любові, толерантності й терпіння, і, природно, тим більше в ній немає гармонійної співпраці. Методи, які люди використовують для нападок одне на одного, різноманітні. Наприклад, коли двоє людей обговорюють якусь справу, людина А каже людині Б: «Деякі люди мають погану людськість і зарозумілий характер; вони вихваляються щоразу, коли хоч трохи щось зроблять, і нікого не слухають. Вони такі, як сказано в Божих словах про тих, хто варварський і позбавлений людськості, як звірі». Почувши це, людина Б думає: «Хіба те, що ти щойно сказав, не було спрямовано на мене? Ти навіть послався на Божі слова, щоб розвінчати мене! Оскільки ти говорив про мене, я теж не стримуватимусь. Ти був недобрий до мене, тож і я вчиню з тобою недобре!» І ось людина Б каже: «Деякі люди можуть здаватися дуже побожними зовні, але насправді в глибині душі вони підступніші за будь-кого іншого. Вони навіть вступають у неналежні стосунки з протилежною статтю, як блудниці й повії, про яких ідеться в Божих словах, – Бог відчуває до таких людей цілковиту огиду, Він відчуває до них відразу. Яка користь від побожного вигляду? Це все вдавання. Бог найбільше не любить удавальників; усі удавальники – фарисеї!» Почувши це, людина А думає: «Це контратака на мене! Гаразд, ти був недобрий до мене, тож не звинувачуй мене в тому, що я не стримуюсь!» Так, слово за слово, вони почали сваритися. Це бесіда про Божі слова? (Ні.) Що вони роблять? (Нападають одне на одного й сваряться.) Вони навіть хапаються за якийсь важіль впливу й знаходять «основу» для своїх нападок, посилаючись на Божі слова як на основу, – це взаємні нападки, і водночас це словесні перепалки. Чи спостерігається іноді така форма бесіди в церковному житті? Це нормальна бесіда? Це бесіда в рамках нормальної людськості? (Ні.) Тоді чи спричиняє така форма бесіди переривання й завади в церковному житті? Які переривання й завади вона спричиняє? (Нормальне церковне життя порушується, люди впадають у суперечки про правильне й неправильне і, як наслідок, не можуть спокійно розмірковувати над Божими словами й бесідувати про них.) Коли люди беруть участь у таких сварках і суперечках про правильне й неправильне та здійснюють особисті нападки під час церковного життя, чи працює ще Святий Дух? Святий Дух не працює; така бесіда вносить розлад у серця людей. У Біблії є одні слова, ви їх пам’ятаєте? («Ще поправді кажу вам, що коли б двоє з вас на землі погодились про всяку річ, то коли вони будуть просити за неї, станеться їм від Мого Отця, що на небі! Бо де двоє чи троє в Ім’я Моє зібрані, там Я серед них» (Матвія 18:19–20).) Що означають ці слова? Коли люди збираються разом перед Богом, вони мають бути єдиними серцем і розумом і об’єднаними перед Богом; Бог благословлятиме їх, і Святий Дух працюватиме, лише коли люди єдині серцем і розумом. Але чи були ті двоє сперечальників, про яких Я щойно згадав, єдині серцем і розумом? (Ні.) Чим вони займалися? Взаємними нападками, сваркою і навіть судом та засудженням. Хоча на поверхні вони не вживали брудних прокльонів й не називали нікого конкретно, мотивація їхніх слів полягала не в тому, щоб бесідувати про істину чи шукати істину, і вони не говорили в рамках совісті й розуму нормальної людськості. Кожне слово, яке вони промовляли, було безвідповідальним і несло в собі агресивність та злість; кожне слово не відповідало фактам і не мало жодної основи. Кожне слово було не про судження справи згідно з Божими словами й Божими вимогами, а про особисті нападки, судження й засудження на основі власних уподобань і волі проти людини, яку вони ненавиділи й зневажали. Усе це – не прояви єдності серцем і розумом; радше це слова й прояви, що походять від запальності й сатанинського розбещеного характеру, і вони не до вподоби Богові; тому там немає роботи Святого Духа. Це прояв взаємних нападок.

У церковному житті між людьми часто виникають суперечки та конфлікти через дрібниці або розбіжності в поглядах та інтересах. Суперечки також часто виникають через несумісність вдачі, амбіцій та вподобань. Різного роду розбіжності й розбрат також виникають між людьми через різницю в соціальному статусі та рівні освіти або через відмінності в людськості й природі і навіть через різницю в манері говорити й вирішувати справи, серед інших причин. Якщо люди не прагнуть вирішувати ці питання за допомогою Божого слова, якщо немає взаєморозуміння, терпимості, підтримки й допомоги, і якщо люди натомість плекають у своїх серцях упередження й ненависть і ставляться одне до одного із запальністю в рамках розбещених характерів, то це, ймовірно, призведе до взаємних нападок і осуду. Деякі люди мають трохи совісті й розуму, і коли виникають суперечки, вони можуть проявляти терпіння, діяти розумно й допомагати іншій стороні з любов’ю. Однак деякі люди не можуть цього досягти, їм бракує навіть найелементарніших терпимості, терпіння, людськості й розуму. Вони часто розвивають різні упередження, підозри й непорозуміння щодо інших через дрібниці або через одне слово чи вираз обличчя, що призводить до того, що в їхніх серцях виникають різноманітні думки, сумніви, осуд і засудження щодо них. Ці явища нерідко трапляються в церкві й часто впливають на нормальні стосунки між людьми, на гармонійну взаємодію братів і сестер і навіть на їхню бесіду про Божі слова. Сперечатися, коли люди взаємодіють одне з одним, – звичайна справа, але якщо такі проблеми часто виникають у церковному житті, вони можуть впливати на нормальне церковне життя, заважати йому й навіть руйнувати його. Наприклад, якщо хтось починає суперечку на зібранні, то це зібрання буде порушено, церковне життя не принесе плоду, а ті, хто відвідує зібрання, нічого не здобудуть, і вони, по суті, зберуться даремно й змарнують свій час. Отже, ці проблеми вже вплинули на нормальний уклад церковного життя.

А. Кілька видів проявів взаємних нападок і словесних перепалок

1. Взаємне розвінчання недоліків

Деякі люди завжди люблять базікати про домашні справи й неважливі теми під час зібрань, і вони говорять про дріб’язкові побутові справи й базікають із братами та сестрами щоразу, коли їх зустрічають, що змушує цих братів і сестер почуватися безпорадними. Хтось може встати, щоб перервати їх, але що відбувається тоді? Якщо їх постійно переривають, вони стають незадоволеними, а їхнє незадоволення означає проблеми. Вони думають: «Ти завжди перериваєш мене й не даєш мені говорити. Гаразд. Я перериватиму тебе, коли ти говоритимеш! Коли ти бесідуватимеш про Божі слова, я втручуся з іншим уривком Божих слів. Коли ти бесідуватимеш про пізнання себе, я бесідуватиму про Божі слова, що судять людей. Коли ти бесідуватимеш про розуміння свого зарозумілого характеру, я бесідуватиму про Божі слова, що визначають фінали та місця призначення людей. Що б ти не говорив, я скажу щось інше!» Мало того, якщо інші приєднуються, щоб перервати їх, то ця людина встає й нападає на них. Водночас, оскільки вона плекає в серці образу й ненависть, під час зібрань вона часто розвінчує недоліки людини, яка її перервала, розповідаючи про те, як ця людина обманювала інших у бізнесі, перш ніж повірила в Бога, якою безпринципною вона була у своїх стосунках з іншими тощо, – вона говорить про це щоразу, коли ця людина починає говорити. Спочатку ця людина може проявляти терпіння, але з часом вона починає думати: «Я завжди допомагаю тобі, я завжди виявляю до тебе толерантність і терпіння, але ти не виявляєш до мене жодної толерантності. Якщо ти так до мене ставишся, не звинувачуй мене в тому, що я не стримуюсь! Ми так довго жили в одному селі – ми обидва добре знаємо одне одного. Ти напав на мене, тож і я нападу на тебе; ти розвінчав мої недоліки, але й у тебе їх удосталь». І ось вона каже: «Ти навіть крав речі, коли був молодим; ті дрібні крадіжки, які ти робив, ще ганебніші! Принаймні те, що я робив, було бізнесом, усе заради того, щоб заробляти на життя. Хто не робить кількох помилок у цьому світі? А як щодо твоєї поведінки? Твоя поведінка – це поведінка злодія, грабіжника!» Хіба це не взаємні нападки? Який метод цих нападок? Це взаємне розвінчування недоліків, чи не так? (Так.) Вони навіть думають про себе: «Ти продовжуєш розвінчувати мої недоліки, даючи всім знати про них і про моє ганебне минуле, роблячи так, щоб інші більше не поважали мене, – ну що ж, тоді я теж не стримуватимусь. Я все знаю про те, скільки в тебе було партнерів, зі скількома людьми протилежної статі ти був; у мене вся ця зброя напоготові. Якщо ти знову розвінчаєш мої недоліки й доведеш мене до краю, я винесу на світло всі твої провини!» Взаємне розвінчування недоліків – поширена проблема серед тих, хто добре знайомий одне з одним і добре знає одне одного. Можливо, через розбіжність у поглядах або через конфлікти чи образи між ними двоє людей витягують старі й дріб’язкові справи, щоб використовувати їх як зброю для нападок одне на одного під час зібрань. Ці двоє людей розвінчують недоліки одне одного, нападають і засуджують одне одного, забираючи в усіх час для того, щоб їсти й пити Боже слово, і впливаючи на нормальне церковне життя. Чи можуть такі зібрання принести плід? Чи відчувають люди навколо них ще бажання збиратися? Деякі брати й сестри починають думати: «Ці двоє справді проблемні, який сенс згадувати ті минулі справи! Вони обоє тепер вірять у Бога, їм слід відпустити ці речі. У кого немає проблем? Хіба вони обоє не прийшли тепер перед Бога? Усі ці проблеми можна розв’язати Божим словом. Розвінчування недоліків – це не практикування істини й не навчання на сильних сторонах одного, щоб компенсувати слабкості іншого; це взаємні нападки, це сатанинська поведінка». Їхні взаємні нападки заважають нормальному церковному життю й руйнують його. Ніхто не може їх зупинити, і вони не слухатимуть, хто б не бесідував із ними про істину. Деякі люди радять їм: «Припиніть розвінчувати недоліки одне одного. Насправді все це не така вже й велика справа; хіба це не просто коротка словесна суперечка? Між вами двома немає глибокої ненависті. Якби ви обоє могли відкритися, оголити себе, відпустити свої упередження, образу й ненависть, щоб молитися й шукати істину перед Богом, усі ці проблеми можна було б розв’язати». Але ці двоє людей усе ще в глухому куті. Один із них каже: «Якби він міг попросити в мене вибачення першим, і якби він відкрився й оголив себе першим, тоді я зробив би те саме. Але якщо, як і раніше, він не відпустить цю справу, то і я не стримуватимусь проти нього! Ти просиш мене практикувати істину – чому він її не практикує? Ти просиш мене відпустити це – чому він не зробить цього першим?» Хіба це не нерозумно? (Так.) Вони починають поводитися нерозумно. Нічиї поради на них не діють, і вони не слухають бесіди про істину. Щойно вони бачать одне одного, вони сперечаються, розвінчують недоліки одне одного й нападають одне на одного. За винятком того, що вони не б’ються, у всьому, що вони роблять одне одному, є ненависть, і кожне слово, яке вони кажуть, містить натяки на нападки й прокльони. Якщо в церковному житті є двоє таких людей, які нападають і вступають у словесні перепалки, щойно бачать одне одного, чи може таке церковне життя принести плід? Чи можуть люди отримати з нього щось позитивне? (Ні.) Коли виникають такі ситуації, більшість людей починає хвилюватися, кажучи: «Щоразу, коли ми збираємося, ці двоє завжди сваряться, і вони не слухають нічиїх порад. Що нам робити?» Поки вони там, зібрання не проходять мирно, і вони всім заважають. У таких випадках церковні лідери повинні втрутитися, щоб розв’язати проблему; вони не повинні дозволяти таким людям продовжувати заважати церковному життю. Якщо після неодноразових порад, бесід і позитивного наставництва не досягнуто жодних результатів, і обидві сторони продовжують триматися за свої упередження й відмовляються пробачити одна одну, а також продовжують нападати одна на одну й заважати церковному життю, то необхідно вирішувати справу згідно з принципами. Їм слід сказати: «Ви двоє перебуваєте в такому стані вже тривалий час, і це спричинило серйозні завади в церковному житті та для всіх братів і сестер. Більшість людей гнівається на таку вашу поведінку, але боїться щось про це сказати. З огляду на ваше нинішнє ставлення та прояви, церква повинна, відповідно до принципів, призупинити вашу участь у церковному житті й ізолювати вас для розмірковування над собою. Коли ви зможете гармонійно ладнати, брати участь у нормальній бесіді та мати нормальні міжособистісні стосунки, тоді ви зможете повернутися до церковного життя». Незалежно від того, погоджуються вони на це чи ні, церква повинна ухвалити таке рішення; це і є вирішення справи на основі принципів. Такі справи слід вирішувати саме в такий спосіб. З одного боку, це корисно для цих двох людей; це може спонукати їх розмірковувати й пізнавати себе. З іншого боку, це насамперед захищає більше братів і сестер від завад з боку злих людей. Деякі люди кажуть: «Вони не вчинили ніякого зла; за своєю сутністю вони також не злі люди. У них просто є незначні вади в людськості, вони просто свавільні, схильні до нерозумної поведінки, заздрощів і суперечок. Навіщо їх ізолювати лише через це?» Незалежно від того, яка в них людськість, доки вони створюють заваду для церковного життя, церковні лідери повинні втрутитися, щоб розглянути й вирішити це питання. Якщо ці двоє людей злі, то щойно це буде розпізнано, відповідь не повинна бути такою простою, як їхня ізоляція; необхідно негайно ухвалити рішення про їхнє пряме вичищення. Якщо їхні дії обмежуються нападками одне на одного та суперечками про правильне й неправильне без заподіяння шкоди іншим або вчинення інших поганих справ, які завдали б збитків інтересам Божого дому, і вони не є злими людьми, то їх не потрібно вичищати. Натомість їхнє церковне життя слід призупинити, і їх слід ізолювати для розмірковування над собою. Такий підхід є найбільш доречним. Мета такого вирішення справи – забезпечити нормальний уклад церковного життя й гарантувати, що церковна робота може просуватися нормально.

2. Взаємне розвінчування й нападки

Деяким людям бракує здатності до сприймання, коли вони їдять і п’ють Боже слово, і вони не знають, як бесідувати про своє досвідне розуміння Божого слова. Вони вміють лише пов’язувати Божі слова, що розвінчують людей, з іншими. І тому, коли б вони не бесідували про істину в Божих словах, у них завжди є особисті мотиви; вони завжди хочуть скористатися нагодою, щоб розвінчати інших і напасти на них, що спричиняє неспокій у церкві. Якщо ті, кого розвінчують, можуть правильно ставитися до таких ситуацій, усвідомлювати їх як такі, що походять від Бога, і вчитися покори й терпіння, то жодних суперечок не виникне. Однак неминуче, що хтось може відчути непокору, коли почує, як інші бесідують про його проблеми й розвінчують їх. Вони думають про себе: «Чому це, прочитавши Божі слова, ти не ділишся своїм досвідним розумінням їх і не говориш про пізнання себе, а натомість виключно нападаєш на мене й цілишся в мене? Я тобі не до вподоби? Божі слова вже ясно дали зрозуміти, що в мене розбещений характер, – невже тобі справді потрібно про це говорити? Можливо, в мене й розбещений характер, але хіба в тебе його немає? Ти завжди цілишся в мене, називаючи мене лукавим, але й тобі не бракує хитрощів!» Сповнені образи й непокори, вони можуть виявити терпіння раз чи два, але з часом, коли їхні образи накопичаться, вони вибухають. І щойно вони вибухають, це катастрофа. Вони кажуть: «Коли деякі люди діють і говорять, вони вдають, що зовні вони дуже чесні й відкриті, але насправді вони сповнені всіляких інтриг і завжди плетуть змови проти інших. Ніхто не може осягнути їхніх думок чи намірів, коли розмовляє з ними; це лукаві люди. Коли ми стикаємося з такими людьми, ми не можемо з ними розмовляти чи взаємодіяти; вони надто страшні. Якщо ти не будеш обережним, то потрапиш у їхню пастку, і тебе обдурять і використають. Такі люди – найзліші, ті, кого Бог найбільше ненавидить і ким гидує. Їх слід кинути в безодню, в озеро вогняне і сірчане!» Почувши це, інша людина думає: «У тебе розбещений характер, але ти не дозволяєш іншим розвінчувати тебе? Ти такий зарозумілий і впевнений у власній праведності, тож я знайду інший уривок Божих слів, щоб розвінчати тебе, і подивлюся, що ти тоді скажеш!» Інша людина ще більше гнівається після того, як її розвінчали, і думає: «Отже, ти не збираєшся це так залишити, чи не так? Ти все ще не відпустиш цього, так? Ти просто не любиш мене й думаєш, що в мене розбещений характер, чи не так? Гаразд, тоді я теж розвінчаю тебе!» І ось вони кажуть: «Деякі люди – просто антихристи; вони люблять статус і похвалу інших, люблять повчати інших, використовуючи Божі слова, щоб розвінчувати й засуджувати інших, змушуючи інших людей думати, що в них самих немає розбещеного характеру. Вони такі величні й владні та думають, що освятилися, але хіба вони не просто нечисті духи? Хіба вони не просто сатани та злі духи? Хто такі антихристи? Антихристи – це сатани!» Скільки раундів вони вже провели? Чи є переможець? (Ні.) Чи сказали вони щось, що могло б повчити інших? (Ні.) Отже, що це за слова? (Осуд, засудження.) Це осуд. Вони говорять безрозсудно, не зважаючи на реальну ситуацію чи факти, довільно осуджуючи й засуджуючи інших, навіть проклинаючи їх. Чи є в них фактична основа для того, щоб називати іншу людину антихристом? Які лихі вчинки та прояви антихриста продемонструвала ця людина? Чи досягає її розбещений характер рівня сутності антихриста? Коли Божі обранці почують, як вони розвінчують іншу людину, чи подумають вони, що це об’єктивно й правдиво? Чи є якась доброта чи добрі наміри в словах, сказаних цими двома людьми? (Ні.) Чи їхня мета – допомогти одне одному пізнати себе та дати їм змогу якнайшвидше позбутися свого розбещеного характеру й увійти в істину-реальність? (Ні.) Тоді для чого вони це роблять? Щоб виплеснути свою особисту злість, завдати удару й помститися іншій стороні, тому вони довільно звинувачують її в тому, що зовсім не відповідає фактам. Вони не оцінюють і не характеризують одне одного точно на основі Божих слів, а також виявів і сутності іншої людини; натомість вони використовують Божі слова, щоб завдавати ударів одне одному, мститися й виплескувати свою особисту злість; вони зовсім не бесідують про істину. Це серйозна проблема. Вони завжди хапаються за щось в іншій людині, щоб нападати й засуджувати її за зарозумілий характер, – таке ставлення є підступним і злостивим, і це, безумовно, не є доброзичливим розвінчуванням. Зрештою, це призводить лише до взаємної ворожості й ненависті. Якщо розвінчування здійснюється зі ставленням допомоги іншим із любові, люди можуть це відчути, і вони можуть правильно до цього ставитися. Але якщо хтось хапається за зарозумілий характер іншої людини, щоб засудити її і напасти на неї, це робиться суто для того, щоб завдати удару й мучити цю людину. У кожного є зарозумілий характер, тож навіщо завжди цілитися в одну людину? Навіщо завжди зосереджуватися на одній людині, не відпускаючи її? Постійно розвінчувати зарозумілий характер цієї однієї людини – чи справді мета цього – допомогти їй позбутися цього характеру? (Ні.) Тоді в чому причина? У тому, що інша людина їм не до вподоби, тому вони шукають нагоди, щоб завдати їй удару й поквитатися, завжди бажаючи її мучити. Отже, коли вони кажуть, що інша людина – антихрист, сатана, диявол, лукава й підступна людина, чи це відповідає дійсності? Можливо, це трохи стосується фактів, але їхня мета, коли вони говорять це, – не допомогти іншій людині чи побесідувати про істину, а виплеснути свою особисту злість і помститися. Їх мучили, і тому вони хочуть помститися. Як вони мстяться? Розвінчуючи іншу людину, засуджуючи її, називаючи її дияволом, сатаною, злим духом, антихристом – навішуючи на неї будь-який ярлик, що є найбільш кричущим, і будь-яке звинувачення, що є найтяжчим. Хіба це не довільний осуд і засудження? Намір, мета й мотивація обох сторін, коли вони це говорять, – не допомогти іншій людині пізнати себе й розв’язати свої проблеми з розбещеним характером, і тим більше не допомогти їй увійти в реальність Божого слова чи зрозуміти істини-принципи. Натомість вони намагаються напасти й завдати удару іншій людині, розвінчати її, щоб досягти своєї мети – виплеснути особисту злість і помститися. Це і є взаємні нападки та словесні перепалки. Хоча цей метод нападок на інших може здаватися більш обґрунтованим, ніж взаємне розвінчування недоліків, і він пов’язує Божі слова з іншою людиною, щоб сказати, що в неї розбещений характер і що вона – диявол і сатана, і, на перший погляд, це виглядає досить духовно, природа цих двох методів однакова. Жоден із цих методів не є бесідою про Боже слово й істину в рамках нормальної людськості; натомість це безвідповідальний і довільний осуд, засудження й прокльони іншої людини на основі особистих уподобань, а також особисті нападки. Діалоги такого характеру також спричиняють переривання й завади в церковному житті, а також втручаються в життя-входження обраних Богом людей і шкодять йому.

Що вам слід робити, коли ви стикаєтеся з двома людьми, які вдаються до взаємних нападок, розвінчуючи розбещені характери одне одного? Чи потрібно грюкати по столу й читати їм нотації? Чи потрібно вилити на них відро холодної води, щоб вони охололи, і змусити їх усвідомити свою неправоту й попросити вибачення одне в одного? Чи можуть ці методи розв’язати проблему? (Ні.) Ці двоє людей завжди сваряться на кожному зібранні, і після закінчення кожного зібрання вони готуються до наступної сварки. Удома вони шукають Божі слова й підстави для використання у своїх нападках, вони навіть пишуть чернетки й продумують, як напасти на іншу сторону, на які її аспекти напасти, як осуджувати й засуджувати її, який тон використовувати і які слова Бога застосувати, щоб здійснити найбільш переконливу атаку й засудження. Вони також шукають різні духовні терміни й використовують різні способи вираження, щоб засудити й завдати удару іншій стороні, не даючи їй змоги змінити ситуацію, і вони прагнуть здолати її в наступній сутичці й унеможливити її піднесення знову. Усі ці форми поведінки належать до взаємних нападок і словесних перепалок. Чи легко розв’язати такі проблеми? Якщо після отримання порад, допомоги й бесіди про істину від більшості людей вони все ще не каються й не змінюють свого курсу, тобто вони сперечаються й проклинають одне одного при зустрічі, не слухають нічиїх порад і не приймають, коли хтось бесідує про істину чи обтинає їх, – що слід робити? Це легко вирішити: слід очистити від них церкву. Хіба це не розв’яже проблему? Хіба це не легко? Чи потрібно продовжувати бесідувати з ними? Чи потрібно ще допомагати їм із любов’ю? Скажіть Мені, чи доречно з любов’ю виявляти толерантність і терпіння до таких людей? (Недоречно.) Чому недоречно? (Вони не приймають істини – немає сенсу бесідувати з ними.) Правильно, вони не приймають істини. Вони беруть участь у зібраннях лише для того, щоб вступати в словесні перепалки. Вони не вірять у Бога, щоб прагнути до істини, і їм просто подобається вступати в словесні перепалки. Це вияв і прояв нормальної людськості? Чи мають вони раціональність, якою повинна володіти нормальна людськість? (Ні.) Їм бракує раціональності нормальної людськості. Під час зібрань такі люди не читають Божі слова зосереджено й належним чином, щоб зрозуміти й отримати істину з Божих слів і так розв’язати свої розбещені характери та проблеми. Натомість вони завжди хочуть розв’язувати проблеми інших людей. Їхня увага постійно зосереджена на інших, вони шукають у них вади; вони завжди прагнуть знайти проблеми інших людей у Божих словах. Вони використовують можливість читати Божі слова й бесідувати про них, щоб розвінчувати інших і нападати на них, і вони використовують Божі слова, щоб осуджувати, принижувати й засуджувати інших. І все ж вони ставлять себе окремо від Божих слів. Що це за люди? Це люди, які приймають істину? (Ні.) Вони особливо вправні й завзяті в одному: прочитавши Божі слова, вони часто виявляють в інших різні проблеми, стани й прояви, розвінчані Його словами. Що більше цих проблем вони виявляють, то більше відчувають, що несуть значну відповідальність, і вірять, що можуть багато чого зробити, думаючи, що повинні розвінчувати ці питання. Вони не спустять цього жодній людині, яка має ці проблеми. Що це за люди? Чи мають такі люди розум? Чи мають вони здатність сприймати істину? (Ні.) У церкві, якщо такі люди не висловлюються й не створюють завад, немає потреби з ними розбиратися. Однак, якщо вони постійно діють у такий спосіб, завжди нападаючи, осуджуючи й засуджуючи інших, то церква повинна вжити відповідних заходів, щоб розібратися з ними, очистивши від них церкву. Що стосується тих, кого люди розвінчали, і хто потім нападає на цих людей, осуджує і засуджує їх, використовуючи ті самі методи й засоби, то якщо обставини серйозні й вони перервали церковне життя та завадили йому, слід також очистити від них церкву й ізолювати їх від Божих обранців – до них не можна виявляти жодної поблажливості.

Які ще прояви взаємних нападок і словесних перепалок за своєю природою кваліфікуються як такі, що переривають церковне життя й заважають йому? Взаємне розвінчування недоліків і розвінчування розбещених характерів одне одного, щоб виплеснути особисту злість і помститися, є очевидними проявами переривання церковного життя і завади йому. Окрім цих двох проявів, є ще вдавання, ніби ти відкриваєшся, викриваєш і аналізуєш себе, щоб навмисно розвінчати й проаналізувати інших, – такий вид нападок також є проявом переривання церковного життя і завади йому. Отже, чи є сказане людиною нападом, якщо це стосується не її власних проблем, а проблем інших людей, незалежно від того, чи сказано це в гострій манері, чи побічно, мимохідь, тактовно? (Ні.) Тоді які ситуації становлять нападки? Це залежить від наміру й мети, що стоять за сказаним. Якщо щось сказано, щоб завдати удару й помститися людям або виплеснути особисту злість, це є нападом. Це одна ситуація. Крім того, роздування поверхових аспектів проблеми до непомірних масштабів, щоб осуджувати й засуджувати людей усупереч фактам і тому, що є істинним, безвідповідальне поспішне винесення висновків, зовсім не дивлячись на те, у чому полягає сутність питання, – це теж виплескування особистої злості й помста, це судження й засудження, і така ситуація також становить напад. Що ще? (Створення безпідставних чуток про людей, це одне з них?) Створення безпідставних чуток, безумовно, також рахується, і навіть більше. Скільки ситуацій становлять нападки? (Три.) Узагальніть ці ситуації. (Перша – це завдання удару іншим із певною метою. Друга – це судження й засудження інших у спосіб, що суперечить фактам і тому, що є істинним, що є довільною характеристикою інших людей у безвідповідальній манері. Третя – це створення безпідставних чуток про людей.) Природа кожної із цих трьох ситуацій кваліфікує їх як особисті нападки. Як нам розрізнити, які ситуації кваліфікуються як особисті нападки, а які ні? Коли йдеться про тих, хто нападає, які дії чи слова становлять напад? Припустимо, що слова людини мають дещо навідний характер і здатні ввести інших в оману, а також мають ознаку фабрикування чуток. Ця людина створює щось із нічого й вигадує чутки та брехню, щоб увести людей в оману та спрямувати їх у хибному напрямку. Її намір і мета – змусити більше людей визнати й повірити, що те, що вона говорить, є правильним, і погодитися, що те, що вона говорить, відповідає істині. Водночас вона також хоче помститися комусь іншому, зробити його негативним і слабким. Вона думає: «У тебе такий мерзенний характер – я мушу розвінчати твою справжню ситуацію і приборкати твою зарозумілість, а тоді подивимося, чим ти будеш вихвалятися й хизуватися! Як я можу виділятися поруч із тобою? Моя ненависть не вщухне, доки я не вжену тебе в негатив і не звалю з ніг. Я покажу всім, що ти теж можеш бути негативним і що в тебе теж є слабкості!» Якщо це її мета, то її слова становлять напад. Але припустимо, що її намір – просто прояснити факти й те, що є істинним щодо певної справи: здобувши точне розуміння її та виявивши сутність питання через певний період досвіду, вона відчуває, що про це слід побесідувати, щоб більшість могла це зрозуміти й знати, яке сприйняття цієї справи є чистим, тобто її мета – виправити перекручені або однобокі погляди більшої кількості людей на цю справу, – чи є це нападом? (Ні.) Вона не змушує когось прийняти її особисту думку, і тим більше не плекає жодного наміру особистої помсти. Натомість вона лише бажає прояснити істину фактів; вона використовує любов, щоб допомогти іншій стороні зрозуміти й запобігти тому, щоб вона збилася зі шляху завдяки цьому розумінню. Незалежно від того, чи приймає це інша сторона, вона здатна виконати свій обов’язок. І тому така поведінка, такий підхід не є нападом. За мовою, вибором слів, а також манерою, тоном і ставленням до розмови в цих двох різних проявах можна визначити, який намір і мета цієї людини. Якщо людина має намір напасти на іншу сторону, її мова, безумовно, буде різкою, а її намір і мета будуть очевидними в її тоні розмови, інтонації, виборі слів і ставленні. Якщо вона не змушує іншу сторону прийняти те, що вона говорить, і, звичайно, не нападає на неї, то її мова, безумовно, відповідатиме проявам совісті й розуму нормальної людськості. Крім того, її ставлення до розмови, тон і вибір слів, безумовно, будуть раціональними, залишаючись у межах нормальної людськості.

Після бесіди про принципи розрізнення того, що становить особисті нападки, а що ні, чи здатні ви тепер це розрізняти? Якщо ви все ще не можете цього розрізняти, то ви не зможете побачити сутність проблеми. Незалежно від того, наскільки приємною звучить чиясь бесіда, якщо ця людина не практикує згідно з принципами, якщо вона не має на меті допомогти людям зрозуміти істину й належним чином виконувати свої обов’язки, а натомість знаходить щось для використання проти людей, щоб безперестанку їм дошкуляти, докладаючи всіх зусиль, щоб осуджувати й засуджувати їх, і хоча на поверхні така людина виглядає так, ніби вона розрізняє людей, насправді її намір і мета – засуджувати й нападати на інших, то ця ситуація стосується особистих нападок. Дрібниці, що відбуваються між людьми, дуже прості й очевидні; якби провели бесіду про істину щодо цих питань, це зайняло б менше одного зібрання. Чи потрібно тоді забирати час у братів і сестер, багато говорячи про них на кожному зібранні? Це не потрібно. Якщо люди завжди безперестанку дошкуляють іншим, це становить нападки на людей і створення завад. Яка причина того, що люди чіпляються за одну справу й нескінченно про неї говорять? Причина в тому, що ніхто не бажає відмовитися від своїх власних намірів і цілей, ніхто не намагається пізнати себе, і ніхто не приймає істину або факти й те, що є істинним, і тому вони безперестанку дошкуляють іншим. Яка природа безперестанного дошкуляння іншим? Це напад. Це знаходження чогось для використання проти інших, пошук вад у виборі слів інших людей і використання недоліків інших людей проти них, нескінченне зациклення лише на одній речі й суперечки до почервоніння обличчя. Якщо люди бесідують у рамках нормальної людськості, підтримуючи одне одного й допомагаючи одне одному, тобто виконуючи свій обов’язок, то стосунки між ними ставатимуть дедалі кращими. Але якщо вони вдаються до взаємних нападок і суперечок, вплутуючись одне з одним, щоб прояснити власні виправдання, завжди бажаючи взяти гору, не бажаючи визнавати поразку й не йдучи на компроміс, не відпускаючи особистих образ, то стосунки між ними двома врешті-решт ставатимуть дедалі напруженішими й погіршуватимуться; це не будуть нормальні міжособистісні стосунки, і може навіть дійти до того, що їхні очі червонітимуть щоразу, коли вони зустрічатимуться. Подумайте, коли собаки б’ються, очі лютої собаки червоніють. У чому справа з її червоними очима? Хіба вони не сповнені ненависті? Хіба не те саме відбувається, коли люди нападають одне на одного? Якщо, коли люди бесідують про істину, вони не нападають одне на одного, а натомість можуть компенсувати недоліки одне одного, спираючись на сильні сторони одне одного, і підтримувати одне одного, чи могли б стосунки між ними бути поганими? Їхні стосунки, безумовно, ставали б дедалі нормальнішими. Коли двоє людей говорять, спілкуються, бесідують або навіть сперечаються в рамках совісті й розуму нормальної людськості, їхні стосунки будуть нормальними, і вони не гніватимуться й не починатимуть сваритися, щойно зустрінуться. Якщо ненависть і сплеск незрозумілої люті виникають у людей, коли вони навіть не зустрічаються віч-на-віч, лише тому, що згадали іншу сторону, то це не є проявом володіння розумом і совістю нормальної людськості. Люди нападають одне на одного, тому що в них розбещені характери; це абсолютно не пов’язано з їхнім оточенням. Усе це тому, що люди не люблять істину, не можуть прийняти істину й не практикують істину та не вирішують справи на основі принципів, коли виникають суперечки, і тому в церковному житті часто трапляються випадки взаємного розвінчування недоліків, осуду й навіть взаємних нападок і засудження. Оскільки в людей розбещені характери, і вони часто перебувають у стані браку розуму, і вони живуть за своїми розбещеними характерами, і навіть якщо вони розуміють частину істини, їм важко її практикувати, між ними легко виникають суперечки й різного роду нападки. Якщо ці нападки трапляються час від часу, вони мають лише тимчасовий вплив на церковне життя, але ті, хто постійно схильний до взаємних нападок, спричиняють серйозні переривання й завади в церковному житті, а також серйозно впливають на життя-входження Божих обранців і втручаються в нього.

3. Словесні перепалки

У церкві є ще один тип людей – цей тип людей особливо любить виправдовувати себе. Наприклад, якщо вони зробили щось не так або сказали щось не те, вони бояться, що інші матимуть про них погану думку, і що це вплине на їхній образ в очах більшості, тому вони виправдовують себе й пояснюють справу під час зібрань. Їхня мета в поясненні – не дати людям сформувати про них погану думку, тому вони вкладають у це багато зусиль і роздумів, розмірковуючи цілий день: «Як я можу прояснити цю справу? Як я можу чітко пояснити це тій людині? Як я можу спростувати погані думки, які вони сформували про мене? Сьогоднішнє зібрання – це гарна нагода поговорити про цю справу». На зібранні вони кажуть: «Те, що я зробив минулого разу, не мало на меті завдати комусь болю чи розвінчати когось; мій намір був добрим, він полягав у тому, щоб допомогти людям. Проте деякі люди завжди неправильно мене розуміють, завжди хочуть націлитися на мене й завжди думають, що я жадібний і амбітний, і що моя людськість погана. Але насправді я зовсім не такий, чи не так? Я не робив і не говорив таких речей. Коли я говорив про когось за його відсутності, це не означає, що я навмисно створював йому проблеми. Коли люди роблять погані речі, як вони можуть не дозволяти іншим людям говорити про це?» Вони багато говорять, і виправдовуючись, і захищаючись, водночас розвінчуючи чимало проблем іншої сторони, усе для того, щоб відмежуватися від справи, щоб змусити всіх повірити, що те, що вони виявили, не було розбещеним характером, і що в них не погана людськість чи нелюбов до істини, і тим паче не злостивий намір, і думати, що вони натомість доброзичливі, що їхні добрі наміри часто неправильно розуміють, і що їх часто засуджують через непорозуміння інших. І прямо, і непрямо їхні слова змушують слухачів відчувати, що вони невинні, і що люди, які вважали їх неправими й поганими, є злими й тими, хто не любить істину. Почувши це, інша сторона розуміє: «Хіба суть твоїх слів не в тому, щоб сказати, що в тебе немає розбещеного характеру? Хіба це не просто для того, щоб виставити себе в кращому світлі? Хіба це не просто незнання себе, неприйняття істини, неприйняття фактів? Якщо ти не приймаєш цього, гаразд, але навіщо націлюватися на мене? Я не мав наміру націлюватися на тебе й не хотів завдавати тобі удару. Ти можеш думати все, що хочеш; як це стосується мене?» І ось вони не можуть стриматися й кажуть: «Коли деякі люди стикаються з незначною проблемою, зазнаючи трохи несправедливого ставлення чи болю, вони стають не готовими це прийняти й хочуть виправдовуватися й пояснювати; вони завжди намагаються відмежуватися від проблеми, завжди хочуть виставити себе в кращому світлі, прикрасити свій образ. Вони не такі, тож навіщо вони намагаються виставити себе в кращому світлі, зобразити себе досконалими? Крім того, я бесідую про істину, я ні на кого не націлююся й не думаю про те, щоб завдати комусь удару чи помститися. Нехай люди думають, що хочуть!» Чи бесідують ці двоє людей про істину? (Ні.) Отже, що вони роблять? Одна сторона каже: «Я робив це для церковної роботи. Мені байдуже, що ти думаєш». Інша каже: «Коли людина діє, Небо спостерігає. Бог знає думки людей. Не думай, що лише тому, що в тебе є добра воля, здібності й красномовство, і ти не робиш поганих речей, Бог не буде проникливо спостерігати за тобою; не думай, що якщо ти глибоко ховаєш свої думки, Бог не зможе їх побачити. Всі брати й сестри їх бачать – не кажучи вже про Бога! Хіба ти не знаєш, що Бог проникливо спостерігає за глибинами сердець людей?» Про що вони двоє сперечаються? Одна сторона докладає великих зусиль, щоб виправдати себе, щоб зняти із себе провину, не бажаючи, щоб інші мали про неї погане враження, тоді як інша сторона наполягає на тому, щоб не відпускати це, не дозволяючи тій людині виставляти себе в кращому світлі, і водночас прагне розвінчати й засудити її через докори. На перший погляд, ці двоє не лають одне одного прямо й не розвінчують одне одного прямо, але їхня мова цілеспрямована: одна сторона намагається не дати іншій людині неправильно її зрозуміти й вимагає, щоб та очистила її ім’я, тоді як інша сторона відмовляється це робити й натомість наполягає на тому, щоб навісити на неї ярлик і засудити її, вимагаючи визнання іншої сторони. Чи є ця розмова нормальною бесідою про істину? (Ні.) Чи це розмова, заснована на совісті й розумі? (Ні.) Тоді яка природа такої розмови? Чи є така розмова взаємними нападками? (Так.) Чи бесідує той, хто виправдовується, про те, як він може приймати щось від Бога, пізнавати себе й знаходити принципи, які слід практикувати? Ні, він виправдовується перед іншими людьми. Він хоче прояснити свої думки, погляди, наміри й мету іншим, пояснити себе іншій стороні й домогтися, щоб інша сторона очистила його ім’я. Крім того, він хоче заперечити розвінчування й засудження його іншою стороною, і незалежно від того, чи відповідає сказане іншою стороною фактам або істині, доки він цього не визнає або не бажає прийняти, він вважає сказане іншою стороною неправильним і хоче це виправити. Тоді як інша сторона не бажає очищати його ім’я, а натомість розвінчує його, змушуючи його прийняти її засудження. Один не бажає приймати, а інший наполягає на тому, щоб змусити його прийняти, що призводить до нападок між ними. Природа такого діалогу – це взаємні нападки. Отже, яка природа такого нападу? Чи характеризується ця розмова взаємним запереченням, взаємними скаргами й взаємним засудженням? (Так.) Чи трапляється така форма діалогу також у церковному житті? (Так.) Такі розмови – це все словесні перепалки.

Чому такі діалоги називаються словесними перепалками? (Причина полягає в тому, що залучені люди сперечаються про правильне й неправильне, ніхто не намагається пізнати себе, і ніхто нічого не здобуває; вони просто наполегливо зациклюються на справі, і діалоги безглузді.) Вони просто багато говорять і марнують багато слів, сперечаючись про те, хто правий чи неправий, хто вищий чи нижчий. Вони сперечаються безперестанку, так і не визначивши переможця, а потім продовжують сперечатися. Що вони врешті-решт здобувають із цього? Розуміння істини, розуміння Божих намірів? Здатність покаятися й прийняти Боже проникливе спостереження? Здатність приймати щось від Бога й більше пізнавати себе? Вони не здобувають нічого з цього. Ці безглузді суперечки й ці діалоги про правильне й неправильне є словесними перепалками. Простіше кажучи, словесні перепалки – це абсолютно безглузді розмови, де все сказане – нісенітниця, жодне слово не є повчальним чи корисним для інших, а навпаки, сказані слова є образливими й походять від людської волі, запальності, людського розуму і, звісно, ще більше – від розбещених характерів людей. Кожне сказане слово – заради власних інтересів, власного образу й репутації, а не для повчання чи допомоги іншим, не для власного розуміння якогось аспекту істини чи для розуміння Божих намірів, і, звісно, не для обговорення того, які з розбещених характерів людини розвінчані в Божих словах, чи відповідають її розбещені характери Божим словам, чи правильне її розуміння. Незалежно від того, наскільки приємними, щирими чи побожними звучать ці безглузді самовиправдання й пояснення, усі вони є словесними перепалками та взаємними нападками й судженнями, які не приносять користі ні іншим, ні собі. Вони не тільки шкодять іншим і впливають на нормальні міжособистісні стосунки, а й перешкоджають зростанню власного життя. Коротко кажучи, незалежно від виправдань, намірів, ставлення, тону, що використовуються, або засобів і технік, що застосовуються, доки йдеться про довільне судження й засудження інших, то ці слова, методи тощо належать до категорії нападок на інших, усі вони є словесними перепалками. Чи широка ця сфера? (Досить широка.) Отже, коли ви стикаєтеся з нападками, судженнями й засудженнями з боку людей, чи можете ви утриматися від поведінки, що полягає в нападках і засудженні інших? Як вам слід практикувати, коли ви стикаєтеся з такими ситуаціями? (Ми повинні заспокоїтися перед Богом через молитву; тоді в наших серцях більше не буде ненависті.) Доки людина є розсудливою й розумною, доки вона може заспокоїтися перед Богом і молитися Йому, а також приймати істину, вона може контролювати свої наміри й бажання, і тоді вона може досягти стану, коли вона не судить і не нападає на інших. Доки намір і мета людини не полягають у тому, щоб виплеснути особисту злість чи шукати помсти, і, безумовно, не в тому, щоб напасти на іншу сторону, а натомість вона ненавмисно завдає болю іншій стороні, тому що не розуміє істини або розуміє її надто поверхово й тому що вона дещо нерозумна й неосвічена або свавільна, то завдяки допомозі, підтримці й бесіді від інших, після розуміння істини, її мова стане точнішою, як і її оцінки та погляди на інших, і вона зможе правильно ставитися до розбещених характерів, які виявляють інші люди, та їхніх неправильних дій, тим самим поступово зменшуючи свої нападки й судження щодо інших. Однак, якщо людина завжди живе у своїх розбещених характерах, шукаючи можливостей помститися будь-кому, хто їй не до вподоби або хто образив її чи завдав їй шкоди раніше, завжди плекає такі наміри й зовсім не шукає істини, не молиться й не покладається на Бога, то вона здатна нападати на інших у будь-який час і в будь-якому місці, і це важко вирішити. Ненавмисні нападки на інших вирішити легко, а навмисні й умисні – ні. Якщо людина час від часу й ненавмисно нападає на інших і судить їх, то завдяки бесіді інших про істину для її підтримки й допомоги, вона зможе змінити свій курс, щойно зрозуміє істину. Однак, якщо хтось постійно прагне помститися й виплеснути особисту злість, завжди хоче мучити або звалити інших, і він нападає на інших із такими намірами, що відчувають і бачать усі люди, то така поведінка стає перериванням і завадою для церковного життя; це цілком становить навмисне переривання й заваду. Тому такий характер, що полягає в нападках на інших, важко змінити.

Тепер ви розумієте, як слід розв’язувати проблему нападок і засудження інших? Є лише один спосіб – треба молитися й покладатися на Бога, і тоді їхня ненависть поступово зникне. Є переважно два типи людей, які можуть нападати на інших. Один тип – це ті, хто говорить, не думаючи, хто відвертий і прямолінійний, і хто може сказати щось образливе, коли їм хтось не до вподоби. Однак здебільшого вони не нападають на людей навмисно чи свідомо – вони просто не можуть себе стримати, це просто їхній характер, і вони ненавмисно здійснюють нападки на інших людей. Якщо їх обтинають, вони можуть це прийняти, і тому це не злі люди, і вони не є об’єктами для очищення від них церкви. Але злі люди не приймають обтинання, і вони часто спричиняють переривання й завади в церковному житті, вони часто нападають, судять, завдають ударів і мстяться іншим, і анітрохи не приймають істини. Вони – злі люди, і саме з ними церква має розбиратися й очищати себе від них. Чому з ними потрібно розбиратися й очищати від них церкву? Судячи з їхньої природи-сутності, їхня поведінка, що полягає в нападках на інших, не є ненавмисною, а є свідомою. Причина полягає в тому, що в цих людей злостива людськість – ніхто не може їх ображати чи критикувати, і якщо хтось скаже щось, що випадково їх трохи зачепить, вони думатимуть про те, щоб знайти нагоду для помсти, – і тому такі люди здатні здійснювати нападки на інших. Це один тип людей, із якими церква повинна розбиратися й очищати себе від них. Кожен, хто бере участь у взаємних нападках і словесних перепалках, – незалежно від того, до якої сторони він належить, чи нападає він активно, чи пасивно, – доки він бере участь у таких нападках, він є злою людиною з підступними намірами, яка мучитиме інших за найменшого невдоволення. Такі люди спричиняють серйозні переривання й завади в церковному житті. Вони є типом злих людей у церкві. Менш серйозні випадки можна вирішити, ізолювавши відповідну людину для розмірковування; у більш серйозних випадках відповідну людину необхідно вичистити або виключити. Це принцип, який лідери і працівники повинні розуміти, коли йдеться про вирішення цієї справи.

Завдяки цій бесіді ви тепер розумієте, що означає нападати на інших? Чи можете ви це розрізняти? Після того, як Я визначив, що таке напад, деякі люди думають: «З таким широким визначенням нападок на інших, хто наважиться говорити в майбутньому? Ніхто з нас, людей, не розуміє істини, тому, щойно ми відкриємо рота, ми нападатимемо на інших, а це жахливо! У майбутньому ми повинні просто їсти їжу, пити воду й мовчати, запечатавши свої вуста й не говорячи необачно з моменту пробудження вранці, щоб уникнути нападок на інших. Це було б чудово, і наші дні були б набагато спокійнішими». Чи правильний такий спосіб мислення? Запечатування вуст не розв’язує проблеми; сутність проблеми нападок на інших – це проблема із серцем, спричинена розбещеними характерами, а не проблема з вустами. Те, що люди говорять своїми вустами, керується їхніми розбещеними характерами та їхніми думками. Якщо розбещені характери людини було відкинуто, і вона справді розуміє деякі істини, і її мова також стає дещо принциповою й виваженою, то проблема нападок на інших буде частково розв’язана. Звісно, у церковному житті, щоб люди мали нормальні міжособистісні стосунки й не вдавалися до взаємних нападок чи словесних перепалок, їм необхідно часто приходити до Бога в молитві, просячи Божого керівництва, і заспокоюватися перед Богом із побожними серцями, що відчувають голод і спрагу до праведності. Тоді, коли хтось ненавмисно скаже щось, що тебе образить, твоє серце зможе заспокоїтися перед Богом, ти не будеш тримати на нього зла й не захочеш сперечатися з іншою людиною, і тим більше захищати й виправдовувати себе. Натомість ти приймеш це від Бога, подякуєш Богові за те, що Він дав тобі гарну нагоду пізнати себе, і подякуєш Йому за те, що Він дозволив тобі усвідомити, що в тебе все ще є така-то й така-то проблема, через слова інших. Це гарна нагода для тебе пізнати себе, це Божа благодать, і ти повинен прийняти її від Бога. Ти не повинен плекати образу на людину, яка тебе образила, ані відчувати відразу й ненависть до людини, яка ненавмисно згадала твої вади чи розвінчала твої недоліки, навмисно чи ненавмисно уникаючи її або застосовуючи всілякі способи помсти. Жоден із цих підходів не до вподоби Богові. Часто приходь перед Бога, щоб молитися, і після того, як твоє серце заспокоїться, ти зможеш правильно ставитися до того, коли інші люди ненавмисно завдають тобі шкоди, ти зможеш виявляти до них терпимість і терпіння. Якщо хтось завдає тобі шкоди навмисно, що тобі слід робити? Як би ти до цього підійшов – сперечався б із ним через запальність чи заспокоївся б перед Богом і шукав би істину? Звісно, Мені навіть не потрібно це казати, ви всі чітко знаєте, який спосіб входження є правильним вибором.

Дуже важко уникнути взаємних нападок і словесних перепалок у церковному житті, покладаючись на людську силу, людський самоконтроль і людське терпіння. Незалежно від того, наскільки добра твоя людськість, наскільки ти лагідний і добрий або наскільки великодушний, неминуче, що ти зіткнешся з деякими людьми або речами, які зачіпають твоє достоїнство, гідність тощо. Ти повинен мати в голові принцип, як поводитися з такими проблемами й ставитися до них. Якщо ти підходиш до цих проблем із запальністю, це дуже легко: вони лають тебе, і ти лаєш їх, вони нападають на тебе, і ти нападаєш на них, око за око, зуб за зуб, повертаючи все, що вони кидають у тебе, тими ж методами, і ти захищаєш своє достоїнство, гідність і обличчя. Цього дуже легко досягти. Однак ти повинен зважити у своєму серці, чи є цей метод доцільним, чи є він корисним і для тебе, і для інших, і чи до вподоби він Богові. Часто, коли люди не розібралися в суті цієї проблеми, їхні безпосередні думки такі: «Він не виявляє до мене милосердя, то чому я повинен виявляти його до нього? Він не виявляє до мене любові, то чому я повинен ставитися до нього з любов’ю? У нього немає терпіння до мене, і він не допомагає мені, то чому я повинен бути терплячим до нього чи допомагати йому? Він недобрий до мене, тож і я вчиню з ним недобре. Чому я не можу повернути зуб за зуб, око за око?» Це перші думки, які спадають людям на думку. Але коли ти справді дієш у такий спосіб, чи відчуваєш ти всередині мир чи неспокій і біль? Коли ти справді це обираєш, що ти здобуваєш? Що ти отримуєш? Багато людей пережило, що, коли вони справді діють у такий спосіб, вони відчувають неспокій усередині. Звісно, для більшості людей це не питання докорів сумління, і тим більше це не неспокій, спричинений відчуттям, що вони в боргу перед Богом; люди не володіють таким духовним зростом. Що спричиняє в них цей неспокій? Він походить від людської ненависті, виклику їхньому достоїнству й гідності, коли їх ображають, а також від болю, який вони відчувають, і спалахів люті, ненависті, непокори й обурення, що виникають у їхніх серцях після словесної провокації, – усе це змушує людей відчувати неспокій. Які наслідки цього неспокою? Відразу після того, як ти його відчуєш, ти почнеш розмірковувати, як використати мову, щоб розібратися з цією людиною, як використати законні й розумні засоби, щоб звалити її, щоб показати їй, що в тебе є достоїнство й гідність, і тебе нелегко образити. Коли ти відчуваєш неспокій, коли в тебе виникає ненависть, ти думаєш не про те, щоб виявити до цієї людини терпіння й терпимість або ставитися до неї правильно, чи про інші позитивні речі, а радше про всі негативні речі, як-от заздрість, відраза, огида, ворожість, ненависть і засудження, аж до того, що ти незліченну кількість разів проклинаєш її у своєму серці, і, незалежно від часу – навіть під час їжі чи сну, – ти думаєш про те, як помститися їй, і уявляєш, як ти розберешся з нею й упораєшся з такими ситуаціями, якщо вона нападе на тебе чи засудить тебе тощо. Ти цілий день розмірковуєш, як здолати іншу людину, як виплеснути свою образу й ненависть і змусити іншу людину скоритися тобі й боятися тебе, і не наважуватися знову тебе провокувати. Ти також часто думаєш про те, як провчити іншу людину, щоб дати їй зрозуміти, наскільки ти сильний. Коли виникають такі думки, і коли уявні сценарії неодноразово з’являються у твоїй свідомості, завади й наслідки, які вони тобі спричиняють, є незмірними. Щойно ти впадаєш у стан словесних перепалок і взаємних нападок, які наслідки? Чи легко тоді заспокоїтися перед Богом? Хіба це не затримує твоє життя-входження? (Так.) Ось так на людину впливає вибір неправильного способу вирішення справ. Якщо ти обираєш правильний шлях, коли хтось говорить у спосіб, що шкодить твоєму образу чи репутації або ображає твою гідність і достоїнство, ти можеш обрати терпимість. Ти не вступатимеш у суперечки з ним, використовуючи будь-яку мову, й навмисно не виправдовуватимеш себе, й не спростовуватимеш, й не нападатимеш на іншу сторону, породжуючи в собі ненависть. У чому сутність і значення терпимості? Ти кажеш: «Деякі речі, які він сказав, не відповідають фактам, але такими є всі, перш ніж вони зрозуміють істину й досягнуть спасіння, і я колись теж був таким. Тепер, коли я розумію істину, я не йду шляхом невіруючих, сперечаючись про правильне й неправильне чи вдаючись до філософії боротьби, – я обираю терпимість і ставлення до інших із любов’ю. Деякі речі, які він сказав, не відповідають фактам, але я не звертаю на них уваги. Я приймаю те, що можу розпізнати й сприйняти. Я приймаю це від Бога й приношу це перед Бога в молитві, просячи Його організувати обставини, які викриють мої розбещені характери, дозволяючи мені пізнати сутність цих розбещених характерів і мати можливість почати розв’язувати ці проблеми, поступово долати їх і входити в істину-реальність. Що стосується того, хто ображає мене своїми словами, і чи правильні речі, які він говорить, чи ні, або які його наміри, то, з одного боку, я практикую розрізнення цього, а з іншого – я ставлюсь до нього з терпимістю». Якщо ця людина – та, хто приймає істину, ти можеш сісти й мирно побесідувати з нею. Якщо ні, якщо це зла людина, то не звертай на неї уваги. Зачекай, доки вона достатньо себе проявить, і всі брати й сестри ретельно розрізнять її, і ти теж, і лідери та працівники збиратимуться вичистити її й розібратися з нею, – ось тоді настане час для Бога розібратися з нею, і, звісно, ти також відчуєш радість. Однак шлях, який тобі слід обрати, – це зовсім не вступати в словесні перепалки зі злими людьми, не сперечатися з ними й не намагатися виправдати себе. Натомість це шлях практики згідно з істинами-принципами, коли б щось не трапилося. Незалежно від того, чи маєш ти справу з людьми, які завдали тобі шкоди, чи з тими, хто не завдавав і є для тебе корисним, принципи практики повинні бути однаковими. Коли ти обираєш цей шлях, чи буде у твоєму серці якась ненависть? Може бути невеликий дискомфорт. Хто б не відчував дискомфорту, коли його достоїнство зачеплене? Якби хтось стверджував, що не відчуває дискомфорту, це була б брехня, це було б лукавством, але ти можеш витримати й пережити ці труднощі заради практикування істини. Коли ти обираєш цей шлях, у тебе буде чиста совість, коли ти знову прийдеш перед Бога. Чому твоя совість буде чистою? Тому що ти чітко знатимеш, що твої слова не походять від запальності, що ти не вступаєш у суперечки з іншими до почервоніння обличчя заради власних егоїстичних бажань, і що, на основі розуміння істини, ти натомість слідуєш Божим шляхом і йдеш своєю власною дорогою. Ти будеш абсолютно чітко усвідомлювати у своєму серці, що шлях, який ти обрав, вказаний Богом, вимагається Богом, і тому ти відчуватимеш особливий мир усередині. Коли в тебе є такий мир, чи будуть тебе турбувати ненависть і особисті образи між тобою та іншими? (Ні.) Коли ти справді відпускаєш і охоче обираєш позитивний шлях, твоє серце буде спокійним і мирним. Тебе більше не турбуватимуть образа, ненависть і мстиве мислення та інтриги, що породжуються цією ненавистю, серед іншого, що притаманне запальності. Шлях, який ти обрав, принесе тобі мир і спокійне серце, і ті речі, що притаманні запальності, більше не зможуть тебе турбувати. Коли вони більше не зможуть тебе турбувати, чи будеш ти ще думати про способи напасти на тих, хто образив тебе своїми словами, або вступати з ними в словесні перепалки? Не будеш. Звісно, час від часу твоя запальність, імпульсивність і образа будуть викликані твоїм малим духовним зростом або деякими особливими обставинами. Однак твоя рішучість, твердість і воля практикувати істину не дозволять цим речам турбувати твоє серце. Тобто ці речі не можуть тебе турбувати. У тебе все ще можуть бути спалахи запальності, як-от думка: «Він постійно створює мені труднощі. Я повинен колись поговорити з ним і запитати, чому він завжди націлюється на мене й завжди створює мені проблеми. Я повинен запитати його, чому він завжди дивиться на мене зверхньо й ображає мене». Іноді в тебе можуть виникати такі думки. Однак, трохи подумавши, ти зрозумієш, що вони неправильні, і що така поведінка не сподобалася б Богові. Коли виникають такі думки, ти швидко повернешся перед Бога, щоб змінити цей стан, тому ці помилкові думки не пануватимуть над тобою. Отже, деякі позитивні речі почнуть з’являтися всередині тебе – як-от самопізнання, а також деяке просвітлення та освічення, які дає тобі Бог, що дозволить тобі розрізняти людей і бачити суть справ, – і, непомітно для тебе, ці позитивні речі змусять тебе зрозуміти й увійти в більшу частину істини-реальності. У цей момент твій опір, тобто «антитіла», що відбивають ненависть, егоїстичні бажання й запальність, ставатимуть дедалі сильнішими, і твій духовний зріст ставатиме дедалі більшим. Ті речі, що притаманні запальності, більше не зможуть тебе контролювати. Хоча в тебе час від часу можуть виникати деякі неправильні думки, ідеї та імпульси, ці речі швидко зникатимуть, вони будуть усунені й викорінені твоїм опором і духовним зростом. У цей час позитивні речі, реальність істини й Божі слова пануватимуть усередині тебе. Коли ці позитивні речі пануватимуть, на тебе більше не впливатимуть сторонні люди, справи та речі. Твій духовний зріст зросте, твій стан ставатиме дедалі нормальнішим, і ти більше не будеш жити за розбещеними характерами й розвиватися в напрямку порочного кола, і так твій духовний зріст постійно зростатиме.

Коли ти перебуваєш у церкві або серед групи людей, корисно, якщо ти можеш обрати терпимість і терпіння та зробити вибір на користь правильного шляху практики, коли стикаєшся з особистими нападками, що завдають шкоди твоєму достоїнству й гідності. Ти можеш не бачити цієї користі, але коли ти переживаєш таку подію, ти несвідомо виявиш, що Божі вимоги до людей і шлях, який Він їм дає, – це світлий проспект та істинний і живий шлях, що вони дають людям змогу здобувати істину й приносять людям користь, і що це найбільш значущий шлях. Коли ти перебуваєш серед групи людей, особливо коли ти в церковному житті, ти можеш долати різні спокуси й зваби. Коли хтось злісно нападає на тебе й завдає тобі болю або навмисно прагне помститися тобі й виплеснути на тебе свою ненависть, вкрай важливо, щоб ти міг підійти до цього й практикувати згідно з істинами-принципами. Оскільки Бог ненавидить розбещені характери людей, Він каже людям не підходити до того, з чим вони стикаються, із запальністю, а заспокоюватися перед Богом і шукати істину та Божі наміри, а потім зрозуміти, якими насправді є Божі вимоги до людей. Людське терпіння обмежене, але щойно людина зрозуміє істину, в її терпінні з’являться принципи, і воно може перетворитися на рушійну силу й допомогу для цієї людини в практиці істини. Однак, якщо людина не любить істину, любить сперечатися про правильне й неправильне та нападати на інших, і схильна жити у своїй запальності, то, коли на неї нападають, вона буде схильна вступати в словесні перепалки та взаємні нападки. Це завдає шкоди всім учасникам, не даючи нікому ні повчання, ні допомоги. Щоразу, коли хтось бере участь у взаємних нападках і словесних перепалках, після цього вони залишаються виснаженими, вкрай стомленими, й обидві сторони поранені; вони зовсім не можуть здобути жодних істин, і врешті-решт нічого не здобувають. Залишається лише ненависть і намір помститися, коли з’явиться нагода. Це і є той негативний наслідок, який взаємні нападки та словесні перепалки врешті-решт приносять людям.

Щодо теми взаємних нападок і словесних перепалок, про яку ми щойно бесідували, чи розумієте ви тепер принципи розрізнення? Чи можете ви розрізняти, які ситуації становлять взаємні нападки та словесні перепалки? Взаємні нападки та словесні перепалки часто трапляються серед груп людей, і їх часто можна спостерігати. Взаємні нападки переважно полягають у цілеспрямованому націлюванні на чиїсь проблеми, щоб особисто нападати на них, судити їх, засуджувати й навіть лаяти їх із метою помсти, контратаки, виплескування особистої злості тощо. У будь-якому разі взаємні нападки та словесні перепалки – це не бесіда про істину, не практика істини й, безумовно, не прояв гармонійної співпраці. Натомість це прояв помсти й завдання ударів людям через запальність і сатанинський розбещений характер. Мета взаємних нападок і словесних перепалок абсолютно не в тому, щоб чітко бесідувати про істину, і тим більше не в тому, щоб сперечатися задля розуміння істини. Радше, мета – задовольнити власні розбещені характери, амбіції, егоїстичні бажання й плотські уподобання. Очевидно, що взаємні нападки – це не бесіда про істину й, безумовно, не допомога й ставлення до людей із любов’ю; натомість це одна зі стратегій і методів сатани для мучення людей, ігор із ними й пошиття їх у дурні. Люди живуть у розбещених характерах і не розуміють істини. Якщо вони не обирають практикувати істину, їм дуже легко потрапити в такі пастки й спокуси, а також у битви взаємних нападок і словесних перепалок. Вони сперечаються до почервоніння обличчя й навіть нескінченно продовжують далі і далі через одне слово, фразу чи погляд, роками борючись за перевагу одного над іншим, аж до взаємного програшу, через одну-єдину річ. Щойно вони зустрічаються, вони сперечаються без кінця, а деякі навіть нападають, лають і засуджують одне одного в комп’ютерних чатах. Наскільки сильною стала ця ненависть! Вони недостатньо налаялися одне на одного під час зібрань, вони ще не втамували свою ненависть, не досягли своїх цілей, і після того, як вони повертаються додому, що більше вони про це думають, то злішими стають, і там вони продовжують лаяти одне одного. Що це за дух? Чи варто його просувати, чи варто його поширювати? (Ні.) Що це за «безстрашний дух»? Це дух, що нічого не боїться, це дух беззаконня, це наслідок розбещення людини сатаною. Звісно, такі форми поведінки й дії приносять значні завади й збитки життю-входженню цих людей, а також спричиняють завади й переривання в церковному житті. Тому, стикаючись із такими ситуаціями, якщо лідери та працівники виявлять, що двоє людей нападають одне на одного й вступають у словесні перепалки, і клянуться боротися до кінця, вони повинні очистити від них церкву, і вони не повинні терпіти їх і, безумовно, не повинні їм потурати. Вони повинні захищати інших братів і сестер і підтримувати нормальне церковне життя, забезпечуючи, щоб кожне зібрання досягало результатів, а не дозволяти таким людям забирати час у братів і сестер для читання Божих слів і бесіди про істину, заважаючи нормальному церковному життю. Якщо під час зібрань виявлено, що вони нападають одне на одного й вступають у словесні перепалки, це необхідно негайно припинити й вирішити. Якщо це неможливо обмежити, цих людей необхідно негайно розвінчати й проаналізувати через зібрання, і слід очистити від них церкву. Церква – це місце для того, щоб їсти й пити Божі слова, для поклоніння Богові; це не місце для нападок одне на одного чи словесних перепалок, щоб виплеснути особисту злість. Слід очистити церкву від будь-кого, хто часто заважає церковному життю, впливаючи на життя-входження Божих обранців. Церква не вітає таких людей, вона не допускає завад від дияволів чи присутності злих людей – очистіть церкву від цих людей, і проблема буде розв’язана.

Якщо в церкві було виявлено, що деякі люди вдаються до взаємних нападок і словесних перепалок, то незалежно від їхніх виправдань і причин і незалежно від того, на чому зосереджена їхня дискусія, – чи це щось, що хвилює всіх, чи ні, – доки це спричиняє переривання й завади в церковному житті, цю проблему необхідно розв’язувати негайно й без затримок. Якщо неможливо зупинити чи обмежити причетних, слід очистити від них церкву. Це робота, яку повинні виконувати лідери та працівники, коли вони стикаються з такими ситуаціями. Головний принцип полягає не в тому, щоб ти потурав поганій поведінці цих людей, терплячи їх, чи поблажливо до них ставився, і не в тому, щоб ти діяв, як «справедливий чиновник», вирішуючи для цих людей, хто правий, а хто винен, з’ясовуючи, хто правий, а хто ні, хто має рацію, а хто ні, чітко розрізняючи, хто правий, а хто винен, а потім призначаючи однакове покарання обом сторонам або караючи того, кого ти вважаєш винним, і винагороджуючи іншого, – це не спосіб розв’язання проблеми. Вирішуючи цю справу, ти не повинен оцінювати її за законом, і тим більше не повинен оцінювати й судити її за моральними нормами, а натомість ти повинен оцінювати й вирішувати її згідно з принципами церковної роботи. Щодо обох сторін, залучених у взаємні нападки, доки вони спричиняють переривання й завади в церковному житті, лідери та працівники церкви повинні вважати своїм непорушним обов’язком зупинити й обмежити їх, або ізолювати їх, або вичистити їх, а не уважно слухати, як обидві сторони переповідають, що сталося, і говорять про свої причини й виправдання, а також про намір, мету й першопричину їхніх нападок на іншу людину та вступу в словесну перепалку, – від них не очікується розуміння всієї історії, натомість вони повинні розв’язати проблему, усунувши ці переривання й завади в церковному житті та розібравшись із тими, хто їх спричинив. Припустимо, що лідери та працівники згладжують гострі кути й обирають компромісний підхід, застосовуючи примирливу політику до обох людей, які брали участь у взаємних нападках, дозволяючи їм свавільно спричиняти переривання й завади в церковному житті, не втручаючись і не вирішуючи цього, – вони продовжують потурати цим людям. Вони щоразу лише напучують, і радять їм, і не в змозі докорінно розв’язати проблему. Такі лідери та працівники недбало ставляться до своїх обов’язків. Якщо в церкві виникає проблема взаємних нападок і словесних перепалок, що спричиняє серйозні завади й шкоду церковному життю, викликаючи таким чином образу й відразу в більшості людей, лідери та працівники повинні діяти швидко, ізолюючи або вичищаючи обидві сторони згідно з упорядкуваннями роботи Божого дому та принципами очищення церкви. Вони не повинні діяти, як «справедливі чиновники», розсуджуючи справу для причетних і виносячи судження щодо цих особистих сварок, вони не повинні уважно слухати, як ці люди вивергають гнилу, багатослівну нісенітницю, щоб побачити, хто правий, а хто винен, хто правий, а хто ні, і, розсудивши це, залучати більше людей до обговорень і бесід про ці речі, що призведе до того, що більше людей плекатиме у своїх серцях відразу й огиду. Це марнуватиме час, який люди повинні використовувати, щоб їсти, пити Божі слова й бесідувати про них. Це тим більше є невиконанням обов’язків з боку лідерів і працівників, і цей принцип практики є неправильним. Якщо сторони, які були обмежені, колись покаються і більше не забиратимуть час на зібраннях своїми взаємними нападками та словесними перепалками, то накладену на них ізоляцію можна зняти. Якщо їх вичистили як злих людей, і хтось стверджує, що вони змінилися на краще, необхідно подивитися, чи виявляють вони реальні прояви покаяння, а також запитати думку більшості з цього приводу. Навіть якщо їх приймуть назад, за ними необхідно пильно стежити, і час їхніх виступів повинен бути суворо обмежений, а пізніше з ними слід розібратися відповідно до їхніх проявів. Це принципи, які церковні лідери та працівники повинні розуміти й звертати на них увагу. Звісно, вирішення цієї справи не може ґрунтуватися на суб’єктивних припущеннях; взаємні нападки обох сторін повинні мати сутність створення переривань і завад. Людям не слід забороняти говорити й ізолювати їх лише тому, що один із них на мить сказав щось, що образило іншого, а та людина потім відповіла своїм коментарем. Таке поводження з людьми справді не відповідає принципам! Лідери та працівники повинні належним чином осягнути принципи, забезпечуючи, щоб більшість погоджувалася, що їхні дії відповідають принципам, а не свавільно чинити погані справи чи максимально перебільшувати серйозність проблеми. Що стосується цього аспекту роботи, то, з одного боку, більшість повинна навчитися розрізняти, що становить напад, а з іншого – церковні лідери та працівники також повинні знати принципи, які слід осягнути, та обов’язки, які слід виконувати при виконанні цієї роботи.

4. Довільне засудження людей

Існує ще один прояв взаємних нападок. Деякі люди знають певні духовні терміни й завжди використовують їх у своєму мовленні, як-от «диявол», «сатана», «не практикує істину», «не любить істину», «фарисей» тощо – вони використовують ці терміни, щоб довільно судити певних людей. Хіба це не має певної природи нападок? Раніше був один чоловік, який хотів лаяти кожного, хто не діяв згідно з його бажаннями, коли він спілкувався з братами й сестрами. Але він подумав про себе: «Тепер, коли я вірю в бога, лаяти людей здається непристойним. Через це я виглядаю так, ніби не дотримуюся пристойності святих. Я не можу лаятися чи вживати лайливі слова, але якщо я не лаятимусь, то почуватимусь неспокійно, не зможу вгамувати свою ненависть – мені завжди хотітиметься лаяти людей. То як же мені їх лаяти?» Тож він вигадав новий термін. Кожного, хто його образив, завдав йому болю своїми діями або не послухався його, він лаяв так: «Злий диявол!». «Ти – злий диявол!». «Такий-то й такий-то – злий диявол!». Він додав «злий» перед словом «диявол» – Я справді ніколи раніше не чув, щоб хтось уживав цю фразу. Хіба це не досить по-новому? Братів і сестер він невимушено обзивав «злими дияволами» – кому було б приємно таке чути? Наприклад, якщо він просив брата чи сестру налити йому чашку води, а та людина була надто зайнята й казала йому зробити це самому, він лаяв її: «Ти, злий диявол!». Якщо він повертався зі зборів і бачив, що їжа ще не готова, він гнівався: «Ви, злі дияволи, усі ви такі ледачі. Я йду виконувати свій обов’язок, а коли повертаюся, для мене навіть не готова їжа!». Кожен, хто з ним спілкувався, потенційно міг бути вилаяний як «злий диявол». Якою людиною є цей чоловік? (Злою людиною.) У чому його зло? В його очах кожен, хто його ображає або не відповідає його бажанням, – злий диявол. Сам він не такий, а всі інші – такі. Чи є в нього якась підстава так говорити? Жодної; він просто довільно обрав слово, щоб лаяти людей, яке дозволило б йому вгамувати свою ненависть і виплеснути емоції. Він вважає, що якщо він справді лаятиме когось, інші скажуть, що він не схожий на віруючого в Бога, але він думає, що якщо він називає когось дияволом, то це не лайка, і це має здаватися розумним для інших, задовольняючи його власні бажання й не даючи іншим приводу знайти в ньому ваду. Цей хлопець досить хитрий і вельми злий, він використовує найзлісніші слова, такі, що не залишають людям жодної можливості для опору, щоб помститися їм і засудити їх, і все ж люди не можуть звинуватити його в лайці чи нерозумних висловлюваннях. Зіткнувшись із таким чоловіком, більшість людей уникатиме його чи наближатиметься до нього? (Уникатиме.) Чому? Вони не можуть дозволити собі провокувати його, тому можуть лише триматися від нього подалі; так чинять розумні люди.

Часто в кожній церкві трапляється таке явище, як довільне засудження, навішування ярликів і мучення людей. Наприклад, деякі люди упереджено ставляться до певного лідера чи працівника і, щоб помститися, обговорюють його за спиною, розвінчуючи й аналізуючи його під виглядом бесіди про істину. Намір і цілі таких дій неправильні. Якщо хтось справді бесідує про істину, щоб дати свідчення про Бога й принести користь іншим, він має бесідувати про власний справжній досвід і приносити користь іншим, аналізуючи й пізнаючи себе. Така практика дає кращі результати, і Божі обранці її схвалять. Якщо ж бесіда розвінчує, атакує та принижує іншу людину в спробі завдати їй удару чи помститися, то намір такої бесіди неправильний, вона невиправдана, огидна для Бога й неповчальна для братів і сестер. Якщо чийсь намір – засуджувати або мучити інших, то це зла людина, і вона чинить зло. Усі Божі обранці повинні вміти розрізняти злих людей. Якщо хтось самовільно завдає удару, розвінчує або принижує людей, то йому слід допомогти з любов’ю, провести з ним бесіду й аналіз або обтинання. Якщо ж він не здатний прийняти істину й уперто відмовляється виправитися, то це зовсім інша справа. Що стосується злих людей, які часто довільно засуджують, вішають ярлики й мучать інших, то їх слід ретельно розвінчувати, щоб кожен міг навчитися їх розрізняти, а потім їх слід обмежувати або виключати з церкви. Це необхідно, оскільки такі люди заважають церковному життю та церковній роботі, і вони, ймовірно, введуть людей в оману й принесуть у церкву хаос. Зокрема, деякі злі люди часто нападають і засуджують інших виключно для того, щоб досягти своєї мети – похизуватися й змусити інших поважати їх. Ці злі люди часто використовують можливість бесідувати про істину на зборах, щоб опосередковано розвінчувати, аналізувати й пригнічувати інших. Вони навіть виправдовують це, кажучи, що роблять так, щоб допомогти людям і розв’язати проблеми, наявні в церкві, і використовують ці приводи як прикриття для досягнення своїх цілей. Це той тип людей, які нападають і мучать інших, і всі вони – очевидно злі люди. Усі, хто нападає й засуджує людей, що прагнуть до істини, є надзвичайно порочними, і лише ті, хто розвінчує й аналізує злих людей, щоб захистити роботу Божого дому, мають почуття справедливості й схвалені Богом. Злі люди часто дуже хитрі у своїх лиходійствах; усі вони вправно використовують доктрину, щоб вигадувати собі виправдання й досягати своєї мети – вводити інших в оману. Якщо Божі обранці не вміють їх розрізняти й не здатні обмежувати цих злих людей, церковне життя та робота церкви будуть укинуті в повний безлад, а то й у хаос. Коли злі люди бесідують про проблеми й аналізують їх, у них завжди є намір і мета, і це завжди спрямовано на когось. Вони не аналізують і не пізнають себе, не відкриваються й не виставляють себе на огляд, щоб розв’язати власні проблеми, натомість вони користуються нагодою, щоб розвінчувати, аналізувати інших і нападати на них. Вони часто користуються бесідою про своє самопізнання, щоб аналізувати й засуджувати інших, і за допомогою бесіди про Божі слова й істину вони розвінчують, принижують і паплюжать людей. Вони особливо відчувають відразу й ненависть до тих, хто прагне до істини, тих, хто несе ношу заради роботи церкви, і тих, хто часто виконує свої обов’язки. Злі люди використовуватимуть усілякі виправдання й приводи, щоб підірвати мотивацію цих людей і перешкодити їм виконувати церковну роботу. З одного боку, вони відчувають до них заздрість і ненависть; з іншого – страх, що ці люди, піднявшись для виконання роботи, створять загрозу для їхньої слави, вигоди й статусу. Тому вони занепокоєно намагаються будь-яким можливим способом попередити, придушити й обмежити їх, навіть доходячи до того, що збирають компромат, щоб підставити їх, і спотворюють факти, щоб їх засудити. Це повністю викриває, що характер цих злих людей – це характер, який ненавидить істину й позитивні речі. Вони особливо ненавидять тих, хто прагне до істини й любить позитивні речі, а також тих, хто є досить простодушним, порядним і чесним. Вони можуть не говорити про це, але саме такий у них склад розуму. То чому ж вони спеціально націлюються на тих, хто прагне до істини, і на порядних та чесних людей, щоб розвінчувати, принижувати, пригнічувати й виключати їх? Це очевидна спроба з їхнього боку повалити й уразити добрих людей і тих, хто прагне до істини, розтоптати їх, щоб вони могли контролювати церкву. Деякі люди не вірять, що це так. Їм Я ставлю одне запитання: чому, бесідуючи про істину, ці злі люди не розвінчують і не аналізують себе, а натомість завжди націлюються на інших і розвінчують їх? Невже вони справді не виявляють розбещеності або не мають розбещених характерів? Звісно, ні. Чому ж тоді вони наполягають на тому, щоб націлюватися на інших для розвінчування й аналізу? Чого саме вони намагаються досягти? Це питання вимагає глибоких роздумів. Людина чинить так, як слід, якщо вона розвінчує лихі вчинки злих людей, які заважають церкві. Але натомість ці люди розвінчують і мучать добрих людей під приводом бесіди про істину. Який їхній намір і мета? Вони лютують, бо бачать, що Бог спасає добрих людей? Насправді так і є. Бог не спасає злих людей, тому злі люди ненавидять Бога й добрих людей – це цілком природно. Злі люди не приймають істини й не прагнуть до неї; вони самі не можуть бути спасенні, але мучать тих добрих людей, які прагнуть до істини й можуть бути спасенні. У чому тут проблема? Якби ці люди мали знання про себе й істину, вони могли б відкритися й бесідувати, але вони завжди націлюються на інших і провокують їх – у них завжди є схильність нападати на інших – і вони завжди виставляють тих, хто прагне до істини, своїми уявними ворогами. Це відмінні риси злих людей. Ті, хто здатний на таке зло, – це справжні дияволи й сатани, типові антихристи, яких слід обмежувати, і якщо вони чинять багато зла, з ними треба розбиратися негайно – виключати їх із церкви. Усі, хто завдає удару добрим людям і виключає їх, – це паршиві вівці. Чому Я називаю їх паршивими вівцями? Тому що вони, ймовірно, провокуватимуть непотрібні суперечки й конфлікти в церкві, через що стан справ там ставатиме дедалі серйознішим. Сьогодні вони націлюються на одну людину, завтра – на іншу, і вони завжди націлюються на інших, на тих, хто любить істину й прагне до неї. Це може заважати церковному життю й впливати на нормальне їдження й пиття Божих слів Божими обранцями, а також на їхню нормальну бесіду про істину. Ці злі люди часто користуються тим, що живуть церковним життям, щоб нападати на інших під приводом бесіди про істину. У всьому, що вони говорять, є ворожість; вони роблять провокаційні зауваження, щоб нападати й засуджувати тих, хто прагне до істини, і тих, хто присвячує себе Богові. Якими будуть наслідки цього? Це буде переривати життя церкви й заважати йому, а також спричинятиме неспокій у серцях людей і нездатність заспокоїтися перед Богом. Зокрема, безсовісні речі, які ці злі люди говорять, щоб засуджувати, завдавати удару й ранити інших, можуть викликати опір. Це не сприяє розв’язанню проблем; навпаки, це сіє в церкві страх і тривогу та напружує стосунки між людьми, що призводить до виникнення напруження між ними й змушує їх впадати в чвари. Поведінка цих людей не тільки впливає на церковне життя, а й породжує конфлікти в церкві. Вона може навіть вплинути на роботу церкви в цілому та на поширення Євангелія. Тому лідери й працівники повинні попереджати таких людей, а також обмежувати їх і розбиратися з ними. З одного боку, брати й сестри повинні суворо обмежувати цих злих людей, які часто нападають на інших і засуджують їх. З іншого боку, церковні лідери повинні негайно розвінчувати й зупиняти тих, хто свавільно завдає удару іншим і засуджує їх, а якщо вони залишаються невиправними, – вичищати їх із церкви. Необхідно запобігати тому, щоб злі люди заважали життю церкви на зібраннях, і водночас слід обмежувати безтолкових людей, щоб вони не говорили так, що це впливає на церковне життя. Якщо виявлено злу людину, що чинить зло, її необхідно розвінчати. Їй абсолютно не можна дозволяти діяти свавільно, чинячи зло за власним бажанням. Це необхідно для підтримки нормального церковного життя та забезпечення того, щоб Божі обранці могли нормально збиратися, їсти й пити Божі слова та бесідувати про істину, що дозволить їм нормально виконувати свої обов’язки як слід. Тільки тоді Божа воля зможе бути звершена в церкві, і тільки так Його обранці зможуть зрозуміти істину, увійти в реальність і здобути Божі благословення. Чи виявляли ви таких злих людей у церкві? Вони завжди плекають заздрісну ненависть до добрих людей і завжди націлюються на них. Сьогодні їм не подобається одна добра людина, завтра – інша; вони здатні критикувати будь-кого й знаходити в ньому безліч недоліків, і, крім того, те, що вони говорять, звучить дуже обґрунтовано й розумно, і врешті-решт вони викликають широке обурення, стаючи лихом для групи. Вони настільки заважають церкві, що серця людей занурюються в безлад, багато людей стає негативними й слабкими, на зібраннях не здобувається жодної користі чи повчання, а дехто навіть втрачає бажання відвідувати зібрання. Хіба такі злі люди – не паршиві вівці? Якщо вони ще не досягли того рівня, коли їх слід вичищати, їх слід ізолювати або обмежувати. Наприклад, під час зібрань відводьте їм відокремлене місце, щоб вони не впливали на інших. Якщо вони наполягають на пошуку можливостей висловитися й напасти на людей, їх слід обмежувати – забороняти говорити марні речі. Якщо їх стає неможливо обмежувати, і вони на межі вибуху чи опору, їх слід негайно вичистити. Тобто, коли вони більше не бажають бути обмеженими й кажуть: «На якій підставі ви обмежуєте моє право говорити? Чому всім іншим дають говорити п’ять хвилин, а мені – лише одну?» – коли вони постійно ставлять ці запитання, це означає, що вони збираються чинити опір. Коли вони збираються чинити опір, хіба вони не виявляють непокору? Хіба вони не намагаються спричинити неприємності, розпалити заворушення? Хіба вони не збираються заважати церковному життю? Вони ось-ось виявлять, хто вони насправді; настав час розібратися з ними – треба швидко очистити від них церкву. Це розумно? Так, це розумно. Забезпечити, щоб більшість могла жити нормальним церковним життям, справді нелегко, коли всілякі злі люди, злі духи, нечисті духи та «особливі таланти» прагнуть усе зіпсувати. Чи можемо ми дозволити собі не обмежувати їх? Деякі «особливі таланти» починають принижувати інших і нападати на них, щойно відкривають рота: якщо ти носиш окуляри або якщо в тебе мало волосся, вони нападають на тебе; якщо ти ділишся своїм досвідним свідченням під час зібрань або якщо ти ініціативний і відповідальний у виконанні своїх обов’язків, вони нападають на тебе й судять тебе; якщо ти маєш віру в Бога під час випробувань, якщо ти слабкий або якщо ти долаєш сімейні труднощі, покладаючись на свою віру, не нарікаючи на Бога, вони нападають на тебе. Що тут означає «нападати»? Це означає, що незалежно від того, що роблять інші, цим людям це ніколи не до вподоби; їм це завжди не подобається, вони завжди шукають недоліки там, де їх немає, вони завжди прагнуть звинуватити інших людей у чомусь, і ніщо, що роблять інші, ніколи не є правильним в їхніх очах. Навіть якщо ти бесідуєш про істину й вирішуєш питання згідно з упорядкуваннями роботи Божого дому, вони прискіпуватимуться й критикуватимуть, знаходячи вади в усьому, що ти робиш. Вони навмисно створюють проблеми, і кожен піддається їхнім нападкам. Щоразу, коли така людина з’являється в церкві, ви повинні розбиратися з нею; якщо з’являються двоє, то ви повинні розбиратися з обома. Причина цього полягає в тому, що шкода, якої вони завдають церковному життю, значна, вони спричиняють переривання й завади в роботі церкви, і наслідки цього жахливі.

Б. Характеристики людськості людей, які часто нападають на інших

Сьогодні ми побесідували про кілька аспектів, пов’язаних із проблемою взаємних нападок і словесних перепалок. Чи ви осягнули природу проявів, які демонструють різні типи людей у кожному з цих аспектів? Почнімо з тих, хто схильний нападати на інших: чи володіють вони розумом нормальної людськості? (Ні.) Як проявляється їхня відсутність розуму? Які їхні ставлення та принципи щодо людей, справ і речей? Які методи та ставлення вони обирають для взаємодії з різними людьми, справами та речами? Наприклад, якщо люди люблять сперечатися про правильне й неправильне, – хіба це не одне зі ставлень, які вони плекають до людей, справ і речей? (Так.) Якщо люди люблять сперечатися про правильне й неправильне, це означає намагання прояснити, що є правильним або неправильним у кожній окремій справі, не зупиняючись, доки це питання не буде з’ясоване й не стане зрозумілим, хто був правий, а хто неправий, і вперто зациклюючись на безглуздих речах: та ж який сенс так чинити? Чи правильно в кінцевому підсумку сваритися про правильне й неправильне? (Ні.) У чому тут помилка? Чи існує якийсь зв’язок між цим і практикою істини? (Немає жодного зв’язку.) Чому ви кажете, що немає жодного зв’язку? Сварка про правильне й неправильне – це не дотримання істин-принципів, це не обговорення істин-принципів і не бесіда про істини-принципи; натомість люди завжди говорять про те, хто правий, а хто ні, хто має рацію, а хто помиляється, хто чинить правильно, а хто ні, у кого хороша причина, а в кого ні, хто висловлює вищу доктрину; ось у що вони заглиблюються. Коли Бог проводить людей крізь випробування, вони завжди намагаються сваритися з Богом, вони завжди вигадують ту чи іншу причину. Чи Бог обговорює таке з тобою? Чи Бог запитує, яким є контекст? Чи Бог запитує, якими є твої причини й приводи? Він цього не робить. Бог запитує, чи є в тебе ставлення покори чи опору, коли Він випробовує тебе. Бог запитує, чи ти розумієш істину, чи ти покірний. Бог запитує тільки це, і нічого понад це. Бог не запитує тебе, у чому полягає причина відсутності твоєї покори, Він не дивиться на те, чи в тебе є вагома причина, Він узагалі не бере таке до уваги. Бог дивиться тільки на те, чи ти покірний. Хай яким є твоє життєве середовище та хай яким є контекст, Бог проникливо спостерігає тільки за тим, чи є у твоєму серці покора, чи є в тебе ставлення покори; Бог не дискутує з тобою про те, що правильно, а що ні, Богу однаково, які в тебе причини, Бога хвилює лише те, чи ти дійсно покірний, – це все, про що Бог тебе просить. Хіба це не істина-принцип? Люди, які люблять сваритися про правильне й неправильне, які люблять вступати в словесні перепалки, – чи є в їхніх серцях істини-принципи? (Ні.) Чому ні? Чи звертали вони коли-небудь хоча б якусь увагу на істини-принципи? Чи прагнули вони коли-небудь до них? Вони коли-небудь шукали їх? Вони ніколи не звертали на них жодної уваги, не прагнули до них і не шукали їх, і ці істини-принципи повністю відсутні в їхніх серцях. Як наслідок, вони можуть жити лише серед людських уявлень; у їхніх серцях тільки й є, що правильне та неправильне, коректне й некоректне, приводи, причини, софістика й сварки, після яких вони нападають одне на одного, судять і засуджують одне одного. Характер таких людей полягає в тому, що їм подобається сперечатися про те, що правильно, а що ні, судити й засуджувати людей. У таких людей немає любові до істини або її прийняття; вони схильні намагатися сваритися з Богом, навіть судити Бога й протистояти Богу. Зрештою, в кінцевому підсумку їх буде покарано.

Чи шукають істину ті, хто любить сперечатися про правильне й неправильне? Чи шукають вони Божі наміри, Божі вимоги чи істини-принципи, які слід практикувати в цих ситуаціях, через людей, справи та речі, з якими вони стикаються? Ні. Зіткнувшись із ситуаціями, вони схильні вивчати, «якою була та справа» або «яка та людина». Що це за поведінка? Хіба це не те, що люди часто називають невпинним зациклюванням на людях і речах? Вони сперечаються про виправдання людей і перебіг подій, вони наполягають на з’ясуванні цих речей, але не згадують, у якій частині процесу цих складних ситуацій вони шукали істину, розуміли істину чи були просвітлені. Їм бракує цього досвіду та методів практики. Вони лише продовжують говорити: «Ти явно націлився на мене в тій справі, ти ображав мене. Ти думаєш, я настільки дурний, що не розумію? Чому ти мене ображав? Я тебе не ображав; чому ти націлився на мене? Оскільки ти націлився на мене, я не стримуватимусь! Я довго терпів тебе, але моєму терпінню є межі. Не думай, що зі мною можна поводитися безцеремонно; я тебе не боюся!». Чіпляючись за ці питання, вони безперестанку наводять свої виправдання, зациклюючись на тому, що в цій справі було правильним і неправильним, коректним і некоректним, але їхні так звані виправдання зовсім не відповідають істині, і жодне їхнє слово не відповідає Божим вимогам. Вони настільки зациклюються на людях, справах і речах, що інші до краю втомлюються, і ніхто не хоче їх слухати, проте вони самі ніколи не втомлюються про це говорити, вони говорять про це, куди б не пішли, ніби одержимі. Це називається невпинним зациклюванням на людях і справах і просто відмовою шукати істину. Друга характеристика людей, які вдаються до взаємних нападок і словесних перепалок, – це їхня особлива любов до невпинного зациклювання на людях і речах. Чи люблять істину ті, хто невпинно зациклюється на людях і речах? (Ні.) Вони не люблять істину, це очевидно. Тоді чи розуміють ці люди істину? Чи знають вони, чим насправді є істина, про яку говорить Бог? Судячи з їхньої зовнішньої поведінки невпинного зациклювання на людях і речах, чи знають вони, чим насправді є істина? Очевидно, що ні. Якою є ідея, яку вони шанують? Це ідея, що правий той, чиї слова найбільш обґрунтовані, правий той, чиї дії є чесними й можуть бути викладені на загальний огляд, і правий той, хто діє відповідно до моралі, етики й традиційної культури, здобуваючи схвалення більшості. На їхню думку, ця «правота» представляє істину, тому вони можуть із великою зухвалістю невпинно зациклюватися на людях і речах і ніколи не припиняють застрягати на цих питаннях. Вони вірять, що бути виправданим – це те саме, що володіти істиною, – хіба це не дуже проблематично? Деякі люди кажуть: «Я не переривав роботу церкви й не заважав їй, я не користуюся перевагами над іншими, я не люблю красти в інших, і я не задирака; я не зла людина». Чи означає це, що ти – людина, яка практикує істину, людина, яка володіє істиною? Значна частина тих, хто невпинно зациклюється на людях і речах, вважає себе порядними людьми, яким, зрештою, не треба боятися чуток, і вважає себе чесними, гідними людьми, які ніколи не лестили б іншим. Тому, зіткнувшись із ситуаціями, вони схильні сперечатися, і дебатувати, і наполягати, щоб довести правильність свого виправдання цими засобами. Вони вірять, що якщо їхнє виправдання є вагомим, його можна відкрито представити, і більшість із ним погоджується, то вони є людьми, які володіють істиною. Що таке їхня «істина»? За яким стандартом вона оцінюється? Як ви думаєте, чи можуть такі люди зрозуміти істину? (Ні.) Тому вони завжди невпинно зациклюються на людях і речах і вперто зосереджують на них увагу. Ці люди не розуміють істини, тому вони завжди кажуть: «Я тебе не ображав. Чому ти завжди націлюєшся на мене? Ти неправильно робиш, що націлюєшся на мене!». Вони вірять: «Якщо я тебе не ображав, ти не повинен так до мене ставитися. Оскільки ти так до мене ставишся, я тобі відплачу, я помщуся, і моя помста – це правомірний самозахист, вона законна. Це і є істиною-принципом. Тому те, що ти робиш, не відповідає істинам-принципам, а те, що я роблю, – відповідає. Тож я зациклюся на цій справі, я завжди підніматиму це питання й завжди згадуватиму тебе!». Вони вірять, що невпинне зациклення на людях і речах відповідає істинам-принципам, але хіба це не величезна помилка? Це справді величезна помилка, і вони мають неправильну орієнтацію. Невпинне зациклення на людях і речах – це зовсім інша справа, ніж практикування істини. Це друга проблема з людськістю цих людей – вони невпинно зациклюються на людях і речах. З чим пов’язані проблеми людськості? Хіба вони не пов’язані з природою людини? Ці люди вірили в Бога багато років, але вони не розуміють істини, і вони думають, що терміни, які вони знають, як-от бути відкритим і чесним, порядним і правдивим, відвертим і щирим, прямолінійним і достойним тощо, є основами того, як жити як людина, і вони вважають ці речі істинами-принципами. Це глибоко хибна точка зору.

Люди, які вдаються до взаємних нападок і схильні до участі в словесних перепалках, мають ненормальну людськість. Перший аспект цього – любити сперечатися про правильне й неправильне; другий – невпинне зациклення на людях і речах. Який третій аспект? Хіба це не їхня повна відмова приймати істину? Вони не можуть прийняти навіть одного правильного твердження. Вони думають: «Навіть якщо те, що ти говориш, правильно, тобі однаково потрібно допомогти мені зберегти обличчя, тобі потрібно говорити тактовно й не ранити мене. Якщо твої слова різкі й можуть змусити мене втратити обличчя, ти маєш сказати їх мені наодинці. Ти не маєш ображати мене перед багатьма людьми, не зважаючи на мою гордість і не даючи мені виходу із цієї незручної ситуації. Ба більше, те, що ти говориш, неправильно, тому я маю помститися!». У більш серйозних випадках такі люди чинять опір: «Незалежно від того, наскільки правильні твої слова, я їх не прийму! Нормально, якщо ти говориш про будь-кого іншого, але націлюватися на мене – це не нормально, навіть якщо ти правий!». Навіть читаючи Божі слова, якщо вони відчувають, що Божі слова націлені на них або розвінчують їх, вони відчувають відразу до цих слів і не бажають їх слухати – просто річ у тім, що, оскільки вони стикаються лише з Божими словами, вони не можуть сперечатися з Ним. Якщо хтось вказує на їхні проблеми чи стани їм в обличчя або ненавмисно згадує їх, не маючи наміру націлюватися на них, вони здатні помститися й розпочати словесні перепалки. Хіба це не означає, що такі люди абсолютно відмовляються приймати істину? (Так.) Це їхня людськість-сутність – абсолютна відмова приймати істину. Отже, незалежно від змісту їхніх словесних перепалок або того, де ці перепалки відбуваються, людськість таких людей очевидна. Вони не розуміють істини, і навіть якщо вони розуміють, що говориться під час проповідей, вони не приймають істину; вони однаково вдаються до взаємних нападок і постійно беруть участь у словесних перепалках або часто схильні нападати на інших. Судячи із цих їхніх проявів, що це за люди? По-перше, чи люблять вони істину? Чи є вони людьми, які можуть практикувати істину, коли її розуміють? (Ні.) Коли вони виявляють проблеми, чи можуть вони шукати істину, щоб їх розв’язати? (Ні.) Коли вони плекають уявлення, упередження чи особисті думки щодо інших людей, чи можуть вони проявити ініціативу, щоб відкласти їх і шукати істину? (Ні.) Вони не можуть робити нічого із цього. Дивлячись на все, на що вони не здатні, очевидно, що всі люди, схильні нападати на інших і брати участь у словесних перепалках, не є добрими. Судячи з їхніх різноманітних проявів, вони не люблять істину й не бажають її шукати. У справах, пов’язаних з істиною, незалежно від того, які упередження чи помилкові погляди в них розвиваються, вони залишаються впевненими у власній праведності й зовсім не шукають істини, і навіть коли істина їм чітко роз’яснюється в бесіді, вони відмовляються її приймати, і тим більше не бажають її практикувати. Водночас ці люди демонструють ще більш огидний прояв: здобувши розуміння деяких слів і доктрин, вони використовують ці великі доктрини, які вони розуміють, щоб свавільно нападати на інших, судити й засуджувати їх, і навіть щоб сковувати й контролювати інших. Якщо їм не вдається підкорити тебе своїми судженнями й засудженнями, вони вигадають усі можливі способи, щоб сковати тебе пустими теоріями. Якщо ти однаково не поступаєшся, вони вдадуться до ще більш мерзенних і жахливих методів, щоб напасти на тебе, доки ти не поступишся їм, не станеш слабким і негативним або не почнеш захоплюватися ними й бути під їхнім маніпулюванням – тоді вони відчують задоволення. Отже, виходячи з поведінки, проявів і ставлення цих людей до істини, що це за люди? Вони абсолютно відмовляються приймати істину – це їхнє ставлення до істини. А як щодо їхньої людськості? Більшість цих людей – злі люди; за скромними підрахунками, понад 90% із них саме такі. Злі люди люблять у кожній справі з’ясовувати, що правильно, а що ні, інакше вони не відступляться, і в них завжди є така схильність. Крім того, зіткнувшись із ситуаціями, злі люди зациклюються на людях і речах і невпинно концентруються на них, завжди наводячи власні виправдання, завжди намагаючись змусити всіх погоджуватися з ними, підтримувати їх і казати, що вони праві, і не дозволяючи нікому говорити про них нічого поганого. Ба більше, коли злі люди стикаються із ситуаціями, вони завжди шукають можливості загнати людей у клітку й контролювати їх. Який метод вони використовують для контролю над людьми? Вони засуджують усіх, змушуючи всіх інших людей вірити, що ті неспроможні, що в них є проблеми й недоліки, і що ті гірші за цих злих людей, після чого злі люди відчувають задоволення й радість. Коли вони зламали всіх інших і єдині залишилися твердо стояти, хіба вони не взяли всіх під свій контроль? Мета, якої вони досягають, контролюючи людей, – це засудити й повалити всіх, змусивши всіх повірити, що вони нездатні, стати негативними й слабкими, втратити віру в Божі слова й в істину, а також втратити віру в Бога й не мати шляху, яким слідувати, – після цього ці злі люди відчувають радість і задоволення. Дивлячись на ці аспекти, хіба не очевидно, що злі люди становлять більшість серед таких людей? Подивіться, які типи людей завжди схильні нападати на інших, коли вони в групі, чи то в обличчя, чи то за спинами людей, використовуючи різні методи для нападу на інших, – такі люди є злими. Ці люди зовсім не приймають істину, не бесідують про істину, і вони часто користуються ситуацією, щоб вихвалятися, що вони добрі люди, що все, що вони роблять, є виправданим і обґрунтованим, і що вони поводяться порядно й чесно, – вони завжди вихваляються, що вони порядні й гідні люди та прямолінійні й справедливі особистості. Ці люди ніколи не свідчать про істину, не свідчать про Божі слова, вони просто люблять невпинно зациклюватися на людях і речах і наводити власні виправдання. Їхній намір і мета – змусити людей повірити, що вони добрі люди і що вони все розуміють. Щодо тих у церкві, хто часто вдається до взаємних нападок і словесних перепалок, чи то тих, хто ініціює нападки, чи тих, на кого нападають, якщо церковне життя переривається й зазнає завад, то більшість людей повинна виступити, щоб попередити й обмежити їх. Цим людям не слід давати час безчинствувати, коячи зло, і не слід дозволяти їм впливати на інших, виплескуючи свою особисту злість і шукаючи помсти через свої особисті образи й тимчасовий гнів. Звісно, церковні лідери також повинні сумлінно виконувати свої обов’язки, ефективно обмежуючи цих людей, щоб вони не переривали церковне життя й не заважали йому, і захищаючи більшість людей від завад. Коли люди вдаються до взаємних нападок і словесних перепалок, церковні лідери повинні вміти своєчасно зупиняти й обмежувати їх. Якщо спроби зупинити й обмежити їх не розв’язують проблему, і вони продовжують нападати одне на одного й вступати в словесні перепалки, заважаючи іншим, і вони продовжують шкодити церковному життю, то таких людей слід вичищати або виключати. Це обов’язок церковних лідерів.

Ми досить багато побесідували про поведінку та прояви тих, хто вдається до взаємних нападок і словесних перепалок. Ми також щойно коротко проаналізували їхню людськість і побесідували про неї, і це дасть вам змогу краще їх розрізняти, а більшості з вас – своєчасно розуміти, що відбувається, і розрізняти їх, коли вони говорять і діють. Що ретельніше ви розумієте й знаєте сутність цих людей, то швидше ви зможете їх розрізняти, і, як наслідок, ви дедалі менше зазнаватимете завад від них. Більшість із вас повинна чітко розуміти шкоду, яку ті, хто вдається до взаємних нападок і словесних перепалок, завдають церковному життю та Божим обранцям. Такі види людей, безумовно, не будуть розмірковувати над собою і припиняти боротьбу. Якщо з ними вчасно не розібратися й не вичистити їх, вони спричинятимуть постійні переривання й завади в церковному житті. Тому розбиратися з такими людьми й вичищати їх – це дуже важлива частина роботи церковних лідерів, і нею не можна нехтувати.
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Пункт дванадцятий. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися (частина четверта)

Різні люди, справи та речі, які переривають церковне життя й заважають йому

VIII. Поширення уявлень

А. Прояви поширення уявлень

Сьогодні ми продовжимо бесідувати про дванадцятий обов’язок лідерів і працівників: «Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися». Що стосується різноманітних проблем переривань і завад, які виникають у церковному житті, то ми перерахували їх одинадцять. Минулого разу ми бесідували про сьому проблему: взаємні нападки та словесні перепалки. Сьогодні ми побесідуємо про восьму проблему: поширення уявлень. Поширення уявлень також часто трапляється в церковному житті. Деякі люди, що зовсім не приймають істину, вірять у Бога, спираючись на власні уявлення та фантазії, і часто поширюють певні уявлення, щоб заважати церковному життю. Церква мусить обмежувати таку поведінку й розв’язувати цю проблему через бесіди про істину в церковному житті. Із буквальної точки зору, будь-хто може побачити, що поширення уявлень – це неналежна поведінка, що це не позитивна, а негативна річ. Тому в церковному житті його слід припиняти й обмежувати. Незалежно від того, які люди поширюють уявлення, незалежно від їхніх мотивів, чи роблять вони це навмисно, чи ненавмисно, – доки вони поширюють уявлення, це перериватиме церковне життя й заважатиме йому, спричиняючи згубний вплив. Тому цю справу необхідно обмежувати на всі сто відсотків. Із будь-якої точки зору, поширення уявлень аж ніяк не може відігравати позитивну роль у прагненні людей до істини, у їхньому прагненні до пізнання Бога чи входженні в істину-реальність; воно може лише заважати й шкодити. Отже, коли хтось поширює уявлення в церковному житті, кожен – і лідери, і брати та сестри – має розрізняти цю справу й негайно виступати, щоб зупинити й обмежити цю людину, а не сліпо потурати їй у поширенні уявлень, введенні в оману інших і заваді їм. Спершу побесідуймо про те, які саме слова становлять поширення уявлень. Маючи таке розрізнення, люди зможуть точно визначати, що таке поширення уявлень, а також точно припиняти й обмежувати його, а не ігнорувати його й ставитися до нього байдуже.

1. Поширення уявлень про Бога

Поширення уявлень є цілеспрямованим. Спершу нам слід з’ясувати, на кого вони спрямовані та які саме уявлення поширюються. Розуміння цього допоможе вам з’ясувати, які висловлювання людей і які поширювані ними погляди становлять уявлення. Знаючи, які слова є уявленнями людей і які дії становлять поширення уявлень, люди зможуть обмежувати поширення уявлень точніше й цілеспрямованіше. Насамперед найсерйозніше поширення уявлень стосується ідей і непорозумінь людей щодо Бога. Це основна категорія. Поширення невідповідних дійсності поглядів і тверджень про Божу ідентичність, Божу сутність, Божий характер, Божі слова, Божу роботу та Боже існування – усе це становить поширення уявлень. Це загальне твердження; а якщо конкретно, то які саме твердження становлять поширення уявлень? Поширення непорозумінь щодо Бога, суджень і засуджень Бога та навіть богохульства проти Бога – усе це є поширенням уявлень. Простіше кажучи, поширення розумінь Бога, що не відповідають дійсності, а також тверджень і хибних тлумачень, що не відповідають Божій ідентичності та сутності, – усе це становить поширення уявлень. Наприклад, у церковному житті деякі люди часто говорять про Божу ідентичність і Божу сутність. Вони не мають істинного розуміння Божої ідентичності та сутності. Вони часто сумніваються в Богові й неправильно Його розуміють у своїх серцях, не в змозі коритися життєвому середовищу та середовищу для виконання своїх обов’язків, які Бог для них улаштовує. Тоді вони поширюють свої непорозуміння щодо Бога та думки про те, що не можуть Його зрозуміти. Коротко кажучи, ці ідеї не про те, щоб приймати Боже володарювання й улаштування та коритися їм із позиції створеної людини, натомість вони сповнені особистих упереджень, непорозумінь і навіть суджень та засуджень. Почувши їх, інші люди починають неправильно розуміти Бога й остерігатися Його, через що втрачають свою істинну віру в Бога, не кажучи вже про справжню покору.

Деякі люди думають, що віра в Бога має приносити мир і радість, і що коли вони стикаються з певними ситуаціями, їм потрібно лише помолитися Богу, і Бог прихилить Своє вухо, дарує їм благодать і благословення та забезпечить, щоб усе йшло мирно й гладко. Їхня мета у вірі в Бога – шукати благодаті, здобувати благословення й насолоджуватися миром та щастям. Саме через ці погляди вони зрікаються своїх родин або кидають роботу, щоб присвячувати себе Богові, і можуть терпіти труднощі та платити ціну. Вони вірять, що, якщо вони зрікаються речей, присвячують себе Богові, терплять труднощі й старанно працюють, демонструючи виняткову поведінку, вони здобудуть Божі благословення й прихильність, і що які б труднощі їм не трапилися, якщо вони моляться Богу, Він їх вирішить і в усьому відкриє їм шлях. Це погляд, якого дотримується більшість людей, що вірять у Бога. Люди вважають, що цей погляд виправданий і правильний. Здатність багатьох людей роками зберігати віру в Бога, не зрікаючись її, безпосередньо пов’язана із цим поглядом. Вони думають: «Я так багато присвятив Богові, моя поведінка була такою доброю, і я не робив жодних лихих вчинків; Бог неодмінно мене благословить. Оскільки я багато страждав і заплатив велику ціну за кожне завдання, роблячи все згідно з Божими словами й вимогами, не припускаючись жодних помилок, Бог має мене благословити; Він має забезпечити, щоб усе в мене йшло гладко, щоб у моєму серці часто були мир і радість, і щоб я насолоджувався Божою присутністю». Хіба це не людське уявлення та фантазія? Із людської точки зору, люди насолоджуються Божою благодаттю й отримують блага, тому є сенс трохи постраждати заради цього, і варто обміняти ці страждання на Божі благословення. Це ментальність укладання угод із Богом. Однак із точки зору істини та з точки зору Бога, це докорінно не відповідає ні принципам Божої роботи, ні стандартам, яких Бог вимагає від людей. Це цілковито прийняття бажаного за дійсне, суто людське уявлення та фантазія про віру в Бога. Чи йдеться про укладання угод із Богом, чи про вимоги до Нього, чи про людські уявлення та фантазії, – у будь-якому разі ніщо із цього не узгоджується з Божими вимогами й не відповідає Божим принципам і стандартам для благословення людей. Зокрема, ця думка й погляд про угоду ображають Божий характер, але люди цього не усвідомлюють. Коли те, що робить Бог, не узгоджується з уявленнями людей, у їхніх серцях швидко виникають нарікання й непорозуміння щодо Нього. Вони навіть почуваються скривдженими, а потім починають сперечатися з Богом, і можуть навіть судити й засуджувати Його. Незалежно від того, які уявлення та непорозуміння виникають у людей, із Божої точки зору, Він ніколи не діє й не ставиться ні до кого згідно з людськими уявленнями чи бажаннями. Бог завжди робить те, що бажає, Своїм власним шляхом і на основі Свого власного характеру-сутності. У Бога є принципи в тому, як Він ставиться до кожної людини; ніщо з того, що Він робить для кожної людини, не ґрунтується на людських уявленнях, фантазіях чи вподобаннях – це той аспект Божої роботи, який найбільше суперечить людським уявленням. Коли Бог організовує для людей середовище, що повністю суперечить їхнім уявленням і фантазіям, у їхніх серцях формуються уявлення, судження й засудження проти Бога, і вони можуть навіть зректися Його. Чи може тоді Бог задовольнити їхні потреби? Абсолютно ні. Бог ніколи не змінить Свій спосіб роботи та Свої бажання згідно з людськими уявленнями. Хто ж тоді має змінитися? Люди. Люди мають відкинути свої уявлення, прийняти середовища, організовані Богом, коритися їм і переживати їх на досвіді, а також шукати істину, щоб вирішити власні уявлення, а не міряти те, що робить Бог, своїми уявленнями, щоб побачити, чи це правильно. Коли люди наполегливо тримаються за свої уявлення, у них виникає опір Богові – це відбувається природно. Де корінь опору? Він полягає у факті, що те, чим зазвичай володіють люди у своїх серцях, – це, безсумнівно, їхні уявлення та фантазії, а не істина. Тому, коли люди стикаються з Божою роботою, яка не узгоджується з людськими уявленнями, вони можуть кидати виклик Богові й судити Його. Це доводить, що людям докорінно бракує серця покори Богові, їхній розбещений характер далекий від очищення, і вони, по суті, живуть згідно зі своїм розбещеним характером. Вони все ще неймовірно далекі від досягнення спасіння.

Коли в серцях людей виникають уявлення про Бога й опір Йому, ті, хто має певну совість, неохоче приймуть те, що робить Бог, і намагатимуться влитися в організоване Богом середовище й прийняти Його володарювання над людьми. Скільки уявлень люди можуть відкинути і якою мірою, частково залежить від їхнього рівня, а частково від того, чи приймають вони істину та чи є людьми, що люблять істину. Деякі люди активно ставляться до середовищ, які організовує Бог, читаючи Божі слова, шукаючи, бесідуючи та роздумуючи. Вони поступово здобувають певне розуміння Божого володарювання над усім, і завдяки цьому їхня покора та віра зростають. Однак деякі люди не шукають істини, хоч би з яким середовищем вони зіткнулися. Натомість вони оцінюють усі середовища, які влаштовує Бог, на основі своїх уявлень, фантазій і того, чи приносить це їм користь. Їхні міркування завжди обертаються навколо їхніх власних інтересів; вони завжди дбають про те, яку велику вигоду можуть отримати, наскільки можуть бути задоволені їхні інтереси в матеріальних речах, грошах і плотській насолоді; і вони завжди ухвалюють рішення й ставляться до всього, що влаштовує Бог, на основі цих чинників. І зрештою, після довгих роздумів, вони обирають не коритися середовищу, організованому Богом, а втекти від нього й уникнути його. Через свій опір, відкидання й уникнення вони віддаляються від Божих слів, втрачають життєвий досвід і зазнають збитків, що приносить біль і муки в їхні серця. Що більше вони противляться таким середовищам, то більше й сильніше страждають. Коли виникає така ситуація, та крихта віри, що вони мають у Бога, зрештою руйнується. У цей момент уявлення, що панують у їхніх серцях, усі разом вириваються назовні: «Я так довго присвячував себе богові, та не очікував, що він так зі мною вчинить. Бог несправедливий, він не любить людей! Бог сказав, що ті, хто щиро присвячує себе Йому, неодмінно будуть вельми благословенні. Я щиро присвячував себе богові, я зрікся своєї родини й кар’єри, терпів труднощі й тяжко працював – чому бог мене вельми не благословив? Де божі благословення? Чому я не можу їх відчути чи побачити? Чому бог ставиться до людей несправедливо? Чому він не дотримується свого слова? Люди кажуть, що бог вірний, але чому я не можу цього відчути? Якщо відкинути все інше, то саме в цьому середовищі я зовсім не відчув, що бог вірний!» Оскільки люди мають уявлення, ті легко їх обманюють і вводять в оману. Навіть коли Бог організовує середовища для зміни характеру людей і для їхнього життєвого зростання, їм важко це прийняти, і вони неправильно розуміють Бога. Вони думають, що це не Боже благословення і що Бог їх не любить. Вони вірять, що щиро присвячували себе Богові, але Бог не виконав Своїх обіцянок. Ось так цих людей, що не прагнуть до істини, легко викривають через одне маленьке випробування середовищем. Коли їх виявляють, вони нарешті кажуть те, що найбільше хотіли сказати: «Бог не праведний. Він не вірний бог. Його слова рідко сповнюються. Бог сказав: “Бог має на увазі те, що Він каже, те, що Він каже, буде виконано, а те, що Він робить, триватиме вічно”. Де сповнення цих слів? Чому я не можу цього побачити чи відчути? Подивіться на таку-то: відколи вона повірила в бога, вона не зрікалася й не присвячувала себе богові так, як я, і не жертвувала стільки, скільки я. Але її діти вступили до престижних університетів, її чоловіка підвищили, їхній бізнес процвітає, і навіть їхні врожаї більші, ніж в інших. А що здобув я? Я більше ніколи не віритиму в бога!» Ці слова – це справжні думки цих людей, їхні девізи. Вони сповнені цих уявлень, сповнені цих абсурдних думок і поглядів, і сповнені міркувань про вигоду й угоди. Ось як вони розуміють і сприймають Божу роботу та Його кропіткі наміри, ось як вони ставляться до цих речей. Тому в середовищах, які Бог знову і знову кропітко організовує, вони неодноразово міряють Бога своїми уявленнями, й неправильно розуміють Його, і постійно зазнають невдач, і спотикаються. Ба більше, вони постійно намагаються підтвердити, що їхні уявлення правильні. Коли вони вважають, що ці уявлення підтвердилися і є достатнім доказом для того, щоб довільно оцінювати, судити й засуджувати Бога, вони починають поширювати уявлення, бо їхні серця сповнені уявлень про Бога. Що домішано до цих уявлень? Нарікання, невдоволення й образи. Коли вони сповнені ними, то шукають нагоди, щоб виплеснути їх назовні. Вони сподіваються знайти натовп, який вислухає про «несправедливість», із якою вони зіткнулися; вони хочуть виплеснути ці речі на цих людей і розповісти їм про так зване несправедливе ставлення, якого вони «зазнали». Ось як уявлення, поширювані цими людьми, виникають у церковному житті, ось звідки беруться такі уявлення. Серця цих людей сповнені образ, непокори й невдоволення, а також непорозумінь і нарікань на Бога, і навіть суджень і засуджень Бога, що зрештою призводить до того, що їхні серця сповнюються богохульством. Вони бояться, що не здобудуть благословень, і тому не хочуть іти, тож вони поширюють серед людей свої непорозуміння щодо Бога й невдоволення Ним, і тим більше поширюють свої судження й засудження Бога та своє богохульство щодо Нього. Що вони хулять? Вони хулять Бога, кажучи, що Він несправедливий до них і не дає їм належної та рівноцінної віддачі за те, що вони зробили. Вони судять Бога за те, що Він не дарував їм благодаті й великих благословень після їхніх пожертв і жертв. Вони не отримали від Бога тих плотських потреб – матеріальних речей, грошей тощо, – які сподівалися отримати, і тому їхні серця сповнені нарікань і образ. Їхня мета в поширенні уявлень, з одного боку, – виплеснути та помститися, у такий спосіб досягаючи відчуття психологічної рівноваги; а з іншого – підбурити більше людей до того, щоб у них виникли непорозуміння й уявлення про Бога, змушуючи їх так само остерігатися Бога. Якщо більше людей скаже: «Ми більше ніколи не віритимемо в бога», вони відчують внутрішнє задоволення. Це мета й глибинна причина, що стоїть за поширенням ними уявлень.

Який девіз у людей, що поширюють уявлення? Який вислів вони часто повторюють? Переживши певні речі й не отримавши бажаних благ, вони невпинно кажуть собі: «Я більше ніколи не віритиму в бога!» Навіть сказавши це, вони не відчувають, що втамували свою ненависть чи досягли своєї мети. Коли вони відвідують зібрання, то, про що б не бесідували інші, вони не можуть це сприйняти. Вони мусять знову вимовити цю фразу, повторюючи її кілька разів, навіть більше десяти. «Я більше ніколи не віритиму в бога» – хіба ця фраза не сповнена змісту? За нею стоїть ціла історія. Що таке їхня «віра»? Чи вірили вони в Бога раніше? Чи була їхня попередня віра справжньою? Чи містила вона покору, яку мусить мати створена істота? (Ні.) Анітрохи. Вони сповнені уявлень і фантазій про Бога. Що важливіше, вони сповнені вимог і прохань до Бога, без жодної покори. Що означає їхня «віра»? «Я вірю, що бог – це той, хто володарює над небом, землею і всім сущим. Я вірю, що він може захистити мене від знущань інших. Я вірю, що він може дозволити мені насолоджуватися плотською втіхою, жити добрим, заможним життям і зробити так, щоб усе йшло мирно й приємно для мене. Я вірю, що він може дозволити мені ввійти в Царство Небесне й отримати великі благословення, здобути сторицею в цьому житті, і вічне життя у світі прийдешньому!» Це віра? У цих «віруваннях» немає й сліду покори, і жодне з них не відповідає Божим вимогам до людей. Ці вірування суто походять із точки зору особистої вигоди. Бог висловлює істину й працює над людьми. Коли Бог коли-небудь казав, що Він дасть людям змогу жити щасливим життям, жити вище за інших, бути заможними й успішними, з безмежними перспективами? (Ніколи.) То чому ж вони вважають свою «віру» такою дорогоцінною? Вони навіть кажуть, що більше ніколи не віритимуть у Бога. Чи варта чогось їхня віра? Чи приймає її Бог? У них немає й сліду істини-реальності, жодного сліду покори Богові, вони лише хочуть отримати від Бога благословення, блага й переваги, і називають це вірою в Бога. Хіба це не богохульство проти Бога? Люди такого роду сповнені уявлень і захоплені наміром здобути благословення. Вони зовсім не переживають Божої роботи на досвіді й не практикують Божих слів. Мета й мотив усього, що вони роблять, цілком і повністю спрямовані на благо їхньої власної плоті. Вони високої думки про себе й вважають свою так звану віру в Бога особливо дорогоцінною. Якщо твоя віра в Бога така дорогоцінна й шляхетна, то чому, коли Бог організовує для тебе якесь незначне середовище, ти не можеш зрозуміти з нього істину або бути непохитним у своєму свідченні? Що тут відбувається? Коли Бог випробовує твою віру, що ти віддаєш Богові натомість? Невже непорозуміння, нарікання й опір, які ти віддаєш Богові, – це те, чого Він хоче? Чи узгоджується це з істиною? Очевидно, що ні. Тому той факт, що ці люди можуть відкрито поширювати уявлення в церкві, доводить одне: вони не знають Бога і тим більше не вірять, що Бог володарює над усім, – бога, у якого вони вірять, просто не існує. Коли ці люди відкрито поширюють уявлення, щоб ввести в оману й залучити більше людей до того, щоб разом із ними кидати виклик Богові, засуджувати Його й хулити, вони несвідомо публічно оголошують, що більше не є послідовниками Бога, не є віруючими й не є створеними істотами під владою Творця. Уявлення, які вони поширюють, – це не прості ідеї чи твердження; радше вони вже збудували у своїх серцях нездоланний бар’єр проти Бога, і вони вирішили, що ставитися до Бога, вибудовувати свої стосунки з Богом і ставитися до Божих слів і Божої роботи, використовуючи людські уявлення та фантазії, – це правильно, і саме так їм слід практикувати. Коли такі люди відкрито поширюють уявлення в церковному житті, чи слід їх обмежувати? Чи, з огляду на їхній малий духовний зріст і неглибоку основу, їм слід дати свободу висловлювати свої погляди й достатньо часу та простору для покаяння? Який спосіб дій є належним? (Зупиняти й обмежувати їх – це належно.) Чому зупиняти й обмежувати їх – це належно? Деякі люди кажуть: «Якщо ти обмежуєш їх і не дозволяєш їм вільно говорити, і вони перестають вірити й відвідувати зібрання, хіба це не зашкодило б їм? Було б дуже прикро! Хіба Бог не волів би радше спасти всіх людей, аніж допустити, щоб одна людина загинула? Навіть одну загублену вівцю треба відшукати – після всіх зусиль, докладених для її віднайдення, чи міг би Він допустити, щоб вона знову загубилася?» Чи правильні ці слова? (Ні.) Чому вони неправильні? (Бо такі люди не вірять у Бога по-справжньому; вони вірять у Бога лише в надії здобути благословення, і їхня віра змішана з домішками.) У кого віра в Бога не містить певних домішок? Хіба в тебе їх немає? Чи це вагома причина? Розгляньте вислів таких людей: «Я більше ніколи не віритиму в бога!» Що це за слова? Чи є якась різниця між ними й богохульством невіруючих, дияволів і сатани? (Ні.) Який підтекст у цього вислову? «Я більше не маю віри в бога. У минулому я щиро вірив у бога й слідував за ним, але бог мене не благословив. Натомість він організував такі середовища, щоб ускладнити мені життя й змусити мене спіткнутися. Те, що бог каже, зовсім не відповідає тому, що він робить, тому я більше не наважуюся вірити в бога! Раніше я був таким дурним. Я зрікався, присвячував себе й терпів стільки труднощів заради бога, але не бачив захисту від бога, коли мене заарештував і переслідував великий червоний дракон. Бізнес моєї родини також ішов не так добре, як в інших, я не заробляв стільки грошей, скільки інші, а мої батьки й далі хворіли. Я нічого не здобув від віри в бога протягом багатьох років. Хіба бог не казав, що він вельми благословлятиме людей? Які благословення я отримав від бога? Божі слова зовсім не справдилися, тому я більше ніколи не віритиму в бога!» Вислів «Я більше ніколи не віритиму в бога!» містить так багато всього. Він сповнений нарікань, невдоволення й непорозумінь щодо Бога. Коротко кажучи, після того, як вони терпіли труднощі й присвячували себе, приймаючи бажане за дійсне, Бог не дарував їм благословень згідно з їхніми вимогами, і Бог не винагородив і не нагородив їх згідно з їхніми уявленнями та фантазіями, тому вони стали невдоволеними й сповнилися образи на Бога, і саме за таких обставин вони промовили це речення. Це речення не виникло з нізвідки; до того часу, як вони його промовили, вони вже виявили багато форм поведінки та проявів і були викриті. У чому проблема зі стосунками таких людей із Богом? Яка найбільша проблема в їхніх стосунках із Богом? Проблема полягає в тому, що вони взагалі ніколи не вважали себе створеною істотою і анітрохи не вважали Бога Творцем, Якому слід поклонятися. Від самого початку своєї віри в Бога вони ставилися до Бога як до грошового дерева, скарбниці; вони вважали Його Бодхісаттвою, що визволяє їх від страждань і лиха, і вважали себе послідовниками цього Бодхісаттви, цього ідола. Вони думали, що віра в Бога – це як віра в Будду, де лише дотримуючись вегетаріанства, читаючи священні писання та часто спалюючи пахощі й б’ючи поклони, вони могли отримати бажане. Отож усі історії, що розгорталися після того, як вони повірили в Бога, відбувалися у сфері їхніх уявлень і фантазій. Вони не виявляли ані проявів створеної істоти, що приймає істину від Творця, ані покори, яку створена істота має виявляти до Творця; були лише постійні вимоги, постійні розрахунки й невпинні прохання. Усе це зрештою призвело до розриву їхніх стосунків із Богом. Такі стосунки засновані на угоді й ніколи не можуть бути міцними; лише питання часу, коли таких людей буде викрито. Навіть якщо вони беруть участь у церковному житті, не поширюють уявлень і час від часу бесідують про те, як Бог їх вів, як Бог їх благословив, чим вони насолоджувалися тощо, більшість із того, про що вони говорять, стосується благодаті, насолоди й плотських благ, які вони отримали від Бога. Ці розмови абсолютно не пов’язані з істиною та покорою Богові, і їм цілковито бракує будь-якої істини-реальності. Коли обставини сприятливі, вони виявляють віру в Бога й любов до Нього, а також стриманість і толерантність до інших людей, і все це для досягнення однієї мети: здобути всі Божі благословення. Коли Бог забирає благодать, блага й матеріальні переваги, якими вони насолоджувалися, їхні уявлення викриваються. Ці люди, які керуються власними інтересами й пріоритетом установлюють особисту вигоду, лютують, щойно не отримують бажаного; вони починають поширювати уявлення, щоб виплеснути своє невдоволення Богом, і водночас намагаються залучити більше людей, щоб ті їм співчували й приймали їхні уявлення про Бога. Чи слід таких людей зупиняти й обмежувати? (Так.) Теми, думки й погляди, про які вони бесідують, не відображають чистого сприйняття істини й не допомагають людям коритися Богові та мати справжню віру в Нього. Натомість вони відводять людей від Бога, спричиняють непорозуміння, настороженість і навіть відкидання Бога, і змушують тих, хто слухає поширювані ними уявлення, подумки застерігати себе: «Я більше ніколи не віритиму в бога», – так само, як і вони. Це та завада, яку уявлення, поширювані такими людьми, спричиняють іншим.

2. Поширення уявлень про Божі слова та Божу роботу

Ці люди, що поширюють уявлення, використовують власні уявлення, щоб оцінювати Божі слова, оцінювати Божу роботу, а також оцінювати Божу сутність і Божий характер. Вони вірять у Бога в межах своїх уявлень, розглядають Бога в межах своїх уявлень, а також спостерігають і пильно вивчають кожне слово, яке Він говорить, кожну справу, яку Він робить, і кожне середовище, яке Він організовує, – і все це в межах своїх уявлень. Коли те, що робить Бог, узгоджується з їхніми уявленнями, вони голосно хвалять Бога, кажучи, що Бог праведний, Бог вірний і Бог святий. Коли те, що робить Бог, не узгоджується з їхніми уявленнями, їхні інтереси зазнають серйозних збитків, а вони самі терплять великий біль, вони виступають, щоб заперечити слова, які говорить Бог, і роботу, яку Він робить; вони навіть поширюють уявлення, щоб підбурити більше людей до неправильного розуміння Бога й остерігання Його, кажучи: «Не поспішайте вірити словам бога й не поспішайте їх практикувати; інакше, якщо вами скористаються і ви зазнаєте збитків, ніхто за це не візьме на себе відповідальності» тощо. Наприклад, Бог говорить: «Ті з вас, хто щиро присвячує себе Мені, – Я неодмінно щедро вас благословлю». Хіба ці слова – не істина? Ці слова на сто відсотків є істиною. У них немає ні запальності, ні обману. Це не брехня й не пишномовні ідеї, і тим більше не якась духовна теорія – це істина. Яка сутність цих слів істини? Вона в тому, що ти мусиш бути щирим, коли присвячуєш себе Богові. Що означає «щирий»? Добровільний і без домішок; не заради грошей чи слави, і вже точно не заради власних намірів, бажань і цілей. Ти присвячуєш себе не тому, що тебе змушують, підбурюють, умовляють чи тягнуть, а радше це йде зсередини, добровільно; це народжується із совісті й розуму. Ось що значить бути щирим. Саме це й означає бути щирим у плані готовності присвячувати себе Богові. Тоді як щирість проявляється на практиці, коли ти присвячуєш себе Богові? Ти не вдаєшся до брехні чи обману, не вдаєшся до хитрощів, щоб уникнути роботи, і не робиш щось недбало; ти присвячуєш усе своє серце й розум, роблячи все, що можеш, тощо – тут забагато деталей, щоб усе згадати! Коротко кажучи, щирість містить у собі істини-принципи. За Божими вимогами до людини стоять стандарт і принцип. Дехто каже: «Якщо у вірі в бога я запропоную щирість і всі свої мізерні заощадження, чи здобуду я більше? Якщо я можу здобути більше, то варто віддати все!» Віддавши, вони бачать, що Бог їх не благословив, і розмірковують над цим, думаючи: «Можливо, я віддав недостатньо, тож віддам іще. Піду проповідувати Євангеліє». Коли вони стикаються з труднощами під час проповіді Євангелія, вони моляться. Іноді, коли вони пропускають прийоми їжі й погано сплять, вони однаково продовжують молитися. Вони думають: «Бог сказав, що ті, хто щиро присвячує себе Богові, неодмінно будуть щедро благословенні. Можливо, моєї щирості ще недостатньо, тож я молитимусь більше». Через молитву вони здобувають віру й не проти потерпіти трохи труднощів. Вони справді починають бачити певні результати від проповіді Євангелія й думають: «Тепер у мене є певна щирість. Я поспішу додому, щоб побачити, чи покращилося життя моєї родини, чи одужала моя дитина, і чи гладко йде сімейний бізнес, – чи є благословення від бога». Це щире присвячення себе Богові? (Ні.) Що це? (Угода.) Це укладання угоди з Богом. Вони використовують власні методи й те, що вони вважають «щирістю» на основі своїх уявлень, щоб робити те, що хочуть, і отримувати з цього бажане. Вони постійно використовують «щирість», як вони її розуміють, щоб перевірити ці слова, сказані Богом, постійно вивідуючи, що саме Бог має намір зробити, що Він зробив, а чого не зробив, і постійно гадаючи, чи благословить їх Бог, і чи має Він намір їх щедро благословити. Вони постійно підраховують, що віддали й скільки мають отримати, чи дав їм це Бог і чи сповнилися Божі слова. Вони постійно шукають факти, якими можна перевірити Боже твердження. Присвячуючи себе Богові, вони завжди хочуть перевірити, чи істинні Божі слова. Їхня мета – побачити, чи може присвячення себе Богові принести їм Божі благословення. Вони постійно спокушають Бога, завжди бажаючи бачити на собі Божі благословення, щоб підтвердити Його слова. Коли вони виявляють, що Божі слова не так легко сповнюються, як вони собі уявляли, і важко підтвердити правдивість Божих слів, їхні уявлення про Бога стають іще суворішими. Водночас вони починають твердо вірити, що не кожне слово, сказане Богом, обов’язково є істиною. Вони приховують це у своєму серці й починають сумніватися в Богові й ставити Його під сумнів, часто розвиваючи уявлення про Нього. Час від часу ці люди, чиї серця сповнені уявлень, виявляють деякі зі своїх уявлень про Бога, живучи церковним життям і спілкуючись із братами та сестрами. У них виникають уявлення про Божі слова, і вони також використовують свої уявлення, щоб оцінювати Божу роботу. Коли Божа робота постійно не узгоджується з їхніми уявленнями й повністю суперечить їхнім очікуванням, вони поширюють свої уявлення, щоб виплеснути своє невдоволення Богом. Наприклад, Бог говорить, що Його робота наближається до кінця, і люди мають зректися всього, щоб слідувати за Богом і присвячувати себе Йому, співпрацювати з Божою роботою й більше не гнатися за світськими перспективами, гармонійною родиною та іншими подібними речами. Після того, як Бог сказав ці слова, Він продовжує робити багато роботи. Минає три, п’ять, сім чи вісім років, і деякі люди бачать, що Божа робота досі стабільно триває, без жодних ознак того, що Його робота закінчується або що великі катастрофи неминучі й усі віруючі знайшли притулок. Ті, хто використовує свої уявлення, щоб оцінювати Божу роботу, не можуть дочекатися, поки Божа робота швидко закінчиться, щоб віруючі могли розділити чудові Божі благословення. Але Бог так не діє; Він не виконує цю справу згідно з людськими уявленнями та фантазіями. Ті, хто не може чекати, стають неспокійними й починають сумніватися, кажучи: «Хіба робота бога вже не наближається до кінця? Хіба вона не має скоро закінчитися? Хіба бог не казав, що великі катастрофи неминучі? Чому божий дім досі робить так багато роботи? Коли саме закінчиться робота бога? Коли їй буде кінець?» Ці люди анітрохи не цікавляться істиною чи Божими вимогами. Їм нецікаво практикувати істину, коритися Богові чи втікати від впливу сатани, щоб досягти спасіння. Їх цікавлять лише, і особливо, такі речі, як те, коли закінчиться Божа робота, чи буде їхній фінал життям чи смертю, коли вони зможуть увійти в Царство, щоб насолоджуватися благословеннями, і якими будуть прекрасні картини Царства. Це їхні найбільші турботи. Тому, потерпівши певний час і побачивши, що небеса й земля залишаються незмінними, а країни світу продовжують жити як зазвичай, вони кажуть: «Коли ці слова бога справдяться? Я чекаю вже кілька років – чому вони ще не справдилися? Чи можуть слова бога справді справдитися? Дотримується бог свого слова чи ні?» І ось ці люди втрачають терпіння, стають неспокійними й починають шукати можливості повернутися у світ, щоб жити власним життям.

Божа робота й істини, які висловлює Бог, завжди перевершують людські фантазії та завжди виходять за межі людських уявлень. Як би люди не намагалися, вони не можуть їх ні збагнути, ні оцінити. Вони не знають, якими саме є методи Божої роботи та яких цілей вона має на меті досягти, тож зрештою деякі люди починають сумніватися: «Чи справді існує бог? Де саме він перебуває? Бог постійно висловлює істини, але чи не забагато він їх висловлює? Хіба бог не казав, що він приведе нас у своє царство? Коли ми зможемо ввійти в царство небесне? Чому ці речі досі не справдилися й не сповнилися? Скільки ще саме років це триватиме? Завжди кажуть, що день божий близько, але про це “близько” говорять уже роками – чому ж він такий далекий і, здається, нескінченний?» Вони не лише так думають, а й поширюють ці сумніви всюди. На яку проблему це вказує? Чому, прослухавши стільки проповідей, вони досі зовсім не розуміють істини? Чому вони завжди використовують людські уявлення та фантазії, щоб обмежувати Божу роботу? Чому вони не можуть дивитися на ці речі згідно з Божими словами? Чи можуть вони підтвердити існування Бога й визначити шлях до спасіння через Божі слова? Чи розуміють вони, що всі ці слова, які говорить Бог, і все, що Він робить, – це для того, щоб спасти людей? Чи розуміють вони, що лише здобувши істину й досягнувши спасіння, люди можуть отримати всі благословення, які Бог обіцяв людству? Із того, що вони говорять, і з уявлень, які вони поширюють, очевидно, що вони докорінно не розуміють, що саме робить Бог, або яка саме мета того, що Бог робить усю цю роботу й говорить усі ці слова. Вони просто маловіри! Прослухавши стільки років проповіді й стільки років безцільно проводячи час у Божому домі, що вони здобули? Вони навіть не впевнилися, чи існує Бог, у них немає на це чіткої відповіді. Яку роль вони відіграють у церкві? Потрудившись деякий час і не здобувши благословень, вони безсовісно поширюють уявлення, щоб вводити інших в оману й заважати їм. Те, що вони недбало говорять, – це судження проти Бога та Його роботи. Дехто з них каже: «Раніше я думав, що робота бога закінчиться за три-п’ять років; я не очікував, що вона не буде завершена й через десять років. Коли ця робота закінчиться? Постійно пишуться статті зі свідченнями; постійно створюються відео з виконанням гімнів і фільми; постійно проповідується Євангеліє – коли цьому буде кінець?» Вони навіть запитують інших: «Хіба ви не думаєте так само? Ну, що б ви не думали, я думаю саме так. Я чесна людина; я кажу все, що в мене на думці, на відміну від деяких людей, які не говорять того, що в них на думці, і тримають усе в собі». Які ж вони «чесні», наважуються говорити будь-що! І що ще гірше, вони кажуть: «Якщо незабаром робота бога не закінчиться, я просто піду знайду роботу, зароблю грошей і житиму своїм життям. За всі ці роки віри в бога я пропустив стільки смачної їжі, стільки приємних місць, стільки матеріальних насолод! Якби я не вірив у бога, я б уже жив в особняку, мав би машину й, можливо, за ці роки вже кілька разів об’їздив би світ. Якщо пригадати, життя без віри в бога було досить добрим; я був цілком щасливий. Хоча воно було трохи порожнім, я міг насолоджуватися плотськими задоволеннями, добре їсти й пити й робити все, що хотів, без жодних обмежень. За ці роки віри в бога я так багато страждав і був занадто суворим до себе! Хоча я здобув трохи істини й почуваюся трохи впевненіше в серці, ці істини не можуть замінити ті плотські насолоди! Крім того, робота бога ніколи не закінчується, і бог ніколи не з’являється людям, тому я ніколи не почуваюся по-справжньому впевнено. Кажуть, що розуміння й здобуття істини приносить мир і радість, але яка користь від миру й радості? Я досі не маю плотських насолод!» Ці думки незліченну кількість разів проносилися в їхній голові, і вони багато разів повторювали їх собі. Коли вони вважають, що їхні уявлення мають достатньо підстав, щоб бути непохитними, і відчувають, що час настав і вони достатньо кваліфіковані, щоб прискіпуватися до Божої роботи, вони не можуть не поширювати наведені вище зауваження й уявлення. Вони поширюють своє невдоволення Богом і свої уявлення та непорозуміння щодо Божої роботи, намагаючись ввести в оману більше людей, щоб ті неправильно розуміли Бога та Його роботу. Звісно, є й такі, що мають приховані мотиви, які хочуть перешкодити більшій кількості людей присвячувати себе Богові, бажаючи, щоб ті покинули свої нинішні обов’язки й зреклися Бога; якби церква розпустилася, для них це було б найкраще. Яка їхня мета? «Якщо я не можу здобути благословень, то й ви не сподівайтеся. Я зіпсую вам усім справу, щоб ніхто з вас не міг сподіватися здобути істину чи благословення, обіцяні богом!» Не бачачи надії на здобуття благословень, вони втрачають терпіння чекати далі. Вони самі не здобувають благословень і не хочуть, щоб їх здобули інші. Тому, коли вони поширюють уявлення, з одного боку, вони виплескують своє невдоволення, скаржачись, що ніщо в Божій роботі не узгоджується з людськими уявленнями та фантазіями, і що Божий метод роботи не дбає про почуття людей. Водночас вони хочуть ввести в оману й залучити більше людей до неправильного розуміння Бога й нарікань на Нього, до розвитку уявлень про Бога та втрати віри. Вони хочуть, щоб більше людей зреклося Бога через свої непорозуміння й уявлення про Нього так само, як і вони.

Б. Як ставитися до людей, що поширюють уявлення

Які наслідки виникають, коли хтось у церкві поширює уявлення й невдоволення Богом? Чи впливає це безпосередньо на результати церковного життя? Чи заважає це нормальному церковному життю та роботі церкви? (Так.) Це впливає на віру людей у Бога й на їхню здатність нормально виконувати свої обов’язки. Тому тих, хто поширює уявлення, необхідно обмежувати. Навіть якщо вони лише зрідка згадують про таке, їх потрібно обмежувати й розрізняти; дивіться, яка в них людськість, чи поширюють вони уявлення через тимчасовий негатив і слабкість, чи це через проблему з їхньою природою-сутністю – чи постійно вони не прагнуть до істини й навмисно поширюють уявлення, щоб ввести в оману більше людей і заважати та шкодити церковному життю. Якщо це лише епізодичний негатив і слабкість, достатньо підтримати їх і допомогти їм через бесіду про істину. Якщо вони не слухають порад і продовжують поширювати уявлення та заважати церковному життю, навіть спричиняючи в інших негатив і слабкість, що впливає на їхню здатність нормально виконувати свої обов’язки, то це означає, що вони є слугами сатани, і їх слід вичищати згідно з принципами. Чому не дати їм іще один шанс? Як ви думаєте, чи є такі люди маловірами? (Так.) Незалежно від того, яка в них людськість, такі люди є маловірами. Маловіри – це як кукіль серед пшениці, їх слід виривати. Якщо вони лише виявляють деякі прояви маловірів і не спричиняють завад у церковному житті, і все ще можуть служити як друзі церкви та надавати послуги, їх можна залишити в спокої. Але ті, хто постійно поширює уявлення, завжди висловлюють погляди й зауваження маловірів. Вони говорять це не випадково; їхня мета – підбурювати, вводити в оману й залучати більше людей, щоб ті віддалилися від Бога. Їхній намір такий: «Якщо я не можу здобути благословень, я більше не віритиму. Ніхто з вас не повинен сподіватися здобути благословень, і ви також не повинні вірити! Якщо ви продовжуватимете вірити, що, як ви вистоїте й зрештою колись здобудете благословення, – хіба це не поставить мене в скрутне становище? Як я тоді зможу відчувати внутрішню рівновагу? Так не піде. Щоб уникнути майбутнього жалю, я заваджу вам і похитну вашу віру, змушу вас віддалитися від бога, зрадити бога й покинути церкву разом зі мною – це було б найкраще». Ось їхня мета. Хіба таких маловірів не слід вичищати? (Так.) Їх слід вичищати. Якщо деякі маловіри перестають вірити, церква просто забере в них книги Божих слів і викреслить їх. Є й інші маловіри, які мають певні позитивні почуття до віри в Бога й до віруючих. Вони не відіграють позитивної ролі в церкві; вони лише час від часу допомагають як друзі церкви. Такі люди, хоча й не прагнуть до істини та не бесідують про істину, не поширюють уявлень і не заважають церковному життю. Доки вони можуть надавати хоч якусь послугу, їм слід дозволити залишатися в церкві, і їх не потрібно вичищати. Однак до тих маловірів, які постійно поширюють уявлення, не слід виявляти жодної поблажливості. Вони поширюють свої уявлення та непорозуміння щодо Бога, заважаючи церковному життю та спричиняючи переривання й завади в роботі церкви. Ці маловіри – слуги сатани. У них є уявлення; однак вони не лише не шукають істини, щоб їх вирішити, а й навіть поширюють свої уявлення, щоб ввести в оману Божих обранців. Вони зраджують Бога й хочуть затягнути за собою на погибель ще кількох. Саме з такими намірами вони заважають роботі церкви. Чи може Бог їх простити? Ні, їх не можна щадити. Це не питання того, щоб їх обмежувати чи ізолювати; їх треба очистити й назавжди викреслити, не виявляючи ані найменшої поблажливості!

У церкві деякі люди ніколи не прагнуть до істини й ніколи не розуміють, як Бог працює, щоб спасти людей. Переживши певні речі, вони розвивають непорозуміння, опір і нарікання на Бога; деякі з речей, які вони говорять і роблять, слугують поширенню уявлень. Уявлення, які вони поширюють, – це не просто відхилення в сприйнятті Божих слів і роботи чи непорозуміння щодо Бога. Деякі з них серйозніші, вони прямо заперечують, що Божі слова є істиною, – вони докорінно судять і засуджують Бога. А інші уявлення, які вони поширюють, навіть відкрито нападають на Бога й хулять Його. Вони не аналізують і не намагаються пізнати власну розбещеність і бунтарство із серцем покори, з позиції створеної істоти чи послідовника Бога, і не приймають істину та не бесідують про своє розуміння Божої роботи й сприйняття Його намірів. Уявлення, які вони висловлюють, є прямою протилежністю цим позитивним розумінням. Коли інші чують їхні уявлення, вони не здобувають розуміння Бога, не розвивають справжньої віри, і, звісно, їхня віра в Бога також не зростає. Натомість їхня віра в Бога стає невизначеною, слабшає або навіть зовсім зникає. Водночас видіння Божої роботи стає для них розмитим. Що більше люди слухають уявлення, які вони поширюють, то більш заплутаними стають їхні серця, аж до того, що вони не розуміють, чому їм слід вірити в Бога, і починають сумніватися, чи існує Бог. Чи є Божі слова істиною, чи можуть Божі слова й робота очистити та спасти людей, та інші подібні питання – усе це стає для них розмитим і сумнівним. Коли люди чують уявлення та непорозуміння, поширювані такими особами, вони починають сумніватися в Богові й остерігатися Його; вони починають обмежувати Бога у своїх серцях, розвивають непорозуміння й нарікання на Бога, і навіть внутрішньо віддаляються від Нього. Це дуже проблематично. Щойно в них з’являються ці негативні думки, погляди, плани й задуми, стає зрозуміло, що інформація та зауваження, які вони прийняли, не відповідають потребам нормальної людськості, не кажучи вже про істину, – на сто відсотків певно, що вони походять від сатани. Незалежно від намірів чи мотивів тих, хто поширює уявлення, чи поширюють вони облуду й безпідставні чутки навмисно, чи ненавмисно, доки вони спричиняють згубний вплив у церкві, їх слід обмежувати. Звісно, якщо таких людей виявляють і розрізняють поза церковним життям, їх також слід негайно зупиняти й обмежувати. Якщо хтось, хто розуміє істину, може використати Божі слова чи власне розуміння, щоб спростувати й розвінчати тих, хто поширює таке, допомагаючи братам і сестрам розрізняти їх, це ще краще. Це боротьба проти сатани. Якщо тобі бракує духовного зросту, ти маєш навчитися розрізняти їх і триматися від них подалі. Якщо ти маєш духовний зріст, ти маєш розвінчувати їх. Чи наважуєтеся ви на таке? Чи знаєте ви, як це робити? Це найбільше виявляє, чи має хтось істину-реальність. Коли деякі нововіруючі чують уявлення та непорозуміння, які такі люди поширюють про Бога, вони шоковані й кажуть: «Як може людина, що вірить у Бога, так говорити?» Якщо люди без основи почують ці уявлення й облуду, чи стануть вони негативними й слабкими? Чи приймуть вони цю облуду? Чи будуть вони введені в оману й покинуть церкву? Усе це можливо. Коли людина, що поширює уявлення, каже: «Я більше ніколи не віритиму в бога», – незалежно від того, у якому стані вона це говорить, це вказує на те, що вона повністю втратила віру в Бога і є маловіром. Незалежно від її мети поширення таких слів, чи можеш ти здобути якесь повчання, почувши їх? (Ні.) Коли ти слабкий і чуєш ці слова, ти можеш відчути: «Ця людина розділяє мій біль; коли вона говорить про свої уявлення, вона ніби озвучує мої власні найпотаємніші думки». Однак, якщо хтось із вірою почує ці слова, він подумає: «Це обурливо бунтівничо! Як можна говорити такі слова? Хіба це не хула на Бога? Я б не наважився сказати таке, бо це ображає Божий характер!» Той факт, що вони можуть поширювати ці уявлення, вказує на те, що ці ідеї виникли давно й уже вкоренилися в їхньому серці. Якщо такі ідеї щойно почали формуватися й досі перебувають у зародковому стані, і вони ще не повністю перетворилися на уявлення, то доки людина не висловлює їх і не вводить інших в оману та не заважає їм, це свідчить про те, що в неї є трохи розуму; вона може стерегти свій язик і так уникати наслідків у вигляді вичищення. Але якщо вона висловлюється й заважає церковному життю, то до неї більше не можна виявляти поблажливості; її слід розвінчати й вичистити. Люди, які не люблять істину й не мають здатності до сприймання істини, схильні часто розвивати уявлення. Однак ті, хто часто читає Божі слова й має здатність до сприймання, шукатимуть істину, щоб вирішити свої уявлення, навіть якщо вони виникають. Ті, хто часто поширює уявлення, виявляються й відсіюються Божою роботою; це люди, які зовсім не люблять істину й не можуть її прийняти, вони всі відчувають відразу до істини й ненавидять істину. Це поза всяким сумнівом.

Проблема поширення уявлень безумовно існує в церковному житті в різних країнах і місцях, тому що люди, які не люблять істину, є повсюди. Оскільки ті, хто не прагне до істини, хто відчуває відразу до істини, хто шукає плотських насолод, а також маловіри, злі люди та інші не прагнуть до істини, вони завжди плекають уявлення щодо Божих слів і щодо втіленого Бога. Їхні серця сповнені уявлень, повні фантазій про Бога й вимог до Нього, і вони не можуть чисто сприймати й розуміти кожне слово, яке говорить Бог; вони розуміють їх лише на основі своїх власних уявлень, уподобань і навіть особистих вигод і втрат. Їхні серця сповнені різноманітними уявленнями, фантазіями й необґрунтованими вимогами до Бога, разом із різними непорозуміннями й судженнями про Бога тощо. Тому для цих людей природно поширювати уявлення – у цьому немає нічого нового. Доки існують такі люди, поширення уявлень відбуватиметься час від часу й може статися будь-якої миті. Коли щось, що Бог говорить або робить, не узгоджується з їхніми уявленнями та бажаннями, і коли це шкодить їхнім інтересам, вони лютують і починають висловлюватися заради власних інтересів і змагатися з Богом та Його роботою. Ці люди завжди стоять в опозиції до істини й до Бога, аналізуючи й пильно вивчаючи Божі слова, Божий характер і Божу роботу. Вони постійно проникливо спостерігають за Божими словами й роботою і перевіряють їх правильність, і вони також хочуть перевірити, чи втілена плоть Бога відповідає Божій ідентичності та статусу. Під час свого процесу перевірки їм дуже важко отримати точні відповіді; на їхню думку, Божим словам навіть дуже важко сповнитися й справдитися. Тому їм є багато що сказати, коли вони поширюють уявлення. Вони поширюють свої уявлення незалежно від часу, місця чи контексту. Щоразу, коли вони хоч якось невдоволені Богом, вони оцінюють речі, використовуючи свої уявлення. Якщо Божі слова й робота не узгоджуються з їхніми уявленнями, вони швидко висловлюють свої уявлення. Ми характеризуємо таке висловлювання як поширення. Чому це називається «поширенням»? Тому що те, що вони висловлюють, не має позитивного впливу на Божих обранців, церковне життя чи роботу Божого дому. Натомість вони лише спричиняють завади, переривання та шкоду. Тому називати промовляння таких зауважень «поширенням» – це правильно.

Після того, як ви здобудете певне базове розрізнення щодо проблеми поширення уявлень, вам слід аналізувати й розрізняти різноманітні помилкові уявлення та зауваження людей на основі істини, а потім розбиратися з ними й вирішувати їх згідно з приписами Божого дому. Звісно, лідери й працівники несуть незаперечну відповідальність за вирішення таких питань. Водночас усі Божі обранці, прослухавши цю бесіду, також мають обов’язок і відповідальність розвінчувати й аналізувати людей, що поширюють уявлення, та їхні слова й поведінку. Якщо тобі не вистачає сміливості, щоб зупинити чи обмежити їх, ти можеш бесідувати й сперечатися з ними на основі Божих слів та істини, яку ти розумієш. Яка мета таких суперечок? Надати можливість тим, хто має малий духовний зріст і не розуміє істини, усвідомити, чиї слова відповідають істині, прослухавши суперечку, а не бути спантеличено введеними в оману уявленнями й облудою, поширюваною деякими людьми. Це корисно для Божих обранців і для церковного життя. Коли виявляється, що хтось говорить слова, які не відповідають істині, – чи то людські уявлення, чи то облуда, – слід влаштовувати суперечку. Такі суперечки повчають людей. Щонайменше, прослухавши ці суперечки, сторонні спостерігачі можуть чітко побачити, що слова тих, хто поширює уявлення, справді є уявленнями, і вони можуть зрозуміти, які аспекти цих уявлень не узгоджуються з істиною, яка сутність цих уявлень, чому вони не відповідають істині, чому їх характеризують як уявлення, чому людей, що їх поширюють, слід обмежувати тощо – вони здатні мати точне розуміння цих питань, а не бути спантеличено введеними в оману й маніпульованими. Хоча уявлення, поширювані людьми, можуть спричинити певну заваду та шкоду життю-входженню Божих обранців і церковному життю, переживання цих речей насправді не є чимось поганим для людей. Щонайменше це дозволяє їм зростати в розрізненні, бачити справжнє обличчя тих, хто поширює уявлення, бачити, які характери вони виявляють, поширюючи уявлення, і бачити різницю між уявленнями, які вони поширюють, та істиною. З одного боку, люди зможуть розрізняти ці зауваження й матимуть до них імунітет. З іншого боку, вони також матимуть певне розрізнення щодо таких людей і знатимуть, які слова говорять маловіри, ті, хто зовсім не володіє істиною й часто плекає уявлення про Бога, і знатимуть, що їхня віра не є справжньою, – щонайменше люди можуть здобути таке розрізнення. Звісно, якщо ти ще не стикався з цими проблемами, не молися необачно, кажучи: «О Боже, будь ласка, улаштуй для мене середовище, щоб я міг побачити, що означають “уявлення, які поширюють люди”». Бути свідком поширення уявлень – це не гра, і це може легко ввести тебе в оману. І коли ці речі все ж трапляються, ти маєш правильно з ними поводитися. Не дозволяй їм пройти повз тебе й не уникай їх; стався до них правильно й підходь до кожного середовища, яке Бог організував для тебе, із серйозним і ретельним ставленням. Це те ставлення, яке мусить мати людина, що прагне до істини, щоб здобути істину. Коли ти стикаєшся з кимось, хто поширює уявлення, ти маєш навчитися молитися Богу: «О Боже, будь ласка, будь зі мною, просвіти мене й веди мене, щоб я міг розрізняти ці слова й цей тип людей, а також дай мені змогу розпізнати, чи є в мені якісь з уявлень цих людей». Потім, помолившись, іди й переживай цю справу на досвіді. Звісно, це також буде час, коли тебе перевірятимуть щодо того, скільки істини ти справді розумієш і наскільки великий твій духовний зріст. Якщо, коли хтось поширює уявлення, ти чуєш їх і не маєш жодної внутрішньої реакції чи думок, а натомість просто схожий на радіоприймач, приймаєш будь-які уявлення, які вони висловлюють і поширюють, без жодного опору чи здатності їх відкинути, і тим більше без жодної здатності їх розрізнити, хіба це не дуже проблематично? Коли деякі люди чують, як хтось висловлює уявлення, у серці вони відчувають, що сказане – неправильне, і хочуть побесідувати й посперечатися з цією людиною, але не знають, як належно висловитися або як їм слід розвінчати й проаналізувати цю людину. Вони також бояться, що якщо їм не вдасться ефективно заперечити, вони геть почервоніють, а потім, коли їх зрештою переможуть, вони втратять обличчя й опиняться в незручній ситуації. Однак вони також відчувають небажання залишати це без суперечки, думаючи: «Я прослухав багато проповідей і чимало розумію, то чому ж мені бракує слів, щоб їх спростувати? У мене немає уявлень про Бога, і я маю справжню віру в Бога, то чому я не можу чітко все пояснити, коли настає час спростовувати їхню облуду?» Вони дивляться, як людина, що поширює уявлення, говорить дедалі більше, і її слова стають дедалі обурливішими й огиднішими, але вони просто не можуть їх спростувати чи проаналізувати, і не в змозі встати й розвінчати їх, не кажучи вже про те, щоб зупинити, що змушує їх відчувати надзвичайну тривогу й занепокоєння. Лише в цей момент вони усвідомлюють, що їхній духовний зріст занадто малий, і бачать, що їхнє розуміння істини ще не сформувалося в цілісний і правильний погляд, що це лише якісь уривчасті фрази, розрізнені проблиски світла й ідеї, а зовсім не справжнє знання істини. Вони дуже добре знають, що ця людина поширює уявлення й вводить людей в оману, і що вона є маловіром, і вони хочуть розвінчати її та спростувати її погляди, просто їм бракує для цього належних і сильних слів. Вони можуть лише сказати: «Усе, що робить Бог, – добре; ти маєш це прийняти. Бог святий і досконалий; Він зовсім не такий, як ти кажеш. Бог володарює над усім, а люди – створені істоти. Вони мають коритися Богові. Люди не зазнають збитків, корячись Богові». Вони можуть лише озвучувати ці поверхові теорії, які зовсім не влучають у саму суть. Переживши цю особливу подію, вони усвідомлюють, що їхній духовний зріст занадто малий, і думають: «Чому я такий нетямущий? Зазвичай я можу без упину говорити про величні доктрини досить красномовно; я можу без проблем говорити на зібранні годину й писати конспекти проповідей на три-п’ять сторінок, почуваючись у цьому дуже впевнено. Але коли я стикаюся з кимось, хто так поширює уявлення, так судить і хулить Бога, чому в мене немає ні пильності, ні реакції? Чому я не здатний на сильне розвінчування та спростування?» Що вони з цього виявляють? Хіба не те, що вони усвідомлюють, що не розуміють істини? Це усвідомлення – добре чи погане? (Добре.) Нарешті вони виявляють свій справжній духовний зріст. Якби вони не зіткнулися з кимось, хто поширює уявлення, можливо, вони досі думали б, що мають духовний зріст, розуміють істину, мають розрізнення, можуть усе бачити наскрізь, проповідувати різні духовні доктрини й з великою впевненістю трохи бесідувати про кожну істину. Однак, зіткнувшись із кимось, хто поширює уявлення, хоча вони й знають, що це неправильно, вони виявляються безпорадними, нездатними нічого зробити, і зрештою зазнають поразки. Хіба це не соромно? Хіба це славна справа? (Ні.) Тож як це слід вирішити? Якщо тобі не вистачає правильних слів, щоб сперечатися з ними, і ти також хочеш уникнути сорому й бути непохитним у своєму свідченні, щоб повністю присоромити й перемогти сатану, що тобі слід робити? Я розповім вам ефективний метод: якщо ти бачиш, що вони нескінченно поширюють уявлення, і більшість людей не має розрізнення й піддається їхньому впливу, але ти не можеш їх переспорити, тоді час діяти рішуче; грюкни по столу й скажи: «Замовкни! Що ти таке говориш? Можливо, я не можу тебе переспорити, але я знаю, що ти – маловір! Подивися, що ти говориш; чи є хоч одне слово, що узгоджується з істиною? Ти стільки років насолоджувався Божою благодаттю – чи сказав ти хоч слово хвали чи свідчення про Бога? У тебе є образи на Бога; якщо в тебе вистачить духу, іди прямо на третє небо й говори з Богом безпосередньо. Припини тут заважати. Тепер я офіційно наказую тобі забиратися геть!» Чи наважилися б ви це сказати? Це імпульсивність? (Ні, це не так.) Це проголошення заяви сатані. Так і зроби. Скажи їм: «Забирайся геть, ти, маловіре! Ти даремно насолоджувався стількома Божими благодатями, ти, безсовісний негіднику; ти не гідний бути людиною!» Два слова: «Забирайся геть!» Як це звучить? Це сильно, але цим не можна зловживати. Не слід говорити це новим братам і сестрам у вірі, які ще не розуміють істини, але маловірам і слугам сатани можна безжально віддавати такі накази: «Це Божий дім, дім істинних братів і сестер, дім тих, хто слідує Богу. Це не дім дияволів і сатан. Дияволи й сатани тут не потрібні. Ти – диявол і сатана, тож забирайся геть!» Це доречно? (Так.) Це не найкращий метод; лише тому, що ваш духовний зріст малий, тому що у вас недостатньо духовного зросту, щоб боротися із сатаною, Я навчаю вас цього методу. Насправді він не ідеальний. Ідеальний метод такий: якщо ви розумієте багато істин і маєте справжню віру в Бога та справжнє знання про Нього, то ви здатні спростувати їх, і ви спростовуєте їх так докорінно, що вони повністю присоромлені, так що зрештою вони кажуть усім: «Я не можу зберегти свою віру; мені занадто соромно дивитися комусь із вас в очі. Я – диявол і сатана; я сам покину церкву». Оскільки зараз у вас немає цієї здатності, вам слід ставитися до тих, хто часто поширює уявлення, згідно з методом, якого Я вас навчив.

Чи знаєте ви тепер, як поводитися з тими, хто часто поширює уявлення в церкві? Чи можете ви тепер розрізняти тих, хто поширює уявлення, щоб вводити людей в оману? (Так.) Які основні типи висловлювань, що поширюють уявлення? Один тип спрямований на Божі слова, інший – на Божу роботу, і ще один – на Божий характер і сутність. Ці типи висловлювань варіюються від легких – фантазій і хибних тлумачень Бога – до серйозних, таких як судження, засудження й хула на Бога. Крім цього, є також негативні й сповнені опору зауваження людей, що висловлюють їхні нарікання, непокору й невдоволення Богом. Підсумовуючи, усі слова, що поширюють уявлення, за своєю природою кидають виклик Богові, судять Його, засуджують і хулять, а наслідок, який вони спричиняють, полягає в тому, що люди стають підозріливими до Бога й остерігаються Його, неправильно розуміють Його, й віддаляються від Нього, і навіть зрікаються Його. Це має бути легко розрізнити.

В. Принципи та шляхи розв’язання уявлень

Щодо поширення уявлень є ще деякі речі, про які потрібно побесідувати. Дехто каже: «Коли йдеться про поширення уявлень, у церковному житті ми мусимо розвінчувати й аналізувати це явище, а також обмежувати його. Однак у процесі віри в Бога ми схильні розвивати різні уявлення; це від нас не залежить. Тож, коли йдеться про уявлення, яким шляхом практики нам слід слідувати, щоб практикувати точно й не спричиняти завад і переривань у церковному житті, не впливати на інших негативно й не завдавати шкоди їхньому життю? Як діяти належним чином?» Хіба це не факт, що в людей є уявлення? Хіба це не неминуче? (Так.) Дехто каже: «Уявлення виникатимуть тільки в тих, хто не прагне до істини». Це твердження правильне? Воно правильне лише частково. У тих, хто прагне до істини, також іноді можуть виникати уявлення про Бога, коли вони стикаються з особливими ситуаціями, адже перш ніж люди зрозуміють істину та Божі наміри й пізнають Бога, у них виникатимуть певні уявлення про Божі слова й роботу. Ці уявлення – це певні облудні людські думки, що не відповідають істині. Деякі уявлення можуть відповідати моралі, філософії, традиційній культурі, етичним теоріям тощо, і на позір ці думки можуть здаватися правильними. Однак вони просто не відповідають істині та суперечать їй. Це факт. Як людям слід ставитися до цих уявлень? Перш ніж люди починають прагнути до істини, вони вже несуть у собі багато уявлень; це вроджені уявлення. У процесі прагнення до істини в людей виникатиме чимало нових уявлень через зміну середовища та різні обставини; це набуті уявлення. На шляху віри в Бога людям доводиться стикатися з обома типами уявлень. Отже, чи існує спосіб розв’язання уявлень? Чи є шлях практики? Дехто каже: «Із цим легко впоратися. Ми можемо повставати проти наших вроджених уявлень; нам не потрібно звертати на них жодної уваги. Ми впевнені, що в процесі прагнення до істини ці уявлення поступово будуть розв’язані й усунені, коли ми зрозуміємо істину. Щодо набутих уявлень, то ми покладаємося на Бога в їхньому розв’язанні й також не дозволяємо їм нас сковувати. Тому до сьогодні в наших серцях не сформувалося уявлень, які могли б призвести до таких речей, як опір Богові, Його засудження чи хула на Нього». Що можна сказати про цей метод практики, про такий спосіб ставлення до уявлень і поводження з ними? Чи може він розв’язати уявлення? Чи є в нього недоліки? Чи є таке ставлення до уявлень ініціативним і позитивним? (Ні.) Чи має таке ставлення хоч якийсь позитивний вплив на людей? Якщо ти використовуєш пасивний метод, за якого ти ігноруєш ці уявлення, зберігаючи їх у найпотаємніших куточках свого серця, придушуючи їх і молячись, коли вони виникають, а потім вважаючи їх розв’язаними, розбираючись із ними так само, коли вони з’являються знову, і не думаючи про них згодом, поводячись так, ніби проблеми немає, вірячи: «У будь-якому разі Бог, у Якого я вірю, – це все ще мій Бог, я – усе ще Божа створена істота, а Бог – усе ще мій Творець; це не змінилося», – хіба це найефективніший спосіб розв’язати уявлення? Чи досягається так позитивний результат? Чи така практика докорінно й повністю розв’язує уявлення? Очевидно, що ні. Незалежно від того, наскільки великі чи малі ці уявлення, скільки їх – багато чи мало, доки вони існують у серцях людей, вони матимуть певний негативний вплив на їхнє життя-входження та їхні стосунки з Богом, спричиняючи завади. Особливо коли люди слабкі, коли вони стикаються з обставинами, які не можуть подолати, коли вони не розуміють Божих намірів, не мають шляху практики й не знають, як догодити Богові, і коли вони відчувають, що не мають надії на спасіння, ці уявлення швидко виникатимуть усередині них, домінуватимуть над їхніми думками, захоплюватимуть їхні серця й можуть навіть вплинути на те, залишаться вони чи підуть, а також на обраний ними шлях. Можливо, є уявлення, яке тебе ніколи не турбувало, не впливало на тебе й не збивало з ніг, ти завжди вірив, що ти його господар, що ти можеш його контролювати, але переживши певну невдачу, відсторонення чи відсіювання, або сувору дисципліну й провчання від Бога, або навіть коли ти відчуваєш, ніби впав у безодню, у той момент це уявлення перестає бути для тебе другорядним. Навіть якщо ти його ігноруєш, воно може заважати твоїм думкам і вводити їх в оману, навіть домінувати над твоїми думками й поглядами, твоїм ставленням до Бога та твоєю вірою в Бога. Якщо в тебе немає належного методу чи принципу практики для поводження із цими уявленнями або якщо ти не маєш чіткого їхнього розуміння, ці уявлення час від часу впливатимуть на твоє життя-входження або на твій безпосередній вибір. Вони можуть навіть вплинути на твої стосунки з Богом і твоє ставлення до Нього. Отже, стикаючись із різними уявленнями, що виникають у будь-яких обставинах, якого ставлення та методу слід дотримуватися людям, щоб протистояти їм і поводитися з ними так, аби уникнути шкоди й досягти позитивного результату? Це питання, про яке слід чітко побесідувати.

Люди, що живуть у плоті, мають вільну волю та вільні думки. Незалежно від того, чи вони освічені, який у них рівень чи яка стать, доки люди мають думки, вони породжуватимуть уявлення. Якщо уявлення домінує над твоїм розбещеним характером, ти через це уявлення кидатимеш виклик Богові. Тому цю проблему наявності в людей уявлень необхідно розв’язати. Уявлення породжують не лише ті, хто їх поширює; просто вони поширюють свої уявлення, безтурботно стаючи в опозицію до Бога й поширюючи різні погляди та судження про Нього. Але чи правда, що ті, хто не поширює уявлень, їх не мають? Уявлення є в кожного; це факт. Різниця в тому, що ті, хто навмисно поширює уявлення, мають природу-сутність, яка за своєю суттю відчуває відразу до істини. Оскільки вони не приймають істини й навіть вірять, що їхні уявлення правильні та повністю відповідають істині, то, якщо їхні уявлення суперечать істині, вони обирають прийняти свої уявлення, а не істину. Саме в цьому їхня поразка й причина того, чому їх обмежують і засуджують. То чому ж звичайних, нормальних людей не засуджують, коли в них виникають уявлення? Причина полягає в тому, що більшість із них говорить і діє раціонально й у серці знає, що людські уявлення не відповідають істині та є неправильними; хоча вони не можуть негайно розв’язати свої уявлення, вони готові від них відмовитися. Коли вони обирають прийняти істину, їхні внутрішні уявлення тим самим замінюються й розв’язуються істиною; вони відпускають свої уявлення, і ті більше не впливають на них, не обмежують їх і не домінують над ними. Отже, хоча ці люди мають уявлення, вони їх не поширюють. Вони все ще можуть нормально виконувати свої обов’язки, нормально слідувати за Богом, приймати Божі слова й Божу роботу, коритися Божому володарюванню й улаштуванням, а також коритися Божому спасінню. Вони завжди визнають, що вони – створені істоти, а Бог – Творець. Хоч би які уявлення вони плекають у своїх серцях, вони можуть підтримувати нормальні стосунки з Богом, підтримувати стосунки між створеною істотою та Творцем, не відмовлятися від своїх обов’язків, не зрікатися Божого імені, і їхня віра в Бога залишається незмінною. Хоча це й так, але якщо уявлення ніколи не розв’язуються, вони однаково можуть занапастити людей і призвести до їхнього знищення. Тому нам усе ж потрібно побесідувати про те, як найкраще ставитися до уявлень і розв’язувати їх.

Як ви думаєте, що легше розв’язати: вроджені уявлення, які люди мають ще з часів до віри в Бога, чи уявлення, які виникають у людей в особливих середовищах та обставинах після того, як вони увірували в Бога? (Вроджені уявлення легше розв’язати.) Фантазії та уявлення, які люди мають про Бога, коли тільки починають у Нього вірити, розв’язати легше, тоді як уявлення, що виникають у них під час переживання Божої роботи після увірування в Нього, розв’язати не так легко – це теоретичне твердження, але зрештою воно не відповідає фактам. Що означає «теоретичне»? Це означає, що такі висновки люди роблять на основі філософії та логіки. Після того як люди тільки починають вірити в Бога й розуміють істину про видіння, деякі з їхніх уявлень відкидаються й розв’язуються. Насправді це розв’язання досягається лише на доктринальному рівні; здається, ніби ці уявлення розв’язані, але багато уявлень, що виникають у людей під час слідування за Богом, пов’язано з їхніми вродженими уявленнями. Теоретично, із цих двох типів уявлень вроджені розв’язати легше, але насправді, доки люди можуть приймати істину й любити позитивні речі, доки вони досягають розуміння істини, обидва типи уявлень розв’язати легко. Наприклад, дехто з вас каже, що вроджені уявлення розв’язати легше, але ви можете зіткнутися з людьми з перекрученим сприйманням, які дуже вперті й зациклюються на неважливих деталях, які досліджують Біблію, духовну класику та тлумачення біблійних екзегетів; ці люди повторюють тобі те, що знаходять, і як би ти не бесідував про істину, вони її не приймають. Вони не можуть прийняти чистих проповідей, істини чи правильних слів; вони не сприймають цих речей, коли слухають їх. З одного боку, проблема в їхній здатності до сприймання; з іншого – вони не люблять позитивних речей чи істини, натомість люблять бути впертими й зациклюватися на неважливих деталях, грати в словесні ігри, і їм подобаються теорії та теологія. Чи можуть такі люди відпустити свої уявлення? (Ні.) Судячи з фактів, із характеру та вподобань таких людей, вони не можуть прийняти істину. Початкові уявлення людей насправді дуже неглибокі й поверхові, їх дуже легко розв’язати. Якщо людина має нормальне мислення та нормальну здатність до сприймання, коли ти бесідуєш із нею про істину щодо видінь, доки вона її розуміє, вона може легко відпустити свої уявлення. Але є один тип людей, які не мають нормального мислення, не можуть сприймати істину й не приймають її. Чи можуть такі люди відпустити свої уявлення? (Ні.) Тому уявлення таких людей розв’язати важко. Якщо людина має нормальний розум і здатна прийняти істину, то які б уявлення про Бога в неї не виникали після увірування в Нього і в якому б середовищі чи обставинах ці уявлення не з’являлися, вона не сперечається з Богом. Вона каже: «Я людина, у мене розбещений характер, моє мислення та вчинки можуть бути хибними. Бог є істина, Бог ніколи не помиляється. Якими б розумними не були мої думки, вони однаково є людськими думками, вони походять від людини й не є істиною. Якщо вони суперечать Божим словам чи істині, то ці думки, якими б розумними вони не були, є хибними». Можливо, вони зараз не знають, у чому саме ці уявлення хибні, тож як вони практикують? Вони практикують покору, не вперті, і не зациклюються на певних деталях, і відпускають це питання, вірячи, що одного дня Бог це відкриє. Хтось їх запитує: «А що, як Бог не відкриє?» Вони відповідають: «Тоді я коритимусь вічно. Бог ніколи не помиляється, і те, що Бог робить, ніколи не є хибним. Якщо те, що робить Бог, не відповідає людським уявленням, це означає не те, що Бог помиляється, а те, що люди не можуть цього сприйняти чи зрозуміти. Тому те, що люди повинні робити найбільше, – це не проникливо спостерігати, не зациклюватися на своїх уявленнях і не використовувати свої уявлення, щоб знайти провину в Бога, використовуючи свої уявлення як причину та привід не коритися Богові й кидати Йому виклик». Ось як вони ставляться до своїх уявлень. Чи є така практика практикуванням істини? Це справді є практикуванням істини. Коли в них виникають уявлення, вони не порівнюють із ними Бога й не використовують їх, щоб проникливо спостерігати за Богом, щоб перевірити, чи істинний Бог і чи Він існує. Натомість вони відпускають свої уявлення та прагнуть прийняти істину й пізнати Бога. Але навіть якщо вони щосили намагаються пізнати Бога, вони однаково не можуть Його пізнати. Що вони роблять тоді? Вони однаково коряться. Вони кажуть: «Бог ніколи не помиляється. Бог – це завжди Бог. Бог – це Той, Хто висловлює істину. Бог – це джерело істини». Розбираючись із цими уявленнями, вони насамперед ставлять Бога на місце Бога, а себе – на місце створених істот. Тому, навіть якщо вони не відкинули свої уявлення чи не розв’язали їх, їхнє ставлення покори до Бога не змінюється. Таке ставлення захищає їх, дозволяючи їм залишатися визнаними Богом як створені істоти перед Ним. Отже, чи легко розв’язати уявлення таких людей? (Так.) Як це досягається? Припустімо, зіткнувшись із якоюсь ситуацією, вони сказали б так: «Хіба не хибно казати, що все, що робить бог, – це істина й правильно, що бог всемогутній і не може помилятися? Хоча й кажуть, що бог не може помилятися, це лише теоретичне твердження. Насправді є деякі речі, які бог робить, не враховуючи людські почуття. Я думаю, що це не зовсім правильно. Мені не потрібно коритися речам, які не зовсім правильні, чи приймати їх, чи не так? Хоча я не заперечую імені бога чи його ідентичності, уявлення, які в мене зараз виникли, дали мені більше розуміння та краще усвідомлення бога – бог також робить деякі речі неправильно й бувають часи, коли він помиляється. Отже, відтепер я не віритиму, коли люди казатимуть, що бог праведний, досконалий і святий. Я ставитиму маленький знак питання біля цих тверджень. Хоча бог і є творець, і я можу прийняти його володарювання, у майбутньому мені потрібно приймати вибірково й не можна коритися спантеличено та сліпо. А що, як я підкорюся неправильно? Хіба я не зазнаю збитків? Я не можу бути людиною, яка по-дурному кориться». Якщо вони ставляться до уявлень і до Бога з таким ставленням, чи можуть вони легко відпустити свої уявлення? Чи є така практика практикуванням істини? (Ні.) Хіба стосунки між ними та Богом не стали проблематичними? Хіба вони не постійно проникливо спостерігають за Богом? Бог став об’єктом їхнього дослідження, а не Володарем, Який править їхньою долею. Хоча вони визнають, що є створеною істотою під пануванням Творця, те, що вони роблять, – це не виконання обов’язків і повинностей створеної істоти. Вони не ставляться до Творця зі своєї початкової позиції створеної істоти, а натомість стоять в опозиції до Творця, проникливо спостерігаючи за Творцем і аналізуючи Його дії та поведінку, на власний розсуд вирішуючи, коритися й приймати чи ні. Чи є таке ставлення та спосіб практики проявами, які повинна мати людина, що приймає істину? Чи можна розв’язати їхні уявлення? (Ні, не можна.) Їх ніколи не можна розв’язати. Причина полягає в тому, що їхні стосунки з Богом були викривлені; це не нормальні стосунки, це не стосунки між створеною істотою та Творцем. Вони ставляться до Бога як до об’єкта дослідження, постійно проникливо спостерігаючи за Ним. Вони приймають те, що вважають правильним і добрим, але внутрішньо опираються Богові й сперечаються з Ним щодо того, що не відповідає людським уявленням і фантазіям чи людським уподобанням, і віддаляються від Бога. Чи є така людина тією, хто приймає істину? На позір, за відсутності будь-яких інцидентів і без жодних уявлень про Бога, вони можуть коритися словам, які промовляє Бог. Але щойно в них виникають уявлення, їхня покора зникає; її ніде не видно, і її неможливо втілити в дію. Що тут відбувається? Очевидно, що вони не є людьми, які практикують істину. Вони не приймають Бога як джерело істини чи як саму істину. Людям, які не приймають істини, важко відпустити чи розв’язати свої уявлення, хоч би коли ці уявлення виникали.

Судячи зі змісту вищенаведеної бесіди, який тип уявлень, на вашу думку, легше розв’язати? Це залежить від ситуації. Для тих, хто може прийняти істину, хто має розум і є правильними людьми, їхні уявлення легко розв’язати незалежно від того, коли вони виникають. Для тих, хто не може прийняти істину, їхні уявлення важко розв’язати, коли б вони не виникли. Деякі люди вірять у Бога двадцять чи тридцять років, і навіть зараз ніщо з того, що вони кажуть, не відповідає істині; усе це лише слова й доктрини та людські уявлення. Вони зовсім не розуміють жодної істини – чи можуть вони відпустити свої уявлення, коли ті виникають? Важко сказати. Якщо вони не приймають істини, вони не зможуть відпустити свої уявлення. Для людей неминуче мати уявлення. Розум кожної людини може породжувати різні уявлення в будь-який час, чи то вроджені, чи то набуті. У серці кожного є уявлення, незалежно від того, скільки років він вірить у Бога. То що ж робити? Ця проблема просто нерозв’язна? Її можна розв’язати; є кілька принципів, які слід пам’ятати. Ці принципи дуже важливі. Коли ти стикаєшся з такими ситуаціями, практикуй згідно із цими принципами. Попрактикувавши деякий час, ти побачиш результати й увійдеш в істину-реальність. Коли виникають уявлення, незалежно від того, що це за уявлення, спочатку обміркуй і проаналізуй у своєму серці, чи правильне це мислення. Якщо ти чітко відчуваєш, що це мислення неправильне й перекручене і що воно хулить Бога, тоді негайно молися, просячи Бога просвітити й скерувати тебе, щоб ти усвідомив сутність цієї проблеми, а після цього обговори своє розуміння під час зібрання. Здобуваючи розуміння та переживаючи речі, зосереджуйся на розв’язанні своїх уявлень. Якщо така практика не дає очевидних результатів, тобі слід побесідувати про цей аспект істини з кимось, хто розуміє істину, прагнучи отримати допомогу від інших і розв’язання з Божих слів. Через Божі слова та свій досвід ти поступово перевіриш, що Божі слова правильні, і досягнеш великих результатів у питанні розв’язання власних уявлень. Прийнявши й переживши такі слова та роботу від Бога, ти нарешті зрозумієш Божі наміри й матимеш певне знання про Божий характер, що дозволить тобі відпустити й розв’язати свої уявлення. Ти більше не будеш неправильно розуміти Бога чи остерігатися Його, і не висуватимеш нерозумних вимог. Це стосується уявлень, які легко розв’язати. Але є й інший тип уявлень, які людям важко зрозуміти й розв’язати. Для уявлень, які важко розв’язати, є один принцип, якого потрібно дотримуватися: не висловлюй і не поширюй їх, тому що висловлення таких уявлень не приносить іншим нічого доброго; це факт виклику Богові. Якщо ти розумієш природу та наслідки поширення уявлень, тобі краще самому чітко це зважити й утриматися від необачних слів. Якщо ти кажеш: «Почуваюся жахливо, коли стримую слова в церкві; я відчуваю, ніби можу вибухнути», – тобі однаково слід подумати, чи поширення цих уявлень справді корисне для Божих обранців. Якщо воно не корисне й може призвести до того, що в інших з’являться уявлення про Бога або вони навіть почнуть кидати виклик Богові та судити Його, хіба ти не шкодиш Божим обранцям? Ти шкодиш людям; це нічим не відрізняється від поширення чуми. Якщо ти справді маєш розум, ти радше сам стерпів би біль, аніж поширював би уявлення та шкодив іншим. Однак, якщо тобі болісно стримувати слова, тобі слід молитися Богові. Якщо проблема розв’яжеться, хіба це не добре? Якщо ти судиш і неправильно розумієш Бога зі своїми уявленнями, навіть коли молишся Йому, то ти лише накликаєш на себе біду. Тобі слід молитися Богові так: «Боже, у мене є такі думки, і я хочу їх відпустити, але не можу. Будь ласка, дисциплінуй мене, викривай мене через різні середовища й дозволь мені визнати, що мої уявлення хибні. Як би Ти мене не дисциплінував, я готовий це прийняти». Такий настрій є правильним. Помолившись Богові з таким настроєм, хіба ти не відчуєш себе менш пригніченим? Якщо ти продовжуватимеш молитися й шукати, отримуючи просвітлення та освічення від Бога, зрозумієш Божі наміри, і твоє серце проясниться, то ти більше не почуватимешся пригніченим. Хіба тоді проблема не буде розв’язана? Твої уявлення, опір і бунтарство щодо Бога здебільшого зникнуть; щонайменше ти не відчуватимеш потреби їх висловлювати. Якщо й це не допоможе і проблема не буде повністю розв’язана, знайди когось із досвідом, щоб допомогти тобі розв’язати твої уявлення. Попроси його знайти кілька уривків із Божих слів, пов’язаних із розв’язанням твоїх уявлень, і прочитай їх десятки чи сотні разів; можливо, твої уявлення будуть повністю розв’язані. Хтось може сказати: «Якщо я висловлюватиму уявлення під час зібрання з братами й сестрами, це буде поширенням уявлень, тому я не можу цього робити. Але я жахливо почуваюся, стримуючи їх. Чи можу я поговорити про них зі своєю родиною?» Якщо члени твоєї родини також є братами й сестрами у вірі, висловлення цих уявлень у їхній присутності також завадить їм. Чи це доречно? (Ні.) Якщо те, що ти кажеш, матиме шкідливий вплив на інших, шкодячи їм і вводячи їх в оману, ти абсолютно не повинен цього казати. Натомість молися Богові, щоб Він розв’язав це питання. Доки ти молишся й їси та п’єш Божі слова з благоговійним серцем, серцем, що прагне й жадає праведності, твої уявлення можуть бути розв’язані. Божі слова містять усеосяжну істину; вони можуть розв’язати будь-яку проблему. Це просто залежить від того, чи можеш ти прийняти істину, і чи готовий практикувати Божі слова, і чи можеш ти відпустити власні уявлення. Якщо ти віриш, що Божі слова містять усеосяжну істину, тобі слід молитися Богові й шукати істину для розв’язання проблем, коли вони виникають. Якщо, помолившись деякий час, ти досі не відчуваєш просвітлення від Бога й не отримав від Нього чітких слів про те, що робити, але несвідомо твої уявлення більше не впливають на тебе зсередини, не заважають твоєму життю, поступово зникають, не впливають на твої нормальні стосунки з Богом і, звісно, не впливають на виконання твого обов’язку, – то хіба це уявлення по суті не розв’язане? (Так.) Це і є шлях практики.

Ті, хто не розуміє істини, насамперед повинні пам’ятати, що, коли в них є уявлення, їм слід шукати істину для їхнього розв’язання. Вони в жодному разі не повинні поширювати їх чи говорити необачно на кшталт: «У мене є свобода слова. Зрештою, це мій рот; я можу говорити, що хочу, кому хочу і в будь-якій обстановці, в якій хочу». Говорити так – неправильно. Коли промовляють деякі добрі чи правильні слова, вони не обов’язково можуть принести користь іншим, але коли промовляють слова, що є уявленнями або спокусами сатани, вони можуть призвести до незмірних наслідків. Виходячи із цих наслідків, якщо ти маєш уявлення, на висловленні якого наполягаєш, і відчуваєш, що від цього тобі добре й радісно, твої вчинки доведеться охарактеризувати як лихі вчинки, і Бог запише їх проти тебе. Чому їх запишуть проти тебе? Тобі сказали про багато позитивних методів, шляхів і принципів практики, але ти їх не обрав; натомість ти обрав шлях, що завдає шкоди людям, – це було навмисно, чи не так? То чи буде перебільшенням назвати твої дії лихими вчинками? (Ні.) Ти цілком можеш обрати самостійне розв’язання цієї проблеми через досвід, молитву до Бога та пошук, а не виносити назовні свої уявлення, щоб заважати іншим і вводити їх в оману. Це спосіб, який повинна обрати людина із совістю та розумом. То чому ж ти не обираєш цей спосіб? Навіщо обирати спосіб, що шкодить і завдає болю іншим? Хіба це не те, що робив би сатана? Злі люди роблять те, що шкодить іншим і їм самим. Якщо ти також робиш таке, чи ненавидить це Бог? (Так.) Навіть якщо Бог не засуджує твої уявлення, ти мусиш сам шукати істину, щоб розв’язати свої уявлення, і ти мусиш мати шлях для практикування істини. Якщо твій спосіб поводження з уявленнями полягає в тому, щоб поширювати їх, аби навмисно вводити інших в оману та шкодити їм, заважаючи церковному життю, життю-входженню та нормальному стану братів і сестер, тоді твої дії є лихими вчинками. Стикаючись із такою ситуацією, який вибір слід зробити? Людина з людськістю, яка прагне до істини, не обере способу, що вводить інших в оману та шкодить їм; вона обере практикувати й дотримуватися ініціативних, позитивних принципів, прийде перед Бога, щоб молитися й шукати істину, і попросить Бога допомогти розв’язати проблему. Дехто каже: «Коли я прошу Бога допомогти мені, я завжди відчуваю, що Його допомога невловима й невидима. Чи можу я натомість звернутися по допомогу до людей?» Так, ти можеш обрати когось, хто розуміє істину більше й має більший духовний зріст, ніж ти, когось, хто, на твою думку, може розв’язати твою проблему, і твої уявлення не завадять йому, не вплинуть на нього й не зроблять його слабким, когось, хто переживав подібні проблеми й може сказати тобі, як їх розв’язати, – цей шлях також є доречним. Якщо ти обереш когось, хто зазвичай досить безтолковий і не може нічого розгледіти, і, почувши про цю справу, він негайно зчинить галас, захоче рознести уявлення всюди й спричинити завади та забажає перестати вірити, – тоді твої вчинки ненавмисно завадять церковному життю. Хіба твої дії тоді не будуть характеризовані як лихі вчинки? (Так.) Тому, коли йдеться про те, як тобі слід поводитися з уявленнями, ти мусиш бути обережним і обачним, ти не повинен діяти безтолково чи імпульсивно, і ти абсолютно не повинен ставитися до уявлень як до істини – якими б правильними не були людські думки, вони не є істиною. Так ти почуватимешся набагато спокійніше, і твої уявлення не зможуть завдати жодних клопотів. Мати уявлення – це не те, чого варто боятися: доки ти шукаєш істину, вони зрештою будуть розв’язані. Дехто каже: «Але уявлення нелегко розв’язати». Деякі уявлення справді важко розв’язати, то що ж робити? Це просто. Деякі уявлення ніколи не розв’язуються в думках і розумі деяких людей. Це вже факт, але яким би важким не було розв’язання уявлення, воно однаково не є істиною. Доки ти розумієш цей момент, із проблемою легко впоратися. Є один факт, який Я мушу вам сказати: Бог не вимагає, щоб кожен повністю розумів чи чітко осягав усе, що Він робить; Він не вимагає, щоб кожен знав істину, що міститься в цьому, чи те, чому Він діє в певний спосіб. Це не те, чого бажає Бог; Він не вимагає від людей таких стандартів. Якщо твій рівень достатньо високий, будь-який рівень розуміння, якого ти досягаєш, є добрим – просто роби все, що у твоїх силах. Якщо ти не можеш зрозуміти, то з віком, у міру того як твої переживання постійно поглиблюватимуться і ти накопичуватимеш більше досвіду, твоє розуміння істини також поступово поглиблюватиметься, а твоїх уявлень ставатиме менше. Однак більшість людей не здатна збагнути деякі особливі питання й ніколи їх не розуміє. Чи змушує їх Бог розуміти ці питання? Ні, Бог не нав’язує їм розуміння силоміць. Наприклад, серед усього, що створив Бог, є багато таємниць, які люди хочуть знати, але не можуть. Однак у Своїх словах і роботі Бог зосереджується лише на вираженні істини для очищення та спасіння людей. Він рідко згадує інші питання, і навіть коли Він іноді це робить, то лише коротко; Бог ніколи не пояснює ці питання людям докладно. Чому ні? Тому що людям не потрібно цього розуміти. У роботі, яку Бог виконує над людьми, з одного боку, Він виявляє Свій характер-сутність; з іншого боку, Бог має Свої думки, Свої плани, джерела та цілі для того, що Він робить, способи та методи, які Він використовує для роботи над різними людьми, способи та методи того, як Він володарює над усім сущим, тощо. Бог ніколи не казав, що люди повинні зрозуміти всі істини й увійти в них, щоб вважатися спасенними. Причина полягає в тому, що Бог надто всемогутній! Його способи діяти, говорити, працювати та володарювати над усім сущим природно виявляють Його характер, сутність, ідентичність тощо. Хоча Бог природно виявляє ці речі, якими Він володіє і Ким Він є, Він не вимагає, щоб люди все це розуміли чи осягали. Це пояснюється тим, що Бог завжди буде Богом, і Він всемогутній, тоді як створене людство є мізерним і зовсім позбавленим сили; між людиною та Богом – прірва! Тому цілком нормально, що в людей виникають певні уявлення та фантазії про Бога. Бог не бере цього до серця, але ти завжди ставишся до цього так серйозно й уперто зациклюєшся на цьому. Такий підхід не спрацює. Якщо ти – людина, яка прагне до істини й має високий рівень, то доки ти розумієш істину та маєш істинне знання про Бога, ці уявлення та фантазії природно розв’яжуться. Якщо ти не прагнеш до істини, і хто б не бесідував із тобою про істину, ти її не приймаєш і завжди тримаєшся за свої уявлення, якими будуть наслідки? Наслідком буде те, що навіть якщо ти доживеш до кінця свого життя або до моменту, коли Божа робота буде повністю завершена, ти не здобудеш істини, а натомість твої уявлення та фантазії приведуть тебе до смерті. Навіть якщо ти побачиш явлення Божого духовного тіла, ти однаково не зможеш розв’язати свої уявлення та фантазії про Бога. Хіба Бог розповів би тобі всі факти й те, що є істинним, лише тому, що ти не можеш розв’язати ці уявлення? З одного боку, Йому це не потрібно; з іншого боку, є факт, що людський мозок і розум не мають величезної місткості, необхідної для прийняття цих речей. Робота, яку виконує Бог, виходить за межі людських фантазій і за межі всього сущого. Порівняно з усім сущим, люди – наче піщинка на пляжі. Цей опис близький до фактів і може вважатися доречним. Навіть якби Бог захотів розповісти тобі все, чи є в тебе здатність усе це усвідомити? Дехто каже: «Чому я не можу все це усвідомити? Якби Бог сказав більше, я міг би більше зрозуміти й більше здобути. У такому разі мені була б надана перевага!» Це марна мрія; ти переоцінюєш свої можливості. Насправді все не так. В очах Бога те, що Він тобі каже, є дуже простим і очевидним; це те, що люди можуть сприйняти. Насправді є багато речей, про які Бог не говорив, тому що люди не можуть їх усвідомити. Тому цілком нормально, що деякі з твоїх уявлень зрештою не можуть бути розв’язані. Те, що Бог хоче, щоб ти зрозумів, і хоче тобі сказати, або те, що ти можеш витримати й усвідомити, ти зрозумієш. Щодо того, чого ти не можеш витримати чи усвідомити, чого твої фізичні очі не можуть розгледіти, то навіть якщо Бог тобі про це розповість, це буде марно й даремно. Отже, Бог не говорить тобі про це. Щодо таких уявлень, то навіть якщо до моменту твоєї смерті чи до моменту завершення Божої роботи ти так і не зрозумієш, на що це впливає? Чи впливає це на твою покору Богові? Чи впливає це на виконання тобою ролі створеної істоти? Чи впливає це на твоє знання Божої ідентичності та сутності? Якщо на тебе ніщо із цього не впливає, то ти будеш спасенний. Отже, чи потрібно ще розв’язувати таке уявлення? Не потрібно. Це останній вид уявлень, той, який неможливо розв’язати навіть на смертному одрі. Дехто каже: «О Боже, я досі не розумію цієї роботи, яку Ти виконав, цих слів, які Ти сказав, і цього середовища, яке Ти організував. Чи можеш Ти сказати мені перед моєю смертю, щоб я міг померти спокійно?» Бог ігнорує такі прохання. Ти можеш іти з миром; ти все зрозумієш у духовному світі.

Бог має Свій власний стандарт для спасіння людей; він не ґрунтується на тому, наскільки добре ти розв’язав свої уявлення або від скількох із них ти відмовився. Натомість він ґрунтується на тому, наскільки ти боїшся Бога й наскільки ти Йому покірний, чи справді ти боїшся Його й коришся Йому. У всьому, що робить Бог, є сенс, і незалежно від того, легко тобі це прийняти чи важко й чи вірогідно, що це викличе в тебе уявлення, у будь-якому разі ідентичність Бога від цього не змінюється; Він завжди буде Творцем, а ти завжди будеш створеною істотою. Якщо ти здатний не обмежуватися жодним уявленням і все одно підтримувати з Богом стосунки створеної істоти та Творця, тоді ти – справжня створена істота Божа. Якщо ти здатний не піддаватися впливу чи завадам жодного уявлення і здатний до істинної покори Богові з глибини свого серця, і якщо, незалежно від того, глибоке чи поверхове твоє розуміння істини, ти здатний відкласти уявлення й не бути ними скованим, вірячи лише в те, що Бог є істина, шлях і життя, що Бог завжди буде Богом і що те, що робить Бог, ніколи не є хибним, тоді ти можеш бути спасенний. Насправді духовний зріст кожного обмежений. Скільки всього може вміститися в людський мозок? Чи може він осягнути Бога? Це марні сподівання! Не забувай: люди завжди будуть немовлятами перед Богом. Якщо ти думаєш, що ти розумний, якщо ти завжди намагаєшся хитрувати й усе з’ясувати, думаючи: «Якщо я не можу цього зрозуміти, то я не можу визнати, що ти – мій бог, я не можу прийняти, що ти – мій бог, я не можу визнати, що ти – творець. Якщо ти не розв’яжеш моїх уявлень, то даремно мрієш, що я визнаю тебе богом, що я прийму твоє володарювання і що я підкорюся тобі», – тоді це проблематично. Як саме? Бог не сперечається з тобою про таке. Щодо людини Він завжди буде таким: якщо ти не приймаєш, що Бог є твоїм Богом, Він не прийме, що ти – одна з Його створених істот. Коли Бог не приймає, що ти – одна з Його створених істот, внаслідок твого ставлення до Нього у твоїх стосунках із Богом відбувається зміна. Якщо ти не здатний коритися Богові й приймати ідентичність і сутність Бога та все, що Бог робить, у твоїй ідентичності відбудеться зміна. Чи ти все ще створена істота? Бог тебе не визнає; сперечатися немає сенсу. І якщо ти не створена істота, і Бог тебе не хоче, чи є в тебе ще надія на спасіння? (Ні.) Чому Бог не вважає тебе створеною істотою? Ти не здатний виконувати зобов’язання й обов’язки, які має виконувати створена істота, і ти не ставишся до Творця з позиції створеної істоти. Тож як Бог ставитиметься до тебе? Як Він дивитиметься на тебе? Бог дивитиметься на тебе не як на створену істоту, що відповідає стандарту, а як на виродка, диявола й сатану. Хіба ти не думав, що ти розумний? Як так сталося, що ти перетворив себе на диявола й сатану? Це не розум, це дурість. Що ці слова допомагають людям зрозуміти? Що люди повинні поводитися належним чином перед Богом. Навіть якщо в тебе є причина для твоїх уявлень, не думай, що ти володієш істиною і що в тебе є підстави гнівно протестувати проти Бога й обмежувати Його. Що б ти не робив, не будь таким. Щойно ти втратиш свою ідентичність створеної істоти, ти будеш знищений – це не жарти. Саме тому, що, коли в людей виникають уявлення, вони застосовують різні підходи й обирають різні рішення, результати виявляються абсолютно різними.

Чи є у вас принципи, як практикувати щодо уявлень? Чи захищають вас ці принципи, щоб ви могли належним чином поводитися як створені істоти? Чи добрий цей шлях? (Так.) Тоді підсумуйте його. (Якщо це відносно легке для розв’язання уявлення, ми повинні молитися й шукати, знаходячи в Божих словах істину, яка аналізує цей тип уявлень, і ми також можемо бесідувати з братами й сестрами, які розуміють істину; так ми зможемо розгледіти облудні аспекти уявлення, і в такий спосіб розв’язати його. Є також деякі уявлення, які нелегко розв’язати, але ми не повинні за них триматися. Нам потрібно мати ставлення прийняття істини й покори Богові, знаючи, що ми – створені істоти і що те, що робить Бог, безумовно, правильне, просто ми цього ще не усвідомили. Незалежно від того, розуміємо ми чи ні, ми не можемо поширювати уявлення. Ми повинні вчитися часто молитися Богові й шукати, і поступово ці уявлення також можуть бути розв’язані. Третя ситуація полягає в тому, що деякі уявлення можуть зрештою залишитися нерозв’язаними. У таких випадках, доки ми не сковані цими уявленнями й не поширюємо їх, усе гаразд. Навіть якщо ці уявлення зрештою не розв’язані, доки ми не тримаємося за них і не чинимо через них зла, Бог нас не засудить, і це не вплине на наше спасіння.) Скільки всього принципів? (Три.) Усього три принципи. Ви все це записали, так? Щойно ви зрозумієте істину й осягнете принципи, ваші уявлення природно розв’яжуться. Ви не повинні дозволяти уявленням ставати вам на заваді чи збивати з ніг; розв’язуйте ті уявлення, які можна розв’язати, якнайкраще, а щодо тих, які тимчасово нерозв’язні, принаймні не дозволяйте їм впливати на вас. Вони не повинні перешкоджати виконанню твого обов’язку чи впливати на твої стосунки з Богом. Твій мінімальний стандарт – це щонайменше не поширювати уявлень, не чинити зла, не спричиняти переривань чи завад і не діяти як слуга сатани чи рупор сатани. Якщо, скільки б зусиль ти не докладав, деякі уявлення можна розв’язати лише поверхнево, а не докорінно, тоді просто ігноруй їх. Не дозволяй уявленням впливати на твоє прагнення до істини чи на твоє життя-входження. Опануй ці принципи, і за звичайних обставин ти будеш захищений. Якщо ти – людина, яка приймає істину, любить позитивні речі, не є злою людиною, не бажає спричиняти переривань чи завад і не спричиняє їх навмисно, то, коли ти зазвичай стикаєшся з проблемою виникнення уявлень, ти, як правило, будеш захищений. Найелементарніший принцип практики такий: якщо виникає уявлення, яке важко розв’язати, не поспішай діяти на його основі. Спочатку почекай і пошукай істину для його розв’язання, вірячи, що те, що робить Бог, не може бути хибним. Пам’ятай цей принцип. Крім того, не випускай свій обов’язок з рук і не дозволяй уявленню впливати на його виконання. Якщо в тебе є уявлення і ти думаєш: «Я просто зроблю цей обов’язок абияк; у мене поганий настрій, тому я не буду якісно працювати для тебе!» – це недобре. Щойно твоє ставлення стає негативним і недбалим, це стає проблематичним; це уявлення чинять сваволю всередині тебе. Коли уявлення чинять сваволю всередині тебе й впливають на виконання твого обов’язку, це означає, що на цей момент твої стосунки з Богом насправді вже зазнали змін. Деякі уявлення можуть впливати на виконання твого обов’язку, що є серйозною проблемою, і їх необхідно негайно розв’язувати. Інші уявлення не впливають на виконання твого обов’язку чи на твої стосунки з Богом, тому вони не є великими проблемами. Якщо уявлення, які в тебе виникають, можуть впливати на виконання твого обов’язку, змушуючи тебе сумніватися в Богові, не виконувати свій обов’язок старанно – і навіть відчувати, що за невиконання обов’язку не буде жодних наслідків, – і не мати жодного страху чи богобоязливого серця, це небезпечно. Це означає, що ти впадеш у спокусу, і сатана тебе обдурить і захопить. Твоє ставлення до твоїх уявлень і вибір, який ти робиш, є вирішальними; незалежно від того, чи можна розв’язати уявлення, і незалежно від ступеня, до якого їх можна розв’язати, нормальні стосунки між тобою та Богом не повинні змінюватися. З одного боку, ти повинен бути здатним коритися всім середовищам, влаштованим Богом, і визнавати, що все, що робить Бог, є правильним і значущим, і це знання та цей аспект істини ніколи не повинні для тебе змінюватися. З іншого боку, ти не повинен випускати з рук обов’язок, який довірив тобі Бог, ти не повинен скидати з себе його ношу. Якщо внутрішньо чи зовнішньо в тебе немає опору, протистояння чи бунтарства щодо Бога, Бог бачитиме лише твою покору й те, що ти чекаєш. У тебе досі можуть бути уявлення, але Бог не бачить твого бунтарства. Оскільки в тобі немає бунтарства й опору, Бог досі вважає тебе однією зі Своїх створених істот. Навпаки, якщо твоє серце сповнене нарікань і непокори, ти шукаєш нагоди помститися й не бажаєш виконувати свій обов’язок, бажаючи натомість скинути з себе його ношу, – аж до того, що в твоєму серці є всілякі нарікання на Бога, а певні прояви непокори та обурення виявляються в процесі виконання твого обов’язку, – тоді в цей час твої стосунки з Богом уже зазнали величезних змін. Ти вже зійшов зі своєї позиції створеної істоти; ти більше не є створеною істотою, а став рупором дияволів і сатани – і тому Бог не виявить до тебе жодної доброти. Коли людина доходить до цього, вона наближається до небезпечної території. Навіть якщо Бог нічого не зробить, вона не зможе бути непохитною в церкві. І тому в усьому, що вони роблять, – особливо коли це стосується таких питань, як розв’язання уявлень, – люди повинні дбати про те, щоб уникати вчинків, які ображають Бога, або які засуджуються Богом, або які завдають болю чи шкоди іншим. Це і є принцип.

Проблема наявності в людей уявлень про Бога – це не дрібниця! Для людей надзвичайно важливо підтримувати нормальні стосунки з Богом, але найбільше на ці стосунки впливають саме людські уявлення. Лише коли уявлення людей про Бога розв’язані, можна підтримувати нормальні стосунки з Богом. Наразі в багатьох людей є серйозна проблема. Незалежно від того, скільки років вони вірять у Бога, хоча вони й можуть терпіти страждання та платити ціну, виконуючи свої обов’язки, їхні уявлення, однак, ніколи не можуть бути повністю розв’язані. Це серйозно впливає на їхні стосунки з Богом і безпосередньо позначається на їхній любові до Бога та їхній покорі Йому. Тому, які б уявлення не виникали в людей про Бога, це серйозна справа, яку не можна залишати без уваги. Уявлення – наче стіна; вони розривають стосунки людей із Богом, роблячи їх непричетними до Божої роботи спасіння. Отож наявність у людей уявлень про Бога – це дуже серйозна проблема, яку не можна ігнорувати! Якщо люди мають уявлення й не можуть своєчасно шукати істину та розв’язувати їх, це може легко породити негатив, опір Богові й навіть ворожість до Нього. Чи можуть вони тоді ще приймати істину? Їхнє життя-входження зупиниться. Шлях переживання Божої роботи – нерівний і вибоїстий. Оскільки люди мають розбещений характер, вони можуть робити багато відхилень і зрештою можуть сформувати уявлення в будь-якій ситуації. Якщо ці уявлення не розв’язуються через пошук істини, люди можуть бунтувати проти Бога й чинити Йому супротив, стаючи на шлях ворожості до Нього. Щойно люди стають на шлях антихристів, як ви думаєте, чи залишається в них шанс на спасіння? На той момент із цим уже нелегко впоратися, і шансу не залишиться. Тому, перш ніж Бог заперечить, що ти – Його створена істота, тобі слід навчитися, як бути створеною істотою Божою. Не намагайся пильно вивчати Творця чи з’ясовувати, як довести й перевірити, що Бог, у Якого ти віриш, є Творцем. Це не твій обов’язок і не твоє зобов’язання. Те, про що ти повинен думати й розмірковувати в своєму серці щодня, – це як виконувати свої обов’язки та стати створеною істотою, що відповідає стандарту, а не як довести, чи є Бог Творцем, чи Він справді є Богом, чи пильно вивчати те, що Бог зробив, і правильність Його вчинків. Це не те, за чим тобі слід проникливо спостерігати.
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Зобов’язання лідерів і працівників (17)

Пункт дванадцятий. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися (частина п’ята)

Різні люди, справи та речі, які переривають церковне життя й заважають йому

IX. Виплескування негативу

Сьогодні ми продовжуємо нашу бесіду про дванадцятий обов’язок лідерів і працівників: «Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися». Щодо різних переривань і завад, які виникають у церковному житті, минулого разу ми бесідували про восьме питання – поширення уявлень, – а сьогодні побесідуємо про дев’яте – виплескування негативу. Виплескування негативу – це також те, що часто можна почути в повсякденному житті. Так само, коли в церковному житті з’являються вчинки чи висловлювання, що є виплескуванням негативу, їх також слід обмежувати й припиняти, оскільки виплескування негативу не є повчальним ні для кого; навпаки, воно впливає на людей, заважає їм і завдає їм шкоди. Тому виплескування негативу – це негативна річ, подібна за своєю природою до інших форм поведінки, дій і висловлювань, які заважають церковному життю; воно також може заважати людям і мати негативні наслідки. Ніхто не може повчати інших або приносити їм користь, виплескуючи негатив; це приносить лише згубні наслідки, а також може вплинути на нормальне виконання людьми своїх обов’язків. Отже, коли в церкві трапляється виплескування негативу, його так само слід припиняти й обмежувати, а не потурати йому чи заохочувати його.

А. Що таке виплескування негативу

Спершу розгляньмо, як слід розуміти й розрізняти виплескування негативу. Як розрізняти виплескування негативу? Які з людських висловлювань і проявів є виплескуванням негативу? Передусім негатив, який люди виплескують, не є позитивним, це щось негативне, що суперечить істині та походить від їхнього розбещеного характеру. Наявність розбещеного характеру призводить до труднощів у практиці істини та покорі Богові, і через ці труднощі в людях виявляються негативні думки та інші негативні речі. Вони виникають у контексті спроб практикувати істину; це думки й погляди, які впливають на людей і заважають їм, коли ті намагаються практикувати істину, і є цілком негативними речами. Хоч би як ці негативні думки й погляди відповідали людським уявленням і хоч би як розумно вони звучали, вони походять не з розуміння Божих слів, і тим паче не є досвідним знанням Божих слів. Натомість вони породжені людським розумом і зовсім не узгоджуються з істиною. Тому вони належать до сфери негативу, є негативними речами. Намір людей, які виплескують негатив, полягає в тому, щоб знайти багато об’єктивних причин для своєї невдачі в практиці істини, щоб заслужити співчуття та розуміння інших людей. Різною мірою ці негативні висловлювання впливають на ініціативу людей у практиці істини та підривають її, і навіть можуть завадити багатьом людям практикувати істину. Ці наслідки та негативний вплив ще більше дають підстав характеризувати ці речі як негативні, такі, що протистоять Богові, і цілком ворожі до істини. Деякі люди не можуть розгледіти сутність негативу й думають, що часта негативність – це нормально, і що вона не має великого впливу на прагнення людей до істини. Такий спосіб мислення є хибним; насправді вона має дуже великий вплив, і якщо негативність людини стає для неї надмірним тягарем, це може легко призвести до зради. Цей жахливий наслідок спричинений не чим іншим, як негативністю. Тож як слід розрізняти й розуміти виплескування негативу? Простіше кажучи, виплескувати негатив – це вводити людей в оману й заважати їм практикувати істину; це використання м’яких тактик, на вигляд нормальних методів, щоб увести людей в оману та збити їх із пантелику. Чи шкодить це їм? Насправді це завдає їм глибокої шкоди. І тому виплескування негативу – це щось негативне, воно засуджене Богом; це найпростіше тлумачення виплескування негативу. То що ж є негативним складником виплескування негативу? Які речі є негативними та здатними негативно вплинути на людей, а також спричинити завади й шкоду для церковного життя? Що охоплює негативність? Якщо люди мають чисте розуміння Божих слів, чи міститимуть слова, якими вони діляться в бесіді, якийсь негатив? Якщо люди мають ставлення істинної покори до обставин, організованих для них Богом, то чи міститиме їхнє знання цих обставин якийсь негатив? Коли вони діляться своїм досвідним знанням з усіма, чи міститиме воно якийсь негатив? Звісно, ні. Щодо всього, що відбувається в церкві чи навколо них, якщо люди здатні приймати це від Бога, мати правильний підхід і ставлення пошуку й покори, то чи міститиме їхнє знання, розуміння та досвід того, що відбувається, якийсь негатив? (Ні.) Абсолютно ні. Отже, якщо розглядати це з таких поглядів, що ж таке негативність? Як її можна зрозуміти? Хіба негативність не містить речей такої природи – людський непослух, невдоволення, образи та обурення? Серйозніші випадки негативності також охоплюють опір, непокору й навіть галасування. Проголошення висловлювань, що містять ці елементи, можна схарактеризувати як виплескування негативу. Отже, судячи із цих проявів, коли людина виплескує негатив, чи є в її серці якась покора Богові? Звісно, ні. Чи є якась готовність повстати проти плоті й подолати свою негативність? Ні – немає нічого, крім опору, бунтарства й протистояння. Якщо серця людей сповнені цими речами, якщо їхні серця захоплені цими негативними речами, то це породить опір, бунтарство й непокору Богові. І якщо це так, чи зможуть вони й далі практикувати істину та коритися Богові? Не зможуть; усе, що станеться, – це те, що вони віддаляться від Бога, стануть ще негативнішими й можуть навіть сумніватися в Богові, заперечувати Його та зраджувати Його. Хіба це не небезпечно? Кожен, хто часто буває негативним, здатний виплескувати негатив, а виплескувати негатив – це протистояти Богові й заперечувати Його; а отже, люди, які часто виплескують негатив, схильні зрадити Бога й покинути Його в будь-який час і в будь-якому місці.

Судячи зі значення слова «негативність», коли людина стає негативною, її настрій падає до дуже низького стану, і вона впадає в поганий умонастрій. Її настрій сповнений негативних елементів, їй бракує ставлення активного поступу й прагнення вперед, а також позитивної, активної співпраці та пошуку; ба більше, вона не демонструє жодної добровільної покори, а натомість виявляє неймовірно зневірений настрій. Що означає зневірений настрій? Чи означає він позитивні аспекти людськості? Чи означає він наявність совісті й розуму? Чи означає він життя з гідністю, життя в гідності людськості? (Ні.) Якщо він не означає цих позитивних речей, то що він означає? Чи може він означати брак істинної віри в Бога, а також брак рішучості й твердості в прагненні до істини та проактивному поступі? Чи може він означати сильне невдоволення поточною ситуацією та труднощами й труднощі з їх розумінням, а також небажання приймати факти сьогодення? Чи може він означати ситуацію, у якій серце людини сповнене непослуху, бажання чинити опір і бажання втекти та змінити поточну ситуацію? (Так.) Це стани, які люди виявляють, коли стикаються з поточною ситуацією з негативом. Коротко кажучи, хоч би що там було, коли люди негативні, їхнє невдоволення поточною ситуацією та тим, що влаштував Бог, не є чимось таким простим, як просто непорозуміння, нерозуміння, неспроможність збагнути чи нездатність пережити на досвіді. Неспроможність збагнути може бути питанням рівня чи часу, що є нормальним проявом людськості. Неспроможність пережити на досвіді також може бути зумовлена деякими об’єктивними причинами, але це не вважається негативними речами. Деякі люди також нездатні пережити на досвіді, але, стикаючись із речами, яких вони не розуміють або не бачать наскрізь, або з речами, які вони не можуть збагнути чи пережити на досвіді, вони молитимуться Богові й шукатимуть Його намірів, чекатимуть на Боже просвітлення та освітлення й активно шукатимуть і бесідуватимуть з іншими. Однак деякі люди інші; у них немає цих шляхів практики, і вони не мають такого ставлення. Замість того щоб чекати, шукати чи знаходити когось для бесіди, вони розвивають у своїх серцях непорозуміння, відчуваючи, що події та обставини, з якими вони стикаються, не відповідають їхнім бажанням, уподобанням чи фантазіям, що призводить до непослуху, невдоволення, опору, скарг, непокори, галасування та інших подібних негативних речей. Породивши ці негативні речі, вони не надають їм великого значення й не приходять перед Бога, щоб молитися й розмірковувати, щоб здобути знання про свій власний стан і розбещеність. Вони не читають Божих слів, щоб шукати Божих бажань, і не використовують Божі слова для розв’язання проблем, і тим паче не шукають і не бесідують з іншими. Натомість вони наполягають, що те, у що вони вірять, є правильним і точним, приховуючи в серцях непослух і невдоволення, і залишаються в пастці негативних емоцій. Перебуваючи в пастці цих емоцій, вони, можливо, здатні тримати їх у собі й витримувати день чи два, але за довший період у їхньому розумі породжується багато речей, зокрема людські уявлення та фантазії, людська етика й мораль, людська культура, традиції, знання тощо. Вони використовують ці речі, щоб оцінювати, прораховувати й розуміти проблеми, з якими стикаються, повністю заплутавшись у павутині сатани, що породжує різноманітні стани невдоволення й непослуху. Із цих розбещених станів потім виникають різноманітні хибні ідеї та погляди, і в їхніх серцях ці негативні речі вже неможливо контролювати. Тоді вони шукають нагоди, щоб вилити й виплеснути ці речі. Коли їхні серця сповнені негативу, чи кажуть вони: «Я сповнений негативних речей усередині; мені не слід говорити необачно, щоб не зашкодити іншим. Якщо мені захочеться говорити, і я не зможу стриматися, я говоритиму до стіни або до чогось, що не розуміє людської мови»? Чи достатньо вони добрі, щоб так робити? (Ні.) Що ж вони тоді роблять? Вони шукають нагоди мати слухачів, які сприймуть їхні негативні погляди, висловлювання та емоції, використовуючи це, щоб вилити з серця свої різноманітні негативні почуття, як-от невдоволення, непослух і обурення. Вони вважають, що церковне життя – це найкращий час для виплескування, і хороша нагода вилити свій негатив, невдоволення й непослух, тому що є багато слухачів, і їхні слова можуть вплинути на інших, щоб ті стали негативними, і принести негативні наслідки для церковної роботи. Звісно, ті, хто виплескує негатив, не можуть стриматися навіть за лаштунками; вони завжди виливають свої негативні промови. Коли їхні виплескування слухає небагато людей, їм це нецікаво, але коли всі збираються разом, вони стають енергійнішими. Судячи з емоцій, станів та інших аспектів тих, хто виплескує негатив, їхня мета – не допомогти людям зрозуміти істину, розгледіти, що є істинним, розвіяти непорозуміння чи сумніви щодо Бога, пізнати себе та свою власну розбещену сутність або розв’язати свої проблеми бунтарства й розбещеності, щоб вони не бунтували проти Бога й не протистояли Йому, а радше корилися Йому. Їхні цілі по суті двоякі: з одного боку, вони виплескують негатив, щоб вилити власні емоції; з іншого – вони прагнуть утягнути більше людей у негатив і в пастку опору Богові та галасування проти Нього разом із ними. Тому вчинок виплескування негативу неодмінно слід припиняти в церковному житті.

Б. Різні стани та прояви людей, які виплескують негатив

1. Виплескування негативу, відчуваючи невдоволення через відсторонення

Емоції та прояви негативності в основному такі. Після того як Я про це побесідував, людям слід порівнювати себе з ними й бачити, які з їхніх форм поведінки, висловлювань і методів у реальному житті є виплескуванням негативу, і які ситуації змушують їх упадати в негатив, що призводить до виплескування негативу. Скажіть Мені, які ситуації змушують людей бути негативними за типових обставин? Які поширені форми негативності? (Коли когось відстороняють або обтинають, у його серці може виникнути певний негатив.) Відсторонення – це один випадок, обтинання – інший. Чому відсторонення призводить до негативу? (Деякі люди після відсторонення не мають самопізнання й думають, що саме їхній статус призвів до їхнього падіння. Тоді вони кажуть: «Що вище піднімаєшся, то болючіше падаєш», висловлюючи деякі негативні погляди. Вони не мають чистого розуміння відсторонення; вони непокірні в серці.) Усередині них є непослух і невдоволення, що є негативними емоціями. Чи скаржаться вони? (Так. Вони відчувають, що терпіли труднощі й платили ціну, завжди старанно працювали, не отримуючи нічого доброго натомість, і все ж їх відсторонили. Тому вони кажуть: «Важко бути лідером; кожен, хто стає лідером, – нещасливий. Зрештою всіх відстороняють».) Поширення цих висловлювань – це виплескування негативу. Якщо вони просто непокірні й невдоволені, але не поширюють цього, це ще не становить виплескування негативу. Якщо з непослуху й невдоволення поступово виникає настрій скаржитися, і вони не визнають того факту, що в них низький рівень і вони не змогли виконати роботу, а потім починають доводити свою викривлену логіку, породжуючи під час суперечки всілякі заяви, погляди, виправдання, причини, пояснення, обґрунтування тощо, то виголошення таких висловлювань рівнозначно виплескуванню негативу. Деякі неправдиві лідери, відсторонені за те, що не виконували справжньої роботи, приховують у серцях непослух і невдоволення, не маючи жодної покори; вони завжди думають: «Побачимо, хто зможе зайняти моє місце лідера. Інші не кращі за мене; якщо я не можу виконати роботу, то й вони не зможуть!» Що робить їх непокірними? Вони думають, що їхній рівень непоганий, і вони виконали багато роботи, тож чому їх відсторонили? Це внутрішні думки неправдивих лідерів. Вони не розмірковують, щоб пізнати себе й побачити, чи справді вони виконували якусь справжню роботу, скільки справжніх проблем вони розв’язали, і чи є фактом те, що вони паралізували роботу церкви. Вони рідко замислюються над цими речами. Вони не думають, що проблема в тому, що їм бракує істини-реальності й вони не можуть бачити речі наскрізь; радше вони вважають, що, оскільки вони виконали багато роботи, їх не слід характеризувати як неправдивого лідера. Це головна причина їхнього непослуху й невдоволення. Вони завжди думають: «Я виконував свої обов’язки багато років, встаючи рано й лягаючи пізно щодня – заради кого? Після того як я повірив у Бога, я покинув свою сім’ю, відмовився від кар’єри й навіть ризикував бути заарештованим і ув’язненим, щоб виконувати свої обов’язки. Скільки труднощів я зазнав! А тепер вони кажуть, що я не виконував справжньої роботи, і просто відсторонюють мене – це так несправедливо! Навіть якщо я нічого не досяг, я терпів труднощі; якщо не труднощі, то втому! З моїм рівнем і здатністю платити ціну в моїй роботі, якщо навіть я все ще вважаюся таким, що не відповідає стандарту, і мене відсторонюють, то я думаю, що навряд чи є лідери, які відповідають стандарту!» Чи виплескують вони негатив, говорячи ці слова? Чи є серед них хоч одне речення, що передає покору? Чи є хоч натяк на бажання шукати істину? Чи є якийсь самоаналіз, наприклад: «Вони кажуть, що моя робота не відповідає стандарту, тож у чому саме мені бракує? Якої справжньої роботи я не виконав? Які прояви неправдивого лідера я виявляю?» Чи розмірковували вони над собою в такий спосіб? (Ні.) Отже, яка природа цих слів, що вони говорять? Чи вони скаржаться? Чи вони виправдовують себе? Яка їхня мета у виправданні себе? Хіба не для того, щоб здобути співчуття та розуміння людей? Хіба вони не хочуть, щоб більше людей виступило на їхній захист, оплакувало несправедливість, якої вони зазнали? (Так.) Тоді проти кого вони галасують? Хіба вони не сперечаються з Богом і не галасують проти Нього? (Так.) Їхні промови – це скарги на Бога, протистояння Богові. Їхні серця сповнені образ, опору й бунтарства. І не тільки це, але, виплескуючи негатив, вони прагнуть, щоб більше людей їх зрозуміло, співчувало їм, і щоб більше людей, як і вони, розвинуло негатив, плекало образи, опір і непокору Богові або галасувало проти Нього, так само як і вони. Хіба вони не виплескують негатив для досягнення цієї мети? Їхня мета – просто повідомити більшій кількості людей так звану істину в цій справі й змусити інших повірити, що з ними вчинили несправедливо, що те, що вони робили, було правильним, що їх не слід було відсторонювати, і що їхнє відсторонення було помилкою; вони хочуть, щоб більше людей виступило на їхній захист. Через це вони сподіваються відновити своє обличчя, статус і репутацію. Усі неправдиві лідери й антихристи після відсторонення виплескують негатив подібним чином, щоб завоювати співчуття людей. Жоден із них не може розмірковувати над собою та пізнавати себе, визнавати свої помилки чи виявляти щире каяття та покаяння. Цей факт доводить, що неправдиві лідери й антихристи – це люди, які не люблять істини й зовсім її не приймають. Отже, після того як їх викривають і відсіюють, вони не можуть пізнати себе через істину та Божі слова. Ніхто не бачив, щоб вони виявляли каяття чи мали справжнє знання про себе, і ніхто не бачив, щоб вони демонстрували істинне покаяння. Здається, вони ніколи не здобувають знання про себе й не визнають своїх помилок. Судячи з цього факту, відсторонення неправдивих лідерів й антихристів є цілком доречним і анітрохи не несправедливим. Виходячи з їхньої повної відсутності розмірковування та знання про себе, а також із того, що вони позбавлені будь-якого каяття, очевидно, що їхній антихристівський характер є серйозним, і що вони зовсім не люблять істини.

Деякі неправдиві лідери після відсторонення зовсім не визнають своїх помилок, не шукають істини, не розмірковують над собою та не пізнають себе. У них немає ані найменшого серця чи ставлення покори. Натомість вони неправильно розуміють Бога й скаржаться, що Бог ставиться до них несправедливо, напружують мізки, щоб знайти різноманітні виправдання та причини, щоб обілити й захистити себе. Дехто навіть каже: «Я ніколи раніше не хотів бути лідером, бо знав, що це важка робота. Якщо ти добре працюєш, тебе не винагороджують, а якщо погано – тебе відсторонюють, і ти стаєш сумнозвісним, відкинутим братами й сестрами, і залишаєшся зовсім без обличчя. Як після цього можна показуватися на очі? Тепер, коли мене відсторонили, я ще більше переконаний, що бути лідером чи працівником нелегко; це важка й невдячна робота!» Що означає твердження «бути лідером чи працівником – це важка й невдячна робота»? Чи передається тут якийсь намір шукати істину? Хіба це не той випадок, що вони почали ненавидіти той факт, що Божий дім призначив їх бути лідером чи працівником, і тепер вони використовують такі висловлювання, щоб уводити інших в оману? (Так.) Які наслідки може мати це твердження? Розум, мислення більшості людей, а також їхнє розуміння та усвідомлення цього питання зазнають впливу й завад від цих слів. Це наслідок, який виплескування негативу приносить людям. Наприклад, якщо ти не лідер і чуєш таке, ти злякаєшся, думаючи: «Хіба це не правда! Мене не можна обирати лідером. Якщо оберуть, мені доведеться швидко знайти всілякі причини й виправдання, щоб відмовитися. Я скажу, що мені бракує рівня і я не можу виконувати роботу». Деякі лідери також зазнають впливу цього твердження, думаючи: «Як жахливо! Чи зіткнуся я в майбутньому з таким самим фіналом, як і вони? Якщо так усе й буде, я категорично відмовляюся бути лідером». Чи заважають людям ці негативні емоції та це негативне твердження? Вони явно створюють завади. Хоч би якою є людина, чи має вона хороший рівень, чи поганий, коли вона чує ці слова, вона мимовільно спершу сприймає їх, і ці слова займають панівне становище в її розумі, і впливають на неї різною мірою. Які наслідки такого впливу? Більшість людей не зможе правильно ставитися до справи лідерства й відсторонення від нього, і в них не буде ставлення покори. Натомість у них буде серце, яке завжди неправильно розуміє Бога й остерігається Його, у них розвинуться негативні емоції щодо цього питання, і вони будуть особливо чутливими й наляканими, коли про це згадуватимуть. Коли люди виявляють таку поведінку, хіба вони не потрапили в сатанинську спокусу та введення в оману? Очевидно, що їм завадили люди, які виплескують негатив, і вони були введені ними в оману. Оскільки речі, які виплескують люди, що виплескують негатив, походять від розбещених характерів людей і від сатани, і оскільки вони не є розумінням істини чи досвідними прозріннями, здобутими через покору обставинам, які організовує Бог, ті, хто їх чує, зазнають завад різною мірою. Негатив, який виплескують люди, справляє на всіх певний несприятливий, тривожний вплив. Деякі, хто активно шукає істину, менше постраждають. Інші, зовсім без опору, не можуть не зазнати завад і глибоко постраждати, навіть якщо знають, що ці слова неправильні. Незважаючи на те, що говорить Бог, як Він бесідує про це питання чи які вимоги Він має, вони ігнорують усе це й натомість тримають у пам’яті слова тих, хто виплескує негатив, завжди застерігаючи себе не послаблювати пильність, ніби ці негативні твердження – їхня захисна парасолька, їхній щит. Хоч би що говорив Бог, вони не можуть позбутися своєї обережності та непорозумінь. Ці люди, які не мають входження в істину чи Божі слова і які не розуміють істини-реальності, не мають розрізнення щодо цих негативних тверджень і не мають до них опору. Зрештою вони стають скованими й зв’язаними цими негативними твердженнями й більше не можуть приймати Божі слова. Хіба вони не постраждали від цього? Якою мірою вони постраждали? Вони не можуть приймати чи розуміти Божі слова, а натомість розглядають негативні слова, слова невдоволення, непослуху та скарг, висловлені людьми, як позитивні речі, вважаючи їх своїми особистими девізами, які слід тримати близько до серця, і використовуючи їх, щоб керувати своїм життям, протистояти Богові й зневажати Його слова. Хіба вони не потрапили в павутину сатани? (Так.) Ці люди мимовільно потрапляють у пастку павутини сатани, і вони захоплені сатаною. Негативні твердження, які ці люди висловлюють щодо такої простої справи, як відсторонення з посади, тим не менш, мають величезний вплив на інших. У цього є корінна причина: ті, хто приймає ці негативні твердження, уже були сповнені уявлень і фантазій – і навіть деяких непорозумінь і обережності – щодо того, щоб бути лідером. Хоча ці непорозуміння й обережність не були повністю сформовані в їхньому розумі, почувши ці негативні твердження, вони ще більше переконуються, що їхня обережність і непорозуміння є правильними; вони відчувають, що мають ще більше підстав вважати, що лідерство несе із собою багато нещасть і небагато хорошого, і що їм абсолютно не слід ставати лідером чи працівником, щоб уникнути відсторонення та відкинення за помилки. Хіба вони не були цілковито введені в оману й не зазнали впливу тих, хто виплескує негатив? Лише негативні твердження, висловлені людиною, яку відсторонили, а також її почуття непослуху й невдоволення можуть спричинити такий значний вплив і шкоду для людей. Як ви думаєте – чи є серйозною проблемою те, що негативні емоції, які виплескують люди, сповнені атмосферою смерті? (Так, це серйозно.) Що робить її такою серйозною? Те, що вона ідеально відповідає глибоко вкоріненій обережності й непорозумінням людей щодо Бога, а також відображає стани непорозуміння й сумнівів у Богові, а також їхнє внутрішнє ставлення до Нього. Тому твердження, поширювані тими, хто виплескує негатив, б’ють прямо в найуразливіші місця людей, і люди повністю їх приймають, потрапляючи настільки глибоко в павутину сатани, що не можуть звільнитися. Це хороша річ чи погана? (Погана річ.) Які наслідки цього? (Це змушує людей зраджувати Бога.) (Це змушує людей остерігатися Бога й неправильно Його розуміти, віддалятися від Бога в серці, негативно ставитися до своїх обов’язків і боятися приймати важливі доручення. Вони задовольняються виконанням звичайних обов’язків і так утрачають багато можливостей для вдосконалення.) Чи можуть такі люди бути спасенними? (Ні.)

Дві тисячі років тому Павло висунув багато поглядів і написав багато листів. У тих листах він висловив багато облудних тверджень. Оскільки людям бракує розрізнення, ті, хто читав Біблію протягом останніх двох тисяч років, переважно приймали думки й погляди Павла, відкладаючи вбік слова Господа Ісуса й не приймаючи істин від Бога. Чи можуть ті, хто приймає думки й погляди Павла, прийти перед Бога? Чи можуть вони прийняти Його слова? (Ні.) Якщо вони не можуть прийняти Божі слова, чи можуть вони ставитися до Бога як до Бога? (Ні.) Коли Бог приходить і стоїть перед ними, чи можуть вони впізнати Бога? Чи можуть вони прийняти Його як свого Бога й Господа? (Ні.) Чому не можуть? Облудні думки й погляди Павла наповнили серця людей, утворивши всілякі теорії та вислови. Коли люди використовують їх, щоб міряти Бога, Його роботу, Його слова, Його характер і Його ставлення до людей, вони вже не є звичайними, простими розбещеними людьми, а протистоять Богові, проникливо спостерігаючи за Ним і аналізуючи Його, і стаючи ворожими до Нього. Чи може Бог спасти таких людей? (Ні.) Якщо Бог не спасає їх, чи матимуть вони ще можливість отримати спасіння? Боже призначення й обрання дали людям можливість, але якщо після Божого призначення й обрання шлях, який обирають люди, – це шлях слідування за Павлом, чи існує ще ця можливість для спасіння? Деякі люди кажуть: «Я був призначений наперед і обраний Богом, тому я вже в безпеці. Я обов’язково буду спасенний». Чи ці слова обґрунтовані? Що означає бути призначеним наперед і обраним Богом? Це означає, що ти став кандидатом на спасіння, але чи будеш ти спасенний, залежить від того, наскільки добре ти прагнеш і чи обрав ти правильний шлях. Чи всі кандидати будуть обрані й спасенні в кінці? Ні. Так само, якщо люди приймають такі почуття, як непослух, невдоволення й образа, або висловлювання, думки й погляди, виражені тими, хто виплескує негатив, і їхні серця сповнені й захоплені цими негативними речами, це не означає, що вони лише трохи згодні, – це означає, що вони повністю їх приймають і хочуть жити цими речами. Коли люди живуть згідно із цими негативними речами, якими стають їхні стосунки з Богом? Вони перетворюються на антагоністичні стосунки. Це не стосунки між Творцем і створеними істотами, не стосунки між Богом і розбещеним людством, і, звісно, не стосунки між Богом і тими, хто отримує спасіння. Натомість вони перетворюються на стосунки між Богом і сатаною, між Богом і Його ворогами. Отже, чи зможуть люди отримати спасіння, стає знаком питання, невідомим. Негативні твердження, зроблені тими, кого відсторонили, сповнені скарг, непорозумінь, виправдань і захисту; вони навіть говорять деякі речі, які вводять в оману й притягують людей до себе. Почувши ці твердження, люди розвивають непорозуміння й обережність щодо Бога, і навіть віддаляються від Нього й відкидають Його у своїх серцях. Отже, коли такі люди виплескують негатив, їх слід негайно обмежувати й зупиняти. Їхня нездатність приймати ситуації, які вони переживають від Бога, шукати істину й коритися Богові – це їхня власна проблема, і їм не слід дозволяти впливати на інших. Якщо вони не можуть це прийняти, нехай вони це поступово перетравлять і розв’яжуть. Але якщо вони виплескують негатив і впливають на нормальне входження інших людей та заважають йому, їх необхідно своєчасно зупиняти й обмежувати. Якщо їх неможливо обмежити, і вони продовжують виплескувати негатив, щоб уводити в оману й перетягувати людей на свій бік, то їх слід негайно вичистити. Їм не слід дозволяти продовжувати заважати церковному життю.

2. Виплескування негативу, коли людина відмовляється приймати обтинання

Є ще одна ситуація, у якій люди схильні виплескувати негатив: коли вони стикаються з обтинанням і не можуть прийняти деякі слова обтинання, то таїтимуть у серці непокору, невдоволення й образу, а іноді навіть почуватимуться скривдженими. Вони вважають, що сталася несправедливість: «Чому мені не дозволяють пояснити чи виправдатися? Чому мене постійно обтинають?» Який негатив зазвичай виплескують такі люди? Вони також шукають причин, щоб виправдати й захистити себе. Замість того щоб аналізувати, виправляти чи загладжувати свої помилки, вони доводять свою правоту, кажучи, наприклад, чому вони не зробили щось добре, які були причини, якими були об’єктивні чинники й умови та що вони зробили це не навмисно; вони використовують ці відмовки, щоб виправдати й захистити себе та досягти своєї мети – відмовитися від обтинання. Такі люди не визнають, що обтинання є правильним, і аналізують випадок обтинання з багатьма іншими людьми, намагаючись чітко пояснити справу перед усіма. Вони навіть поширюють такі ідеї: «Таке обтинання відіб’є в людей бажання виконувати свої обов’язки. Ніхто більше не захоче виконувати свої обов’язки. Люди не знатимуть, як діяти, і не матимуть шляху практики». Є навіть такі люди, які на словах бесідують про те, як вони приймають обтинання, а насправді використовують бесіду, щоб виправдати й захистити себе, змушуючи дедалі більше людей вірити, ніби Божий дім у своєму ставленні до людей зовсім не зважає на їхні почуття і що навіть за маленьку помилку можна отримати обтинання. Ті, хто схильний виплескувати негатив, ніколи не розмірковують над собою. Навіть зіткнувшись з обтинанням, вони не розмірковують над природою своїх помилок чи над тим, що їх спричинило. Вони не аналізують ці питання, а натомість послідовно сперечаються, виправдовуються й захищаються. Деякі люди навіть кажуть: «До того як мене обітнули, я відчував, що є шлях, яким можна йти. Але коли мене обітнули, я розгубився. Я більше не знаю, як практикувати чи як вірити в Бога, і не бачу шляху вперед». Вони також кажуть іншим: «Ви мусите бути дуже обережними, щоб вас не обтинали; це так боляче, наче з тебе здирають шар шкіри. Не йдіть моїм старим шляхом. Подивіться, що зі мною сталося після обтинання. Я застряг, не можу рухатися ні вперед, ні назад; усе, що я роблю, – неправильно!» Чи правильні ці слова? Чи є в них якась проблема? (Так. Вони виправдовуються й сперечаються, кажучи, що не зробили нічого поганого.) Яке послання передається через це виправдання та суперечку? (Вони кажуть, що Божий дім неправий, обтинаючи людей.) Дехто каже: «До обтинання я відчував, ніби в мене є шлях, а після обтинання не знаю, що робити». Чому ж вони не знають, що робити після обтинання? У чому причина? (Коли вони стикаються з обтинанням, то не приймають істину й не намагаються пізнати себе. Вони таять деякі уявлення й не шукають істину, щоб їх розв’язати. Через це вони залишаються без шляху. Замість того щоб шукати причину в собі, вони стверджують протилежне: нібито саме обтинання змусило їх збитися зі шляху.) Хіба це не зворотне звинувачення? Це ніби сказати: «Те, що я робив, відповідало принципам, але твоє обтинання мене ясно показує, що ти не даєш мені вирішувати справи згідно з принципами. То як же мені практикувати в майбутньому?» Ось що мають на увазі люди, які так говорять. Чи приймають вони обтинання? Чи приймають вони той факт, що припустилися помилок? (Ні.) Хіба це твердження насправді не означає, що вони знають, як безрозсудно чинити лихі вчинки, але коли їх обтинають і просять діяти згідно з принципами, вони не знають, що робити, і розгублюються? (Так.) Тож як вони діяли раніше? Коли хтось стикається з обтинанням, хіба це стається не тому, що він не діяв згідно з принципами? (Так.) Вони безрозсудно чинять лихі вчинки, не шукають істину й не діють згідно з принципами чи правилами Божого дому, тому й отримують обтинання. Мета обтинання – дати людям змогу шукати істину й діяти згідно з принципами, щоб вони більше не чинили безрозсудно лихих вчинків. Однак, зіткнувшись з обтинанням, ті люди кажуть, що більше не знають, як діяти чи як практикувати, – чи є в цих словах хоч якийсь елемент самопізнання? (Ні.) Вони не мають наміру ні пізнавати себе, ні шукати істину. Натомість вони мають на увазі: «Раніше я дуже добре виконував свої обов’язки, але відтоді як ти обітнув мене, ти вніс безлад у мої думки та збив з пантелику мій підхід до обов’язків. Тепер моє мислення ненормальне, і я не такий рішучий чи сміливий, як раніше, я не такий відважний, і все це через обтинання. Відтоді як мене обітнули, моє серце глибоко зранене. Тому я мушу сказати іншим, щоб вони були дуже обережними, виконуючи свої обов’язки. Вони не повинні виявляти свої недоліки чи оступатися; якщо вони оступляться, їх обітнуть, і тоді вони стануть боязкими й утратять запал, який колись мали. Їхній сміливий дух значно притупиться, а їхня юнацька відвага й бажання викладатися на повну зникнуть, залишивши їх боязкими й слабкими, такими, що бояться власної тіні, і з відчуттям, що все, що вони роблять, – неправильно. Вони більше не відчуватимуть Божої присутності у своїх серцях і почуватимуться дедалі більш віддаленими від Нього. Навіть молитви й волання до Бога здаватимуться такими, що залишаються без відповіді. Вони відчуватимуть, що не мають тієї ж життєвої сили, енергійності й миловидності, і навіть почнуть зневажати самих себе». Хіба це щирі слова, якими ділиться в бесіді людина з досвідом? Хіба вони справжні? Хіба вони повчають людей чи приносять їм користь? Хіба це не просто перекручування фактів? (Так, ці слова досить абсурдні.) Вони кажуть: «Не йдіть моїми слідами й не повторюйте мій старий шлях! Ви бачите, що зараз я поводжуся досить добре, але насправді я просто злякався після того обтинання і вже не такий вільний і розкутий, як раніше». Який вплив ці слова справляють на слухачів? (Вони роблять людей більш настороженими щодо Бога, змушуючи їх діяти обережно через страх обтинання.) Вони справляють саме такий негативний вплив. Почувши їх, люди подумають: «І не кажи! Одна маленька помилка – і тебе обтинають, і нічого не можна зробити, щоб цьому запобігти! Чому виконувати обов’язки в Божому домі так важко? Постійно говорять про істину-принципи – це справді виснажливо! Хіба не можна просто жити простим стабільним життям? Це не така вже й висока вимога чи надмірна надія, але чому цього так важко досягти? Я дуже сподіваюся, що мене не обітнуть. Я дуже боязка людина; зазвичай, коли люди дивляться на мене суворо й голосно говорять, моє серце починає калатати. Якщо я справді зіткнуся з обтинанням і слова будуть такими суворими, так аналізуватимуть факти, як я це витримаю? Хіба це не спричинить мені нічні жахіття? Усі кажуть, що обтинання – це добре, але я не бачу, у чому саме. Хіба та людина не злякалася? Якщо мене обітнуть, я теж злякаюся». Хіба не такий вплив справляють слова тих, хто виплескує негатив? Цей вплив позитивний чи негативний? (Негативний.) Ці негативні твердження можуть завдати величезної шкоди тим, хто готовий прагнути до істини! Тож скажіть Мені, хіба ті, хто часто виплескує негатив і поширює смерть, – не слуги сатани? Хіба вони не ті люди, що заважають роботі церкви? (Так.)

Деякі люди діють за власними ідеями й порушують принципи. Після обтинання вони відчувають, що, незважаючи на таку важку працю й заплачену ціну, їх усе одно обітнули, тому їхні серця сповнюються непокорою, і вони не приймають розвінчування чи аналізу. Вони вважають, що Бог неправедний і що Божий дім несправедливий до них, оскільки така корисна й талановита людина, як вони, що стільки страждає і платить таку високу ціну, не отримує похвали від Божого дому й навіть зазнає обтинання. З їхньої непокори народжуються образи, і вони виплескуватимуть свій негатив: «Як на мене, немає нічого важчого за віру в бога; справді важко отримати якісь благословення й насолодитися благодаттю хоч трішки. Я заплатив таку високу ціну, але мене обітнули за те, що я погано зробив одну річ. Якщо така людина, як я, не справляється із завданням, то хто взагалі зможе? Хіба бог не праведний? Чому ж я не можу визнати його праведність? Чому праведність бога так не відповідає людським уявленням?» Вони не аналізують, що вони зробили всупереч принципам і які розбещені характери виявили. У них не тільки немає навіть натяку на каяття чи покору – вони навіть відкрито судять і чинять опір. Почувши таку їхню заяву, більшість людей починає їм дещо співчувати й потрапляє під їхній вплив: «Це правда, чи не так? Вони вірили в Бога двадцять років і однаково зіткнулися з таким обтинанням. Якщо людина, яка вірила двадцять років, не обов’язково може бути спасенна, то в таких людей, як ми, ще менше надії». Хіба їх не отруїли? Щойно негатив виплеснуто, отрута посіяна, як насінина, посаджена в людські серця, що вкорінюється, проростає, розквітає й плодоносить у їхніх умах. Не встигають люди й оком змигнути, як вони вже отруєні, і в них виникає опір і нарікання на Бога. Коли тих людей обітнули, вони стають непокірними Богові й невдоволеними тим, як Божий дім із ними розібрався. Замість ставлення покаяння та сповіді вони сперечаються, виправдовуються й захищаються. Вони повсюди розповідають, скільки труднощів пережили, яку роботу звершили та які обов’язки виконали за багато років віри, і ось замість отримання нагороди вони стикаються з обтинанням. Вони не тільки не можуть через обтинання розпізнати власну розбещеність і помилки, яких припустилися, а й поширюють ідею, ніби те, як Божий дім із ними повівся, є несправедливим і нерозумним, що з ними не повинні були так поводитися, а оскільки з ними повелися саме так, то Бог не є праведним. Причина, з якої вони виплескують цей негатив, полягає в тому, що вони не можуть прийняти обтинання чи той факт, що вони припустилися помилок, і тим більше не приймають і не визнають того факту, що завдали шкоди життю-входженню братів і сестер та роботі церкви. Вони вважають, що діяли правильно, і що це Божий дім був неправий, обтинаючи їх. Виплескуючи негатив, вони хочуть сказати людям, що Божий дім несправедливий у своєму ставленні до людей: щойно хтось робить помилку, Божий дім використовує це як зброю проти нього, вхопившись за цю проблему й безжально його обтинаючи, аж доки той не стане покірним і не думатиме, що не зробив жодного внеску, доки в нього більше не буде нікого, хто його обожнює, доки він більше не цінуватиме себе й не наважуватиметься просити в Бога нагороди, – тільки тоді Божий дім досягне своєї мети. Їхня мета у виплескуванні цього негативу – змусити більше людей стати на їхній захист, щоб більше людей зрозуміло «правду щодо цього питання» й побачило, скільки страждань вони пережили за багато років віри в Бога, наскільки значним був їхній внесок і наскільки вони кваліфіковані, і які вони досвідчені віряни. Цим вони хочуть змусити інших стати на їхній бік у спільному протистоянні правилам Божого дому та обтинанню, якого Божий дім завдав їм. Хіба це за своєю природою не є перетягуванням людей на свій бік? (Так.) Їхня мета у виплескуванні негативу в такий спосіб – перетягнути людей на свій бік і ввести їх в оману, і вони заважають роботі церкви, щоб дати вихід своєму обуренню. Незалежно від того, який вплив це зрештою справить на людей, коли вони виплеснуть свій негатив, вплив і наслідок полягають у тому, що людей вводять в оману й турбують, що їм завдається шкода. Це не повчально. Це негативний вплив.

Коли люди стикаються з обтинанням, це, по суті, і є ті види негативу, які вони виплескують. Вони не можуть прийняти обтинання, у їхніх серцях – невдоволення й непокора, і вони не можуть прийняти це від Бога. Їхня перша реакція – не шукати істину стосовно обтинання, не розмірковувати над собою, не пізнавати й не аналізувати себе, щоб побачити, що саме вони зробили не так, чи відповідали їхні дії принципам, чому Божий дім їх обтинав і чи було таке ставлення до них через особисту образу, чи воно було справедливим і розумним. Їхня перша реакція – не шукати цього, а натомість покладатися на свою кваліфікацію, пережиті труднощі та витрати, щоб протистояти обтинанню. Коли вони так чинять, усе, що виникає в їхніх серцях, неодмінно буде негативним, без чогось позитивного. Отже, коли вони бесідують про свої почуття й розуміння після обтинання, вони, безсумнівно, виплескують негатив і поширюють уявлення. Виплескування негативу й поширення уявлень слід негайно зупиняти й обмежувати, а не потурати їм та ігнорувати. Ці негативні речі перешкоджатимуть, заважатимуть і шкодитимуть життю-входженню кожної людини, і вони не можуть відігравати позитивну роль, а тим більше не можуть надихнути людей на вірність Богові чи на вірне виконання своїх обов’язків. Тому, коли такі люди виплескують негатив, вони заважають церковному життю і їх слід обмежити.

3. Виплескування негативу, коли завдано шкоди репутації, статусу та інтересам

Окрім виплескування негативу після відсторонення чи обтинання, у яких ще ситуаціях люди виплескують негатив? (Коли завдано шкоди інтересам людей і вони відчувають, що зазнали втрати.) (Деякі люди виконували свої обов’язки багато років, але коли вони захворюють або на їхні сім’ї звалюються лиха, вони кажуть: «Що я здобув від віри в Бога за стільки років?») Поширена «коронна фраза» тих, хто випромінює негатив, – це «Що я здобув?». Які ще є ситуації? (Деякі люди не тільки не досягають результатів у своїх обов’язках, а й часто роблять помилки, тому вони кажуть: «Чому Бог просвіщає інших, а не мене? Чому Бог дав їм такий хороший рівень, а мій рівень такий низький?» Замість того щоб розмірковувати над власними проблемами, вони перекладають відповідальність на Бога, кажучи, що Бог не просвітив і не скерував їх, а потім продовжують нарікати на Бога.) Вони стверджують, що Бог несправедливий, запитуючи, чому інших Він просвіщає й дарує благодать іншим, а не їм, бурмочучи про те, чому вони не досягають результатів у своїх обов’язках, – вони нарікають. Ви навели хороші приклади. Ще є? (Деякі люди сповнюються обуренням, коли їхні обов’язки коригують, запитуючи, чому це сталося, і підозрюючи, що лідери і працівники націлилися на них і створюють їм труднощі.) Вони відчувають, що Божий дім дивиться на них зверхньо? (Так.) Деяких людей, які не виконують справжньої роботи, відсторонюють і відсіюють, і вони відчувають, що їхній репутації та статусу завдано шкоди. Щоб вилити своє невдоволення, вони завжди нишком буркочуть: «Я вірю в бога недовго, моя здатність до сприймання погана, і рівень у мене низький. Я не дотягую до інших. Якщо вони кажуть, що я нездатний, то, мабуть, так і є!» На словах вони визнають свої недоліки, але насправді намагаються повернути втрачені блага, невпинно буркочучи й говорячи речі, щоб викликати в людей співчуття й змусити їх відчути, що Божий дім несправедливий. Щойно їхнім інтересам завдано шкоди, вони починають упиратися й завжди сподіваються відшкодувати свої збитки та отримати компенсацію. Якщо цього не стається, вони втрачають віру в Бога й більше не знають, як у Нього вірити, кажучи таке: «Раніше я думав, що вірити в бога – це чудово, і що бути лідером або працівником у церкві, безумовно, принесе великі благословення. Я ніколи не очікував, що мене відсторонять і відсіють, і що інші мене відкинуть. Подумати тільки, що таке могло статися в божому домі! Не всі, хто вірить у бога, обов’язково є хорошими людьми, і не все, що робить божий дім, представляє бога чи справедливість». Яка природа таких тверджень? Їхні слова виражають напад і прямо, і непрямо. Вони несуть суд і опір. На поверхні вони, здається, націлені на певного лідера чи церкву, але насправді у своїх серцях вони спрямовують ці слова на Бога, Його слова та адміністративні постанови й правила Його дому. Вони просто дають вихід своєму обуренню. Чому вони дають вихід своєму обуренню? Вони відчувають, що зазнали втрати; у своїх серцях вони відчувають несправедливість і невдоволення, і вони хочуть випросити щось і отримати компенсацію. Хоча негатив, який виплескують такі люди, не становить значної загрози для більшості, ці мерзенні слова, як настирливі мухи чи клопи, створюють помірну заваду для умів людей. Більшість людей відчуває відразу й огиду, почувши ці слова, але неминуче знайдуться ті, хто з ними одного поля ягода, ті, хто має такі ж характери, сутності й схильності, хто з ними з одного гнилого тіста, кого вони схиляють на свій бік та турбують. Це неминуче. Ба більше, деякі люди малого духовного зросту, яким бракує розрізнення, можуть бути стурбовані цими негативними зауваженнями, і це може вплинути на їхню віру в Бога. Ці люди й так не знають, для чого саме вірити в Бога, їм незрозумілі істини видінь, і їхня здатність сприймати істину теж низька. Почувши ці негативні твердження, вони з великою ймовірністю мимоволі їх приймуть і так зазнають їхнього впливу. Ці слова – отрута. Їх легко можна посіяти в людських серцях. Щойно людина прийме ці негативні зауваження, то, коли Божий дім просить її виконати обов’язок, вона відповідає байдужістю. Коли Божий дім просить її про співпрацю в якомусь завданні, вона млява. Вона візьметься за нього, тільки якщо їй захочеться; в іншому разі – не візьметься, і завжди з різними причинами й відмовками. До того як вона почула ті негативні зауваження, у її вірі в Бога була певна щирість, і вона мала дещо позитивне, ініціативне ставлення до виконання своїх обов’язків. Але, почувши ті негативні зауваження, вона стає байдужою, і до своїх братів і сестер вона теж ставиться холодно. Вона ставиться до них насторожено. Коли церква доручає їй виконати обов’язок, вона постійно ухиляється й неодноразово відмовляється, виявляючи велику пасивність. Раніше вона вчасно відвідувала зібрання, але, почувши ті зауваження, вона починає відвідувати їх нерегулярно – приходить, коли в неї гарний настрій, а коли ні – не приходить. Якщо вдома трапляється щось неприємне, вона хвилюється, що може статися якесь лихо, тому відвідує більше зібрань і читає більше Божих слів. Якщо вона в захваті, щаслива й зворушена після читання Божих слів, вона навіть пожертвує трохи грошей. Але щойно вдома все заспокоюється, вона знову перестає відвідувати зібрання. Коли брати й сестри намагаються побесідувати з нею в надії підтримати її, вона знаходить відмовки, щоб відмовитися; а коли брати й сестри приходять до неї додому, вона не відчиняє двері, навіть коли очевидно, що вона вдома. Що тут відбувається? На неї вплинули ті негативні зауваження – її отруїли, і вона вважає, що віряни в Бога ненадійні. Спочатку вона дуже довіряла цим людям, і, читаючи Божі слова, думала: «Це Божі слова, ці люди – мої брати й сестри, це Божий дім – як чудово!» Але, почувши негативні зауваження, поширювані певними людьми, вона змінилася. Хіба на неї не вплинули? Хіба її життю-входженню не завдано шкоди? (Так.) Хто на неї вплинув? Люди, які виплескують негатив, ті, хто зробив ті зауваження. Якщо людина ще не заклала міцного фундаменту на істинному шляху або не їла й не пила Божих слів до такої міри, щоб розуміти істину, на неї легко можуть вплинути негативні речі. І особливо ті, хто не має здатності сприймати істину, а просто спостерігає за тенденціями, ситуацією та поверховими явищами, – на них ще легше впливають негативні слова. Особливо, коли вони чують, як люди говорять такі облудні речі, як: «Божий дім не обов’язково справедливий, і не все, що робить божий дім, є позитивним», їхня настороженість зростає ще більше. Твердження, яке відповідає істині, не завжди легко приймається, але негативне твердження, абсурдне твердження, твердження, яке суперечить істині, – вони надто легко можуть укорінитися в людських серцях, і вирвати їх нелегко. Людям так важко прийняти істину й так легко прийняти облуду!

Деякі люди з поганою людськістю надають великого значення власному престижу, славі, плотським насолодам, а також особистому майну та інтересам. Коли їхній репутації, статусу та безпосереднім інтересам завдано шкоди, вони не приймають цього від Бога, не приймають середовища, яке Бог для них організував, і не можуть відпустити ці речі та знехтувати особистою вигодою й втратами. Натомість вони використовують різні можливості, щоб виплеснути своє невдоволення й непослух, виплеснути свої негативні емоції, унаслідок чого деякі люди сильно страждають. Тому, коли такі люди виплескують негатив, церковні лідери повинні насамперед оперативно розібратися в ситуації та своєчасно зупинити й обмежити цих людей. Звісно, церковні лідери також повинні ініціативно розвінчувати цих людей і бесідувати з братами й сестрами про те, як їх розрізняти, чому вони говорять ці негативні й абсурдні речі, а також як ставитися до цих слів і розрізняти їх, щоб не бути введеними в оману й не зазнати від них тяжкої шкоди. Необхідно вміти розрізняти й аналізувати таких людей, і завдяки цьому уникати й відкидати їх, і більше не піддаватися їхній омані. Це робота, яку повинні виконувати церковні лідери. Звісно, якщо звичайні брати й сестри виявляють таких людей і розрізняють їхню людськість-сутність, вони також повинні триматися від них подалі. Якщо ти не маєш достатньої здатності чинити опір або духовного зросту, щоб підтримати їх, допомогти їм і змінити їх, і ти відчуваєш, що не можеш протистояти їхнім негативним зауваженням і словам невдоволення й непослуху, найкращий підхід – триматися подалі. Якщо ти відчуваєш, що ти дуже сильний, маєш певний духовний зріст, можеш розрізняти й не піддаватися впливу, що б хто не говорив, що, яким би сильним не був негатив, який вони виплескують, це не змінить твоєї віри в Бога, що ти можеш розрізняти таких людей, а також можеш розвінчувати й зупиняти їх, коли вони виплескують негатив, – тоді тобі не потрібно уникати таких людей чи остерігатися їх. Але якщо ти відчуваєш, що не маєш такого духовного зросту, то спосіб і принцип поводження з такими людьми – триматися від них подалі. Чи легко цього досягти? (Так.) Дехто каже: «Чи можна мені терпіти, зносити й прощати їх?» Це теж добре, і це не неправильно, але це не найважливіша й не найкраща практика. Скажімо, ти зносиш, терпиш їх і потураєш їм, і врешті-решт вони вводять тебе в оману й перетягують на свій бік. І припустімо, що, як би Божий дім не забезпечував і не підтримував тебе, ти цього не відчуваєш; або коли ти читаєш Божі слова, на тебе часто впливають їхні думки й зауваження, і щойно ти думаєш про щось сказане ними, це впливає на твій розум, і ти не можеш продовжувати читати. І коли брати й сестри бесідують про своє розуміння істини – особливо коли вони бесідують про розрізнення зауважень таких людей, – на тебе знову впливають їхні слова, схиляють тебе в інший бік, спричиняючи безлад у твоєму розумі. Якщо це так, то ти повинен триматися подалі від таких людей. Твоя терпимість і зносливість будуть неефективними й не є найкращим способом захисту від таких людей. Скажімо, твоя терпимість і зносливість – це не замаскована зовнішня поведінка, а радше ти справді маєш достатній духовний зріст, щоб протистояти таким людям. Що б вони не говорили, навіть якщо ти мовчиш, ти однаково можеш розрізняти їх у своєму серці; ти можеш виявляти до них терпіння й ігнорувати їх, але будь-які негативні слова чи слова нерозуміння й нарікання на Бога, які вони говорять, анітрохи не вплинуть на твою віру в Бога, ані на твою вірність у виконанні свого обов’язку, ані на твою покору Богові. У такому разі ти можеш терпіти й зносити їх. Який принцип практики терпимості й зносливості? Не зазнавати шкоди. Ігноруй їх, нехай говорять, що хочуть, – зрештою, такі люди просто нерозумні скандалісти, і вони безсоромно вперті. Як би ти не бесідував із ними про істину, вони її не приймуть; вони від дияволів і сатани, і бесідувати з ними марно. Тому, перш ніж Божий дім вичистить їх і розбереться з ними, якщо ти маєш духовний зріст, щоб терпіти й зносити їх, не зазнаючи шкоди, це найкраще. Чи ви зазвичай дотримуєтеся цього принципу терпимості й зносливості? Ви миритеся з усілякими людьми, але іноді ви необережні й вас трохи можна ввести в оману; потім ви усвідомлюєте це, відчуваєте себе в боргу перед Богом, молитеся кілька днів, і ваш стан змінюється, і ви наближаєтеся до Бога. Здебільшого ви можете чітко бачити, що такі люди ні на що не здатні й що вони від дияволів. Хоча ти можеш нормально з ними спілкуватися, внутрішньо ти віддалений від них і відчуваєш до них огиду. Що б вони не говорили, які б негативні зауваження та погляди не висловлювали, ти пропускаєш це повз вуха, ігноруєш і думаєш: «Кажи, що хочеш. Я тебе розрізняю. Я просто не спілкуюся з такими, як ти». Це той принцип, якого ви дотримуєтеся здебільшого, маючи справу з такими питаннями? Це теж непогане досягнення; це нелегко й вимагає розуміння деяких істин і певного духовного зросту. Якщо ти не маєш навіть такого рівня духовного зросту, то ти не зможеш бути непохитним й не виконуватимеш свій обов’язок добре.

4. Виплескування негативу, коли руйнується бажання здобути благословення

Виплескування негативу має ще один прояв. Дехто каже: «Я вірю в Бога стільки років, і що я здобув?» Коли такі люди виплескують негатив, головне, що вони кажуть, – це: «Що я здобув?», маючи на увазі, що вони нічого не здобули. Вони вважають, що, віруючи в Бога, особливо важко отримати якісь блага чи благословення від Божого дому чи Бога, і що люди мусять офірувати величезну любов, мати неймовірну витримку й не прагнути швидких результатів. Що ж до Божих слів, які розвінчують, обтинають і переплавляють людей та очищують їхню розбещеність, то вони вважають, що це лише поверхова пишномовна риторика, якій не можна цілковито довіряти; вони думають, що якщо практикуватимуть згідно з Божими словами, то справді зазнають великої втрати. Вони думають, що отримання благ і переваг та реалізація їхніх прагнень і бажань – це найважливіше в усі часи, а те, чи практикують вони істину, зовсім не є вирішальним; вони вважають, що достатньо не чинити зла, і тоді церква їх не відсіє. Як почувається більшість людей, почувши ці негативні слова? Чи схвалюють вони ці слова в душі та погоджуються з ними, чи відчувають до них певну зневагу й вважають цих людей егоїстичними, ницими, нечестивими й мерзенними, і чи можуть вони розрізнити, розвінчати й обмежити їх, не даючи їм далі поширювати негатив і смерть? Чи відчуває більшість людей відразу до таких негативних слів і засуджує їх, чи їх можна ввести в оману, і вони стануть негативно налаштованими? Дехто, почувши ці слова й бачачи, що такі люди з порожніми руками, думає: «Хіба це не правда! Я теж нічого не здобув. У Божому домі я лише тричі на день їм, постійно зайнятий і насправді нічого іншого не здобув». Чи є у вас такі думки? Чи відчуваєте ви те саме? Ті, хто розуміє істину, скажуть: «Що означає “нічого не здобув”? Ми так багато здобули від Бога! Ми почали розуміти стільки істин!» Але дехто може не погодитися з ними, кажучи: «Казати, що ми здобули “так багато”, здається не дуже реалістичним. Ми просто отримали трохи благодаті, деякі можливості виконувати свої обов’язки, зрозуміли деякі доктрини про те, як жити по-людськи, зустріли багатьох братів і сестер із різних місць і познайомилися з ними, і значно розширили свій кругозір. Це можна вважати лише невеликим здобутком». До якої із цих категорій ви належите? Є люди в усіх цих категоріях, чи не так? (Так.) Ми обговоримо це з двох точок зору. По-перше, поговорімо про те, що відбувається з тими, хто вірить у Бога завжди заради отримання благодаті: чи вірять вони в Бога, щоб прагнути до здобуття істини й досягти спасіння? (Ні, вони вірять заради отримання благословень.) Тоді хіба Бог дав їм мало благодаті, захисту, доброти, просвітлення й освічення? (Бог дав їм багато цього.) Можна сказати, що кожна людина, яка вірить у Бога, отримала Божий захист. Чи є Божий захист конкретним? Чи є якісь реальні приклади цього з життя? Який захист отримали люди? (Відносно очевидний вид захисту полягає в тому, що, повіривши в Бога, ми більше не піддаємося впливу нечестивих тенденцій світу. Ми не впадаємо в занепад і не прагнемо до тих нечестивих речей, як-от ходіння в нічні клуби, куріння, вживання алкоголю тощо. Принаймні ми не вплутуємося в ці речі, і я вважаю, що в цьому плані ми досить захищені.) Це дуже відчутний аспект, який люди можуть бачити й особисто переживати на власному досвіді. Не піддаватися впливу й омані нечестивих тенденцій світу, жити як людина й жити в межах нормальної людськості, маючи людську подобу, – це практичний приклад і доказ Божого захисту. А є ще щось? (Те, що злі духи не заважають і можна жити під Божим захистом.) Це також практичний приклад. Чи мала більшість людей такий досвід? Чи можете ви збагнути сенс, що криється в цьому? Дехто каже: «Невіруючим теж не заважають злі духи. Скільком невіруючим заважають злі духи?» Це правильне твердження? Чи відчуваєте ви, що це твердження відповідає фактам? (Чимало моїх однокласників страждало від завад злих духів. Дехто переживав сонний параліч, а інші чули голоси. Вони не вірять у Бога й не знають, що відбувається. Вони скрізь шукають лікування, але не можуть вилікуватися, живуть у страху й жаху; це болісно. Однак, оскільки я вірю в Бога з дитинства, я ніколи не страждав від таких завад і мук. Більшу частину часу моє серце почувається відносно спокійним і мирним.) Істинно віруючі в Бога не мають такої турботи. Ми не хвилюємося, що нас уразить істерія або що нам заважатимуть чи нас опанують злі духи; ми не боїмося, бо з нами Бог. Крім того, у реальному житті невіруючі постійно говорять про читання по обличчю, феншуй і ворожіння – на Заході є навіть астрологія. Деякі люди поклоняються відомим статуям Будди, злим духам та ідолам, а деякі ні, але незалежно від того, роблять вони це чи ні, усі вони певною мірою зазнають впливу й обмежень від цих речей. Наприклад, перш ніж вийти з дому, вони мусять трохи поворожити, щоб побачити, який напрямок сприятливий, а який – ні. Відкриваючи магазин, вони визначають, яке положення прилавка принесе гроші, а яке – ні, які речі розмістити в магазині та яким ідолам поклонятися, щоб привабити багатство, і де розмістити певні речі, щоб не порушити феншуй. Переїжджаючи, вони мусять визначити сприятливий час для переїзду, щоб забезпечити майбутнє процвітання сім’ї та уникнути нещасних випадків, і визначити, який час є несприятливим. Навіть студенти зазнають впливу цих вірувань, коли складають вступні іспити. У день іспиту вони уникають слів, що означають невдачу, і натомість мусять говорити такі слова, як «відмінно» та «успіх». Кожен аспект життя – від відвідування дітьми школи до повсякденного життя батьків, заробляння грошей, переїзду, пошуку роботи, а також шлюбів дітей тощо – зазнає впливу так званого феншую, долі та інших ідей. Отже, коли люди зазнають впливу цих речей, що їх обмежує? Їх обмежують злі духи; усе це контролюється злими духами. Тоді чому люди поклоняються цим злим духам? Чому вони зазнають впливу цих речей? Чому в такій простій справі, як переїзд, люди мусять завжди роздумувати над тим, який час сприятливий для переїзду, а який – ні, що сприятливо перевезти першим, а що – ні? Чому вони завжди мусять враховувати ці речі? Вони мусять їх враховувати, бо якщо вони цього не робитимуть, то злі духи діятимуть, мучитимуть і катуватимуть їх. Що ви бачите із цих справ? Усе людство живе під контролем злих. Хто такі злі? Більші злі – це сатана і дияволи, а менші злі – це злі духи в різних місцях, які контролюють різні раси людей. Кожен аспект людського життя обмежується й контролюється цими злими духами. Навіть під час будівництва будинку, при встановленні головної балки, люди вішають червону тканину й запускають петарди на удачу, а всі будівельники одягають червоний одяг, щоб принести фінансове процвітання й уникнути нещасних випадків. Щодо всього цього існують певні вимоги й вислови, а також табу, і вони мусять уникати табу й дотримуватися цих висловів. Наприклад, деякі люди часто стикаються з труднощами, і справи в них ідуть недобре: вони втрачають роботу, їх кидають дружини, і вдома нічого не залишається. Вони навіть не можуть виплатити іпотеку за будинок, і здається, ніщо не йде як слід. Вони не зробили нічого поганого, то чому з ними таке трапляється? Не маючи інших варіантів, вони вдаються до поклоніння неправдивим богам і злим духам або терміново шукають когось, хто перевірить їхній феншуй, щоб змінити їхню удачу, і після цього справи поступово починають іти добре. Раніше вони в це не вірили, але тепер, коли виникають проблеми, вони щиро поклоняються неправдивим богам і злим духам, і перш ніж щось зробити, мусять звернутися до віщування чи ворожіння. Хіба таке життя не виснажливе? (Так.) Це вкрай втомлює! Хоча вони й хочуть, але не можуть жити вільно й спокійно або уникнути обмежень цих висловів і правил. Якщо вони порушують ці правила, злі духи діють і заважають їм, і вони насильно підкорені цими злими духами й мусять щодня поклонятися їм, щоб їхнє життя йшло гладко. Однак ті, хто вірить у Бога, не обмежені цими феодальними забобонами чи діями злих духів. Вони можуть переїжджати чи йти, куди їм заманеться, не уникаючи жодних табу. У материковому Китаї Комуністична партія завжди гнобить і переслідує релігійні вірування. Якщо віруючий більше не може жити в якомусь місці, він мусить швидко переїхати, чи потрібно йому для цього обирати сприятливий день чи годину або чомусь поклонятися? Ні. Вони моляться Богу, і Бог їх захищає. Усе в Божих руках – вони не зв’язані цими речами. Щоразу, коли вони хочуть щось з’їсти або вийти з дому, чи потрібно їм звертатися до календаря або дивитися, чи не порушує це якесь табу? Ні, вони моляться Богу, і все в Божих руках. Коли люди живуть під Божим пануванням і володарюванням, під Божим захистом і керівництвом, це тримає подалі злих духів і нечистих духів – і великих, і малих; вони не сміють діяти на тих, хто вірить у Бога. Хіба ці люди не захищені? Хіба вони не живуть вільно й легко? (Так.) Чи велика ця благодать? (Так.) Незалежно від того, здобув ти вже істину чи ні, доки ти щиро віриш у Бога, ти є людиною, напередвизначеною й обраною Богом, і коли ти приходиш перед Бога, Він захищає тебе ось так, дозволяючи тобі насолоджуватися такою благодаттю. Яка це величезна благодать! Твоя особиста безпека й усі твої пересування перебувають у безпеці, Бог бере на Себе відповідальність за них і захищає їх, тому тобі не потрібно хвилюватися. Більшу частину часу люди навіть не моляться й не думають свідомо: «Я помолюся Богу й попрошу Бога захистити мене. Сподіваюся, усе буде добре й нічого поганого не станеться». Тобі навіть не потрібно молитися. Доки у твоєму серці є просте переконання: «Я вірю в Бога; усе в Божих руках», – Бог діятиме. Люди насолоджуються такою величезною Божою благодаттю – хіба це малий здобуток? (Це досить великий здобуток.) Бог – один-єдиний Володар у світі. Твоє життя й усе, що ти маєш, – у Божих руках, у руках цього Володаря, твоє серце почувається мирним, стійким і спокійним, і тобі не потрібно ні про що хвилюватися. Незалежно від того, скільки ти знаєш про Бога чи скільки істин розумієш, ти можеш бути абсолютно впевненим у цьому у своєму серці. Усе в Божих руках. Якщо у віруючих у Бога є місце для Нього в серцях і вони розуміють істину, злі духи не наважуються заважати, шкодити їм чи наближатися до них. Отже, віруючим не потрібно вдаватися до цих непотрібних процесів. Це така величезна благодать – як ти можеш досі казати, що нічого не здобув від віри в Бога? Хіба в тебе немає совісті? Не дивлячись ні на що інше, сама лише заява про те, що людина нічого не здобула, доводить цілковиту відсутність совісті й те, що совість людини вкрай зіпсована; про решту й говорити не варто.

Бог безкорисливо дарує людям істину й життя, забезпечуючи їх Своїми словами й нічого не просячи натомість. Хоча люди можуть відчувати, що їхній духовний зріст ще незрілий, що вони не зрозуміли багато істини й не можуть чітко висловити те небагато, що розуміють, але власне ці речі, які Бог їм дав, ця прихильність і любов – яка ж це величезна благодать! Бог дав людям найдорогоцінніші речі; люди отримали від Бога найцінніші речі у світі. Відчував ти це чи ні, Бог уже дав їх людині. На що людям ще скаржитися? Чи гідні вони це отримувати? Обрані Богом люди – найщасливіші люди у світі. Тебе обрав і вибрав Бог; ти – одна з найщасливіших і найудачливіших людей у світі. Як ти можеш казати, що нічого не здобув? Ти став одним із найщасливіших і найудачливіших людей, тому що Бог обрав і вибрав тебе, і тому злі духи й нечисті духи не наважуються наблизитися до тебе. Дехто запитує: «Чи означає це, що мій статус та ідентичність стали почесними?» Чи можна так сказати? Не можна, бо все це завдяки Божій любові та Божим діям. Люди так багато здобули! Лише в цьому житті люди здобули так багато; як узагалі люди придатні отримати все це? Деякі віруючі в Бога зовсім не прагнуть до істини й однаково продовжують казати: «Що я здобув за багато років віри в Бога?» Хіба ти не можеш порахувати сам? Ти знаєш у своєму серці, чи розумієш ти істину, наскільки менше зла ти вчинив, і тим більше ти знаєш у своєму серці, скількома благодатями ти насолодився. Якби ти чітко усвідомлював це у своєму серці, ти б не говорив таких безсовісних речей. Дехто також каже: «Божий дім ще й забезпечує мене їжею, одягом і житлом». Хіба це не дрібниця порівняно з Божою благодаттю та захистом? Хіба це взагалі варто згадувати? Однак люди із совістю відчувають, що хоча це й не варто згадувати, це однаково є частиною Божої благодаті. Божа благодать незмірна; Бог так багато дав людям! Що ж до цих матеріальних речей, то з Божої точки зору, Він їх навіть не рахує.

Один аспект Божих дій – це захист людей, а інший – ведення їх на шлях спасіння, щоб вони могли спастися. Люди насолоджувалися цим наміром Бога та Його любов’ю до них, і Бог дарував їм рясну благодать! Крім того, є щось найважливіше: істина, яку Бог дарував людям, а саме слова, яких ніхто в людській історії, у жодну епоху, ніколи не чув і не отримував. Незалежно від того, скільки разів Бог створював людство, Він ніколи не виконував цієї роботи й не промовляв цих слів. Усі таємниці, пов’язані з людством, те, що люди можуть витримати, усвідомити й зрозуміти, – Бог усе це вам розповів. Чи можна виміряти ці таємниці, ці істини якоюсь величиною? Їх неможливо виміряти; люди не зможуть вичерпати насолоду від них за багато життів. Чому Я так кажу? Тому що ці слова від Бога є основою для існування людей, і вони можуть існувати вічно. Якщо тобі справді пощастить вижити й жити вічно, то ці слова й істини від Бога зможуть забезпечувати тебе вічно. Що означає «вічність»? Це означає не бути обмеженим часом, бути безмежним. Якщо тлумачити це буквально, то це означає не мати кінця – жити вічно, як і Сам Бог. Ці слова й істини від Бога можуть існувати до того часу. «Той час» – це поняття й визначення часу, виражене людською мовою, але насправді воно означає «невизначено довго». Скажіть Мені, чи велика цінність цих слів від Бога? Вона неймовірно велика! Якщо ти не прагнеш до них, то це твоя втрата; це твоя дурість. Але якщо ти прагнеш до них, ці слова мають для тебе цінність, що виходить далеко за межі лише цього життя; вона простягається у вічність. Вони завжди будуть дієвими й корисними для тебе, і вони матимуть цінність і значення назавжди, забезпечуючи тебе вічно. Якщо ти зрозумієш ці слова, здобудеш їх і житимеш за ними, ти зможеш жити вічно. Простіше кажучи, ти житимеш вічно, не скуштувавши смерті. Хіба це не те, про що мріють люди? Минуть незліченні епохи, помруть незліченні люди, а ти однаково житимеш. Завдяки чому ти житимеш? Саме завдяки Божим словам, завдяки істині ти будеш придатним жити так і далі. Що ти робитимеш із цим безперервним життям? Ти маєш Боже доручення, Боже керівництво, а також маєш місію. Яка твоя місія? Бог хоче, щоб ти, живучи Його словами, прославляв Його й був Його свідченням. У цьому цінність Божих слів. Цінність і значення істини та слів, які люди чують, з якими стикаються і які переживають у цей період, існуватимуть вічно. Чому вони існуватимуть вічно? Ці Божі слова – не теологія, не теорія, не гасло й не якесь знання, а слова життя. Доки ти здобуваєш ці слова, живеш за ними й виживаєш завдяки їм, Бог дозволить тобі жити далі й не дасть тобі померти. Тобто Він не знищить тебе й не забере твоє життя – Він дозволить тобі жити далі. Хіба це не велике благословення? (Так, велике.) Через ці слова Бог хоче, щоб ти скуштував це благословення в цьому житті й отримав його у світі прийдешньому. Це Божа обітниця. З огляду на величезну обітницю, яку Бог дав людству, чи багато люди отримали? (Так.) Бог дав таку велику обітницю людству, зробивши її відомою всім. Він розповів тобі про неї, дозволяючи тобі прийти й узяти її вільно. Тобі не потрібно жертвувати своїм життям чи віддавати все своє майно; тобі потрібно лише слухати Божі слова й діяти згідно з Божими вимогами та Його бажаннями, і ти зможеш отримати цю обітницю від Бога. Хіба Бог не дав багато людству? Зараз ти на шляху до отримання цієї обітниці: хоча ти ще не отримав її повністю, хіба ти мало отримав? Дивлячись на обітницю, яку Бог дарував людству, люди отримали чимало. Вони здобули значну перевагу; вони нічого не втратили й не зазнали жодних збитків. Вони лише вклали трохи часу, і, можливо, їхня плоть мусила дещо погарувати. Можливо, вони пожертвували якимось особистим домашнім щастям, особистими плотськими уподобаннями й бажаннями, відмовилися від деяких власних прагнень, інтересів, бажань тощо. Однак, порівняно з розумінням істини, досягненням спасіння й отриманням Божої обітниці всі ці особисті перспективи, цілі та прагнення не варті згадки, бо вони можуть лише привести тебе до пекла, і Бог не дасть тобі за них Своєї обітниці. Навпаки, коли люди вкладають обмежену кількість часу, ціну, яку вони готові й здатні заплатити, зрештою вони починають розуміти істину й осягають деякі таємниці, принципи життя по-людськи, певні сутності та першопричини всіх подій і речей тощо, яких людство не розуміло від створення світу Богом. Що ще важливіше, вони здобувають деякі знання про Бога й здатні боятися Його. Здобувши все це, хіба не варто заплатити таку ціну? Які в людей бувають образи? Чому вони кажуть, що нічого не здобувають від віри в Бога? Хіба їхня совість не стала вкрай зіпсованою? Ти здобув так багато, але й досі не задоволений. Чого ще ти хочеш? Чи був би ти задоволений, якби тебе зробили президентом або мільярдером? Якби Бог дав тобі такі речі, то ти не був би обраний Богом. Бог не хоче здобувати таких людей.

Люди завжди кажуть, що нічого не здобули від віри в Бога, і це свідчить про те, що їм бракує совісті, будь-якої здатності до сприймання істини, що вони не прагнуть до істини й мають винятково погані моральні якості. Такі люди не мають чистого сприйняття того, що робить Бог, чого Бог вимагає від людей і, зокрема, що Бог дарував людям. Зрештою, коли трапляється щось, що їх трохи засмучує, надлишок стримуваного гніву миттєво вибухає: «Що я здобув від віри в Бога? Моя плоть так багато страждала. Я виконував усі обов’язки, які доручала мені церква. Як би важко чи втомливо не було, я ніколи не скаржився; якими б великими не були труднощі, я ніколи нічого не казав. Я ніколи не висував жодних вимог до Божого дому. Що я здобув за свою велику любов і вірність? Якщо навіть я нічого не здобуваю, в інших ще менше надії щось здобути!» Підтекст такий: «Ви не пожертвували стільки, скільки пожертвував я, ви не заплатили тієї ціни, яку заплатив я; якщо навіть я нічого не здобув, що можете здобути ви? Вам усім треба бути обережними; не будьте дурними!» Хіба таким людям не бракує совісті? Безсовісна людина завжди говорить дурні й затяті слова. Вона не може збагнути жодної з багатьох істин, сказаних Богом, або з багатьох чистих і позитивних речей та тверджень, натомість уперто тримається за власні погляди: «Я терплю труднощі й плачу ціну заради Бога, тому Бог мусить благословити мене й дозволити мені здобути більше, ніж іншим. Якщо ні, я виплесну гнів, я вибухну, я буду лаятися! Бог мусить мені дати все, що я хочу, і якщо я цього не отримую, то Бог неправедний, і я скажу, що нічого не здобув, – це чиста правда!» Хіба їм не бракує людськості? Безумовно, слова людини, якій бракує людськості, не можуть бути непохитними, не кажучи вже про відповідність істині; останнє – це вже занадто багато від них вимагати. Слова, які людина говорить, мусять бути законними проханнями, законними твердженнями, а не перекрученими аргументами; вони мусять бути непохитними, незалежно від того, хто їх слухає чи оцінює. Однак слова й дії людей із поганою людськістю не можуть бути непохитними. Коли вони влаштовують істерики й виливають свої образи, дехто думає: «Чому вони кажуть, що нічого не здобули? Може, Божий дім якось їх скривдив? Чи може бути, що деякі дії Божого дому не відповідають принципам і їх не можна винести на світло? Ця людина зазвичай здається досить здатною терпіти труднощі й платити ціну, але сьогодні вона так люто вибухнула, кажучи, що нічого не здобула; здається, вона справді нічого не здобула. Хіба це не провокує слухняну людину на гнів? Тоді мені краще бути обережним; я не повинен терпіти таких труднощів чи платити таку ціну, як раніше, виконуючи свої обов’язки!» Ось так піддаються впливу деякі безтолкові люди, яким бракує вміння розрізняти.

Щодо людей, які часто виплескують негатив: якщо вони справді мають погляди чи ідеї, які хочуть висловити, то спершу дайте їм висловитися й розвінчати свої погляди. Після цього всі зрозуміють: «Вони відчувають, що ціна, яку вони заплатили, не відповідає тому, що вони здобули. Вони відчувають, що не отримали жодних благ і зазнали збитків, тому в них зникло бажання. Вони скаржаться на Бога, сподіваючись торгуватися з Богом, вимагаючи благодаті й благ!» Чи може звичайна людина розрізнити таку особу, почувши її слова? Коли всі зможуть її розрізнити, скажіть їй: «Ти закінчив говорити? Якщо тобі більше нічого сказати, то замовкни, інакше виставиш себе на посміховисько. Якщо твоя нечестива природа буде розвінчана перед усіма й не буде вчасно приборкана, це викличе громадське обурення. Коли всі розвінчають тебе й відречуться від тебе, шкодувати буде запізно». Попередьте їх у такий спосіб, і так ви їх обмежите. Або ж ти можеш сказати: «Якщо ти відчуваєш, що зазнав збитків, то не мусиш вірити в Бога. Ти відчуваєш, що нічого не здобув, то чого саме ти хочеш здобути? Якщо ти хочеш розбагатіти й стати заможним або обійняти високу посаду, то вибач, але цього не можна досягти лише тому, що хтось цього хоче; це справи, призначені Богом. Божа поява та Його робота зі спасіння людини не полягають у тому, щоб давати це людям. Іди туди, де ти можеш це отримати; Божий дім – це не світ, він не може задовольнити дияволів і сатан. Тобі краще не вимагати такого від Божого дому й не просити в братів і сестер; якщо ти наважишся просити про це в Бога, то образиш Його характер і викличеш Його гнів. Причина полягає в тому, що Бог дарував людям багато благодаті й ще більше обдарував їх істинами, щоб вони стали їхнім життям. Те, що ти не вважаєш здобуття істини дорогоцінним, – це твоя дурість і невігластво». Отак усі їм докоряють і обтинають їх. Що ви думаєте про таку практику? Або можна сказати: «Божий дім тобі нічого не винен. Твої витрати заради Бога й виконання обов’язків були добровільними. Чи знаєш ти, скількома благодатями ти насолодився від Бога відтоді, як почав вірити в Нього й виконувати обов’язки? Якби в тебе була хоч якась совість, ти б не казав Богові, що нічого не здобув; ти повинен прийти перед Бога й визнати власні проблеми. Якщо ти справді віриш, що Бог є істина, що все, що робить Бог, є істина, і Його слова є істина, то ти не повинен так говорити; ти не повинен скаржитися. Твоє нинішнє ставлення – це не те ставлення, яке повинна мати людина, що вірить у Бога, і не те ставлення, яке повинна мати людина, що шукає істину. Ти намагаєшся бунтувати, зводити старі рахунки з Богом! Ти намагаєшся розійтися з Богом, звести остаточний рахунок! Ні Бог, ні Божий дім тобі нічого не винні. Якщо ти збираєшся зводити рахунки з Божим домом, то швидше йди з Його дому. Не докучай Божому дому, інакше викличеш Його гнів, і Він уразить тебе. Це були б не найкращі наслідки. Якщо в тебе є хоч якась совість чи розум, ти повинен заспокоїтися, щоб молитися й шукати, щоб побачити, чи є щось не так із точкою зору, що стоїть за твоїм прагненням у вірі в Бога, і чи шлях, яким ти йдеш, – це той шлях, яким Бог вимагає від тебе йти. У тебе так багато нерозумних вимог до Бога, така велика образа; це свідчить про те, що з твоїм прагненням щось не так. Ти накопичив таку глибоку образу не за день чи два; вона накопичувалася довго. Або, можливо, ти приходив перед Бога з неправильною точкою зору відтоді, як почав вірити в Нього, і що б Він не казав, ти був байдужим, і в результаті не відчуваєш жодних докорів сумління чи провини. Можливо, саме це й призвело до сьогоднішньої ситуації. Тобі краще поспішити зізнатися й покаятися; ще є час для покаяння. Якщо ти цього не зробиш і продовжуватимеш чинити зло й виплескувати негатив, то станеш дияволом, антихристом. Коли Божий дім вичистить тебе, у тебе більше не буде жодного шансу на спасіння – те, що засуджено Божим домом, засуджено й Богом. Ми даємо тобі це попередження, враховуючи твою здатність терпіти труднощі й платити ціну протягом багатьох років твоєї віри в Бога. Ми даємо тобі шанс. Якщо ти наполягатимеш на своєму й відмовишся слухати поради, і Божий дім вирішить вичистити тебе, то ти більше не будеш братом чи сестрою. У тебе буде нуль надії на спасіння. Коли настане той час, ти справді нічого не здобудеш. Не шкодуй тоді. Найважливіше для тебе зараз – це змінити свої думки, погляди й напрям свого прагнення. Більше не прагни завжди щось здобувати. Послухай Божі слова; подивися, над скількома розвінчаними Богом розбещеними характерами людей ти можеш розмірковувати й пізнавати себе. Чи розв’язав ти проблеми, які можеш визначити в собі, ті, які ти чітко бачиш? Чи визнав ти свій бунт проти Бога? Чи вирішив ти його? Найбільша проблема, з якою ти зараз стикаєшся, – це постійне бажання зводити рахунки з Богом. Що це за проблема? Хіба це не проблема, яку потрібно розв’язати? Ти віриш у Бога завжди з якимось наміром, з думкою про угоду; ти завжди прагнеш здобути благословення, сподіваючись обміняти зусилля, витрати й плотські страждання на благословення Царства Небесного – хіба це не логіка розбійника? Чому б тобі не подивитися, яким людям Бог дарує благословення, які вимоги Бога до людей, що Бог сказав людям і чого люди мусять досягти, щоб отримати Божі обітниці? Якщо ти справді віриш у Бога й справді хочеш спастися, то не намагайся завжди щось здобути від Бога. Тобі потрібно подивитися, скільки Божих слів ти практикував, чи є ти людиною, яка слідує Божим словам. Слідувати Божим словам – це практикувати й жити згідно з Божими вимогами та істиною-принципами, а не просто трохи страждати фізично й платити невелику ціну. Твій розбещений характер не вирішений, і за всіма цінами, які ти платиш, і всіма труднощами, яких ти зазнаєш, стоять наміри. Бог цього не схвалює; Йому не потрібна така ціна. Якщо ти наполягатимеш на зведенні рахунків із Богом, якщо ти наполягатимеш на суперечках і змаганнях із Богом, то ти ображаєш Його характер, і Він дозволить тобі йти своїм шляхом вниз аж до пекла на покарання. Це відплата за вчинення зла. Ти насолодився багатьма благословеннями й благодатями від Бога, і Він надав тобі деякі особливі матеріальні блага. Ти вже отримав те, що мав отримати, – чого ще ти хочеш від Бога?» Якби ти бесідував про ці слова, хіба скаржливий настрій людини з хоч якоюсь совістю та розумом не вщух би трохи, почувши їх? Чи є ці слова чистим сприйняттям, що відповідає істині? (Так.) Якщо людина має людськість і розум, вона може їх зрозуміти й прийняти. Лише ті, хто не має людськості, хто позбавлений совісті й розуму, подумали б, що ці слова намагаються їх обдурити, що це пишномовна риторика, не варта віри, і що вони не такі відчутно корисні, як видима благодать чи матеріальні благословення. Отже, доки вони не побачать цих відчутних благ, що б ти не казав – усе марно; вони цього не приймуть. Можливо, вони не будуть суперечити тобі в обличчя, але за спиною в серці однаково чинитимуть опір, час від часу виплескуватимуть негатив, вихвалятимуться власним внеском, підраховуватимуть труднощі, яких зазнали, а також те, як Божий дім до них ставиться, як вони терплять Божий дім, – вони завжди тримають це в серці. Що б із ними не трапилося, доки вони не отримують бажаного, їхня звірина натура проривається назовні, вони вибухають люттю, демонструючи свою ганебну поведінку, і виплескують негатив. Чи варто й далі намагатися переконати таку людину? Якщо після простого вмовляння вони однаково проявляють той самий характер, їхні старі проблеми повертаються, і їхня диявольщина знову спалахує, що слід робити? Тоді час накласти обмеження. Не залишайте їм шансу на покаяння. Вони як гнила деревина; вони дурні вперті нікчеми. У якому сенсі вони «дурні вперті нікчеми»? У тому сенсі, що вони не приймають чистого шляху й не приймають позитивних речей. Натомість вони обирають перекручені аргументи, єресі та облуди, чіпляючись за власні погляди на здобуття відчутних благ, отримання вигоди й уникнення збитків. Як би Божий дім не бесідував про істину, вони завжди кажуть: «Це все гарні слова. Хто не може сказати кілька гарних слів? Якби ти зазнав збитків, ти б так не говорив». Вони вперто тримаються за такі погляди, і коли трапляється щось неприємне або вони зазнають збитків, вони відчувають, що нічого не здобули від віри в Бога, і знову виплескують негатив. Чи варто давати їм ще шанс? Більше жодних шансів. Якщо вони погано виконують свої обов’язки, натомість заважаючи іншим, негайно зупиніть і обмежте їх. Не дозволяйте їм вільно говорити. Якщо вони продовжуватимуть поширювати негатив і заважати іншим, не церемоньтеся з ними. Негайно вичищайте їх. Це ж не відсутність любові, чи не так? (Ні.) Істину їм розжовували в бесідах, але вони не можуть її засвоїти, як би про неї не бесідували – на що це вказує? На поверхні ця людина здається маловіром, але по суті вона – диявол. Вона прийшла до Божого дому, щоб просити в Бога благодаті й благословень, щоб отримати блага, і не заспокоїться, доки їх не отримає. Якщо вона не отримала жодних благ після певного часу віри, її сатанинські характери вибухнуть; вона виливатиме своє невдоволення Богом, чинитиме зло й спричинятиме завади. Це диявол. Ті невеликі страждання й витрати, яких вона зазнала, – це, по суті, не практика Божих слів. Вони зосереджені суто на укладанні угоди, здобутті благ і благословень для себе. Коли щось стається з тими, хто завжди хоче щось здобути від своєї віри в Бога, і вони стають негативно налаштованими й слабкими, вони завжди кажуть: «Я нічого не здобув від віри в Бога». Тоді вони впадають у відчай і починають діяти нерозважливо, прагнуть помститися й часто виплескують негатив, щоб вилити свої емоції невдоволення. Ми вже бесідували про те, як поводитися з такими людьми: з ними слід розбиратися згідно з принципами. Якщо вони можуть прийняти істину й гарантувати, що більше не спричинятимуть завад у майбутньому, їм можна дати ще один шанс залишитися в церкві. Якщо вони постійно намагаються заважати й шкодити роботі та життю церкви, то вичищайте їх. Це робиться для того, щоб захистити роботу церкви й гарантувати, що Божі обранці можуть жити церковним життям без завад. На основі цього принципу ухвалюється таке рішення й застосовується цей метод. Це доречно.

Хто ще схильний виплескувати негатив у церковному житті? Деякі люди виконують свій обов’язок безрезультатно, постійно роблять помилки; вони не розмірковують над собою, а натомість завжди відчувають, що Бог не праведний і не справедливий, що Бог завжди милостиво ставиться до інших, а до них – ні, що Бог зневажає їх і ніколи не просвіщає, і саме тому виконання ними обов’язку ніколи не дає результатів, і вони ніколи не можуть досягти своєї мети – виділитися й здобути повагу. У своїх серцях вони починають таїти нарікання на Бога, і водночас вони починають заздрити тим, хто вірно виконує свої обов’язки, відчувати до них відразу й ненавидіти їх. Яка людськість у таких людей? Хіба вони не дріб’язкові? І, крім того, хіба вони не є неспроможними зрозуміти, як прагнути до істини у своїй вірі в Бога? Вони не розуміють, що таке віра в Бога. Вони думають, що віра в Бога й виконання обов’язку – це як вступ до університету для студента, де завжди потрібно порівнювати бали й рейтинги. Тому вони надають цим речам великого значення. Хіба це не їхній стан? По-перше, з погляду сприймання істини, чи мають такі люди духовне розуміння? Не мають, і не розуміють, що таке вірити в Бога й прагнути до істини. З одного боку, вони надають великого значення своєму рейтингу серед інших; з іншого боку, вони завжди використовують метод оцінювання, щоб оцінювати, наскільки добре інші виконують свої обов’язки та наскільки добре – вони самі, начебто вони оцінюють студентів у школі, вимірюючи цим методом віру людей у Бога та виконання ними обов’язків. Хіба тут немає нічого неправильного? Крім того, хіба те, як багато зусиль вони докладають, виконуючи свої обов’язки, не є хибним? Хіба вони не виконують свої обов’язки з таким самим завзяттям, як навчаються й складають іспити? (Так.) Чому ми так кажемо? Чи розуміють такі люди, як шукати принципи, віруючи в Бога й виконуючи свої обов’язки? Чи здатні вони шукати принципи? З одного боку, вони не знають, як шукати принципи. Як люди повинні читати Божі слова, як бесідувати про істину та як належно виконувати свої обов’язки – вони не розуміють цих питань і не переймаються ними. Вони знають лише, що треба знайти принципи й діяти згідно з ними, але що передбачають принципи, чого вимагає Бог або як інші діють згідно з принципами – цього вони не розуміють. Вони просто цього не усвідомлюють. А з іншого боку, чи здатні вони оцінювати виконання обов’язку на основі Божих стандартів для визначення того, чи відповідає стандарту виконання людьми їхнього обов’язку, і принципів, яких Він вимагає від людей у виконанні їхнього обов’язку? Чи можуть вони зрозуміти ці питання з Божих слів і бесіди братів і сестер? По-перше, вони не розуміють Божих слів і не розуміють питань, пов’язаних із виконанням обов’язку. Після того як вони починають вірити в Бога й виконувати обов’язки, вони розмірковують: «Коли я навчався в школі, я відкрив для себе правило: доки ти готовий наполегливо працювати й більше вчитися, ти можеш отримувати високі бали. Тож я робитиму те саме у своїй вірі в бога. Я більше читатиму слів бога й більше молитимусь. Поки інші базікають або їдять, я вивчатиму гімни й запам’ятовуватиму слова бога. За такі зусилля бог неодмінно благословить мене, зважаючи на мою наполегливу працю, старанність і працьовитість, і виконання мною обов’язку точно буде плідним. Я впевнений, що отримаю високий бал серед інших, і мене цінуватимуть і просуватимуть». Проте, незважаючи на це, вони однаково не можуть досягти бажаного: «Чому я досі менш ефективний за інших у виконанні свого обов’язку? Як я взагалі зможу отримати підвищення або бути використаним для важливих завдань? Хіба це не означає, що надії немає? Я народжений змагатися, не бажаю відставати від інших. Таким я був у школі, і таким я залишаюся у своїй вірі в бога. Я сповнений рішучості перевершити будь-кого, хто перевершує мене. Я не заспокоюсь, доки не зроблю цього!» Вони вірять, що за допомогою правильного методу й підходу – просто докладаючи зусиль, як під час старанного навчання, до читання більшої кількості Божих слів і вивчення більшої кількості гімнів, не беручи участі в пустих балачках, не зосереджуючись на вбранні, менше сплячи й менше розважаючись, підкорюючи собі своє тіло й не впиваючись плотськими втіхами – вони зможуть отримати Божі благословення, і вони впевнені, що досягнуть результатів у виконанні свого обов’язку. Однак усе завжди виявляється інакше, ніж вони очікували: «Чому я досі постійно роблю помилки, виконуючи свій обов’язок, і чому я досі не можу робити це так само добре, як інші? Інші роблять усе швидко й добре, і лідер завжди хвалить і високо цінує їх. Я зазнав стільки страждань і труднощів. Чому я досі не досягаю результатів?» Розмірковуючи над цим, вони нарешті роблять значне відкриття: «Виявляється, бог неправедний. Я так довго вірив у бога, і тільки зараз це бачу! Бог милостивий до того, до кого хоче бути. То чому ж він не хоче бути милостивим до мене? Причина цього в тому, що я дурний, тому, що лестощі й красномовство мені не під силу, тому, що я не кмітливий? Чи причина в тому, що я виглядаю надто звичайно, і я не дуже освічений? Це бог викриває мене, чи не так? Я прочитав стільки слів бога – чому бог не милостивий до мене, а натомість викриває мене?» Коли вони про це думають, то стають негативно налаштованими: «Я більше не хочу виконувати свій обов’язок. Мене не благословив бог, коли я виконував свій обов’язок, і я читав більше слів бога, але він не просвітив мене. У словах бога сказано, що бог милостивий до того, до кого хоче бути, і виявляє милість до того, до кого забажає. Я не той, до кого бог виявляє милість або до кого він милостивий. Чому я повинен зазнавати цих мук?» Що більше вони думають, то більш негативно налаштованими стають і то менше відчувають, що в них є шлях уперед. Вони відчувають, що задихаються від своїх образ, і більше не хочуть виконувати свій обов’язок; а виконуючи його, вони просто роблять це для годиться. Як би інші не бесідували про принципи, до них це не доходить. Усередині в них немає жодної реакції. Перебуваючи в такому стані, чи мають вони якесь життя-входження? Чи мають вони якусь вірність у виконанні свого обов’язку? Уже ні, і ті невеликі зусилля та старанність, які вони колись мали, також зникли. Отже, що залишилося в їхніх серцях? «Я просто будуватиму плани по ходу справи й сприйматиму все як є. Бог може будь-якого дня викрити й відсіяти мене, відмовившись від мене. Коли настане день, коли мені не дозволять виконувати свій обов’язок, я не буду його виконувати. Я знаю, що я недостатньо хороший. Можливо, бог ще не відсіяв мене, але я знаю, що я йому не подобаюся. Це лише питання часу, коли мене відсіють». Ці думки та погляди виникають у їхніх серцях, і коли вони спілкуються з іншими, такі зауваження час від часу прослизають: «Продовжуйте вірити щиро, ви всі. Ваша віра й виконання ваших обов’язків неодмінно будуть благословенні богом. Я безнадійний. Я дійшов до кінця свого шляху. Неважливо, наскільки я старанний чи працьовитий, це марно. Якщо бог когось не любить, жодні докладені зусилля не допоможуть. Я виконую свій обов’язок, докладаючи зусиль, наскільки можу; якщо немає до чого докласти моїх зусиль, нічого не поробиш. Хіба бог може змушувати людей робити те, що їм не під силу? Бог не може змусити рибу жити на суші!» Про що тут ідеться? Підтекст такий: «Ось такий я є. Неважливо, як бог до мене ставиться, таким буде моє ставлення». Скажіть Мені, чому людина з таким ставленням і наміром досі хоче отримати Божі благословення? Чи можуть цей стан і це ставлення, які в них розвинулися, впливати на інших? Вони можуть легко справляти негативний і несприятливий вплив, уводячи інших у негатив і слабкість. Хіба це не введення інших в оману й завдання їм шкоди? Люди з таким ступенем негативу – це дияволи, чи не так? Дияволи ніколи не люблять істину.

Деякі люди не виплескують свій негатив у довгих промовах; вони просто вимовляють кілька фраз: «Ви всі кращі за мене. Ви всі вельми благословенні. Я безнадійний. Неважливо, як сильно я стараюся, це марно. У мене немає надії отримати Божі благословення». Хоча слова прості й здаються безпроблемними, звучать так, ніби такі люди досліджують, аналізують себе й приймають такі факти, як власний низький рівень і недоліки, насправді вони виплескують своєрідний невидимий негатив. Ці слова несуть у собі сарказм і глузування, а також опір, і, звісно, ще більшою мірою вони несуть невдоволення Богом, разом із негативним і пригніченим настроєм. Цих негативних слів може бути небагато, але цей настрій, як заразна хвороба, може вплинути на інших. Хоча вони прямо не кажуть: «Я більше не хочу виконувати свої обов’язки, у мене немає надії на спасіння, і ви всі теж у небезпеці», – вони посилають сигнал, який змушує людей відчувати, що якщо ця людина, незважаючи на свої зусилля, не має надії на спасіння, то ті, хто не старається, тим більше навряд чи матимуть надію. Передаючи цей сигнал, вони кажуть усім: «Надія важлива. Якщо Бог не дає тобі надії, якщо Бог не благословляє тебе, то скільки б зусиль ти не докладав, усе марно». Після того як більшість людей приймає цей сигнал, їхня віра в Бога в глибині душі не може не ослабнути, а вірність і щирість, які вони повинні виявляти при виконанні своїх обов’язків, значно зменшуються. Хоча вони виплескують цей негатив без чіткого наміру ввести в оману або перетягнути людей на свій бік, цей негативний настрій швидко впливає на інших, змушуючи їх відчувати кризу, відчувати, що їхні зусилля легко марнуються; це змушує людей жити у своїх почуттях, використовуючи почуття для припущень про Бога, а також аналізуючи ставлення і щирість Бога до людей на основі поверхневих проявів і проникливо спостерігаючи за ними. Коли цей негативний настрій передається іншим, вони не можуть не віддалятися від Бога, хибно розуміти й сумніватися в тому, що сказав Бог, більше не вірячи в Його слова. Водночас у них більше немає щирості до своїх обов’язків; вони не бажають платити ціну й не бажають мати жодної вірності. Ось такий вплив цих негативних зауважень на людей. Який наслідок цього впливу? Почувши ці слова, люди не здобувають повчання, тим більше не досягають самопізнання, не виявляють своїх недоліків і не стають здатними практикувати істину й виконувати свої обов’язки згідно з принципами – вони не здобувають жодного із цих позитивних результатів. Натомість цей вплив робить людей більш негативно налаштованими, змушує думати про відмову від прагнення до істини й більше не мати рішучості у своїх обов’язках. Чому вони втратили віру? (Вони відчувають, що не мають надії на спасіння.) Правильно, ти прийняв це повідомлення й відчуваєш, що не маєш надії на спасіння, тому ти не бажаєш докладати зусиль для виконання свого обов’язку. Така поведінка показує, що ти не щиро прагнеш до істини, а завжди судиш про те, чи задоволений тобою Бог, чи маєш ти надію на спасіння і чи схвалює Бог виконання твого обов’язку, на основі почуттів, настроїв і припущень. Коли люди судять про ці речі на основі припущень, у них не так багато мотивації практикувати істину. Чому це так? Чи можуть люди точно судити про Бога, коли вони судять про Нього на основі припущень? Чи можуть люди точно робити припущення про кожну думку й ідею Бога? (Ні.) Розум людей сповнений лукавості, розрахунків, філософії світських справ, логіки сатани тощо. Які наслідки того, що люди роблять припущення про Бога на основі цих речей? Це призводить до сумнівів у Богові, віддалення від Бога і навіть до повної втрати віри в Бога. Коли людина повністю втрачає віру в Бога, у її серці неминуче постане великий знак питання щодо того, чи існує Бог. У цей час її період як віруючої в Бога закінчиться – вона буде повністю знищена. Крім того, чи правильно, щоб люди робили припущення про Бога? Чи це те ставлення, яке створена істота повинна мати до Творця? Очевидно, що ні. Люди не повинні робити припущень про Бога, а також не повинні розмірковувати про Божі думки чи Його помисли щодо людей. Це саме по собі неправильно; люди зайняли невірну позицію та стали на невірну точку зору.

Люди не повинні ставитися до Бога з припущеннями, розмірковуваннями, сумнівами чи підозрами, а також не повинні судити про Нього на основі людських думок і поглядів, філософії світських справ чи академічних знань. Отже, як люди повинні ставитися до Бога? По-перше, люди повинні вірити, що Бог є істина. Божі вимоги до людей, Його наміри щодо них, Його любов і ненависть до людей, а також Його влаштування, помисли й ідеї щодо різних типів людей тощо не потребують твоїх припущень; ці питання мають чіткі пояснення й чіткий сенс у Божих словах. Тобі потрібно лише вірити, шукати, а потім практикувати згідно з Божими словами – ось як це просто. Бог не просить тебе судити про те, що Він має намір зробити з тобою або як Він дивиться на тебе, на основі почуттів. Отже, ти думаєш, що не маєш надії на спасіння, – це почуття чи факт? Чи сказали про це Божі слова? (Ні.) Тоді що кажуть Божі слова? Бог говорить людям, як шукати істину для розв’язання проблем і знаходити шлях до практики істини щоразу, коли вони стикаються з будь-якою проблемою або виявляють розбещені характери. Це підтверджує одне: це правда, що Бог хоче спасти людей і перетворити їхні розбещені характери; Бог не обманює тебе, і це не порожні слова. Ти думаєш, що не маєш надії на спасіння, але це лише тимчасовий настрій, почуття, що виникло в певних обставинах. Твої почуття не представляють Божих бажань чи намірів, тим більше Його помислів, і вони також не представляють істини. Тому, якщо ти живеш цим почуттям, якщо ти робиш припущення про Бога на основі цього почуття, використовуючи своє почуття для заміни Божих бажань, то ти дуже помиляєшся й потрапив у пастку сатани. Що слід робити в такій ситуації? Не покладатися на почуття. Дехто каже: «Якщо ми не повинні покладатися на почуття, то на що нам покладатися?» Покладатися на щось твоє – марно; людські почуття не представляють істини. Хто знає, як виникло твоє почуття, звідки воно насправді взялося, – якщо воно виникло через те, що тебе ввів в оману сатана, то це біда. У будь-якому разі, незалежно від того, як виникло почуття, воно не представляє істини. Що сильніші почуття та інтуїція людини, то більше їй потрібно шукати істину, приходити перед Бога й розмірковувати над собою. Людські почуття і факти та істина – це дві різні речі. Чи можуть почуття дати тобі істину? Чи можуть вони принести тобі шлях практики? Не можуть. Лише Божі слова, лише істина можуть принести тобі шлях практики, можуть принести тобі поворотний момент і відкрити вихід. Тому те, що ти повинен практикувати, – це не шукати власних почуттів; твої почуття не важливі. Те, що ти повинен робити, – це приходити перед Бога, щоб шукати істину, щоб зрозуміти Божі наміри через Його слова. Що більше ти покладаєшся на почуття, то більше виявляєш, що в тебе немає шляху вперед, то глибше ти занурюєшся в негатив і то більше віриш, що Бог несправедливий, що Бог не благословив тебе. Навпаки, якщо ти відкинеш ці почуття, щоб шукати істину-принципи, щоб побачити, які дії в процесі виконання твого обов’язку порушили істину-принципи, які дії були вчинені за твоєю власною волею і абсолютно не пов’язані з істиною-принципами, то в процесі пошуку ти виявиш, що в тебе занадто багато власної волі, занадто багато фантазій. Просто доклавши трохи цієї серйозності, ти виявиш багато проблем: «Я занадто бунтівничий, занадто свавільний, занадто зарозумілий! Річ не в тім, що я не маю надії на спасіння; мої почуття неточні. Річ у тім, що я не сприймав Божі слова серйозно, і що я не практикував згідно з істиною-принципами. Я завжди скаржуся, що Бог не благословляє мене, не веде мене й упереджений, але насправді я не визнавав, що я недбалий, свавільний і нерозсудливий у виконанні свого обов’язку, – це моя провина. Тепер я зрозумів, що Бог не виявляє упередженості. Коли люди не шукають істини й не приходять перед Бога, Бог уже добре до них ставиться, не позбавляючи їх права виконувати обов’язок; Бог уже дуже поблажливий щодо цього. А я досі відчував себе сповненим образ, навіть сперечався й сварився з Богом. Раніше я думав, що я досить хороший, але тепер я бачу, що це зовсім не так. Що б я не робив, це не ґрунтувалося на принципах; те, що Бог не дисциплінував мене, було Його милістю – Він бачив мій малий духовний зріст!» Завдяки такому пошуку ти зрозумієш деякі істини й зможеш узяти на себе ініціативу, щоб активно практикувати згідно з істиною-принципами. Потроху ти відчуєш, що в тебе є деякі принципи в тому, як ти живеш як людина, і у виконанні свого обов’язку. У цей час хіба ти не відчуєш набагато більше спокою у своїй совісті? «Раніше я відчував, що не маю надії на спасіння, але чому зараз це почуття, це усвідомлення стає все слабшим? Як так сталося, що цей стан змінився? Раніше я думав, що не маю надії; хіба це не був просто негатив, і опір, і боротьба проти Бога? Я був надто бунтівничим!» Упокорившись, ти непомітно, у процесі виконання свого обов’язку, почнеш розуміти деякі принципи й більше не порівнюватимеш себе з іншими; ти просто зосередишся на тому, як уникнути недбалості та як виконувати свої обов’язки згідно з принципами. Несвідомо ти більше не відчуватимеш, що не можеш бути спасенним, і більше не будеш у пастці того негативного стану; ти виконуватимеш свої обов’язки згідно з принципами й відчуєш, що твої стосунки з Богом стали нормальними. Коли в тебе з’явиться це почуття, ти подумаєш: «Бог не покинув мене; я можу відчувати Божу присутність, і я можу відчувати Боже керівництво й благословення, коли шукаю Бога, виконуючи свої обов’язки. Я нарешті відчуваю, що Бог благословляє інших, а також благословляє мене, і що Бог не виявляє упередженості; здається, у мене все ще є надія на спасіння. Виявляється, шлях, яким я йшов раніше, був неправильним; я завжди робив усе для годиться й чинив безрозсудні проступки, виконуючи свій обов’язок, і я навіть думав, що зі мною все гаразд, живучи у своєму власному маленькому світі й захоплюючись собою. Тепер я бачу, такі дії були великою помилкою! Я повністю жив у стані галасування проти Бога й опору Йому – не дивно, що я не отримував Божого просвітлення. Як я міг отримати Боже просвітлення, якщо я не дію згідно з принципами?» Ось бачиш, два абсолютно різні способи практики, два абсолютно різні способи поводження з власними ідеями зрештою призводять до різних результатів.

У своїй вірі в Бога люди не можуть жити за почуттями. Людські почуття – це лише минущі настрої; чи мають вони щось спільне з їхніми фіналами? Із фактами? (Ні.) Коли люди віддаляються від Бога, коли вони живуть у такому стані розуму, у якому вони хибно розуміють Бога або опираються, борються й галасують проти Бога, тоді вони повністю залишили Божу турботу й захист, і в їхніх серцях більше немає місця для Бога. Коли люди живуть у такому стані, вони не можуть не жити за власними почуттями. Якась незначна думка може так їх засмутити, що вони не можуть їсти чи спати, необережне зауваження від когось може занурити їх у здогадки й розгубленість, і навіть одне нічне жахіття може зробити їх негативно налаштованими й змусити хибно розуміти Бога. Щойно таке порочне коло сформувалося, люди вирішують, що з ними покінчено, що вони втратили будь-яку надію на спасіння, що Бог їх покинув і що Бог їх не спасе. Що більше вони так думають і що більше в них таких почуттів, то глибше вони занурюються в негатив. Справжня причина, чому в людей виникають ці почуття, полягає в тому, що вони не шукають істини й не практикують згідно з істиною-принципами. Коли з ними щось трапляється, люди не шукають істини, не практикують істину й завжди йдуть своїм шляхом, живучи серед власної дрібної хитрості. Вони щодня порівнюють себе з іншими й змагаються з ними, заздрячи будь-кому й ненавидячи будь-кого, кого вважають кращим за себе, і глузуючи й насміхаючись із будь-кого, кого вважають нижчим за себе, живучи в характері сатани, не роблячи нічого згідно з істиною-принципами й відмовляючись приймати будь-чиї поради. Зрештою це призводить до того, що в них розвиваються всілякі ілюзії, припущення та судження, і вони змушують себе постійно тривожитися. І хіба вони цього не заслуговують? Такі гіркі плоди можуть приносити лише вони самі – і вони справді цього заслуговують. Що все це спричиняє? Причина цього полягає в тому, що люди не шукають істини, занадто зарозумілі й упевнені у власній праведності, вони завжди діють згідно з власними ідеями, завжди виставляють себе напоказ і порівнюють себе з іншими, вони завжди намагаються виділитися, завжди висувають нерозумні вимоги до Бога тощо – усе це змушує людей поступово віддалятися від Бога, знову й знову опиратися Богові та порушувати істину. Зрештою вони занурюють себе в темряву й негатив. І в такі часи люди не мають справжнього розуміння власного бунтарства й опору, тим більше неможливо, щоб вони підходили до цих речей із правильним ставленням. Натомість вони скаржаться на Бога, хибно розуміють Бога й роблять припущення про Нього. Коли це трапляється, люди нарешті усвідомлюють, що їхня розбещеність дуже глибока і що вони занадто проблемні, тому вони вирішують, що належать до тих, хто протистоїть Богові, і не можуть не зануритися в негатив, не в змозі витягнути себе з нього. Вони вірять у таке: «Бог цурається мене, Бог не хоче мене. Я занадто бунтівничий, я на це заслуговую, Бог точно більше не спасе мене». Вони вірять, що все це – факти. Вони визначають здогадки у своїх серцях як факти. Неважливо, хто бесідує з ними про істину, це марно, вони цього не приймають. Вони думають: «Бог не благословить мене, Він не спасе мене, то який сенс вірити в Бога?» Коли шлях їхньої віри в Бога доходить до цієї точки, чи здатні люди ще вірити? Ні. Чому вони більше не можуть іти далі? Тут є один факт. Коли негатив людей досягає певної точки, коли їхні серця сповнені опору й нарікань, і вони хочуть раз і назавжди розірвати свої стосунки з Богом, тоді це вже не щось таке просте, як те, що вони не бояться Бога, не коряться Богові, не люблять істину й не приймають істину. Що ж це натомість? У своїх серцях вони активно вирішують відмовитися від своєї віри в Бога. Вони вважають ганебним пасивно чекати на відсіювання, і що більше гідності в тому, щоб вирішити відмовитися, тому вони беруть на себе ініціативу, щоб позбавити себе шансу, поклавши край усьому самі. Вони засуджують віру в Бога як щось погане, вони засуджують істину як нездатну змінити людей, і вони засуджують Бога як неправедного, скаржачись на Нього за те, що Він їх не спасає: «Я такий старанний, я зазнаю набагато більше труднощів, ніж інші, і плачу набагато більшу ціну, ніж усі інші, я щиро виконую свій обов’язок, а Бог досі не благословив мене. Тепер я чітко бачу, що я не подобаюся Богові, що Бог не ставиться до людей однаково». Вони мають нахабство перетворювати свої сумніви щодо Бога на засудження Бога й богохульство проти Нього. Коли цей факт стає реальністю, чи можуть вони продовжувати йти шляхом віри в Бога? Оскільки вони бунтують проти Бога, і протистоять Богові, і зовсім не приймають істини, і не розмірковують над собою, вони знищені. Хіба це не нерозумно, коли хтось за власною ініціативою покидає Бога, а потім скаржиться, що Бог не благословляє його й не виявляє до нього милості? Кожен обирає свій власний шлях і йде ним сам; ніхто не може зробити це за них. Це ти вибрав глухий кут, це ти покинув Бога й відрікся від Нього. Від початку й до кінця Бог ніколи не казав, що Він не хоче тебе, або що Він відмовився від тебе, або що Він відмовляється спасти тебе; це ти обмежив Бога на основі своїх здогадок. Якщо ти справді вірив у Бога, і ти однаково вірив би в Бога, навіть якби Він не хотів тебе, і ти однаково вірив би в Бога, і продовжував читати Його слова, і однаково приймав би істину й нормально виконував свої обов’язки, навіть якби Він гидував тобою, то хто б міг обмежити або зупинити тебе? Хіба все це не залежить від твого власного вибору й прагнень? Тобі самому бракує віри, а ти ще й обертаєшся, щоб скаржитися на Бога; це нерозумно. Ти не підтримуєш свої стосунки з Богом і наполягаєш на їхньому руйнуванні; щойно з’являється розрив, чи можна його відновити? Розбите дзеркало важко скласти знову, і навіть якщо його скласти, тріщина однаково залишиться. Тепер, коли стосунки зруйновано, їх уже ніколи не можна відновити до початкового стану. Отже, незалежно від того, з якими обставинами стикаються люди на шляху віри в Бога, вони повинні вчитися коритися, і вони повинні шукати істину – лише тоді вони зможуть бути непохитними. Якщо ти хочеш слідувати за Богом до кінця шляху, вкрай важливо прагнути до істини; чи то у виконанні своїх обов’язків, чи то в будь-чому іншому, розуміння істини-принципів та їх практика й реалізація є суттєвими, бо саме в процесі розуміння істини та практики відповідно до істини-принципів ти пізнаєш Бога, розумієш Бога, сприймаєш Бога й осягаєш Божі наміри, що дозволяє тобі досягти сумісності з Ним і здобути сприймання й прийняття Його сутності. Якщо ти не практикуєш істину-принципи, а лише дієш або виконуєш свої обов’язки за власною волею, ти ніколи не стикнешся з істиною. Що означає ніколи не стикатися з істиною? Це означає, що ти ніколи не стикнешся зі ставленням Бога до всього, з Його вимогами чи Його помислами; і ще менш імовірно, що ти стикнешся з Божим характером і сутністю, виявленими в Його роботі. Якщо ти не стикнешся із цими фактами Божої роботи, твоє сприймання Бога назавжди залишиться обмеженим людськими фантазіями та уявленнями. Воно залишиться у світі фантазій та уявлень і ніколи не узгодиться із сутністю та справжнім характером Бога. У такий спосіб ти не зможеш досягти справжнього сприймання Бога.

У процесі виконання своїх обов’язків люди часто стикаються з негативними та бунтівничими станами. Якщо вони здатні шукати істину та використовувати істину-принципи, щоб розбиратися з цими проблемами та розв’язувати їх, їхні негативні емоції не переростуть у нарікання, опір, непокору, галас і навіть богохульство. Однак, якщо люди ставляться до цього, покладаючись виключно на власні дрібні здібності, на людську стриманість, людські зусилля, старанність, дисциплінування свого тіла та інші подібні методи, то рано чи пізно ці людські фантазії, судження та припущення перетворяться на нарікання, непокору, опір, галас і навіть богохульство проти Бога. Коли люди потрапляють у пастку таких негативних емоцій, вони схильні до розвитку непослуху, невдоволення та нарікань на Бога, а також інших подібних почуттів чи думок. Коли ці думки із часом накопичуються всередині людей, а вони й далі не шукають істини й не використовують її для їх вирішення, їхній непослух, невдоволення та нарікання переростуть у зухвалий опір; вони вдаватимуться до бунтівничої поведінки, як-от недбалого виконання своїх обов’язків або навмисного створення завад і підриву церковної роботи, а також до інших негативних вчинків, щоб виразити свій непослух і невдоволення й так досягти своєї мети – відкрито виявити непокору Богові. Деякі люди руйнують виконання обов’язків іншими й заважають їм. Сенс їхніх дій такий: «Якщо я не можу виконувати свій обов’язок, або якщо бог не благословляє мене в моєму обов’язку, я зроблю так, щоб ніхто з вас не міг добре виконувати свої обов’язки!» – і тоді вони починають створювати завади. Дехто робить це за допомогою слів, тоді як інші вдаються до певних дій. Що можуть робити ті, хто заважає іншим своїми діями? Наприклад, вони можуть навмисно видаляти файли з чужого комп’ютера, щоб вплинути на результати виконання обов’язку, або навмисно заважати онлайн-зібранням. Так дияволи й сатани заважають людям. Люди не розуміють: «Як людина в такому віці може робити такі мерзенні речі? Зрештою, це ж не підліток; як можна досі вдаватися до таких витівок?» Насправді люди у віці тридцяти, сорока, п’ятдесяти чи шістдесяти років також можуть таке робити. Ці різні види поведінки немислимі; це вчинки не людини із совістю та розумом, а дияволів і сатан. Бачачи, що на інших це не впливає і що їхні цілі не досягнуті, така людина виплескуватиме негатив і створюватиме завади, коли присутньо багато людей або під час зібрань. Коли вони починають виливати своє невдоволення через вчинки, ситуацію вже стає важко контролювати; їх дуже важко приборкати, і якщо ситуація розвиватиметься й далі, вона може лише загострюватися, стаючи дедалі серйознішою за своєю природою. Вони не лише створюють завади своїми діями, а й використовують різні засоби та методи, вдаючись до агресивної та осудливої лексики, щоб заважати іншим виконувати свій обов’язок. Незалежно від того, досягають вони своїх цілей чи ні, вони починають чинити опір Богові у своєму серці; вони не читають Божих слів і не вчать гімнів, а також відмовляються читати будь-які книги, пов’язані з Божими словами чи істиною. Що вони роблять удома? Читають романи, дивляться серіали, вивчають кулінарні техніки, вчаться макіяжу та перукарської справи… Під час зібрань вони не бесідують про своє розуміння Божих слів чи про те, як позбутися розбещених характерів і виявів розбещеності. Коли бесідують інші, вони навмисно перехоплюють розмову, перебивають мовця, навмисно змінюють тему тощо, завжди говорять те, що підриває й заважає. Чому вони так поводяться? Причина криється в їхній вірі в те, що вони не мають надії на спасіння, і це змушує їх опустити руки й почати діяти безрозсудно; вони прагнуть знайти собі кількох товаришів, перш ніж їх вичистять або виключать із церкви, якщо вони не можуть отримати благословення, то зроблять так, щоб і інші не змогли. Чому вони так думають? Вони вірять, що Бог, у Якого вони вірують, не схожий на бога, якого вони собі спочатку уявляли; Він не любить людей так сильно, як вони собі уявляли, і не такий праведний, і Він, безумовно, не такий щиросердий до людей, як вони собі уявляли. Бог любить інших, але не їх; Бог спасає інших, але не їх. Тепер, коли вони не бачать для себе надії й відчувають, що не можуть бути спасенними, вони опускають руки й починають діяти безрозсудно. Але це ще не все; вони також хочуть, щоб інші бачили, що оскільки для них немає надії, то й для інших її немає, і вони задоволені лише тоді, коли змусять усіх відмовитися від віри в Бога й покинути свою віру. Їхня мета в цьому така: «Якщо я не можу отримати благословення Царства Небесного, то й ви навіть не мрійте їх здобути!» Що це за негідник? Хіба це не диявол? Це диявол, що прямує до пекла, який до того ж забороняє іншим вірити в Бога й увійти до Царства Небесного; він іде просто в глухий кут! Жоден, хто має хоч трохи совісті й хоч трохи богобоязливого серця, не повинен так чинити; якщо такі люди справді чинять велике зло і їх викривають, що змушує їх відчути, що в них більше немає надії, вони однаково прагнутимуть допомогти іншим досягти успіху, дозволяючи іншим щиро вірити в Бога й не наслідувати їхній приклад. Вони можуть сказати: «Я занадто слабкий, мої плотські бажання сильні, і я занадто закоханий у світ. Це моя власна провина; я на це заслуговую! Ви й далі будьте щирими віруючими; не піддавайтеся моєму впливу. Під час зібрань я буду на варті, і якщо поліція великого червоного дракона ввійде в село, я вас попереджу». Будь-хто, хто має хоч крихту людськості, повинен робити принаймні так, і не повинен заважати іншим прагнути до істини. Але коли справи йдуть не так, як хочеться особам без людськості, або коли вони бачать, що брати й сестри зневажають їх і дистанціюються, вони відчувають, що Бог викрив і відсіяв їх, що в них немає надії на спасіння. Коли вони плекають такі ідеї та думки, то опускають руки й починають діяти безрозсудно, безсоромно виплескуючи негатив і заважаючи церковному життю. Що це за люди? Хіба це не дияволи? (Так.) Чи слід виявляти ввічливість до людей, які є дияволами? (Ні.) То як же з цим розбиратися? Ти кажеш: «Ти приходиш на зібрання, але не читаєш Божих слів і не приймаєш істини. То для чого ти тут? Щоб створювати завади, так? Ти думаєш, що в тебе немає надії на спасіння; насправді ми теж не відчуваємо, що в нас багато надії, але ми прагнемо. Ми віримо, що Бог не є упередженим, що Він гідний довіри, що Його серце в спасінні людей щире і що Його серце не змінюється. Поки є хоч проблиск надії, ми не здамося. Ми не будемо постійно негативно налаштованими й хибно розуміти Бога, як ти. Ти й не мрій, що зможеш нам завадити чи стримати нас! Якщо ти вперто наполягатимеш, продовжуватимеш так вірити й зловмисно хотітимеш нам заважати, то не звинувачуй нас у тому, що ми з тобою грубі. Відсьогодні ти вичищений; для тебе більше немає місця в церкві. А тепер забирайся!» Хіба в такий спосіб проблема не розв’язується? Це просто, лише кілька слів – і їх вичищено. Це так легко зробити! Навіщо так із цим розбиратися? Тому що природа-сутність таких людей не може змінитися; вони не приймуть істини. Вони думають, що в них немає надії на спасіння; ні Бог цього не казав, ні брати й сестри, але вони коять зло й створюють завади в такий спосіб. Що вони зроблять, якщо одного дня їх справді виключать за скоєння зла та створення завад у церковній роботі, або якщо Бог дисциплінуватиме їх, бо вони не прагнуть до істини? Чи можуть вони стати ворогами Бога, чи можуть вони прагнути помсти? Це дуже ймовірно! Добре, що таких людей викривають, перш ніж вони встигнуть скоїти якісь лихі вчинки чи велике зло. Це Божа справа; Бог їх викрив. Тепер вичистити їх – саме те, що треба; інші люди ще не зазнали жодних збитків. Таке вирішення є своєчасним і доречним; усі здобувають розпізнання, і зі злими людьми розібралися. Свою роль контрастного тла вони виконали належним чином.

Загалом, це і є різноманітні стани та прояви людей, які виплескують негатив. Коли їхнє бажання прагнути до статусу, слави й вигоди не задовольняється, коли Бог робить те, що суперечить їхнім уявленням і фантазіям, те, що зачіпає їхні інтереси, вони потрапляють у пастку почуттів непослуху й невдоволення. І коли в них з’являються ці почуття, їхній розум починає вигадувати виправдання, приводи, обґрунтування, захист та інші думки, сповнені нарікань. У цей час вони не прославляють Бога й не коряться Йому, і тим більше не шукають істини, щоб пізнати себе; натомість вони борються проти Бога, використовуючи свої уявлення, фантазії, думки, погляди чи імпульсивність. І як вони борються проти Бога? Вони поширюють свої почуття непослуху й невдоволення, використовуючи це, щоб донести до Бога свої думки та погляди, намагаючись змусити Бога діяти згідно з їхньою волею та їхніми вимогами, щоб задовольнити їхні бажання; лише тоді їхні почуття вщухають. Зокрема, Бог висловлює багато істин, щоб судити й карати людей, щоб очищати їхні розбещені характери, щоб спасати людей від впливу сатани, і хтозна, скільки людських мрій про благословення було обірвано цими істинами, що зруйнували фантазію про підхоплення до Царства Небесного, на яку вони сподівалися вдень і вночі. Вони хочуть зробити все можливе, щоб змінити ситуацію, але вони безсилі, вони можуть лише поринути в лихо з негативом і образою. Вони неслухняні до всього, що влаштував Бог, тому що те, що робить Бог, суперечить їхнім уявленням, інтересам і мисленню. Зокрема, коли церква проводить роботу з очищення й відсіює багатьох людей, ці люди думають, що Бог не спасає їх, що Він відцурався від них, що з ними поводяться несправедливо, і тому вони об’єднаються, щоб виявити непокору Богові; вони заперечуватимуть, що Бог є істиною, заперечуватимуть ідентичність і сутність Бога, а також заперечуватимуть праведний характер Бога. Звісно, вони також заперечуватимуть факт володарювання Бога над усім сущим. І якими ж засобами вони все це заперечують? Через непокору й опір. Підтекст такий: «Те, що робить бог, суперечить моїм уявленням, і тому я не корюся, я не вірю, що ти – істина. Я буду галасувати проти тебе й поширюватиму це в церкві та серед людей! Я казатиму все, що захочу, і мені байдуже, якими будуть наслідки. У мене є свобода слова; ти не заткнеш мені рота – я казатиму, що хочу. Що ти можеш зробити?» Коли ці люди наполягають на висловлюванні своїх неправильних думок і поглядів, чи говорять вони про власне розуміння? Чи бесідують вони про істину? Абсолютно ні. Вони поширюють негатив; вони озвучують єресі та облуди. Вони не намагаються пізнати власну розбещеність чи розвінчати її; вони не розвінчують те, що зробили всупереч істині, і не розвінчують помилок, яких припустилися. Натомість вони докладають усіх зусиль, щоб раціоналізувати й захистити свої помилки, аби довести, що вони мають рацію, і водночас роблять абсурдний висновок, озвучуючи негативні та викривлені погляди, а також перекручені аргументи та єресі. Наслідком для Божих обранців у церкві є введення в оману та завади; це може навіть занурити деяких людей у стан негативу та сум’яття. Усе це – негативні наслідки та завади, спричинені людьми, що виплескують негатив. Тому тих, хто виплескує негатив, слід обмежувати, разом із їхніми висловлюваннями та поведінкою, – їм не слід потурати чи дозволяти таке. Церква повинна мати відповідні методи та принципи для поводження з такими людьми. З одного боку, брати й сестри повинні розрізняти цих людей та їхні негативні висловлювання. З іншого боку, коли Божі обранці мають розпізнання, церква повинна негайно вичищати або виключати цих осіб згідно з істиною-принципами, щоб запобігти впливу та завадам для більшої кількості людей. На цьому ми завершуємо нашу бесіду про різні аспекти виплескування негативу.

В. Принципи та шляхи розв’язання проблеми негативу

Люди мають сатанинську природу; живучи згідно із сатанинським характером, важко уникнути негативних станів. Особливо коли людина не розуміє істини, негатив стає звичним явищем. У кожного бувають моменти негативу; в когось частіше, в когось рідше, в когось вони тривають довше, а в когось – коротше. Духовний зріст у людей різний, і їхні негативні стани також. Ті, хто має більший духовний зріст, стають дещо негативно налаштованими лише тоді, коли стикаються з випробуваннями, тоді як ті, хто має менший духовний зріст і ще не розуміє істини, не здатні розрізнити, коли інші поширюють якісь уявлення чи говорять нісенітниці; вони можуть зазнати завад, впливу й стати негативно налаштованими. Будь-яка проблема, що виникає, може призвести до їхнього негативу, навіть тривіальні справи, не варті згадки. Як же слід розв’язувати цю проблему частого негативу? Якщо людина не знає, як шукати істину, не знає, як їсти й пити Божі слова чи молитися Богові, то це стає дуже проблематичним; вона може покладатися лише на підтримку та допомогу братів і сестер. Якщо ніхто не може допомогти або якщо вона не приймає допомоги, вона може залишитися настільки негативно налаштованою, що не зможе оговтатися, і може навіть перестати вірити. Бачите, для людини дуже небезпечно завжди мати уявлення й легко ставати негативно налаштованою. Як би таким людям не бесідували про істину, вони її не приймають, завжди наполягаючи на тому, що їхні власні уявлення та фантазії правильні; це надзвичайно проблемні люди. Яким би негативно налаштованим ти не був, ти повинен розуміти у своєму серці, що наявність уявлень не означає, що вони узгоджуються з істиною; це означає, що є проблема у твоєму сприйманні. Якщо ти маєш хоч трохи розуму, то не повинен поширювати ці уявлення; це найменше, чого люди повинні дотримуватися. Якщо ти маєш хоч трохи богобоязливого серця й можеш визнати, що ти послідовник Бога, ти повинен шукати істину, щоб розібратися зі своїми уявленнями, коритися істині й уникати створення порушень і завад. Якщо ти не можеш цього зробити й наполягаєш на поширенні уявлень, то ти втратив розум; ти психічно ненормальний, одержимий демонами й не контролюєш себе. Під владою демонів ти висловлюєш і поширюєш ці уявлення, незважаючи ні на що, – тут нічого не вдієш, це робота злих духів. Якщо ти маєш хоч трохи совісті й розуму, ти повинен бути здатним робити таке: не поширювати уявлень і не заважати братам і сестрам. Навіть якщо ти стаєш негативно налаштованим, ти не повинен робити того, що шкодить братам і сестрам; ти повинен просто добре виконувати свій обов’язок, робити те, що слід, належним чином, і гарантувати, що тобі не буде за що собі дорікнути, – це мінімальний стандарт того, як жити по-людськи. Навіть якщо ти іноді негативно налаштований, але не зробив нічого, що виходить за межі, Бог не буде перейматися твоїм негативом. Поки ти маєш совість і розум, здатний молитися Богові й покладатися на Нього, а також шукати істину, зрештою ти зрозумієш істину й змінишся. Якщо ти стикаєшся зі значними подіями, як-от відсторонення та відсіювання за невиконання справжньої роботи в якості лідера, і ти відчуваєш, що немає надії на спасіння, і стаєш негативно налаштованим – надмірно негативно налаштованим до такої міри, що не можеш оговтатися, відчуваючи, ніби тебе засудили й прокляли, і в тебе з’являються непорозуміння й нарікання на Бога, – що тобі робити? Із цим дуже легко впоратися: знайди людей, які розуміють істину, щоб бесідувати й шукати разом із ними, і виговорися їм від щирого серця. Що ще важливіше, прийди перед Бога, щоб правдиво молитися про свій негатив і слабкість, а також про деякі речі, яких ти не розумієш і не можеш подолати, одну за одною, – бесідуй із Богом, нічого не приховуй. Якщо є невимовні речі, які ти не можеш висловити іншим, то тим паче необхідно, щоб ти прийшов перед Бога молитися. Дехто запитує: «Хіба розмова з Богом про це не призведе до засудження?» Хіба ти не зробив уже багато такого, що противиться Богові й заслуговує на Його засудження? Чого ж перейматися ще через одну таку річ? Ти думаєш, що якщо ти не говоритимеш про це, то Бог не знатиме? Бог знає все, що ти думаєш. Ти повинен відкрито бесідувати з Богом, виливаючи Йому своє серце, правдиво представляючи Йому свої проблеми та стани. Про свою слабкість, бунтарство і навіть про свої нарікання – про все це можна говорити з Богом; навіть якщо ти хочеш виплеснути емоції, це нормально – Бог не засудить цього. Чому Бог цього не засуджує? Бог знає духовний зріст людини; навіть якщо ти не говориш із Ним, Він однаково знає твій духовний зріст. Розмова з Богом, з одного боку, – це твоя можливість оголити себе й бути відкритим для Бога. З іншого боку, це також показує твоє ставлення покори до Бога; принаймні ти дозволяєш Богові бачити, що твоє серце не закрите для Нього, ти просто слабкий, не маєш достатнього духовного зросту, щоб подолати цю проблему, от і все. Ти не маєш наміру виявляти непокору; твоє ставлення – коритися, просто твій духовний зріст занадто малий, і ти не можеш витримати цієї проблеми. Коли ти повністю відкриваєш своє серце Богові й можеш ділитися з Ним своїми найпотаємнішими думками, хоча те, що ти кажеш, може містити слабкість і нарікання – і, зокрема, багато негативу, – у цьому є одна правильна річ: ти визнаєш, що маєш розбещений характер, ти визнаєш, що ти – створена істота, ти не заперечуєш ідентичності Бога як Творця і не заперечуєш, що стосунки між тобою та Богом – це стосунки створеної істоти й Творця. Ти довіряєш Богові те, що тобі найважче подолати, те, що робить тебе найслабшим, і ти розповідаєш Богові всі свої найпотаємніші почуття – це показує твоє ставлення. Дехто каже: «Я помолився Богові один раз, і це не вирішило мого негативу. Я досі не можу його подолати». Це не має значення; тобі просто потрібно щиро шукати істину. Незалежно від того, скільки ти розумієш, Бог поступово зміцнить тебе, і ти більше не будеш таким слабким, як на початку. Скільки б у тебе не було слабкості й негативу, скільки б не було нарікань і негативних емоцій, говори з Богом; не стався до Бога як до стороннього. Від кого б ти щось не приховував, не приховуй нічого від Бога, тому що Бог – твоя єдина опора, а також твоє єдине спасіння. Лише прийшовши перед Бога, можна розв’язати ці проблеми; покладатися на людей марно. Отже, стикаючись із негативом і слабкістю, ті, хто приходить перед Бога й покладається на Нього, – найрозумніші. Лише дурні та вперті люди, стикаючись зі значними й критичними подіями та потребуючи вилити свої серця Богові, ще більше віддаляються від Бога й уникають Його, плануючи щось у власному розумі. І який результат усього цього планування? Їхній негатив і нарікання перетворюються на непокору, а непокора – на опір і галас проти Бога; ці люди стають абсолютно непримиренними з Богом, і їхні стосунки з Богом повністю розриваються. Однак, коли ти стикаєшся з таким негативом і слабкістю, якщо ти можеш обрати все ж прийти перед Бога, щоб шукати істину, і обрати коритися Божим улаштуванням і впорядкуванням, і ти щиро приймаєш покірне ставлення, тоді, бачачи, що ти все ще щиро хочеш коритися Йому, навіть коли ти негативно налаштований і слабкий, Бог знатиме, як тебе вести, виводячи тебе з твого негативу та слабкості. Маючи такий досвід, ти розвинеш справжню віру в Бога. Ти відчуєш, що з якими б труднощами ти не стикався, поки ти шукаєш Бога й чекаєш на Нього, Він влаштує для тебе вихід так, що ти й сам того не помітиш, дозволяючи тобі бачити, що ти навіть не встиг усвідомити, як ситуації змінилися, роблячи тебе вже не слабким, а сильним, і зміцнюючи твою віру в Бога. Коли ти розмірковуватимеш над цими подіями, ти відчуєш, якою дитячою була твоя слабкість у той час. Насправді люди саме такі інфантильні, і без Божої підтримки вони ніколи не дозріли б зі своєї дитячості та невігластва. Лише поступово приймаючи Боже володарювання й корячись йому в процесі переживання цих речей, позитивно й активно стикаючись із цими фактами, шукаючи принципів, шукаючи Божих намірів, більше не уникаючи Бога й не віддаляючись від Нього, і не бунтуючи проти Бога, а стаючи дедалі покірнішим, із дедалі меншим бунтарством, стаючи дедалі ближчим до Бога й дедалі здатнішим коритися Богові, – лише переживаючи так, життя людини поступово зростає й дозріває, повністю виростаючи до духовного зросту дорослої людини.

Як слід ставитися до негативних станів і вирішувати їх? Негативу не варто боятися; ключове – мати розум. Хіба людині не легко коїти дурниці, коли вона постійно негативно налаштована? Коли людина негативно налаштована, вона або лише нарікає, або опускає руки, а говорить і діє без будь-якого розуму – хіба це не впливає на виконання її обов’язку? Якщо людина може піддатися відчаю й байдикувати в негативі, хіба це не зрада Бога? Сильний негатив схожий на психічну хворобу, він дещо подібний до одержимості демонами; це відсутність розуму. Не шукати істини для розв’язання проблем справді небезпечно. Коли люди негативно налаштовані, якщо їм повністю бракує богобоязливого серця, вони легко втратять розум; вони ходитимуть і поширюватимуть свій негатив, невдоволення та уявлення. Це навмисне противлення Богові, і це надто легко може переривати церковну роботу й заважати їй, а наслідки цього надто жахливі, щоб їх уявити, і цілком імовірно, що Бог відцурається від них. Однак, якщо людина у своєму негативі здатна шукати істину, зберігає богобоязливе серце, не говорить негативно, не поширює власний негатив та уявлення, а також зберігає свою віру в Бога й покірне ставлення до Нього, така людина може легко вийти з негативу. У кожного бувають моменти негативу; вони лише відрізняються за інтенсивністю, тривалістю та причинами. Деякі люди зазвичай не є негативно налаштованими, але стають такими, коли зазнають невдачі чи вагань у чомусь; інші можуть стати негативно налаштованими через дрібниці, навіть якщо це просто щось, що хтось сказав і що зачепило їхню гордість. А дехто стає негативно налаштованим через дещо несприятливі обставини. Чи розуміють такі люди, як жити? Чи мають вони проникливість? Чи володіють вони широтою поглядів і великодушністю нормальної людини? Ні. Незалежно від обставин, поки людина живе у межах своїх розбещених характерів, вона часто впадатиме в якісь негативні стани. Звісно, якщо людина розуміє істину й може бачити речі наскрізь, її негативні стани ставатимуть дедалі рідшими, і її негатив поступово зникатиме в міру зростання її духовного зросту, зрештою зникнувши повністю. Ті, хто не любить істини, хто взагалі не приймає істини, матимуть дедалі більше негативних емоцій, негативних станів, а також негативних думок і ставлень, які ставатимуть серйознішими, що більше вони накопичуватимуться, і щойно ці речі переповнять їх, вони не зможуть оговтатися, що дуже небезпечно. Тому своєчасне розв’язання проблеми негативу є вкрай важливим. Щоб розв’язати проблему негативу, потрібно проактивно шукати істину; читання й розмірковування над Божими словами, перебуваючи в стані спокою в Його присутності, призведе до здобуття просвітлення та освічення, дозволяючи зрозуміти істину й побачити наскрізь сутність негативу, і так розв’язати проблему негативу. Якщо ти досі тримаєшся за власні уявлення та причини, то ти надзвичайно дурний, і ти помреш від своєї дурості та невігластва. У будь-якому разі розв’язання проблеми негативу має бути проактивним, а не пасивним. Деякі люди думають, що коли виникає негатив, його слід просто ігнорувати; коли вони знову відчують себе щасливими, їхній негатив природним чином перетвориться на радість. Це фантазія; без пошуку чи прийняття істини негатив автоматично не зникне. Навіть якщо ти забудеш про нього й нічого не відчуватимеш у своєму серці, це не означає, що першопричину твого негативу було вирішено. Щойно виникнуть відповідні обставини, він знову спалахне, що є звичним явищем. Якщо людина розумна й має розум, вона повинна негайно шукати істину, коли виникає негатив, і використовувати метод прийняття істини для його вирішення, у такий спосіб розв’язуючи проблему негативу в корені. Усі, хто часто є негативно налаштованим, такі тому, що не можуть прийняти істини. Якщо ти не приймаєш істини, негатив прилипне до тебе, як диявол, роблячи тебе постійно негативно налаштованим, змушуючи тебе розвивати почуття непослуху, невдоволення та образи щодо Бога, поки ти не виявиш, що чиниш опір, борешся й галасуєш проти Бога, – ось тоді ти дійдеш до кінця, і твоє потворне обличчя буде розвінчане. Люди починають розвінчувати, аналізувати й характеризувати тебе, і лише тепер, коли ти зіткнувся із суворою реальністю, твої сльози починають текти; ось тоді ти падаєш і починаєш бити себе в груди у відчаї – лише чекай, щоб прийняти Боже покарання! Негатив не тільки ослаблює людей, а й призводить до того, що вони нарікають на Бога, судять Бога, заперечують Бога і навіть прямо борються й галасують проти Бога. Тому, якщо вирішення чийогось негативу затягується, щойно вони висловлять богохульні слова й образять Божий характер, наслідки будуть дуже серйозними. Якщо ти впадаєш у негатив і плекаєш нарікання через одну подію, фразу, думку чи погляд, це показує, що твоє розуміння справи викривлене, і ти маєш щодо неї уявлення та фантазії; твої погляди на цю справу, безумовно, не узгоджуються з істиною. У цей момент тобі потрібно шукати істину й правильно ставитися до цього, прагнучи якнайшвидше виправити ці помилкові уявлення та ідеї, не дозволяючи собі бути зв’язаним і введеним в оману цими уявленнями, що призведе до стану непослуху, невдоволення та образи на Бога. Своєчасне розв’язання проблеми негативу є вкрай важливим, і повне її розв’язання також дуже важливе. Звісно, найкращий спосіб розв’язати проблему негативу – це шукати істину, більше читати Божих слів і приходити перед Бога, щоб шукати Його просвітлення. Іноді ти можеш бути тимчасово нездатним змінити свої думки та погляди, але принаймні ти повинен знати, що ти неправий і що ці твої думки викривлені. Так мінімальним результатом буде те, що ці помилкові думки та погляди не вплинуть на твою вірність у виконанні обов’язку, не вплинуть на твої стосунки з Богом і не вплинуть на твоє приходження перед Бога, щоб відкрити своє серце й молитися, – принаймні саме такого результату слід досягти. Коли ти поглинутий негативом, неслухняний і невдоволений, і плекаєш нарікання на Бога, але не хочеш шукати істини для вирішення, думаючи, що твої стосунки з Богом нормальні, тоді як насправді твоє серце далеке від Бога, і ти більше не бажаєш читати Його слів чи молитися, – хіба проблема не стала серйозною? Ти кажеш: «Хоч би яким негативно налаштованим я був, моєму виконанню обов’язку ніщо не завадило, і я не покинув свою роботу. Я вірний!» Чи обґрунтовані ці слова? Якщо ти часто негативно налаштований, то це не просто питання розбещеного характеру; є серйозніші проблеми: ти маєш уявлення про Бога, неправильно Його розумієш і створив бар’єри між собою та Богом. Якщо ти не шукаєш істини, щоб це вирішити, це дуже небезпечно. Як людина може гарантувати, що вірно виконуватиме свій обов’язок до кінця й без недбалості, якщо вона часто негативно налаштована? Хіба негатив може просто минути чи зникнути сам по собі, якщо його не вирішувати? Якщо своєчасно не шукати істини для вирішення, негатив продовжуватиме розвиватися й лише погіршуватиметься. Наслідки, які він спричиняє, ставатимуть лише згубнішими. Вони абсолютно не розвиватимуться в позитивному напрямку, а лише погіршуватимуться. Тому, коли виникає негатив, ти повинен швидко шукати істину, щоб вирішити його; лише це гарантує, що ти зможеш добре виконувати свої обов’язки. Розв’язання проблеми негативу є вкрай важливим, і його не можна відкладати!
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Зобов’язання лідерів і працівників (18)

Пункт дванадцятий. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися (частина шоста)

Різні люди, справи та речі, які переривають церковне життя й заважають йому

X. Поширення безпідставних чуток

На минулому зібранні ми бесідували про дванадцятий обов’язок лідерів і працівників: «Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися». Щодо різноманітних людей, справ і речей, які з’являються в церковному житті та переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм, ми розділили їх на одинадцять пунктів. Прочитайте їх іще раз. (Перший: часте відхилення від теми під час бесіди про істину; другий: промовляння слів і доктрин, щоб уводити людей в оману та здобувати їхню повагу; третій: теревені про домашні справи, налагоджування особистих зв’язків і вирішення особистих справ; четвертий: формування клік; п’ятий: змагання за статус; шостий: вступати в неналежні стосунки; сьомий: вдаватися до взаємних нападів і словесних перепалок; восьмий: поширення уявлень; дев’ятий: виплескування негативу; десятий: поширення безпідставних чуток; одинадцятий: маніпулювати виборами й переривати їх.) Минулого разу ми бесідували про дев’ятий пункт. Сьогодні ми побесідуємо про десятий – поширення безпідставних чуток.

А. Прояви поширення безпідставних чуток

У церкві також траплялися випадки поширення безпідставних чуток. Деякі люди не люблять істину й не зосереджуються на практиці істини у виконанні свого обов’язку; чи то в питаннях, пов’язаних з істиною-принципами, чи то в особистих прагненнях, вони не зосереджуються на пошуку істини – цього немає в їхніх серцях. У своїй вірі в Бога вони просто люблять розпитувати про плітки та особисту інформацію і збирати дивні та незвичайні історії. Звісно, що їх більше захоплює, то це вивідування справ, пов’язаних із Богом і Божою роботою, а також справ, що стосуються Божого дому та лідерів і працівників церкви. Водночас вони люблять безпідставно поширювати плітки, розповсюджуючи те, що почули чи уявили, що зовсім не є правдою. Такі люди не люблять читати Божі слова, рідко моляться, а під час зібрань рідко бесідують про істину й рідко говорять про власний стан, особисті прагнення та входження, або про своє розуміння Божої роботи тощо. Звісно, їх не цікавлять ні ті, хто бесідує про істину чи про своє досвідне свідчення, ні самі ці справи. Однак, щойно вони чують, як хтось говорить про те, якого етапу досягла Божа робота, або бачать у Божих словах щось про лиха, місця призначення людей, зміну Богом Своєї форми тощо, їхні очі раптом спалахують, і вони стають особливо зосередженими. Щойно вони читають або чують ці слова, їхній інтерес миттєво пробуджується. Судячи з проявів цих людей, зрозуміло, що вони вірять у Бога не для того, щоб прагнути до істини чи виконувати свій обов’язок і слідувати за Богом, і вже точно не для того, щоб коритися Богові та поклонятися Йому. Вони приходять у Божий дім і зовсім не думають про виконання якихось обов’язків. Вони лише хочуть вивідувати та збирати якісь плітки або поширювати якісь чутки. Вони знаходять у цьому задоволення й зовсім не цікавляться досвідними свідченнями, гімнами чи фільмами Божого дому. Вони просто люблять заходити в інтернет, щоб збирати заяви та оцінки, які антихристові сили в релігійному світі дають Божому дому, роботі церкви та втіленому Богу. Навіть якщо вони час від часу дивляться відео від Божого дому, це не через внутрішнє прагнення шукати істину для розв’язання власних проблем. То що ж вони дивляться? Вони дивляться коментарі під відео, і читають їх вибірково. Вони пропускають коментарі від братів і сестер церкви, але особливо цікавляться коментарями від релігійного світу та невіруючих. Вони навіть спеціально дивляться на коментарі та заяви від великого червоного дракона, намагаючись щось у них виявити. Коли вони бачать цю негативну пропаганду, заяви та сфабриковані чутки, вони не шукають істини й не розрізняють їх; натомість вони можуть навіть прийняти деякі із цих негативних зауважень і заяв та вважати їх фактами. Скільки б не було позитивних коментарів, вони не хочуть їх читати й не вірять, що вони правдиві; лише ті негативні коментарі чи чутки привертають їхню увагу й розпалюють їхній апетит. Щоразу, коли вони бачать ці негативні коментарі, вони відчувають велике задоволення та втіху в душі. Їх особливо цікавлять абсолютно неправдиві чутки та судження, і навіть нападки та наклепи на Бога, що поширюються у світі, у релігійному світі чи в інтернеті, і вони завжди старанно їх вивчають і збирають. Натомість вони зовсім не цікавляться Божими словами, проповідями та бесідами, досвідними свідченнями братів і сестер та іншими подібними речами. Тому, коли інші читають Божі слова, бесідують про істину та діляться досвідними свідченнями під час зібрань, вони відчувають відразу і вважають це надокучливим і зайвим. У своїх серцях вони відчувають особливу відразу до бесіди про істину та розмов про пізнання себе. То що ж вони хочуть слухати? Вони хочуть слухати лише дивні та химерні речі, чи то таємниці з духовного світу, чи то чутки та плітки, що поширюються в релігійному світі, – вони готові слухати лише їх. Їхні серця наповнені й зайняті цими негативними речами, і ніхто не може забрати їх від них чи позбавити їх таких речей. Чому так? Тому що вони надто цікавляться ними й надто їх люблять! Тому, перебуваючи серед братів і сестер, особливо під час зібрань, вони люблять говорити про якісь безпідставні плітки й навіть поширювати деякі негативні коментарі про Божий дім і церкву, які вони знаходять в інтернеті. Ці люди надзвичайно цікавляться цими чутками. Хоча вони чітко знають, що поширення цих речей не приносить користі іншим, вони не можуть себе контролювати й наполягають на їхньому поширенні. Навіть якщо їм потрібно шукати можливості для поширення цих чуток і негативної пропаганди, або витрачати час на їх збір, або напружувати розум для їх фабрикації, вони однаково невтомно цим захоплюються. Якщо в церкві лідери мають низький рівень і не можуть виконувати реальну роботу чи розрізняти людей, то щойно з’являються люди, які поширюють чутки та облуду, церковне життя зазнає завад і впливу, а деякі люди навіть будуть уведені в оману й контрольовані цими особами. Чому багато людей часто може зазнавати завад і бути введеними в оману іншими? Одна з причин полягає в тому, що вони не розуміють істини й не мають здатності розрізняти чутки, що ганьблять Божий дім. Інша причина в тому, що деякі брати й сестри, які вірять недовго, мають незрілий духовний зріст, не розуміють істини видінь, і вони мають туманне уявлення про втілення Бога, Божу роботу суду в останні дні та Божий намір спасти людей, вони не можуть чітко цього бачити й не впевнені, чи є цей етап роботи Божою появою та роботою. Отже, вони не мають істинної віри й навіть не знають, як довго зможуть слідувати за Богом. Природно, що тим, хто поширює чутки, також дуже легко ввести їх в оману, схилити на свій бік і контролювати.

Б. Сутність поширення безпідставних чуток – це служіння сатані

Ці люди, які поширюють безпідставні чутки, не тільки не вірять в істину та Божі слова, але й не можуть розрізнити правильне від неправильного. Вони завжди сумніваються в позитивних речах і легко піддаються чуткам і диявольським словам. Ці люди стверджують, що вірять у Бога й слідують за Ним, але однаково поширюють чутки, що ганьблять Бога й церкву, і поширюють різні зібрані ними чутки серед братів і сестер, навіть безсоромно й неодноразово поширюючи їх і розголошуючи скрізь. Із цього зрозуміло, що ці люди не люблять істини й вірять лише диявольським словам невіруючих. Строго кажучи, вони зовсім не Божі обранці й не члени Божого дому. То хто ж вони? Якщо бути точним, ці люди – маловіри, вони – слуги сатани. Дехто каже: «Чи є слуги сатани шпигунами, надісланими КПК? Чи є вони агентами, що проникли в Божий дім?» Не обов’язково. Тих агентів і шпигунів легко розрізнити, але ці люди, що поширюють чутки, на поверхні здаються справжніми віруючими. Однак вони не прагнуть до істини й часто виступають рупорами сатани, і замість сатани поширюють слова, що ганьблять Бога й нападають на Нього, і поширюють чутки, які він фабрикує про церкву й Божий дім. Судячи з цього, незалежно від того, хто їх послав, хіба ці люди не є слугами сатани? (Так.) Чи були ці чутки активно зібрані ними, чи пасивно почуті, ці люди не думають про пошук істини та їх розрізнення, а натомість вірять їм як фактам. Вони можуть навіть безпринципно й нестримно поширювати й розповсюджувати їх серед людей, і не лише в одному місці чи за одних обставин. Їхня мета в поширенні цих чуток – зробити так, щоб більше людей про них дізналося, щоб слабкі стали ще слабшими, а ті, хто сильний і має віру в Бога, засумнівалися в Ньому та Його роботі через чутки, – зробити так, щоб усі не цікавилися істиною, Божими словами, Божою роботою та спасінням, а натомість цікавилися різними чутками та негативною пропагандою, як і самі ці особи, щоб потім, коли б люди не збиралися, вони говорили про ці негативні речі. Чи робили б таке нормальні люди та люди з людськістю й розумом? Коли більшість людей чує чутки чи різну негативну пропаганду, навіть якщо вони не знають, правдиві чутки чи ні, через свою віру в Бога й ту крихту богобоязливого серця, що вони мають, вони прийдуть перед Бога, щоб молитися й шукати істини. Навіть якщо на них вплинуть чутки й вони відчують трохи слабкості та сумніву, це не вплине на виконання ними свого обов’язку чи на їхнє слідування за Богом. Вони навіть застерігатимуть себе, щоб стерегти свій язик і уникати вчинків, що опираються Богові чи ображають Його. Такого підходу може дотримуватися більшість братів і сестер. Поки люди мають хоч трохи людськості, трохи справжньої віри й трохи богобоязливого серця, вони можуть цього досягти. Оскільки люди вірять, що Бог існує, вони повинні вірити, що все, що робить Бог, є правильним. Оскільки це робить Бог, люди не повинні давати цьому жодних оцінок. Вони повинні бути впевнені: «Що б не говорили чутки поза церквою, я не можу їм вірити, і я точно не можу їх поширювати. Навіть якщо я відчуваю трохи слабкості й коливаюся в серці, я не повинен заперечувати існування Бога!» Якщо хтось вірить в існування Бога, він повинен вірити, що все, що робить Бог, є правильним; якщо він вірить в існування Бога, він повинен мати серце, що побоюється й боїться Бога, – це абсолютно правильно. Оскільки вони мають богобоязливе серце, то які б чутки вони не чули, вони стерегтимуть свій язик, не стануть поширювачами чуток, не піддадуться на хитрощі сатани й не потраплять у його пастки. Хіба це не те, чого більшість людей може легко досягти? (Так.) Ти володієш нормальним мисленням і розумом, тому, коли ти чуєш чутки, поширюватимеш ти їх потім чи ні – це повністю вирішуєш ти. Хіба тебе контролює хтось інший? (Ні.) Отже, почувши ці чутки, хіба люди не повинні чітко розуміти, як їм слід із ними поводитися, і як їм слід до них ставитися та практикувати їх, щоб це відповідало принципам, а також людськості й розуму? Кожен повинен мати цю крихту розсудливості й повинен розуміти цей метод і шлях практики, не потребуючи, щоб інші його вчили. Навіть діти знають, що не можна поширювати плітки, і що це неповага, аморально й сіє розбрат, і що не можна бути такою людиною; це думки та поведінка, якими повинні володіти люди з нормальним розумом. Однак є тип людей, яким бракує такого розуму і тим більше такої людськості. Це призводить до того, що, почувши чутки та негативну пропаганду, вони хочуть якнайшвидше поширити їх серед близьких, щоб усі разом могли їх аналізувати, судити й прикрашати, а потім поширювати ці чутки на ширшу аудиторію. Вони думають: «Хіба це не чудово? Хіба це не жваво? Якби церковне життя було наповнене таким змістом, яким би багатим воно було! Люди б здобули стільки знань!» Що це за думки та погляди? Хіба це не думки та погляди поганої людини? Що це за логіка? Хіба вони не ті, хто відчайдушно прагне хаосу? Хіба не так, що вони не можуть терпіти, коли в інших усе добре? У своєму серці вони навіть насміхаються з братів і сестер: «Ви, дурні, чутки літають скрізь поза церквою; негативні оцінки, нападки та наклепи на божий дім, особливо на христа й божу роботу, є повсюди. У церквах релігійного світу розвішані всілякі негативні пропагандистські матеріали. Щойно люди там чують “Східну Блискавку”, вони починають засуджувати й дистанціюватися. Усі критикують і засуджують вас, а ви, дурні, досі тут вірите в бога й прагнете до істини!» Коли вони бачать, як ці люди слідують за Богом із такою твердою вірою, це викликає в них дискомфорт, а також велику відразу. Зокрема, коли вони бачать, що чиясь бесіда про істину демонструє справжнє розуміння та зміну в характері, і що всі захоплюються цією людиною, вони її ненавидять. Якщо вони бачать, що хтось дотримується принципів, досягає результатів і виявляє вірність у виконанні свого обов’язку в Божому домі, вони гніваються й кажуть: «Чому ти не слухаєш чуток чи пропаганди ззовні? Чому ти такий дурний і щирий? Подивися, який я проникливий, – я сиджу на двох стільцях. Я беру участь у церковному житті божого дому й не кажу, що не вірю в бога, і якби мені не дозволили виконувати обов’язок, я б на це не погодився, але я також вивідую новини ззовні церкви. Я продовжую стежити за негативною пропагандою та коментарями з релігійного світу, невіруючого світу та інтернету». Вони завжди мають неправильний погляд. Коли вони бачать, як брати й сестри прагнуть до істини та виконують свої обов’язки, це викликає в них внутрішнє невдоволення. Вони завжди хочуть увести в оману й відвести одного чи двох із цих людей, і навіть постійно хочуть заважати їм і впливати на деяких із них. Вони також постійно бажають «пробудити» деяких людей, поширюючи чутки, щоб ті повірили в ці чутки й були введені в оману. Скажи Мені, що ж це за людина? Чи доречно вважати таких людей частиною Божого дому та братами й сестрами? (Ні.) Тоді як найдоречніше їх розглядати? Найдоречніше вважати їх маловірами, слугами сатани. Це не безпідставне засудження чи несправедливе ставлення до них; це факт.

У чому мерзенність цих людей, які поширюють безпідставні чутки? Хоч би з якого каналу вони чують негативну пропаганду, навіть коли вони чітко знають, що це чутки та диявольські слова без жодної фактичної основи, вони однаково з невтомним ентузіазмом поширюють їх іншим. Яка природа цього? Людина з богобоязливим серцем відчує відразу, коли почує чутки. Особливо, коли йдеться про слова, що нападають на Бога й ображають Його, вона взагалі не згадуватиме їх, щоб не осквернити свої вуста, що доводить, що вона має богобоязливе серце. Вона каже: «Те, що інші судять і ганьблять Бога, нападають на церкву й паплюжать її, – це їхня справа. Я не повинен брати участь у їхніх гріхах. Їхній наклеп на Бога – це вже обурливий бунт і жахливий гріх, – я не можу вимовити ці слова своїми вустами. Я не повинен говорити те саме, що й вони. Я абсолютно цього не робитиму!» Однак ті, хто є слугами сатани, можуть слово в слово переказувати негативну пропаганду та чутки, які вони чують, і роблять це неодноразово й без жодних докорів сумління, навіть поширюючи їх скрізь. Чи є в цих людей хоч найменша крихта богобоязливого серця? Чи бояться вони Бога? Ні, не бояться. На поверхні вони також вірять в існування Бога, але вірити не означає визнавати, що Бог є Творцем, Який володарює над усім сущим. Сатана також вірить, що у світі, у всесвіті та серед усього сущого є Бог, але як він ставиться до Бога, коли Він говорить до нього? Як він розмовляє з Богом? Чи має він богобоязливе серце? Чи ставиться він до Бога як до Бога? Ні. Який метод він використовує для розмови з Богом? Він перевіряє, обманює та висміює Його, ніби жартуючи. Коли Бог запитав: «Звідки ти йдеш?», як відповів сатана? («Ходив я туди та сюди землею і ходив я догори й донизу по ній» (Йов 1:7).) Це людські слова? (Ні.) То що ж означають ці слова? Чому сатана так сказав? Яке ставлення породжує такі слова? Хіба це не висміювання? (Так.) Що означає висміювання? Це ж глузування з когось, чи не так? «Я не скажу тобі, звідки я прийшов. Що ти можеш із цим зробити?» Слова сказані тобі, але вони не призначені для того, щоб ти дізнався, що відбувається насправді, – мовець відмовляється тобі це сказати й натомість просто глузує з тебе. Це і є висміювання. Чи виявляє це ставлення хоч якесь почуття ставлення до Бога як до Бога? Чи є в ньому хоч якесь почуття поваги чи страху перед Богом? Анітрохи – це обличчя сатани. Ті, хто поширює чутки, можуть невимушено розповсюджувати їх серед братів і сестер. Вони чудово знають, що ці чутки не відповідають дійсності, але докладають усіх зусиль, щоб їх поширювати, шукаючи для цього всілякі можливості та нагоди. Хіба це не поведінка та підхід сатани? Саме так діє сатана. Він визнає існування Бога й знає, що Бог володарює над усім сущим, але не має до Нього ані найменшого страху. Це обличчя сатани, це природа-сутність сатани. Деякі брати чи сестри можуть сказати: «Хоча ця людина не прагне до істини, її віра в Бога щира. Коли вона почула, що церква збирається її ізолювати чи вичистити, вона так занепокоїлася, що плакала й дуже хвилювалася; у неї навіть з’явилися виразки в роті! Вона не хоче залишати Божий дім; вона вірить в існування Бога. Тому, що б вона не робила, ми повинні ставитися до неї як до брата, дарувати їй любов і терпимість, і навіть коли вона поширює чутки, ми однаково повинні ставитися до неї з любов’ю, щоб допомогти їй й підтримати її». Чи правильні ці слова? Чи є вони істиною? (Ні.) Бог промовив стільки слів, але ці люди досі в них не вірять. І все ж, скільки б чуток не вимовляли сатана і дияволи, ці люди вірять їм усім, і навіть безпринципно поширюють ці чутки, щоб нападати на Бога й ганьбити Його. Уже на цій підставі вони не заслуговують називатися братами чи сестрами. Це правильно? (Так.) Оскільки вони можуть безпринципно поширювати чутки, ганьбити Бога, нападати на Бога, а також ганьбити Божий дім і церкву, у нас є вагомі підстави вважати їх слугами сатани, сатанами. Вони – вороги Бога й вороги всіх Божих обранців. Отже, як ми повинні ставитися до наших ворогів? (Цуратися їх.) Правильно, ми повинні цуратися їх.

Деякі люди не люблять істини. Почувши чутки, хоча вони й не поширюють їх відкрито в церкві, вони роблять це за лаштунками, серед близьких їм людей. Деякі люди, що не вміють розрізняти, стають негативними й слабкими, почувши ці чутки; деякі перестають відвідувати зібрання, а деякі відходять від церкви, – проте поширювач чуток однаково не визнає, що це сталося через поширення ним чуток. Незважаючи на неодноразові застереження та бесіди, вони продовжують так чинити, стикаючись із подібними справами, лише утримуються від відкритого й нахабного поширення чуток під час зібрань чи публічно через страх, що так вони розвінчають себе, брати й сестри відцураються від них або церква їх вичистить, тому натомість обирають спосіб таємного поширення деяких чуток, надсилаючи повідомлення іншим або контактуючи з людьми. То чи означає це, що такі люди не злі? Насправді вони ще підступніші. Як би таємно вони не діяли, їхні мотиви та природа їхніх дій такі самі, як у слуг сатани. Їхня мета в поширенні чуток – заважати людям виконувати обов’язок, робити людей негативними й слабкими, змушувати людей заперечувати Бога, віддалятися від Нього й покидати свої обов’язки. Чи казав хтось коли-небудь: «Моя мета в поширенні чуток – не завадити людям виконувати обов’язок чи підривати їхню ініціативу, а допомогти їм розвинути здатність до розрізнення та підвищити їхній імунітет, щоб, почувши чутки, вони були до них несприйнятливі, не вірили їм, могли належно прагнути до істини й спокійно виконувати свої обов’язки»? Чи поширював хтось коли-небудь чутки з таким наміром? (Ні.) Чи витримує це твердження критику? Насправді не витримує. Поки вони можуть поширювати чутки, особливо ті, що нападають на Бога, ганьблять і хулять Його, – невимушено промовляючи їх, щойно відкриють рота, і поширюючи їх скрізь без жодних докорів сумління, – незалежно від того, скільки чуток вони поширюють, чи поширюються чутки відкрито, чи за лаштунками, і незалежно від впливу на людей, коротко кажучи, їхня мета в поширенні чуток – не допомогти людям зрозуміти істину й розвинути здатність до розрізнення, а заважати й уводити людей в оману, і змушувати їх сумніватися в Богові та віддалятися від Нього, – те, що вони роблять, – це заважають роботі церкви й руйнують її. Із цієї точки зору, незалежно від причини чи контексту, у якому поширюються чутки, сутність людей, які їх поширюють, безсумнівно, є сутністю слуг сатани. Кожен, хто промовляє чутки, що ганьблять Бога, нападають на Нього і хулять Його, опирається Богові та є ворогом Бога. Це правильно? (Так.) Хоча ти й не є першоджерелом чуток, той факт, що ти можеш їх поширювати, доводить, що ти вважаєш чутки правдивими або що внутрішньо ти дуже хочеш у них вірити. «Якби ж то чутки були правдивими, тоді мені не довелося б вірити в бога, бог не був би богом, і факту божого втілення не існувало б. Він був би просто людиною, і я міг би вільно вигадувати про нього чутки, паплюжити його, нападати на нього й ганьбити його». Хіба не в цьому мета? Якщо ти віриш у Бога, але завжди хочеш говорити й діяти довільно, хіба це не означає бажання протистояти Богові? (Так.) Деякі люди кажуть: «Це бунт проти Бога? Це відсутність віри в Бога?» Природа цього набагато серйозніша. Це опір Богові та протистояння Йому. Лише вороги Бога опираються Йому й протистоять Йому в такий спосіб. Через наявність сатанинського розбещеного характеру та брак розуміння істини й знання Бога розбещене людство може бунтувати проти Нього. Однак сатана робить більше, він не лише бунтує проти Бога; він зраджує Бога, опирається Богові та протистоїть Йому. Це робить його ворогом Бога. Відносини між ворогами Бога та Богом – це відносини протистояння. Що означає протистояння? Це означає бути непримиренними. Незалежно від ситуації чи середовища, протистояння сатани Богові не змінюється з часом чи географією. Сутність сатани – протистояти Богові, і це незмінно; сатана – просто ворог Бога. Опір сатани Богові та його непримиренність із Ним тривали не один день і не лише кілька років чи десятиліть; він почав протистояти Богові відтоді, як зрадив Його. То коли ж закінчиться це протистояння? Чи буде сатана коли-небудь зворушений і виправлений Богом? Чи буде його протистояння Богові поступово зменшуватися з часом? Ні. Він продовжуватиме протистояти Богові. Коли ж це протистояння припиниться? Коли Божа робота закінчиться, і сатана завершить надання своїх послуг і більше не буде корисним, і Бог знищить його, – ось тоді протистояння припиниться. А як щодо тих, хто є слугами сатани? Поки вони в церкві, вони продовжуватимуть протистояти церкві, Божому дому й Богові. Дехто каже: «Вони вірять у Бога, іноді роблять пожертви, дають милостиню й навіть приймають братів і сестер. Як же вони протистоять Богові? Вони не протистоять Йому; вони навіть роблять деякі добрі вчинки». Чи правильні ці слова? Чи може прийом братів і сестер і давання невеликих грошей бідним братам і сестрам скасувати їхнє протистояння Богові? Чи може це довести, що вони сумісні з Богом? (Ні.) То звідки ж береться це протистояння? (Воно визначається їхньою природою-сутністю.) Правильно, їхня природа-сутність – опиратися Богові й ворогувати з Ним. Щодо таких людей, ви повинні розрізняти їх на основі Божих слів: подивіться, хто любить збирати з різних каналів негативну пропаганду чи чутки, що нападають на Божий дім і церкву та ганьблять їх, і хто цікавиться цими негативними речами й готовий вірити цим чуткам і диявольським словам. Це дозволить вам побачити справжні обличчя цих маловірів. Ці люди зазвичай не читають Божих слів, без ентузіазму слухають, як брати й сестри бесідують про істину, і байдуже виконують свої обов’язки. Вони завжди відчувають, що вірити в Бога нецікаво. На що вони звертають увагу, коли дивляться відео та програми Божого дому? Коли вони бачать позитивні коментарі, залишені релігійними людьми, вони почуваються некомфортно й пропускають їх. Але коли вони бачать, як релігійні люди та невіруючі стоять на боці великого червоного дракона, ображаючи церкву, ображаючи Божий дім і ображаючи братів і сестер своїми диявольськими словами, вони почуваються особливо щасливими й схвильованими. Щоразу, коли вони чують цю негативну пропаганду та чутки, вони збуджуються, ніби їм ввели адреналін, ходять пружною ходою й навіть прокидаються від сну з радістю. Хіба це не нечестиво? Спостерігайте за тими, хто вас оточує, щоб побачити, хто належить до цього типу людей; подивіться, чи мають вони характер, що ненавидить істину й ненавидить Бога. Якщо ви справді знайдете таку людину, ви повинні бути особливо обережними й розрізняти її; спостерігайте за її словами, діями та поведінкою. Щойно ви підтвердите, що це зла людина, слуга сатани, ви повинні відцуратися від неї і не ставитися до неї як до брата чи сестри. Таких людей слід якнайшвидше вичищати з церкви. Дехто каже: «Чому ми повинні вичищати цих людей? У Божому домі ще одна людина – це ще одне джерело сили для виконання роботи; ще одна людина робить життя трохи жвавішим. Вони вірять у Бога багато років, і хоча вони не люблять і не практикують істини, вони з дитинства вірили в існування Бога, вірячи в Старого на Небі. Вони також вірять, що є бог на три фути над ними, і тим більше вірять, що добро і зло мають свою відплату. Вони зазвичай не наважуються чинити явних поганих вчинків і готові допомагати іншим. Просто в них є це маленьке хобі; їм подобається поширювати чутки та плітки. Зокрема, вони поширюють чутки від великого червоного дракона, що ганьблять Бога, повторюють їх, навіть не замислюючись, можливо, тому що вони неосвічені й нетямущі». На поверхні вони не схожі на злих людей і не переривали роботу церкви й не заважали їй, але вони особливо активні в поширенні чуток і завжди хочуть бути першими, хто їх поширить. Хіба не слід бути пильними щодо таких осіб? Хіба вони не слуги сатани? Сутність таких людей надто очевидна! Вони ніколи не цікавляться Божими словами чи істиною, і ніколи не шукають істини-принципів, виконуючи свій обов’язок. У всьому, що вони роблять, вони не виявляють серйозності, не докладають серця й не бажають терпіти труднощі. Вони просто діють недбало й роблять усе для годиться, постійно жартуючи. У своїх словах і діях вони нікого не ображають і можуть ладнати з усіма, здаючись приязними до інших, – просто вони люблять збирати й поширювати чутки. Чи можемо ми на основі цих дій характеризувати цих людей як слуг сатани? (Так.) Чому можемо? Хіба це не роздування з мухи слона? (Ні.) Вони зовсім не цікавляться прагненням до істини. Щойно вони слухають проповідь, їх хилить на сон; щойно бесідують про Божі слова, вони відчувають відразу й неспокій, постійно встають, щоб попити води чи сходити до вбиральні, завжди відчуваючи внутрішній неспокій, – слухати бесіду для них так само неймовірно важко, як зазнавати тортур. Однак, щойно вони чують чутки сатани чи диявольські слова невіруючих, їхній інтерес пробуджується, вони пожвавлюються й починають поширювати ці чутки та диявольські слова з великою ініціативою. Чи є такі люди братами й сестрами? Ні. Вони до глибини душі відчувають відразу до істини й зневажають її. Щодо справ, пов’язаних із Богом і Його роботою, чи то ідентичність і сутність Бога, статус Бога, гідність Бога, чи то плоть, у яку втілився Бог, – вони ставляться до цього з презирством у своїх серцях. Вони повністю позбавлені богобоязливого серця. Тому вони завжди плекають уявлення про Бога та Його роботу. Вони можуть легко повторювати всілякі чутки сатани та диявольські слова, у такий спосіб досягаючи своєї мети – поширювати їх без жодних докорів сумління. Що це за негідники? Чи є вони віруючими в Бога? (Ні.) Це дії тих, хто на словах визнає Бога й стверджує, що слідує за Ним, хто вірить, що є Старець на Небі, вірить, що є бог на три фути над ними, і вірить, що добро і зло мають свою відплату. Таке їхнє ставлення до Бога. Якби хтось образив їхніх батьків або вигадував про них чутки за їхньою спиною, вони, безсумнівно, билися б на смерть. Однак, коли хтось ображає Бога, нападає на Бога чи ганьбить Його, вони не тільки не засмучуються, але й можуть повторити це як жарт і навіть поширювати скрізь. Чи це те, що повинен робити послідовник Бога? (Ні.) Отже, чи доречно, що багато людей ставиться до цих маловірів як до братів і сестер? (Ні.) Тому, коли є підозра, що такі люди є слугами сатани, інші повинні бути напоготові. Лідери і працівники повинні негайно інформувати братів і сестер, щоб ті остерігалися цих людей, аби всі могли їх розрізняти. Щойно буде підтверджено, що вони є слугами сатани, дияволами, усім слід разом відкинути їх і очистити від них церкву. Чи відповідає це принципам? (Так.) Тоді так і слід чинити.

В. Як ставитися до безпідставних чуток від уряду КПК та релігійного світу, що містять наклеп і нападки на Бога

Китайський комуністичний уряд і релігійний світ сфабрикували багато безпідставних чуток про Божий дім, неправдиво стверджуючи, ніби брати й сестри змушують людей приймати Євангеліє тощо. Що ви відчуваєте, почувши ці чутки? (Гнів, обурення.) Це чутки про вас, і ви обурюєтеся. До якої міри ви обурюєтеся? Чи хочете ви знайти людей, що фабрикують ці чутки, і посперечатися з ними, навіть провчити їх? (Так.) Ці чутки поверхово спрямовані проти церкви, але насправді вони стосуються кожного члена церкви, а також репутації та гідності кожного члена. Почувши їх, ви обурюєтеся й кажете: «Ми такого не робили! Ми проповідуємо Євангеліє згідно з істиною-принципами. Тих, хто не хоче вірити в Бога, ми ніколи не змушуємо. Віра – справа добровільна. Ми ніколи нікого не примушуємо, і тим більше не завдаємо людям шкоди й не мстимося їм. Навпаки, ті з нас, хто проповідує Євангеліє, зазнавали жорстокого побиття від релігійних людей, які доносили на нас у поліцію, передаючи великому червоному дракону на муки; так багато з нас було ув’язнено, і чимало навіть утримувалося в приватних в’язницях, створених релігійними людьми. Це нас кривдять!». Почувши ці чутки, ви обурюєтеся й завжди хочете з ними сперечатися. У вас така реакція, бо ці чутки прямо нападають на церкву та Божих обранців і ганьблять їх. А що ви відчуваєте, коли чуєте чутки, які ганьблять Бога й судять Його? Вони вже не стосуються ваших особистих інтересів чи вашої чесності й гідності; це чутки про Бога. Наприклад, коли ти раніше вірив в Ісуса, деякі люди казали, що Ісус народився від діви й не мав батька. Що ти відчував, коли це чув? Чи хотів ти з ними сперечатися? «Ми віримо в Бога!». Потім ти розмірковував: «Марія була дівою, й Ісус народився від діви, зачатий від Святого Духа. Це факт, але невіруючі говорять про це грубо, і мені неприємно це чути!». Щонайбільше ти міг відчувати щось подібне, але в серці ти однаково відчував, що зачаття від Святого Духа сильно суперечить людським уявленням. Ти не міг у це повірити, бо ти віриш у науку; ти не віриш усім серцем у Божу всемогутність і не віриш, що все, що Бог говорить і робить, є істиною, і тоді ти не підеш спростовувати диявольські слова маловірів. Оскільки ти не володієш істиною й не розумієш її, то щонайбільше тобі неприємно чути чутки, про які говорять люди, і ти думаєш, що так говорити не слід, бо ці чутки стосуються твоєї репутації; ти думаєш: «Невіруючі такі огидні й мерзенні! У них вистачає нахабства вживати будь-які брудні слова; вони справжні маловіри! Вони справжні дияволи!». Це все, і це максимум, на що ти здатен. Чому ти відчуваєш, що тебе це зачіпає, і вважаєш невіруючих мерзенними й огидними, почувши від них такі чутки? Бо вони стосуються твоєї репутації; ці чутки зачіпають твоє серце, змушуючи тебе почуватися зганьбленим, тому вони розпалюють твій гнів, і ти встаєш, щоб сказати якісь позитивні слова на спростування. Чи таке спростування означає, що ти цілком стоїш на боці Бога? Чи це для того, щоб захистити Боже свідчення? Ні, це цілком для того, щоб захистити власне обличчя та доброчесність. Навіщо так казати? Бо ти не розгледів сутності проблеми; і тим більше ти не розумієш Божих намірів чи того, що Бог від тебе вимагає. Те, що ти розумієш і відчуваєш, не відповідає Божим намірам; це лише людська запальність і людська добра поведінка. Людська добра поведінка не є свідченням, яке ти несеш для Бога. Ти не був непохитним у своєму свідченні; ти лише захищаєш своє обличчя та доброчесність, ти спростовуєш чутки, щоб трохи заспокоїти свою совість, – ти не стоїш на боці Бога, щоб заступитися за Нього, і не використовуєш істину чи факти, щоб спростувати чутки й свідчити про Бога. Ти не заступаєшся за Бога, і те, що ти кажеш, безумовно, не відповідає істині; воно відповідає лише твоїм плотським інтересам – просто для того, щоб твоєму серцю було не так прикро і щоб ти не відчував, що вірити в Господа Ісуса соромно. Це все. Тому, коли ви чуєте, як хтось нападає на Бога й засуджує Його, ганьбить Божу церкву й судить її або навіть засуджує вас, ви відчуваєте особливе обурення й хочете сперечатися та дискутувати з ними, щоб відновити свою репутацію й прояснити ці питання. Але чи означає це, що ви були непохитними у своєму свідченні? До цього далеко; без розуміння істини немає свідчення!

Коли ви чуєте чутки, що поширюються в зовнішньому світі, які ганьблять Бога й нападають на Нього, – чи то нападки на Бога на небесах, чи на втіленого Бога на землі, – що ви відчуваєте? Вам байдуже чи ви відчуваєте трохи болю? Ви не можете цього стерпіти й не миритеся з цим чи ви безпорадні? Почувши ці чутки, дехто думає: «Бог невинний; Бог цього не робив. Чому світ і релігійний світ так нападають на Нього й ганьблять Його? Ми мусимо старанно присвячувати себе, і виконувати свої обов’язки, і захищати Боже ім’я. Коли велика Божа робота буде завершена, правда про все вийде на світло, і всі народи світу побачать, що втілений Бог, у Якого ми віримо, – це один істинний Бог, Бог на небесах, і що це анітрохи не хибно!». Інші думають: «Бог висловив так багато істин, і ці невіруючі злі люди й дияволи добре знають, що Божі слова – це істина, але однаково ганьблять Бога й нападають на Нього. Як довго Бог мусить страждати?». Ще інші кажуть: «Люди можуть говорити все, що хочуть; ми не звертаємо на них уваги. Бог ніколи не спростовував чуток, що ганьблять Його; Він не відповідає на них. Що ж тоді можемо зробити ми, мізерні людські істоти? Хіба людство не завжди так хибно розуміло Бога, нападало на Нього, хулило Його й відкидало Його? Бог не має жодних скарг і досі спасає людей. Нехай час усе покаже; Бог Сам дасть Своє свідчення!». Яка ваша точка зору? Щойно Я згадав непоступливість, обурення, непримиренність, безпорадність – яке з них ви відчуваєте? Яке почуття найправильніше? Як слід ставитися до цих питань згідно з істиною-принципами? Що ви відчуваєте, коли чуєте ці чутки? (Обурення.) Обурення, а потім ви хочете написати засудження, щоб виступити проти цих фабрикантів чуток, цих релігійних шахраїв і злих людей від релігії. Чи є у вас такі думки? Ви ж не відчуваєте, що достатньо просто стискати кулаки від гніву, чи не так? Чи відчуваєте ви порив щось із цим зробити? Чи це просто пусте обурення? (Є також ненависть і відторгнення.) Обурення, ненависть, відторгнення – це емоції, що виникають унаслідок розумової діяльності, без конкретних слів, поведінки чи дій; це просто емоції, і, звісно, вони також представляють певне ставлення. (Окрім відчуття обурення, іноді ми пишемо статті або створюємо програми, щоб прояснити факти й розвінчати, що сутність їхніх дій – це ненависть до істини й до Бога, щоб люди побачили справжні факти.) Чи приймуть це ті люди, побачивши справжні факти? Навіть якщо вони погодяться, що ви говорите правильно, а потім зроблять справедливий коментар, сказавши: «Ваша віра правильна; продовжуйте вірити, ми вас підтримуємо!», а релігійні шахраї відчують сором і скажуть: «Вибачте, ми помилялися, те, що ми сказали, не було фактом; відтепер ви вірте по-своєму, а ми будемо вірити по-своєму», – чи заспокоїлися б ви від цього? Це єдина мета, на яку ви націлені? (Ми також хочемо свідчити про Бога, щоб ті, хто досліджує істинний шлях і прагне істини, могли чітко розрізнити правильне й неправильне та прийняти істинний шлях.) Це один шлях; це позитивний спосіб практики. Чи корисно просто гніватися й ненавидіти? Яка причина вашого гніву й ненависті? Чому ви гніваєтеся й ненавидите? (Бог став плоттю, щоб спасти людей, і це найсправедливіша річ, але вони поширюють чутки, щоб судити й ганьбити Бога. Ми відчуваємо велике обурення, думаючи, що вони справді міняють місцями правильне й неправильне та говорять нісенітниці.) Невже ви думаєте, що відкидання Бога людством і світом та їхнє ставлення до Бога є такими лише в період цього втілення Бога? Ставлення людства й світу до Бога завжди було однаковим від початку до кінця: завжди засудження, наклеп, нападки та богохульство. Відколи Бог почав Свою роботу й дотепер, ставлення людства до всього, що вчинив Бог, і до втіленого Бога не змінилося. Не лише після першого Божого втілення людство почало нападати на Бога й хулити Його та вигадувати різні чутки про втіленого Бога – усе це відбувається відтоді, як Бог почав Свою роботу, і відтоді, як людство вперше зіткнулося з Богом та Його роботою, і це триває аж дотепер. І ті, хто слідує за Богом, завжди мусили терпіти ганьбу, нападки, засудження, богохульство, різні чутки тощо від сатанинських режимів і релігійних сил антихриста, спрямовані проти Бога й церкви. Невже послідовники Бога мусять це терпіти? Дехто каже: «Ми так гидуємо цими чутками, бо вони повністю перекручують факти й міняють місцями правильне й неправильне. Ми шаленіємо, щойно їх чуємо, і в глибині душі ненавидимо тих, хто фабрикує та поширює чутки. Незалежно від того, чи походять ці чутки з релігійного світу, чи від диявольського уряду КПК, у нас лише одне ставлення – ненависть і гнів; і тоді ми хочемо спростувати їх і все прояснити». Дехто навіть каже: «Ми хочемо провести дебати із цими злими дияволами, антихристами, щоб присоромити сатану й змусити його зганьбитися!». Це точка зору більшості людей? Чи правильна ця точка зору? Якщо дивитися з точки зору нормальної людськості, це розумно. Люди повинні мати певну прямоту й нормальну гаму емоцій; вони повинні чітко любити й ненавидіти: любити те, що слід любити, і ненавидіти те, що слід ненавидіти. Люди з нормальною людськістю повинні володіти цими якостями. Але чи достатньо лише позиції нормальної людськості, щоб відповідати істині-принципам? Кажучи ясніше, чи відповідає такий підхід Божим намірам? Або радше чи це таке ставлення й підхід, що до вподоби Богові? Коли Я це кажу, більшість людей, можливо, щось збагне, думаючи: «Ти сказав, що це лише погляд на речі з точки зору нормальної людськості. Судячи з підтексту того, що Ти сказав, очевидно, що цей підхід є проявом запальності й не відповідає ні істині-принципам, ні Божим намірам». Що означає не відповідати Божим намірам? Це означає, що Бог не бажає, щоб люди так чинили; Божі бажання та Його обов’язкові стандарти для людей не такі. Якщо ти так чиниш, то хоча Бог цього й не засуджує, з Його точки зору це не означає, що ти виконуєш Його волю, і Він цього не розпізнає. На поверхні здається, що такими діями ти чиниш розумно, маючи і ненависть, і любов, бажаючи прояснити ці факти для Бога, щоб увесь світ знав, що Бог є Бог, що Бог є Богом усього людства і що кожен повинен поклонятися Богові та приймати Боже спасіння. На поверхні здається, що те, що ти робиш, є бездоганним, розумним, відповідає закону, людськості, моралі і, тим паче, до вподоби всім людям. Але чи питав ти про це Бога? Чи шукав ти Бога? Чи знайшов ти в Його словах принципи дій, яких Бог вимагає від людей? Які саме Божі наміри? Деякі люди кажуть: «Божих слів так багато; нелегко знайти конкретні Божі вимоги до людей у кожному питанні». Оскільки ти не знайшов прямих Божих слів, ти можеш шукати підказки в Божому ставленні до таких чуток. То хіба, виходячи з Божого ставлення до цього питання, ти не можеш визначити, яким має бути ставлення людей до нього та якими є принципи, які вони повинні практикувати? (Так.) Отже, подивімося, яким саме є Боже ставлення до цього питання.

Відколи людство почало стикатися з Божою роботою, люди скаржилися на Бога й були незадоволені Ним, навіть таємно промовляли багато огидних слів підозри, сумнівів, відкидання тощо на адресу Бога. Існують також різні чутки від правлячої партії та релігійного світу, які абсолютно не відповідають фактам і не узгоджуються з істиною. Що ці слова означають для Бога? Чи то підозри, чи непорозуміння, чи скарги, вони сповнені нападками, наклепами й богохульством проти Бога, і в них немає ані найменшого богобоязливого серця; так було від самого початку. У церкві завжди є ті, хто не любить істину. Це маловіри, які сумніваються в Божих словах та істині, виявляючи таке ставлення до Бога. Ще більше це стосується невіруючих та атеїстичних правлячих партій, тих людей, що відчувають відразу до істини, – їхнє ставлення до Бога не потребує пояснень; вони безсовісно нападають і судять, говорячи все, що їм заманеться. Зокрема, ті фарисеї в релігійному світі ще більше користуються нагодою, щоб безсоромно судити й засуджувати. Усі ці коментарі не є позитивними, і вони, безумовно, не є об’єктивними й точними. Яка ж тоді сутність цих коментарів? Для Бога ці слова – не просто висловлювання чи точки зору, а радше ганьба, нападки, наклепи й богохульство проти Нього. Чому Я кажу «для Бога»? Бо Бог вимірює все це найточніше, тому ми можемо лише додати прийменник. Таким було ставлення людства до Бога впродовж усієї історії; слів, якими люди нападали на Бога й ображали Його, було надто багато, і жодне з них не було доброзичливим. Навіть сьогодні те, що чують ваші вуха й бачать ваші очі, – те саме. Від самого початку ставлення всього людства до Бога не змінилося. Як Бог розбирається із цими питаннями? Чи має Бог умови або здатність скликати всесвітній релігійний конгрес, щоб захистити Себе, прояснити справжні факти Своєї роботи, виправдатися перед людством? Чи зробив це Бог? Ні, Бог мовчить, Він не прояснює всієї ситуації і Він ніколи не захищає й не виправдовує Себе. Однак тих, хто нападає на Бога в особливо мерзенний спосіб, Бог піддав певному покаранню, допустивши, щоб із ними трапилися певні реальні події. А щодо нападок, наклепів і богохульства з боку громадськості, яке ставлення Бога? Як Бог із цим розбирається? Він це ігнорує; Він робить те, що потрібно зробити, Він робить це так, як це слід робити, обираючи, кого Він має обрати, ведучи, кого Він має вести. Увесь світ упорядкований у Божих руках; Він ніколи не порушував і не змінював Своїх планів через людські нападки, наклепи чи богохульство. Коли сатанинські злі сили пригнічують та заарештовують Божих обранців, якими б шаленими вони не були, Бог ніколи не змінював Своїх планів чи Своєї думки. Його думки й ідеї залишаються цілком незмінними; Він просто, як і завжди, продовжує виконувати роботу, яку має намір зробити, управляючи Своїм людством. Для Бога ці нападки, наклепи й богохульство ніколи не становили жодної перешкоди; Бог не звертає на них уваги. Чому Бог не виправдовується й не захищає Себе? Для Бога ці речі цілком нормальні. Людство є людством, а сатана є сатаною. Робити такі речі – цілком нормально для людей, які не розуміють істини чи справжніх фактів. Чи впливає це на кроки Божої роботи? Не впливає. Бог володіє великою силою; Він володарює над усім. Все і всі методично діють у межах Божих слів, у межах Божих думок і під Божим володарюванням; що б не говорило чи не робило людство, воно жодним чином не може вплинути на Божу роботу – ось на що здатен Бог, Який має божественну сутність. Бог діє, коли приходить час, виконуючи Свої плани без найменшої розбіжності, і ніхто не може нічого із цього змінити. Людські висловлювання та будь-які людські нападки на Бога чи наклепи на Нього, чи то навмисні спроби перешкодити Божій роботі й знищити її, чи то ненавмисні завади Божій роботі та її руйнування, ніколи не досягали своїх намічених цілей. Чому? Такою є Божа влада; це підтверджує, що Божа влада унікальна, її не може замінити жодна сила, і її не може перевершити жодна сила. Це факт. Бог має цю владу й цю силу, Бог має Свою справжню ідентичність, і жодна сила не може нічого змінити, тож навіщо Богові перейматися незначними людськими нападками й наклепами? Для Бога, скільки б важливих постатей чи могутніх сил серед людства не намагалося втручатися, ганьбити Його, нападати на Нього чи хулити Його, це анітрохи не може завадити Божій роботі. Радше ці дії лише слугують для підкреслення Божого праведного характеру й всемогутності. Завади з боку злих сил сатани – це лише незначний епізод у ході людської історії. Те, що може володарювати над усім людством, впливати на все людство й перетворювати все людство, – це Божа робота, Божий план і Божа велика сила та влада. Це факт. І навпаки, чи потрібно Богові перейматися тим, що люди ганьблять Його, нападають на Нього, обмовляють Його й хулять Його? Ні. Оскільки Бог має владу, для Бога Його вислів: «Я маю на увазі саме те, що кажу, і те, що Я кажу, буде зроблено, а те, що Я зроблю, триватиме вічно», – завжди збуватиметься; він збувається й виконується щодня. Це Божа влада. Дехто питає: «Це Божа впевненість, Його віра?». Ти помиляєшся! Люди мають упевненість, людям потрібна віра, а Богові – ні. Чому? Бо Бог має владу й силу, і як би людство не ганьбило чи не засуджувало Його, як би ворожі сили сатани не заважали й не саботували, ніщо не зміниться. Тому Богові не потрібно знищувати ворожі сили серед розбещеного людства, які нападають на Нього, ганьблять Його й хулять Його, перш ніж виконувати Свою роботу. За яких обставин Бог працює? За яких обставин Він здобуває перемогу? За яких обставин Він завершує Свою роботу? Вона виконується серед какофонії нападок, наклепів і богохульства всього людства й усіх ворожих сил; саме в такому середовищі й на такому тлі Він завершує Свою роботу. Хіба це не демонстрація великої Божої сили? Хіба це не Божа влада? (Так.) Хто може заперечити цей факт? Хіба ти смієш не визнавати, що це факт?

Протягом усієї історії людство невпинно обмовляло й хулило Бога, а в останні дні сили всього людства, що опираються Йому, стали ще могутнішими, і лунає ще більше голосів, що обмовляють і засуджують Бога. Людство використовує різноманітні методи через газети, телебачення, інтернет та інші засоби масової інформації, щоб обмовляти й атакувати Бога. Але чи ми колись аналізували ці безпідставні чутки на всіх наших зібраннях? (Ні.) Чому ні? Дехто каже: «Чи не тому, що невинний залишається невинним, а чутки вмирають, коли доходять до мудрих?». Це тому? (Ці чутки в корені не можуть вплинути на Божу роботу. Як би сатана не заважав, він не може підірвати просування Божої роботи та Його план чи перешкодити їм.) Сатана – це саме така істота; доки Бог діє, доки Бог працює, він приходить заважати. Це саме та роль, яку він грає. Хіба ти можеш завадити йому виступати? Ти мусиш дати йому достатньо простору, достатньо сцени, достатньо можливостей для виступу. Коли він достатньо навиступається, утомиться від своїх заворушень і накоїть достатньо зла, його дні скінчаться. Нам не потрібно марнувати дорогоцінний час, розбираючи й аналізуючи його різні чутки та злі вчинки, щоб спростувати ці чутки; робити це марно й нічого не варте. Яка користь від розбору цього? Чи може це означати, що люди розуміють істину? Є надто багато істин, які люди повинні зрозуміти; вони навіть не можуть вислухати всі ці істини, не кажучи вже про спростування цих чуток. Хіба в людей є на це вільний час? Чесно кажучи, Я справді не цікавлюся тими питаннями, і Я не бажаю ані згадувати їх, ані звертати на них увагу. Дехто каже: «Цими роками Ти нікуди не наважуєшся піти? Чи це через те, що навколо літає так багато чуток, що Ти завжди тривожишся й боїшся, куди б не пішов?». Я кажу, що Я взагалі нічого не відчуваю. Дехто каже: «Хіба Ти не хочеш захистити Себе від того, чого Ти не робив?». Що тут захищати? Я навіть не встигаю займатися Своїми належними справами! Я розмовляю з людьми, зі створеними істотами, а не з дияволами. Дехто питає: «Хіба Тебе не гнівають ці чутки?». Я кажу, що Я нічого до них не відчуваю, вони не викликають у Мене жодних почуттів; Я не переймаюся цими питаннями. Дехто питає: «Хіба Ти не почуваєшся скривдженим?». Я кажу, що Я не почуваюся скривдженим, через що тут почуватися скривдженим? Робити те, що Я можу, робити те, що Я повинен, добре робити те, що Я можу й повинен робити, виконувати Свої зобов’язання – це найкраще, це має сенс. Я не буду відволікатися на ті безглузді, нічого не варті речі й не витрачатиму на них час. У Мене немає часу перейматися тими питаннями. Дехто каже: «А коли в Тебе буде вільний час, Ти перейматимешся ними тоді?». Ні, навіть коли в Мене є вільний час. Я краще поговорю зі Своїм собакою, ніж розмовлятиму з дияволами. Якщо ти чітко знаєш, що це диявол вивергає свої диявольські балачки, навіщо на нього зважати? Не слід узагалі на нього зважати; правильним буде дозволити дияволу бути повністю присоромленим. Коротко кажучи, ставлення Бога до цих чуток таке: роблячи будь-що або промовляючи кожне речення, Бог не виправдовує Себе, не доводить Себе людству і, безумовно, не виправдовується перед сатаною, Своїм ворогом, кажучи, що Він чистий, і невинний, і без провини. Усе, що робить Бог, Він робить для Свого управління, щоб спасти людей, яких Він має намір спасти. Він крок за кроком слідує Своєму плану управління; Він робить це не для того, щоб щось комусь продемонструвати, і не для того, щоб підтвердити Свою ідентичність. Говорячи людськими словами, усе, що робить Бог, робиться інстинктивно, без будь-якої нещирості чи пасивності. Те, що Бог інстинктивно виконує всі ці завдання, підтверджує Його ідентичність та Його сутність. Людство не може змінити Божий план і не може перевершити Божу владу й силу; це факт. Тому Бог не зважає на чутки й диявольські слова, якими нападають на Нього й ганьблять Його з будь-якого боку всередині людства. Скажіть Мені, хіба не було б надто легко для Бога виголосити цілий розділ слів або написати засудження, щоб виступити проти нападок і опору Богові з боку атеїстичних правлячих партій у світі та релігійного світу? Але Бог не буде так чинити щодо сатани. Бог діє за принципами; коли йдеться про знищення Богом злих сил сатани, у Нього є Свій час. Для Бога діяти надто легко. Бог міг би вчинити якісь дивовижні діяння на небесах, і раптом небеса розкололися б, і пролунав би голос, що каже: «Я – один істинний Бог, Якого ви ганьбите, на Якого нападаєте й Якого хулите; Я – Всемогутній, Якого ви зараз ганьбите й хулите!». Почувши його, людство було б негайно приголомшене й розгублене, здатне лише впасти ниць на землю, плачучи й скрегочучи зубами. Це одне речення вирішило б усе, довело б усе; чи наважився б тоді хтось ображати Бога? Хіба ті дияволи в релігійному світі не зникли б безслідно від страху? Сатана фабрикує чутки про Бога, він ганьбить Бога й нападає на Нього, змушуючи тих, хто вірить у Бога, гніватися й ненавидіти, не могти ні їсти, ні спати, бажати писати статті й створювати програми, щоб це спростувати, тоді як Бог діє просто – Він міг би просто сказати кілька речень, і все людство тоді повністю скорилося б, більше не наважуючись нападати на Нього чи хулити Його. Як Павло був змушений стати слухняним? (Бог явився йому на дорозі в Дамаск.) Бог явився йому. Насправді він нічого не бачив; було лише світло, яке так налякало Павла, що він упав ниць на землю й більше не наважувався переслідувати Ісуса. Розбиратися із сатаною так просто; насправді для Бога це надто легко. Бог міг би владнати це одним словом. Зробити це було б набагато легше, ніж десятиліттями розмовляти з вами й докладати до вас усіх цих зусиль, але Бог так не чинить. Чому? Є таємниця, яку Я мушу вам розповісти: Бог спасає саме людей, тобто тих людей, яких Бог обрав; решта, кого Бог не обрав, не вважаються людьми, це звірі, дияволи, негідні чути Божий голос, бачити Боже обличчя чи, тим паче, знати будь-яку інформацію про Бога. Тому Бог так не чинить. Божа ідентичність є почесною; не кожен, хто бажає побачити Його, може це зробити, і Він не явиться комусь тому, що той завжди пильно, з нетерпінням і всім серцем дивиться на певне місце на небі. Ти думаєш, що кожен, хто хоче побачити Бога, може Його побачити? Бог має гідність; Бог являється тим, хто Його боїться, а від злого втікає, Він являється у святих місцях і ховається від нечистих місць. Те, чи є все людство нечистим чи святим, не потребує обговорення. Це людство не заслуговує бачити Бога; воно не визнає, що є Бог, тож чому Бог мав би йому являтися? Вони не гідні! Бог здатний робити щось, але не робить цього; це підтверджує Божу смиренність і прихованість, а також почесність Його ідентичності. Скажи Мені, якби сатана міг це робити, скільки разів на день він би це робив, як би він вихвалявся? Коли люди, розбещені сатаною, обіймають якусь незначну посаду й володіють невеликою владою, хтозна, до якої міри вони вихвалятимуться цією владою, – не кажучи вже про сатану, який зловживатиме й хизуватиметься будь-якою владою, якою володіє, в неймовірний спосіб. Бог так не чинить; не міряй Бога логікою сатани, це було б грубою помилкою. Щодо того, що Бог може зробити, то це залежить від того, чи бажає Він це робити; якщо Бог бажає, це можна зробити за мить, а якщо Він не бажає, ніхто не може Його змусити. Ставлення Бога до чуток саме таке – Він їх ігнорує. Бог і надалі робить те, що Він повинен робити, те, що Він має намір робити; жодна людина, жодна сила не може порушити чи змінити Його план. Ці чутки, що нападають на Бога, ганьблять Його й обмовляють Його, нічого не змінюють. Зрештою, чутки є лише чутками й ніколи не можуть стати фактами. Навіть якщо вони відповідають людській філософії, науці, моралі, теорії тощо, навіть якщо все людство повстане, щоб напасти на Бога, істина не буде на боці людства, і людство не стане володарем істини. Бог є вічно Богом; Його ідентичність і статус ніколи не змінюються. Отож, як би сатана не заважав, Божа робота однаково просувається впорядковано, бо це Божа робота. Якби це була людська робота, то режим сатани, що спричиняє такі завади, і різні суспільні сили, що здійснюють такі нападки й наклепи, вже давно призвели б до її краху й зникнення. Лише коли Бог говорить і працює, лише коли працює Святий Дух, церква дедалі більше процвітає. Хіба це не факт? Чи бачили ви цей факт? (Так, бачили.) Що ви бачили? (Євангеліє Царства вже поширилося на десятки країн, і ті чутки, що їх сфабрикував і поширив сатана, зовсім не завадили тим, хто любить істину, навернутися до Бога.) Це Божа справа; Божа робота може досягти такого ефекту, Божі слова можуть досягти такого ефекту – це перевершує очікування сатани. Божі слова мають таку величезну силу; Євангеліє поширюється в доброму напрямку, і все просувається впорядковано згідно з Божим планом, без жодних розбіжностей. Божа робота й Божі слова поширюються серед Божих обранців, як це давно було напередвизначено. Кількість людей, здобутих завдяки проповідуванню Євангелія, і кількість людей, що досліджують істинний шлях, зростають із місяця в місяць. Хіба це не показує, як поширилася євангельська робота? Якби це не була Божа робота, то скільки б людей не заплатило яку б велику ціну, вони не змогли б досягти такого ефекту. Це могутність Бога, ефект, досягнутий силою Божих слів.

Повернімося до розмови про те, як люди ставляться до різних чуток. Люди не можуть досягти такого ж ставлення до різних чуток, як у Бога. Вони не розуміють Божих намірів і, почувши чутки, завжди відчувають: «Якщо я нічого не зроблю, це буде проти моєї совісті. Якщо люди, що вигадують чутки, візьмуть гору, мені буде неспокійно, я буду незадоволений і обурений, відчуваючи, що порушено рівновагу, тому я мушу їх спростувати. Я мушу зняти відео або написати статтю, щоб роз’яснити ці чутки». Варто порозмірковувати, чи відповідають учинки, зроблені з таким умонастроєм, Божим намірам і чи узгоджуються вони з істиною-принципами. Якщо ваша мета й мотивація у виконанні церковної роботи та ваших обов’язків полягають лише в тому, щоб роз’яснити чутки й чітко пояснити, що ви вірите в істинного Бога, що ви на правильному життєвому шляху і що все, що ви робили, проповідуючи Євангеліє та свідчачи про Бога, було справедливим, – і що лише через те, що світ не знає й не розуміє істини всіх цих фактів, він звинуватив вас у багатьох безпідставних злочинах, – і тому ви сподіваєтеся, що, коли все проясниться, світ визнає вас невинними, що всі сторони у світі повсюдно визнають, що «ви вірите в істинного Бога, ви на правильному життєвому шляху, і все, що Бог просив вас робити, – правильно і є справою справедливою», – і що тоді? Чи почуватиметеся ви тоді спокійно та виправдано у своїй вірі? Чи станете ви на правильний шлях віри в Бога? Чи станете ви на шлях спасіння без жодного зовнішнього втручання? Чи з’явиться у вас богобоязливе серце? Чи зможете ви тоді досягти покори Богові? Чи зможете ви тоді отримати Боже схвалення? (Ні.) Хіба можливо, щоб у людей не було щодо вас непорозумінь, щоб вони лише хвалили й шанували вас, і лише після цього ти міг вірити в Бога з чистою совістю? Абсолютно неможливо! Звісно, люди не можуть досягти такого ж ставлення до чуток, як у Бога, але людина повинна мати правильний погляд, належне ставлення й позицію та казати: «Ці чутки справді огидні й мерзенні. Із цих чуток видно, що це розбещене людство – справді ворог Бога; це абсолютно точно! Я не повинен судити, істинна чи хибна Божа робота, на основі чуток сатани. Читаючи Божі слова й отримуючи досвід у виконанні свого обов’язку, я переконуюся, що всі Божі слова – це істина, і все, що Він робить, дає людям змогу спастися. Прийшовши сьогодні до Бога, щоб прийняти Його спасіння, я повинен виконувати свій обов’язок, свої повинності й зобов’язання, щоб популяризувати Божі слова, проголошувати Його ім’я та свідчити про Божу роботу і Його наміри, щоб ті, кого Бог обирає, могли якнайшвидше повернутися до Божого дому, почути Його голос і отримати від Нього забезпечення словами й життям. Це моя повинність, моє зобов’язання. Я співпрацюю з Божою роботою, але не для того, щоб виправдати, що шлях, яким я йду, – правильний, або що справа, за яку я взявся, – справедлива; не заради цього. Я виконую свій обов’язок не для того, щоб помститися за нападки й наклепи сатани на Бога. Радше я виконую свої власні повинності й зобов’язання і, звісно, виявляю власну вірність, щоб віддячити за Божу любов, прийняти Боже доручення та співпрацювати з Божою роботою». Це правильний погляд? Це той погляд, який повинні мати люди? (Так.) Із цієї точки зору, коли створюються різні програми – чи то співи гімнів, чи танці, чи створення фільмів, чи постановка вистав про досвідні свідчення, – хіба позиція людей, точка зору, якої вони дотримуються, і деякі конкретні твердження, які вони роблять, не повинні зазнати певних змін? (Так.) Однак більшість людей, виконуючи всі ці завдання, робила це із запальністю та ненавистю, з домішкою людських емоцій. Тому вони занадто багато розвінчували дії та поведінку невіруючих, правлячої партії та релігійного світу, і їхні слова були занадто різкими, що справляло дещо негативний вплив на інших після перегляду таких програм. Причина проста: люди займаються всією цією діяльністю з певними емоціями, не зовсім із правильної точки зору. І люди досі вважають, що це цілком справедливо, кажучи: «Вони нападають на нас, очорнюють нас і вигадують про нас чутки; що поганого в тому, щоб їх розвінчати? Це законний самозахист! Законний самозахист – це не протизаконно, і ми нічого не вигадуємо; ми все аналізуємо на основі фактів. Вони вигадують про нас чутки на порожньому місці; хіба неправильно, що ми їх розвінчуємо й аналізуємо? Хіба ми не можемо відповісти тим самим?» Яка користь від такої відплати? Дияволи повні брехні й ніколи не кажуть жодного правдивого слова; постійно аналізувати їхню брехню, щоб змусити їх визнати, що вони брешуть, і щоб, визнавши свою брехню, вони більше ніколи не брехали, – чи є в цьому якась цінність? Чи можуть вони цього досягти? (Ні.) Хіба такий підхід не дурний і невігласький? Я давно казав, що наше головне завдання – свідчити про Божу роботу, про результати, досягнуті Його роботою, про Його слова та про вплив Його слів на людей, а щодо утисків і переслідувань з боку правлячої партії та опору й засудження з боку релігійного світу, достатньо лише коротко згадати деякі обставини. Але люди не можуть цього зрозуміти, скільки б не слухали. Вони завжди ставляться до цих питань із запальністю й хочуть сперечатися. І який результат? Жодного ефекту, бо злі сили сатани не піддаються урезонюванню. Хіба це не людська дурість і невігластво?

Деякі люди проповідують Євангеліє, опановують якусь технічну професію або виконують певний обов’язок, і єдина їхня мотивація – це роз’яснити чутки, пояснити людям правду й оголосити війну темному світу та злим людям, що чинять опір Богові. Це вчинок справедливості? Чи маєш ти при цьому рацію, чи ні, ти маєш зрозуміти: чи може Бог спасти тих нечестивих людей, які ворожі до Нього? Чи є якась цінність у тому, що ти це робиш? Якщо ти не розумієш, яких саме людей спасає Бог, і завжди висловлюєш якісь погляди, що здаються правильними, а насправді є облудними, то хіба це не заважає твоєму власному спасінню? Деякі люди виконують свій обов’язок лише для того, щоб боротися зі злими силами, що чинять опір Богові, і протистояти світським тенденціям. «Вони кажуть, що ми нехтуємо своїми сім’ями й не живемо нормальним життям, тому я хочу довести свою правоту, добре виконуючи свої обов’язки. У майбутньому, коли я потраплю на небеса й увійду в царство, а їх судитимуть, вони побачать, що я маю рацію!» Яка користь від такого доведення своєї правоти? Навіть якщо ти довів свою правоту, що доброго це дасть? Що це символізує? Яка в цьому цінність? Якби це справді могло дозволити тобі увійти в царство й отримати Боже схвалення, тоді воно було б того варте, і твій шлях був би правильним. Але, на жаль, цей шлях недопустимий. Це не той шлях, який Бог напередвизначив для людей, і Бог не вимагає від людей діяти в такий спосіб. Люди завжди нерозумні, думаючи, що оскільки вони на боці істини й мають істину, то мусять братися за справедливі справи, оголошуючи війну цьому злому світу й усім тим, хто вигадує чутки: «Ми віримо в Бога й слідуємо за Богом, ми виконуємо свій обов’язок – ми покажемо вам, хто на правильному шляху!» Хіба це не запальність? Чи є якась користь у тому, щоб про це сперечатися? Це не має жодної цінності. Якщо в тебе справді є час і сили, краще вивчи щось більше про професію, здобудь більше знань і загальних відомостей, пов’язаних із професією. Це корисно й допомагає у виконанні твого обов’язку. Чому ти завжди змагаєшся зі злими силами світу? Чому завжди змагаєшся з чутками? Хіба це не докладання зусиль там, де не треба? Як би інші на тебе не нападали, не потрібно звертати на них уваги. Вони мають диявольську природу, вони – звірі, ось такі вони і є; Бог не спасає їх, не змінює їх і не говорить до них. Бог їх ігнорує, тож чи потрібно тобі звертати на них увагу? Якщо люди вперто роблять те, чого не робить Бог, хіба це не трохи нерозумно й позбавлено мудрості? Щонайменше ти – людина, яка не має серця покори Богові, і ти не любиш те, що любить Бог, і не ненавидиш те, що ненавидить Бог. Ти не бачиш, яке ставлення Бога до цих речей, – Бог їх ігнорує; ти навіть не усвідомлюєш, чому це так. На кожному з трьох етапів Своєї роботи Бог промовив багато слів. Між Богом і людством було багато діалогів, і з цих діалогів можна побачити Божі наміри, Божий характер і сутність. Однак Бог ніколи не розповідає, як Він веде діалог із сатаною в певних конкретних справах, щоб так розвінчати сатану, дозволити людству чітко побачити справжнє обличчя сатани й те, як сатана ставиться до Бога. Таких справ дуже багато, але Бог про них не згадує. Чому Бог про них не згадує? Бо розмова про них не принесе тобі жодної користі. Найкорисніше для тебе – це слова Божого життя; ці слова, що можуть дозволити тобі прийти до Бога й стати людиною, яка кориться Богові, яка Бога боїться, а від злого втікає, – ось що для тебе найкорисніше. Бог каже тобі, як жити і як говорити, а також як розрізняти людей і справи та вчитися практикувати істину й бути мудрим у різних обставинах і ситуаціях, – усе це корисно для тебе. Бог каже й робить усе, що корисно для тебе. Бог не каже жодного слова, яке не приносить тобі користі. Хіба не було б для Бога надто легко сказати ті слова? То чому Він їх не каже? Бо розбещене людство не потребує тих слів. Ці чутки – те саме, що слова дияволів і сатани, і Бог їх ігнорує, тож і ти не повинен із ними змагатися. Зрозуміло? (Зрозуміло.) Коли ти розумієш, то знаєш, як практикувати, чи не так? Не докладай зусиль до аналізу чуток, їх спростування, пошуку джерел чуток тощо. Якщо ти справді маєш серце, щоб свідчити про Бога, і хочеш бути непохитним у своєму свідченні та здобути Боже схвалення, то є так багато слів, які ти можеш сказати, і так багато речей, які ти можеш зробити. Слова й істини, якими Бог забезпечує людей, вимагають від тебе роздумів і досвіду, щоб вони стали твоїми власними принципами й шляхами практики, і врешті-решт стали твоїм власним життям. Тобі необхідно витрачати час і сили, щоб це реалізувати. Якщо ти дурний і нерозумний, завжди докладаєш зусиль до чуток, завжди хочеш відбілити своє ім’я й виправдатися перед світом, то це біда; ти не здобудеш істини, і ти будеш цілком обплутаний і виснажений цими світськими чутками. Зрештою, ти не зможеш нічого чітко пояснити. Чому ти не зможеш їх чітко пояснити? Бо ти маєш справу з дияволом, а він говорить відверту неправду. Що зараз каже диявол? Великий червоний дракон каже: «Китай – захисник світового порядку, захисник миру в усьому світі, і його роль у підтриманні миру й порядку у світі є вирішальною». Які з його слів є фактами? Ці слова – факти? Коли ти чуєш ці слова, хіба ти не відчуваєш гніву? Почувши це, ти думаєш, що сатана такий безсоромний, що навіть каже таке. Навіщо тобі з ним сперечатися? Хіба ти не нерозумний? Ось такий він і є – Бог просто використовує його, щоб той надавав послуги, Він абсолютно не має наміру спасати чи змінювати його. Хіба не нерозумно сперечатися з ним? Не роби таких дурниць. Мудрі люди не слухають цих чуток і не сковані ними. Дехто каже: «Почувши чутки, я відчуваю неспокій!» Тоді ти повинен молитися в серці, використовувати істину для розрізнення, а потім проклясти тих дияволів і сатану, і ці чутки більше не матимуть жодного впливу на твоє серце. Є ще один спосіб: ти мусиш розгледіти сутність. Ти кажеш: «Навіть якщо Божі дії не відповідають моїм уявленням і засуджуються та відкидаються розбещеним людством, я бачу, що Він – істина, а дияволи й сатана не мають істини. Я твердо вирішив вірити в Бога! Лише Бог може мене спасти. Він має Божу сутність, Він – Бог, і Його сутність ніколи не змінюється. Як би сильно дияволи й сатана не чинили опір Богові, вони не мають істини, і я не вірю словам дияволів і сатани!» Чи є в тебе така віра? (Так.) Якщо в тебе є така віра, тебе не повинні турбувати жодні люди, справи чи речі, і тим паче тебе не повинен вводити в оману чи атакувати сатана. Що ж тобі тоді робити? Ігноруй його; просто зосередься на прагненні до істини й будь непохитним у своєму свідченні, і сатана буде осоромлений.

Щойно ми бесідували про деякі питання, пов’язані з поширенням чуток у церкві. Більшість людей чула якісь чутки від уряду Комуністичної партії Китаю та релігійного світу; ми також щойно бесідували про те, як ставитися до цих чуток і як із ними розбиратися. Коли люди розуміють істину-принципи, чутки більше не вводять їх в оману й не турбують. Коли в церкві з’являється хтось, хто поширює чутки, незалежно від манери чи тону, в яких він поширює будь-які чутки, як нам до цього ставитися? Чи повинні ми дозволити цьому відбуватися, не втручаючись, чи розвінчати, проаналізувати й вжити заходів щодо цієї людини? Який метод відповідає принципам? Дехто каже: «Хіба немає свободи слова? Чому б не дозволити цій людині говорити? Просто дайте їй поговорити. Вислухавши чутки, щойно всі зможуть розпізнати, чим вони є, вони більше не віритимуть цим диявольським словам, і чутки самі собою розвіються». Інші кажуть: «Неприйнятно, щоб вони поширювали чутки й зводили наклеп на Бога. Ми не можемо дозволити їм робити те, що є наклепом на Бога. Ми повинні провчити їх, щоб вони схаменулися. Бог зазнав стільки страждань, щоб говорити й працювати задля нашого спасіння, а вони поширюють чутки. У них немає совісті! Лише проклявши їх, ми зможемо втамувати свою ненависть; якщо ми не розберемося з ними, ми підведемо Бога». Який спосіб хороший? Усі ці підходи нехороші. Як ми бесідували раніше, ті, хто поширює чутки, – точно недобрі люди, і таких осіб потрібно розрізняти. Якщо вони лише час від часу поширюють чутки, їх слід попередити. Якщо вони постійно поширюють чутки, їх необхідно розвінчати, проаналізувати, а потім вичистити з церкви, щоб вони більше не могли вводити людей в оману чи шкодити їм. Чи легко розібратися з цією справою? Ви б так із нею вчинили, чи чекали б наказу від церковних лідерів? Щойно виявлено, що хтось постійно поширює чутки, і щоразу, коли він приходить на зібрання, він говорить про це, ніколи не читає Божих слів, ніколи не молиться, не вчить гімни, і тим паче не ділиться своїм досвідним розумінням Божих слів, а щоразу, коли хтось бесідує про Божі слова й ділиться досвідним свідченням, він відчуває до цього осоругу й відразу, але не відчуває такої відрази до чуток невіруючих, а навпаки, дуже ними захоплюється, – щойно все це виявлено, навіщо виявляти будь-яку ввічливість до такої людини? Зрозуміло, що це слуга сатани, який проник у церкву, щоб заважати Божим обранцям слідувати за Богом. Ти потураєш їхній заваді? (Ні.) Якщо ти не потураєш, то встань і скажи: «Такий-то приходить до церкви й завжди поширює чутки, не читає Божих слів і не ділиться своїм досвідним розумінням Божих слів. Він – маловір, і його слід вичистити з церкви. Хтось має заперечення?» Якщо всі кажуть, що не мають заперечень, і піднімають руки на знак згоди, то слід очистити церкву від цієї людини. Хіба не втішно розбиратися з тим, хто поширює чутки, саме так? (Так.) Саме так слід поводитися з такими людьми.

Г. Розрізнення кількох видів безпідставних чуток, які неправильно тлумачать Божі слова та засуджують Божу роботу

Звідки походять ті види чуток, про які ми щойно говорили? Вони походять від великого червоного дракона, від релігійного світу та від невіруючих. Окрім чуток із зовнішнього світу, є також деякі висловлювання та плітки, що стосуються внутрішніх справ церкви. Є навіть цілком неправдиві твердження про Бога, Божу роботу, Божий день і деякі Божі слова, а також про деякі таємниці, пов’язані з Богом і Його роботою, які люди створюють на основі своїх фантазій та уявлень або на основі постійної передачі хибної інформації та безпідставних припущень. І оскільки люди прикрашають такі висловлювання, плітки та твердження, так і утворюються ці чутки. Щойно чутки сформовані, деякі люди, які мають схильність до чуток, з ентузіазмом беруться за справу їх поширення, вважаючи чутки за правду й поширюючи їх усюди, описуючи їх так яскраво й докладно, що деякі люди, які не знають справжнього стану речей, не розуміють істини та є нерозумними й нетямущими, справді вводяться цими чутками в оману. Коли їх введено в оману, чи зазнають вони впливу й завади? (Так.) Це також поширені проблеми, що виникають у церкві. Хоча ці чутки й бліднуть у порівнянні з тими, що обмовляють Бога та Божий дім і нападають на них – вони не обмовляють і не хулять Бога, – і хоча вони не спричиняють жодних завад чи шкоди Божій роботі, вони все ж впливають на життя-входження деяких людей і мають бути припинені. Наприклад, коли деякі люди чують якісь правдоподібні висловлювання, вони вірять їм у своїх серцях і швидко поширюють їх серед своїх близьких. У міру поширення чуток деталі стають численнішими й повнішими, і зрештою чутки починають здаватися реальними подіями. Такі елементи, як час, місце та дійові особи, усі на місці – такі чутки відповідають умовам для публічного поширення, чи не так? Яка інформація поширюється? Розповсюджувач чуток каже: «Сьогодні я мушу розповісти вам про щось важливе. Я відчуватиму внутрішній неспокій, якщо цього не зроблю; я навіть не зможу зосередитися на читанні Божих слів. Я так схвильований цією справою. Тепер у нас, віруючих у Бога, нарешті є надія!» Коли всі чують, що є надія, вони виявляють зацікавленість і ентузіазм; ця тема дуже захоплива. Вони кажуть: «Незабаром Божа робота завершиться. Уже з’явилося кілька ознак, які Бог раніше пророкував щодо закінчення Своєї роботи. Наприклад, стан місяця й сонця, ситуація на Сході та Заході, кількість Божих обранців у кожній країні, скільки людей здатні виконувати свої обов’язки тощо – ці ознаки завершення Божої роботи тепер перед нами. Нам потрібно швидко готуватися!» Хтось запитує: «Що нам готувати?» Розповсюджувач чуток каже: «Ми повинні готувати добрі вчинки й готувати їжу, а також швидко віддати всі свої заощадження як приношення Богові, тоді ми зможемо забезпечити собі добре місце призначення». Вони також кажуть: «У такому-то році й місяці, такого-то числа й о такій-то годині нам потрібно зібратися в певному місці, де Бог чекатиме, щоб забрати нас. Бог сказав: “Якщо ти не зречешся всього, ти не гідний бути Моїм учнем і не гідний бути Моїм послідовником”. Тепер день Божий нарешті настав, і Божі слова здійснилися. Ми повинні відпустити все мирське, не тільки свої перспективи й кар’єру, а й свої сім’ї, родичів і плотські стосунки. Ми повинні зректися всіх мирських пут; ми йдемо на зустріч із Богом!» Більшість людей запитує: «Це правда?» Розповсюджувач чуток каже: «Так, я продав свій будинок і машину та зняв свої заощадження. Якщо ти мені не віриш, поглянь на Божі слова. В одному розділі розшифровка певного речення відкриває адресу, а в іншому розділі розшифровка певного уривка відкриває рік і місяць…» Невже є хто-небудь, хто таке почує і це його не схвилює? Невже є хтось, хто може розрізнити ці слова? Хіба це не те, що дуже турбує людей? Хіба це не те, на що люди давно сподівалися? Почувши таке, а потім поглянувши на Божі слова й подумавши, що все справді збігається, деякі люди починають обмірковувати для себе запасний план. Хоча в душі деякі люди налаштовані скептично, вони однаково сподіваються, що це правда, думаючи: «Хоча вказаний рік і день ще трохи далеко, принаймні є точна дата й час, тож у нас є надія». Хоча вони насправді й не вірять у це, вони все ж приділяють цьому певну увагу. На що вказує ця увага? Вона показує, що ці речі легко впливають на людей і турбують їх. Щойно чутки такого типу починають широко поширюватися в церкві, 80–90 відсотків людей стають надзвичайно схвильованими, їх охоплює буря емоцій, і вони думають: «День, на який ми сподівалися, нарешті настає! Бог почув наші молитви! Бог любить нас і не покинув нас!» Якими були б наслідки поширення таких тем під час зібрань? Чи вплинуло б це на емоції кожного? Люди не змогли б це відкинути, навіть якби захотіли; кожне речення чуток западало б їм у серце, і було б неможливо не повірити. Люди найімовірніше повірять цим словам; навіть якщо вони не впевнені на сто відсотків, вони однаково бажають, щоб це було правдою, думаючи: «Якщо згадати, скільки труднощів ми зазнали, слідуючи за Богом, – відкинуті світом, переслідувані урядом, гнані релігійним світом, ледве маючи змогу дихати, живучи в постійному страху, – коли закінчаться ці дні? Тепер день Божий нарешті настав!» Від цих думок твоє серце палає: «Ми так багато присвячували себе Богові, наша віра у слідуванні за Богом така непохитна; те, що ми чуємо, має бути правдою. Ми більше не повинні блукати й страждати в цьому світі – ми заслуговуємо на те, щоб цього не робити!» Коли в тебе виникає ця думка, і ти настільки переконаний і пристрасний щодо цієї чутки, чи хочеш ти ще читати Божі слова? Хіба читання будь-якого уривка Божих слів не здається зайвим у цей момент? Ти відчуваєш: «Чому зараз обмін досвідним розумінням Божих слів здається таким непотрібним? Більше не потрібно молитися Богові, чи не так? Настав день Божий, і незабаром ми зустрінемося з Богом віч-на-віч, тож хіба молитва до Бога зараз не означатиме, що ми не поважаємо Бога? Живучи в плоті, далеко від Бога, нам потрібно було читати Божі слова, щоб полегшити свою тугу. Тепер ми ось-ось вийдемо за межі цього світу й незабаром особисто зустрінемося з Богом, тому немає потреби читати Божі слова. Ніщо з того, що ми робимо зараз, не є таким вагомим, як зустріч із Богом у той конкретний рік, місяць, день і час. Яка це буде чудова річ! У порівнянні із зустріччю з Богом того дня в тому місці читання Божих слів здається таким незначним». Ти більше не можеш зосередитися на читанні Божих слів. Твоє серце стало неспокійним, прагнучи, щоб той день настав негайно! Хіба цей настрій не важко висловити? Такі чутки дуже до вподоби широкому загалу й можуть дуже легко поширюватися всередині церкви. Одна людина поширює їх двом, двоє розповідають десятьом, і чутки поширюються дедалі більше й більше, від однієї церкви до двох, від двох до п’яти, поширюючись дедалі ширше й ширше. Які наслідки? Ці чутки змушують людей сумніватися в Богові, віддалятися від Бога, забувати про справжню Божу любов у спасінні людства, забувати про обов’язок, який вони повинні виконувати, і забувати про шлях, яким вони повинні слідувати. Натомість вони цілеспрямовано прагнуть побачити, як настає день Божий, і побачити, чи зможуть вони отримати благословення. Коли той день насправді настає й нічого не відбувається, лише тоді люди усвідомлюють, що віра в чутки завдала шкоди їхньому життю. Чи зможеш ти тоді повернутися до того, яким був раніше, жити як людина, що поводиться належним чином, триматися свого обов’язку, прагнути до істини, твердо стоячи на ногах, шукати істину-принципів в усьому, і жити як людина та виконувати свій обов’язок згідно з Божими словами? Час уже мине, і його неможливо буде повернути. Кого в цьому звинувачувати? Звинувачуй себе за те, що ти ніколи не був тим, хто прагне до істини. Ти витав у хмарах і, як наслідок, повівся на чутки.

Тих, хто вірить у Бога, але не розуміє істини, одна-єдина чутка може завести в бездонну прірву й погубити. Що мається на увазі під бездонною прірвою? Спочатку ти нормально вірив у Бога й мав надію на спасіння, але одна-єдина чутка звела тебе на манівці. Не усвідомлюючи цього, ти був уведений в оману сатаною, повірив у диявольські слова, сказані сатаною, і послідував за ним. Ти йдеш і прагнеш згідно зі шляхом, який сатана проклав для тебе, і що далі ти йдеш, то темнішим стає твоє серце, і то далі ти віддаляєшся від Бога. Коли ти повністю покинув Бога й відрікся від Нього, у твоєму серці з’являються не тільки сумніви щодо Бога, але, що серйозніше, у тебе виникають нарікання на Бога та заперечення Бога. Коли ти до цього доходиш, хіба це не кінець шляху для тебе? Хіба це не бездонна прірва? Це те, що ти хочеш бачити? Коли ти до цього доходиш, чи можеш ти ще досягти спасіння? Ні, і дуже важко повернути назад. Чому? Тому що Бог припинив працювати, Святий Дух припинив працювати, і ти сповнений темряви. Між тобою і Богом споруджено високу стіну. Що це за стіна? Це уявлення, фантазії та чутки, які сатана прищепив тобі, а також особисті бажання. Твоє знання про позитивні речі, такі як Божа ідентичність, сутність, статус тощо, раптово стає розмитим і навіть поступово зникає. Це дуже страшно. Хіба це не падіння в бездонну прірву? (Так.) Коли ти потрапляєш у таку ситуацію, чи можеш ти ще терпіти труднощі й платити ціну, щоб виконувати свій обов’язок? Чи можеш ти ще йти шляхом прагнення до істини, щоб досягти спасіння? Кажу тобі, дуже важко повернути назад. Це означає бути зведеним на манівці! Якщо ти на мить не будеш обережним і тебе буде введено в оману, лише одна чутка може мати непередбачувані наслідки. Тому, коли в церкві з’являються такі чутки про Божу роботу, їх слід негайно припиняти й обмежувати. Не можна вигадувати щось із нічого, і не можна створювати всіляку брехню, яку люди люблять слухати, щоб уводити їх в оману та зманювати з правильного шляху. Навіть якщо людям подобаються ці теми, яка користь від того, щоб зосереджуватися на них у своєму серці та поширювати їх? Яку користь можна отримати? Дехто каже: «Ця людина може говорити все, що хоче, адже це її рот. Тож нехай говорить, як їй заманеться». Це залежить від того, що саме говориться. Якщо це щось, що наставляє людей, це можна говорити й поширювати – можна поширювати в будь-який спосіб. Але ці чутки анітрохи не наставляють людей; вони лише вводять людей в оману та відвертають їхню увагу, заважають їхньому прагненню та змушують їх збитися з правильного шляху, впливають на їхні стосунки з Богом, впливають на нормальне виконання ними свого обов’язку та впливають на нормальний порядок церковної роботи. Щойно люди приймають ці чутки, це ніби потрапити в лабіринт, з якого вони не можуть вибратися. Отже, коли ти чуєш ці чутки, якщо хтось розповідає їх тобі наодинці, ти повинен їх відкинути. Якщо він говорить їх серед інших, ти повинен не тільки відкинути їх, а й розвінчати та проаналізувати – не дозволяй, щоб більше людей було введено в оману. Особливо у випадку тих, хто є віруючим лише рік чи два, або два чи три роки, вони ще не можуть розгледіти суті питань місця призначення, зустрічі з Богом і того, як бути підхопленим, у них ще не розвинувся інтерес до істини, і вони не мають шляху для прагнення до істини та прагнення до зміни характеру у своїй вірі. У таких ситуаціях вони найлегше піддаються омані та впливу цих чуток, і щойно їх введено в оману, наслідки непередбачувані. Це як вжити отруту; навіть якщо є протиотрута, хіба шкода твоєму тілу все одно не завдана? Навіть якщо ти виживеш, хіба можна ігнорувати страждання та шкоду, завдані твоєму тілу? Тому, стикаючись із цими чутками, ти повинен розрізняти й відкидати їх, не ставлячись до них ні як до історій, ні як до реальних подій. Деякі люди особливо цікавляться цими чутками, поширюють і розповсюджують їх усюди, ділячись ними з іншими, ніби це істина. Яка природа цього? Хіба це не означає діяти як слуги сатани? Таких людей слід обтинати й попереджати. Якщо вони не каються, їх слід вичищати. Якщо в якийсь момент вони прийдуть до тями й скажуть: «Було неправильно поширювати чутки; я діяв як слуга сатани, і я більше ніколи не буду їх поширювати», тоді за ними можна спостерігати: якщо вони покаються й виявлять хорошу поведінку, їх можна тимчасово прийняти назад до церкви. Якщо вони знову візьмуться за старе, їх слід очистити.

Цим чутки про Божу роботу не обмежуються. Люди використовують свої фантазії та уявлення, а також свій розум, щоб аналізувати й проникливо спостерігати; вони проникливо спостерігають за Божими словами та різними пророцтвами, а також різними лихами, знаменнями та подіями в суспільстві й світі, навіть покладаючись на свої сни, щоб вільно коментувати Божу роботу, – так вони вигадують багато чуток. Багато людей не читає Божих слів регулярно, не докладає регулярних зусиль до істини, і тим паче не докладає регулярних зусиль до пошуку принципів у виконанні своїх обов’язків. Натомість вони розмірковують над такими питаннями, як: «Як почалися Божа поява та робота? Хто все це почав? Яку роль відігравали люди? Які події відбулися?» Вони проникливо спостерігають за цими зовнішніми явищами, а також адміністративною структурою церкви, персоналом тощо. Після всіх цих спостережень вони все це узагальнюють, виводять деякі так звані правила чи явища й поширюють їх у церкві, ніби це істина. Поширюючи їх, вони описують їх яскраво й докладно, і ті, хто не має здатності до розрізнення, можуть навіть подумати, що вони обговорюють Божу роботу. Однак ті, хто має здатність до розрізнення, думають: «Хіба ти не верзеш нісенітниці та не поширюєш єресі й облуди? Хіба ти не засуджуєш Божу роботу? Це не обмін розумінням і досвідом – це не пов’язано з істиною. Це вигадування чуток, і це потрібно негайно припинити, інакше деяких людей буде введено в оману!» Ці облуди та єресі, які кваліфікуються як чутки, не узгоджуються з істиною та заважають людському розумінню істини. Коли в церкві з’являється поширення чуток, його слід негайно припиняти.

Бувають також деякі чутки, що є диявольськими словами, які засуджують Божу роботу. Наприклад, щодо того, кого Бог любить, кого Він спасає і кого Він удосконалює, застосовуючи власну дріб’язкову кмітливість, деякі люди спостерігають і доходять висновку, кажучи: «Коли ті світські люди, які є здібним, служили чиновниками, були начальниками відділів або генеральними директорами на підприємствах, приходять до божого дому, вони одразу стають лідерами або негайно беруть на себе відповідальність за загальні справи та фінанси. Саме цих людей бог удосконалює». Хіба це не вигадування чуток? Це справді вигадування чуток. Що таке чутка? Це безвідповідальні розмови, сліпі судження та безпідставні висновки, що не відповідають фактам; усі ці слова є чутками. Інші люди кажуть: «Такий-то зробив пожертву на десятки тисяч юанів. Їхня віра велика, вони можуть увійти в царство». Це змушує тих, хто не має грошей, ставати негативно налаштованими й відчувати смуток; вони кажуть: «Хоча я теж зробив чимало пожертв, у сумі це не так багато, як те, що вони пожертвували за один раз. Чи означає це, що я не можу бути спасенним і вдосконаленим? Невже Бог не хоче такої людини, як я?» Інші, хто вигадує чутки, тоді кажуть: «Багаті не можуть увійти в царство; бог хоче бідних». Тоді ті бідні люди почуваються щасливими: «Хоча я й не пожертвував багато грошей, я все ж можу увійти в царство, тоді як багаті залишаються осторонь». Що б не говорили ті, хто вигадує чутки, це так чи інакше впливає на бідних людей; вони не можуть розгледіти того факту, що все це лише чутки та диявольські слова. Чому так? Причина цього в тому, що вони не розуміють істини й позбавлені здатності до розрізнення, тому їх постійно вводять в оману. І ті, хто вигадує чутки, і ті, хто їх поширює, – усі вони дияволи. Скільки б вони не говорили, ти не знаєш, які слова правдиві, а які хибні, звідки саме ці слова походять, які саме їхні мотиви в поширенні цих слів і яких цілей вони сподіваються досягти. Якщо хтось не може розгледіти цього й сліпо приймає та поширює чутки, хіба це не робить його дурнем? Хіба дурня не називають також негідником? Хоча це слово й неелегантне, Я вважаю його досить влучним. Чому воно влучне? Тому що такі люди говорять безвідповідально. Вони невимушено поширюють чутки, необачно роблячи висновки та вигадуючи чутки на основі певних явищ, а потім невимушено поширюють ці чутки й правдоподібно описують їх, ніби це реальні події, – і в результаті це впливає на деяких людей і заважає їм. Вони не читають Божих слів і не розуміють істини; вони цілими днями поширюють чутки й верзуть нісенітниці в церкві. Сьогодні вони бачать, що хтось робить багато пожертв, і кажуть, що ця людина може бути спасенна. Завтра вони бачать когось, хто був ув’язнений і не став Юдою, і кажуть: «Ця людина однодумна з богом. Вона може ввійти в царство й матиме добре місце призначення. У майбутньому вона керуватиме двадцятьма містами в домі божому; ми, прості піхотинці, не можемо з нею зрівнятися». Хіба це не диявольські розмови? Хіба це не чутки? (Так.) Незалежно від мотивів і цілей людей, які говорять ці слова, хіба такі слова не впливатимуть на деяких людей і не заважатимуть їм? Деякі люди мали мало віри, і коли вони чують ці чутки та диявольські слова, вони починають розмірковувати: «Чи можу я бути спасенним? Чи Бог втішається мною?» У своїх серцях вони цілий день про це думають, вагаючись і турбуючись. Через безпідставні нісенітниці тих, хто вигадує чутки, вони відчувають, що не мають надії на спасіння, тому приходять перед Бога й моляться: «Невже Ти не любиш мене, Боже? Я так багато зрікся заради Тебе. Коли я зможу задовольнити Тебе?» У них душа повна кривд. Нічого не сталося, то звідки ж беруться ці кривди? Вони спричинені тими чутками – ці люди отруєні й упали. Вони не відчувають жодних докорів сумління чи провини за будь-які розбещені характери, які вони виявляють, або за будь-які переступи, які вони вчинили, ніколи не плачуть через це – ані сльозинки, – але коли вони чують, як ті, хто вигадує чутки, кажуть, що такі, як вони, не мають надії на спасіння, вони одразу відчувають смуток. Хіба на них не вплинули? На них вплинули, і їм завадили. Ці люди не мають зрілого духовного зросту, не розуміють істини й дуже нерозумні. Ті, хто вигадує чутки, бачать, що такими людьми легко гратися, і тому вигадують деякі чутки, щоб обдурити їх. Сьогодні вони кажуть, що в тебе є надія на спасіння, і ти щасливий; завтра вони кажуть, що в тебе немає надії на спасіння, і ти плачеш і відчуваєш смуток. Чому ти їх слухаєш? Чому ти завжди скований ними? Хіба за ними останнє слово? Щонайбільше вони просто блазні. Навіть їхня доля в Божих руках, тож яке вони мають право оцінювати інших? Яка вони мають право говорити, хто може, а хто не може бути спасенним, або які люди можуть, а які не можуть бути вдосконалені? Чи розуміють вони істину? Яке з їхніх слів узгоджується з Божими намірами та Божими словами? Жодне їхнє слово не узгоджується з Божими словами, то чому ти їм віриш? Чому вони тобі заважають? Хіба це не спричинено нерозумністю? (Так.) Чи то через нерозумність і невігластво, чи то через те, що твій духовний зріст занадто малий і ти не розумієш істини, у будь-якому разі ті, хто поширює чутки в церкві, – найбільш огидні. Їх слід розрізняти, розвінчувати, а потім обмежувати або вичищати.

Дехто каже: «Подивіться на такого-то, з його гармонійними рисами обличчя; його обрали лідером церкви. Така-то процвітає в суспільстві, вона подобається всім, хто її бачить; після того, як вона почала вірити в бога, брати й сестри також її полюбили, і бог її теж любить». Чи є в цих словах хоч одне правильне твердження? (Ні.) Чому? (Вони не відповідають істині.) Правильно, ці слова не відповідають істині, усі вони – диявольські розмови. Дехто каже: «Сім’я такого-то багата, має хороші умови життя, і вони обізнані. Тому в домі божому вони займаються фінансами та загальними справами. Вони корисні й можуть виконувати цей обов’язок. Це боже призначення». Хіба додавання слів «боже призначення» робить це твердження таким, що відповідає істині? Хіба це не диявольські розмови? Такі диявольські розмови спільно називаються чутками. Будь-які безвідповідальні твердження, що не відповідають фактам, що суперечать фактам, призначеним Богом, є необачними словами та довільними висновками; усі такі твердження є чутками. Чому їх характеризують як чутки? Оскільки ці твердження, щойно їх виголошено, заважатимуть нормальному складу думок і цілям прагнення деяких людей і шкодитимуть їм, їх характеризують як чутки. Згідно з Божими словами, Бог лише каже, що місце народження людей, їхнє сімейне походження, зовнішність, рівень освіти тощо призначені Богом; Він ніколи не говорив людям, що зовнішність, соціальне походження чи вроджені умови будь-якої категорії людей є умовами для отримання благословення. Єдиний стандарт, якого Бог вимагає від людей, – це щоб вони могли прагнути до істини й досягти покори Богові. Це найважливіше. Якщо Божі слова чогось прямо не стверджують, і це є лише продуктом суб’єктивних фантазій або припущень людей, такі твердження також вважаються чутками. Люди завжди хочуть судити, чи може хтось отримати благословення, через свої спостереження та розуміння, а також на основі власних уявлень і фантазій. Потім вони поширюють ці облуди, щоб вплинути на прагнення інших до істини, довільно вирішуючи, хто може бути спасенним, а хто ні, хто є людьми Божими, а хто – трудівниками. Усе це – чутки. Щодо чуток, ми можемо також називати їх диявольськими словами. Незалежно від того, які чутки чи диявольські слова з’являються, церковні лідери повинні негайно виступати, щоб зупинити й обмежити їх; звісно, якщо будь-хто з братів і сестер має здатність до розрізнення, вони також повинні виступити, щоб проаналізувати й розрізнити, звідки походять чутки та яка їхня природа. Коли ці брати й сестри здобудуть розуміння цих речей, вони можуть встати, щоб спростувати й оскаржити ці чутки, а також обмежити тих, хто їх поширює, спільно виступаючи проти них. Як вони повинні це робити? Відкрито засуджуючи цих людей перед усіма: «Те, що ти говориш, – усе це чутки й диявольські розмови, це не відповідає ні Божим словам, ні нашим потребам. Якщо ти й надалі поширюватимеш чутки, незважаючи на застереження, ми вичистимо тебе, не залишивши тобі жодної можливості вигадувати чутки та спричиняти неспокій в церкві!» Як вам така практика? (Добре.) Такий спосіб дій відповідає істині-принципам. Якщо під час бесіди ти ділишся своїми особистими досвідними розуміннями, говорячи те, що наставляє людей, це добре, як би ти не говорив. Ти можеш використовувати будь-які слова, які тобі подобаються, чи то офіційну, чи то розмовну мову; усе це дозволено. Єдине, чого ти не можеш робити, – це поширювати чутки.

Д. Шкода, якої завдають безпідставні чутки

Чутки, що поширюються в церкві, стосуються не лише заперечення Бога чи засудження Божої роботи; є також інші види чуток. Ці чутки необхідно розрізняти й аналізувати, а також їх слід зупиняти й обмежувати. Коротко кажучи, чутки – це однозначно погано; вони не приносять людям жодної користі. Дехто каже: «Я хочу послухати чутки, щоб побачити, що саме в них говорять, і здобути з них здатність до розрізнення та мудрість». Якщо ти справді маєш певну здатність до розрізнення й не боїшся, що чутки тобі завадять, ти можеш слухати, але якими будуть наслідки? Якщо ти заплутаєшся й почнеш сумніватися в Богові та Божій роботі, то це небезпечно; це означає, що тебе ввели в оману. Якщо ти не можеш розрізнити, а натомість тебе вводять в оману, хіба це не проблема? Чи є в тебе такий духовний зріст? Ти думаєш, що маєш віру, але чи розумієш ти істину? Якщо ти не розумієш істини, твоя віра не є справжньою, і тебе однаково введуть в оману. Якщо ти розумієш певну істину, маєш певне справжнє знання Бога й можеш розрізняти ці чутки та чинити їм опір, тоді ти можеш здобути мудрість, слухаючи їх. Якщо ти думаєш, що просто маєш віру, але насправді ця віра ще не є справжнім духовним зростом, і ти ще не розумієш істини, тоді Я скажу, що тобі буде дуже важко по-справжньому здобути здатність до розрізнення та мудрість із чуток. Звідки беруться чутки? Вони походять від сатани. Сатана використовує кожну лазівку й хапається за кожну можливість, щоб прискіпатися до фраз, використаних у Божих словах, і знайти в Божих словах щось, що він може використати як зачіпку, вириваючи Божі слова з контексту. Здається, ніби це має підґрунтя, хоча насправді це лише виривання з контексту, щоб увести людей в оману. Почувши ці чутки, ті, хто не розуміє істини, думають собі: «Те, що вони кажуть, має підґрунтя в Божих словах. Це має бути правильно. Це ж не може бути чуткою, чи не так?» Як наслідок, їх уводять в оману. Деякі чутки очевидні й легко розрізняються. Однак деякі чутки розрізнити важко; на поверхні вони, здається, узгоджуються з фактами, але по суті це не так. Не думайте, що лише тому, що ці чутки поверхово узгоджуються з буквальним значенням Божих слів, вони правильні. Насправді багато з цих тверджень – це пусті теорії, це пастки, і вони не приносять людям жодного напучення чи користі. Усі ці твердження слід відкинути. Оскільки ступінь розуміння людьми Божих слів різниться, і контексти, у яких говорить Бог, також різні, сліпе застосування та тлумачення Божих слів – це те, що найімовірніше спричинить помилки. Сатана часто вводить людей в оману, вириваючи Божі слова з контексту й неправильно їх тлумачачи. Будь-які засудження Божої роботи, що ґрунтуються на Біблії чи Божих словах, – це хитрощі сатани, його спосіб уводити людей в оману; це пастки, і всі такі твердження слід відкинути. На поверхні чутки – це лише одне-два зауваження або кілька зауважень; вони не варті того, щоб їх боятися, і в них немає нічого страшного. Боятися слід чуток, які роблять висновки на основі Біблії чи істини, вирваних із контексту. Саме це найбільше здатне вводити людей в оману; саме це найбільше турбує людські уми. Це змусить людей без здатності до розрізнення спіткнутися. Лише ті, хто розуміє істину, можуть розрізнити такі оманливі диявольські розмови. Наприклад, дехто знаходить і використовує деякі Божі слова як підґрунтя для твердження, що таких-то людей Бог любить, а таких-то – не любить, таких-то людей Бог спасає, а таких-то – не спасає, такі-то люди відсіяні Богом, а такі-то для Бога нічого не варті тощо. Хіба ці твердження не є висновками? Ці висновки насправді не відповідають Божим словам, а підґрунтя, яке ця людина знаходить, насправді вирване з контексту; воно належить до іншого контексту, до іншого висловлювання, і є цілковито хибним тлумаченням. Ця людина не бачить суті й безладно застосовує приписи. Але, почувши ці облуди, ті, хто не має здатності до розрізнення, отруюються, їх уводять в оману, і їхні серця сповнюються негативом. Вони думають, що оскільки сказане кимось має підґрунтя в Божих словах, то це має бути правильним, і згодом вони не читають Божі слова уважно, щоб знайти вади в цих облудах, а просто всім серцем вірять, що це правда. Хіба це не означає, що їх уведено в оману? Якщо немає людини, яка розуміє істину, щоб побесідувати з ними, це може бути дуже небезпечно: щонайменше рік чи пів року негативу, не кажучи вже про затримку в житті-входженні. Якщо ж людина відступить і перестане вірити, то вона буде повністю знищена, повністю втратить Боже спасіння. Тому люди з малим духовним зростом, які не розуміють істини, перебувають у великій небезпеці бути введеними в оману сатаною! Лише ті, хто розуміє істину, перебувають у безпеці та в стабільному стані. Якщо одного дня ви справді зіткнетеся з поширенням чуток, що вводять людей в оману, найефективніший спосіб – це швидко знайти людину, яка розуміє істину, і побесідувати з нею. Лише так можна порятуватися із цієї ситуації. Якщо ж шукати допомоги в людей, які не мають духовного розуміння і сліпо застосовують приписи, то це не тільки не розв’яже проблему, а й іще більше введе в оману. Отже, введення в оману – це не лише те, що трапляється в релігії. Навіть якщо ти віриш у Бога й живеш церковним життям, якщо ти не прагнеш до істини, тебе однаково легко можуть увести в оману. Навіть якщо ти віриш три-п’ять чи сім-вісім років, але не здобув істини, ти однаково ризикуєш бути введеним в оману. Зокрема, ті, хто часто має уявлення й часто негативно налаштований, найлегше піддаються омані й у будь-який момент можуть зрадити Бога. Бо сатана, як рикаючий лев, ходить і шукає, кого б пожерти, – і це факт. Хто цей сатана? Це всі, хто гидує істиною й ненавидить її, включно з антихристами, неправдивими лідерами, тими абсурдними людьми й тими, що вводять людей в оману, – усі вони є сатанами. Ці люди ходять усюди, вводячи в оману Божих обранців і заважаючи їм, тому всі вони – дияволи, що чинять опір Богові. Божі обранці повинні бути особливо пильними, щоб гарантувати, що їх не введуть в оману і вони зможуть бути непохитними.

Безперечно, різні чутки в церкві часто вводять в оману деяких нових віруючих або тих, хто має надзвичайно низький рівень і не має здатності до сприймання Божих слів, впливають на них і заважають їм. Ті, хто вигадує чутки, можуть легко збити з ніг групу людей необережним висновком. Слова та твердження, які вони необачно випалюють, можуть змусити деяких людей стати негативно налаштованими, слабкими та втратити бажання виконувати свій обов’язок. Коли Божий дім закликає, ці люди сповнені страхів і знаходять різні причини та виправдання, щоб відмовитися й ухилитися. Очевидно, яку роль у церкві відіграють ті, хто вигадує чутки? Вони діють як слуги сатани, без сумніву. Наприклад, дехто каже: «Тобі потрібно мати запасний план, коли виконуєш свій обов’язок. Божий дім закликає тебе виконувати обов’язок, і якщо ти не виконуватимеш його добре, божий дім може припинити тебе використовувати в будь-який час. Тоді, якщо ти повернешся додому, тобі буде важко прожити. Тоді тебе ніхто не підтримає!». Це звучить «сердечно»? Це відповідає людським почуттям і звучить досить люб’язно та турботливо, але чи помічаєш ти в цих словах якусь уважність до Божого серця? Чи пропонують вони людям якусь підтримку, забезпечення, допомогу чи підбадьорення? (Ні.) Якщо казати людям, щоб ті готували запасний план, – хіба це не стримує їх? Що вони мають на увазі? «Ти мусиш бути обережним; бог може обернутися проти тебе!». Це отрута, яку вони сіють у людях. Почувши це, люди думають: «Правильно, як я міг бути таким дурним? Я ледь не продав свій будинок – якби я погано виконував свій обов’язок і мене відсторонили, мені б навіть не було куди повернутися. На щастя, вони мені нагадали, інакше я б зробив щось дурне». Яке «добре» нагадування, але в ньому чимало отрути, і вона глибока! Ви чули такі чутки? Звучить так, ніби вони такі добрі до людей, такі турботливі, з такою великою «любов’ю». Ці люди не є ні родичами, ні друзями тим, з ким розмовляють, між ними немає кровного зв’язку – лише тому, що всі вони вірять у Бога, ці люди можуть мати таку велику «любов» до тих, з ким розмовляють. Люди думають: «Це справді Божий захист! Тоді мені краще спочатку все обміркувати. Якщо я завжди буду недбалим, коли виконуватиму свій обов’язок, що я робитиму, якщо мене відішлють? Отже, виконуючи свій обов’язок, мені потрібно бути обережним; я повинен робити більше роботи, яка виставляє мене в хорошому світлі, уникати помилок, і навіть якщо я зроблю помилки, я не можу дозволити іншим про них дізнатися. Так мене не відішлють, правда ж? Навіть якщо мене відішлють, нічого страшного; у мене є запасний план, у мене є заощадження, і мій будинок досі на місці. Хіба це не тому, що Бог не зважає на почуття людей і не керується плотськими почуттями? У будь-якому разі, чого боятися? Люди керуються своїми почуттями, у людському світі всюди є любов!». Це одне «сердечне» твердження створює «дружбу» між людьми, але куди воно ставить Бога? Воно робить Бога третім чи четвертим пріоритетом, воно робить Його стороннім, наче Бог не гідний довіри, а довіряти варто лише людям, лише люди уважні до інших. Це одне твердження справляє такий значний ефект, воно таке «своєчасне»! Вам подобається чути такі слова? Хоча ви знаєте, що в їхніх словах прихована злість, ви досі сподіваєтеся, що хтось може дати вам підказку, допомогти вам, попередити вас як той, хто вже через це пройшов, коли ви не знаєте, що чекає попереду, сказати вам щире слово. Це твердження таке «вирішальне», таке «важливе»! Хіба це не означає повністю купитися на їхні слова? «Необдумані» слова цього вигадника чуток завоювали людей і продали Бога. Що це за вчинок? Він пристойний? (Ні.) Як би ви назвали таку людину? В очах людей це хороша людина, добра людина, але в очах тих, хто розуміє істину, ця людина – безтолкова. Судячи з її вчинків і поведінки, вона повністю діє як слуга сатани, вона – справжній диявол! Чи точно так казати? (Так.) Дуже точно! Анітрохи не хибно. Вони втягують усіх у те, щоб остерігатися Бога й протистояти Йому, і не кажуть жодного слова, яке могло б наставляти людей. Чому вони цього не роблять? Тому що їхнє серце сповнене ворожості й ненависті до Бога, їхня природа-сутність – від сатани, і вони за своєю природою опираються Богові й протистоять Йому. Дехто каже: «Вони за своєю природою протистоять Богові, то чому ж вони досі слідують за Богом?». Щоб здобути благословення! Вони хочуть виманити в Божого дому фінал благословення, але не хочуть платити жодної ціни чи прагнути до істини. Вони також хочуть таємно шкодити Богу, заважати Божим обранцям і змушувати їх віддалятися від Бога та зраджувати Його. Така людина, безсумнівно, є справжнім дияволом. Але деякі нерозумні люди ніколи не можуть розгледіти й розпізнати диявольські обличчя таких людей. Вони можуть прийняти всі диявольські слова, які відповідають людським уявленням і потребам плотських почуттів, які ці люди говорять. Під впливом введення в оману цими людьми вони можуть зрадити й відкинути Бога в будь-який момент – навіть якщо вони не хочуть відкидати Його, це виходить з-під їхнього контролю. Сатана, дияволи та слуги сатани такі підступні й лукаві! Вони самі опираються Богові й протистоять Йому, вони гидують істиною й не приймають її, і вони навіть хочуть перешкодити більшій кількості людей слідувати за Богом і прагнути до істини. У Божому домі ці люди відіграють роль провідника для сатани, говорячи й діючи від імені сатани. Вони служать як контрастне тло, спеціально використане для того, щоб люди зростали в умінні розрізняти. Отже, багато з того, що вони говорять, на перший погляд може не здаватися надто проблематичним. Вони навіть часто цитують Божі слова, знаходячи в Божих словах деякі докази та висловлювання, а потім додають деякі прикраси, створюючи враження, ніби те, що вони говорять, значною мірою відповідає Божим словам. Але одне можна сказати напевно: те, що вони говорять, суперечить істині. Коли ти чуєш, що вони говорять, це може здатися правильним, але якщо ти уважно порівняєш це з Божими словами, то зможеш розрізнити, що воно докорінно не відповідає істині. Усі ті облудні слова, які вони промовляють, походять від сатани. Вони перевіряють Бога, намагаючись знайти зачіпку в Божих словах, неправильно тлумачать Божі слова, щоб засудити Бога й увести в оману Божих обранців, змушуючи їх спекулювати про Бога, неправильно розуміти Його, зраджувати й відкидати Його тощо. Тому, окрім антихристів і злих людей, ті, хто вигадує чутки, щоб уводити інших в оману, також є категорією людей у церкві, яких слід розрізняти, остерігатися та вичищати.

Е. Розрізнення людей, які поширюють безпідставні чутки, і принципи поводження з ними

Як нам слід розрізняти в церкві тих, хто вигадує чутки, щоб уводити інших в оману? По-перше, ті, хто вигадує чутки, абсолютно не прагнуть до істини; вони відчувають до неї відразу. Крім того, вони часто вигадують усілякі диявольські слова й абсурдні твердження та використовують їх, щоб уводити в оману й залучати деяких братів і сестер, які мають малий духовний зріст, неглибоку основу й не розуміють істини. Ефект, якого вони досягають, – це завада й шкода для нормального укладу церковного життя, завада нормальному прагненню людей і збиття їх із правильного шляху, доведення людей до негативного настрою та слабкості й навіть спонукання їх покинути свої обов’язки та перестати вірити в Бога, – це робить їх ще щасливішими. Тому назвати тих, хто вигадує чутки, слугами сатани – це абсолютно точний опис; це справжнє обличчя та суть таких людей, і це легко розрізнити. Деякі люди мають трохи розуму; хоча вони самі не люблять істину, вони не висловлюють думок і не втручаються в те, як інші прагнуть до істини. Таких людей можна ігнорувати. Але деякі люди заздрять тим, хто прагне до істини, і ненавидять їх; вони завжди судять їх і нападають на них, плекаючи певні наміри, і навіть знаходять зачіпку, щоб засудити їх. Таких людей слід остерігатися. Хоча те, що ці люди говорять, може звучати цілком правильно, логічно й відповідно до буквального значення Божих слів, при уважному розрізненні виявляється, що це переважно брехня та чутки, суцільна нісенітниця. Ці облудні чутки та брехню слід розрізняти. Дехто каже: «Я вірю в Бога лише недовго, мало читав Божих слів і не розумію істини. Як я можу розрізняти чутки та брехню?». Єдиний шлях – відсьогодні більше зосереджуватися на читанні Божих слів і більше шукати істину в Божих словах, щоб Божі слова вкоренилися у твоєму серці. Під керівництвом Божих слів і при розгляді справ згідно з істиною ти матимеш здатність до розрізнення. Чутки, які поширюють ці люди, не матимуть на тебе жодного впливу й не заважатимуть твоєму нормальному прагненню. Хоч би які чутки вони обговорюють або які нісенітниці говорять, ти не похитнешся, почувши їх, не станеш негативно налаштованим і слабким, і тим паче не матимеш жодних непорозумінь щодо Бога; ти просто зосередишся на прагненні в правильному напрямку. Це означає, що в тебе є опір, – такі слуги сатани більше не матимуть жодного впливу в церкві. Немає короткого шляху, щоб навчитися розрізняти чутки. Єдиний шлях – більше слухати проповідей, більше читати Божих слів і більше бесідувати про істину. Коли ти здобудеш розуміння істини, ти природно матимеш здатність до розрізнення. Яка мета читання Божих слів і бесіди про істину? Вона полягає в тому, щоб зрозуміти істину й розрізняти ті чутки та облуди через читання Божих слів. Якщо ти побачиш, що ці чутки суперечать Божим словам і йдуть проти них, цілком протилежні істині, ці чутки розваляться самі по собі. Звісно, дехто каже: «Я не докладав зусиль, щоб читати Божі слова, і не розумію, у чому саме полягає істина в Божих словах. Я просто пам’ятаю одне: у тому, як жити як людина, я мушу йти за натовпом. Що б більшість людей не відкидала, я теж відкидаю; що б більшість людей не приймала, я теж приймаю. Я просто слідую за натовпом». Це правильно? (Ні.) Іноді натовп також помиляється, і слідувати за натовпом означає робити помилки разом із ним. Ти мусиш навчитися слідувати за тими, хто розуміє істину; лише це є добрим шляхом.

Поширення безпідставних чуток – це те, що часто трапляється в церкві. Хоча ця проблема не є серйозною, її завади та шкода для Божих обранців не малі. Щонайменше це може зробити людей негативно налаштованими та слабкими; щонайбільше це може змусити людей віддалитися від Бога і навіть зрадити Його. Тому поширення чуток не можна ігнорувати. Щойно це трапляється в церкві, це слід негайно зупиняти й обмежувати. Якщо церковні лідери байдужі та некмітливі, нездатні виконувати справжню роботу й не можуть виявити цю проблему, але деякі люди з хорошим рівнем, які прагнуть до істини та розуміють її, виявляють її, тоді саме ця група людей повинна взятися за розв’язання цієї проблеми. Щойно буде встановлено, що поширюються чутки, люди повинні шукати істину, щоб розв’язати проблему через пошук і бесіду з багатьма людьми, щоб досягти згоди та отримати підтвердження. Якщо неясно, чи певне зауваження є облудою, не характеризуйте його сліпо. Щодо зауважень, які є очевидними та безпомилковими, які легко розрізнити як чутки та облуди, їх слід негайно розвінчувати й аналізувати, щоб кожен міг їх розрізнити. Якщо ви не можете розрізнити, чи є сказане кимось чуткою або облудою, почувши одну-дві фрази, вам слід поводитися обережно й не робити сліпих висновків. Зачекайте, поки вони закінчать говорити, щоб чітко розрізнити. Щойно буде підтверджено, що це чутка або облуда, цю людину слід негайно зупинити й обмежити. Якщо повторні застереження та обмеження не стримують їх, і вони продовжують наполегливо поширювати чутки, їх слід вичистити з церкви. Чи зрозумілі принцип і шлях стосовно того, що робити і як практикувати, коли виявляєте, що хтось поширює чутки в церкві? (Так.)

Зміст чуток не обмежується лише основними проблемами, які Я згадав; є також деякі чутки, що є просто дрібницями, наприклад, зауваження про обтинання або про те, кого Божий дім використовує, а кого відсіює, та інші неправдиві твердження. Перш ніж церква буде повністю очищена, у ній є неправдиві лідери, антихристи, різні злі люди, безтолкові люди, телепні, які не мають духовного розуміння, – у ній є всілякі люди. Брехуни та вигадники чуток – звичайне явище, і серед людей поширені всілякі чутки та диявольські розмови. Щодо цих чуток, з одного боку, людям потрібен нормальний розум, щоб судити про них; з іншого боку, для більш серйозних чуток, що стосуються Божої роботи, Божого плану управління, Самого Бога і навіть адміністративних постанов Божого дому та інших питань, людям потрібна істина, щоб розрізняти їх. Щоб судити про зовнішні справи, людям потрібен розум нормальної людськості. Щоб розрізняти справи, які стосуються Божої роботи та істини, людям потрібні істина-реальність і духовний зріст. Коротко кажучи, незалежно від типу чуток, люди повинні розрізняти й відкидати їх, а не приймати. Звісно, деякі люди не прагнуть до істини й просто живуть цими чутками. Сьогодні хтось поширює вислів, і це здіймає вітер в один бік, і ці люди слідують за ним. Завтра інший вислів здіймає вітер в інший бік, і вони тоді слідують за ним. Наприклад, якийсь лідер або працівник каже, що ті, хто може писати статті-свідчення, можуть бути вдосконалені, тому вони практикують написання статей, вивчають письменство та шукають ресурси. Наступного дня інший лідер або працівник каже, що ті, хто виконує свій обов’язок, можуть спастися, тому вони починають клопотатися виконанням обов’язку. Але як би вони не клопоталися, вони ніколи не бувають занепокоєними чи зацікавленими найважливішим: прагненням до істини та життям-входженням. Різноманітні нечестиві тенденції, що формуються серед різних груп у церкві, завжди зносять деяких людей. Різноманітні чутки, що виникають серед членів церкви, завжди вводять деяких людей в оману й впливають на них. Однак є й такі люди, які залишаються байдужими й не звертають уваги на ці чутки, які вони чують. Вони не зважають на те, яку роботу виконує Божий дім; вони не зацікавлені у вірі в Бога і не є справжніми віруючими. Ці люди – номінальні віруючі. Є ще одна група людей, які дещо кращі; вони можуть шукати істину й приймати істину, тому на них не впливають ці негативні речі та негативні люди. Лише ті, хто має малий духовний зріст, не має основи й зовсім не прагне до істини, завжди перебувають під впливом різних висловів і зауважень. Оскільки ці люди завжди йдуть за течією, завжди знайдуться ті, хто вигадує різні чутки, щоб підлити олії у вогонь. Вони відчувають, що лише це робить віру в Бога жвавою та захопливою, а не нудною, і лише так вони можуть відчути свою важливість. Такі речі часто трапляються серед нових віруючих. Якщо церква переповнена поширенням чуток і введенням людей в оману, це означає, що в цій церкві, безумовно, занадто мало людей, які розуміють істину. У церкві вищезгадані люди слідують за будь-якими чутками та будь-якими підбурюваннями, які вигадують ті, хто має приховані мотиви, що дуже проблематично. Частково це пов’язано з низьким рівнем, а також є справжнім проявом нерозуміння істини. Більшість із того, що говорить будь-хто, хто не розуміє істини, не є практичним і містить домішки; строго кажучи, усе це зводиться до брехні. Якщо це несе в собі мотиви та цілі, то це не просто брехня, а ще більше – задум сатани та змова злих людей. Тому більшість із того, що говорять люди без істини, – це диявольські розмови, і їм не можна вірити.

На цьому бесіда на тему поширення безпідставних чуток завершується. Це питання поширення чуток найбільше викриває людей і дозволяє чітко побачити поведінку різних людей. Тепер ви маєте розуміти, як ставитися до чуток і тих, хто їх поширює, і якими методами з ними розбиратися, чи не так? (Так.) Коли ви це зрозумієте, то, знову зіткнувшись із такими справами, ви повинні порівняти їх із нашою бесідою та використати найправильніші методи для розв’язання цих питань. Це відповідає принципам.
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Зобов’язання лідерів і працівників (19)

Пункт дванадцятий. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися (частина сьома)

Різні люди, справи та речі, які переривають церковне життя й заважають йому

Принципи поводження з тими, хто вступає в неналежні стосунки

Що стосується різних людей, справ та речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм, то ми розділили їх загалом на одинадцять пунктів. Раніше ми бесідували про шостий пункт – вступ у неналежні стосунки. Чого це переважно стосується? Безрозсудного спокушання інших і вступу в стосунки, засновані на хтивій жазі. Про що бесідували стосовно цього аспекту? Коли такі люди з’являються в церкві, як із ними слід поводитися? Які існують способи вирішення? Чи слід нам заплющувати на це очі й дозволяти цьому тривати безконтрольно, чи розв’язувати проблему згідно з істиною-принципами? Чи слід нам уникати цього, чи впливати на причетних із любові? Чи слід нам бесідувати з ними про істину, чи попередити їх і вичистити? Як найдоречніше з цим поводитися? (Попередити й обмежити причетних. Якщо їх неможливо обмежити, вичистити.) Як їх слід обмежувати? Чи легко це зробити? Коли трапляються такі справи, зазвичай не так уже й легко обмежити причетних. Деякі люди помічають таку ситуацію й відчувають, що це недоречно, але соромляться висловитися. Дехто може натякати на це опосередковано, але причетні не обов’язково слухають. Яка людськість у всіх тих людей, які здатні безрозсудно спокушати інших? Чи є вони гідними й чесними людьми? Чи є вони людьми з пристойністю святих? Чи є вони людьми, які мають гідність і почуття сорому? (Ні.) Якщо хтось просто нагадує їм словами або звичайно бесідує з ними про істину, чи може це розв’язати проблему? Не може. Коли трапляється така справа, це означає, що вона насправді вже довго зріла в їхніх серцях. На той момент, чи легко це контролювати? Чи може розв’язати проблему допомога й спроба вплинути на них із любов’ю? (Ні.) Отже, яке найкраще рішення? Воно полягає в тому, щоб вичистити таких людей, ізолювати їх від тих, хто щиро вірить у Бога й виконує свої обов’язки, і не дозволяти їм і надалі заважати й шкодити іншим.

Зараз у деяких церквах безперестанку трапляються випадки, коли чоловіки та жінки спокушають одне одного. Щойно з’являється нагода ці люди, спокушають одне одного, поводячись особливо розпусно й без жодного почуття сорому. Я чув про чоловіка, який спокусив багатьох жінок; він не займався серйозними залицяннями, а просто безрозсудно спокушав будь-яку жінку, яку зустрічав, і чіплявся до неї. Дехто каже: «Він просто нормально спілкується; це просто його спосіб спілкування». Більшість людей вважає такий спосіб спілкування неповчальним, огидним і бридким. Хіба це не проблема? Чи може це довести, що такі стосунки є неналежними? Якщо двоє людей зустрічаються й це впливає не лише на виконання їхніх власних обов’язків, а й на обов’язки інших, їх слід обмежити. Їм не можна дозволяти зустрічатися в рамках церковного життя, особливо в церкві з повною зайнятістю, оскільки це впливає на виконання обов’язків іншими й шкодить церковній роботі. Коли вони зможуть зосередитися на своїх обов’язках, вони зможуть повернутися до церкви з повною зайнятістю, щоб виконувати свої обов’язки. Деякі люди не займаються серйозними побаченнями, а радше безрозсудно спокушають інших і чіпляються до них, граючись із хтивими жаданнями, заважаючи церковному життю, впливаючи на настрій людей і турбуючи інших. Така ситуація є завадою для церковної роботи, і її слід вирішувати й розбиратися з нею згідно з принципами; цих людей слід своєчасно ізолювати й вичищати. Чи легко розібратися з цією проблемою? Нікому не можна дозволяти заважати церковному життю та церковній роботі й переривати їх, і з такими питаннями слід розбиратися згідно з принципами. Дехто каже: «Не можна розбиратися з ними в ситуаціях, коли, якщо з ними розібратися, то не буде кому взятися за їхні обов’язки; їм слід дозволити просто продовжувати й спокушати інших, як вони забажають. Як би вони не спокушали інших, це слід дозволяти». Чи є в Божому домі таке правило? Чи був такий принцип під час бесіди на останньому зібранні про те, як поводитися з такими людьми? (Ні.) Стикаючись із такими ситуаціями, церковні лідери та куратори розгублюються й не знають, як із ними поводитися, дозволяючи цим людям безрозсудно спокушати інших у церкві, що змушує більшість людей почуватися незручно й не дає їм повчання, викликаючи в їхніх серцях відразу, але вони не наважуються висловитися й мусять це терпіти. Лідери та куратори вважають, що церковна робота й Божий дім не можуть обійтися без цих людей, що якщо цих безрозсудних спокусників відіслати, то буде менше рук для виконання роботи. Чи правильна ця логіка? (Ні.) У чому вона неправильна? (Ці люди не можуть виконувати роботу; вони не мають до неї серця.) Це в саму точку. Як ви думаєте, що це за люди, які здатні безрозсудно спокушати інших? У них немає жодної стриманості; вони маловіри, невіруючі. Справа не лише в тому, що вони не люблять істину, відчувають до неї відразу, мають мало віри, молоді й мають неглибоку основу – це ще не все. Чи всі невіруючі, які не вірять у Бога, здатні безрозсудно спокушати інших? Чи всі вони здатні займатися розпусними діями? Лише частина з них; меншість усе ж цінує гідність і доброчесність, дбає про свою репутацію й має межу для свого життя по-людськи. Ці так звані віруючі в Бога нічим не кращі за невіруючих, тож чи буде перебільшенням назвати їх невіруючими й маловірами? (Ні.) Хоча ці люди можуть виконувати певну працю в Божому домі, за своєю природою вони є маловірами й невіруючими. У них немає принципів ні в чому, що вони роблять, і вони живуть по-людськи без жодної межі, доброчесності та почуття сорому. Навіть невіруючі дотримуються ідеї, що людям потрібна гордість, як дереву – кора; однак ці люди не хочуть навіть зберегти свою гордість, тож чи можуть вони хотіти істини? Чи можуть вони щиро присвячувати себе Богові? Чи можуть вони діяти згідно з принципами у своєму обов’язку? Абсолютно ні! Вони суто трудяться. Люди, які трудяться, не володіють жодною істиною; їхній труд перериває, і заважає, і не відповідає стандарту виконання обов’язку. Хоча зовні вони, здається, виконують свій обов’язок, як би ти не бесідував із ними про принципи, вони просто не слухають. Вони роблять, що хочуть, не діючи згідно з принципами. Коли ці люди слухають проповіді, їхня поведінка та вираз обличчя розвінчують їхню сутність як маловірів. Інші сидять прямо, слухаючи серйозно й уважно, а як слухають ці люди? Дехто спирається на стіл, часто потягується й позіхає, сидить неналежно, зовсім не маючи людської подоби. Що це за люди, які зовсім не мають людської подоби? Вони зовсім не люди; вони лише носять людську личину. Як ви почуваєтеся, коли бачите, як група цих «рептилій» приходить слухати проповіді? Хіба вам не стає незручно? (Так.) Ця група виглядає огидно, і коли Я їх бачу, Мені не хочеться говорити. Я говорю до людей, а не до «рептилій». Чи можуть стани людей, які так слухають проповіді, покращуватися в міру виконання ними свого обов’язку? Чи може їхня віра в Бога зростати й чи можуть вони ясніше розуміти істину, що більше вони виконують свій обов’язок? Абсолютно ні! Як би вони не виконували свій обов’язок, їхній духовний зріст і віра не зростають. Вони все роблять розпусно й без стриманості, живучи в плотських жаданнях і розбещених характерах без жодного усвідомлення, докору собі чи дисципліни – вони нелюди! Що стосується таких людей, навіть не беручи до уваги інші погані речі, які вони зробили, або їхні вчинки, що порушили принципи й зашкодили інтересам Божого дому, одного лише вступу в неналежні стосунки достатньо, щоб їх вичистити. Це дуже проста справа, а церковні лідери та куратори лише чухають потилиці, не знаючи, як із нею поводитися. Із цією справою дуже легко розібратися; про це вже бесідували раніше. Із нею слід розбиратися згідно з принципами, і тих, кого слід вичистити, треба вичистити. Не роздумуйте надто багато; робота Божого дому чудово триватиме й без них. Скажіть Мені, що слід робити, якщо десь знаходять собачі екскременти чи послід? Їх слід негайно прибрати; якщо не прибрати вчасно, одразу ж прилетять мухи й комарі, і люди не зможуть мати спокою в такому місці. Що Я маю на увазі, кажучи все це? (Щоб розв’язати проблему вступу в неналежні стосунки в церкві, першим кроком є очищення від цих мерзенних маловірів.) Так, саме це Я й маю на увазі. Якщо в церкві є люди типу «смердючих собачих екскрементів», вони неодмінно приваблять «смердючих мух». Якщо вичистити смердючі собачі екскременти, ці мухи природно розлетяться. Хіба це не рішення? Чи є це рішення розумним? (Так.) Розбираючись із такими питаннями, деякі церковні лідери завжди мають побоювання, кажучи: «Якщо ми очистимо від тих, хто безрозсудно спокушає інших, хіба не стане менше людей для виконання роботи?» Чи є це проблемою? (Ні.) Чому ні? Як слід вирішити це побоювання? Навіть якби їхнє побоювання мало сенс, і вони думали, що якщо вимоги до людей будуть занадто суворими й тих, хто міг би виконувати роботу, очистять, то не буде кому виконувати цю частину роботи, – хіба не було б легко знайти інших здібних людей, щоб їх замінити? (Так.) І навіть якби заміну не вдалося знайти негайно, роботу можна було б виконати пізніше, коли знайдуться підхожі люди, і це не вплинуло б на роботу Божого дому. Божий дім не підтримує цих людей, які не виконують належної роботи. Якщо вони можуть покаятися й узятися за належні завдання, вони можуть продовжувати виконувати роботу, але якщо вони не каються, то їх слід позбавити права виконувати свій обов’язок. Хіба це не виправдано й не розумно? Божий дім радше утримуватиме трудівників, аніж маловірів і невіруючих. Чи правильний цей принцип? (Так.) У чому він правильний? Навіть якщо трудівник не прагне до істини, він усе одно готовий трудитися, і він може докладати зусиль у Божому домі, поводячись добре й слухняно. Хоча вони просто гарують, вони вірні, і щонайменше вони не погані люди. Саме таких людей Божий дім залишає. Якщо людина погана й мерзенна, завжди займається криводушними й нечестивими практиками, і якщо вона не може навіть добре трудитися й не відповідає стандарту як трудівник, то такі люди є невіруючими, і Божий дім їх не тримає. Отож Божий дім не тримає їх не тому, що вони трудівники, а тому, що їхній труд навіть не відповідає стандарту, тому що навіть їхній труд є транзакційним. Причина полягає в тому, що вони завжди хочуть чинити зло й створювати завади, завжди намагаються займатися криводушними й нечестивими практиками в церкві, порушуючи порядок церковної роботи й впливаючи на виконання обов’язків більшістю людей. Вони псують атмосферу церкви й ганьблять Боже ім’я – ніщо не може бути доречнішим, ніж вичистити їх. Де б не було людей типу «смердючих собачих екскрементів», їх слід негайно вичищати. Зрозуміло? (Так.)

XI. Маніпуляція виборами та їх переривання

Сьогодні ми продовжимо бесідувати про дванадцятий пункт зобов’язань лідерів і працівників: «Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися». Яке одинадцяте питання цього дванадцятого пункту? (Маніпуляція виборами і їхнє переривання.) Ми вже трохи бесідували про маніпулювання виборами та їх переривання раніше, коли бесідували про різні прояви антихристів і розвінчували їх, чи не так? (Так.) Робочі розпорядження Божого дому містять правила щодо церковних виборів. Вибори можуть проводитися раз на рік, а також можуть бути вибори за певних особливих обставин. Усі церкви повинні обирати лідерів і працівників усіх рівнів згідно з принципами, встановленими Божим домом. Правила виборів містять принципи виборів, критерії відбору людей, методи та підходи до виборів, а також різні важливі моменти, про які братам і сестрам слід знати під час виборів. Звісно, перед кожними виборами лідери та працівники всіх рівнів повинні бесідувати про всі аспекти принципів виборів, щоб Божі обранці могли їх чітко зрозуміти. Так результати виборів будуть кращими. Сьогодні ми не будемо бесідувати про деталі виборів; основна тема сьогоднішньої бесіди – деякі прояви маніпулювання виборами та їх переривання.

А. Прояви маніпуляції виборами та їх переривання

Церковні вибори повинні суворо дотримуватися принципів виборів, установлених Божим домом, щоб обрати кандидатів, які найбільше підходять на роль лідерів і працівників. Якщо принципи виборів порушуються й використовуються інші методи виборів, це справа неправдивих лідерів і антихристів. Божий дім повинен заборонити такі порушення, а також розслідувати справу головних осіб, які маніпулювали виборами, і розібратися з ними. Під час церковних виборів виявляються різні люди й розвінчуються різні умонастрої людей. Деякі люди вдаються до багатьох тіньових махінацій за лаштунками, щоб лідерами обрали їх самих або людей, які їм вигідні. Наприклад, деякі люди бояться, що тих, хто прагне до істини, оберуть лідерами, і це загрожуватиме їхньому статусу, тому вони за їхніми спинами докладають усіх зусиль, щоб засудити цих людей за проявлені ними слабкості та зроблені помилки, засуджуючи їх як зарозумілих і впевнених у власній праведності, що мають характер антихристів, тощо, – усе це в спробі змусити їх програти вибори. Інші, щоб їх обрали лідерами, під час виборчого періоду купують гарні речі, щоб підкупити людей, або дають обіцянки приємними словами, а також використовують різні засоби, щоб підбурювати й намовляти інших, за кого голосувати, а за кого – ні. Незалежно від того, які засоби й методи вони використовують, усе це робиться заради маніпулювання виборами та впливу на їхні результати. Незважаючи на те, що церква неодноразово бесідує про принципи виборів, як-от: обирати тих, хто має добру людськість, хто прагне до істини й хто може вести братів і сестер до нормального виконання своїх обов’язків, нормального читання Божих слів, входження в істину-реальність та про інші подібні принципи, – ці люди просто не слухають і хочуть вдаватися до тіньових махінацій. Що означає вдаватися до тіньових махінацій? Це означає, що вони завжди хочуть шахраювати. Вони ніколи відкрито не оцінюють, хто хороший, а хто ні, завжди бажаючи вдаватися до тіньових махінацій та влаштовувати хитрі схеми й підступи за лаштунками. Вони навіть планують за лаштунками, кого обирати, а кого ні, намагаючись змусити всіх дійти згоди. Хіба це не тіньові махінації? Хіба це не шахрайство? (Так.) Чи є це захистом виборів у відкритий і чесний спосіб згідно з істиною-принципами? Ні, не є – вони використовують людські схеми й методи в зухвалій спробі маніпулювати виборами. Яка їхня мета в маніпулюванні виборами? Вони хочуть контролювати результати виборів, вони хочуть, щоб обрали їх самих, а якщо їх не можуть обрати, то вони хочуть вирішувати, кого оберуть, тому вони вдаються до тіньових махінацій за лаштунками. Вони не дбають про роботу церкви чи про життя-входження братів і сестер. Вони не думають про інтереси Божого дому чи братів і сестер; вони враховують лише свої особисті інтереси. Коли відбуваються вибори, їхні власні наміри та жага є їхнім головним пріоритетом. Тож чому вони хочуть маніпулювати виборами? Якби хтось справді хотів привести братів і сестер до Бога та в істину-реальність, чи діяв би він так? Чи мав би він такі амбіції? Чи виявляв би він таку поведінку? Ні, не виявляв би. Так діяли б лише ті, хто має приховані мотиви, амбіції та жагу й хто хоче маніпулювати церковними виборами. У церкві вони залучають деяких людей, які досить добре з ними ладнають, які поділяють їхні погляди й мають ті самі мотиви та цілі, а також заманюють у пастку деяких людей, які зазвичай слабкі, не дуже прагнуть до істини, безтолкові, неосвічені й легко піддаються впливу та маніпуляціям, формуючи силу, щоб заважати церковній виборчій роботі. Їхня мета в протидії церкві – домогтися, щоб обрали їх, щоб за ними було останнє слово в результатах виборів. Вони хочуть обрати своїх заздалегідь визначених людей, тих, хто їм вигідний. Якщо цих людей оберуть, то їхня змова вдалася. Чи був би результат таких виборів правильним чи неправильним? (Неправильним.) Він, безумовно, був би неправильним. Ті, кого обрали б на виборах, сфальсифікованих злими людьми, безумовно, були б вигідні злим людям. Чому вони були б вигідні цим злим людям? Тому що злі люди змогли б тоді діяти свавільно й безрозсудно та безчинствувати в церкві, і ніхто не наважився б їх розвінчати чи обмежити. Їх не вичистили б, тоді як тих, хто прагне до істини, вони б витісняли й придушували, і церква стала б володінням злих. Очевидно, що кінцевий результат виборів, якими маніпулювали злі люди, безумовно, неправильний; він, безсумнівно, суперечить громадській думці й порушує принципи. Церковні лідери, а також брати й сестри повинні усвідомлювати всі форми поведінки та вчинки цих людей під час виборів і бути пильними щодо них. Вони не повинні бути безтолковими в цьому питанні. Щойно виявлено ознаки маніпулювання виборами та їх переривання, слід негайно вжити заходів для обмеження причетних, а якщо цих людей неможливо обмежити, їх слід ізолювати. Ці люди особливо зухвалі, нестримані й важкокеровані. Щоб перервати вибори та маніпулювати результатами, вони неодмінно вдаватимуться до тіньових махінацій за лаштунками, багато говорячи й роблячи. Що слід із цим робити? Із цією справою легко розібратися. Якщо церковні лідери виявляють проблему, вони повинні розвінчати її та оприлюднити, давши братам і сестрам можливість побесідувати про серйозність і наслідки цієї справи, а також про те, якою саме є природа таких дій. Нарешті, вони повинні вжити певних заходів. Яких заходів слід ужити? Із кожним, хто постійно вдається до тіньових махінацій за лаштунками та намагається маніпулювати виборами та переривати їх, слід поводитися безцеремонно й не допускати до участі у виборах. Що це означає? Це означає, що їхній голос не враховується. Незалежно від того, скільки людей причетно до маніпулювання виборами та їх переривання, їхні голоси мають бути анульовані, і їм не можна дозволяти брати участь у виборах. Незалежно від того, хто саме був уведений в оману й стурбований, доки вони слідували шляхами тих, хто маніпулює виборами, і вступали в змову зі злими людьми, щоб навмисно зашкодити виборам, Божі обранці повинні повстати, щоб розвінчати їх і позбавити права брати участь у виборах. Чи є це добрим підходом? (Так.) Це робиться виключно для захисту роботи церкви. Хіба ти не відмовляєшся приймати обмеження? Хіба ти не відмовляєшся приймати принципи виборів Божого дому? Хіба ти не хочеш, щоб за тобою було останнє слово? Якщо за тобою буде останнє слово, то це за сатаною буде останнє слово. Божий дім і церква – це місця, де панує істина; не можна дозволяти сатані тут верховодити. Оскільки ти хочеш вдаватися до тіньових махінацій і навмисно маніпулювати цими виборами та переривати їх, усе просто – твій голос анульовано. За кого б ти не голосував, це марно; жодна з твоїх думок не є дійсною, і навіть якщо ти наполягатимеш на участі у виборах, це не спрацює. У Божому домі є адміністративні постанови та приписи, і твоє право на участь у цих виборах було відібрано й скасовано. Якщо ти й надалі заважатимеш на наступних виборах, то твоє право на участь у виборах буде повністю відкликано, і тобі абсолютно більше не дозволять брати участь. Ось як слід поводитися з тими, хто постійно вдається до тіньових махінацій, щоб маніпулювати виборами та переривати їх.

Щоразу, коли відбуваються церковні вибори, завжди є злі люди, які починають проявляти неспокій: одні вдаються до тіньових махінацій за лаштунками, намагаючись маніпулювати виборами та переривати їх, а інші прагнуть відкрито змагатися з іншими за лідерську посаду, сперечаючись до почервоніння, навіть будучи на межі імпульсивних дій, застосування насильства та бійки, залишаючи братів і сестер у непевності, кого слухати чи обирати. Під час виборів вони не бесідують про істину, не обговорюють, як би вони виконували церковну роботу, які шляхи були б у роботі, або які ідеї та плани щодо роботи вони запропонували б, якби їх обрали лідером. Натомість вони неодмінно розвінчують недоліки інших кандидатів і нападають на них, а також залучають одну групу людей, щоб сформувати опозицію проти іншої групи, створюючи в церкві ситуацію розколу. Чим стають такі вибори? Вони стають тим, що розділяє церкву. Ще до того, як оголошено результати виборів, церква вже розділена. Чи має таке явище виникати під час церковних виборів? Чи це нормальне явище? Ні. Якщо ти хочеш бути лідером і вважаєш, що маєш певні здібності, почуття ноші та придатний для цієї роботи, ти можеш брати участь у виборах згідно з принципами Божого дому. Звісно, ти також можеш заявити про свої сильні сторони та переваги й побесідувати про свої розуміння та досвід, щоб брати й сестри могли переконатися й довірити тобі взятися за роботу церковного лідерства. Однак ти не повинен досягати своєї мети бути обраним, нападаючи на інших, оскільки це може легко ввести людей в оману й призвести до негативних наслідків. Брати й сестри малого духовного зросту, які не мають здатності до розрізнення, можуть легко бути введені тобою в оману й не знатимуть, кого обрати, а церква також може бути вкинута в хаос і страждати від розколу. Хіба це не надало б сатані можливості діяти? Коротко кажучи, участь у виборах без дотримання принципів, постійна наявність амбіцій і жаги та використання ницих засобів для досягнення своєї мети бути обраним – усе це за своєю природою є маніпулюванням виборами та їх перериванням і неналежною виборчою поведінкою. Звісно, деякі люди мають належні форми поведінки, які слід відрізняти від цього. Наприклад, якщо кандидат бесідує про те, як добре виконувати різні завдання церковної роботи, як-от: євангельську роботу, роботу з текстами та загальні справи, або як покращити церковне життя, розв’язати труднощі Божих обранців у їхньому житті-входженні тощо, – усе це є належним. Належне висловлення своїх поглядів і розумінь, обмін своїми думками та планами щодо церковної роботи тощо – усе це є частиною нормальної мови та поведінки, і воно узгоджується з принципами виборів, установленими церквою. Окрім цього, будь-які неналежні форми поведінки, що виявляються під час виборчих періодів і є особливо очевидними, повинні привертати увагу людей. Людям потрібно бути пильними щодо них і розрізняти їх – не будьте необережними.

Деякі люди, щоб не виконувати свої обов’язки й не брати участі в церковному житті, часто виправдовуються зайнятістю на роботі, численними сімейними проблемами чи невідповідними обставинами. Однак, коли настає час обирати церковних лідерів, усі ці труднощі раптом зникають, і такі люди ретельно вбираються з цієї нагоди та приходять узяти участь у виборах. Вони довго не з’являлися, але, почувши чудову новину про церковні вибори, поспіхом прибігають. Для чого вони прийшли? Вони прийшли на вибори заради посади церковного лідера, заради цієї «чиновницької посади». Такі люди особливо пронирливі у своїх діях. Боячись, що інші запідозрять їхнє бажання стати церковним лідером, вони уникають згадок про вибори й зосереджуються лише на бесіді про власні розуміння та досвід, щоб здобути захоплення людей. Вони також привселюдно їдять і п’ють Божі слова, ведуть усіх бесідувати про Божі слова та діляться власним досвідним свідченням. Насправді ж вони зазвичай рідко беруть участь у церковному житті, нечасто бесідують про істину та й не можуть розповісти про жодні досвідні розуміння. Однак, коли наближаються вибори, вони сильно змінюються. Вони активно беруть участь у церковному житті, прагнуть молитися, співати гімни та бесідувати, виглядаючи особливо цілеспрямованими й ініціативними та помітно виділяючись. Після зібрань вони шукають нагоди поговорити з братами й сестрами про сімейні справи та налагодити стосунки. Побачивши церковного лідера, вони кажуть: «Ти останнім часом маєш не дуже добрий вигляд. У мене вдома є фініки, давай я тобі принесу». Побачивши якусь сестру, вони кажуть: «Я чув, у твоєї сім’ї фінансові труднощі. Тобі потрібна допомога? Я можу віддати тобі трохи одягу». На кожному зібранні вони надзвичайно активні, зовсім не такі, як раніше. У минулому вони зрідка з’являлися лише для годиться, і хто б не кликав їх на зібрання, вони відмовлялися, посилаючись на зайнятість. Але в період виборів вони раптом з’являються й беруть участь у кожному зібранні, не пропускаючи жодного. На кожному зібранні брати й сестри бесідують про питання та принципи, пов’язані з виборами, і, звісно, ці люди теж долучаються. Протягом цього періоду вони докладають усіх зусиль, щоб налагодити добрі стосунки з братами й сестрами, намагаючись привернути на свій бік частину з них. Вони навіть кілька разів роблять приношення на очах у братів і сестер, що викликає подив у більшості людей, які думають: «Вони так довго вірять у Бога, але ми ніколи раніше не бачили, щоб вони робили приношення. Чому цього разу вони такі щедрі? Невже вони справді змінилися на краще й навернулися?» Деякі безтолкові й неосвічені люди, нездатні розбиратися в справах, думають, що ця людина справді змінилася на краще, що вони раніше неправильно про неї думали, і несвідомо починають ставитися до неї прихильно, думаючи: «Сім’я цієї людини заможна, у неї є зв’язки та доступ до можливостей робити деякі речі. Якщо вона стане церковним лідером, то зможе багато чого зробити для церкви. Хіба це не допомогло б нашій церкві в проповідуванні Євангелія та прийманні деяких братів і сестер, яких переслідують і які мають труднощі? Якби вона й надалі могла залишатися такою активною, було б чудово, але я не впевнений, чи зможе вона зберігати таку активність і чи захоче бути нашим церковним лідером». Хіба деяких людей не ввели в оману й не обдурили? Усе, що робить ця людина, починає давати плоди, чи не так? Справа майже вирішена, і незабаром будуть результати. Хіба не цього вона хоче? (Так.) Крім того, вона дає дві речі з одягу одній людині, кошик овочів – іншій, а ще комусь – якісь харчові добавки, дбаючи про кожного. Це змушує людей думати: «Якби ця людина стала церковним лідером, хіба з неї не вийшов би чудовий пастир? Хіба не на таку людину більшість хоче покладатися?» Чи не настав слушний час? Хіба брати й сестри не оберуть із легкістю таку людину? Вона освічена, красномовна й має певний статус у суспільстві. Якщо церква зіткнеться з арештами, вона зможе захистити братів і сестер. Якщо в сім’ї когось із братів чи сестер виникнуть труднощі, вона зможе простягнути руку допомоги, а також допомогти в церковній роботі, коли знадобляться додаткові руки. Однак є одна річ, у якій більшість людей не впевнена: «Раніше вона не прагнула до істини й довго не відвідувала зібрань. А тепер, коли настав час виборів, вона поспіхом відвідує кілька зібрань. Якщо її оберуть лідером, чи розумітиме вона істину? Якщо вона не розуміє істини й може лише захищати цих людей або надавати їм певні блага, чи зможе вона допомогти людям зрозуміти істину? Чи зможе вона привести людей до Бога? Це сумнівно». Дехто має сумніви в серці, тоді як інших уже переконали й підкупили блага від цієї людини. Хіба ця ситуація не дуже небезпечна? Лише один голос може вирішити, чи оберуть її. Незалежно від остаточного результату виборів, чи є належними вчинки та поведінка таких людей? (Ні.) У найслушніший момент вони роздають милостиню, роблять приношення та допомагають братам і сестрам вирішувати деякі реальні труднощі. Коли хтось із братів і сестер переїжджає, вони надають транспорт, а коли в сім’ях деяких братів і сестер бракує грошей, вони позичають їм. Коли в когось немає телефону, вони купують його, а коли в когось немає комп’ютера, вони віддають свій власний… Вони роблять це в найслушнішу мить, у найважливіші переломні моменти. Що це за поведінка? Хіба такі дії з наміром поборотися за лідерство, з невимовними секретами та цілями – це не маніпулювання виборами та їх переривання? (Так.) Вони не приходять ні раніше, ні пізніше, а з’являються саме під час виборів лідера. Хіба вони не приховують невимовних секретів? Це надто очевидно; вони, безперечно, приховують невимовні секрети. Справа не в тому, що в них раптом прокинулася совість і вони хочуть зробити трохи добра; їхня мета – балотуватися на посаду церковного лідера, стати на чолі церкви, маніпулювати церквою та Божими обранцями. Чи хочуть вони маніпулювати цими людьми, щоб справді щось для них робити? (Ні.) То що ж вони хочуть робити? Вони хочуть контролювати Божих обранців, контролювати церкву та зайняти в церкві посаду, на якій вони зможуть бути чиновниками й верховодити. Хіба ці незвичайні методи та практики не є маніпулюванням виборами та їх перериванням? (Так.)

Під час церковних виборів деякі люди, боячись не набрати достатньо голосів, голосують самі за себе. Хіба це не звучить безглуздо й дивно? Яка природа когось, хто голосує сам за себе? Це прояв невпевненості, безсоромності чи надмірних амбіцій? Усього цього. Вони бояться, що їх не оберуть, тому не мають іншого вибору, окрім як проголосувати за себе, – це невпевненість. Вони не мають того, що потрібно, але однаково хочуть бути лідером; боячись, що інші за них не проголосують, вони голосують самі за себе. Хіба це не безсоромність? Ба більше, їхні надмірні амбіції затьмарюють їм розум до такої міри, що вони відкидають гордість і втрачають гідність і доброчесність: «Якщо ти не проголосуєш за мене, я цього не терпітиму; я мушу бути церковним лідером. Якщо я не зможу стати лідером, я більше не віритиму в бога!» Вони наполягають на тому, щоб бути лідером, діяти в якості чиновника, і почуваються в житті спокійно й задоволено, лише коли мають статус, – які ж у них величезні амбіції та жага! Вони надто дорожать статусом, вірячи в Бога лише для того, щоб стати лідером. Що такого чудового в тому, щоб бути лідером? Якби ти не цінував благ статусу й не насолоджувався всім привілейованим ставленням, яке він дає, чи досі жадав би ти цієї посади? Чи голосував би ти сам за себе? Чи були б твої амбіції та жага такими великими? Чи дорожив би ти так сильно статусом? Ні. Такі люди завжди хочуть маніпулювати виборами та втручатися в них, вдаючись до будь-яких брудних справ. Хоча вони й самі відчувають, що така поведінка ганебна, не відкрита, й не чесна, й дещо принизлива, після деяких роздумів вони думають: «Байдуже, головне – бути обраним лідером!» Це безсоромність. Вони навіть хочуть наслідувати методи дебатів, що використовуються на виборах у демократичних країнах, де кандидати розвінчують недоліки одне одного, засуджують одне одного й нападають одне на одного, влаштовують словесні перепалки, застосовуючи цю тактику на церковних виборах, – хіба це не жахлива помилка? Хіба це не хибне місце для такої тактики? Якщо ти прийшов до церкви, щоб займатися цими криводушними й нечестивими справами та намагатися маніпулювати виборами й переривати їх, Я тобі скажу: ти обрав не те місце! Це Божий дім, а не суспільство; кожен, хто маніпулює виборами та перериває їх, буде засуджений, кожен без винятку. У церкві будь-які спроби маніпулювати виборами та переривати їх, незалежно від причин, виправдань чи методів, є неприйнятними, і це є лихим вчинком – це навіки лихий вчинок! Усі, хто намагається маніпулювати виборами та переривати їх, засуджені. Такі люди не визнаються членами Божого дому чи братами й сестрами, а натомість характеризуються як слуги сатани. Що роблять слуги сатани? Вони спеціалізуються на всіляких справах, що переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм. Ті, хто маніпулює виборами та перериває їх, відіграють ці негативні ролі, роблячи те, що роблять слуги сатани. Яку б роботу не починала церква, ці люди повстають, щоб перервати її та зруйнувати, нехтуючи робочими розпорядженнями та приписами Божого дому, нехтуючи Божими адміністративними постановами й тим більше нехтуючи Богом. Вони намагаються робити в Божому домі все, що заманеться, маніпулюючи різними церковними справами й тим більше маніпулюючи членами церкви, аж до маніпулювання церковними виборами та їх переривання. Якими засобами вони намагаються маніпулювати церковним персоналом? Вони шукають нагоди, щоб маніпулювати церковними виборами та переривати їх. Щойно виборами зманіпулювали та їх перервали ці слуги сатани, ці вибори провалилися. Якщо ці слуги сатани досягають свого й стають церковними лідерами, то результат виборів правильний чи неправильний? Звісно, неправильний. Після бесіди про істину й засвоєння уроків слід провести повторні вибори.

Б. Принципи поводження зі злими людьми, які маніпулюють церковними виборами

Коли трапляється випадок маніпулювання виборами з боку злих людей, необхідно провести вибори повторно. Як це слід практикувати? (Результати виборів слід скасувати й провести нові.) Це один зі способів. Внутрішню інформацію про те, як злі люди маніпулювали цими виборами, слід зробити відкритою та публічною, щоб усі знали, яким був виборчий процес і як були отримані результати. Після того, як ця внутрішня інформація стане відомою, результати виборів слід анулювати й провести вибори повторно. Такі вибори не можуть бути визнані більшістю Божих обранців, і неважливо, кого обрали, – їхні результати не можна визнавати. За звичайних обставин, через бесіду про істину та розвінчування цієї внутрішньої інформації можна скасувати результати виборів і провести повторні вибори. Але іноді, за певних особливих обставин, навіть якщо невелика частина людей дізнається, що результатами виборів маніпулювали слуги сатани й що обрана людина абсолютно не може виконувати роботу та є лише маріонеткою, оскільки більшість у церкві введена в оману злими людьми й досі стоїть на боці слуг сатани, тоді як лише меншість має певну здатність до розрізнення та знає внутрішню інформацію, – і ніхто цій меншості не вірить і не слухає її, коли вона висловлюється, – такі люди є ізольованими й безпорадними та абсолютно не мають сил, щоб змінити ситуацію. За таких обставин ви, можливо, захочете розвінчати внутрішню інформацію про маніпуляції на виборах, але чітко розібратися в ситуації нелегко. У такому разі, окрім як доповісти вищим лідерам і працівникам, що ще ви можете зробити? Якщо ви продовжите жити церковним життям, вас будуть витісняти. Відвідувати зібрання в іншій церкві здається недоречним, оскільки тамтешні люди не можуть просто так прийняти до себе незнайомця. Це справді ставить вас у скрутне становище! Ти бачиш, що обраний церковний лідер має погану людськість, є дияволом і не є тим, кого слід було обирати, тому тебе охоплює гнів, коли ти просто його бачиш. Відвідування зібрань викликає в тебе дискомфорт, але не ходити – це не вихід. Якщо ти не ходитимеш і розірвеш стосунки з церквою, то втратиш церковне життя, а цього робити не можна. Тож чи є хороше розв’язання цієї проблеми? Це вимагає мудрості. Якими будуть наслідки, якщо ти необачно їх розвінчаєш? Ці люди можуть об’єднатися, щоб придушити тебе, вигнати, або, якщо справи підуть зовсім погано, вони можуть навіть вичистити тебе, зробивши жертвою несправедливості. Це найімовірніший наслідок. То яке ж найкраще рішення? (Об’єднати зусилля з деякими братами й сестрами, що мають здатність до розрізнення, і зібрати всі докази лихих вчинків цих людей, скоєних із метою таємного маніпулювання виборами. Доповісти про це вищим лідерам і працівникам, а також швидко побесідувати про істину з уведеними в оману братами й сестрами, щоб повернути їх.) Чи вважається це хорошим рішенням? Чи можна робити такі речі поспіхом? Які наслідки поспіху? (Можна ненароком насторожити ворога.) Коли ви стикаєтеся з такими справами, ви боїтеся чи нервуєте? Чи слід вам боятися або нервувати? (Ні.) Теоретично, ти не повинен боятися – це те, що говорить тобі твоя раціональність. Але як це для людей насправді? Найважливіше – чи розуміють люди істину. Якщо люди не розуміють істини й мають лише рішучість, всередині вони однаково боятимуться. Хоч би що і як ти робив, чи легко досягти результатів, коли ти боїшся, (Ні.) Коли ти боїшся, у якому стані ти перебуваєш? Ти боїшся влади цих людей, боїшся, що вони дізнаються, що ти їх розрізнив і остерігаєшся, і боїшся, що вони придушать і витіснять тебе, коли побачать, що ти не на їхньому боці, і зрештою вичистять тебе із церкви. У твоєму серці будуть ці побоювання. Коли в тебе є такі побоювання, чи можеш ти мати мудрість, сміливість і засоби, щоб взаємодіяти з цими людьми, розв’язувати створені ними проблеми або викривати їхні лихі вчинки, щоб брати й сестри здобули здатність до розрізнення й не були введені в оману? Як у такому разі діяти найдоречніше? Коли ти боїшся, хіба ти не перебуваєш у стані слабкості? Передусім ти слабкий і пасивний. З одного боку, тобі бракує сильної віри в Бога, а з іншого, ти думаєш: «Отже, ці злі люди досягли успіху. Чому ж зараз тільки я один розбираюся в цій справі? Чи є в інших якась здатність до розрізнення? Якщо я розповім іншим про справжню ситуацію, чи повірять вони мені? Якщо вони мені не повірять, чи не розвінчають вони мене? Якщо вони всі об’єднаються, щоб розібратися зі мною, а я буду сам і безсилий, чи не знайдуть ці злі люди всіляких приводів, щоб вичистити мене?» Хіба в тебе не буде таких побоювань? Коли в тебе є ці побоювання, як ти можеш упоратися з тими людьми? Як ти можеш взаємодіяти з ними найдоречнішим і наймудрішим чином? Хіба тобі не бракує в цей час напряму чи шляху, яким можна слідувати? Якщо говорити точно, то коли ти найбільше боїшся і є найслабшим, ти просто не здатний змагатися чи взаємодіяти з ними та розв’язувати створені ними проблеми. То який же найкращий підхід для тебе в цей час? Чи варто взяти на себе ініціативу й вдарити першим, кидаючи їм виклик і розвінчуючи їхні лихі вчинки, щоб захистити себе? Чи доречний цей метод? (Ні.) Чому він недоречний? Тому що ти не продумав, як діяти, ти не можеш бачити їхню сутність наскрізь і не знаєш, як їх розвінчати, не кажучи вже про те, чи зможуть ті, хто введений в оману, прийняти істину й змінити свою позицію. Ти не знаєш нічого з цього, і тобі незрозуміло, яке рішення є для тебе найвигіднішим і найефективнішим. Хоча ти ще не досяг певного рівня негативного стану, твій нинішній стан – це щонайменше слабкість і страх, і всередині в тебе багато побоювань. Незалежно від того, чи є ці побоювання обґрунтованими, чи спричинені твоєю слабкістю та страхом, – коротко кажучи, це факти. Коли ці факти виникають, найкраще рішення – навчитися чекати й нічого не робити. Що означає нічого не робити? Це означає не поспішати розвінчувати справжню ситуацію з виборами тим, хто був обманутий, і не поспішати виступати проти новообраних церковних лідерів або групи людей, які маніпулювали виборами та переривали їх. Не розвінчуй їх; у цей час ти мусиш навчитися чекати. Дехто каже: «Чекати – це так пасивно; як довго я мушу чекати?» Не потрібно чекати надто довго. Поки ти чекаєш, приходь до Бога, щоб молитися, читати Божі слова й шукати істину. За таких обставин, коли ти найбільше боїшся і є найслабшим, твої молитви найщиріші та найсердечніші. Тобі потрібно, щоб Бог скеровував і захищав тебе; тобі потрібно покладатися на Бога. Коли ти молитимешся, твій страх буде потроху зменшуватися, доки не зникне. Коли твій страх зникне, хіба ти не станеш менш слабким? (Так.) У тебе також буде дедалі менше побоювань. Ці страхи, слабкості та побоювання не зникають самі по собі; радше під час цього процесу змін ти поступово почнеш розуміти певні речі. Які речі ти почнеш розуміти? По-перше, ти знатимеш, як розбиратися з цими людьми, кого розвінчувати першим і як говорити й діяти так, щоб це було на користь роботі Божого дому. Крім того, ти знатимеш природу поведінки цих людей. Як ти прийдеш до розуміння цих речей? Саме шукаючи істину в процесі очікування, ти поступово починаєш їх розуміти. Коли ти чітко це побачиш, ти, природно, замислишся над тим, як слід застосовувати мудрість, із ким доречно говорити і як говорити так, щоб це зворушило їх, щоб вони дізналися факти про маніпуляції злих людей на виборах і щоб вони змогли змінити свою позицію, розпізнати справжні обличчя тих, хто маніпулював виборами та переривав їх, і розрізнити, що за люди насправді так звані обрані лідери. Ти матимеш таку мудрість, і твої дії також будуть послідовними. Тож як з’являються ці позитивні здобутки? Усі вони даровані тобі Богом під час твого процесу очікування. Деякі з них з’являються завдяки роботі та просвітленню Святого Духа, а деякі – це те, що Бог дозволяє тобі побачити й зрозуміти в Його словах. У Божих словах сказано не вступати в бій непідготовленим. Що це означає? Це означає, що незалежно від того, чи борешся ти проти сатани, чи розвінчуєш лихі вчинки слуг сатани, – як би ти не боровся із сатаною, – ти сам мусиш бути сильним, розуміти істину-принципи, уміти бачити наскрізь сутність і лихі вчинки сатани та злих людей, а потім розвінчувати їх. Лише так ти зрештою досягнеш добрих результатів. Коли ти це зрозумієш, хіба твої страхи, слабкості та побоювання не стануть менш інтенсивними й менш очевидними? Ти більше не відчуватимеш такого страху. Те, що ти відчуваєш, поступово зміниться; ти виявиш, що вже не такий слабкий, як був, коли ситуація тільки виникла. Натомість ти почуватимешся дещо сильнішим і більш упевненим у собі, ніж раніше, і знатимеш, що робити. Тоді знову помолися Богові й попроси Його підготувати слушну нагоду, а потім починай діяти. Доповідай про ситуацію вищим лідерам і працівникам, а також бесідуй із тими, хто має добру людськість і щиро вірить у Бога, але був обманутий і введений в оману, бо не розумів істини, розвінчуючи їм внутрішню інформацію про те, як злі люди маніпулювали виборами. Щойно ти привернеш на свій бік одного чи двох таких людей, твій страх практично зникне. Ти усвідомиш, що всього цього не можна зробити, покладаючись на людську силу, а на запальність і поготів; не можна покладатися на миттєвий імпульс чи гнів або на тимчасове так зване почуття справедливості – усе це марне. Бог підготує для тебе слушний час і просвітить тебе щодо того, що сказати, і, ґрунтуючись на тому, що ти розумієш, Він крок за кроком скеровуватиме тебе, даючи тобі шлях, яким слід слідувати. Від початкової слабкості й страху до пошуку та розуміння принципів і шляху – протягом цього періоду ти досі можеш нормально взаємодіяти із цими злими людьми. Під час звичайної взаємодії розум людей не порожній; у них є власні думки. Поки ти шукаєш і молишся, ти спостерігаєш за цими людьми. За чим ти спостерігаєш? Ти дивишся, яким саме шляхом вони йдуть і яка їхня сутність насправді. Якщо те, що вони кажуть, є правильним і відповідає принципам церковної роботи, ти можеш їх слухати; якщо те, що вони кажуть, перериває церковну роботу й заважає їй, ти можеш знайти привід не слухати або потягнути час, використовуючи мудрий спосіб «мирної» взаємодії з ними, щоб не сполохати їх. «Мирно» взаємодіючи з ними, ти збираєш докази їхніх лихих вчинків, розрізняючи їх на основі їхніх різноманітних дій та облуд, що порушують істину-принципи, і ще більше переконуєшся, що ці люди – слуги сатани. Практикуючи в такий спосіб, ти не будеш скований ними й водночас виконаєш і своє зобов’язання, і свій обов’язок – ось що робить мудра людина. Лише ті, хто має людськість, мудрість і любов до істини, можуть іти правильним шляхом. Що стосується людей без мудрості, які діють необачно й грубо, завжди покладаючись на запальність та імпульс, незалежно від того, що вони роблять чи з якими обставинами стикаються, то їхні дії часто призводять до поганих результатів. Такі люди не лише переривають церковну роботу й заважають їй, а й створюють собі багато непотрібних клопотів і прикрощів. Мудрі ж люди – інші. У всьому, що вони роблять, вони чекають, спостерігають і шукають, чекаючи слушного часу, Божих улаштувань і керівництва. У період очікування вони здатні шукати Божі наміри, цілеспрямовано їсти й пити Божі слова, точніше осягати принципи істини й діяти згідно з Божими намірами. Вони використовують Божі слова та істину, щоб вести добру боротьбу й свідчити про Бога, а не воювати з людьми чи влаштовувати словесні перепалки через запальність.

Коли йдеться про те, що злі люди маніпулюють виборами й переривають їх, найголовніше – не те, чи можеш ти розгледіти цих людей наскрізь, і не те, як ти плануєш їх розвінчати, а своєчасна доповідь про ситуацію вищим лідерам. Слід мудро з ними боротися, чекати на Божий час, шукати Божих намірів та істини-принципів і при цьому не затримувати виконання свого обов’язку. Який кінцевий результат таких дій? Ти виконуєш своє зобов’язання і свій обов’язок. Доповівши про ситуацію вищим лідерам та шукаючи вирішення, ти не тільки розв’язуєш проблему, а й здобуваєш проникливість, збільшуєш свою здатність до розрізнення та мудрість, зростаєш у духовному зрості й зміцнюєш свою віру в Бога. Люди так багато здобувають, переживши протистояння із сатаною, і це для них дуже корисно. І навпаки, припустимо, ти дієш імпульсивно та запально, вступаєш у запеклу бійку з цими людьми й сперечаєшся з ними віч-на-віч, кажучи: «Ви маніпулюєте виборами й перериваєте їх. Хоча ви й маєте велику владу, я вам не поступлюся і я вас не боюся!» Унаслідок такого підходу тебе виганяють із церкви, і ти місяцями плачеш і страждаєш удома, але так і не розумієш Божих намірів: «Чому я опинився в такій халепі? Боже, невже Ти мене не хочеш? Невже Ти про мене не дбаєш?» Місяцями ти пропускаєш нові проповіді та гімни, не знаєш, яку роботу веде церква, не можеш виконувати свої обов’язки, стаєш повністю ізольованим і цілковито поринаєш у темряву. Щодня, крім плачу, ти тільки й робиш, що хвилюєшся. Ти не вчишся молитися до Бога чи їсти й пити Його відповідні слова в такому середовищі, і тим паче не вчишся шукати істини-принципів у складних ситуаціях; твоя мудрість зовсім не зростає. Після того як ти проплакав кілька місяців, зрештою одного дня хтось повертає тебе до церкви й просить поділитися своїм досвідом за цей період, але ти лише слізно скаржишся: «Мене так скривдили! Я не заважав церкві. Я не зла людина, мене підставили злі люди». Коли тебе запитують: «Які уроки ти засвоїв за цей час? Ти щось здобув?», – ти відповідаєш: «Що я міг здобути? Вони мене ізолювали, забрали книги Божих слів і збірники гімнів, і я не міг слухати жодних проповідей. Усе, що я міг, – це говорити про віру й час від часу співати кілька гімнів, які пам’ятав. Я нічого не здобув. На щастя, Бог підготував час, щоб повернути мене, інакше я планував піти й зайнятися бізнесом, щоб заробляти гроші, оскільки на спасіння однаково не було жодної надії. Бог більше не хотів мене, і я не міг продовжувати вірити. Моє серце було в цілковитій темряві». Зрештою ти додаєш: «Бог ніколи не покине Своїх овець», – роблячи такий висновок. Пережити таку значну й особливу подію і здобути так мало – хіба це не трохи жалюгідно? Хіба це не недоречно? Зіткнувшись із такою серйозною ситуацією, ти не засвоїв жодних уроків і не примножив ні мудрості, ні віри; хоча в серці ти все ще віриш у Бога, тебе мучили сатани, дияволи й антихристи аж до того, що ти майже перестав вірити. Чи можеш ти ще свідчити про Бога? Хіба ти не нікчемний боягуз? Яка користь плакати вдома? Навіть якщо ти проплачеш до сліпоти, це допоможе? Це розв’яже проблему з антихристами? Злі люди досягли успіху, а в тебе зрештою залишається лише вислів: «Бог ніколи не покине Своїх овець», – і більше нічого ти не здобуваєш. У тебе немає мудрості, немає плану дій, і ти не знаєш, як шукати Бога згідно зі шляхом, даним Богом, як прийти перед Бога, щоб узяти Божі слова й істину для боротьби із сатаною. Та крихта доктрини, яку ти зазвичай виголошуєш, не приносить тобі жодної користі; коли доходить до таких справ, окрім плачу, ти лише відчуваєш себе скривдженим і скаржишся – це нікчемний боягуз. Нікчемні боягузи часто мають кілька проявів, які також є їхніми основними характеристиками. По-перше, вони плачуть. По-друге, вони почуваються скривдженими. По-третє, вони скаржаться у своїх серцях. У своїх серцях вони також кажуть: «Де Ти, Боже? Чому Ти про мене не дбаєш? Сатана завдав мені жахливої шкоди, я не можу далі жити. Будь ласка, врятуй мене швидше!» Бог каже: «Ти – нікчемний боягуз, нікчема, загорнута в людську шкіру. Якщо ти віриш у Бога, чого ти боїшся? Чого боятися сатани?» Незалежно від того, до яких змов і хитрощів вдається сатана, коли діє, ми не боїмося. У нас є Бог, у нас є істина. Бог дасть нам мудрість. Бог володарює над усім; усе перебуває під Божим улаштуванням. Чого ти боїшся? Плач лише показує, що ти боягузливий і нездалий; ти сміття, дармоїд! Плач означає, що ти йдеш на компроміс із сатаною та благаєш у сатани пощади. Чи подобаються Богу такі нікчемні боягузи? (Ні.) Бог бачить у тобі нікчемного боягуза, дурня, сміття, без жодного свідчення й без жодної мудрості. Куди поділася істина, яку ти розумів? Хіба ти не наслухався про прояви антихристів і сатани, які розвінчує Бог? Хіба ти не розумієш і не бачиш цього наскрізь? Хіба ти не знаєш, що вони – сатани? Якщо ти знаєш, що вони – сатани, чого ти боїшся? Чому ти не боїшся Бога й не маєш перед Ним страху? Хіба ти не боїшся образити Бога, боячись сатани? Хіба це не нечестивий вчинок? Коли трапляються такі ситуації, ти боїшся й не маєш жодного рішення, жодної мудрості чи контрзаходів. Що ти здобув, слухаючи проповіді всі ці роки? Невже все це було марно? Чи можуть такі нікчемні боягузи бути непохитними у своєму свідченні? (Ні.) Коли йдеться про ситуації, де сатани та злі люди маніпулюють виборами й переривають їх, незалежно від того, чи ти самотній і безсилий, чи справді маєш кількох братів і сестер, які з тобою однодумні, не поспішай діяти. По-перше, навчися чекати. По-друге, навчися шукати. У період очікування та пошуку не полишай свого обов’язку. Що означає чекати? Це означає чекати, поки Бог підготує правильний час і можливість. А що слід шукати? Шукати принципи та шлях, які ти повинен практикувати, вірячи в Бога та слідуючи за Ним; шукати, як діяти, щоб це відповідало Божим намірам, і як діяти, щоб боротися проти сатани та сил антихристів, зрештою перемагаючи сили сатани, щоб стати переможцем. Якщо ти один, ти мусиш більше молитися до Бога, чекати й шукати. Якщо є двоє чи троє інших людей, які з тобою однодумні, ви можете разом бесідувати, молитися, чекати й шукати. Коли Бог підготує слушний час, проси в Бога сили та мудрості, щоб усе, що ти робиш, і кожне слово, яке ти кажеш, було доречним. Роблячи так, ти, з одного боку, виконуєш свій обов’язок як створена істота, а з іншого – можеш також сильно й ефективно розвінчати сатану, докорінно розвінчавши та зірвавши змови слуг сатани й антихристів. Це доречно? Вам розповіли про ці методи, шляхи, способи та принципи, тож як ви їх застосуєте, залежить від вас. Чи достатньо ясний цей шлях? (Так.) Тоді, коли ви стикаєтеся з такими справами, практикуйте згідно із цим принципом. Цього легко досягти.

Під час кожних церковних виборів і лідери та працівники, і Божі обранці мають зобов’язання й відповідальність захищати виборчу роботу. Лідери та працівники мусять узяти на себе роботу з бесіди про істину та принципи виборів; Божі обранці повинні порушувати будь-які питання, які в них виникають, а потім слід бесідувати про істину, щоб розв’язати ці питання. Лише так можна гарантувати, що вибори пройдуть безперешкодно. З одного боку, лідери та працівники повинні суворо дотримуватися принципів виборів Божого дому й виконувати роботу на кожних виборах у Божому домі на основі цих принципів. З іншого боку, вони також мусять остерігатися злих людей і антихристів, які маніпулюють виборами й переривають їх. Ці особи – слуги сатани, вони – когорта сатани. Лідери та працівники мусять суворо остерігатися їх і бути з ними обережними, залишаючись пильними щодо їхніх спроб під час виборів маніпулювати за лаштунками та вдаватися до якихось тіньових, прихованих дій, щоб таємно сфальсифікувати процес. Припустімо, що виявиться, що виборами справді маніпулювали злі люди, унаслідок чого належного обранця було виключено, а більшість людей введено в оману, так що лідером було обрано когось, хто не є належною людиною, хто не придатний для цієї посади. Якщо така ситуація виникне, то рішення все одно є. Справжню ситуацію обраної людини слід викрити. Якщо більшість людей погодиться, можна провести повторні вибори. Вибори, якими маніпулюють сатана та злі люди, не є результатом виборів, проведених церквою в нормальному режимі на основі істини-принципів. Це не позитивна річ, і рано чи пізно її буде викрито, розвінчано та анульовано. Вірячи в це, якщо ти стикаєшся з такими ситуаціями, як ти повинен діяти? Ти повинен бути готовим будь-коли й будь-де боротися із сатаною, а не стояти осторонь, склавши руки. Якщо ти слабак, безтолкова людина чи нікчемний боягуз, ти можеш піти з ними на компроміс і вступити з ними в змову, або ж вони тебе так зламають, що ти станеш негативно налаштованим і не зможеш оговтатися. Деякі люди просто стоять осторонь, склавши руки, кажучи: «Я все одно не можу стати церковним лідером. Хто б не служив, усе одно. Хто має здібності, хай іде й служить! Якщо антихрист хоче служити, це мене не стосується, і доки вони мене не вичищають, усе гаразд». Ті, хто так каже, – не є хорошими. Вони не можуть уявити, якими були б наслідки, якби антихрист служив лідером, ані того, як би це вплинуло на їхню віру в Бога та їхнє спасіння. Лише люди, які розуміють істину, можуть бачити це таким, яким воно є. Вони скажуть: «Якщо антихрист стане церковним лідером, постраждають Божі обранці. Зокрема, ті, хто прагне до істини, ті, хто має почуття справедливості, і ті, хто охоче виконує свій обов’язок, – усі вони будуть придушені й виключені. Лише ті безтолкові люди та безвідмовні люди будуть у пошані, і вони потраплять у клітку й опиняться під контролем влади антихриста». Але ті, хто не прагне до істини, ніколи не замислюються над цим. Вони думають: «Людина вірить у Бога, щоб спастися. Кожен іде своїм шляхом. Навіть якщо антихрист стане лідером, це на мене не вплине. Доки я не роблю нічого поганого, вони не зможуть мене придушити, виключити чи вичистити з церкви». Це правильна точка зору? (Ні.) Якщо ніхто з Божих обранців не переймається церковними виборами, то якими будуть наслідки, щойно вони дозволять антихристу захопити владу? Чи справді це буде так просто, як люди собі уявляють? Яких змін зазнає церковне життя? Це безпосередньо пов’язано із життям-входженням Божих обранців. Якщо в церкві владу тримає антихрист, що станеться? У тій церкві вже не істина володарюватиме й не Божі слова – радше, там пануватимуть маловіри та сатана. Хоча на зібраннях ще можуть читати Божі слова, антихрист контролює право голосу. Чи може антихрист ясно бесідувати про істину? Чи може антихрист дозволити Божим обранцям бесідувати про істину вільно й без обмежень? Це неможливо. Щойно антихрист захопить владу, буде дедалі більше переривань і завад, результати церковного життя дедалі більше збідніють, і Божі обранці не матимуть великої користі від зібрань, що спричинить труднощі для життя-входження Божих обранців. Проблем у Божих обранців також побільшає, і вони не будуть розв’язуватися, а деякі з тих, хто здатен практикувати істину, також зазнаватимуть занепокоєння; атмосфера церковного життя повністю зміниться, начебто насунули темні хмари й затьмарили сонце. Чи буде тоді ще радість у церковному житті? Вона, безумовно, значно постраждає. У церкві ті, хто прагне до істини, становлять меншість. Якщо цю меншість придушити й виключити, можна сказати, що церковного життя більше не буде. Якщо люди не можуть розгледіти цей наслідок, вони не будуть звертати увагу на вибори чи перейматися ними. Якщо більшість людей не ставиться до виборів серйозно, не дотримується принципів, ставиться до виборів так негативно й орієнтується на неправдивих лідери та антихристів, то, щойно злі люди або ті, хто не любить істину, стануть церковними лідерами, більшість Божих обранців зазнає втрат у своєму житті-входженні. Тому результати церковних виборів безпосередньо впливають на життєве зростання Божих обранців і на майбутнє церкви. Божі обранці повинні це чітко усвідомлювати й абсолютно не повинні займати негативну позицію. Деякі безтолкові люди не можуть розгледіти цієї справи наскрізь; вони завжди покладаються на власні фантазії, думаючи: «Усі в церкві – щирі віруючі, тому можна обрати будь-кого; доки це брат чи сестра, будь-хто може бути лідером». Вони надто спрощено дивляться на церковні вибори, що призводить до багатьох негативних, помилкових ідей і поглядів. Якщо неправдиві лідери та антихристи справді будуть обрані лідерами та працівниками, робота церкви буде зруйнована, а життя-входження Божих обранців неминуче постраждає. Тоді люди зрозуміють, наскільки важливо проводити вибори згідно з принципами.

У кожній церкві є безвідмовні люди. Ці безвідмовні люди не мають розрізнення щодо злих людей, які маніпулюють виборами й переривають їх. Навіть якщо в них і є трохи розрізнення, вони його ігнорують. Їхнє ставлення до будь-яких проблем, що виникають на церковних виборах, – «Коли щось не стосується особисто тебе, то хай воно буде як буде». Вони думають, що неважливо, хто стане лідером, що це їх не стосується. Доки вони можуть щасливо жити своїм повсякденним життям, усе гаразд. Що ви думаєте про таких людей? Чи це люди, які люблять істину? (Ні.) Що це за люди? Це безвідмовні люди, і їх також можна назвати маловірами. Ці люди не прагнуть до істини; вони лише прагнуть жити легким життям, жадаючи плотського комфорту. Вони надто егоїстичні й надто слизькі. Чи багато таких людей у суспільстві? Незалежно від того, яка політична партія при владі, незалежно від того, хто на посаді, вони всім подобаються, вони можуть дуже успішно вибудовувати свої соціальні стосунки, і вони живуть комфортно; який би політичний рух не виник, вони в нього не вплутуються. Що це за люди? Це найлукавіші, найслизькіші люди, відомі як «слизькі вужі» та «старі хитруни». Вони живуть за сатанинською філософією, без жодного принципу. Хто б не був при владі, вони догоджають їм, лестять їм, оспівують їхні заслуги. Вони лише захищають своїх начальників і ніколи їх не ображають. Скільки б зла не чинили їхні начальники, вони цього не підтримують і не виступають проти, а тримають свої думки глибоко всередині. Вони всім подобаються, хто б не був при владі. Сатані та диявольським царям подобаються такі люди. Чому диявольським царям подобаються такі люди? Тому що вони не псують справ диявольських царів і не становлять для них жодної загрози. Така людина безпринципна, не має жодних основ для свого життя по-людськи, їй бракує гідності й доброчесності; вона просто слідує тенденціям суспільства й схиляється перед диявольськими царями, пристосовуючись до їхніх смаків. Хіба в церкві немає також і таких людей? Чи можуть такі люди бути переможцями? Чи є вони добрими воїнами Христа? Чи є вони свідками Божими? Коли злі люди й антихристи піднімають голови й заважають роботі церкви, чи можуть такі люди встати й воювати проти них, розвінчуючи, розрізняючи та зрікаючись їх, кладучи край їхнім лихим вчинкам і свідчачи про Бога? Безумовно, не можуть. Ці слизькі вужі – не ті, кого Бог удосконалить, і не ті, кого Він спасе. Вони ніколи не свідчать про Бога й не відстоюють інтереси Його дому. Як бачить їх Бог, ці люди – не ті, хто слідує за Ним чи кориться Йому, а ті, хто сліпо слідує за натовпом у здійманні галасу, члени банди сатани, – саме їх Він відсіє, коли Його робота завершиться. Бог не дорожить такими нікчемами. У них немає ні істини, ні життя; вони – звірі та дияволи; вони негідні Божого спасіння та насолоди Його любов’ю. Отже, Бог із легкістю відкидає та відсіює таких людей, і церква повинна негайно вичищати їх як маловірів. У них немає щирого серця до Бога, тож чи дасть їм Бог справжнє утримання? Чи просвітить Він їх і допоможе їм? Ні. Коли під час церковних виборів виникають втручання та завади, а результати виборів контролюються злими людьми та зазнають їхнього впливу, ці люди абсолютно не стануть на бік Бога, щоб захистити інтереси Божого дому. Вони абсолютно не будуть дотримуватися істини-принципів, щоб боротися проти злих людей і антихристів, і боротися проти сил сатани до кінця. Вони абсолютно цього не зроблять, їм бракує сміливості. Тому ті, хто може свідчити про Бога, повинні розрізняти цих людей і не повинні бесідувати з цими людьми про істини, які вони розуміють, або про своє розрізнення сатани. Навіть якщо ти й побесідуєш про це з ними, це буде марно; вони не стануть на бік істини. Обираючи співробітників і напарників, ти повинен виключати таких людей і не обирати їх. Чому ти не повинен їх обирати? Тому що вони – слизькі вужі; вони не стануть на бік Бога, не стануть на бік істини й не об’єднаються з тобою серцем і розумом для боротьби із сатаною. Якщо ти довіриш їм свої сердечні слова, ти – дурень і станеш посміховиськом для сатани. Не бесідуй про істину й не давай напучувань таким людям, і не покладай на них жодних надій, тому що Бог узагалі не спасає цих людей. Вони не є однодумними з Богом; вони – глядачі, що спостерігають за битвою здалеку; вони – слизькі вужі. Люди такого типу проникають у Божий дім лише для того, щоб подивитися на видовище та сліпо слідувати за натовпом у здійманні галасу. У них немає почуття справедливості й почуття відповідальності; у них навіть немає співчуття до добрих людей, яким завдали шкоди злі люди. Називати таких людей дияволами та сатанами – найдоречніше. Якщо хтось із почуттям справедливості розвінчує злих людей, вони навіть не підбадьорять і не підтримають його. Тож ніколи не довіряй цим людям; вони – слизькі вужі, хамелеони, старі змії. Вони не щирі віруючі в Бога, а слуги сатани. Ці люди ніколи не зможуть спастися, і Бог не хоче їх; це ясне Боже бажання. У більшості церков, імовірно, є такі люди. Подивися у своїй церкві, хто вони. Коли щось трапляється, ніколи не бесідуй із ними про істину й не давай їм знати, що насправді з тобою відбувається. Остерігайся таких людей і не контактуй із ними. Шукай тих, хто справді вірить у Бога й має почуття справедливості, – коли вони бачать, що інтересам Божого дому завдано шкоди, а робота церкви та порядок церковного життя порушені чи зманіпульовані, вони стають стривоженими й розгніваними; вони глибоко ненавидять цих злих людей, які заважають церкві; вони хочуть встати й розвінчати злих людей і прагнуть знайти людей, які розуміють істину, щоб об’єднатися й боротися проти злих демонів. Бесідуй із такими людьми й об’єднуй із ними зусилля для боротьби із сатаною. Ці люди – переможці, добрі воїни Христа; лише ці люди мають частку в Царстві Христовому. Ті безвідмовні люди, старі змії, хамелеони й ті, хто заціпенілий і тугодум, – усі вони виявлені; вони є об’єктами для відсіювання. Вони не брати й сестри, не люди Божого дому, а маловіри та опортуністи, негідні довіри. Ось як слід поводитися з цими людьми: якщо вони можуть чинити зло, вичищай їх; якщо вони не злі люди й не слідують за злими людьми, щоб заважати церкві, вони можуть тимчасово залишитися в церкві, поки ти очікуєш їхнього покаяння. З одного боку, спостерігай і осягай характери, людськість цих людей, а також їхні погляди та ставлення до різних справ, і виявляй розрізнення, з’ясовуючи сутність таких людей. Водночас, коли злі люди маніпулюють виборами й переривають їх, будь пильним, щоб ці безвідмовні люди не стали на бік злих людей, діючи як їхні лакеї та спільники. Коротко кажучи, щодо всіх неналежних дій злих людей, які маніпулюють виборами й переривають їх, необхідно виявляти розрізнення згідно з Божими словами; коли ти чітко побачиш їхню сутність, ти знатимеш, як належно поводитися з ними згідно з принципами.

Щойно ми побесідували про деякі явища маніпулювання виборами й переривання їх та про дії деяких людей. Хоча й не кожен аспект було охоплено, ми в основному побесідували про принципи розв’язання цих питань. Щойно ви виявите людей, які маніпулюють виборами й переривають їх у церкві, ви повинні встати й обмежити їх. Не будьте поступливими й не поводьтеся як безвідмовні люди. Якщо хтось постійно намагається маніпулювати виборами й переривати їх, щойно ця тенденція з’явиться, брати й сестри повинні колективно встати, щоб зупинити й розвінчати їх. Якщо вони роблять це через замішання, не знаючи, що це вважається маніпулюванням виборами й перериванням їх, ви можете пояснити їм: «Те, що ти робиш, – це маніпулювання виборами й переривання їх. Не грай роль слуги сатани. Це вибори лідерів церкви, а не мерів чи голів селищ. У Божому домі є свої приписи та свої принципи для виконання цієї роботи. Людські наміри не повинні домішуватися; ми повинні суворо дотримуватися істини-принципів у цій роботі. Якщо твій рівень низький і ти не можеш зрозуміти істину-принципи або якщо ти старий і безтолковий, і тобі бракує розуму, необхідного для участі у виборах, то ти можеш утриматися й просто чекати на результат, але в жодному разі не маніпулюй виборами й не переривай їх, не втручайся й не створюй завад; це лихі вчинки, і Бог цим гидує. Такі лихі вчинки навіки засуджені; ніколи не будь такою людиною й не йди цим шляхом. Якщо ти справді людина, не займайся маніпулюванням виборами й перериванням їх, тому що, щойно це стане фактом, тебе охарактеризують як слугу сатани й вичистять із церкви». Якщо виявлено людей, які маніпулюють виборами й переривають їх, то з тими з них, хто має низький рівень і не розуміє, що насправді сталося, можна з любов’ю провести бесіду, підтримати, забезпечити їх й допомогти їм. Але як бути з тими, хто, попри повне усвідомлення істини-принципів, усе одно свідомо маніпулював виборами й переривав їх, навіть ігноруючи застереження? Для них теж є рішення: їм більше не дозволено брати участь у виборах; слід позбавити їх виборчого права. Коротко кажучи, всі дії з маніпулювання виборами й переривання їх необхідно однаково розрізняти, зупиняти й обмежувати, щоб виправити ситуацію. Не можна дозволяти, щоб такі форми поведінки та дії існували в церкві, щоб запобігти хибним результатам виборів і тому, щоб робота церкви зазнавала завад і шкоди.

Підсумок щодо різних людей, справ і речей, які спричиняють переривання та завади

Дванадцяте зобов’язання лідерів і працівників стосується різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм. Ми розділили їх на одинадцять питань для бесіди. Проблеми чи випадки переривань і завад, перелічені в кожному питанні, стосуються виконання людьми обов’язку та їхньої щирої віри в Бога. Чому вони розділені так ретельно? Чому Я виношу кожне питання на бесіду й аналіз? Судячи з назви кожного питання, людськість людей, які це роблять, не є доброю. За винятком першого питання – часте відхилення від теми під час бесіди про істину, що не вважається серйозним, – усі інші за своєю природою є досить серйозними. Усі ці прояви за своєю природою спричиняють переривання та завади, і всі вони становлять переривання та завади для роботи церкви, тому ми й виносимо їх на бесіду й аналіз одне за одним. Коли ці питання виникають у церковному житті або в процесі виконання обов’язку, люди повинні бути особливо пильними, розрізняти їх і бачити наскрізь. Коли люди бачать, що трапляються такі події, які спричиняють переривання і заваду, вони повинні встати, щоб зупинити й обмежити їх. Щодо першого питання, «часте відхилення від теми під час бесіди про істину», то іноді люди роблять це ненавмисно, і пов’язані з цим обставини та його природа не надто серйозні; але якщо вони часто відхиляються від теми й говорять незв’язно, дратуючи слухачів, і через це в церковному житті не досягається добрих результатів, то це призводить до наслідків у вигляді переривання та завади роботі церкви. Решту питань навіть не варто згадувати; кожного з них достатньо, щоб становити переривання й завади для роботи церкви та порядку церковного життя. Тому необхідно детально бесідувати, аналізувати й розбирати кожне з цих питань. Коли трапляються зловмисні інциденти, якщо ти маєш розрізнення та знання про лихі вчинки, що заважають церкві, ти повинен встати, щоб зупинити й обмежити їх. У ширшому сенсі це виконання обов’язку створеної істоти; у вужчому сенсі це щонайменше виконання обов’язку та відповідальності члена церкви. Хіба це не те, що ти повинен уміти робити? (Так.) Якщо ти не можеш цього зробити, якими будуть наслідки? Як нам охарактеризувати твою нездатність це зробити? Щонайменше це означає, що ти – безтолкова людина; ба більше, ти – нікчемний боягуз, що боїться сатани. Крім того, коли з’являються сатани та дияволи, щоб заважати Божій роботі й нормальному церковному укладу, ти залишаєшся байдужим і безсилим, не виявляєш жодної реакції, і тобі бракує віри та сміливості, щоб встати на боротьбу із сатаною та бути непохитним у своєму свідченні про Бога. У такому разі ти – нікчема, негідна бути послідовником Бога.

У дванадцятому зобов’язанні лідерів і працівників перераховано різноманітні випадки в церкві, що переривають Божу роботу й заважають їй. Кожен такий випадок стосується ставлення до Бога як лідерів і працівників, так і звичайних братів і сестер. Це також стосується ставлення кожної людини до свого обов’язку та зобов’язань, а також її позицію та погляд на ці негативні справи та речі, що заважають роботі Божого дому. Звісно, це також стосується того, чи має людина, яка багато років вірить у Бога та слухає проповіді, достатній духовний зріст і віру, щоб боротися із сатаною та свідчити про Бога, коли з’являються ці негативні справи та речі. Хіба це не зачіпає ключових питань? Це зачіпає позицію людини та шлях, яким вона йде, а також її ставлення до Бога, до істини й до свого обов’язку. Тому, почувши ці слова, ви маєте зрозуміти, що це – Божі вимоги до людей. Не ставтеся до них як до доктрин, правил чи приписів, які треба виконувати й упроваджувати, а радше більше розмірковуйте над ними, щоб зрозуміти істину, а потім практикуйте їх та входьте в них, у такий спосіб досягаючи Божих вимог. Коли злі люди переривають церковну роботу й заважають їй, не стійте склавши руки, не ухиляйтеся від своїх зобов’язань під різними приводами, кажучи, що ви вірите в Бога недовго, маєте малий духовний зріст, ще молоді тощо. Коли Бог перевіряє роботу, коли Він організовує обставини, щоб побачити твоє ставлення, Він не дивиться ні на твій вік, ні на те, скільки років ти в Нього віриш, ні на те, яку ціну ти колись заплатив і яких заслуг досяг; Бог хоче бачити твоє ставлення в цей момент. Якщо ти зазвичай ніколи не розмірковував над цими питаннями й не шукав щодо них, і ти проходиш через кожну справу в безтолковому стані, нічого не запам’ятовуючи, не шукаючи істини, не засвоюючи уроку й не ставлячись серйозно до різних обставин, які організував Бог; якщо ти тікаєш, коли бачиш, як злі люди створюють завади та переривання, і ніколи не доповідаєш про це Божому дому й не показуєш свого ставлення, – то хоча ти й не брав участі в лиходійстві, твоя поведінка в цій справі вже виявила твою позицію та погляд: ти – сторонній спостерігач, що виступає на боці сатани. Бог проникливо спостерігає за всім, і ти не можеш обдурити Його. Тому, коли трапляються ці негативні справи, коли ти виявляєш різних людей, справи та речі, які переривають церковну роботу й нормальний уклад церковного життя й заважають їм, це чітко виявляє твоє ставлення до Бога. Можливо, ти віриш у Бога недовго, ти досить молодий, і твій духовний зріст малий, але якщо, коли трапляються ці речі, ти дієш згідно з принципами, намагаєшся зупинити, обмежити чи навіть розвінчати злих людей, ризикуючи й нехтуючи власною безпекою, щоб піднятися й захистити інтереси Божого дому, – якщо в тебе є таке серце, то твоє ставлення до Бога, а також твоя рішучість свідчити про Бога й боротися проти сатани стануть свідченням, яке побачать і люди, і Бог. Лихі вчинки людей, їхній обман і приховування від Бога, їхнє ухиляння від зобов’язань, їхня поступливість і компроміс із сатаною, коли той чинить зло, – Бог усе це побачить, і одного дня за ці лихі вчинки доведеться відповісти, і вони отримають свій вердикт. Але так само, якщо, коли сатана перериває і заважає, хтось може виступити на захист Божого дому й братів та сестер, і боротися із сатаною, щоб захистити інтереси Божого дому, шукаючи істину з рішучістю свідчити для Бога, – навіть якщо він іноді відчуває, що він безсилий і самотній, і йому бракує мудрості, і він має лише поверхове розуміння істини, і попри бажання бесідувати про істину він не може чітко висловитися, через що дехто висміює його й дивиться на нього звисока, – в Божих очах Він бачить його щирість, і Він вважає ці дії та поведінку добрими вчинками. Лихі вчинки одного дня отримають вердикт і свій висновок перед Богом, так само як і добрі вчинки, – але остаточний висновок для цих двох видів поведінки буде абсолютно різним. Лихі вчинки отримають належну відплату, а добрі вчинки будуть винагороджені добрим ставленням. Бог давно це визначив для кожної людини, просто чекаючи, доки різні прояви людей під час періоду Божої роботи стануть незаперечними фактами, перш ніж винагородити добро й покарати зло.

У дванадцятому зобов’язанні лідерів і працівників перераховано одинадцять питань щодо людей, справ і речей, які переривають роботу церкви й заважають їй. Чи важливі ці одинадцять питань? Чи чітко вони виявляють людей? Коли ви бесідуєте про кожне питання, вам слід докладати більше зусиль, щоб чітко зрозуміти істину. Це охоплює те, як люди обстоюють справедливість і позитивні речі та як вони обстоюють Боже свідчення; це також охоплює те, як люди піднімаються на боротьбу із сатаною, розвінчують і розкривають обличчя сатани, а також зупиняють і обмежують лихі вчинки сатани, – ось про які два аспекти йдеться. Коли сатана перериває роботу церкви й заважає їй, чи відіграєш ти якусь роль? Яку роль ти відіграєш? Чи виконав ти те, чого Бог від тебе вимагає? Чи виконав ти повинності та зобов’язання, які повинен виконувати послідовник Бога? Коли виникають ці питання, чи йдеш ти на компроміс, згладжуєш гострі кути й обираєш золоту середину, як безвідмовна людина, чи піднімаєшся, щоб зупинити й обмежити лихі вчинки сатани, діючи одностайно з істиннішими братами й сестрами, щоб захистити інтереси Божого дому? Що ти захищаєш? Ти захищаєш інтереси злих людей, інтереси сатани, чи ти захищаєш інтереси Божого дому? Якщо трапляється щось, що перериває роботу церкви чи заважає їй, а ти нічого не робиш, лише поводишся, як безвідмовна людина й оберігаєш себе, дбаючи про те, щоб успішно владнати свої міжособистісні стосунки й залишитися неушкодженим, ніколи не турбуючись і не тривожачись через те, що роботі церкви заважають, не маючи жодної ненависті чи гніву до лихих вчинків злих людей, не маючи жодної ноші щодо інтересів Божого дому та всіх братів і сестер, без жодного відчуття боргу перед Богом і не відчуваючи жодного самозасудження, – тоді ти в небезпеці. Якщо в Божих очах ти – наскрізь безвідмовна людина, що пасивно спостерігає за всім, склавши руки, та ухиляється від цього, і не виконує жодного зі своїх зобов’язань чи повинностей, – тоді ти справді в небезпеці й можеш бути відсіяний Богом. Якщо в Бога з’явиться думка, що в Нього не залишилося навіть наміру дозволити тобі трудитися, і ти Йому набрид, тоді в цей момент тобі судилося бути відсіяним, що неймовірно небезпечно! Коли Бог каже, що Він більше не хоче бачити таких людей, як ти, і що Він не цінує те, що такі люди, як ти, виконують будь-який обов’язок чи трудяться в Божому домі, тоді одного дня, в одну мить у недалекому майбутньому церква може тебе відсіяти, і це змінить твою долю. Причина цього полягає в тому, що твої стосунки з Богом уже не є нормальними, або ти віддалився від Бога й зрадив Його, і це призвело до такого результату. Чи можеш ти побачити цей факт? Коли ти усвідомиш цей факт, незалежно від того, зможеш ти його прийняти чи ні, усі прекрасні надії у твоєму серці зникнуть в одну мить.

Коли люди тільки починають вірити в Бога, усі вони мають палке серце. Хоча вони не бачать свого майбутнього місця призначення чи перспектив, вони завжди відчувають певну опору в Бозі. Вони завжди прагнуть до прекрасних і позитивних речей. Звідки береться ця сила? Люди не знають; вони не можуть цього збагнути: «Усі люди однакові, усі живуть під одним небом і під одним сонцем. То чому ж у серцях невіруючих цього немає, а в нас є?» Хіба це не таємниця? Ця сила походить від Бога. Це надзвичайно дорогоцінна річ; це не те, з чим люди народжуються. Якби всі мали її від народження, вони були б однаковими; серед людства не було б поділу на високих і убогих, шляхетних і низьких, і не було б різниці між тими, хто вірить у Бога, і тими, хто не вірить. Ти можеш володіти тим, чого не мають вони; ти можеш мати найдорогоціннішу річ, яка є серед людства. Чому її називають найдорогоціннішою? Саме завдяки цій надії та сподіванню ти можеш зосередити свій розум на виконанні своїх обов’язків у Божому домі. Це найголовніша умова для того, щоб людина змогла досягти спасіння. Саме завдяки цьому сподіванню ти маєш можливість і трішки рішучості, щоб присвячувати себе Богові, виконувати свій обов’язок як створена істота і бути доброю людиною, спасенною людиною. Користь, яку це приносить, просто величезна. Отже, звідки береться ця річ? Вона походить від Бога; її дає Бог. Однак, коли Бог більше не хоче когось, ця річ забирається. Такі люди більше не прагнуть прекрасних речей і не сподіваються на них; вони більше не покладають на них своїх надій. Їхнє серце темніє й починає занепадати. Вони втрачають ентузіазм у прагненні до чогось прекрасного чи позитивного, а також до Божих обітниць. Вони стають такими ж, як невіруючі. Коли цю річ втрачено, чи можуть вони залишатися в Божому домі й далі вірити в Бога та слідувати за Ним? Хіба їхній шлях віри в Бога не добіг кінця? Коли ти втрачаєш цю передумову – рішучість прагнути, – ти перетворюєшся на ходячого мерця. Що означає бути «ходячим мерцем»? Це означає, що ти більше не можеш розуміти Божих слів. Коли ти маєш цю передумову, ти можеш розуміти Божі слова, маєш надію, твоя віра може надихатися, і ця передумова може дати тобі мотивацію прагнути до істини. Однак, коли ти втрачаєш цю головну передумову, ця мотивація зникає. Ти не маєш ентузіазму чи інтересу слухати Божі слова. Обітниці та сподівання більше не цікавлять і не мотивують тебе. Для тебе Божі слова стали теорією високого рівня. Ти не прагнеш до них, і Бог більше не просвіщає тебе. Ти не можеш здобути жодної істини з Божих слів. Хіба цей шлях віри в Бога не добіг для тебе кінця? Коли доходить до цього, Бог уже відцурався тебе; чи можеш ти ще змусити Бога передумати? Це буде нелегко. Коли Бог вирішив, що Він більше не хоче певної людини, ось що вона відчуває всередині. Коли цю річ забирають, твоє ставлення до різних питань, таких як віра в Бога, виконання своїх обов’язків і спасіння, буде абсолютно іншим, ніж раніше. Розмірковуючи над своїм колись палким прагненням, ти вважатимеш його незбагненним, незрозумілим і неймовірним. Коли ти вважатимеш його неймовірним, порівнюючи себе теперішнього із собою колишнім, твій внутрішній стан зазнає якісної зміни; ти будеш зовсім іншою людиною, ти не будеш тією самою людиною, якою був раніше. Чому це станеться? Не тому, що змінилися обставини, не тому, що ти став старшим і хитрішим, не тому, що ти здобув досвід і життєві усвідомлення, які змінили твої думки та погляди, а тому, що Бог передумав, змінилися Його думки й змінилося Його ставлення та очікування щодо тебе. Отже, ти став іншою людиною всупереч самому собі. Якщо подивитися на це зараз, то якщо людина втрачає те, що дає їй Бог, але що вона вважає найдрібнішою, найнезначнішою річчю, у цей момент ця людина опиняється в пастці страждань, і про щастя не може бути й мови. Тож ніколи не доводь до цього. Якщо ти до цього дійдеш, то можеш відчути, ніби камінь з душі впав, ніби ти звільнився, розслабився, що тобі більше не треба вірити в Бога чи виконувати свої обов’язки, і що ти можеш жити вільно й розпусно, як невіруючі, наче пташка, що вилетіла з клітки. Але це лише тимчасовий комфорт, радість і упивання самим собою. Продовжуючи йти вперед, подивися на дорогу попереду – чи будеш ти таким же щасливим? Ні, не будеш. Попереду на тебе чекають важкі часи! Коли ти живеш під пануванням Творця, незалежно від того, як Творець усе для тебе влаштовує, що Він робить із тобою і як Він це робить, скільки випробувань і поневірянь Він посилає, скільки страждань ти зазнаєш, або навіть якщо виникають несприймання, хибне сприймання та інші речі, – щонайменше ти відчуватимеш, що ти в Божих руках, Бог – твоя опора, і твоє серце спокійне. Але коли Бог більше не хоче тебе, і ти більше не можеш сприймати, як Бог до тебе ставиться, і ти втрачаєш цю опору, – це ніби весь світ валиться навколо тебе. Це як у дитинстві, коли ти думав лише: «Мама – наймиліша, мама піклується про мене й любить мене найбільше, мама не може померти». Ти не міг витримати, коли чув, що твоя мати захворіла. Ти думав, що якби твоя мати справді померла, небо б обвалилося, і ти не зміг би жити далі. Той самий принцип стосується і віри в Бога. Найбільший мир і радість у вірі людини в Бога походять від опори на Бога, від віри в те, що доля людини – в руках Творця. Відчуття стійкості людини походить від цієї справжньої довіри та опори. Коли ти відчуваєш, що цієї довіри та опори більше немає, і твоє серце відчувається порожнім, наче свіжовикопана яма, – хіба твоє небо не обвалилося? Чи є в тебе сили жити далі, коли ти втрачаєш свою опору? Такі люди – як ходячі мерці, що просто набивають собі шлунки, чекаючи на свій кінець.

Зараз деякі люди постійно демонструють погану поведінку і, виконуючи свої обов’язки, безперервно коять зло, переривають роботу церкви, заважають і шкодять їй, аж до того, що завдають великих збитків інтересам Божого дому. Вони ніколи не виявляли щирості чи вірності Богові, не кажучи вже про якусь покору. Тому Бог ніколи не визнавав їх. Це злі люди, які проникли в Божий дім із наміром здобути благословення. Бог дозволяє їм увійти, щоб Божі обранці могли засвоїти уроки та зрости в умінні розрізняти. Хоча вони також належать до покликаних, вони не були обрані через поведінку, яку постійно демонструють. Який їхній стан? Ви можете поцікавитися; ні в кого з них життя не складається добре. Якість життя тих, хто покладається на Бога й отримує Його забезпечення будь-коли та будь-де, кардинально відрізняється від якості життя тих, хто не отримує Божого забезпечення та допомоги й завжди падає в безодню, коли стикається з різними ситуаціями. Ті, хто не отримує Божого забезпечення, не мають миру чи радості; цілий день вони відчувають страх, неспокій, невгамовність та тривогу. Які дні вони проводять? Чи легко проводити свої дні в безодні? Ні, нелегко. Якщо залишити цю безодню осторонь, то навіть якщо ти проведеш кілька днів поспіль у негативі, ти будеш безмежно страждати. Тому цінуйте теперішній час і не втрачайте цієї чудової можливості. Це честь – виконувати твій обов’язок у шеститисячолітній роботі управління Бога. Це честь для кожної людини. Це не принизлива справа; ключове питання в тому, як ти ставишся до цієї честі, отриманої від Бога, і як за неї відплачуєш. Бог звеличив тебе; не будь невдячним за Його доброту. Ти повинен знати, як відплатити за Божу благодать. Як ти маєш за неї відплатити? Бог не хоче ні твоїх грошей, ні твого життя, і Він не бажає жодних успадкованих скарбів, що передаються у твоїй родині. Чого хоче Бог? Бог бажає твоєї щирості та вірності. Як проявляються ця щирість і вірність? Вони проявляються в тому, що незалежно від того, що каже Бог, ти повинен докласти всіх зусиль, щоб виявити щире серце й діяти згідно з Божими словами. Що таке Божі слова? Це істина. Коли ти визнаєш і приймаєш істину, як ти повинен її застосовувати? Ти повинен практикувати згідно з істиною-принципами. Роби точно так, як каже Бог. Не обмежуйся пустими словами про практику істини, щоб потім, зіткнувшись із ситуаціями, діяти за власною волею, а згодом вигадувати виправдання та говорити замасковані й оманливі слова – це брак щирості та вірності, і Бог не бажає цього бачити. Найдорогоцінніше в людині – це щирість. Як повинна поводитися щира людина? Ти повинен робити точно так, як вимагає Бог, наполегливо дотримуючись Божих слів. Навіть якщо ти перестараєшся й будеш діяти так, ніби слідуєш приписам, – і інші, бачачи це, вважатимуть тебе дещо дурним, – тобі однаково, і ти продовжуєш діяти згідно з Божими словами; саме такої щирості Бог хоче від людей. Якщо ти завжди плетеш інтриги й виверткий, і ніколи не хочеш мати вигляд дурня в очах інших, зазнати хоча б найменшої шкоди для власних інтересів, – тоді ти не здатний практикувати істину, бо тобі бракує щирості. Люди, яким бракує щирості й які однаково намагаються вдаватися до лукавих хитрощів, – надто пронозливі, і Бог не любить їх. Коли вони практикують Божі слова, вони вибирають: практикують лише те, що їм вигідно, й уникають того, що невигідно. Зазвичай вони говорять приємно, виголошуючи лише високопарні ідеї, але коли виникають проблеми, вони ховаються, зникаючи безслідно, і з’являються знову лише після того, як інші розв’яжуть проблеми. Що це за негідник – така людина? Коли щось для них вигідно, вони беруть ініціативу й виходять уперед, вони ініціативніші за будь-кого іншого. Однак, коли на кону їхні особисті інтереси, вони відступають і стають негативними. Вони втрачають усі свої приємні слова, свою позицію та свої погляди. Бог не любить таких людей. Він радше прийме того, хто має вигляд дурня в очах інших, аніж такого хитруна.

XII. Обговорення політики

Ми закінчили бесідувати про одинадцять питань, що містяться в дванадцятому зобов’язанні лідерів і працівників. На додаток до цих одинадцяти питань, додамо ще одне. Хоча воно нечасто зустрічається в церковному житті, його необхідно тут згадати, і це буде дванадцяте питання – обговорення політики. Чи доречно обговорювати політичні теми в церковному житті? (Ні.) Церковне життя – це час для читання Божого слова, поклоніння Богові та обміну розумінням Бога й досвідним знанням Божих слів. Однак у цей час деякі люди довго говорять про політику, наприклад, про політичну ситуацію, політичних діячів, політичний ландшафт, політичні погляди та політичні позиції. Чи це доречно? Обговорюючи теми про те, що Бог володарює над усім сущим і людством, деякі люди механічно застосовують ідею, що політичні діячі також перебувають у Божих руках, кажучи, що певні політичні діячі також вірять у Бога, слідують за Ним і навіть пишуть духовні замітки тощо. Хіба це не збиває інших із пантелику? Є навіть деякі люди, які кажуть: «Ми, християни, повинні підтримувати цього політика, тому що він не лише віруючий, а й захищає інтереси нас, віруючих. Він із нами заодно, і ми повинні підтримувати та обирати його». У церковному житті вони навіть активно просувають цього політичного діяча. Чи це доречно? Чи беруть християни участь у політиці? (Ні.) Що робити, щоб не брати участі? По-перше, незалежно від того, яку партію ти підтримуєш або які в тебе політичні погляди, не винось їх на обговорення в церковне життя. Звісно, ще важливіше, щоб дебати між людьми з різними політичними поглядами також не з’являлися в церковному житті. Наприклад, якщо в тебе та в когось іншого різні погляди, і ви підтримуєте різних політичних діячів, ви можете захотіти це обговорити, коли зустрінетеся; це дозволено, але ви абсолютно не можете робити цього на зібраннях. Ви двоє можете обмінюватися приватними повідомленнями, можете зустрічатися й говорити, або навіть сперечатися до почервоніння, і ніхто не втручатиметься; це право громадянина в демократичній системі. Але під час церковного життя ти – не просто громадянин країни; що важливіше, ти – член Церкви Всемогутнього Бога. У цій обстановці це – твоя ідентичність. Не принось у церкву політичні теми чи теми, що стосуються політичних діячів. Те, що ти обговорюєш, представляє лише твою особисту позицію та погляди, а не позицію церкви. Церква не цікавиться ані політикою, ані будь-якими політичними системами, діячами, лідерами чи групами, тому що ці питання не стосуються істини й не важливі для віри в Бога. Жодні теми, що стосуються політики, не слід піднімати в церковному житті. Дехто каже: «То чи можна всім збиратися й обговорювати це поза церковним життям?» Краще не треба. Якщо ти хочеш приєднатися до дискусії серед невіруючих із різними політичними поглядами, це твоя справа; це твоя свобода, і Божий дім не втручатиметься. Але якщо члени церкви збираються разом або під час офіційних зібрань, не винось ці політичні погляди чи суперечки як основні теми й не вдавай лицемірно, ніби твої політичні погляди якось стосуються Божих слів, істини чи Божого володарювання. Твої політичні погляди абсолютно не пов’язані з істиною, між ними немає ані найменшого зв’язку, тож не вдавай, ніби це не так!

Деякі люди хочуть говорити про політику, але вдома їм немає з ким обговорити цю тему, тому розмова ніколи не відбувається. Бачачи, що брати й сестри – усі дорослі, вони вважають, що знайшли віддушину для обговорення політики та висловлення своїх політичних поглядів. Вони радіють, що знайшли таку гарну нагоду, і хочуть поговорити про політичні погляди, поточні події та міжнародну ситуацію. Обговорюючи їх, вони починають так: «Усе це перебуває під Божим володарюванням. Політика людства й ці політики також перебувають під Божим володарюванням. Вони призначені Богом». Після цієї преамбули вони починають довго обговорювати політику та поточні події й завершують висновком: «Політика не може уникнути Божого володарювання; у всьому цьому є Божі благі наміри». Якщо люди не бачать суті цих справ, їм не слід необачно про них говорити. Бесідувати про істину означає бесідувати про істину; не обговорюйте політику чи політичних діячів. Обговорення політики – це не бесіда про істину, це введення людей в оману. Якщо ти хочеш поговорити про політику, знайди групу людей, які люблять політику, і поговори з ними; ти зможеш наговоритися вдосталь. Чого ти домагаєшся, постійно говорячи на ці теми в церкві? Ти навмисно намагаєшся змусити людей захоплюватися тобою й обрати тебе лідером? Це робиться з нечистими мотивами! Люди, які люблять говорити про політику, – це люди, які не виконують своїх належних завдань і, безумовно, не прагнуть до істини. Ніколи не обговорюйте політичні теми на церковних зібраннях. Дехто каже: «Якщо ми не можемо говорити про демократичні вибори, політичні системи та політику вільних країн, то як щодо політики та скандалів навколо вищих чиновників у країні великого червоного дракона, наприклад, скільки золота взяв корумпований чиновник і скільки коханок він утримує? Чи можемо ми обговорювати ці речі?» Хіба ці теми не викликають у тебе огиди? Чому тебе так хвилюють ці огидні речі? Чому Я відчуваю, що цікавитися цими справами й читати про них – це огидно? Деякі люди особливо цікавляться цими речами, зовсім не вважаючи їх огидними. Вони готові читати про це в інтернеті й роблять це щоразу, коли мають час. Їхні серця почуваються комфортно, безпечно й наповнено, коли вони про це читають. Чому ж вони не відчувають такої наповненості, читаючи Боже слово? Хіба це не трохи мерзенно? Хіба це не нехтування належними завданнями? У такий чудовий час навіть прогулянка у дворі, ковток свіжого повітря та милування краєвидом покращили б настрій. Але дехто відмовляється це робити; натомість щойно в них з’являється вільний час, вони просто вдивляються в комп’ютер, перевіряючи новини, збираючи плітки: якого корумпованого чиновника викрили в утриманні скількох коханок, скільки майна якого корумпованого чиновника конфіскували з його дому, хто з верхівки великого червоного дракона кого скинув або хто кого вбив. Ось чим вони зазвичай переймаються. Зібравши цю інформацію, вони відчувають себе сповненими знань, які потім вивалюють на всіх на зібраннях. Хіба це не поширення отрути? Хіба не цілком нормально, що ті злі дияволи чинять лиходійства? Дехто каже: «Це нормально, що вони чинять лиходійства, але ти навіть уявити собі не можеш деякі жахливі речі, які вони роблять». Яка користь їх уявляти? Хіба тобі дали мозок для того, щоб ти уявляв, які нечестиві речі вони роблять? Хіба це не нехтування своїми належними завданнями? Ти думаєш, що знання про якесь неймовірне нечестя робить тебе вищим? Що ти можеш від цього здобути? Хіба це не змусить тебе відчувати ще більшу огиду? Ці люди, які нехтують своїми належними завданнями, завжди переймаються цими розпусними, мерзенними справами політичної сцени. Хіба вони не недалекі? Навіщо завжди турбуватися про їхні справи, замість того щоб просто жити своїм життям? Хіба це не безглуздо? Хіба це не від того, що їм немає нічого кращого робити? Дехто каже: «Віруючі зазнають переслідувань від великого червоного дракона. Вони, мабуть, ненавидять великого червоного дракона. Напевно, віруючим були б цікаві скандали, корупція, зловживання та розпуста вищих чиновників великого червоного дракона, а також тіньові справи, якими вони займаються. Хіба віруючі не повинні плескати в долоні від радості, коли ці скандали розвінчуються?» Хіба ти віриш у Бога й слідуєш за Ним, щоб отримати таке? Розмови про політичні справи в церкві, особливо про викриті скандали вищих чиновників великого червоного дракона, – це найогидніше. Ти абсолютно не повинен це обговорювати! І не говори про це зі Мною; в Мене це викликає огиду! Кажу тобі, не говори й навіть не читай про це, інакше рано чи пізно настане день, коли ти пошкодуєш, що ти це прочитав. Коли ти пошкодуєш, то дізнаєшся, як це – немає меж тому, наскільки огидними можуть бути ці речі. Занадто багато слухати й читати про них не приносить жодної користі. Чому Я кажу, що це не приносить користі? Тому що, заповнюючи свій розум цими огидними справами, ти втратиш будь-яке бажання слухати Божі слова. Хоча ці теми й стосуються політики, такі справи ще огидніші. Якщо ти хочеш про них поговорити, піди й вилий душу невіруючим, кажи їм усе, що хочеш, але в жодному разі не говори про це в церковному житті чи серед братів і сестер. Дехто каже: «Розмови про брудні та нечестиві вчинки вищих чиновників великого червоного дракона допомагають братам і сестрам зростати в умінні розрізняти й дозволяють їм виплеснути злість». Яка користь від такого випліскування? Хіба випліскування – це свідчення? Це твоє зобов’язання чи обов’язок? Розмови про такі речі – марні, вони не мають жодної цінності. Скільки б ти не розвінчував нечестиві учинки великого червоного дракона, Бог цього не згадає. На противагу цьому, якщо ти розповіси, як ти пережив переслідування в країні великого червоного дракона й звільнився від його залякувань і погроз та переміг їх, і як ти покладався на Бога й був непохитним у своєму свідченні в таких обставинах, – це Бог приймає. Але розмови про політику не мають нічого спільного із життям-входженням, і Бог їх не приймає. Дехто каже: «Я розвінчую корупцію чиновників великого червоного дракона, як вони витрачають десятки тисяч юанів на одну страву або скільки вони витрачають на розкішні готелі; чи це нормально?» Як це взагалі стосується тебе? Хіба не такі цей світ і це суспільство? За кого ти заступаєшся? Це не свідчення про Бога, не розвінчування суті великого червоного дракона і не прояв повстання проти великого червоного дракона. Не збивай людей із пантелику й не будь лицеміром; ніщо з цього не є практикою істини. Хабарництво корумпованих чиновників і політиків нас не стосується, і це не те, що нам потрібно розвінчувати. Не переймайся цими справами. Ці речі існували в режимі сатани протягом усієї історії, і те, що вони роблять, абсолютно не стосується нашого переживання Божої роботи чи свідчення про Бога. Тож, незважаючи ні на що, не змішуйте ці теми з темою «повстання проти великого червоного дракона та його розвінчування для свідчення про Бога» й не виносьте ці дивні, огидні та нечестиві справи на обговорення в церковне життя чи серед братів і сестер. Якщо ти справді хочеш обговорювати політику, роби це з невіруючими. Як би ти приватно не обговорював це з тими, хто має такі хобі та інтереси, – це нормально. Це твоє особисте хобі та інтерес; це твоя свобода і право, і ніхто не втручається. Але під час зібрань і перед братами та сестрами не обговорюй ці питання. Навіть якщо хтось готовий слухати, не говори про них, оскільки це впливає на церковне життя і на розуміння істини Божими обранцями.

Незалежно від того, чи стосуються ці теми політики, чи скандалів із приватного життя політиків, не виносьте їх на обговорення в церковне життя. Якщо когось не цікавить зміст зібрань у церковному житті, і він завжди любить обговорювати ці питання, говорячи про них на кожному зібранні, що повинні робити брати й сестри? Вони повинні обмежувати таких людей, кажучи: «Зараз час зібрання, не говори про цей непотріб. Якщо ти хочеш про це поговорити, йди додому й роби це там!» А якщо їх неможливо обмежити, і вони однаково про це говорять? Виженіть їх і скажіть, щоб повернулися, коли припинять. Є ще один спосіб, навіть ефективніший: щойно вони відкривають рота, щоб заговорити про політику, брати й сестри встають і йдуть до іншої кімнати, залишаючи їх говорити наодинці. Коротко кажучи, люди, які люблять говорити про політику, безумовно, існують. Такі люди нехтують належними завданнями, не прагнуть до істини, не розмірковують, як добре виконувати свої обов’язки, не розмірковують, які труднощі існують у роботі церкви чи з якими стикаються брати й сестри, і не розмірковують, які їхні власні реальні проблеми потребують розв’язання, – вони не розмірковують про ці належні справи. Натомість вони розмірковують лише про ті мерзенні, криводушні справи й особливо захоплюються ними. Особливо зараз, коли інформація широко поширена й доступна з різноманітних каналів, – це дозволяє таким людям задовольняти свої хобі та інтереси. Ми не втручаємося в їхні хобі та інтереси, але в Божому домі є припис, що обговорення політичних тем на зібраннях класифікується як проблема переривання роботи церкви й заважання їй. Отож ці теми суворо заборонені під час церковного життя і коли брати й сестри збираються разом. Дехто каже: «Ці теми заборонені, але як щодо наших різних політичних поглядів, яка партія нам подобається чи не подобається, за кого ми голосуємо чи не голосуємо – чи втручається в це церква?» Прояснімо: голосуй за кого хочеш, симпатизуй кому хочеш – церква не втручається в ці справи, це твоя свобода. Хіба таке невтручання не є вже досить поблажливим? Ти повною мірою скористався своїми обов’язками та правами людини як громадянин; хіба це не достатня повага? Цього вже цілком достатньо; і ти досі хочеш вільно й досхочу висловлюватися в церкві? Це суперечить правилам. Якщо ти зустрінеш таких людей, знайди спосіб їх обмежити. Спочатку чітко побесідуй з ними, кажучи: «Ти нововіруючий? Ти вперше на зібранні й не знаєш правил Божого дому? Тоді я мушу тобі сказати: це місце – місце для зібрань, і цей час – час для зібрань. Які б політичні погляди чи ідеї ти не мав, ти абсолютно не повинен поширювати їх у церкві й не обговорюй їх на зібраннях. Ми не хочемо цього чути й не зобов’язані слухати, як ти про це говориш. Ти вибрав не те місце. Після зібрання, коли ти покинеш це місце, ти можеш говорити все, що хочеш; ніхто не втручається. Це твоя свобода». Якщо вони зрозуміли й запам’ятали, що ти сказав, і наступного разу не будуть про це говорити, то це нормально, і вони показали, що мають певний розум. Але якщо після бесіди вони продовжують так говорити, постійно ділячись політичними поглядами на кожному зібранні, чи слід обмежувати їх у висловлюваннях? (Так.) Незалежно від того, чи залучені вони в політику, чи ні, доки хтось говорить на політичні теми, це слід відносити до тієї ж категорії, що й формування угруповань, боротьба за статус, виплескування негативу та інші подібні форми поведінки, – до різних людей, справ і речей, які переривають роботу Божого дому й заважають їй. До таких людей не можна виявляти жодної люб’язності; їх необхідно зупиняти й обмежувати. Звісно, люди, які говорять про політику, не обов’язково є злими чи добрими; їм можуть просто подобатися ці питання й теми. Але ми можемо бути впевнені, що ці люди насправді не прагнуть до істини. Коротко кажучи, принцип поводження з цими людьми вже був чітко роз’яснений у бесіді: розкажіть їм приписи Божого дому. Якщо після чіткого пояснення вони продовжують говорити на політичні теми й не слухають попереджень, тоді ізолюйте їх. Вони зможуть продовжувати жити церковним життям лише після покаяння. Якщо вони ніколи не покаються, то не дозволяйте їм приходити на зібрання. Вирішення цього питання має бути таким простим. Не ускладнюйте просту справу, це нікому не принесе користі.
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Зобов’язання лідерів і працівників (20)

Пункт дванадцятий. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися (частина восьма)

На минулому зібранні ми закінчили бесідувати про дванадцяте зобов’язання лідерів і працівників. Чи порівнювали ви себе зі змістом цієї бесіди? Чи розмірковували ви над цією бесідою? Почувши Мою бесіду, ті, хто любить істину, і ті, хто має почуття справедливості та якусь людськість, можуть практикувати деякі істини після того, як зрозуміють їх. По-перше, вони можуть співвідносити істини, які розуміють, зі своєю ситуацією, перевіряти себе за істиною, виявляти свої проблеми, а потім використовувати деякі справи та обставини в реальному житті й у виконанні обов’язків, щоб розв’язувати ці проблеми. З огляду на істини, які вони розуміють, вони поступово осягають принципи, які люди повинні практикувати і яких дотримуватися. З одного боку, вони здобувають глибше розуміння та знання себе, а з іншого – більш практично й точно розуміють, що істина насправді говорить і містить. Однак, хай би скільки істини чули ті, хто не любить істину й відчуває до неї відразу, вони не мають жодного усвідомлення чи змін. Їхній стан, ставлення під час виконання обов’язку, цілі, яких вони прагнуть, спосіб життя та принципи того, як жити по-людськи, зовсім не змінюються. Вони продовжують чинити, як їм заманеться, і жити, як їм до вподоби; ці істини не мають на них жодного впливу й не здатні змусити їх розмірковувати над собою та пізнавати себе до такої міри, щоб зненавидіти себе. Якщо вони не можуть дійти до того, щоб зненавидіти себе, вони, безумовно, не можуть досягти справжнього покаяння. Без справжнього покаяння немає справжнього входження; і, звісно, без справжнього входження немає зміни характеру. Тому хоча багато людей, які вірять у Бога багато років, також збирається, виконує обов’язки, слухає проповіді впродовж багатьох років і часто спілкується з братами та сестрами, вони не мають жодного розуміння себе, не виявляють жодних змін, і їхня віра в Бога зовсім не зростає. Вони слідують за Богом зі своїми початковими уявленнями та фантазіями, а також із наміром і жагою здобути благословення. Хай би скільки років вони вірили в Бога, їхні погляди на віру в Бога, їхні погляди на речі, їхні методи прагнення та цілі, яких вони прагнуть, а також їхнє ставлення під час виконання обов’язків зовсім не змінилися. Їхні нинішні вияви та прояви, якими вони живуть, є результатом відсутності прагнення до істини. Ми побесідували про дванадцять зобов’язань лідерів і працівників, проте поведінка деяких лідерів і працівників зовсім не змінилася. Їхнє ставлення під час виконання обов’язків і до Божих вимог зовсім не змінилося. Зміст бесіди слугував для того, щоб нагадувати, наглядати та спонукати тих, хто відносно прагне до істини, і тих, хто має якусь людськість і чия совість має хоч трохи усвідомлення. Однак він не мав жодного впливу на деяких, хто є більш непоступливим, лукавим і зовсім не приймає істину. Чому так? Тому що ставлення цих людей до істини – це опір і відраза. Незалежно від того, скільки істини бесідується, їхнє ставлення залишається тим самим: «У будь-якому разі я виконую свій обов’язок і слідую за Богом; я щиро присвячую себе Богові. Незалежно від того, як я поводжуся, якщо я вистою до кінця, я можу здобути благословення!» Хіба в такому мисленні є хоч якийсь розум? Вони абсолютно невиправні й не знають сорому, чи не так? Хіба це не впертість і відмова каятися, хоч би що? (Так.)

Дванадцяте зобов’язання лідерів і працівників таке: «Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися». Раніше ми розділили нашу бесіду про це зобов’язання на дванадцять пунктів. Зміст цих дванадцяти пунктів переважно стосується того, як лідери і працівники повинні розбиратися з проблемами та розв’язувати їх, коли в церкві з’являються різні типи людей, справ і речей, які спричиняють переривання й завади, щоб досягти ефекту захисту роботи Божого дому та нормального церковного укладу, тим самим виконуючи ролі, які повинні відігравати лідери і працівники, та обов’язки, які вони повинні виконувати. Ми детально побесідували про кожен із пунктів у рамках цього зобов’язання лідерів і працівників, побесідували про деякі конкретні прояви кожного з них і навели деякі конкретні приклади. З точки зору принципів, зміст, про який ми бесідували, є досить практичним. Хоча наведені приклади, можливо, не охоплюють усього, суттєві питання щодо різних людей, справ і речей були чітко обговорені в бесіді. Зокрема, ви як лідери і працівники повинні розуміти цей аспект істини, щоб розв’язувати різні проблеми, які виникають у церкві. По-перше, вам потрібно знайти слова, що аналізують сутність проблем, у змісті бесіди та співвіднести їх із проблемами. Розуміння сутності проблем полегшує пошук відповідних рішень і розв’язання проблем згідно з істиною-принципами. Розуміння сутності проблеми є вирішальним перед її розв’язанням. Коли ти зрозумієш сутність проблеми, ти також повинен зрозуміти й осягнути принципи розв’язання цієї проблеми. Обидва аспекти є незамінними: один – це сутність проблеми, а інший – принципи розв’язання таких проблем. Це те, що лідери і працівники повинні чітко усвідомлювати. Лише осягнувши ці два принципи, ви зможете точно розв’язувати всі проблеми та належно розбиратися з людьми, справами й речами, пов’язаними з різними питаннями, а не застосовувати приписи та роздувати проблеми. Наразі, коли деякі лідери і працівники вирішують певні питання, вони частково просто слідують приписам, а частково не можуть осягнути сутності питань, легко кривдячи людей і роблячи відхилення. Це вимагає чіткого розуміння деталей, конкретики та контексту питань. Крім того, важливо дивитися на послідовну поведінку людини, щоб визначити, до якої саме категорії вона належить. Лише оволодівши цими аспектами, можна вирішувати питання згідно з принципами. Деякі лідери і працівники, виконуючи свою роботу, лише застосовують до проблем приписи та роздувають їх, при цьому не бачачи наскрізь справжньої сутності людей, які в цьому замішані, – чи є вони добрими чи злими людьми, чи є їхня поведінка звичною чи лише випадковим переступом. Вони не можуть розрізнити ці аспекти, тому дуже схильні робити помилки. У таких випадках, якщо церква може провести голосування, це може ефективно уникнути деяких помилок. Наявність цих відхилень і помилок у роботі лідерів і працівників може найчіткіше виявити, чи мають вони здатність до розрізнення та чи вирішують справи згідно з принципами. Це також виявляє, чи володіють лідери і працівники істиною-реальністю. Якщо лідер або працівник, який вірить у Бога багато років, не може розв’язувати ці реальні проблеми, цього достатньо, щоб довести, що цей лідер або працівник не є тим, хто прагне до істини.

З’ясувавши зобов’язання, які повинні виконувати лідери і працівники, принципи, яких вони повинні дотримуватися, і сферу їхньої роботи, ми маємо повернутися до теми цього етапу бесіди: розвінчування неправдивих лідерів. Це і є головна тема. З огляду на дванадцяте зобов’язання лідерів і працівників, тема, про яку ми сьогодні побесідуємо, – це сфери, у яких неправдиві лідери не виконують своє зобов’язання, та їхні прояви невиконання справжньої роботи. Спочатку прочитаймо зміст дванадцятого зобов’язання. (Пункт дванадцятий. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися.) У дванадцятому зобов’язанні чітко згадуються три аспекти роботи, які повинні розуміти лідери і працівники. Як це пов’язано з розвінчуванням неправдивих лідерів? (Спочатку ми повинні зрозуміти кілька зобов’язань лідерів і працівників у цій роботі. Потім ми порівнюємо, щоб побачити, чи виконали неправдиві лідери ці зобов’язання та якими є їхні прояви; оцінювання їх за цим стандартом є відносно точним.) Правильно. Щоб розрізнити, чи є людина неправдивим лідером, вам не треба послуговуватися очима, вдивлятися в її обличчя, щоб побачити, добрі чи злі його риси, і не треба розглядати те, наскільки, як здається ззовні, вона страждала чи метушилася навколо. Натомість ви повинні дивитися, чи виконує вона зобов’язання лідерів і працівників і чи може використовувати істину для розв’язання реальних проблем. Це єдиний точний стандарт, за яким її слід оцінювати. Це принцип аналізу, розрізнення та визначення того, чи є людина неправдивим лідером. Лише так оцінка може бути справедливою, відповідати принципам, узгоджуватися з істиною та бути неупередженою для всіх. Характеристика когось як неправдивого лідера чи неправдивого працівника повинна ґрунтуватися на достатніх фактах. Вона не повинна ґрунтуватися на одному чи двох випадках або переступах, і тим паче тимчасовий вияв розбещеності не може бути для цього основою. Єдині точні стандарти, за якими можна когось охарактеризувати, – це те, чи може він виконувати справжню роботу та використовувати істину для розв’язання проблем, а також чи є він правильною людиною, чи є він тим, хто любить істину та може коритися Богові, і чи володіє він роботою та просвітленням Святого Духа. Лише на основі цих факторів когось можна правильно охарактеризувати як неправдивого лідера чи неправдивого працівника. Ці фактори є стандартами та принципами для оцінювання й визначення того, чи є хтось неправдивим лідером або неправдивим працівником.

Три завдання, які лідери і працівники повинні виконувати в рамках дванадцятого зобов’язання

I. Своєчасне й точне виявлення різних людей, справ і речей, що спричиняють переривання й завади

Дванадцяте зобов’язання лідерів і працівників охоплює три завдання або три кроки. Виконуючи цю роботу за цими трьома кроками, людина дотримується принципів цієї роботи та виконує пов’язані з нею зобов’язання. Які це три завдання? (Перше – своєчасно і точно виявляти різних людей, справи та речі, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм. Друге – зупиняти й обмежувати їх і виправляти ситуацію. Третє – бесідувати про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися.) Ці три завдання є вимогами до лідерів і працівників у рамках дванадцятого зобов’язання. Для початку, перша вимога до лідерів і працівників – це своєчасно і точно виявляти різних людей, справи та речі, які переривають Божу роботу й церковне життя і заважають їм. Виявляти слід своєчасно й точно, а не реагувати мляво й нечутливо й не давати сліпих і безрозсудних характеристик – необачні характеристики неприпустимі. Деякі лідери і працівники через свій низький рівень і безтолковість безрозсудно обтинають і повчають людей через дрібниці, даючи довільні характеристики та сліпо визначаючи речі, не дотримуючись принципів. Такий спосіб роботи порушує істину-принципи. Тому лідери і працівники в Божому домі повинні принаймні вміти розрізняти різних людей, справи та речі. Лише маючи здатність до розрізнення, вони можуть своєчасно й точно виявляти різні проблеми, що виникають у церкві. Яка перша вимога для досягнення здатності розрізняти різних людей, справи та речі? По-перше, необхідно розуміти Божі вимоги до різних типів людей, а також те, як Бог визначає різних людей і різні стани, що в них розвиваються. Крім того, важливо аналізувати, як виникають різні негативні стани та в чому їхнє коріння. Ба більше, треба розуміти вплив різних людей, справ і речей на Божу роботу та нормальний церковний уклад. На чому ґрунтується виконання цих умов? Яку роботу лідери і працівники повинні виконувати насамперед? Якщо лідери і працівники завжди тримаються зверхньо, поводяться як бюрократи й не спілкуються з братами та сестрами, не розуміють різних станів братів і сестер, не мають тісного контакту з різними типами людей і їм бракує детального спостереження та глибокого розуміння цих типів, чи це прийнятно? Це, безумовно, неприйнятно. Деякі лідери і працівники часто ховаються у своїх кімнатах, використовуючи духовні роздуми та написання статей із досвідними свідченнями як виправдання, щоб ігнорувати церковну роботу й не осягати її. На поверхні здається, ніби вони працюють над церковними справами, ховаючись у своїх кімнатах, але насправді вони вже ізолювали себе від церковної роботи та від Божих обранців. Чи може такий спосіб роботи розв’язати проблеми в різних завданнях церковної роботи? Чи може він допомогти Божим обранцям добре виконувати свої обов’язки? Коли вони ховаються у своїх кімнатах, щоб писати статті зі свідченнями, чи переживають вони Божу роботу на власному досвіді? Отож такий підхід є недоречним. Згідно з дванадцятим зобов’язанням, перше завдання лідерів і працівників – це своєчасно виявляти різних людей, справи та речі, які переривають церковну роботу і заважають їй, на основі Божих слів та істини-принципів. Дехто запитує: «Чи повинні лідери і працівники глибоко занурюватися в церковне життя лише для того, щоб своєчасно і точно виявляти людей, справи та речі, що спричиняють завади й переривання?» Це правильне розуміння? (Ні.) Це перекручене розуміння. Лідери і працівники повинні мати правильне ставлення та підхід до своєї роботи, а також заглиблюватися в ситуацію на місцях. Лише так вони зможуть своєчасно і точно виявляти та розв’язувати проблеми. Якщо вони не занурюватимуться в ситуацію на місцях і не житимуть із Божими обранцями, буде дуже важко виявити всі проблеми в церковній роботі. Якщо вони можуть розв’язати лише кілька проблем після того, як люди повідомлять про них і звернуться по рішення, ефект від такої роботи буде дуже обмеженим. Найхибніший спосіб роботи для лідерів і працівників – це замикатися в собі й працювати за зачиненими дверима, як стародавні вчені, які повністю присвячували себе вивченню книг мудреців і не звертали уваги на зовнішні справи. Таке ставлення та спосіб життя є неприйнятними для лідерів і працівників. Ти залишаєшся на самоті у своїй кімнаті, слухаєш проповіді, читаєш Божі слова, робиш нотатки з духовних роздумів і пишеш проповіді, але чи означає здобуття деяких доктрин і слів, що ти розумієш істину? Чи означає це, що ти розумієш реальні ситуації та справжні стани людей, розвінчані істиною? (Ні.) Отже, хоча життя духовних роздумів є важливим у роботі лідерів і працівників, найважливіше – мати правильні методи роботи та спосіб життя.

II. Своєчасне зупинення й обмеження злих людей

Друга вимога до лідерів і працівників, викладена у дванадцятому зобов’язанні, полягає в тому, що, виявивши різних людей, справи та речі, які переривають церковну роботу й заважають їй, вони повинні вміти своєчасно і точно виносити судження. Їм потрібно чітко розрізняти природу різних людей і справ, а також розуміти, як вони впливають на церковне життя, чи загрожують вони, чи заважають, чи саботують стани, життя-входження та виконання обов’язку Божих обранців і чи впливають вони на результати виконання обов’язків людьми – лідери і працівники повинні своєчасно і точно судити й оцінювати ці справи. Це зобов’язання лідерів і працівників. Якщо їм для цього бракує розуму й вони не мають належного рівня, вони не зможуть виконувати церковну роботу. Крім того, лідери і працівники повинні мати гостру реакцію та здатність до розрізнення щодо різних людей, справ і речей. Наприклад, коли в церкві виникають суперечки та трапляються різні переривання й завади, а ти не можеш виявити проблему й думаєш, що вона незначна, це призводить до того, що багато людей зазнає впливу й не виконує свої обов’язки добре. Хіба такий лідер або працівник не є байдужим і сліпим? (Так.) Це проблема з лідерами та працівниками. Що вам слід робити, коли ви виявляєте, що хтось перериває церковну роботу і заважає їй? По-перше, вам потрібно з’ясувати серйозність питання, а також оцінити й розсудити сутність таких людей і вплив та наслідки таких речей на церковну роботу й церковне життя. Якою має бути основа для такого судження? Воно повинно ґрунтуватися на Божих словах та істині. Дехто каже: «Як ґрунтувати його на Божих словах? Я вважаю, що це пустослів’я». Насправді це не пустослів’я. Чому Я так кажу? Коли ти стикаєшся з такими речами або бачиш чи чуєш про них, тобі просто потрібно порівняти їх із питаннями, розвінчаними Божими словами. Подивися, як Божі слова розвінчують та аналізують таких людей і справи, і як Він характеризує ці питання, наприклад, як Він розвінчує неправдивих лідерів і антихристів або як Він розвінчує розбещені характери різних людей тощо. Потім ти порівнюєш та аналізуєш ці справи згідно з тими словами, і через бесіду з братами та сестрами та власні спостереження ти можеш нарешті зробити точну оцінку та характеристику людей, справ і речей, які бачиш, і сформулювати відповідні рішення. Як слід розбиратися з тими, кого визначено як різних людей, що переривають і заважають? Їх слід не лише розвінчувати й аналізувати, щоб допомогти людям розрізнити їх, але їх також необхідно зупиняти й обмежувати, а тих, хто залишається невиправним попри неодноразові застереження, слід вичищати. Які є методи та конкретні підходи для їх зупинення й обмеження? (Обтинати й застерігати їх.) Чи є обтинання хорошим методом? (Так.) Розвінчування їхніх дій, вказування на їхні найкричущіші проблеми, аналіз їхньої сутності та винесення застережень – хіба все це не є дієвими методами? Звісно, найважливіше – читати їм Божі слова та використовувати Божі слова як основу, щоб переконувати й аналізувати їх. Якщо вони не приймають істину й уперто відмовляються визнавати свої помилки, тоді потрібні суворіші заходи. Спочатку винесіть їм застереження, потім використайте адміністративні постанови церкви, щоб обмежити їх, не дозволяючи їм безрозсудно чинити лихі вчинки й заважати братам і сестрам. Їх також слід обтинати, а потім наглядати за ними. Ці методи необхідні, і все це для того, щоб забезпечити належне виконання церковної роботи та спасти людей, скеровуючи їх на правильний шлях. Використання цих методів, безумовно, досягне хороших результатів. З одного боку, використовуйте істину, яку люди розуміють, щоб переконувати й розвінчувати їх, аналізуючи їхній характер і сутність, розвінчуючи природу їхніх дій і серйозні наслідки, спричинені ними, – це мінімум, що можуть зробити люди. Наступний крок – аналізувати й розрізняти їх на основі Божих слів і відповідно характеризувати їх. Якщо вони дослухаються до поради, приймуть її та покаються, це, звісно, було б найкраще. Однак, якщо вони не приймають її та продовжують заважати церковній роботі, що тоді робити? У такому разі не потрібно бути ввічливим. У Божому домі є адміністративні постанови, і в цей момент людину слід зупинити й обмежити згідно з адміністративними постановами Божого дому. Якщо це нововіруючий із малим духовним зростом, який не розуміє істини, йому можна допомогти з любов’ю; ви можете бесідувати про істину, щоб допомогти йому пізнати себе. Немає потреби зупиняти, обмежувати чи обтинати тих, хто може прийняти істину й покаятися. Якщо вони не приймають істину, це не питання неглибокої основи чи малого духовного зросту й нерозуміння істини; це проблема з їхньою людськістю. Для таких людей слід використовувати адміністративне управління та адміністративне покарання, щоб зупинити й обмежити їх. Кінцевий досягнутий результат – це захист церковної роботи та нормального укладу церковного життя, що дозволяє церковному життю протікати впорядковано. Це називається виправленням ситуації, і це результат, якого лідери і працівники повинні досягати у своїй роботі. Лише досягнувши цього результату, вони виконують своє зобов’язання. Якщо лідери і працівники ігнорують будь-які проблеми, що виникають, лише недбало реагуючи якимись словами й доктринами, або докоряючи тим, хто перериває церковну роботу і заважає їй, і обтинаючи їх у простій манері лише кількома словами, чи може це розв’язати проблему? Це не тільки не розв’язує проблему, але й призводить до більшого хаосу в церкві – більшість людей втрачає бажання виконувати свої обов’язки та різною мірою зазнає завад, що впливає на виконання ними обов’язку. Чи виконали такі лідери і працівники своє зобов’язання? (Ні.) Це показує, що ці лідери і працівники не є компетентними у своїй роботі.

III. Розвінчування лихих вчинків злих людей, щоб Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та виносили уроки

Третя вимога у дванадцятому зобов’язанні лідерів і працівників полягає в тому, що, розбираючись із перериваннями й завадами, спричиненими злими людьми, лідери і працівники повинні їсти й пити Боже слово разом із Божими обранцями, щоб розмірковувати над собою, пізнавати себе й досягти справжньої зміни. Вони повинні вміти вести Божих обранців, щоб ті входили в істину-реальність, відкидали свої розбещені характери та досягали слідування Богу, покори Богові й свідчення про Бога. Лише така робота відповідає Божим намірам. По-перше, лідери і працівники, які так працюють, здатні розв’язувати проблеми й озброюватися істиною під час роботи. Крім того, бесідуючи про істину для розв’язання проблем, вони допомагають братам і сестрам зрозуміти істину, знати, як розмірковувати над собою та пізнавати себе, відкидати свої розбещені характери, добре виконувати свої обов’язки, знати, як розрізняти людей і ставитися до них, досягати слідування Богу й покори Богові, не бути скованими кимось іншим і вміти бути непохитними у своєму свідченні. Це і є виконання обов’язків лідерів і працівників; це принцип, який лідери і працівники повинні практикувати для розв’язання проблем під час виконання церковної роботи. Незалежно від того, які проблеми виникають у церкві, насамперед лідери і працівники повинні разом шукати істину, осягати Божі наміри та шукати Божого керівництва. Потім вони повинні шукати відповідні Божі слова для розв’язання різноманітних наявних проблем. У процесі розв’язання проблем лідери і працівники повинні більше бесідувати з братами й сестрами про відповідні Божі слова та на основі Божих слів розуміти сутність проблем. Вони також повинні спонукати Божих обранців бесідувати про власне розуміння, щоб розрізняти ці питання. Щойно більшість зможе дійти однакового розуміння та досягти консенсусу, проблеми стане легше розв’язати. Розв’язуючи проблеми, не варто завжди повторно переказувати події, зациклюватися на дрібних деталях або звинувачувати людей, причетних до проблем. Спочатку не зосереджуйтеся на дрібницях; натомість чітко бесідуйте про істину, оскільки це виявить природу проблем. Лише такий підхід допомагає Божим обранцям навчитися розрізняти питання на основі Божих слів, здобувати здатність до розрізнення завдяки людям, справам і речам, що виникають, і вчитися на них практичних уроків. Це також дозволяє їм зіставляти слова й доктрини, які вони зазвичай розуміють, із реальним життям, даючи їм змогу по-справжньому зрозуміти істину. Хіба не це повинні робити лідери і працівники? Вести Божих обранців до входження в істину-реальність – це насамперед використовувати істину, щоб виправляти уявлення та фантазії Божих обранців, а також їхні розбещені характери. Такий підхід дає найкращі результати. Що більше лідери і працівники здатні використовувати істину для розв’язання проблем, то легше Божі обранці можуть зрозуміти істину. Так вони знатимуть, як практикувати й застосовувати Боже слово в реальному житті. Якщо лідери і працівники часто ведуть Божих обранців до розв’язання справжніх проблем, вони зможуть привести Божих обранців в істину-реальність, а також впровадити Боже слово у своє повсякденне життя. Хтось може сказати: «Хіба ця вимога до лідерів і працівників не занадто висока? Звідки в нас стільки розуміння?». Раніше в тебе, можливо, цього й не було, але хіба ти не можеш вчитися й практикувати, щоб досягти такого результату? Саме так Божа робота готує лідерів і працівників, а також Божих обранців до входження в істину-реальність. Якщо ти не знаєш як, то можеш вчитися й практикувати. Хоч би які проблеми виникали, ти мусиш навчитися розмірковувати над собою та пізнавати себе на основі Божих слів; це і є процес практики. Попрактикувавшись кілька разів і досягнувши результатів, ти матимеш шлях і знатимеш, як практикувати істину. Коли Бог приходить працювати, Він саме так веде людей до того, щоб вони навчилися входити в істину-реальність. Лідери і працівники повинні часто спілкуватися з братами й сестрами, разом стикатися з проблемами, разом розв’язувати проблеми та добре виконувати церковну роботу. Як церковні лідери повинні вести Божих обранців? Головним чином – вести Божих обранців до того, щоб вони виявляли й розв’язували проблеми в реальному житті, практикували й переживали Боже слово в реальному житті, щоб Божі обранці не тільки вміли практикувати істину, а й уміли розрізняти негативні речі й негативних людей: неправдивих лідерів, неправдивих працівників, злих людей, маловірів і антихристів. Мета розрізнення різних людей – розв’язувати проблеми. Лише докорінно розв’язавши завади, спричинені злими людьми й антихристами, можна забезпечити безперешкодне просування церковної роботи та звершення Божої волі в церкві. Водночас розбирання зі злими людьми також слугує застереженням, щоб уникати помилок і не чинити зла, даючи собі змогу досягти того, щоб боятися Бога, а від злого втікати. Так ти не тільки виконуєш свій обов’язок і здобуваєш життя-входження, а й розумієш істину та входиш в істину-реальність. Хіба це не значить убити двох зайців одним пострілом? Коли ти розумієш істину й можеш розв’язувати проблеми, це доводить, що ти володієш рівнем, необхідним для того, щоб бути лідером або працівником, і відповідаєш вимогам для зрощування в Божому домі; отже, ти повинен узяти на себе ініціативу й вести братів і сестер до того, щоб вони навчилися розрізняти різних людей, справи та речі в реальному житті, досягли розуміння істини, знали, як ставитися до всіляких людей, які переривають церковну роботу й заважають їй, знали, як практикувати істину, як ставитися до різних людей згідно з принципами та як бесідувати про істину для розв’язання проблем. Це твій обов’язок. Практикуючи в такий спосіб, ти входиш у реальність Божих слів. Ти виноситимеш уроки, здобуватимеш здатність до розрізнення та розумітимеш Божі наміри в кожній справі, що трапляється тобі в реальному житті, маючи принципи практики в тому, як ти вирішуєш справи, ставишся до людей і виконуєш свої обов’язки. Так ти зможеш практикувати істину. Вимога Бога до людей – досягти саме таких результатів. Тому, хоч би які справи виникали, ти мусиш завжди виносити урок і розвивати здатність до розрізнення; ти не можеш дозволити їм вислизнути й не можеш упустити жодної можливості винести урок і розвинути здатність до розрізнення. Оскільки так буває, що щось трапляється, ми не повинні підходити до цього з негативним, жалібним ставленням; натомість ми мусимо поставитися до цього позитивно. Як цього досягти? Шукаючи істину, щоб розв’язати проблему. Усі люди мають розбещені характери, і їхня людськість може бути або доброю, або злою, тож як можуть не виникати проблеми, коли люди збираються разом? Яким має бути твоє ставлення, враховуючи те, що Бог організував для тебе це оточення, що Він показав тобі таких людей, події й об’єкти, які відбуваються довкола тебе? Подякуй Богові за те, що Він поставив перед тобою ці різні проблеми. Він дає тобі шанс практикувати, виносити уроки та входити в істину-реальність. Як лідер або працівник, ти також повинен дякувати Богові за те, що Він дає тобі таку можливість. Хоч би з якими проблемами ти стикався, ти мусиш вести братів і сестер до того, щоб вони разом із тобою вчилися розрізняти, виносили уроки та досягали прозріння. Крім того, ти мусиш вести їх разом із собою до того, щоб вони розмірковували й розуміли, які уявлення та фантазії мають люди щодо проблеми, які є перекручені погляди, які уроки було винесено від зіткнення із цією справою, які помилкові уявлення та погляди було виправлено та які істини зрештою було зрозуміло. Ось як слід переживати Божу роботу, не пропускаючи жодної справи. Якщо ти переживав Божу роботу кілька років і розв’язав багато проблем, то побачиш, що Божі слова – це все істина, і вони абсолютно можуть очищати людей і спасати їх від впливу сатани. Коли люди зрозуміють і здобудуть істину, вони побачать, що Божі слова повністю виконуються та звершуються. Коли Божі обранці зможуть практикувати й переживати Божі слова, вони зможуть впровадити Божі слова у своє реальне життя, правильно використовувати Боже слово, щоб дивитися на людей і справи, і міряти людей і все, що вони роблять, Божим словом, а не покладатися на те, що вони бачать, або на свої почуття, і тим паче не на уявлення та фантазії. Щойно вони винесуть ці уроки, їм стане легше жити за Божими словами, і вони зможуть часто жити в Божій присутності. Так лідери і працівники повністю відповідають стандарту у своїй роботі, і їхні обов’язки виконано. Лише коли лідери і працівники ретельно виконують свою роботу, Божі обранці можуть досягти цих здобутків. Якщо в багатьох ситуаціях, з якими ти стикаєшся, ти не знаєш, як вести братів і сестер до того, щоб вони виносили уроки, і не можеш розрізняти різних людей, справи та речі, то ти сліпа, заціпеніла й тупоголова безтолкова людина. Зіткнувшись із такими ситуаціями, ти не тільки будеш приголомшений, не знаючи, як із ними впоратися, і некомпетентний для цієї роботи, а й це вплине на те, як брати й сестри переживатимуть цих людей, справи та речі. Якщо ти неналежно вирішуєш справи, не виконуєш ніякої роботи, не говориш жодного слова, щоб бесідувати про істину, як повинен, і не можеш сказати нічого корисного чи повчального для інших, то коли багато людей зіткнеться з цими людьми, справами та речами, що спричиняють переривання й завади, вони не тільки не зможуть прийняти ці справи від Бога, поставитися до них позитивно й активно та винести з них уроки, а і їхні уявлення та настороженість щодо Бога ставатимуть дедалі сильнішими, як і їхня недовіра й підозра до Нього. Хіба це не наслідок того, що лідерам і працівникам бракує істини-реальності й вони не здатні використовувати істину для розв’язання проблем? Хіба це не ознака того, що лідери і працівники не можуть виконувати справжню роботу? Ти не виконував церковну роботу в належний спосіб, не виконав доручення, яке дав тобі Бог, не виконав зобов’язань лідерів і працівників і не вивів братів і сестер з-під влади сатани. Вони досі живуть у розбещених характерах і сатанинських спокусах. Хіба ти не затримуєш життя-входження Божих обранців? Ти глибоко шкодиш людям! Як лідер або працівник, ти повинен прийняти Боже доручення вести братів і сестер перед Бога, давати Божим обранцям їсти й пити Божі слова, щоб вони досягли розуміння істини та виконували свої обов’язки згідно з принципами, і тим самим зміцнювати їхню віру в Бога. Ти не тільки не практикував так, а й не обмежував і не розв’язував завади, спричинені злими людьми, завдаючи шкоди життю-входженню Божих обранців. Після багатьох років віри в Бога вони не тільки не досягли прогресу й не зрозуміли істини чи не здобули знання про Бога, а й навіть розвинули багато уявлень і непорозумінь щодо Бога, не маючи жодної справжньої покори. Хіба все, що ти робив, насправді не є перериванням Божої роботи і завадою для неї? Ти не тільки не привів Божих обранців в істину-реальність і не захистив їх, а й натомість дозволив, щоб їм заважали злі люди, а антихристи вводили їх в оману й контролювали. Хіба ти не робив того, що шкодить твоїм власним людям і догоджає твоїм ворогам? Хіба ти не потураєш злу й підбурюєш до нього? Ти працював так довго, однак не тільки не досяг позитивних результатів, а й навіть зробив так, що відстань між братами й сестрами та Богом дедалі збільшувалася, і зробив так, що Божі обранці вірили в Бога роками, не розуміючи істини й не знаючи, як розрізняти переривання й завади злих людей, що серйозно вплинуло на їхнє життя-входження. У чому тут проблема? Хіба це не означає чинити багато зла? Хоч би яку роботу виконували лідери і працівники, якщо вони не можуть діяти згідно з Божими вимогами та вирішувати справи й розв’язувати проблеми згідно з істиною-принципами, їхній вплив пошириться не тільки на них самих або на кількох людей; він вплине на церковну роботу, на життя-входження всіх Божих обранців у церкві, на результати виконання Божими обранцями своїх обов’язків, на результати поширення Євангелія Царства і навіть на те, чи зможуть Божі обранці спастися й увійти в Боже Царство, – ось на які сфери це все може вплинути. Деякі люди вірять у Бога, але слідують за неправдивими лідерами й антихристами, що призводить до їхньої загибелі. Це так само, як люди в релігійних колах, яких вводять в оману й контролюють пастирі та пресвітери, унаслідок чого вони не можуть привітати Бога після Його повернення й натомість потрапляють у лихо. Усе це беззаперечна правда. Тому вміння розрізняти неправдивих лідерів і антихристів надзвичайно корисне для життя-входження Божих обранців!

Дванадцяте зобов’язання лідерів і працівників вимагає від них виконання трьох найважливіших завдань. По-перше, вони повинні виявляти різних людей, справи та речі, які спричиняють переривання й завади в церковній роботі. По-друге, розрізнивши та схарактеризувавши їх, вони повинні негайно зупиняти й обмежувати злих людей; це другий крок. По-третє, зупиняючи й обмежуючи злих людей і виправляючи ситуацію, вони повинні часто бесідувати з братами й сестрами про Божі слова, щоб розвінчувати лихі вчинки злих людей, і пильно стежити за реакцією та розумінням братів і сестер щодо цієї справи, негайно виправляючи будь-які їхні неправильні погляди. Звісно, якщо деякі брати й сестри, що прагнуть до істини, мають проникливість, їх слід заохочувати більше бесідувати. Крім того, лідери і працівники повинні також допомагати тим, хто слабкий або має малий духовний зріст, і заохочувати їх більше говорити. Очікуваний результат – допомогти братам і сестрам здобути здатність до розрізнення та винести уроки з подій, що відбуваються, навчившись розрізняти людей і справи. Мета розрізнення людей і справ – дати їм змогу точно розуміти різні типи людей і згідно з істиною-принципами ставитися до них, використовуючи правильні методи, і водночас самим виносити уроки. Які уроки вони повинні винести? Вони повинні спостерігати, яким є Боже ставлення до цих людей, коли Він аналізує та розвінчує їхні стани: знання Божого ставлення до цих людей робить яснішим, якою людиною слід бути та яким шляхом іти, чи не так? (Так.) Коротко кажучи, кінцевий результат, якого слід досягти, полягає в тому, щоб Божі обранці розуміли істину й входили в реальність у реальних життєвих обставинах, могли нормально виконувати свої обов’язки та коритися Божим улаштуванням і впорядкуванням. Так виконання лідерами і працівниками церковної роботи відповідатиме Божим намірам. Судячи з трьох кроків виконання цієї роботи, чи важко лідерам і працівникам добре її виконувати? (Ні.) Якщо покладатися на людську доброту й рівень, то може бути дещо важко добре виконати цю роботу, тому що ти не досягнеш результату, якого вимагає Бог, і не виконаєш справжніх обов’язків лідерів і працівників. Чи можеш ти добре виконати цю роботу, якщо покладаєшся на розбещені людські характери? (Ні.) Якщо говорити точно, покладатися на розбещені характери для виконання цієї роботи означає діяти згідно з власними ідеями. До чого це призведе? (Це спричинить хаос у церкві.) Це один із наслідків: що більше ти працюєш, то хаотичнішими стають справи. Що таке хаос? Які конкретні стани хаосу? Це коли під час зібрань люди не можуть нормально їсти й пити Божі слова чи бесідувати про істину. Завжди є злі люди й маловіри, що спричиняють завади, або постійні суперечки, коли кожен дотримується власних поглядів і формує фракції та кліки; братам і сестрам бракує здатності до розрізнення, і вони розгублені, тим, хто має духовне розуміння і любить істину, також заважають, і їхнє життя не зростає. У такій церкві злі люди й маловіри повністю тримають владу, і Святий Дух не працює. У такій церкві, хоч би що трапилося, люди говорять усі водночас, висловлюючи всілякі погляди, і майже не звучить жодної правильної точки зору. Церква швидко розколюється на кілька фракцій, між людьми немає єдності, і немає жодних ознак роботи чи керівництва Святого Духа. Люди остерігаються одне одного й ставляться одне до одного з підозрою; дві чи три групи борються за владу й вигоду; кожен шукає собі послідовників, нападає на інакодумців і виключає їх; і можуть чинитися всілякі лихі вчинки. Ось картина хаосу. Чим спричинена така ситуація? Хіба не тим, що лідери і працівники не здатні виконувати свою роботу? (Так.) Робота лідерів і працівників згідно з власними ідеями призводить до таких наслідків. Що означає працювати згідно з власними ідеями? Це означає не розуміти істини, не мати принципів і діяти наосліп, ґрунтуючись на розбещених характерах і людських уявленнях та фантазіях, що призводить до ще хаотичнішого стану в церкві. Хтось може сказати: «Як це в церкві можуть бути злі люди, що спричиняють завади? Я не знаю, хто має рацію, а хто ні, і на чий бік стати». Інші можуть сказати: «Церква розділена на кілька фракцій. Як ми повинні жити церковним життям? Кожне зібрання безплідне й марнує час. Якщо й далі так вірити, це не дасть жодних результатів». Коли церква стає настільки хаотичною, що Божі обранці не можуть жити церковним життям, Бог її повністю цурається. Це чітко показує, що доки злі люди й маловіри тримають владу, вони руйнуватимуть церкву. Церква не може функціонувати без добрих людей і тих, хто практикує істину як лідери і працівники, – без них неможливо буде тримати все під контролем! Якщо злих людей і маловірів не обмежувати, церковного життя не буде, і нормальний порядок церкви буде повністю зіпсовано, він перетвориться на безлад. Ось результат, коли лідери і працівники погано виконують свою роботу. Якщо лідери і працівники не можуть прийняти істину, бути уважними до Божих намірів або покладатися на Бога, то вони не зможуть добре виконувати церковну роботу. Вони не зможуть розв’язати жодних проблем, що виникають у церкві, або вирішити жодних труднощів, з якими стикаються Божі обранці. Чи можуть такі лідери і працівники досягти добрих результатів, якщо вони тримають владу? Вони можуть принести в церкву лише хаос – зрештою, виникає саме така ситуація. Ця церква тоді стає спустошеною, місцем, де панує сатана; вона вироджується в щось інше. Бог не визнає таку церкву, і Святий Дух не працюватиме в ній. Така церква існує лише номінально, і її слід закрити.

Аналіз проявів неправдивих лідерів щодо дванадцятого зобов’язання

I. Неправдиві лідери мають низький рівень і не здатні виявляти проблеми переривань і завад

Ось завдання, які мають виконувати лідери і працівники, як зазначено в дванадцятому зобов’язанні; зараз ми не будемо бесідувати про більш конкретні приклади. Тема сьогоднішньої бесіди – розвінчати конкретні прояви неправдивих лідерів під час виконання ними цих завдань і визначити, яка поведінка відображає сутність неправдивих лідерів і може бути використана для того, щоб схарактеризувати людину як неправдивого лідера. Це головна тема сьогоднішньої бесіди. По-перше, вимога до лідерів і працівників у цій роботі – негайно виявляти різних людей, справи та речі, які спричиняють переривання й завади в Божій роботі та нормальному порядку церкви. Негайне виявлення – це обов’язковий стандарт для лідерів і працівників. Щоразу, коли щось виникає, щойно з’являється найменший натяк на щось недобре, наприклад, ознаки того, що злі люди починають діяти, або хтось виявляє ознаки того, що спричиняє проблеми, лідери і працівники повинні це відчути й бути напоготові. Якщо вони заціпенілі й тупоголові, це буде проблематично. Особливо в ситуаціях, коли є злі люди, що спричиняють завади, щойно ця проблема починає виникати й незрозуміло, що саме ці люди мають намір робити або як розвиватиметься ситуація, тобто, коли лідери і працівники ще не можуть бачити цю справу наскрізь, – вони не повинні діяти наосліп або передчасно сполохувати цих людей, щоб уникнути помилкового судження. Однак це не означає не помічати й не усвідомлювати ситуацію. Натомість це означає чекати й спостерігати, щоб побачити, як розвиваються події та які в цих людей наміри, цілі й мотиви. Це робота, яку повинні виконувати лідери і працівники. Коли ситуація розвивається до певного рівня, і ці люди починають виплескувати негатив і поширювати облуди, спричиняючи завади для Божих обранців, лідери і працівники мають діяти негайно. Вони мають без вагань виступити, щоб розвінчати, проаналізувати й обмежити лихі вчинки цих людей, допомагаючи іншим винести уроки, а також розрізнити злих людей і розгледіти їх наскрізь. Це і є процес негайного й точного виявлення різних людей, справ і речей, що спричиняють переривання й завади, – ось що означає для лідерів і працівників виконувати цю роботу. Головна мета цієї роботи – виявити різних людей, справи та речі, які переривають церковну роботу й заважають їй, а потім негайно розібратися з ними. Ось чого можуть досягти лідери і працівники. Отже, які прояви неправдивих лідерів у цій роботі? Як ми можемо проаналізувати й розрізнити неправдивих лідерів? Очевидно, що неправдиві лідери не можуть негайно й точно виявляти завади, спричинені злими людьми в церковній роботі. Це найочевидніша проблема у виконанні неправдивими лідерами церковної роботи – вони не мають жодної здатності до розрізнення щодо завад, спричинених злими людьми в церковній роботі. Чому кажуть, що неправдиві лідери не можуть виявляти проблеми або бачити наскрізь сутність проблем? Дії деяких людей є явними перериваннями й завадами для церковної роботи, але неправдиві лідери не можуть розрізнити або сприйняти проблеми, вони сліпі. Деякі люди виплескують негатив, вводять інших в оману й заважають їм у церкві. Інші формують кліки, таємно займаючись темними справами, часто засуджуючи певних людей за їхньою спиною. Ще інші безрозсудно зваблюють одне одного й фліртують одне з одним. Неправдиві лідери вдають, що не бачать цього всього; вони абсолютно не усвідомлюють серйозності цих проблем і того, на прагнення до істини й виконання обов’язку скількох людей це вплине, якщо ці проблеми не розв’язати, а також які наслідки вони принесуть, тому вони їх ігнорують. Коли деякі люди помічають проблеми й доповідають про них неправдивому лідеру, той може сказати: «Усі вони брати й сестри – хто не виявляє якоїсь розбещеності? У кого немає почуттів і бажань? Не судіть і не засуджуйте інших легковажно!». Хоч би якою абсурдною, нечестивою чи суперечною істині була якась річ у церкві, неправдиві лідери її просто не бачать. Деякі люди під час зібрань завжди говорять негативно, кажучи щось на кшталт: «Вони постійно кажуть, що Божий день близько, – коли ж він насправді настане?». Це непомітно впливає на деяких братів і сестер, але яка реакція неправдивого лідера? Він вважає це нормальною слабкістю й не бачить, що це виплескування негативу, введення в оману й завада для інших. На деяких братів і сестер це явно впливає у виконанні їхніх обов’язків. Вони більше не хочуть проповідувати Євангеліє й більше не долучаються до зібрань позитивно чи ініціативно. Щоразу, коли проходить зібрання, їх доводиться кликати, щоб вони прийшли. Проте неправдивий лідер не бачить у цьому проблеми. Він не помічає, які зміни відбуваються серед усіх у церкві, коли виникає ця проблема. Він просто механічно проводить зібрання за звичаєм, не усвідомлюючи, що відбувається за лаштунками, які зміни в станах людей, які проблеми в людей, хто їх спричинив, хто головні винуватці, від кого походять проблеми і які саме питання потрібно розв’язати, – він не може сприйняти нічого з цього. Хіба він не може сприйняти цього через те, що в нього поганий зір? (Ні.) Оскільки в нього не поганий зір, то чому, коли в церкві з’являються такі серйозні переривання, завади й очевидні облуди, він не може їх побачити чи виявити? Очевидно, що цей лідер сліпий і не має духовного розуміння. Хтось каже: «Хоча він і не може виявити ці проблеми, він може читати людям Божі слова під час зібрань. Незалежно від того, як люди розуміють його читання або чи дає воно якісь результати, він наполегливо читає Божі слова. Уже тільки через це його можна вважати добрим лідером». Він зосереджується лише на читанні Божих слів – якщо це не приносить жодних результатів, хіба це не просто виконання для годиться? Якщо він не може розв’язувати проблеми, яку користь можуть отримати люди від зібрань? Тож чи є цей лідер неправдивим лідером? (Так.) Один із проявів неправдивого лідера під час виконання цієї роботи – сліпота. Він сліпий – хоч би якою очевидною була проблема прямо перед ним або навколо нього, він не може її побачити чи виявити. Зовні може здаватися, що він цінує Божі слова більше, ніж звичайна людина, але він не розуміє, про що йдеться в Божих словах, до яких людей вони стосуються або які ситуації розглядають, – він не може пов’язати Божі слова з реальним життям. Отже, що таке те розуміння, про яке він бесідує? Чи відповідає воно істині? Чи може він розв’язувати справжні проблеми? (Ні.) Коли він проповідує, то виголошує порожні фрази, ніби має велике розуміння істини, але не може виявити очевидних завад, спричинених злими людьми в церкві, натомість поводиться так, ніби нічого не сталося. Чи свідчить це про те, що він розуміє істину й має здатність до розрізнення? Чи має він справжнє розуміння Божих слів? (Ні.) Якщо він може нормально читати Божі слова, чому він не може використовувати їх, щоб дивитися на проблеми й розв’язувати їх? Чому його розум ніколи не відкривається, коли він читає Божі слова? Чому в нього немає проникливого серця, коли він читає Божі слова? У чому корінь цієї проблеми? Чому він сліпий? Яка причина його сліпоти? (Причина полягає в тому, що йому бракує здатності сприймати Боже слово, і в нього надзвичайно низький рівень.) Правильно. Сліпі не його очі, а його серце. Що означає мати сліпе серце? Це означає мати надзвичайно низький рівень і не мати здатності сприймати Божі слова. Хоч би скільки Божих слів він читав, він розуміє їх лише на поверховому рівні. Він не може пов’язати їх із різними людьми, справами, речами та ситуаціями, що виникають у церкві, і не може ставитися до різних проблем, розбирати їх і розв’язувати згідно з істиною-принципами. У цьому корінь його сліпоти – у нього низький рівень, і він не здатний до цієї роботи. Тому, хоч би як старанно він навчався й суворо тренувався, і хоч би як наполегливо працював, щоб компенсувати свою нездатність, чи зможе він виконати обов’язки лідерів і працівників? Не зможе. Ці люди досить жалюгідні. Хоч би скільки вони озброювалися словами й доктринами, вони не можуть виконати обов’язків лідерів і працівників або здійснити цю роботу.

Ми щойно побесідували про прояв таких неправдивих лідерів, який полягає в нездатності бачити, що вчинки злих людей і антихристів заважають церкві, а також розгледіти сутність злих людей і антихристів наскрізь. У разі, якщо злі люди створюють переривання й завади, іноді неправдиві лідери можуть помітити якусь підказку – чи то завдяки життєвому досвіду, чи то завдяки чуттю або інтуїції, – і просто відчути, що щось не зовсім так, що погляд, вираз обличчя чи слова цієї людини якісь ненормальні. У них може виникати певне відчуття, але вони не спроможні розгледіти суті багатьох речей наскрізь і не можуть виявити більшості проблем. У чому причина їхньої нездатності розгледіти сутність проблем наскрізь? Це зачіпає ще одне питання. Вони такі старанні, цілими днями сидять у кімнаті й пишуть проповіді, нотатки про свої духовні роздуми, а також про своє розуміння й переживання Божих слів; вони вивчають гімни, встановлюють для себе цілі, скільки разів на день молитися, скільки Божих слів читати, скільки проповідей слухати щодня й за який час писати статтю з досвідним свідченням. Вони виконують усі ці завдання, то чому ж, коли щось трапляється, вони не можуть нічого розгледіти наскрізь? Вони не розуміють істини. Вони вміють лише виголошувати слова й доктрини, але не вміють розв’язувати практичні проблеми. Деякі люди завжди виголошують слова й доктрини, щоб уводити інших в оману, але неправдиві лідери не можуть цього розгледіти. Хоча іноді вони відчувають, що щось не так, що нібито є якась проблема, оскільки люди не здаються їм злими, вони просто безтолково не звертають на цю справу уваги. Вони не здатні шукати істину-принципи, щоб розібратися в цих проблемах, і навіть якщо вони прочитали Божі слова, що розвінчують стан і сутність таких людей, вони не зможуть застосувати їх до конкретної ситуації. Їхній розум затуманений, вони не можуть нічого розгледіти наскрізь, а коли хочуть щось шукати, то не знають, як це висловити. Вони довго говорять, але так і не можуть пояснити сутність проблеми та чітко описати загальні прояви таких людей, їхню людськість, їхні прагнення, виконання їхніх обов’язків і рішучість присвячувати себе Богові, їхнє ставлення до істини та чи приймають вони істину. Усього цього неправдиві лідери не можуть розгледіти наскрізь і чітко пояснити. Навіть якщо вони відчувають, що є якась проблема, вони говорять багатослівно й плутано, так і не пояснюючи суті. Слухачам доводиться самим розрізняти, виокремлювати ключові моменти й аналізувати їхні слова, щоб зрозуміти, про що вони хочуть запитати, зрозуміти загальний стан людини, про яку вони говорять, і зрештою схарактеризувати сутність тієї людини: зла вона чи добра, прагне до істини чи належить до категорії трудівників. Якщо ти просиш неправдивого лідера описати ситуацію чи порушити запитання, він ніколи не зможе чітко описати корінь і сутність проблеми, її ключовий момент. Коротко кажучи, неправдиві лідери не мають якогось певного ставлення до проблем, яких не можуть розгледіти наскрізь, а в тих справах, де вони можуть помітити якісь підказки, вони однаково не можуть розгледіти сутності проблем наскрізь. Навіть якщо хтось виплескує негатив і поширює уявлення, що негативно впливає на церковне життя, вони цього не бачать наскрізь. Вони не можуть розгледіти сутність проблеми чи схарактеризувати її, дивлячись на неї поверхово чи з етапу зародження. Звісно, розгледіти сутність проблеми наскрізь – справа непроста. У церковній роботі найголовніше – це на основі Божих слів розгледіти сутність різних типів людей наскрізь. Людина, яка розуміє істину, може цього досягти, а неправдиві лідери й працівники – ні. Коли вони бачать, як антихристи заважають церковній роботі, вони не можуть розгледіти сутності проблеми наскрізь і навіть захищають антихристів, кажучи: «Вони просто виявляють трохи розбещеного характеру, трохи зарозумілості, впертості й свавілля. Вони ще можуть терпіти труднощі, виконуючи свій обов’язок, тому ми не маємо судити й засуджувати їх, нам не варто робити з мухи слона». Інші запитують: «Якщо вони можуть терпіти труднощі, виконуючи свій обов’язок, невже вони є людьми, які прагнуть до істини? Чи не підбурювали, не вводили в оману й не переманювали вони людей за лаштунками? Чи не звеличували вони себе й не свідчили про себе?» Цього всього неправдиві лідери не можуть розгледіти наскрізь. Є навіть деякі люди, які під приводом свідчення про Бога навмисно обмовляють і хулять Його, свідомо поширюють безпідставні чутки, аналізуючи власні уявлення про Нього й розповідаючи про своє пізнання цих уявлень. Коли неправдиві лідери таке вислуховують, вони можуть відчути, що в цих словах щось не так, але не можуть розгледіти серйозності проблеми, а тим паче негативного впливу й тяжких наслідків цих слів. Тому вони або зовсім не помічають різних переривань і завад, що відбуваються прямо в них під носом, або, все ж помітивши, не знають, як їх охарактеризувати чи як застосувати до цих ситуацій Божі слова. Ці цілком ясні речі для них – суцільна плутанина. Неправдиві лідери – просто телепні. У церкві вони не можуть розрізнити, хто прагне до істини, а хто вірує по-справжньому й може прийняти істину. Вони не можуть розрізнити, хто не прагне до істини, але ще може трудитися, і здебільшого готовий платити ціну й діяти за принципами, відносно слухняний і покірний, хоча іноді говорить щось негативне. Вони також не можуть розрізнити, хто грає виключно негативну роль, виплескує негатив, судить людей, завжди має уявлення щодо будь-якого упорядкування роботи від Божого дому, щодо будь-якого правила чи вимоги Божого дому стосовно будь-якої роботи, плекаючи ставлення опору, радше ніж прийняття і маючи особливу зневагу до таких речей, навіть до межі їхнього засудження. Коротко кажучи, неправдиві лідери не можуть розгледіти жодного з цих типів людей. Що ще гірше, деякі люди в церкві часто поширюють уявлення, виплескують негатив і навіть не читають Божих слів на зібраннях. Вони постійно формують кліки й долучаються до заздрості й чвар. Деякі люди завжди хочуть бути лідерами, завжди хочуть жити коштом церкви, завжди хочуть заволодіти майном Божого дому. А ще є люди, які, здається, зовні поводяться добре, але у виконанні своїх обов’язків не відіграють жодної позитивної ролі. Усіх цих негативних персонажів неправдиві лідери просто не можуть розгледіти наскрізь, не можуть їх класифікувати. Вони не можуть розгледіти, яким шляхом ідуть ці люди, у чому їхня сутність, чи приймають вони істину. Хіба це не проблема рівня неправдивих лідерів? Рівень таких неправдивих лідерів надто низький. Усе, що вони роблять, – це суцільний безлад, будь-яка робота, за яку вони беруться, завершується повним гармидером.

Деякі люди, купуючи речі для Божого дому й витрачаючи приношення, діють безпринципно, купують що завгодно без дозволу. Бачачи таке, неправдиві лідери навіть кажуть: «Хоч грошей і витрачено трохи більше, але наміри в них добрі. Для Божого дому треба купувати найкраще; це не марнотратство. Хіба не так треба використовувати приношення?» Чи є в цих їхніх словах принципи? (Ні.) То що це за слова? Хіба вони не безтолкові? Безпринципні слова – це безтолкові слова, і безпідставні слова – теж безтолкові. Деякі люди в церковному житті часто виголошують слова й доктрини; вони дуже красномовні, говорять структуровано, звучать досить організовано, у них чудовий ораторський хист. Що про таких людей кажуть неправдиві лідери? «Наше церковне життя цілком тримається на такій-то людині. Вона найкрасномовніша, найкраще розуміє Божі слова. Без неї наше церковне життя було б неймовірно сухим і нецікавим». А вони й не знають, що ця людина говорить лише слова й доктрини. Скільки б люди її не слухали, вони не здобудуть жодного повчання, не зрозуміють істини й не знатимуть, як застосувати істину до себе, щоб зрозуміти свій стан і розв’язати свої проблеми. Під впливом вихваляння й підбурювання з боку неправдивих лідерів усі ті, хто виголошує слова й доктрини, любить бути в центрі уваги, і навіть ті, хто часто відхиляється від теми у своїх промовах і на кожному зібранні базікає на екстравагантні, беззмістовні й широкі теми, отримують простір для виступів. Неправдиві лідери не можуть їх розпізнати, навіть вважають їх талановитими й лестять їм, кажучи: «Ви так добре говорите, чому ж ви не пишете статті з досвідними свідченнями? Як шкода!» У церкві неправдиві лідери вважають цих університетських студентів, професорів, інтелектуалів скарбом. Вони кажуть: «Ці інтелектуали й професори – талановиті люди. Вони мають і великий досвід, і відомість у суспільстві. Якщо вони стануть лідерами та працівниками в церкві, то можна буде виконувати більше роботи, а Божі обранці зможуть отримати більше користі й більше здобути. У майбутньому вся церковна робота буде повністю покладатися на них. З такими інтелігентами на чолі наша віра в Бога точно принесе благословення». Тому в церкві, де перебувають неправдиві лідери, ті, хто має статус у суспільстві, хто добре обізнаний, хто красномовний, хто виголошує пусті слова й доктрини, хто має певний авторитет, тощо – усі ці люди, що не мають ані найменшої істини-реальності, – посідають панівне становище в церкві, і неправдиві лідери вважають їх головною силою, навіть так званими стовпами церкви. Що б не сталося в церкві, неправдиві лідери кажуть: «Зверніться до такого-то, він раніше був генеральним директором підприємства», «Зверніться до такого-то, вона професор такого-то університету», «Зверніться до такого-то, він був головним юристом у такій-то юридичній фірмі». Неправдиві лідери вважають цих людей стовпами, головною силою церкви. Чи може церковне життя бути добрим за таких обставин? (Ні.) І який результат? Ці так звані головні сили, стовпи, за лаштунками й навіть відкрито борються за статус, формують кліки, час від часу поширюють уявлення й розповсюджують безпідставні чутки. Брати й сестри в церкві, які вірують по-справжньому, люблять істину, здатні прийняти істину й мають чисте сприйняття істини, часто зазнають від них відторгнення й утисків. Ці так звані видатні світські особи, чи то виконуючи свій обов’язок, чи то роблячи будь-яку іншу роботу, не мають ані найменшої вірності й ніколи не діють за істиною-принципами – вони повністю слідують шляхами невіруючого суспільства. Тому в такій церкві люди, які справді прагнуть до істини, мають чисте сприйняття, трохи людськості й почуття справедливості, не мають простору для висловлювання, не мають права голосу й, звісно, не мають права ухвалювати рішення. Хоч би що трапилося в церкві, остаточне рішення завжди ухвалює ця група так званих ключових осіб. Неправдиві лідери поклоняються цим людям і сліпо вірять у них, тож, хоч би що трапилося, зрештою у рішеннях покладаються на них. Якби ці люди прагнули до істини й діяли за істиною-принципами, це було б добре. Але більшість із них до істини не прагне. Вони мають певні знання й освіту, соціальний статус, а до того ж їхня людськість лукава й підступна, вони красномовні й уміють уводити інших в оману – це і є природа-сутність антихристів. Який результат того, що неправдиві лідери покладаються на цих людей? Вони повністю руйнують церковну роботу й порядок церковного життя, руйнують життя-входження Божих обранців, і так церква повністю втрачає свідчення. Деякі неправдиві лідери сподіваються, що в церкві з’явиться якась видатна особа, що розуміється на політиці й поточних подіях, і думають: «Якби з’явилася така людина, щоб розширити масштаби церкви, зміцнити її авторитет, підвищити її престиж, то з’явилася б надія на роботу поширення Євангелія. Оце справді був би привід для святкування!» У церквах, контрольованих неправдивими лідерами, деякі люди можуть у церковному житті багато говорити про політику, про поточні події, міжнародну ситуацію, внутрішні справи держави; вони обговорюють особисте життя високопоставлених політиків і навіть чітко й логічно аналізують їхні таємні й явні змови. Неправдиві лідери із заздрощів аж слину ковтають, кажучи: «Нарешті в нашій церкві з’явилася видатна людина, яка допоможе нам дотримуватися зовнішньої пристойності! Раніше я завжди відчував розчарування й досаду через те, що в нашій церкві не було такої видатної людини, відчував, що не можу гордо підняти голови, а тепер і в нас є така людина. Тому ми маємо дозволити цій людині робити й говорити все, що вона захоче, дати їй свободу. Хіба Божий дім не практикує свободу й права людини? Хіба період Царства не наголошує на правах людини?» Неправдиві лідери ставляться до цих людей, які люблять говорити про політику, обговорювати знаменитостей і часто виголошують промови про порожні піднесені ідеї серед людей, як до рідкісних скарбів і хочуть зростити з них стовпи й опори церкви. Тому вони часто заохочують і хвалять їх, дуже боячись, що, якщо ті стануть негативно налаштованими, то це вплине на роботу церкви. Коротко кажучи, такі неправдиві лідери заціпенілі й сліпі. Вони не можуть негайно виявити різних людей, що переривають церковну роботу й заважають їй. Навіть виявивши злих людей, вони не можуть розгледіти їхню сутністьнаскрізь. Вони не можуть розгледіти навіть таких очевидних злих людей, як ті, що підпадають під категорію антихристів, зокрема, ті, що формують кліки й будують незалежні царства. Бачачи, як антихристи формують кліки, вихваляються своїми здібностями й роблять все, що їм заманеться, маючи величезну владу, з якою вони всім командують, як неправдиві лідери це оцінюють? «Ця людина надзвичайна, вона дійсно визначна! Я раніше й не помічав такого таланту. Вона набагато краща за мене, вона мене справді присоромила. Подивіться на її здібності: вона здатна і приймати виклик, і щось відпускати, вишукано говорить і дотримується свого слова. З іншого боку, я ні до чого не придатний, я подібний до боязкої маленької дівчинки». Вони сильно захоплюються антихристами, схиляють перед ними голову й охоче стають їхніми послідовниками. Одна риса цього прояву неправдивих лідерів – сліпота, інша – заціпенілість. Загалом, сутність цієї проблеми неправдивих лідерів – низький рівень.

Людина має очі, щоб бачити. Коли вона щось бачить, її розум відреагує, винесе судження, а після того як судження сформоване, людина розвиває певний погляд і здобуває шлях практики. Це доводить, що вона не сліпа: хоч би що вона бачила, у неї є нормальна реакція, і вона знає, як до цього підійти і що з цим робити. Це людина з нормальним мисленням. У людей є процес реакції на побачене; вони це обмірковують і роздумують над цим більшою чи меншою мірою. Коли їхні думки розгортаються, у їхній свідомості поступово формується картина цього, і вони розвивають власні погляди, ставлення та підходи. Отже, яка передумова для виникнення всього цього? Очі людини мають уміти бачити, а потім передавати зібрану інформацію в мозок і розум для обмірковування. Якщо людина може бачити очима, то вона не сліпа, і тоді вона може думати й розмірковувати, мати усвідомлення, ставлення та погляди та зрештою дійти правильних висновків. Звісно, щоб дійти цих висновків, потрібен певний час. Що означає мати усвідомлення, погляди та ставлення до того, як ці висновки зроблені? Це означає, що розум людини активний, а не заціпенілий, і це доводить, що ця людина жива, а не мертва. У неправдивих лідерів низький рівень. У чому він низький? У неправдивих лідерів немає обох цих якостей. Їхні очі відкриті, але вони не бачать, що відбувається чи розгортається, – це сліпота. Крім того, коли вони щось бачать, їхній розум ніяк не реагує, у них не формується жодних поглядів чи думок, і в них немає засобів чи правильних способів судити й так робити висновки. Це заціпенілість у дусі. Люди, заціпенілі в дусі, не можуть нічого розрізнити, у них немає правильних оцінок чи точних суджень, і зрештою вони не можуть дійти правильних висновків і не знають, як підійти до справи, як її владнати чи розв’язати. Це означає бути заціпенілим і тупим. Коли людина заціпеніла й тупа в дусі настільки, що зовсім не реагує, коли щось трапляється, це означає бути мертвим – ось це точний опис такої справи. Залишмо поки що питання, чи справді неправдиві лідери мертві, і скажімо просто, що в них низький рівень. Наскільки ж він низький? Хоч би яка значна подія сталася, вони не можуть її побачити, а навіть якщо й бачать, то не можуть розгледіти її наскрізь. Наприклад, скільки б неправдиві лідери не працювали, вони не можуть зробити висновків про те, у чому полягає сутність справи, як її класифікувати, як охарактеризувати, на якій підставі давати характеристику; вони не знають, як це оцінювати, і не мають стандартів чи принципів для оцінки. Це безтолкові люди, яким бракує духовного розуміння. Це головний прояв неправдивих лідерів у рамках першого завдання. Вони сліпі, дурні, нерозумні й заціпенілі, але однаково хочуть бути лідерами. Хіба це не затримує справу? Хіба це не дуже клопітно? Якщо хтось ніколи раніше не служив лідером і вперше з чимось стикається, і про цю справу не згадано в Божих словах і не чутно серед людей – тобто якщо в нього немає досвіду чи знань у цій справі, – за таких обставин цій людині знадобиться час, щоб виробити правильні погляди, ставлення та думки. Але чому сказано, що неправдиві лідери заціпенілі й сліпі? Тому що Я промовив так багато слів, але хоч би скільки Я розвінчував і аналізував, хоч би скільки прикладів наводив, вислухавши Мої слова, неправдиві лідери лише дізнаються про самі справи, але не розуміють із них істини-принципів. Крім того, що більше Я говорю, то більше вони плутаються. Вони кажуть: «Стільки справ, стільки слів, стільки історій, хто може все це запам’ятати й пов’язати з реальним життям? Не говори так багато, мені трохи важко все це сприйняти й зрозуміти. Просто скажи мені, що робити з цією людиною: її слід виключити чи залишити?» Хіба це не заціпенілість? Це крайня заціпенілість! Насправді, називаючи їх заціпенілими, їм дають певну поблажку, оскільки ця людина може бути молодою, або, можливо, неосвіченою, або, може, вона дуже стара й трохи безтолкова, – так кажуть, щоб зберегти їхню гідність. Але насправді це низький рівень і брак здатності сприймати істину. Це пояснення все прояснює.

Якщо в церкві трапляються серйозні переривання й завади, а неправдиві лідери не можуть розгледіти наскрізь сутність цих проблем, чи компетентні вони для роботи лідерства? Чи можуть брати й сестри бути захищеними під їхнім керівництвом? Чи можна захистити й підтримувати церковну роботу, середовище, у якому брати й сестри виконують свої обов’язки, і нормальний порядок церковного життя? Це найголовніше, чого мають досягати лідери та працівники. Чи можуть неправдиві лідери цього досягти? Ні, не можуть. Вони не можуть навіть виявити чи розгледіти наскрізь людей, справи та речі, що спричиняють переривання й завади, то як вони могли б перейти до наступних кроків своєї роботи? Вони не можуть розпізнати навіть найелементарніших речей, як-от, хто така добра людина, хто така погана людина, хто така лукава людина чи хто такий лицемір, – як вони можуть займатися церковною роботою? Вони на це не здатні. Справа не в тому, що вони навмисно не виконують справжньої роботи або що вони ліниві й упиваються благами статусу; просто в них низький рівень, і вони не здатні виконувати свою роботу. У цьому й полягає сутність проблеми. Люди з дуже низьким рівнем можуть лише виголошувати слова й доктрини та дотримуватися приписів; під час зібрань вони можуть лише вмовляти й напучувати інших, кажучи щось на кшталт: «Віруйте в Бога як слід! Як можна в такий час упиватися плотськими втіхами? Як можна досі жадати грошей і мирських речей? Бог, мабуть, такий засмучений!» Вони можуть лише виголошувати проповіді такого типу. Коли трапляються різні лихі вчинки, як-от переривання, завади та виплескування негативу, вони не можуть їх побачити чи виявити. Брати й сестри хочуть жити нормальним церковним життям, але не можуть, і хочуть мати належне середовище для виконання своїх обов’язків, але не можуть. Неправдиві лідери не можуть розв’язати цих проблем, то яка з них користь? Брати й сестри хочуть жити церковним життям, розуміти істину й розв’язувати свої труднощі та негативні стани. Вони палко сподіваються, що лідери та працівники зможуть ясно й докладно бесідувати про істину, щоб розв’язати ці реальні проблеми. Якщо церква перебуває під владою неправдивих лідерів, чи можна розв’язати ці реальні проблеми? Неправдиві лідери не розуміють сердець Божих обранців і не бачать їхніх труднощів. Натомість вони продовжують виголошувати слова й доктрини та просторікувати про піднесені, пусті ідеї, що викликає у Божих обранців велике розчарування. Хто ще захоче регулярно відвідувати зібрання? Чи можуть неправдиві лідери бути уважними до Божих намірів і, згідно з Божими словами й вимогами, вичистити із церкви тих злих людей, маловірів, шукачів вигоди та розпусних людей, які є нечестивими й люблять мирські речі, не даючи їм сунутися до Божих обранців і заважати їм, і даючи Божим обранцям змогу жити нормальним церковним життям? Чи можуть неправдиві лідери цього досягти? Не можуть. Коли хтось звертається з таким проханням, що кажуть неправдиві лідери? «Ти такий метушливий! Думаєш, тільки ти любиш Бога й хочеш бути вірним у виконанні свого обов’язку? Хто цього не хоче? Вони теж вірять у Бога й обрані Ним. Хоч у них і є певні проблеми, ми повинні ставитися до них правильно. Не шукай завжди недоліків в інших. Скористайся нагодою, щоб більше розмірковувати над собою й пізнавати себе; ти мусиш навчитися бути терпимим і терплячим». Неправдиві лідери безтолкові й сліпі, і в них немає принципів у ставленні до різних типів людей. Вони не можуть розгледіти наскрізь тих, кого слід обмежувати чи вичищати, натомість вони дозволяють цим людям робити що завгодно й поводитися як тирани в церкві, даючи їм багато простору для дій, що робить із церкви безлад, аж до того, що рівень різноплановості деяких церков можна описати однією фразою: вони справді стають різношерстою компанією. Злі люди, маловіри, розпусники, місцеві тирани й навіть ті, хто продав би церкву та братів і сестер за найменшої небезпеки, – усі вони змішані разом у цих церквах. Неправдиві лідери не можуть розгледіти цих людей, не займаються й не розбираються з ними. Тому під керівництвом таких сліпих і заціпенілих неправдивих лідерів Божі обранці не можуть бути захищені, а церковну роботу й нормальний порядок церковного життя, звісно, неможливо підтримувати. Як ті, хто любить істину й готовий її прийняти, можуть зрозуміти й здобути істину в такому змішаному церковному житті? Хіба ці люди не відчуватимуть болю в серці? Якщо церковний лідер не може належно підтримувати роботу церкви, нормальний порядок церковного життя чи середовища для виконання обов’язків братами й сестрами, або забезпечити безпеку всього цього, то такий лідер, безсумнівно, є неправдивим. Чому їм дають звання неправдивих лідерів? Тому що вони сліпі й заціпенілі, що призводить до неодноразових випадків, коли злі люди переривають роботу церкви й заважають їй; ба більше, навіть коли це вже мало наслідки, вони однаково не можуть негайно й точно вирішити та розв’язати проблеми, а також не можуть належно підтримувати роботу церкви й церковне життя братів і сестер. М’яко кажучи, такі лідери некомпетентні у своїй роботі; а якщо точніше, вони серйозно нехтують своїми зобов’язаннями. Хоча вони й служать лідерами, вони захищають інтереси злих людей та інтереси слуг сатани, нехтуючи при цьому роботою церкви та життям-входженням Божих обранців. Вони захищають і потурають тим злим людям, які переривають церковне життя й заважають йому, ціною завдання шкоди братам і сестрам. Хоча, судячи з їхнього рівня та проявів, у них просто низький рівень, і вони некомпетентні у своїй роботі, і їх не можна охарактеризувати як антихристів, наслідки їхніх дій для роботи церкви є серйозними. Природа їхніх дій така сама, як і в антихристів, що створюють незалежні царства й пригнічують братів і сестер. І ті, й інші захищають злих людей і потурають їм, потурають слугам сатани, які роблять у церкві все, що заманеться. Річ лише в тому, що неправдиві лідери не чинять зло й не заважають церковній роботі так відкрито й нахабно, як антихристи. Вони не притягують людей до себе навмисно й не змушують їх слухатися, але кінцевий результат такий самий, як і в антихристів, що створюють незалежні царства. І те, й інше призводить до того, що брати й сестри, які люблять істину й щиро виконують свої обов’язки, зазнають шкоди й руйнації, і їм не залишається шляху для життя. У такому середовищі й церковному житті братам і сестрам, які щиро виконують свої обов’язки, дуже важко досягати поступу в житті, і їм дуже важко нормально виконувати свої обов’язки. Звісно, робота з поширення Євангелія та різні завдання церковної роботи також значно гальмуються й не можуть нормально розвиватися. Це перший прояв неправдивих лідерів, який ми аналізуємо в рамках дванадцятого зобов’язання, – нездатність помічати й розгледіти наскрізь людей, справи та речі, що виникають навколо них. Цього прояву достатньо, щоб охарактеризувати таких людей як неправдивих лідерів.

II. Неправдиві лідери не розбираються з людьми, які переривають церковну роботу й заважають їй, згідно з принципами

Ми розвінчаємо й проаналізуємо прояви неправдивих лідерів щодо другого завдання, зазначеного у дванадцятому зобов’язанні лідерів і працівників. Друге завдання полягає в тому, що лідери і працівники мають негайно застосовувати істину-принципи для вирішення питань, щойно їх виявлять. Однак неправдиві лідери неспроможні впоратися і з цим завданням. Тому другий прояв неправдивих лідерів, який ми проаналізуємо, полягає в тому, що вони не знають принципів, як розбиратися з різними людьми, справами та речами, які переривають Божу роботу й нормальний порядок церковного життя і заважають їм. Коли неправдиві лідери беруть участь у церковному житті, вони їдять і п’ють Божі слова та молитовно читають Божі слова, але вони так і не розуміють, що означають Божі слова, так і не осягають принципів усього, що говорить Бог, і не знають принципів і стандартів, яких Бог вимагає щодо різних справ. Це ще раз доводить, що неправдивим лідерам бракує здатності до сприймання істини та що вони мають надзвичайно низький рівень. Дехто каже: «Як Ти можеш казати, що в них низький рівень? Вони дуже добре готують, стильно одягаються і приємно говорять, спілкуючись з іншими; усім подобається їх слухати». Хіба зовнішність людини може представляти її сутність? Хіба вміння добре робити щось зовнішнє означає, що в них високий рівень? Для того, щоб щось оцінити, виміряти й схарактеризувати, завжди потрібен точний стандарт. Стандартом для вимірювання рівня людини є те, чи чисте її сприймання Божих слів. Коли кажуть, що в цих людей низький рівень, то мають на увазі переважно їхній брак здатності до сприймання істини. Ми вимірюємо рівень людини на основі її здатності до сприймання Божих слів. Хіба це не дуже об’єктивно та справедливо? (Так.) Якщо ти, будучи створеною істотою, не можеш зрозуміти слів Творця, то який у тебе рівень? Чи є в тебе функціональний розум? Такій людині бракує рівня, притаманного людині; її рівень настільки низький, що вона не може навіть зрозуміти Божих слів, – то хіба така людина може здобути істину як віруючий у Бога?

Тепер побесідуймо й проаналізуймо другий прояв неправдивих лідерів. Неправдиві лідери не знають, як розбиратися з тими, хто перериває церковну роботу й заважає їй, і не можуть розрізняти різних людей, справи та речі. Цього достатньо, щоб показати, що неправдиві лідери мають низький рівень, їм бракує здатності до сприймання істини й вони не мають рівня, необхідного для сприймання Божих слів. Наприклад, хтось завжди виявляє непокору будь-якому лідеру. Неправдиві лідери також можуть помітити, що в цієї людини є проблеми, і відчути, що вона схожа на злу людину й антихриста. Вони можуть помітити деякі підказки, і це не так уже й погано. Але якщо ти запитаєш їх: «На якій підставі ти кажеш, що він схожий на антихриста і злу людину? Чи є доказами конкретні прояви? Хіба ти можеш визначити, що він – антихрист і зла людина, лише тому, що він завжди виявляє непокору будь-якому лідеру? Одного цього недостатньо, щоб так його схарактеризувати; це лише питання характеру, проблема зарозумілості й упевненості у власній праведності. Чи має він природу антихриста? Чи є він тим, хто відчуває відразу до істини й ненавидить істину? Чи заважав він церковній роботі? Чи засуджував він усіх лідерів і працівників як неправдивих лідерів і антихристів? Чи робив він щось із цього?», вони відповідають: «Здається, так». Якщо ти тоді запитаєш: «То як нам слід його схарактеризувати й розібратися з ним?», вони кажуть, що не знають. Якщо ти запитаєш: «Щодо людей такого типу, чи варто нам робити їм попередження та розвінчувати їх, щоб допомогти братам і сестрам здобути здатність до розрізнення?», вони однаково не знають. Це випадок, коли люди нічого не тямлять і не здатні нічого розгледіти наскрізь. Вони можуть помітити деякі зачіпки, але не знають, як схарактеризувати таких людей або розібратися з ними згідно з принципами. Чи можуть вони розв’язувати реальні проблеми? Чи можуть вони допомогти Божим обранцям засвоїти уроки? Оскільки такі особи – злі люди й антихристи, їх рано чи пізно буде виключено. Однак, якщо ти вичистиш або ізолюєш їх, перш ніж вони насправді вчинять якісь лихі вчинки, вони висловлять непокору, а брати й сестри не зможуть зрозуміти, чому ти так зробив. Тому необхідно дати їм певний час себе проявити. Коли їхні лихі вчинки стануть дедалі очевиднішими, і вони почнуть поширювати облуди та безпідставні чутки, вводячи в оману братів і сестер та намагаючись завоювати їхню прихильність, борючись за владу та вплив, створюючи незалежне царство й намагаючись зруйнувати церковну роботу, більшість людей зможе чітко розпізнати їхню природу-сутність, і, природно, вони зможуть піднятися, щоб розвінчати, розрізнити й відкинути їх. Тоді ти зможеш вичистити їх і розібратися з ними згідно з істиною-принципами. Лише така робота допоможе братам і сестрам розвинути здатність до розрізнення. Чи можуть неправдиві лідери так розбиратися з проблемами та розв’язувати їх? Неправдивим лідерам бракує цього рівня та мудрості. Чи бачив ти хоч одного неправдивого лідера, який міг би негайно розібратися зі злими людьми й антихристами? Жодного. Тому неправдиві лідери абсолютно не захищатимуть братів і сестер від завад злих людей і введення в оману з боку антихристів. Більшість неправдивих лідерів не тільки неспроможна пізнати себе після того, як їх відсторонять, а й багато скаржаться, нарікаючи, що Божий дім до них несправедливий, кажучи, що це все одно, що «вбити осла, розвантаживши жорна», стверджуючи, що вони докладали зусиль, але не отримали жодної вдячності, і що з ними вчинили несправедливо. Якщо ти розвінчуєш їх як неправдивих лідерів, вони й далі виявляють непокору, думаючи: «Я кілька років служив лідером; навіть якщо в мене не було досягнень, я принаймні зазнав труднощів. Чому мене відсторонили? Це все одно, що вбити осла, розвантаживши жорна!» Як би ти їх не розвінчував, вони й далі виявляють непокору. Вони навіть кажуть: «Коли я виявляв антихриста, я так тривожився, що в мене часто з’являлися виразки в роті, і я погано спав. Хіба я міг би нести таку ношу, якби був неправдивим лідером?» Вони не робили жодної необхідної роботи, були нездатні її робити й навіть не знали, що робити, але однаково примудряються собою захоплюватися. Хіба це не клопітно? Як же це огидно!

Щодо різних проблем, які виникають у церкві, неправдиві лідери чітко знають, що за своєю природою вони спричиняють переривання й завади в церковній роботі, але вони їх ігнорують. Коли вони бачать очевидні проблеми, вони просто автоматично виконують якісь дії й не наважуються розвінчувати критичну сутність питань. Вони роблять лише деякі натяки та пропонують певні напучування, проповідуючи доктрину, не розв’язуючи питань по суті, – і на цьому все. Зіткнувшись зі злими людьми й антихристами, вони гублять й займають позицію байдужості, ніби це їх не стосується. Вони не знають, як найдоречніше розбиратися з цими питаннями, не знають, що сказати, щоб розв’язати проблеми, не знають, як захистити братів і сестер, і не несуть жодної ноші. Усе, що в них є, – це трохи добрих намірів: «Я знаю, що ти – зла людина. Я не дозволю тобі заважати братам і сестрам і шкодити їм. Поки я на цій посаді, я мушу захищати братів і сестер і виконувати свій обов’язок до кінця». Яка з цього користь? Хіба ти розв’язав проблему? Поки ти тривожишся, хіба антихристи сидітимуть склавши руки? Хіба вони припинять заважати церковній роботі? Коли вони бачать, що ти – нікчемний і боягузливий лідер, пусте місце без жодної мудрості й, звісно, без жодної працездатності, вони взагалі не сприйматимуть тебе всерйоз. Більшість антихристів і злих людей особливо хитра та підступна. Вони вводять в оману братів і сестер і заважають їм, а ти не маєш жодної змоги їх зупинити чи обмежити. Ти також не знаєш, у кого просити допомоги для розв’язання цих питань; ти просто тривожишся й хвилюєшся, плачучи під час молитви. Ти виглядаєш таким жалюгідним; здається, ніби ти такий уважний до Божих намірів і так сильно дбаєш про братів і сестер. Ти не можеш розібратися навіть із такими очевидними злими людьми, як антихристи. Ти не здатний проаналізувати вчинки й поведінку антихристів згідно з істиною, ані публічно розвінчати наміри, мотиви й поведінку антихристів, щоб допомогти братам і сестрам розвинути здатність до розрізнення. Ти не можеш зробити нічого з цього. Деякі неправдиві лідери навіть кажуть: «Ніхто не повинен розвінчувати антихристів. Якщо брати й сестри знатимуть, що вони – антихристи, і уникатимуть їх, антихристи мститимуться». Хіба це не нікчемний боягуз? Хіба такі люди можуть упоратися з церковною роботою? Хіба вони можуть захистити братів і сестер, щоб ті могли жити нормальним церковним життям? Що це за метод розв’язання проблем? Коли нічого не відбувається, вони можуть нескінченно проповідувати доктрини, але коли щось трапляється, вони розгублені й безтолкові, здатні лише плакати. Хіба вони не нікчемні боягузи? Спостерігаючи, як антихристи вводять в оману братів і сестер, як злі люди заважають братам і сестрам, вони розгублені, не знають, що робити. Вони навіть не знають, як зробити найелементарніше: об’єднатися з тими братами й сестрами в церкві, які мають відносно розвинене почуття справедливості, володіють людськістю й можуть прийняти істину, щоб разом бесідувати, використовувати Божі слова для розв’язання цих проблем, а також розвінчувати й розрізняти антихристів. Хіба така людина – не нікчема? (Так.) Деякі неправдиві лідери надмірно обережні, боягузливі й нікчемні. Наскільки ж вони боягузливі й нікчемні? Коли злі люди виходять, щоб переривати церковну роботу й заважати їй, говорячи особливо різко й зухвало, вони настільки налякані, що тремтять, думаючи: «Я не наважуюся з ними розбиратися. Вони небезпечні; це злі люди у світі. Якщо я розвінчаю їх, щоб захистити братів і сестер, вони неодмінно знайдуть щось проти мене й помстяться. Як я тоді зможу й далі бути лідером? Вони знають, де я живу. Чи не зашкодять вони моїй родині? Чи не донесуть на мене за віру в Бога?» Такі неправдиві лідери не можуть братися за церковну роботу. Їхній надмірний страх тримає їх у бездіяльності; природно, вони аж ніяк не можуть зрозуміти принципів, як розбиратися з такими питаннями й такими людьми. Кожен, кого схарактеризовано як того, хто перериває церковну роботу й заважає їй, – це не той, хто лише час від часу робить помилку. Натомість їхня людськість настільки зла, що вони завжди чинять безрозсудні лихі вчинки й численні злі діла. Такі особи, безсумнівно, мають сутність злих людей. Щоб розбиратися зі злими людьми, також потрібні певні мудрі методи. Потрібно враховувати передумови й оточення, а також те, до яких дій можуть вдатися злі люди після того, як із ними розберуться, і чи не спричинить це неприємностей для церкви. Лише ретельно врахувавши ці аспекти, можна розібратися зі справою в належний спосіб, так, щоб це відповідало істині-принципам і застосовувало мудрість. Ті, хто розуміє істину, несвідомо осягають принципи, розбираючись із такими питаннями. Виконуючи цю роботу, вони поступово розуміють, як поводитися з різними людьми, розробляють способи й методи та мають мудрість у серці. Але неправдивим лідерам повністю бракує цих способів, методів і мудрості. Причина цього полягає в тому, що вони не є уважними до Божих намірів; вони не думають про те, чи не постраждає робота Божого дому, або чи не зіткнуться лідери і працівники з небезпекою. Оскільки вони про це не думають, вони розбираються зі справами без принципів і тим паче без мудрості. Неправдиві лідери не можуть розібратися з цими проблемами й не засвоюють із них уроків, що доводить, що вони не бажають вчитися, некомпетентні, нехтують належними завданнями й нездатні виконувати жодної роботи. Коли вони бачать, як злі люди й антихристи чинять зло та спричиняють завади, вони ані розвінчують цих людей, ані розв’язують проблем. Вони дбають лише про захист власних інтересів, анітрохи не зважаючи на церковну роботу чи життя-входження Божих обранців. Деякі неправдиві лідери ображають слабких, боячись сильніших за себе; вони невпинно ображають відносно покірних і хизуються перед ними своєю силою, але коли вони стикаються зі злими людьми й антихристами, то всіляко їм посміхаються й лестять. Хіба можуть Богові подобатися такі неправдиві лідери й неправдиві працівники, що не мають принципів? Аж ніяк. Хіба може Божий дім зрощувати людей, які ображають слабких і бояться сильних та не мають почуття справедливості, щоб вони були лідерами й працівниками? Аж ніяк! Усі ці люди – маловіри й невіруючі, що не мають ані совісті, ані розуму й зовсім не приймають істини, і Божому дому вони не потрібні.

Коли в роботі неправдивого лідера виникають проблеми, його реакція – це завжди ухилятися від відповідальності. Найчастіше вони кажуть: «Я бесідував із ними». Підтекст тут такий: «Я сказав усе, що мав, тож якщо щось піде не так, це їхня відповідальність. Я тут ні до чого». Ось чому речення «Я бесідував із ними» є рятівним щитом і девізом для неправдивих лідерів. Якщо неправдивий лідер бачить, що антихристу закон не писаний, він чинить свавілля й спричиняє завади в церкві, він також використовує метод бесіди й допомоги. Сказавши кілька слів напучування й попередження, вони вважають, що антихрист буде слухняним і покірним і більше не вводитиме людей в оману й не заважатиме церковному життю. Хіба це не дурне припущення? Саме так працює неправдивий лідер – використовує такий дурний підхід, щоб обмежити завади з боку антихристів, і це справді вкрай нерозумно! Неправдивий лідер нічого не робить, а лише сліпо метушиться. Він просто займається загальними справами, не маючи здатності виконувати фундаментальну роботу. Він не поливає тих, хто здатен прийняти істину, не обмежує тих, хто перериває й заважає, і не вичищає тих, хто безрозсудно чинить лихі вчинки й відмовляється змінюватися попри неодноразові застереження. Особливо він не звертає уваги на те, як антихристи чинять зло та спричиняють завади. Він ані розвінчує, ані розрізняє їх, ані вичищає, ані виключає, дозволяючи антихристам чинити зло й заважати церковній роботі. Йому байдуже, і він думає, що лихі вчинки антихристів їх не стосуються. Неправдиві лідери здатні виконувати роботу лише для годиться; вони виконують трохи загальної роботи, а потім думають, що виконали справжню роботу й відповідають стандарту як лідери і працівники. Незалежно від того, хто перериває церковну роботу й заважає їй, вони лише тараторять їм якісь доктрини, дають кілька напучувань і нагадувань і думають, що проблема розв’язана. Вони цілий день метушаться, займаючись і великими, і малими справами, і вважають, що добре виконують свою роботу. Вони навіть хваляться, кажучи: «Подивіться на нашу церкву. Кожен знаходить собі корисне застосування: ті, хто може проповідувати Євангеліє, проповідують Євангеліє, ті, хто може робити відео, роблять відео, ті, хто може співати, записують гімни, – наше церковне життя процвітає!» Однак вони зовсім не бачать багатьох прихованих проблем у церкві. Вони не наважуються розбиратися з тими злими людьми й маловірами, які постійно переривають церковне життя й заважають йому, тому вони їх ігнорують. Вони заплющують очі на антихристів, які діють по-своєму, кожен із них намагається залучити людей на свій бік і сформувати власні невеликі групи. Вони не в змозі відповісти на численні запитання, які ставлять нові віруючі, голодні та спраглі праведності. Замість того щоб шукати шляхи розв’язання цих реальних проблем, неправдиві лідери завжди намагаються їх уникати, і при цьому стверджують, що «церковне життя процвітає». Хіба це не вдавання й обман? Неправдиві лідери залишають цих маловірів, злих людей і антихристів у церкві, не вичищаючи їх і не розбираючись із ними, дозволяючи їм безрозсудно чинити лихі вчинки й перетворювати церковне життя на суцільний безлад, і при цьому вдають, ніби не бачать цього. Такі неправдиві лідери надзвичайно сліпі! Вони діють як захисна парасолька для маловірів, злих людей і антихристів і навіть пишаються цим, думаючи, що не вичищати цих виродків – це проявляти любов і захищати Божих обранців. Хіба це не перериває церковну роботу й не заважає їй? Хіба це не навмисний опір Богові й не виступ проти Нього? Але неправдиві лідери зовсім не усвідомлюють цього. Якщо ти запитаєш їх, чи розв’язано ці реальні проблеми, вони кажуть: «Я обтинав їх; я бесідував із ними», маючи на увазі, що проблеми розв’язано й вони більше їх не стосуються. Хіба це не ухиляння від відповідальності? Для неправдивого лідера, коли хтось чинить якийсь лихий вчинок, достатньо недбало обітнути винуватця й дати йому кілька нагадувань і напучувань, і їхня робота виконана, ніби вони розв’язали проблему. Хіба це не обман? Неправдиві лідери, очевидно, не можуть своєчасно вичистити маловірів, злих людей і антихристів, а потім вигадують правдоподібні виправдання, кажучи: «Я бесідував із ними про Боже слово, вони всі визнали, що зробили, і відчули каяття, і всі вони плакали й казали, що неодмінно покаються й більше не намагатимуться створити власне незалежне царство». Хіба ці неправдиві лідери не обманюють самі себе, ніби діти, що граються в родину? Ці маловіри, злі люди й антихристи – усі вони відчувають відразу до істини. Жоден із них узагалі не приймає істини, і вони не є об’єктами Божого спасіння; радше, вони є об’єктами Божої огиди й ненависті. Але неправдиві лідери ставляться до цих маловірів, злих людей і антихристів як до братів і сестер і з любов’ю допомагають їм. У чому тут природа проблеми? Це дурість і невігластво не дають їм чітко розгледіти цих людей, чи вони намагаються їм догодити зі страху образити їх? Незалежно від причини, найважливіше те, що неправдиві лідери не виконують справжньої роботи, і вони не приймають істини й не визнають своїх помилок, коли їх обтинають. Цього достатньо, щоб показати, що неправдиві лідери зовсім не володіють істиною-реальністю. Вони не працюють згідно з робочими розпорядженнями Божого дому, і особливо, коли йдеться про роботу з очищення церкви, вони діють недбало. Вони роблять це лише для годиться, очищаючи від кількох очевидних злих людей. Коли їх розвінчують і обтинають, вони навіть знаходять різні причини й виправдання, щоб ухилитися від відповідальності та сперечатися на свій захист. Тому неправдивий лідер, який не виконує справжньої роботи, є каменем спотикання, що перешкоджає виконанню Божої волі. Неправдиві лідери займаються лише поверховою, загальною роботою, яка не має жодної цінності. Вони ніколи не розв’язують різних проблем, що виникають у церкві; вони просто їх уникають. Це не тільки затримує нормальний хід церковної роботи, а й впливає на життя-входження Божих обранців. Безперечно, неправдиві лідери переривають роботу церкви й заважають їй та діють як захисні парасольки для маловірів, злих людей і антихристів. У критичний момент духовної війни вони стають на бік злих людей і антихристів, щоб чинити опір Богові й обманювати Його. Хіба це не прояв зради Бога? Судячи з поглядів і поведінки неправдивих лідерів, очевидно, що вони просто не є людьми, які прагнуть до істини, вони зовсім не розуміють істини й абсолютно нездатні виконувати лідерську роботу.

Неправдиві лідери ставляться до людей не на основі Божих слів, а згідно зі своїми вподобаннями. Вони діють без жодних принципів, роблячи все, що заманеться. Коли вони бачать, як антихристи заважають церкві, неправдиві лідери не ненавидять їх. Вони вірять, що читання антихристам деяких Божих слів може обмежити їхні переривання й завади. Що то за люди – антихристи? Це дияволи, це сатани! Скільки б років вони не вірили в Бога, антихристи зовсім не приймають істини й можуть переривати церковну роботу й заважати їй, а також заважати життю-входженню Божих обранців. Це дияволи й сатани в реальному житті. Неправдиві лідери сподіваються, що, прочитавши антихристам кілька уривків Божих слів, вони змусять їх відчути каяття й змінити свої наміри. Хіба це не вкрай по-дурному? Такі люди, як антихристи, зовсім не приймають істини. Скільки б лихих вчинків вони не скоїли, вони не будуть розмірковувати над собою чи пізнавати себе, і скільки б помилок не зробили, вони не визнають їх. Це негідники, приречені на пекло, а ти думаєш, що, прочитавши кілька уривків Божих слів і сказавши кілька слів напучування, зможеш їх змінити, – хіба це не пусті мрії? Якби розбещене людство могло так легко приймати істину, Богові не потрібно було б виконувати роботу суду й кари. Чому Бог у Своїй роботі говорить так багато слів і виражає так багато істин? Тому що спасати людей нелегко, бо труднощів у людей забагато, а їхній бунт завеликий! Лише ті, хто може прийняти істину, можуть бути спасенні. Ті, хто відчуває відразу до істини й ненавидить її, не можуть бути спасенні. Однак неправдиві лідери вірять, що якщо вони скажуть кілька різких слів маловірам, злим людям і антихристам, ті відчують каяття й пізнають себе, і що якщо вони потім скажуть їм кілька слів напучування й розради, ті покаються, і це дозволить їм зосередитися на виконанні своїх обов’язків, стати вірними й зазнати зміни в характері, перетворюючи антихристів на покірних овець. Хіба це не дурна ідея? Ця ідея вкрай дурна! Це – чистісінька маячня, – хіба все може бути так просто! Бог виконує роботу суду вже понад тридцять років, і якого самопізнання й перетворення досягли люди? Лише меншість досягла певних результатів. Ті, хто не любить істини, скільки б проповідей вони не слухали, щонайбільше розуміють деякі доктрини. Їхній життя-характер зовсім не змінився, і навіть хорошу поведінку й добрі вчинки від них рідко побачиш. Що то за люди? Це люди, що насичуються з хлібів, – вони зовсім не приймають істини. Вони зосереджені лише на насолоді Божою благодаттю й прагнуть лише благословень; вони – не що інше, як звірі в одежі! Люди були глибоко розбещені сатаною; вони сповнені розбещених характерів, і їхні кістки та кров наповнені отрутами сатани. Якщо вони не можуть прийняти ні істину, ні Божий суд і кару, як вони можуть по-справжньому коритися Богу? Як вони можуть віддано виконувати свої обов’язки? Як вони можуть Бога боятися, а від злого втікати? Чи може здобуття спасіння бути таким простим, як люди собі уявляють? Сатана розбещував людей кілька тисяч років, аж до того, що вони стали дияволами. Тепер Бог прийшов, щоб спасти їх, і скільки б слів Він не промовляв, перетворити людей, що стали дияволами, на справжніх людей – це неймовірно складне завдання. Бог не тільки має висловлювати багато істин, але й люди також мусять докласти всіх зусиль для співпраці, прагнучи до істини, приймаючи її та практикуючи, – тільки тоді вони зможуть звільнитися від впливу сатани та здобути Боже спасіння. Бог колись сказав: «Багато покликаних, але мало обраних». Хоча багато людей вірить у Бога, тільки ті, хто по-справжньому переживає Божий суд і кару та повністю кориться Його роботі, можуть бути очищені й удосконалені. Ті маловіри, злі люди й антихристи, які не приймають ані найменшої крихти істини, у своїх серцях відчувають відразу до істини; вони ніколи не здобудуть Божого спасіння, і вони можуть бути лише викриті й відсіяні Божою роботою. Неправдиві лідери не розуміють Божої роботи. Вони так спрощено уявляють собі Божу роботу зі спасіння людей і вірять: коли вони прочитають злим людям і антихристам деякі Божі слова й скажуть кілька різких слів обтинання, ті покаються, зміняться й стануть вірними у виконанні своїх обов’язків. У чому тут проблема? Окрім того, що вони не прагнуть до істини й не розуміють її, причина також у тому, що неправдиві лідери мають надзвичайно низький рівень; тому вони зовсім не розуміють Божої роботи і того, як Бог спасає людей. Щоб побачити, яка сутність людини, чи володіє вона істиною-реальністю і як до неї слід ставитися, необхідно враховувати її рівень і ставлення до істини – треба спостерігати, яке в неї сприймання істини і чи може вона прийняти істину. Отже, на якій підставі вимірюється, чи може людина сприймати істину? Це насамперед залежить від якості її рівня і від того, чи чисте її сприймання Божих слів. Деякі люди доживають до п’ятдесяти чи шістдесяти років і досі не можуть розгледіти сутності й реальності розбещеності людства. Вони досі уявляють собі людське суспільство прекрасним і хочуть жити в мирі та злагоді з іншими. Хіба це не вкрай по-дурному й наївно? Якби віра в Бога могла перетворити всіх на добрих людей, чи була б потреба в Божій роботі суду й кари для спасіння людей? Неправдиві лідери характеризують різних людей не на основі Божих слів, а лише на основі їхньої зовнішньої поведінки та особистих вражень. Робота, яку вони виконують, також дуже поверхова, вони ніби діти, що граються в родину. Вони думають, що іноді можуть знайти правильні Божі слова для певної ситуації, і що просте читання людям деяких Божих слів змінить їх: «Подивіться, під моїм керівництвом і напучуванням, з моєю люблячою допомогою, Божі слова подіяли на людей. Вони більше не хочуть бути антихристами й готові змінити свої погляди на віру в Бога. Вони більше не боротимуться за владу й вигоду, не створюватимуть незалежних царств; вони більше не перериватимуть церковну роботу й не заважатимуть їй, і вони більше не вводитимуть в оману братів і сестер і не залучатимуть їх на свій бік!» Хіба ти можеш їх обмежити? Ти ніколи не зможеш обмежити тих, хто є справді злими людьми, що спричиняють переривання й завади. Оскільки вони мають сутність злих людей, вони коять лихі вчинки в будь-який час дня і ночі; щойно в них з’являється нагода, вони коять зло. Хіба можна тобі не вичищати їх із церкви? Хіба вони добровільно припинять свої лихі вчинки? Вони не люди; це дияволи й сатани! Скільки років дияволи й сатана чинили опір Богові? Вони й донині чинять опір Богові. Антихристи й усілякі злі люди, які переривають Божу роботу й нормальний порядок церкви і заважають їм, – це дияволи й сатани в реальному житті; це вороги в реальному житті. Хіба вони можуть змінити свою сутність через кілька твоїх слів або через твоє любляче серце? Ти такий дурний! Ти думаєш, що можеш спасати людей від гріха лише тому, що розумієш трохи доктрини? Хіба ти можеш їх спасти? Вони приречені на пекло, а ти думаєш, що кілька приємних слів можуть їх змінити. Хіба це так легко? Якби людей було так легко спасати, Богові не потрібно було б говорити так багато слів або виконувати роботу суду й кари. Хіба Йому потрібно було б витрачати стільки часу й стільки крові Свого серця, щоб спасати людей?

Зараз у церкві різні люди вже виявлені й розподілені за родом їхнім. Кожного слід класифікувати відповідно до його типу, і в Божому домі є принципи й адміністративні постанови, що регулюють, як ставитися до різних типів людей і розбиратися з ними. Бог має терпіння й поблажливість, милість і милосердя, а також праведний характер, – але не забувайте, що Бог також має гнів і велич. Дехто каже: «Бог хоче, аби кожна людина була спасенна, і не бажає, щоб хтось зазнав загибелі». Це правда, але Бог бажає, щоб «кожна людина» була спасенна, а не кожна річ чи кожен диявол. Коли люди зазнають загибелі, Бог відчуває смуток і скорботу. Коли дияволи зазнають загибелі, це їхній законний кінець і заслужена кара; Бог не сумує за ними. Це Божий характер і Його принцип у поводженні з людьми. Люди завжди хочуть суперечити Богові, думаючи, що ті маловіри, злі люди й антихристи – це теж люди. Вони вірять, що ті, хто постійно перериває церковну роботу й заважає їй, – це теж люди, ті, хто бореться за статус і створює незалежні царства, – це теж люди, і ті, хто постійно чинить розпусту, – це теж люди. Вони зараховують усіх цих осіб, що з роду дияволів, до Божих обранців. Хіба це не абсурдно? Хіба це не йде всупереч тому, чого бажає Бог? Оскільки їхні погляди на справи повністю суперечать Божим словам та істині, їхні думки про різних негативних осіб, дияволів і сатан цілком протилежні Божим словам і сильно відрізняються. Бог ніколи не ставився до дияволів, що йдуть за сатаною, як до людей. Як Бог характеризує цих людей? Вони – слуги диявола сатани; вони – звірі. Виходячи зі своїх добрих намірів і безтолкової любові та спонукувані власними пустими мріями, неправдиві лідери ставляться до цих маловірів, дияволів і слуг сатани як до братів і сестер. Тому вони виявляють до них велику любов і доброту, постійно допомагаючи їм і підтримуючи їх. Як наслідок, оскільки неправдиві лідери надають свою підтримку, допомогу й керівництво тим людям, справжні брати й сестри, ті, кого Бог хоче спасти, відчувають сильне занепокоєння; церковне життя ніяк не може вийти на правильний шлях, і брати й сестри ніколи не можуть нормально їсти й пити Божі слова та бесідувати про істину без жодних завад з боку злих людей. Хіба це не «досягнення» неправдивих лідерів? Їхнє «досягнення» досить значне: вони не тільки не захищають братів і сестер, а й надають незаслужену повагу й захист тим злим людям і антихристам. Хіба це не перериває церковну роботу? Природа того, що роблять неправдиві лідери, – це переривання, але вони думають, що ведуть церковну роботу, допомагають Божим обранцям і підтримують їх. Як Бог дивиться на ці дії неправдивих лідерів? Бог гидує ними, Він особливо ними гидує! Неправдиві лідери не виконують справжньої роботи, а зосереджуються на захисті злих людей, діючи як слуги сатани. Це призводить до того, що Божі обранці – ті, хто любить істину, – не можуть отримати підтримки й забезпечення від церкви, попри те, що живуть церковним життям і хочуть виконувати свої обов’язки, але не можуть отримати гарантій своєї безпеки. Неправдиві лідери зовсім не помічають цих справ і думають: «Я ставлюся до всіх однаково, то на що ви скаржитеся? Що саме я маю зробити, щоб вас задовольнити? Ось що означає ставитися до людей справедливо. Ви просто прискіпливі, і вам важко догодити! У будь-якому разі, я відповідальний перед Богом; я все роблю перед Богом!» Хіба вони не є нерозсудливими, якщо здатні виголошувати таку риторику? Хіба вони не вкрай дурні? Вони справді нерозсудливі й украй дурні. Божий дім щодня говорить про те, як Бог спасає людство, але неправдиві лідери так і не розуміють Божих слів. Вони думають, що незалежно від того, хто ця людина, яка її сутність, наскільки злі вчинки вона скоїла і наскільки злостива її людськість, під керівництвом Божих слів і за допомогою люблячої підтримки людей вона врешті-решт покається й навернеться. Хіба цей погляд не є цілком хибним? (Так.) Окрім глибоко облудного сприймання Божих слів, неправдиві лідери також вдають, ніби розуміють Божі наміри, і, мислячи односторонньо та діючи згідно з власними егоїстичними бажаннями, вони виявляють доброту й любов до злих людей і антихристів. І який результат? Зрештою вони захищають злих людей і антихристів, стаючи їхніми спільниками, створюючи для них можливості й розсадник для переривання роботи й життя церкви та створення для них завад. Тим часом неправдиві лідери ігнорують братів і сестер, які справді потребують захисту, і ніколи не запитують їх: «Що ви відчуваєте від того, що в церкві є ці злі люди й антихристи, а також ті, хто виплескує негатив і поширює уявлення? Чи згодні ви, щоб вони залишалися в церкві? Чи бажаєте ви виконувати свої обов’язки й жити церковним життям разом із ними?» Вони ніколи не запитують, що з цього приводу відчувають брати й сестри. Як ви думаєте, хіба такі лідери і працівники не досить огидні? Вони діють під прапором лідерів і працівників, носячи такі титули, але насправді виконують роботу із захисту сатани та його слуг. Це справді сумно! Якщо сказати, що такі лідери і працівники мають низький рівень і не виконують справжньої роботи, вони можуть не погодитися. Вони почуватимуться скривдженими, думаючи, що вони щодня зайняті й не байдикують, то як може бути, що вони не виконують справжньої роботи? Але виходячи з їхніх проявів – відчуття, що обидві групи людей важливі, думки, що до обох треба ставитися однаково, використання справедливого ставлення як виправдання, щоб дозволити злим людям і тим, хто перериває й заважає, верховодити в церкві, і допущення того, щоб різні лихі вчинки тривали в церкві, – хто такі ці лідери і працівники? Виходячи з їхніх проявів, їхнього способу й принципів роботи, а також їхніх мотивів для виконання роботи, вони безпомилково є неправдивими лідерами й безтолковими дурнями. Чи правильно так казати? (Так.)

У світській спільноті будь-якої групи чи верстви населення не розрізняють злих і добрих людей, і не обговорюють, як сатана розбещує людей або в чому полягає сутність розбещеного людства, і поготів; вони навіть не розрізняють добра і зла. Але в Божому домі все ґрунтується на Божих словах; істина ніколи не змінюється, і Божі слова вершать усе. У церкві всілякі люди викриваються Божими словами, і вони природним чином розподіляються за родом їхнім. Усі роди людей слід використовувати якнайкраще, виходячи з їхньої людськості, прагнень і сутності. Хіба це розподіл людей за рангом? Це не розподіл за рангом, а розподіл на категорії. Кожна людина має бути розподілена за родом її – її слід помістити туди, де її місце. Змішування неприпустиме; змішування – тимчасове й має визначений термін. Наприклад, коли кукіль і пшениця ростуть разом, якщо виривання куколю шкодить пшениці та може призвести до її загибелі, тоді кукіль поки що не виривають. Але те, що його не виривають, не означає, що його не відносять до певної категорії, – то коли ж його виривати? У слушний час; Бог підготує час. Зараз настав час кожному бути розподіленим за родом його; усілякі люди мусять бути розподілені на категорії. Це необхідно. Чому цю роботу необхідно виконувати? З теоретичної точки зору, є основа в Божих словах; з точки зору реальної ситуації, необхідно це робити – це має практичну цінність, і робити це вкрай важливо. Коли виривання куколю не шкодить пшениці, кукіль необхідно вирвати й відокремити від пшениці. Якщо до маловірів і злих людей – тих, хто є куколем, – ставляться як до братів і сестер, це занадто несправедливо щодо всіх братів і сестер, які щиро присвячують себе Богові. З одного боку, ці брати й сестри часто зазнаватимуть завад, впливу та шкоди з боку злих людей, які переривають церковну роботу й заважають їй. З іншого боку, деякі люди з малим духовним зростом не розуміють істини, і коли вони контактуватимуть зі злими людьми, які переривають і заважають, то будуть сковані, стануть негативно налаштованими та слабкими або навіть спіткнуться. Ба більше, усе, що роблять ті, хто перериває й заважає, і кожне слово, яке вони кажуть, спричиняє хаос, безлад і сплутані ситуації. Найреалістичніша ситуація полягає в тому, що, коли вони виконують обов’язок або якусь роботу, вони безрозсудно чинять лихі вчинки й не дотримуються принципів, що призводить до величезного марнотратства людських, матеріальних і фінансових ресурсів без досягнення жодних результатів. Зрештою, що відбувається? Коли їх відстороняють, усім доводиться платити за їхні лихі вчинки. Роботу потрібно переробляти, а людські й матеріальні ресурси, час і найдорогоцінніша енергія від усіх, присвячені до їхнього відсторонення, змарновані через їхні безрозсудні лихі вчинки й не можуть бути компенсовані. Негативний вплив, який вони справили на цю роботу, занадто великий! Ніхто не може нести цю відповідальність. Навіть якщо пізніше роботу буде виконано добре, попередні збитки ніхто не зможе компенсувати. Дехто каже, що треба змусити їх заплатити гроші; це теж слід зробити, але хіба за гроші можна купити час? Хіба за гроші можна купити час і енергію братів і сестер або щиру ціну, яку вони заплатили? Ні, не можна – вони безцінні! Скільки б людей не створювало переривань і завад у церкві, наслідки невимірні. Це вплине на життя-входження багатьох братів і сестер. Втрата значна, і її неможливо компенсувати. Хіба можна компенсувати втрату в житті братів і сестер? Хто заплатить за цю втрату? Отже, цих злих людей необхідно вичистити. Вони не того ж роду, що брати й сестри, які прагнуть до істини. Вони належать до когорти дияволів і сатани, що прийшли в Божий дім, щоб заважати й руйнувати. Якщо цих злих людей не вичистити з церкви, роботу церкви й уклад церковного життя ніколи не вдасться гарантувати. Хоч би скільки людей було в певній групі, доки серед них є хоч одна людина, що перериває й заважає, – хтось, хто безрозсудно коїть лихі вчинки, ніколи не вирішує справи згідно з принципами, ніколи не приймає позитивних речей чи істини, нікого не слухає, діє зі свавільною самоправністю незалежно від того, чи має статус або владу, і по суті є живим сатаною, – доки така людина залишається в церкві, рано чи пізно вона принесе великі завади й руйнування в церковну роботу. Коли настане день її вичистити й розібратися з нею, скільком людям доведеться прибирати згубні наслідки й безладні ситуації, які вона спричинила! Тому вичищання або виключення цих злих людей і антихристів – це важливе завдання, яке лідери і працівники мусять виконувати і в якому вони не повинні бути недбалими. Однак неправдиві лідери виявляють доброту й любов до тих, кого слід вичистити або виключити, закривають очі на їхні лихі вчинки, терплять і приймають їх як братів і сестер, і навіть вважають тих, хто їм корисний, талановитими людьми, зрощують і використовують їх. Хоч би які погані речі вони робили, неправдиві лідери знаходять виправдання, щоб їх вигородити, і навіть надають їм сповнену любові допомогу й підтримку. Певною мірою, хіба це не навмисне переривання? (Так.) Неправдиві лідери діють згідно з власними ідеями та власною добротою й ентузіазмом, і зрештою створюють великі проблеми для церкви й Божих обранців! Якщо ці злі люди триматимуть владу, лиха й наслідки, які вони приносять церкві, незліченні.

Зараз у Божому домі є припис: хоч би хто коїв лихі вчинки, якщо це завдає збитків Божому дому, він мусить їх компенсувати. Якщо збитки занадто великі, а наслідки серйозні, хіба можна розв’язати проблему, просто компенсувавши грошима? Деякі збитки неможливо відшкодувати жодною грошовою компенсацією; вони непоправні й безповоротні. Кожен день зараз дуже дорогоцінний і вирішальний. Коли день минув, хіба можна повернути цей час? Це теж безповоротно. Чому ми кажемо, що втрата певних речей – це жаль на все життя? Саме тому, що час неможливо повернути. Що Я маю на увазі, кажучи це? Найкраще запобігати проблемам до того, як вони виникнуть, а не витрачати гроші на їхнє розв’язання після того, як вони сталися; це найкращий спосіб розв’язувати проблеми. «Замикати стайню, коли кінь уже втік» – це крайній засіб. Найкраще проводити профілактичну роботу до того, як щось трапиться. Це означає, що до виникнення будь-яких переривань чи завад лідери і працівники повинні мати чітке розрізнення й досконале розуміння різних типів людей у церкві, а також уважно спостерігати й оперативно осягати стани, характери та прагнення всіляких людей, а також їхнє ставлення й погляди під час виконання обов’язків, щоб гарантувати всім братам і сестрам нормальне церковне життя й середовище для виконання їхніх обов’язків. Так церковна робота зможе просуватися впорядковано. Це зобов’язання лідерів і працівників. Звісно, неправдиві лідери не впораються з цією роботою; вони – безтолкові дурні й нікчемні люди. Тепер у них з’явилася розумна ідея: «Кожен, хто не дотримується принципів і псує роботу, буде оштрафований! Якщо антихрист зробить щось не так, він буде оштрафований!» Вони думають, що накладення штрафів – це найкраще рішення й найкращий принцип практики. Якби всі проблеми можна було розв’язати накладенням штрафів, яка була б користь від прагнення до істини? Чому неправдивого лідера називають неправдивим? Тому що він не розуміє істини, і він ставиться до дотримання приписів як до практики істини, а слова й доктрини, які він розуміє, вважає істиною, і коли щось трапляється, він абсолютно не може знайти правильних принципів чи напряму й не може розв’язати проблеми в корені. Він зовсім не розуміє Божих слів і не може осягнути, що Бог має на увазі, але однаково хоче працювати й бути лідером або працівником – яка дурість! Який головний прояв неправдивого лідера у цьому аспекті? Він не може розгледіти наскрізь сутність усіляких людей, які переривають церковну роботу й заважають їй, не може розподілити їх на категорії і, звісно, не може ставитися до них і розбиратися з ними згідно з принципами. У свідомості неправдивого лідера все це – суцільний безлад. Він розмірковує про Божі слова й про те, що Бог має на увазі, ґрунтуючись на своєму ентузіазмі та власних уявленнях і фантазіях. Водночас він нав’язує свою доброту, ентузіазм, а також особисті фантазії й уявлення Богові, вважаючи, що ці речі узгоджуються з істиною, узгоджуються з Божими намірами й можуть представляти те, чого бажає Бог. Отож він покладається на ці речі, щоб працювати й вести Божих обранців. Це головний прояв неправдивого лідера. На цьому ми завершимо нашу бесіду про другий прояв неправдивих лідерів.

III. Неправдиві лідери не розвінчують і не зупиняють злих людей

Далі ми побесідуємо про третій прояв неправдивих лідерів: вони ігнорують людей, які переривають церковну роботу й заважають їй, і не розпитують про них – навіть коли вони виявляють, що злі люди й антихристи заважають церковній роботі, вони не звертають на це уваги. За своєю природою це серйозніше, ніж перші два прояви. Чому це вважається серйознішим? Перші два прояви стосуються рівня неправдивих лідерів, а цей прояв стосується їхньої людськості. Деякі неправдиві лідери мають настільки низький рівень, що не можуть розгледіти природу переривання церковної роботи й завад їй. Хоча деякі неправдиві лідери й можуть виявити проблеми переривання церковної роботи й завад їй, на жаль, вони не розуміють істини й не можуть розібратися з цими проблемами та розв’язати їх. Вони завжди діють згідно з власними ідеями й ентузіазмом, роблячи те, що їм подобається, і думаючи в душі: «Доки я виконую церковну роботу, усе гаразд; а хто там перериває й заважає – це його особиста справа, і мене це не стосується». Є також деякі неправдиві лідери, які мають певний рівень і можуть виконувати якусь роботу, а також трохи знають принципи поводження з усілякими людьми. Однак вони бояться образити людей, тому, коли виявляють, що злі люди й антихристи створюють переривання й завади, вони не наважуються їх розвінчувати, зупиняти чи обмежувати. Вони живуть за сатанинськими філософіями й закривають очі на справи, які, на їхню думку, їх не стосуються. Їм абсолютно байдуже, якими є результати церковної роботи або наскільки це впливає на життя-входження Божих обранців; вони вважають, що такі речі їх не стосуються. Отже, під час перебування такого неправдивого лідера на посаді нормальний уклад церковного життя не підтримується, а обов’язки й життя-входження Божих обранців не захищені. Яка природа цієї проблеми? Справа не в тому, що ці неправдиві лідери не можуть виконувати роботу через низький рівень; справа в тому, що в них погана людськість, і їм бракує совісті й розуму, тому вони не виконують справжньої роботи. У чому неправдиві лідери є неправдивими? Їм бракує совісті й розуму людськості; тому під час їхньої роботи лідерами проблема злих людей і антихристів, які переривають церковну роботу й заважають їй, зовсім не розв’язується. Деякі брати й сестри зазнають великої шкоди, і робота церкви також зазнає величезних збитків. Коли такий неправдивий лідер помічає проблему, коли він бачить, як зла людина чи антихрист створює переривання чи заваду, він знає, у чому полягає його обов’язок, що він має робити і як, але він зовсім нічого не робить, і навіть прикидається дурнем, повністю ігнорує цю справу й не доповідає про неї вищому керівництву. Він вдає, що нічого не знає й не бачить, дозволяючи злим людям і антихристам переривати церковну роботу й заважати їй. Хіба з його людськістю немає проблем? Хіба вони не з одного табору зі злими людьми й антихристами? Який принцип він приймає як лідер? «Я не створюю переривань чи завад, але я не робитиму нічого, що когось ображає або вражає гідність інших. Характеризуйте мене як неправдивого лідера, а я однаково не робитиму нічого образливого. Мені потрібно залишити собі шлях для відступу». Що це за логіка? Це логіка сатани. І що це за характер? Хіба він не дуже хитрий і лукавий? Така людина анітрохи не щира у своєму ставленні до Божого доручення; вона завжди хитра й слизька у виконанні свого обов’язку, з великою кількістю мерзенних розрахунків, з думками про себе в усьому. Вона анітрохи не думає про роботу церкви й зовсім не має совісті чи розуму. Вона категорично не гідна служити церковним лідером. Такі люди анітрохи не несуть ноші заради церковної роботи чи життя-входження Божих обранців. Вони дбають лише про власні інтереси та насолоду; вони зосереджені виключно на тому, щоб упиватися благами статусу, і зовсім не переймаються станом, у якому перебувають Божі обранці. Хіба це не найегоїстичніші й найниціші люди? Навіть коли вони виявляють, що злі люди й антихристи заважають церковній роботі, вони не звертають на це уваги, наче ці справи їх не стосуються. Вони схожі на пастуха, який бачить, як вовк їсть овець, але нічого не робить, дбаючи лише про збереження власного життя. Така людина не придатна бути пастухом. Усе, що робить цей тип неправдивого лідера, – це максимальний захист власної репутації, статусу, влади та різноманітних благ, якими він зараз насолоджується. У їхніх серцях немає ноші заради Божого доручення, церковної роботи чи життя-входження Божих обранців, що є їхніми обов’язками й зобов’язаннями; вони ніколи про це не думають. Вони думають: «Чому лідер мусить виконувати ці завдання? Чому невиконання цих завдань призводить до того, що тебе обтинають, засуджують і відкидають брати й сестри?» Вони не розуміють і абсолютно байдужі. У Моєму серці, хоч би якою вихованою не здавалася така людина, хоч би як вона не дотримувалася правил, хоч би якою мовчазною, працьовитою та компетентною вона не була, той факт, що вона діє без принципів і не несе жодної відповідальності за роботу церкви, змушує Мене подивитися на неї по-новому. Зрештою, Я визначив таку людину так: вона може не робити великих помилок, але вона дуже хитра й лукава; вона зовсім не бере на себе жодної відповідальності й зовсім не підтримує роботу церкви – у неї немає людськості. Я відчуваю, що вона схожа на якусь тварину – своєю хитрістю вона трохи нагадує лисицю. Люди кажуть, що лисиці хитрі, але насправді ці люди навіть хитріші за лисиць. Зовні здається, ніби вони не скоїли ніякого зла, але насправді все, що вони кажуть і роблять, – заради власної слави, вигоди й статусу. Усе, що вони роблять, – з метою насолоджуватися благами свого статусу, і вони зовсім не рахуються з Божими намірами. Вони анітрохи не розв’язують проблем, що виникають у церковній роботі, і не вирішують реальних питань, що стосуються життя-входження Божих обранців. Ці неправдиві лідери не виконують жодної роботи, щоб вести Божих обранців в істину-реальність. Яка ж мета всього, що вони роблять? Хіба не просто догоджати людям і змушувати інших високо їх цінувати? Вони намагаються змусити всіх думати про них добре, не ображаючи нікого, і так насолоджуються своєю репутацією та благами свого статусу. Найбільше стосовно них викликає ненависть те, що всі їхні дії не приносять жодної користі життю-входженню Божих обранців; натомість вони вводять людей в оману, змушуючи інших захоплюватися ними й ідолізувати їх. Хіба ці люди не є ще хитрішими й лукавішими за лисиць? Вони – хрестоматійні, справжні неправдиві лідери. Вони мають статус лідера й носять цей титул, але не виконують жодної справжньої роботи, дбаючи лише про якісь видимі, поверхові загальні справи, або ж неохоче виконують частину роботи, спеціально дорученої Вишнім. Якщо немає спеціального доручення від Вишнього, вони не виконують жодної суттєвої церковної роботи. У справах, що стосуються підтримки церковної роботи й укладу церковного життя, вони бояться образити людей і не наважуються дотримуватися принципів. Вони не розв’язують жодної з накопичених проблем у церковній роботі, і навіть коли бачать, як антихристи та злі люди марнують майно Божого дому, вони нічого не роблять, щоб це зупинити чи обмежити. У своїх серцях вони чітко знають, що ці люди коять зло й шкодять інтересам Божого дому, але прикидаються дурнями, не кажучи ані слова. Це хитрі й лукаві люди. Хіба ці люди не хитріші за лисиць? Зовні вони до всіх привітні й не роблять нічого, щоб комусь зашкодити, але вони затримують велику справу життя-входження Божих обранців, церковну роботу та роботу з поширення Євангелія. Хіба такі люди гідні бути лідерами й працівниками? Хіба вони не слуги сатани? Хіба вони не ті, хто перериває церковну роботу й заважає їй? Хоча зовні вони не скоїли жодного явного зла, наслідки їхньої такої роботи навіть серйозніші, ніж скоєння зла. Вони перешкоджають виконанню Божої волі, опираються Богові, а також переривають церковну роботу й заважають їй. Вони шкодять Божим обранцям і можуть навіть зруйнувати надію Божих обранців на спасіння. Скажіть Мені, хіба це не скоєння зла? Саме це й робить безвідмовна людина, яка зовсім не дотримується принципів. Люди, які не розуміють істини, не можуть до кінця усвідомити жахливі наслідки такої роботи неправдивих лідерів і не можуть осягнути, якими є їхні наміри, мотиви та цілі. Ти ніколи не збагнеш, що вони насправді хочуть зробити у своїх серцях – такі люди занадто хитрі! Образно кажучи, вони – хитрі лисиці; а якщо казати точно, вони – живі дияволи, живі дияволи серед людей!

Що стосується того, як слід характеризувати цих неправдивих лідерів, то, виходячи з їхнього характеру-сутності, їх не можна довільно відносити до категорій злих людей, антихристів, лицемірів тощо. Однак, судячи з того, що вони виявляють, як-от прояви їхньої людськості та їхнє ставлення до церковної роботи, а також те, що вони не розбираються з проблемами, які виявляють, вони є найрозпуснішим видом неправдивих лідерів. Судячи з їхніх різноманітних проявів, хоча вони не ініціативні в формуванні клік та заснуванні власних незалежних царств і рідко свідчать про себе, і хоча вони можуть добре ладнати з братами й сестрами, терпіти труднощі, платити ціну, утримуватися від крадіжки приношень і навіть суворо стримувати себе від пошуку особливих привілеїв, проте, коли вони стикаються з різними людьми, справами та речами, які переривають церковну роботу й заважають їй, або з різними людьми, які марнують приношення й завдають шкоди майну Божого дому, вони не зупиняють їх і не розбираються з ними, нічого не кажуть і не виконують жодної роботи. Такі люди жахливі! Вони – найниціший тип неправдивих лідерів; вони невиправні! Чому Я кажу, що вони невиправні? Справа не в тому, що в них низький рівень або що вони не можуть сприймати Божі слова – у них є певна здатність до сприймання та працездатність, але коли вони виявляють, що хтось перериває церковну роботу й заважає їй, вони не розбираються з цим і не розв’язують цього. Вони лише неохоче виконують частину цієї роботи, коли стикаються із суворим наглядом і частими запитами від вищих лідерів або коли їх обтинають. Незалежно від того, виконують вони цю роботу чи ні, і як вони її виконують, захист себе – їхній головний пріоритет. Вони зовсім не виконують зобов’язань лідерів і працівників. Окрім захисту себе та підтримки власних інтересів, вони не виконують жодної суттєвої роботи, а лише частину поверхової роботи, яку змушені робити. Окрім захисту себе, їм ні до чого немає діла. Хіба вони не хитріші й лукавіші за лисицю? Дехто каже: «Їсти дрібних тварин – це інстинкт лисиці, то хіба захищати себе – це не інстинкт неправдивих лідерів?» Хіба це інстинкт? Це їхня природа! Ці неправдиві лідери захищають власний статус, репутацію та обличчя, підтримують стосунки з людьми й уникають ображати будь-кого ціною шкоди інтересам Божого дому й руйнування церковної роботи. Вони навіть особисто не займаються відстороненням чи переведенням персоналу, натомість доручають це іншим. Вони думають: «Якщо ця людина захоче помститися, вона не прийде за мною. У будь-якій ситуації мені потрібно спочатку захистити себе». Ці люди занадто хитрі! Як лідер, ти навіть не можеш узяти на себе це зобов’язання, то хіба ти гідний бути лідером? Ти – просто нікчемний боягуз! Якщо в тебе немає цієї крихти мужності, хіба ти досі віруючий у Бога? Хіба люди, які вдаються до хитрощів, щоб ухилитися від своїх зобов’язань під час їх виконання, є послідовниками Бога? Бог не хоче таких людей. Ці неправдиві лідери хитрі й лукаві, як лисиці. Коли вони бачать, що хтось створює переривання чи заваду, вони не розбираються з цим і не розв’язують цього – вони просто не виконують справжньої роботи. Хоч би як їх розвінчували й обтинали, вони не діють. Оскільки ти не виконуєш зобов’язань лідерів і працівників, чому ти займаєш цю посаду? Щоб бути частиною декору? Щоб упиватися благами статусу? Ти не придатний для цього! Не виконувати справжньої роботи, але хотіти, щоб брати й сестри шанували й ідолізували тебе, – хіба це не мислення диявола? Це так безсоромно! Дехто каже, що зовсім не хоче бути лідером. Тоді чому ти підтримуєш свою репутацію та статус? Яка твоя мета у введенні людей в оману? Якщо ти не хочеш бути лідером, ти можеш проактивно подати у відставку. Чому ти не подаєш у відставку? Чому ти займаєш посаду й не йдеш із неї? Якщо ти не хочеш іти у відставку, то мусиш сумлінно виконувати якусь справжню роботу. Іншого вибору немає – це твоє зобов’язання. Якщо ти не можеш виконувати справжню роботу, тобі краще взяти на себе відповідальність і піти у відставку; ти не повинен затримувати церковну роботу чи шкодити Божим обранцям. Якщо тобі бракує навіть цієї крихти совісті й розуму, хіба в тебе ще є якась людськість? Ти не гідний називатися людиною! Незалежно від того, чи можуть люди бути лідерами або працівниками, віруючі в Бога заслуговують називатися людьми, лише якщо в них є хоча б крихта совісті й розуму.

Щоб бути лідером або працівником, потрібно мати певний рівень. Рівень людини визначає її працездатність і те, наскільки вона осягає істину-принципи. Якщо твій рівень дещо нижчий і ти не маєш достатньо глибокого сприйняття істини, але здатен практикувати стільки, скільки розумієш, і можеш практикувати те, що розумієш, і в серці ти чистий і чесний, і не замишляєш нічого заради себе, не прагнеш до слави, вигоди й статусу, і можеш прийняти Боже проникливе спостереження, тоді ти – правильна людина. Однак неправдиві лідери не мають цих якостей. Вони не переймаються різними проблемами переривань і завад, що виникають у церкві; навіть якщо вони помічають ці проблеми, то не звертають на них уваги. Якщо їх запитати, чи знають вони про ситуацію, вони кажуть: «Думаю, я трохи про це знаю, але не все». Це сталося прямо в тебе під носом – чому ти кажеш, що не знаєш про це? Хіба ти не намагаєшся обдурити людей? Оскільки ти знаєш про це, чи думав ти, як із цим розібратися? Чи виконав ти якусь роботу? Чи намагався ти знайти якісь рішення? Вони відповідають: «Рівень тієї людини вищий за мій, і вона красномовна й добре говорить; я не наважуюся втручатися. А що, як я розбиратимуся з тим, що насправді не є проблемою, і ображу її? Це ускладнить мою роботу в майбутньому!» Оскільки ти не наважуєшся, ти – нікчемний боягуз і не виконуєш своїх зобов’язань, і ти не гідний бути лідером! Коли ти стикаєшся з такою ситуацією, чи знаєш ти, як із нею розібратися? Вони кажуть: «Хоча я й знаю, як із цим розібратися, я не наважуюся. Хіба для цього не існує Вишнє? А ще є команда з ухвалення рішень. Як це завдання могло випасти мені?» Оскільки ти це бачив і знаєш про це, ти повинен розібратися із цією ситуацією. Якщо твій духовний зріст занадто малий і ти не можеш упоратися із цією проблемою, чи розповів ти про неї вищому керівництву? Чи доповів ти про неї? Чи зробив ти те, що входить до сфери твоїх зобов’язань і роботи, яка тобі випала? Чи виконав ти хоч якісь зі своїх зобов’язань? Жодних! У своїх серцях вони чудово знають: «Я знав про цю проблему, але не діяв. Я відчуваю провину! Я мав доповісти про ту справу, але не зробив цього. Але й інші люди цього не зробили – яке це стосується мене?» Хіба інші люди теж лідери? Роблять це інші люди чи ні – це їхня справа, а чому ти цього не зробив? Якщо інші люди цього не роблять, хіба це означає, що й ти не мусиш цього робити? Хіба це істина? Навіть якби інші люди це зробили, хіба це могло б замінити те, що мав зробити ти? Те, що ти робиш, – це твоя справа. Чи виконав ти свої зобов’язання й повинності? Якщо ні, то ти не виконуєш своїх зобов’язань, не придатний бути лідером, і ти повинен узяти на себе відповідальність і піти у відставку. Ти не цінуєш того, як тебе піднесли, ти не гідний довіри братів і сестер, ти не гідний довіри Божого дому, і тим паче ти не гідний Божого звеличення. Ти – безсердечний негідник. У третього типу неправдивих лідерів проблема з моральними якостями. Хоч би якими були їхні особисті прагнення та життя-входження, уже судячи з того факту, що під час свого перебування на посаді вони не виконують жодної справжньої роботи, не відшкодовують жодних збитків для церкви й, звісно, не здатні негайно зупиняти лихі вчинки злих людей чи розбиратися з ними, цей тип людей має не лише проблему низького рівня та проблему невиконання справжньої роботи, але, що найважливіше, у них немає людськості. Їхня совість абсолютно прогнила, і в них немає жодного розуму. Простими словами, вони морально збанкрутіли; вони егоїстичні й ниці до крайності, і їм не можна довіряти. Серед трьох типів людей, які ми проаналізували, людськість цього типу – найгірша. Перші два типи людей мають низький рівень, вони не можуть виконувати роботу й не відповідають принципам і стандартам Божого дому щодо зрощування та просування людей, тому їх не можна зрощувати чи використовувати. Їхній рівень надзвичайно низький, вони сліпі й заціпенілі, і вони практично мертві люди – їх не варто розвінчувати й аналізувати. Третій тип людей – наймерзенніший. Вони надзвичайно ниці з точки зору своєї людськості, і ми характеризуємо цей тип як хитрий і лукавий. Ці люди навіть хитріші за лисиць. Вони не виконують жодної справжньої роботи, але мають безліч виправдань і почуваються абсолютно спокійно. Незалежно від того, як злі люди й антихристи заважають церковній роботі, вони про це не тривожаться й не хвилюються, і однаково хочуть і далі бути лідерами. Чому вони так залежні від влади? Ці лідери кажуть: «Людина дереться вгору, вода тече вниз. Усі люблять владу!» Вони не хочуть виконувати жодної справжньої роботи, але однаково хочуть чіплятися за свою посаду й насолоджуватися благами свого статусу. Що це за негідник? Вони – суто поріддя сатани, вони абсолютно не є чимось добрим.

Сьогодні ми побесідували про три пункти щодо дванадцятого зобов’язання лідерів і працівників. Неправдиві лідери, яких ми проаналізували в рамках дванадцятого зобов’язання, в основному такі самі, як і неправдиві лідери, яких ми розвінчували раніше. Хоча ми проаналізували три пункти, вони переважно охоплюють дві проблеми: одна полягає в тому, що в них низький рівень і вони не можуть виконувати справжньої роботи; інша – у тому, що їхня людськість мерзенна, ница, хитра й лукава, і вони не виконують справжньої роботи. Це фундаментальні, сутнісні проблеми неправдивих лідерів. Доки в когось є одна із цих двох проблем, він є неправдивим лідером. Це поза всяким сумнівом.
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Як розрізняти антихристів і людей, що мають характер антихристів

Розрізнення на основі їхнього ставлення до істини

Сьогодні ми продовжимо бесідувати про зобов’язання лідерів і працівників. Перш ніж офіційно розпочати бесіду, розгляньмо одну з тем, що стосуються антихристів, про яку ми бесідували раніше: як розрізняти людей із характером антихристів і людей із сутністю антихристів, і в чому полягають відмінності між цими двома типами людей. Спочатку ми побесідуємо про те, як розрізняти антихристів; це не дуже складно. Передусім ти мусиш чітко побачити, які очевидні характерні прояви демонструють антихристи, щоб за короткий час ти міг розпізнати справжнього антихриста, визначивши, що це точно не той, хто має лише характер антихристів, і не той, хто йде шляхом антихристів. Так ти здобудеш здатність розрізняти антихристів і більше не будеш уведений ними в оману, спійманий у пастку та контрольований ними. Зараз найважливіше – уміти розрізняти очевидні відмінності між людьми з природою-сутністю антихристів і людьми з характером антихристів. Щоб розрізнити ці два типи людей, спершу треба осягнути їхні основні характеристики. Деякі люди осягають лише вияви розбещеності антихристів у повсякденному житті, як-от їхню схильність утверджувати свій статус і повчати інших, але не можуть розрізнити природу-сутність антихристів. Це нормально? (Ні.) Є й такі, що кажуть, ніби найвизначніші прояви антихристів – це їхня зарозумілість і пиха, і вони характеризують усіх зарозумілих і пихатих людей як антихристів. Це правильно? (Ні.) Чому це неправильно? Тому що зарозумілість і пиха – не найвизначніші прояви антихристів; це розбещені характери, спільні для всіх розбещених людей. Кожна людина має зарозумілий і пихатий характер, тому характеризувати всіх зарозумілих і пихатих людей як антихристів – серйозна помилка. Отже, які прояви є сутнісними проявами антихристів, що можуть з першого погляду прояснити сутнісні відмінності між антихристами й людьми з характером антихристів і дати змогу розрізнити, що сутності цих двох типів людей різні та що до таких людей слід ставитися по-різному? Чи мають ці два типи людей у певних аспектах, як-от вчинки, поведінка та характери, схожість і подібність? (Так.) Якщо ти не спостерігаєш уважно, не розрізняєш серйозно або не маєш у серці точного розуміння та здатності розрізняти характер і сутність цих двох типів людей, то дуже легко ставитися до них так, ніби вони одного типу. Ти можеш навіть помилково прийняти антихриста за людину з характером антихристів і навпаки, тобто легко зробити такі помилкові судження. Отже, які основні характеристики та відмінності між цими двома типами людей, що можуть дозволити на основі вагомих доказів розрізнити, хто є антихристом, а хто – людиною з характером антихристів? Ця тема має бути вам знайома, тож послухаймо ваші думки. (Один аспект, що використовується для розрізнення антихристів і людей із характером антихристів, – це їхнє ставлення до істини; інший – їхня людськість. Щодо ставлення до істини, то антихристи ненавидять істину й зовсім її не приймають. Хоч би скільки лихих вчинків, що спричиняють переривання й завади, вони не коїли, і хоч як ти з ними бесідуєш чи обтинаєш їх, вони цього не визнають і є непохитно нерозкаяними. Люди з характером антихристів також можуть чинити неправильно, коли не розуміють істини чи не осягають принципів, але коли їх обтинають, вони можуть приймати істину, розмірковувати над собою та пізнавати себе, а також здатні відчувати докори сумління й каятися. З погляду їхнього ставлення до істини, сутність антихристів у тому, що вони ненавидять істину, тоді як люди з характером антихристів можуть прийняти істину. З погляду їхньої людськості, антихристи – це злі люди без совісті чи почуття сорому, тоді як люди з характером антихристів мають совість і почуття сорому.) Ви згадали дві характеристики; чи бесідували про цей зміст раніше? Чи вважаються вони очевидними характеристиками? (Так.) Ставлення антихристів і людей із характером антихристів до істини абсолютно різне. Це дуже важливий момент, і це прояв з очевидними характеристиками. Антихристи відчувають відразу до істини й зовсім її не приймають. Вони радше помруть, ніж визнають, що Божі слова – це істина. Хоч як ти бесідуєш про істину, вони внутрішньо опираються їй і відчувають до неї відразу. Вони можуть навіть у душі проклинати тебе, насміхатися з тебе й зневажати тебе, ставлячись до тебе з презирством. Антихристи вороже ставляться до істини; це очевидна характеристика. А які характеристики людей із характером антихристів? Якщо бути точним і об’єктивним, люди з характером антихристів, але з певною совістю та розумом, можуть змінити свої уявлення й прийняти істину завдяки бесіді про істину з іншими. Якщо їх обтинають, вони також можуть скоритися. Тобто, доки люди з характером антихристів щиро вірять у Бога, більшість із них може приймати істину різною мірою. Підсумовуючи, люди з характером антихристів можуть прийняти істину й скоритися завдяки таким засобам, як самостійне читання Божих слів, прийняття Божої дисципліни та просвітлення або обтинання, допомога й підтримка братів і сестер. Це очевидна характеристика. Антихристи ж інші. Хоч би хто бесідував про істину, вони не слухають і не коряться. У них лише одне ставлення: вони радше помруть, ніж приймуть істину. Хоч як ти їх обтинаєш, це марно. Навіть якщо ти бесідуєш про істину якомога ясніше, вони її не приймають; вони навіть внутрішньо опираються їй і відчувають до неї відразу. Чи може хтось із таким характером, що ненавидить істину, скоритися Богові? Безумовно, ні. Тому антихристи – це Божі вороги, і це люди, які не підлягають відкупленню.

Розрізнення на основі їхньої людськості

Щойно ви також згадали ще одну характеристику для розрізнення антихристів і людей, що мають характер антихристів, – з погляду людськості. Хто хотів би ще побесідувати про цю характеристику? (Антихристи мають особливо злостиву людськість; вони можуть придушувати й мучити людей, і хоч би скільки зла вони не коїли, вони не знають, як каятися.) Правильно, головна характеристика антихристів – це їхня злостива людськість, їхня безсоромність і брак совісті та розуму. Хоч би скільки лихих вчинків вони не коїли в церкві, хоч би скільки шкоди не завдавали роботі церкви, вони не вважають це ганебним і не бачать себе грішниками. Чи Божий дім розвінчує їх, чи брати й сестри обтинають їх, вони залишаються незворушними, не відчувають докорів і не засмучуються. Це прояв антихристів з погляду людськості. Їхні головні характеристики – це брак совісті й розуму, брак сорому та вкрай порочний характер. Кожного, хто зачіпає їхні інтереси, вони судять і мучать, і в них особливо сильне бажання помсти, вони не шкодують нікого, навіть власних родичів. Ось наскільки порочні антихристи. З іншого боку, хай би скільки розбещеності виявляли люди з характером антихристів, вони не обов’язково є злими людьми. Хоч би які недоліки чи вади вони мали в людськості, які б помилки не робили, у чому б не зазнавали невдачі та не спотикалися, згодом вони можуть розмірковувати над собою та виносити уроки. Коли вони постають перед обтинанням, то здатні визнати свої помилки й відчувати докори сумління; і коли брати й сестри критикують або розвінчують їх – хоча вони можуть трохи захищатися й не бажати визнавати це в той момент, – насправді в серці вони вже визнали свою помилку й скорилися. Це доводить, що вони досі можуть прийняти істину й що їх можна виправити. Коли вони роблять помилки або стикаються з будь-якими проблемами, їхні совість і розум досі можуть функціонувати; вони свідомі, а не заціпенілі й бездушні чи непоступливі, що відмовляються щось визнавати. Крім того, хоча цей тип людей має характер антихристів, вони відносно співчутливі й дещо добріші. Коли вони стикаються з різними справами, характеристику, яку вони демонструють в аспекті людськості, можна найдоречніше й найзрозуміліше описати як відносну розсудливість. Якщо їх суворо обтинають, щонайбільше вони можуть відчувати трохи образи в серці, але дивлячись на прояв їхньої людськості, видно, що вони досі знають, що таке сором, що їхня совість здатна звинувачувати їх і що їхній розум може чинити певний стримувальний ефект. Якщо вони завдають збитків інтересам Божого дому або шкоди будь-яким братам і сестрам, вони завжди почуваються неспокійно всередині й відчувають, що підвели Бога. Ці прояви виявляються різною мірою в людей із характером антихристів. Навіть якщо вони не відразу виправляють ситуацію або роблять правильний вибір і правильно практикують після того, як щось трапиться, ці люди однаково мають у серці почуття усвідомлення. Їхня совість звинувачує їх; вони знають, що вчинили неправильно й не повинні так чинити знову, і вони також відчувають, що вони недобрі люди – невловимо, вони всі можуть мати ці почуття. Ба більше, з часом їхній стан зміниться, і в них буде справжнє каяття. Вони відчуватимуть глибокі докори сумління, шкодуючи, що спочатку не зробили правильного вибору й не практикували правильно. Ці прояви – якраз і є найпоширеніші та звичайнісінькі прояви розбещених людей. Однак ті, хто є антихристами, – особливі; вони не люди, а дияволи. Хоч би скільки часу минуло після того, як вони скоять зло чи гріх, у них немає жодних докорів сумління; вони залишаються впертими й наполегливими до кінця. Люди з характером антихристів можуть скоритися, коли стикаються зі звичайним обтинанням. Зіткнувшись із суворим обтинанням, вони можуть оскаржувати звинувачення, заперечувати й відмовлятися прийняти це в той момент, але пізніше вони здатні розмірковувати над собою та пізнавати себе, відчувати докори сумління й каятися. Навіть якщо хтось насміхається з них і судить їх як осіб без людськості, вони можуть відчувати біль у серці, але не даватимуть відсічі й не ставитимуться до цієї людини як до ворога. Вони також можуть зрозуміти іншу людину, думаючи: «Я сам винен, що зробив цю помилку; як би інші до мене не ставилися, я на більше не заслуговую». Ці прояви виявляються різною мірою в різних людей. Коротко кажучи, ці вияви – нормальні та природні прояви людей із характером антихристів, людей із розбещеними характерами, і саме в цьому вони чітко відрізняються від антихристів. Через різні прояви цих двох станів стає відразу зрозуміло, які саме особи є злими людьми й антихристами, а які просто мають характер антихристів, але не є злими людьми.

Розрізнення на основі того, чи справді вони каються

Щойно було згадано два аспекти відмінностей між антихристами й людьми з характером антихристів: перший аспект – це їхнє ставлення до істини; ставлення людей до істини – це їхнє ставлення до Бога. У цьому аспекті між цими двома типами людей є чітка відмінність. По-друге, з погляду людськості, ці два типи людей також мають чітку сутнісну відмінність. Ці дві характеристики дуже очевидні; це абсолютно різні типи людей. Крім цих двох відмінностей, ще один аспект – чи є якийсь прояв каяття після вчинення зла. Що стосується тих, хто є антихристами, то хоч би які лихі вчинки вони коять – чи то мучать людей, чи то створюють незалежні царства, чи то змагаються з Богом за статус, чи то крадуть приношення, чи то щось інше, – навіть якщо їх прямо розвінчують, вони не визнають цих вчинків. Якщо вони їх не визнають, чи можуть вони покаятися? Вони б радше померли, ніж покаялися. Вони не приймають фактів своїх лихих вчинків. Навіть якщо вони усвідомлюють, що розвінчання є абсолютно точним, вони опираються й противляться йому. Вони категорично не розмірковуватимуть над тим, чи на неправильному вони шляху, і не скажуть: «Мене характеризують як антихриста. Це дуже небезпечно, і мені треба покаятися». У них абсолютно немає таких думок у голові. Їхня людськість не володіє цими якостями. Тому антихристи мають очевидну характеристику: хоч би скільки років вони вірили в Бога, вони зовсім не приймають істину й не виявляють жодних реальних змін. Коли вони тільки-но починають вірити в Бога, то люблять виділятися з натовпу, змагатися за владу й вигоду, мучити людей, а також створювати угруповання й розділяти церкву. Їхня мета в прагненні до влади – жити коштом церкви та створити незалежне царство. Коли ти бачиш їх знову через три-п’ять років віри, вони досі демонструють ті самі прояви та характеристики без жодних змін. Навіть через вісім чи десять років вони залишаються такими самими. Дехто каже: «Можливо, вони зміняться після 20 років віри!» Чи можуть вони змінитися? (Ні.) Вони не зміняться. Вони демонструють ті самі прояви, чи то спілкуючись із кількома людьми, чи то з більшістю, чи то виконуючи звичайні обов’язки, чи то діючи як лідери або працівники. Вони ніколи не каються й не навертаються, уперто йдучи тим самим шляхом до кінця. Вони безумовно не покаються. Ось такі антихристи. Що стосується людей із характером антихристів, то навіть якщо деякі з них не є злими людьми, вони також мають розбещені характери. Вони виявляють зарозумілість, лукавість, егоїзм, ницість та інші види розбещеності. Вони також проявляють погану людськість. Коли вони тільки-но починають вірити в Бога, вони також хочуть змагатися за славу й вигоду, виділятися, щоб здобути захоплення людей, і мають амбіції та жагу бути лідерами й мати владу. Ці прояви присутні різною мірою в розбещених людей і не надто відрізняються від проявів антихристів. Однак у процесі віри в Бога вони починають розуміти деякі істини, переживаючи суд і розвінчання Божих слів, і виявляють ці розбещені характери дедалі рідше. Чому ці розбещені характери виявляються дедалі рідше? Тому що, зрозумівши істину, вони усвідомлюють, що така поведінка й такі прояви є виявами розбещених характерів. Лише в цей момент їхня совість пробуджується, і вони бачать, що глибоко розбещені й справді не мають людської подоби. Тоді вони виявляють бажання прагнути до істини й думають про те, як відкинути ці розбещені характери, як вирватися з їхніх кайданів і стати тим, хто прагне до істини й практикує її. Що це за прояв? Хіба це не поступове каяття? (Так.) У процесі переживання Божої роботи вони виявляють власні проблеми, розпізнають свої розбещені характери й розуміють свої різні стани. Вони також пізнають свою людськість-сутність, і їхня совість стає дедалі більш свідомою; вони дедалі більше відчувають, що глибоко розбещені, непридатні для Божого використання, що заслужили Божу огиду, і відчувають відразу до себе всередині. Несвідомо вони поступово каються в глибині свого серця, і з цим каяттям відбуваються деякі незначні зміни, незначні зміни, які можна побачити в їхній поведінці. Наприклад, спочатку, коли хтось розвінчував їхні проблеми, вони відчували образу, спалахували від сорому й гніву, намагалися пояснювати й виправдовуватися, докладаючи всіх зусиль, щоб знайти різні виправдання та причини для самозахисту. Однак, постійно здобуваючи досвід, вони усвідомлюють хибність такої поведінки й починають виправляти цей стан і поведінку, старанно докладаючи зусиль, щоб прийняти правильні погляди та прагнучи до гармонійної співпраці з іншими. Коли з ними щось трапляється, вони вчаться шукати й бесідувати з іншими, вчаться спілкуватися від щирого серця й мирно ладнати з іншими. Чи це прояви каяття? (Так.) Повіривши в Бога, вони поступово здобувають справжнє розуміння деяких характерів, поведінки та проявів антихристів, які вони виявляють. Потім вони поступово відкидають свої розбещені характери, здатні облишити свій попередній неправильний спосіб життя, відмовитися від прагнення до слави й статусу та здатні діяти, жити як людина й виконувати свій обов’язок згідно з істиною-принципами. Як досягається така зміна? Чи досягається вона через прийняття істини та постійне навернення й каяття? (Так.) Усе це досягається в процесі постійного каяття. Згодом їхній стан, безумовно, покращується, їхній духовний зріст також зростає в міру поглиблення їхнього досвіду, і коли з ними щось трапляється, вони здатні розмірковувати над собою. Чи то вони стикаються з невдачами або провалами, чи то їх обтинають, вони приносять ці питання перед Бога й моляться до Нього, а також можуть співвідносити, аналізувати й розуміти свій розбещений стан, читаючи Божі слова. Хоча вони досі можуть виявляти розбещеність і розвивати помилкові думки, коли з ними щось трапляється, вони здатні розмірковувати над собою та повставати проти себе. Доки вони усвідомлюють ці проблеми, вони можуть постійно шукати істину для їх розв’язання та практикувати каяття. Хоча цей прогрес дуже повільний, а результати – мінімальні, вони постійно змінюються в найпотаємніших глибинах свого серця. Люди цього типу завжди зберігають ініціативне, позитивне, самовмотивоване ставлення та стан навернення й каяття. Хоча вони іноді змагаються з іншими за славу й статус і різною мірою виявляють деякі прояви та вчинки антихристів, після переживання деяких обтинань, судів і кар або Божої дисципліни, ці розбещені характери відкидаються й перетворюються різною мірою. Головна першопричина досягнення цих результатів криється в тому, що цей тип людей може в глибині свого серця розмірковувати над своїми розбещеними характерами й неправильними шляхами, якими вони йшли, та розуміти їх, а також може навернутися. Хоча зміни, зростання та здобутки від їхнього навернення дуже незначні, а прогрес – дуже повільний, настільки, що вони самі можуть цього навіть не помічати, після трьох-п’яти років такого досвіду вони можуть відчути деякі зміни в собі, і ті, хто їх оточує, також можуть це побачити. У будь-якому разі, є різниця між такими людьми, що мають характер антихристів, і тими, хто є антихристами. Яка головна характеристика щодо цього? (Люди з характером антихристів здатні каятися.) Коли вони роблять щось не так, чинять переступ або стикаються з обтинанням, судом і карою, проучуванням чи дисципліною, вони можуть покаятися. Навіть коли вони усвідомлюють, що вчинили неправильно або зробили помилку, вони можуть розмірковувати над собою й мати в серці ставлення навернення та каяття. Це характерна відмінність, яка повністю відрізняє людей із характером антихристів від антихристів.

Підсумок відмінностей між антихристами та людьми, що мають характер антихристів

Ті, хто є антихристами, – це живі сатани. Можна сказати, що вони живуть як сатани; вони – дияволи й сатани, видимі для людей. Отже, підсумуймо сутнісні відмінності між антихристами та людьми з характером антихристів. Один аспект – це їхнє ставлення до істини. Антихристи категорично не приймають істини. Хоча на словах вони можуть визнавати, що Божі слова – це істина, позитивні речі, корисні для людей слова та критерій для всього позитивного, і що люди мають приймати їх, коритися їм і практикувати їх, – усе це вони можуть говорити, але категорично не здатні практикувати Божі слова. Чому вони їх не практикують? Тому що вони не приймають істину у своїх серцях. Вони говорять устами, що Божі слова – це істина, але з абсолютно іншим мотивом: вони це говорять, щоб приховати той факт, що вони не приймають істини, і щоб уводити людей в оману. Те, що антихристи можуть промовляти слова й доктрини, не означає, що вони в серці визнають Божі слова істиною. Вони не можуть практикувати істину, тому що в корені не приймають істини Божих слів у своїх серцях; вони не бажають приймати істину й практикувати її, щоб увійти в істину-реальність. З іншого боку, люди з характером антихристів не обов’язково є антихристами. Деякі з них можуть різною мірою приймати істину, позитивні речі та правильні слова й коритися їм – це одна відмінність. Люди із сутністю антихристів ворожі до істини й відвертаються від неї, але деякі люди з характером антихристів можуть приймати й практикувати істину. Через читання Божих слів і кілька років переживання Божої роботи їхнє ставлення до істини може дещо змінитися. Глибоко в серці вони відчувають, що хоча й не можуть практикувати істину, вона добра й правильна. Просто вони не люблять істину або не дуже нею цікавляться, тому її практика вимагає певних зусиль і боротьби. Отже, люди з характером антихристів, які, однак, мають певну совість і розум, можуть різною мірою приймати істину. Щонайменше глибоко в серці вони не чинять опору істині, не відкидають її та не відчувають до неї відрази. Більшість людей перебуває в такому стані й демонструє таке ставлення до істини. Такий опис цих людей не прикрашає й не очорняє їх. Це досить об’єктивно, чи не так? (Так.) Інший аспект – це розрізнення їх із погляду людськості, тобто розрізнення на основі їхньої совісті, розуму та добра чи зла їхньої людськості. Кожен, хто має злу людськість, не приймає істини й особливо відчуває до неї відразу, – безперечно, маловір або антихрист. Деякі люди не особливо люблять істину й не цікавляться нею. Коли інші бесідують про істину, вони стають сонливими й млявими. Однак люди такого типу не мають злої людськості й не мучать інших. Якщо ти бесідуєш про Божі наміри, істину-принципи або приписи Божого дому, вони можуть слухати й готові прийняти істину та прагнути до неї, але не обов’язково зможуть її практикувати. Якщо вони стають лідерами, то, можливо, не зможуть привести тебе до розуміння істини чи привести тебе перед Бога, але вони абсолютно не мучитимуть тебе. Це людськість людей із характером антихристів. У будь-якому разі людськість людей із характером антихристів не така вже й зла; вони можуть різною мірою приймати істину. На противагу цьому, антихристам не тільки бракує совісті й розуму, а й притаманна надзвичайно порочна людськість. Люди з характером антихристів мають почуття совісті та певний розум, і вони можуть раціонально вирішувати деякі справи. Наприклад, коли йдеться про те, як обирати й на чий бік ставати, маючи справу з вимогами Божого дому, з різними людьми в церкві та з позитивними й негативними речами, вони можуть розрізняти ці та інші подібні питання і, зрештою, здатні робити правильний вибір на основі своєї совісті. Люди такого типу не мають такої злої людськості й відносно добросерді. Є ще одна відмінність, про яку ми щойно бесідували: є деякі люди з характером антихристів, які можуть приймати істину, і коли вони чинять неправильно, то можуть розмірковувати над цим і мати серце, сповнене каяття. На противагу цьому, антихристи абсолютно не демонструють цих двох проявів. Вони вперті й незмінні, тому що відчувають відразу до істини, не приймають її та мають надзвичайно порочну людськість. Людям такого типу неможливо навернутися й досягти каяття. Чи може хтось по-справжньому покаятися, залежить головним чином від того, чи володіє він совістю й розумом, і від його ставлення до істини. Оскільки люди з характером антихристів не мають злої людськості, мають трохи совісті й розуму та можуть різною мірою приймати деякі істини, у них є можливість навернутися. Коли вони роблять помилки або вчиняють переступи, вони можуть покаятися після обтинання. Це визначає, що люди з характером антихристів мають надію на спасіння, тоді як антихристи не підлягають відкупленню; вони належать до породи дияволів і сатани. Сутнісні відмінності між антихристами та людьми з характером антихристів полягають у цих кількох характеристиках. Чи є цей підсумок досить об’єктивним? (Так.) Щодо цих кількох характеристик антихристів, детальні прояви, про які ми бесідували, є об’єктивними й відповідають фактам, без жодного елемента очорнення. Всі Божі обранці стикалися з цим і були свідками цього; ось якими є антихристи. Щодо людей із характером антихристів, ми також розвінчали різні прояви, усі вони видимі для людей і відповідають фактам, без жодних прикрас.

Люди з характером антихристів мають багато вад і недоліків у своїй людськості, і вони також різною мірою виявляють різні розбещені характери. У кожному із цих розбещених характерів є деякі очевидні характерні прояви. Наприклад, деякі люди особливо зарозумілі, деякі особливо корисливі й лукаві, деякі особливо непоступливі, деякі особливо ліниві тощо. Ці вираження і є проявами людей із характером антихристів, і вони є характеристиками людськості таких людей. Хоча ці люди мають у серці певну доброту – простіше кажучи, вони дещо добросерді, – коли щось трапляється, вони чітко бачать, що інтересам Божого дому завдається шкода, але оскільки вони бояться образити інших, то стають схожими на черепаху, що ховається у своєму панцирі, живучи за філософією сатани й не бажаючи дотримуватися істини-принципів. Хоча глибоко в душі вони відчувають, що не мають так чинити і що, чинячи так, вони кривдять Бога, вони однаково не можуть не вибрати бути безвідмовними людьми. Чому так? Тому що вони вірять: щоб жити й виживати, вони мусять покладатися на філософію сатани, і лише так вони можуть захистити себе. Тому вони обирають бути безвідмовними людьми й не практикують істину. У своїх серцях вони відчувають, що, чинячи так, вони безсовісні й позбавлені людськості; вони не люди й гірші за сторожового пса. Однак, дорікнувши собі, а тоді зіткнувшись з іншою ситуацією, вони однаково не каються й чинять так само. Вони завжди слабкі й завжди відчувають почуття провини. Про що це свідчить? Про те, що хоча люди з характером антихристів самі не є антихристами, їхня людськість справді має проблеми й недоліки, тому вони, безумовно, виявляють багато розбещеності. Якщо поглянути на загальні прояви такої людини, то вона цілком є кимось, хто залишається незмінним у своїй глибокій розбещеності сатаною; вона є саме тим, що Бог називає породженням сатани. Чим люди з характером антихристів кращі за антихристів? Якщо бути точним, то хоча люди, які мають характер антихристів, але не мають сутності антихристів, виявляють різні розбещені характери сатани, вони точно не є злими людьми. Їхня ситуація схожа на типові слова про когось, хто не є ні віроломним і злим, ні доброю людиною; просто вони щиро вірять у Бога, готові покаятися й можуть прийняти істину після обтинання, маючи певну покору. Хоча вони не є злими людьми й досі мають надію на спасіння від Бога, вони далекі від стандарту «Бога боятися, а від злого втікати», про який говорить Бог! Деякі люди вірять у Бога три-п’ять років і мають певні зміни та прогрес. Деякі люди вірять у Бога вісім-десять років і не мають жодного прогресу. Деякі люди навіть вірили в Бога 20 років без будь-яких значних змін; вони досі такі самі, якими були раніше. Вони вперто тримаються своїх уявлень. Просто тому, що вони чули Божі слова й стримуються різними правилами й приписами Божого дому, вони не робили великих помилок, не коїли лихих вчинків, які завдають серйозних збитків Божому дому, і не спричиняли великих лих. Безумовно, зрештою, не всі люди з характером антихристів можуть бути спасенні Богом. Більшість із них, імовірно, є трудівниками, і деякі з них будуть точно відсіяні. У будь-якому разі, хоча вони не є злими людьми, вони є людьми з поганою людськістю. Їхні фінали та місця призначення, безумовно, не будуть однаковими. Усе залежить від того, чи можуть вони прийняти істину та як вони обирають свої шляхи. Дехто каже: «Твої слова суперечливі. Хіба Ти не казав, що ці люди можуть навернутися й покаятися?» Я маю на увазі, що в певних контекстах і в різних середовищах ці люди можуть різною мірою приймати істину. Що означає «різною мірою»? Це означає, що деякі люди трохи змінюються після віри в Бога протягом трьох-п’яти років і значно змінюються після 10–20 років. Деякі люди вірять у Бога 10–20 років і досі такі самі, як коли вони тільки почали вірити, завжди кричать: «Я мушу покаятися, я мушу відплатити за Божу любов!», але насправді не мають жодних змін. Лише тому, що вони мають почуття совісті, вони мають це бажання у своїх серцях і готові навернутися й покаятися. Однак, готовність не дорівнює здатності практикувати істину, і не дорівнює входженню в реальність. Готовність – це лише нечинення опору істині, невідчуття відрази до істини, невдавання до відкритого наклепу на істину, невдавання до відкритого судження, засудження чи хули на Бога – це лише ці прояви. Але це не означає здатність по-справжньому коритися, приймати й практикувати істину, і не означає здатність повставати проти плоті та власних бажань. Це об’єктивний факт? (Так.) Саме так і є. Наявність певної совісті й розуму та трохи каяття в серці в людськості не означає, що людина не має розбещеного характеру. Люди з характером антихристів сутнісно відрізняються від антихристів, але це не означає, що вони є людьми, які можуть приймати істину й коритися їй. Це також не означає, що вони є людьми з істиною-реальністю або що вони є людьми, яких любить Бог. Між цими двома аспектами існують сутнісні відмінності; вони абсолютно різні. Люди з характером антихристів, безумовно, набагато кращі з погляду людськості, їхнього ставлення до істини та ступеня їхнього каяття порівняно з антихристами. Однак стандарт, за яким Бог оцінює людей, не ґрунтується на тому, як вони відрізняються від антихристів; не це є стандартом. Бог оцінює людськість людини, чи має вона совість і розум, чи любить і приймає вона істину, чи виконує вона свої обов’язки з вірністю, чи кориться вона Богові та чи може вона здобути істину й досягти спасіння. Ось стандарти, за якими Бог оцінює людей. Бог висунув різні вимоги до тих, хто має характер антихристів. Бог використовує ці вимоги, щоб оцінювати людей із характером антихристів із метою їхнього спасіння. Почувши це в такому викладі, ви це розумієте, чи не так? По-перше, ти мусиш чітко усвідомити, що скільки б у тебе не було характеру антихристів, доки ти можеш приймати істину, ти не є антихристом. Хоча ти не є антихристом, це не означає, що ти є тим, хто кориться Богові. Те, що тебе не відштовхує істина або ти не відчуваєш до неї відрази, не означає, що ти є тим, хто практикує істину й кориться їй. Наявність певної совісті й розуму, відносна добросердість і краща людськість, ніж у антихристів, не обов’язково означає, що ти є доброю людиною. Стандарт для оцінки того, чи є людина доброю чи поганою, не ґрунтується на людськості антихристів. Скільки б поганих речей не робили антихристи, вони ніколи не визнають їх і не каються, а продовжують чинити так само; вони ніколи не навертаються й противляться Богові до кінця. Хоча деякі люди з характером антихристів щиро хочуть навернутися й покаятися, невелике навернення не означає, що вони мають справжнє каяття. Наявність рішучості покаятися не означає здатність зрозуміти істину, здобути істину й отримати життя.

Дехто каже: «Я не антихрист, тому я кращий за антихристів і менш глибоко розбещений, ніж антихристи». Чи правильні ці слова? Це перекручене розуміння? (Так.) Люди з характером антихристів такі самі, як антихристи, у своєму розбещеному характері, але їхня природа-сутність різна. Подумайте – чи правильне це твердження? (Так.) Тоді поясніть його. (Люди з характером антихристів мають розбещені характери, як і антихристи. Вони обидва мають зарозумілі й нечестиві характери, і вони обидва прагнуть статусу. Однак їхня людськість-сутність різна. Люди з характером антихристів мають певне почуття совісті й можуть різною мірою приймати істину. Вони не відчувають відрази до істини й не ненавидять її. З іншого боку, люди із сутністю антихристів мають злостиву людськість-сутність. Вони не мають почуття совісті, відчувають відразу до істини й ненавидять її. Вони не покаються.) Усі вони мають розбещені характери, то чому Бог характеризує людей із сутністю антихристів як антихристів і як Своїх ворогів? (Це головним чином ґрунтується на їхньому ставленні до істини. Антихристи відчувають відразу до істини й ненавидять її, а ненавидіти істину – це насправді ненавидіти Бога.) Ще щось? (Сутність антихристів – це сутність дияволів.) Чи мають люди, чия сутність – це сутність дияволів, якусь надію на спасіння? (Ні.) Ці люди взагалі не приймають істину й не можуть бути спасенні. З огляду на те, що обидва типи людей мають розбещені характери, яка різниця між тими, хто може бути спасенний, і тими, хто не може бути спасенний? Лише з погляду їхніх розбещених характерів ці два види людей однакові, то чому ж антихристи не можуть бути спасенні, тоді як люди з характером антихристів, але не із сутністю антихристів, мають крихітну надію на спасіння? (Люди з характером антихристів не схожі на антихристів, які настільки ворожі до істини й позитивних речей. Хоча вони не особливо люблять істину, їх не відштовхує істина, і вони можуть приймати її різною мірою, змінюючись потроху. Ба більше, їхня людськість має певне почуття совісті, на відміну від антихристів, які не мають почуття сорому.) Надія на спасіння полягає саме в цьому; це сутнісна відмінність. Судячи із сутності антихристів, цей тип людей не підлягає відкупленню й не має надії на спасіння. Навіть якщо ти хочеш їх спасти, ти не можеш; вони не можуть змінитися. Вони не є звичайним типом людей із розбещеним характером сатани, а є типом людей із життям-сутністю дияволів і сатани. Цей тип людей категорично не може бути спасенний. На противагу цьому, яка сутність звичайних людей із розбещеними характерами? Вони просто мають розбещені характери; однак вони володіють певною мірою совісті й розуму та можуть приймати деякі істини. Це означає, що істина може мати певний вплив на цих людей, даючи їм надію на спасіння. Саме цей тип людей спасає Бог. Антихристи категорично не можуть бути спасенні, але чи можуть бути спасенні люди з характером антихристів? (Так.) Якщо ми скажемо, що вони можуть бути спасенні, це не буде об’єктивно. Ми можемо лише сказати, що вони мають надію на спасіння, – це відносно об’єктивно. Зрештою, чи може людина бути спасенна, залежить від самої людини. Це залежить від того, чи може вона по-справжньому приймати істину, практикувати істину й коритися істині. Тому можна лише сказати, що цей тип людей має надію на спасіння. То чому ж антихристи не мають надії на спасіння? Тому що вони антихристи; їхня природа – це природа сатани. Вони ворожі до істини, ненавидять Бога й узагалі не приймають істини. Чи може Бог усе ще спасти їх? (Ні.) Бог спасає розбещених людей, а не сатану й дияволів. Бог спасає тих, хто приймає істину, а не покидьків, які ненавидять істину. Тепер це зрозуміло? (Так.) Ми бесідуємо так, щоб уникнути в деяких людей перекрученого розуміння. Розрізнивши антихристів і людей із характером антихристів, деякі люди думають, що вони не є антихристами, і це означає, що вони в безпечній зоні, що вони справді забезпечили собі притулок і, безумовно, не будуть вичищені, виключені чи відсіяні в майбутньому. Це перекручене розуміння? Наявність надії на спасіння не означає, що людина буде спасенна. Для цієї надії ще потрібно, щоб люди прийшли до її осягнення. Твоє ставлення до істини відрізняється від ставлення антихристів. Ти не відчуваєш відрази до істини або твоя людськість трохи краща, ніж у антихристів; ти володієш певним почуттям совісті, відносно добросердий, не шкодиш іншим, знаєш, що треба каятися, коли робиш щось не так, і можеш навернутися. Володіння лише цими кількома якостями означає, що ти маєш базові умови для того, щоб прийняти істину, практикувати істину й досягти спасіння. Але те, що ти не є антихристом, не означає, що ти будеш спасенний. Ти не є антихристом, але ти досі розбещена людина. Чи всі розбещені люди можуть бути спасенні? Не обов’язково. Навіть якщо особа не є антихристом або злою людиною, доки вона не прагне до істини, вона однаково не може бути спасенною. Боже спасіння людей досягається через їхнє прийняття істини та прагнення до неї. Розбещені характери людей антагоністичні до Бога. Доки в людині присутні розбещені характери, вона досі може бунтувати проти Бога, кидати виклик Богові, зраджувати Бога тощо. Тому їй потрібно приймати суд, кару, випробування й переплавку Божих слів; їй потрібне забезпечення й керівництво Божих слів, Боже обтинання, дисципліна й покарання тощо – жодна з цих робіт, які виконує Бог, не може бути відсутньою. Тому, щоб досягти спасіння, з одного боку, потрібна Божа робота, а крім того, людям потрібно мати рішучість співпрацювати. Їм потрібно вміти терпіти труднощі й платити ціну, входити в істину-реальність після розуміння істини тощо. Це єдиний спосіб досягти Божого спасіння останніх днів і отримати неймовірно рідкісне благословення бути вдосконаленим завдяки втіленому Богом на основі розуміння істини. Усе так просто. Гаразд, на цьому завершимо бесіду на цю тему.

Пункт тринадцятий. Захист Божих обранців від завад, введення в оману, контролю й тяжкої шкоди з боку антихристів, а також допомога Божим обранцям у тому, щоб вони розрізняли антихристів і від душі зрікалися їх

Кілька завдань, які лідери і працівники мусять виконати, виявивши, що антихристи заважають церкві

Далі ми побесідуємо на головну тему. Наша бесіда про дванадцяте зобов’язання лідерів і працівників завершена. У цій бесіді ми обговоримо тринадцяте зобов’язання: «Захист Божих обранців від завад, введення в оману, контролю й тяжкої шкоди з боку антихристів, а також допомога Божим обранцям у тому, щоб вони розрізняли антихристів і від душі зрікалися їх». Тринадцяте зобов’язання стосується теми про те, як лідери і працівники мають ставитися до антихристів. Яку роботу мають виконувати лідери і працівники, коли в церкві з’являються антихристи? По-перше, це зобов’язання зазначає, що в розв’язанні таких проблем лідерам і працівникам слід зголоситися на захист братів і сестер від завад, введення в оману, контролю й тяжкої шкоди з боку антихристів. Це перше завдання, яке вони мають виконати. Щодо того, як антихристи заважають Божим обранцям, вводять їх в оману, контролюють їх і завдають їм тяжкої шкоди, – про це вже багато бесідували раніше, тому цей зміст не буде головною темою сьогоднішньої бесіди. Сьогодні ми зосередимося на тому, які зобов’язання та яку роботу мусять виконувати лідери і працівники, стикаючись із такою поведінкою та діями антихристів, щоб захистити Божих обранців від шкоди. По-перше, лідери і працівники мусять захищати Божих обранців від завад, введення в оману, контролю й тяжкої шкоди з боку антихристів – це одне із зобов’язань лідерів і працівників. Що означає «одне із зобов’язань»? Це означає, що серед багатьох завдань, які виконують лідери і працівники, захист Божих обранців для того, щоб вони могли вести нормальне церковне життя без завад і тяжкої шкоди з боку антихристів, є важливим завданням. Це також неминуче завдання, від відповідальності за яке вони не можуть ухилитися. Лідери і працівники мають надавати йому значення й не мають нехтувати ним. Підтримка нормального функціонування церковного життя – це дуже важливе завдання, найголовніше серед усієї церковної роботи. Це також зобов’язання лідерів і працівників. Основна робота лідерів і працівників полягає в тому, щоб вести Божих обранців в істину-реальність. Коли сатани, антихристи, приходять, щоб заважати людям і вводити їх в оману та змагатися з Богом за Його обранців, лідерам і працівникам слід зголоситися розвінчати антихристів, щоб Божі обранці могли їх розрізнити, змусивши антихристів показати своє справжнє обличчя, а потім вичистити їх із церкви. Це робиться для того, щоб запобігти контролю антихристів над Божими обранцями та тяжкій шкоді від них. Це зобов’язання, яке лідери і працівники мають виконувати, займаючись церковною роботою. Отже, що означає запобігати цьому? Як цьому слід запобігати? Термін «запобігати» буквально означає відвертати виникнення чогось максимальною мірою. У чому тут ключовий момент? Відвертання виникнення якихось інцидентів і є запобіганням. Розбираючись з інцидентами, пов’язаними з антихристами, основна робота лідерів і працівників полягає в тому, щоб максимальною мірою зупинити антихристів, щоб вони не заважали Божим обранцям, не вводили їх в оману, не контролювали їх і не завдавали їм тяжкої шкоди. Вони мусять захищати Божих обранців від шкоди з боку антихристів, наскільки це можливо. Це ключова робота, яку потрібно виконувати лідерам і працівникам, і саме про це нам потрібно чітко побесідувати щодо тринадцятого зобов’язання. Тож як можна захистити Божих обранців? Відвертаючи виникнення цих лихих вчинків, які коять антихристи. Є багато способів і методів, щоб їх зупинити, як-от розвінчування, обтинання, аналізування та обмеження. Що ще є? (Виключення.) Це останній крок. Коли братам і сестрам ще бракує вміння розрізняти, і вони не знають, що хтось є антихристом, але лідери і працівники вже визначили його як антихриста, то якщо вони прямо його виключать, у тих, кому бракує вміння розрізняти, можуть виникнути уявлення та судження, а дехто може спіткнутися. У таких випадках, яку роботу мають виконувати лідери і працівники? Що Я щойно згадав? (Розвінчування, обтинання, аналізування та обмеження.) Чи є у вас якісь хороші методи, щоб відвернути антихристів від скоєння зла? Чи є нагляд за ними хорошим методом? Чи вважається він ефективним способом і методом, що відповідає принципам? (Так.) Як доречно ставитися до антихристів? Чи можуть суд, кара, випробування та переплавка подіяти на антихристів? (Ні.) Чому ні? (Антихристи не приймають істини; вони відчувають до неї відразу.) Антихристи відчувають відразу до істини й не приймають її, тому використання випробувань, переплавок, суду й кари для розбору з антихристами є недоречним. Ба більше, Бог не виконує над ними цієї роботи. Ця ідея недоречна, тому цей метод точно не спрацює. То який же метод тоді доречний? Багато людей, які сильно постраждали від шкоди з боку антихристів, глибоко їх ненавидить і вважає, що антихристів слід судити, засуджувати й публічно викривати. Вони думають, що антихристів слід змусити визнати свої помилки, відкрито сповідатися у своїх гріхах у церкві й бути повністю осоромленими. Як ви думаєте, чи було б доречно застосовувати ці методи? (Ні.) Якщо ми розглянемо сутність антихристів, такі дії насправді не були б надмірними – з дияволами можна поводитися як завгодно; це можна зробити так само невимушено, як розчавити комаху. Тож мета, з якою лідери і працівники це роблять, здається дуже законною та правильною, але чи є якісь проблеми з цими методами? Чи входить ця робота до сфери зобов’язань лідерів і працівників? Чи відповідає такий спосіб дій принципам, чи ні? (Не відповідає.) Очевидно, це не відповідає принципам. Звідки походять принципи? (З Божих слів.) Правильно. Хоча об’єктами таких дій є антихристи – дияволи, – методи також мають відповідати принципам і Божим вимогам, тому що, виконуючи цю роботу, лідери і працівники виконують свої зобов’язання, а не вирішують сімейні чи особисті справи.

I. Розвінчування

Розбиратися з антихристами й зупиняти їх, щоб вони не чинили зла, не вводили в оману Божих обранців і не шкодили їм, – це зобов’язання лідерів і працівників. Мета полягає в тому, щоб захистити Божих обранців від шкоди, а не мучити когось чи використовувати нагоду для помсти, і тим паче не в тому, щоб проводити проти когось кампанії. Отже, які завдання потрібно виконати лідерам і працівникам, щоб максимальною мірою відвернути антихристів від скоєння зла? Перше – це розвінчувати їх. Яка мета розвінчування? (Допомогти людям розвинути вміння розрізняти.) Правильно. Це робиться для того, щоб допомогти Божим обранцям розрізнити сутність антихристів, зробити так, щоб вони могли внутрішньо дистанціюватися від них і не бути введеними в оману, і щоб, коли антихристи намагатимуться ввести їх в оману й контролювати, вони могли активно відкидати їх, а не дозволяти антихристам маніпулювати ними й гратися з ними. Отже, чи важливе розвінчування? (Так.) Розвінчування дуже важливе, але ти мусиш розвінчувати їх точно. То як же слід їх розвінчувати? На чому має ґрунтуватися твоє розвінчування? Чи можна довільно навішувати на них ярлики? Чи можна безпідставно й необачно засуджувати їх? (Ні.) То як же слід точно розвінчувати їх, щоб досягти мети захисту Божих обранців? (Насамперед ми мусимо об’єктивно й правдиво розвінчувати їх на основі факту їхніх лихих учинків. Крім того, ми мусимо розрізняти й аналізувати їх згідно з Божими словами.) Ці два твердження влучили в саму точку; обидва аспекти незамінні. Насамперед мусять бути фактичні докази. Ти мусиш судити й характеризувати їхню сутність на основі помилкових слів, учинків та абсурдних думок і поглядів, які виявляють антихристи. Однак найважливіше – це розрізняти й аналізувати їх згідно з Божими словами. На які Божі слова слід посилатися? Які слова є найбільш прямими й проникливими? (Слова, що розвінчують антихристів.) Правильно; ти мусиш знайти деякі слова, що викривають антихристів, щоб розвінчати їх і доречно й неупереджено провести порівняння, забезпечуючи абсолютну точність. Брати й сестри почують це і зрозуміють; вони одразу ж зможуть розрізнити цю людину й будуть остерігатися її. Маючи в серці вміння розрізняти, вони відчують відразу до цієї людини: «Отже, він усе-таки антихрист! Він допомагав мені раніше й навіть робив мені послуги. Я думав, що він хороша людина. Завдяки цьому аналізу й бесіді було розвінчано його лицемірство та його сутнісні прояви антихриста, що допомогло всім побачити, що ця людина небезпечна. Божі слова розвінчали його так точно! Він не є хорошою людиною. Він говорить приємні речі, і в його вчинках начебто немає проблем, але через розвінчання його сутності тепер очевидно, що він справді антихрист». Судячи зі зміни в думках людей, коли лідери і працівники виконують роботу з розвінчування антихристів, вони максимальною мірою зупиняють антихристів, щоб ті не вводили в оману й не заважали Божим обранцям. Звісно, вони також виконують зобов’язання із захисту Божих обранців від контролю й тяжкої шкоди з боку антихристів. Вони практично виконують одне зі своїх завдань. Яке це завдання? Розвінчування антихристів. Робота з розвінчування антихристів – це одне із завдань, які мусять виконувати лідери і працівники, щоб захистити Божих обранців. Щодо різних завдань, які мусять виконувати лідери і працівники, ми не будемо впорядковувати їх за масштабом чи результатами, яких вони досягають; спершу побесідуймо про роботу з «розвінчування». Розвінчування природи-сутності антихристів охоплює розвінчування намірів, цілей і наслідків їхніх постійних лихих учинків, які переривають роботу церкви й заважають їй; розвінчування того, як антихристи, які служать лідерами і працівниками, узагалі не виконують жодної справжньої церковної роботи й нехтують життям-входженням Божих обранців; розвінчування потворного обличчя антихристів як людей, які зовсім не знають себе, ніколи не практикують істину, а лише промовляють слова й доктрини, щоб уводити людей в оману; а також розвінчування їхніх різних слів і вчинків перед людьми й за їхніми спинами. Ретельне розвінчування цих аспектів показує справжнє обличчя антихристів як сатан і злих дияволів. Це важливе завдання, яке мусять виконувати лідери і працівники. Отже, що потрібно мати лідерам і працівникам, щоб виконати це завдання? Перш за все, їм потрібно мати певне відчуття ноші, чи не так? (Так.) Коли лідери і працівники несуть це зобов’язання, вони часто думають: «Ця людина – антихрист. Деякі брати й сестри часто звертаються до нього з питаннями, завжди наближаються до нього й мають із ним хороші стосунки. Будучи введеними в оману цією людиною, багато людей особливо ідолізує його. Що з цим робити?» Вони приходять перед Бога, щоб молитися, і часто свідомо шукають Божі слова, що розвінчують антихристів, озброюючись істиною щодо цього питання. Потім вони просять Бога підготувати слушний час або самі шукають відповідний час і нагоду, щоб побесідувати з братами й сестрами про це питання. Вони ставляться до цього як до своєї ноші й важливого завдання, яке їм потрібно виконати далі. Вони постійно готуються, шукають і моляться до Бога про керівництво; вони завжди перебувають у такому стані душі й умовах. Ось що означає мати відчуття ноші. Після того як вони певний час готувалися з такою ношею, вони мусять дочекатися, поки умови дозріють. Щонайменше вони мусять дочекатися, поки двоє чи троє людей зможуть по-справжньому розрізнити антихриста, перш ніж вони зможуть почати його розвінчувати. Якщо вони визначають, що хтось здається антихристом, лише на основі своїх почуттів, але не можуть розгледіти наскрізь, чи є ця людина насправді антихристом, чи ні, то вони не мають діяти необачно. Коротко кажучи, виконуючи цю роботу, вони, безумовно, матимуть Боже просвітлення та керівництво. Ось що означає виконувати справжню роботу й зобов’язання лідерів і працівників.

II. Обтинання

Хоча після виконання роботи з розвінчування антихристів брати й сестри здобувають певне вміння розрізняти, перш ніж антихристи повністю виведені на чисту воду, вони неминуче роблять більше, щоб уводити братів і сестер в оману й заважати їм, змушуючи більше людей ідолізувати їх, захоплюватися ними й слідувати за ними. Це значно затримує Божих обранців від того, щоб вийти на правильний шлях віри в Бога, перешкоджаючи їхньому життю-входженню й завдаючи значної шкоди. Отже, друге завдання, яке мусять виконати лідери і працівники, таке: коли антихристи вводять братів і сестер в оману й заважають їм або коли їхні слова й учинки явно порушують істину-принципи, лідери і працівники мусять вхопитися за докази й негайно виступити вперед, щоб обітнути їх, і розвінчати їхні лихі вчинки згідно з Божими словами, щоб брати й сестри могли розрізнити й розгледіти справжнє обличчя антихристів наскрізь. Це неухильне зобов’язання – захищати Божих обранців і оберігати роботу Божого дому. Лідери і працівники не мають сидіти склавши руки й нічого не робити або закривати на це очі; вони мають негайно використовувати нагоди, точно визначати інциденти й виступати вперед, щоб обітнути антихристів, точно розвінчуючи їхні вчинки, амбіції, жагу й сутність. Звісно, також необхідно точніше охарактеризувати, якою людиною є антихристи, щоб брати й сестри могли це чітко бачити, щоб самі антихристи це знали й щоб антихристи усвідомлювали, що не всі позбавлені вміння розрізняти їх і не всіх вони можуть обдурити – що принаймні деякі люди можуть розгледіти наскрізь їхні вчинки й поведінку та розгледіти наскрізь їхні приховані амбіції й жагу, а також їхню сутність. Мета обтинання антихристів, звісно, полягає не лише в тому, щоб розвінчати їхню сутність словами. Що важливіше? (По-перше, це допомогти братам і сестрам розвинути вміння розрізняти, а також обмежити лихі вчинки антихристів.) Правильно. Це робиться для того, щоб обмежити їх, щоб, коли вони роблять те, що вводить людей в оману й заважає їм, вони мали певні сумніви й відчували певний страх; щоб змусити їх підкорятися обмеженням, мати певні стримання й не наважуватися діяти необачно; щоб дати їм знати, що Божий дім має не лише істину, причому істина має владу, а й адміністративні постанови, і що в Божому домі неможливо діяти тиранічно й із зухвалою необачністю, шкодити інтересам Божого дому й завдавати шкоди Божим обранцям; а також щоб дати їм знати, що вони нестимуть відповідальність за вчинення необачних проступків, які заважають роботі церкви й шкодять життю-входженню Божих обранців. Негайно обтинаючи антихристів, лідери і працівники мусять також зголошуватися розвінчати їх, допомагаючи людям розвинути вміння розрізняти й розгледіти амбіції, жагу, наміри й цілі антихристів наскрізь. Це також, звісно, робиться для того, щоб захищати Божих обранців і охороняти інтереси Божого дому. Усе це – міркування, які мусять ураховувати лідери і працівники, і виконання цієї роботи входить до сфери їхніх зобов’язань; вони не можуть нехтувати нею або ставитися до неї недбало. Якщо лідери і працівники виявляють антихристів у церкві, вони мають завжди бути пильними щодо їхніх слів і вчинків та облуди, яку вони поширюють за лаштунками, і вони мусять практикувати їхнє обтинання й розвінчування. Це одне із завдань лідерів і працівників із захисту Божих обранців від завад і шкоди з боку антихристів.

III. Аналіз

Яке наступне завдання для лідерів і працівників? Аналізування. Аналізування майже ідентичне розвінчуванню, але є відмінності в ступені. Коли йдеться про аналізування, це не просто розвінчання факту, справжньої ситуації чи передумов; це стосується питання характеристики, тобто це стосується характеру антихристів, цього сутнісного, кореневого питання. Аналізуйте їхнє ставлення до Бога, істини, свого обов’язку й роботи Божого дому, а також мотиви, наміри й цілі, що стоять за поширенням ними облуд, – причини, чому вони це роблять, – і розрізняйте, у чому саме полягає їхня сутність, через їхні думки, погляди, мову, вчинки, а також характери й прояви, які вони виявляють. Слід порівнювати все це з Божими словами й пояснювати, щоб брати й сестри могли глибше зрозуміти антихристів і чітко побачити з практичної точки зору, чому саме антихристи перед ними так говорять і роблять, який погляд Бога на таких людей і як Він їх характеризує. Звісно, лідери і працівники мають також говорити братам і сестрам, щоб вони дистанціювалися від антихристів і відкидали їх, а також були пильними, щоб не бути введеними в оману вчинками, поведінкою, мовою й поглядами антихристів, щоб уникнути неправильного розуміння Бога, остерігання Бога, дистанціювання від Бога, відкидання Бога й навіть внутрішнього судження й засудження Бога, як це роблять антихристи. Мета аналізування, як і інших завдань, таких як розвінчування й обтинання, полягає в тому, щоб зупинити антихристів, щоб вони не вводили Божих обранців в оману, не заважали й не шкодили їм. Це робиться для того, щоб захистити Божих обранців від тяжкої шкоди з боку антихристів і від відхилення від правильного шляху віри в Бога. Коли Божі обранці чітко бачать факти й справжню ситуацію щодо того, як антихристи заважають церкві, і чітко бачать сутність антихристів, вони більше не будуть введені в оману й контрольовані ними. Навіть якщо деякі безтолкові й нерозумні люди досі захоплюються ними й ідолізують їх усередині, взаємодіють із ними й наближаються до них, антихристи більше не можуть спричиняти серйозних проблем. Вони лише робитимуть щось із нерозумними людьми, зовсім не впливаючи на життя-входження тих, хто щиро вірить у Бога, і, так вони не зможуть заважати роботі церкви й переривати її. Досягнення цього рівня – це те, що лідерам і працівникам слід уміти робити. Тобто вони мусять забезпечити, щоб ті, хто щиро вірить у Бога й охоче виконує свої обов’язки, і ті, хто любить істину, могли жити нормальним церковним життям і виконувати свої обов’язки. Водночас вони мусять також бути здатними забезпечити, щоб ці люди могли остерігатися введення в оману й завад з боку антихристів і відкидати антихристів. Це максимальною мірою зупиняє злодіяння й завади з боку антихристів, повністю досягаючи ефекту захисту Божих обранців. Звісно, незалежно від того, наскільки ефективно ти виконуєш свою роботу й наскільки ґрунтовно говориш, неминуче знайдуться деякі нерозумні люди, люди з низьким рівнем і безтолкові люди, які не можуть відкинути антихристів і досі захоплюються ними й рівняються на них у своїх серцях. Однак більшість людей досягне того моменту, коли вони зможуть відкинути антихристів. Якщо лідери і працівники зможуть цього досягти, вони вже максимальною мірою захистять Божих обранців, повністю досягнувши бажаного результату. Щодо тих дурнів, які не можуть зрозуміти істину, як би про неї не бесідували, якщо вони все ще можуть трохи трудитися, їм слід надати певну турботу й допомогу, а також трохи більше любові, терпіння й толерантності. Це означає зробити все, що належить, і такий спосіб роботи ґрунтується на принципах. Чи багато лідерів і працівників може відповідати цьому стандарту? (Ні.) Тому необхідно докласти максимум зусиль; ти мусиш невтомно й максимальною мірою захищати Божих обранців. Що означає «максимальною мірою»? Це означає зробити все можливе, щоб бесідувати про істину-принципи, які ти розумієш, представити вже отримані докази – різні прояви злих учинків антихристів, – співвідносячи їх із Божими словами, що розвінчують антихристів, і бесідувати про них та аналізувати їх. Це робиться для того, щоб брати й сестри могли чітко бачити фактичну, справжню ситуацію, розрізняти й розгледіти сутність антихристів наскрізь і знати ставлення Бога до антихристів. Це важливе завдання, яке мусять виконувати лідери і працівники.

IV. Обмеження

Яке наступне завдання мусять виконувати лідери і працівники? Це обмеження. Цю роботу з «обмеження» легко виконувати; вона полягає у вживанні деяких спеціальних заходів, щоб досягти ефекту обмеження. Наприклад, антихристи завжди промовляють слова й доктрини, завжди звеличують себе, іноді принижують інших, часто під час зібрань свідчать про те, скільки страждань вони перенесли і який внесок зробили в Божий дім, і безсоромно свідчать про себе, розповідаючи, як інші ними захоплюються, як вони кращі за інших, які вони унікальні тощо. Лідери і працівники мають докладати всіх зусиль, щоб обмежувати різні лихі вчинки антихристів, які вводять в оману й контролюють Божих обранців, замість того, щоб постійно їм потурати. Вони мають обмежувати час їхніх виступів і теми, які вони обговорюють. Крім того, щодо вчинків антихристів як на людях, так і за їхніми спинами, як-от використання дрібних послуг, щоб привернути людей на свій бік, сіяння розбрату, поширення уявлень і негативних висловлювань тощо, лідери і працівники не мають поводитися так, ніби вони глухі чи сліпі. Вони мають негайно осягати вчинки антихристів; щойно вони виявляють поведінку, яка вводить інших в оману й заважає їм, вони мають негайно розвінчувати й аналізувати цю поведінку та накладати обмеження на антихристів, не дозволяючи їм ходити й уводити людей в оману та заважати роботі церкви. Чи є це одним із важливих завдань, які потрібно виконувати лідерам і працівникам? (Так.) Чи можеш ти обмежити лихі вчинки антихристів, просто обтинаючи, розвінчуючи й аналізуючи їх? (Ні.) Ти не можеш обмежити їх у такий спосіб, тому що вони – сатани і злі дияволи. Доки їхні руки й ноги не зв’язані, а роти не запечатані, вони поширюватимуть облуди й промовлятимуть диявольські слова, що заважають людям. Лідери і працівники мусять негайно вживати заходів, щоб обмежити їх; особливо коли вони поширюють облуди, щоб уводити людей в оману й заважати їм, лідери і працівники мусять своєчасно переривати й зупиняти їх. Вони мусять також давати Божим обранцям змогу мати вміння розрізняти й чітко бачити справжнє обличчя антихристів. Це справжня робота, яку мають виконувати лідери і працівники.

V. Нагляд

Після обмеження антихристів наступним кроком є нагляд за ними. Треба дивитися, кого антихристи ввели в оману і які облуди та диявольські слова вони поширювали за лаштунками, перевіряти, чи не стають вони на бік великого червоного дракона й не діють узгоджено з ним, чи не об’єдналися вони з релігійним світом, чи не проводять вони таємно темні махінації з членами своїх угруповань, чи не можуть вони продати якусь важливу інформацію про Божий дім тощо. Це також зобов’язання, яке мають виконувати лідери і працівники. Перш ніж учинки антихристів вийдуть на світло, лідери і працівники не мають «повністю присвячувати себе вивченню книг мудреців і не звертати уваги на зовнішні справи», а мають бути мудрими, як змії. Щойно лідери і працівники виявляють, що хтось є антихристом, якщо ще не настав час вичистити чи виключити цю людину, вони мусять пильно наглядати за ним, щоб запобігти подальшому скоєнню ним зла, й забезпечити, щоб за його словами й учинками наглядали Божі обранці. Оскільки антихристи люблять владу й налагодження зв’язків із впливовими людьми, лідери і працівники мають пильно стежити, з ким антихристи завжди взаємодіють за лаштунками і чи не контактують вони з релігійними людьми. Деякі антихристи часто спілкуються з релігійними пастирями та пресвітерами, а деякі навіть взаємодіють із людьми з відділу роботи Єдиного фронту. Коли трапляються такі інциденти, лідери і працівники не мають закривати на це очі, а мають бути пильними щодо антихристів і бути напоготові. Якщо антихрист бачить, що його методи введення в оману й привернення людей на свій бік не працюють у Божому домі і що його лихі вчинки розвінчано, і він знає, що його не чекає добрий кінець, ти не можеш передбачити, що він може зробити або до якої міри може сягнути його зло. Тому, щойно ти впевнишся у своєму серці, що хтось є антихристом, ти мусиш пильно наглядати й стежити за ним, не послаблюючи уваги. Це твоє зобов’язання. Для чого це робити? Це робиться для того, щоб захистити Божих обранців і максимальною мірою зупинити антихристів від учинення протиправних дій проти церкви та братів і сестер з метою завдання шкоди братам і сестрам. Деякі антихристи завжди розпитують про приношення: «Хто управляє грошима Божого дому? Хто веде рахунки? Чи точно ведуться рахунки? Чи можливе привласнення? Де зберігаються гроші церкви? Чи не слід це оприлюднити й дати всім право знати про це? Скільки активів має Божий дім? Хто зробив найбільші приношення? Чому я цього не знаю?» З їхніх слів здається, ніби вони турбуються про фінансові справи Божого дому, але насправді в них інший мотив. Немає жодного антихриста, який би не жадав грошей. То що ж мають робити лідери і працівники в таких випадках? По-перше, ти маєш належно управляти приношеннями, довіряючи їх надійним людям для збереження, і ти абсолютно не повинен дозволити антихристам досягти своїх цілей – ти не маєш бути безтолковим у цьому питанні. Щойно виникає така ситуація, ти маєш усвідомити: «Щось не так. Антихрист збирається щось зробити. Гроші церкви стали його мішенню. Він може планувати об’єднатися з великим червоним драконом, щоб плести інтриги й захопити гроші церкви. Ми мусимо негайно їх перемістити!» Насамперед ти не можеш дозволити антихристам знати, хто управляє фінансами Божого дому. Крім того, якщо люди, які управляють грошима, відчувають загрозу безпеці, слід швидко перемістити і гроші, і людей, які ними управляють. Хіба це не те, чим мають перейматися лідери і працівники, хіба це не робота, яку вони мають виконувати? (Так.) Натомість нерозумні лідери чують, як антихристи таке говорять, і все ж думають: «Ця людина несе ношу й знає, як виявляти турботу про гроші Божого дому, тож даймо їй певну відповідальність і дозвольмо допомагати з бухгалтерією». Хіба через такі дії вони не стали юдами? (Так.) Вони не тільки не змогли захистити приношення, а й навіть продали їх антихристам, фактично ставши юдами. Що ви думаєте про цих лідерів і працівників? Хіба вони не злі люди? Хіба вони не дияволи? Вони не тільки не виконали своїх зобов’язань, а й передали Божі приношення та братів і сестер антихристам. Тому в місцях, де є антихристи, щойно лідери і працівники виявляють будь-які ознаки цього, вони мусять розпочати розслідування й виконати певну конкретну роботу, у рамках якої робота з «нагляду» є незамінною.

Робота з нагляду, яку виконують лідери і працівники, – це не шпигунство й не якась шпигунська діяльність; це просто виконання твого зобов’язання – бути більш небайдужим, уважніше спостерігати й помічати, що роблять антихристи і що вони мають намір зробити. Якщо ти виявляєш будь-які ознаки того, що вони коять зло й заважають церкві, ти мусиш якнайшвидше вжити контрзаходів; ти абсолютно не можеш дозволити їм досягти успіху. Це максимальною мірою зупиняє інциденти, коли антихристи заважають роботі церкви. Природно, це також найкраще оберігає церковну роботу й захищає Божих обранців. Це прояв того, як лідери і працівники виконують свої зобов’язання. Нагляд не означає доручати кільком людям діяти як таємні агенти, змушуючи їх слідувати за людьми, переслідувати їх і стежити за ними, як шпигуни, або обшукувати їхні домівки й застосовувати жорсткі методи допиту. Божий дім не займається такою діяльністю. Однак ти мусиш негайно розуміти ситуацію з антихристами. Ти можеш розпитати про їхню недавню ситуацію, поговоривши з членами їхніх сімей або братами й сестрами, які можуть їх розрізнити чи знайомі з ними. Хіба все це не є методами й способами виконання цієї роботи? Якщо лідери і працівники виконують завдання, що входять до сфери їхніх зобов’язань і відповідають принципам, яких вимагає Бог, вони виконують свої зобов’язання. Яка мета виконання лідерами і працівниками своїх зобов’язань? Вона полягає в тому, щоб ти робив усе можливе, аби максимальною мірою зупинити антихристів від учинення переривань і завад, тим самим запобігаючи завданню ними шкоди Божим обранцям і продажу інтересів Божого дому. Це зобов’язання лідерів і працівників. Хіба це не зупиняє виникнення інцидентів з антихристами максимальною мірою? Хіба лідери і працівники, які вживають цих заходів, не роблять усе, що в людських силах? (Так.) Чи важко це робити? (Ні.) Це не важко; це те, чого можуть досягти ті, хто розуміє істину. Те, чого люди можуть досягти, вони мають робити з усіх сил; решту зробить Бог, Він проявить Своє володарювання, улаштує й покерує. Це те, про що ми найменше турбуємося. За нами стоїть Бог. Ми не лише маємо Бога в серцях, а й маємо справжню віру. Це не духовна опора; насправді Бог невидимий, і Він поруч із людьми, завжди присутній із ними. Коли б люди не робили щось або не виконували будь-який обов’язок, Він спостерігає; Він там, щоб допомогти тобі в будь-який час і в будь-якому місці, оберігаючи й захищаючи тебе. Люди мають докладати максимальних зусиль, щоб робити те, що їм належить. Щойно ти усвідомлюєш, відчуваєш у серці, бачиш у Божих словах, отримуєш нагадування від людей навколо або будь-який сигнал чи знак від Бога, що надає тобі інформацію про те, що це те, що ти маєш зробити, що це Боже доручення тобі, тоді ти маєш виконати своє зобов’язання, а не сидіти склавши руки чи спостерігати збоку. Ти не робот; у тебе є розум і думки. Коли щось трапляється, ти цілковито знаєш, що маєш зробити, і в тебе точно є почуття й усвідомлення. Тож застосовуй ці почуття й усвідомлення в реальних ситуаціях, живи ними й перетворюй їх на свої дії, і так ти виконаєш своє зобов’язання. Щодо того, що ти можеш усвідомлювати, ти маєш практикувати згідно з істиною-принципами, які розумієш. У такий спосіб ти докладаєш максимум зусиль і робиш усе можливе, щоб виконати свій обов’язок. Коли ти докладаєш максимум зусиль як лідер або працівник, тобто коли ти максимальною мірою запобігаєш лихим вчинкам антихристів, Бог буде задоволений, що ти можеш практикувати в такий спосіб. Чому Бог буде задоволений? Бог зробить висновок щодо таких лідерів і працівників: вони виконують свої зобов’язання й докладають максимум зусиль, щоб виконувати роботу, притаманну їхній ролі. Чи є це Божим схваленням? (Так.)

VI. Виключення

Тринадцяте зобов’язання лідерів і працівників охоплює конкретні завдання, які вони мусять виконувати, і ми перерахували кілька з них: вони мусять практикувати розвінчування антихристів, їхнє обтинання, аналіз, обмеження й нагляд за ними. Бесіда про ці базові принципи закінчилася. Незалежно від конкретних дій, до яких вдаються лідери і працівники в особливих ситуаціях, принципи розбирання з антихристами залишаються незмінними. Крім того, головна мета цих завдань – захищати Божих обранців. Припустімо, що Божі обранці вже одностайно визнали когось антихристом і розрізнили та достеменно збагнули, що антихрист завжди прагне вводити в оману й контролювати людей; вони знають, що за присутності антихриста не може бути ні хороших днів, ні хорошого церковного життя, і всі одностайно вимагають вичистити антихриста з церкви. За таких обставин деякі лідери і працівники досі виступають за те, щоб залишити антихриста для вправляння в розвінчуванні, обтинанні, аналізі, обмеженні й нагляді за антихристами – чи є ще потреба проходити через ці процеси? Деякі лідери і працівники можуть сказати: «Якщо ми не проходимо через ці процеси, то хіба б я не знехтував своїми обов’язками? Лише проходження через ці процеси підкреслює мою роль як лідера. Я мушу виконати цю роботу. Незалежно від того, погоджуються брати й сестри чи ні, я мушу спершу залишити антихриста. Я спершу розвінчаю його, а потім обітну й проаналізую і дам братам і сестрам змогу ще раз упевнитися, що він – антихрист. Після одностайної згоди ми вичистимо або виключимо його. Хіба це не було б ефективніше?» Як наслідок, протягом цього часу антихрист знову починає поширювати уявлення, щоб уводити людей в оману, і заважати роботі церкви, спричиняючи паніку серед усіх, а дехто навіть відмовляється приходити на зібрання. Ці лідери і працівники поверхово роблять усе для годиться й затягують роботу, щоб показати свою рішучість і довести, що вони не нехтують своїми зобов’язаннями. Як наслідок, вони роблять багато непотрібних обхідних маневрів, заважають укладу церковного життя й марнують дорогоцінний час Божих обранців на прагнення до істини, і лише після цього вичищають антихриста. Чи прийнятний такий підхід? (Ні.) У чому він неправильний? (Це просто дотримання приписів і недбале виконання дій.) Яка мета того, що лідери і працівники виконують ці завдання? (Захищати Божих обранців.) Отже, якщо деякі люди ще не розрізнили антихриста й досі досить прив’язані до нього, і коли лідери і працівники вирішують виключити антихриста з церкви, деякі люди обурюються, кажучи, що Божий дім не має любові до людей, несправедливий до них, йому бракує принципів у веденні справ тощо, а деякі безтолкові люди навіть введені в оману антихристом, перебувають під його впливом і хочуть піти за ним із церкви, що слід робити в такій ситуації? У цей час лідери і працівники мають виконати певну суттєву роботу, зокрема, обітнути антихриста й використати Божі слова, щоб розвінчати й проаналізувати його так, щоб брати й сестри могли практично засвоїти уроки й зрештою розрізнити антихриста. Одного дня вони кажуть: «Ця людина така огидна. Вона справді зла людина й антихрист. Очистімо від неї церкву!» Це голос не однієї людини, а багатьох братів і сестер. У такому разі, чи є ще потреба виконувати роботу з обмеження антихриста й нагляду за ним? Ні, просто відразу виключіть його. Лідери і працівники, які досягають такого рівня у своїй роботі, досягли результату захисту Божих обранців від шкоди антихристів. Що це доводить? З одного боку, це доводить, що брати й сестри цієї церкви мають здатність до розрізнення, рівень і почуття справедливості. З іншого, що, можливо, лідери і працівники здатні виконувати справжню роботу або що дії цього антихриста надто кричущі, його людськість надто погана й надто нечестива, що викликає громадське обурення, і він сам завчасно відрізав собі шлях, позбавивши лідерів і працівників значної частини процесу розбирання з ним. Хіба це не заощаджує багато зусиль? У такій ситуації вичистити або виключити його – це добре, чи не так? Ба більше, робота, яку мають виконувати лідери і працівники, є масштабною і не обмежується цим одним завданням. Ти думаєш, що от виключили антихриста – на тому й кінець? Що ти довів усе до повного успіху? Далеко ні! Ти мусиш виконати іншу роботу. Окрім розбирання з антихристами й захисту Божих обранців від їхньої шкоди, лідери і працівники також мають зобов’язання вести Божих обранців у реальність Божих слів, вести їх до розв’язання їхніх розбещених характерів і вести їх до розв’язання їхнього характеру антихристів, а також виконувати багато інших важливих завдань. Однак, якщо під час виконання цих завдань з’являється антихрист, то розбирання з антихристом стає головним пріоритетом. Вони мусять спершу розвінчати антихриста й розібратися з ним, а також бесідувати про інші аспекти істини. Якщо з’являється завада з боку антихриста й стає дуже важко просуватися в іншій роботі, і ця робота стикається з перешкодами й втручанням, а антихрист серйозно впливає на зростання життя братів і сестер, на уклад церковного життя та на середовище для виконання обов’язків, то, звісно, необхідно спершу розібратися з цим найбільшим лихом і коренем біди. Лише після того, як антихриста вичистять і з ним розберуться, інша робота зможе просуватися нормально й упорядковано. Отже, якщо в церкві з’являється антихрист, а брати й сестри швидко розрізняють його за короткий проміжок часу й одностайно кажуть: «Геть, антихристе!», хіба це не заощадило б лідерам і працівникам багато зусиль? Хіба ти не мав би потай радіти? Ти можеш сказати: «Я хвилювався, що не зможу обмежити цього антихриста, цього диявола. Я також хвилювався, що деякі брати й сестри будуть уведені в оману й зазнають від нього тяжкої шкоди, і що мій власний духовний зріст надто малий, щоб розвінчати сутність антихриста, достеменно проаналізувати ці питання й розв’язати цю проблему». Тепер немає потреби хвилюватися. Однією цією заявою від братів і сестер питання вирішено, і «ношу» лідерів і працівників знято. Як це чудово! Ти маєш дякувати Богові; це Божа благодать! Імовірно, таке трапляється в церкві, тому що було багато обговорень на тему розвінчування антихристів, і тому що брати й сестри не набагато поступаються лідерам і працівникам, як ти міг би припустити. Під керівництвом Божих слів вони також мають певну здатність самостійно осягати істину й розв’язувати проблеми. Коли вони об’єднуються, щоб проголосувати й виключити антихриста, це добре, це хороше явище! Лідерам і працівникам не потрібно через це сумувати, розчаровуватися чи негативно налаштовуватися. Після усунення цих перешкод, антихристів, кожен крок подальшої роботи однаково залишається суворим випробуванням для лідерів і працівників. Кожне завдання, яке їм потрібно виконати, стосується їхніх зобов’язань і питань, пов’язаних із їхнім рівнем і працездатністю.

Прояви неправдивих лідерів, коли антихристи створюють завади

Ми закінчили бесідувати про тринадцяте зобов’язання лідерів і працівників: «Захист Божих обранців від завад, введення в оману, контролю й тяжкої шкоди з боку антихристів, а також допомога Божим обранцям у тому, щоб вони розрізняли антихристів і від душі зрікалися їх». Далі, порівнюючи з роботою, яку мають виконувати лідери і працівники, ми проаналізуємо й розвінчаємо прояви одного типу людей, які не можуть виконувати зобов’язання лідерів і працівників, – неправдивих лідерів. Виконуючи цю роботу, лідери і працівники мають брати на себе багато завдань, що вимагає від них певного рівня, уважності, ретельності, серйозності, відповідальності, уваги до Божої ноші, серця, сповненого любові, яке захищає Божих обранців, тощо. Лише з цими якостями вони можуть виконувати свої зобов’язання й повинності. Проте неправдиві лідери є повною протилежністю цьому; їм бракує цих якостей у їхній людськості. Вони можуть мати певний рівень зі здатністю сприймати істину й розрізняти антихристів, або вони можуть мати трохи нижчий рівень, будучи здатними принаймні розрізняти деяких очевидних антихристів, які чинять численні лихі вчинки, навіть якщо вони не можуть повністю розрізнити природу-сутність антихристів; або ж їхній рівень може бути настільки низьким, що вони не можуть розрізнити чи побачити наскрізь різницю між тими, хто має сутність антихристів, і тими, хто має характер антихристів. У будь-якому разі, неправдиві лідери виявляють ці два прояви: один – це те, що вони не виконують справжню роботу; інший – те, що вони займаються лише поверховою, загальною роботою, будучи абсолютно нездатними розв’язувати реальні проблеми чи виконувати справжню роботу. У роботі, пов’язаній із тринадцятим зобов’язанням, ці два характерні прояви неправдивих лідерів залишаються помітними. Далі ми побесідуємо про те, які саме конкретні прояви вони мають.

I. Не розвінчують антихристів і не розбираються з ними через страх їх образити

Коли антихристи заважають Божим обранцям, уводять їх в оману, контролюють або тяжко їм шкодять, перший прояв неправдивих лідерів – це бездіяльність. Що означає бездіяльність? Це означає невиконання справжньої роботи. За невиконанням справжньої роботи стоять причини, насамперед страх образити людей і брак сміливості дотримуватися принципів. Ставши лідерами, ці люди починають хизуватися своєю владою, думаючи: «Тепер у мене є статус, і я – посадова особа церкви. Я мушу керувати їжею, одягом, житлом і пересуванням братів і сестер; я мушу розрізняти, чи відповідає те, що кажуть брати й сестри, істині та чи відповідає пристойності святих. Я мушу бачити, чи щирі вони до Бога, чи нормальне їхнє духовне життя, чи моляться вони вранці й увечері, чи нормальні їхні звичайні зібрання – я мушу всім цим керувати». Неправдиві лідери дбають лише про ці питання. Формально вони, здається, виконують зобов’язання лідерів і працівників, але коли виникають суттєві принципові питання або навіть коли з’являються антихристи, неправдиві лідери ховаються в тіні, не видаючи ні звуку, мовчать і вдають, що нічого не знають і не можуть нічого помітити. Яку б облуду не поширювали антихристи, вони вдають, що не чують. Коли антихристи заважають Божим обранцям, уводять їх в оману й контролюють, вони також вдають, що нічого не знають, ніби вся ця інформація зникає, коли доходить до них. Вони вдають, що не можуть розрізнити антихристів, яких можуть розрізнити навіть звичайні брати й сестри, кажучи: «Я не можу розгледіти їх наскрізь. А що, як я виключу не ту людину? А що, як я неправильно зрозумію братів і сестер? Крім того, Божому дому досі потрібні люди, які надають послуги!» Використовуючи всілякі відмовки, щоб ухилитися від зобов’язань лідерів і працівників, вони уникають розбирання з антихристами й не захищають братів і сестер від шкоди антихристів. Деякі неправдиві лідери навіть кажуть: «Якщо я завжди розвінчуватиму антихристів, що, як вони підбурять братів і сестер напасти на мене? Тоді ніхто не проголосує за мене на наступних виборах, і я більше не зможу бути лідером. Мій вплив не такий сильний, як їхній!» Щоб захистити свій статус і особисту безпеку, неправдиві лідери взагалі не виконують свого зобов’язання захищати Божих обранців і не зупиняють антихристів від заподіяння шкоди братам і сестрам настільки, наскільки це можливо. Вони поводяться і як безвідмовна людина, і як черепаха, що ховається у свій панцир, і водночас є егоїстичними й ницими людьми. Вони не захищають братів і сестер, але дуже ретельно думають про те, як захистити себе. Коли доходить до розбирання з антихристами або їхнього обтинання й розвінчування, щоб брати й сестри могли здобути здатність до розрізнення, вони до смерті бояться, хвилюються про втрату свого статусу й відчувають, що це шкідливо для них самих. Вони повністю нехтують інтересами Божих обранців, зважаючи лише на власні інтереси, репутацію, особисту безпеку й безпеку своєї родини, боячись, що випадкова образа антихристів може зробити їх безжально ворожими й спровокувати помсту. Цей тип неправдивих лідерів насправді має певний рівень. З їхнім рівнем і проникливістю вони цілком усвідомлюють, хто є антихристом, але проблема полягає в їхньому страху образити антихристів. Бачачи порочний характер антихристів, вони не наважуються їх ображати. Однак, щоб захистити себе, вони не вагаючись жертвують інтересами Божого дому й Божих обранців; вони байдуже спостерігають, як братів і сестер віддають антихристам, дозволяючи антихристам уводити їх в оману, свавільно контролювати їх і тяжко шкодити їм. Неправдиві лідери лише зрідка за лаштунками кажуть деяким відносно простодушним людям із хорошою людськістю, які не становлять для них загрози: «Ця людина – антихрист. Вона вводить інших в оману. Вона нехороша людина». Однак перед усіма братами й сестрами та перед антихристами вони ніколи не наважуються сказати антихристам жодного «ні». У них ніколи немає сміливості розвінчати жодних лихих учинків або сутності антихристів. Навіть під час зібрань, коли антихристи монополізують виступи й говорять годину чи дві, вони не наважуються вимовити ні звуку. Якщо антихристи грюкають по столу й люто дивляться на людей, вони навіть не наважуються голосно дихати. У межах їхньої сфери роботи ті, хто має малий духовний зріст, ті, хто має боягузливу людськість, і ті, хто хоче прагнути до істини, але ще не здобув здатності до розрізнення, страждають, бо немає лідерів чи працівників, які можуть зголоситися, щоб розвінчати й розрізнити лихі вчинки антихристів. Вони безпорадно спостерігають, як антихристи тиранічно поводяться в церкві, діють із зухвалою безрозсудністю й заважають церковному життю, не маючи жодних засобів протидії. Тим часом неправдиві лідери не виконують жодної справжньої роботи й не розв’язують реальних проблем для Божих обранців. Коли брати й сестри потрапляють у скруту, неправдиві лідери не тільки не розвінчують і не обмежують лихих учинків антихристів, а й навіть не наважуються сказати жодного слова справедливості. Навіть якщо їхня совість щось відчуває й трохи їх звинувачує, і вони проливають кілька сліз у молитві до Бога за зачиненими дверима, наступного дня під час зібрання, коли вони бачать, як антихристи безвідповідально висловлюються про роботу Божого дому й свавільно її судять, навіть опосередковано судять Бога й поширюють уявлення про Нього, вони нічого з цим не роблять, хоча й знають, що це неправильно. Навіть коли вони бачать, як антихристи марнують приношення, вони приймають ставлення ігнорування цього. Вони зовсім не розвінчують і не обмежують антихристів, і при цьому в їхніх серцях немає навіть найменшого докору – це вкрай безвідповідально! Будь-хто з хоч якимось почуттям совісті, навіть якщо відчуває, що його власна сила надто слабка, має об’єднатися з братами й сестрами, які мають певний духовний зріст і здатність до розрізнення, щоб побесідувати про цю справу й обговорити, як розібратися з антихристами. Але неправдивим лідерам бракує такої рішучості й сміливості, а тим паче їм бракує такого почуття відповідальності. Вони навіть кажуть братам і сестрам: «Антихристи надто порочні. Якщо ми їх образимо, вони донесуть на нас уряду, і тоді ніхто з нас не зможе вірити в Бога. Антихристи знають місця зібрань церкви, тому ми не можемо їх провокувати». Це цілковито огидна поведінка того, хто складає зброю й здається антихристам, хто йде на компроміс із сатаною й благає його про милість.

Окрім захисту себе, неправдиві лідери не виконують жодної роботи, яку мають виконувати лідери і працівники, як-от захист Божих обранців і надання їм допомоги, щоб ті здобули здатність до розрізнення антихристів, і вони взагалі не виконують жодних зобов’язань, проте вони постійно хочуть, щоб брати й сестри обирали їх лідерами. Закінчивши один термін, вони хочуть бути обраними на наступний. Хіба це не безсоромно й невиправно? Чи гідні такі люди бути лідерами? (Ні.) Божий дім довіряє тобі отару, але коли приходять дикі звірі, у критичний момент ти захищаєш лише себе й віддаєш отару диким звірам. Ти поводишся як боягузлива черепаха, знаходячи притулок, безпечне місце, щоб сховатися. І, як наслідок, отара зазнає шкоди – деяких овець загризають на смерть, а деякі губляться. Припустімо, що лідер бачить, як антихристи безсовісно заважають роботі церкви, уводять в оману й контролюють Божих обранців, і при цьому в нього ставлення ігнорування, щоб захистити власне обличчя, статус і засоби до існування та забезпечити власну безпеку. Більшість Божих обранців унаслідок цього введена в оману, почувається безпорадною і стає негативно налаштованою та слабкою; дехто навіть захоплений антихристами, а дехто не бажає виконувати свої обов’язки. І все ж цей лідер нічого не відчуває, коли бачить завади, спричинені антихристами; його совість не відчуває жодного докору. Чи є в такого лідера чи працівника хоч якась людськість? Заради досягнення власної мети самозбереження вони не вагаючись віддають Божих обранців антихристам і дозволяють антихристам уводити їх в оману, тяжко шкодити їм і терзати їх. Що це за лідери? (Неправдиві лідери.) Хіба це не поплічники сатани? На чиєму боці вони насправді? Хоча їх характеризують як неправдивих лідерів, сутність цієї проблеми може бути навіть серйознішою, ніж просто бути неправдивим лідером. Вона має природу продажу братів і сестер йому, так само як у тих людей, яких заарештовують і катують, і вони стають юдами, видаючи братів і сестер великому червоному дракону на тяжку шкоду. Отже, яка природа того, що неправдивий лідер видає Божих обранців антихристам? Хіба такі неправдиві лідери не є вкрай мерзенними? Порівняно з антихристами, зовні здається, що ці неправдиві лідери не мають наміру опиратися істині. Здається, вони здатні бесідувати про деякі істини, мають певну здатність до сприймання й можуть практикувати трохи істини, а деякі з них навіть можуть терпіти труднощі й платити ціну. І все ж, коли Божий дім довіряє їм Божу отару, і коли з’являються злі люди й демони, вони не використовують власне життя, щоб зробити все можливе для захисту Божих обранців. Натомість вони роблять усе можливе, щоб захистити себе, виштовхуючи братів і сестер уперед як живий щит, щоб забезпечити власну безпеку й інтереси. Які ж ниці й егоїстичні ці люди! На поверхні їхня людськість, здається, не має великих проблем. Вони мають любов до людей, можуть допомагати іншим, готові платити ціну й можуть терпіти будь-які труднощі, виконуючи свої обов’язки. Однак, коли з’являються антихристи, вони роблять щось несподіване й незрозуміле: хай як антихристи вводять в оману Божих обранців чи заважають церковному життю, вони нічого не роблять, і хай скільки людей зазнає нападок, виключення чи шкоди від антихристів, вони це ігнорують. Такими діями ці лідери повністю віддають Божих обранців під контроль антихристів, дозволяючи антихристам свавільно уводити їх в оману й тяжко шкодити їм, тоді як самі ці лідери не виконують жодної роботи. Коли церкву очищають від антихристів і проблему розв’язано, ці лідери виходять, щоб побесідувати про своє самопізнання, про те, якими вони були слабкими, боягузливими, наляканими, егоїстичними й лукавими, і що вони не були вірними, не захистили добре Божих обранців і розчарували Бога та братів і сестер. Здається, вони дуже каються; здається, вони змінилися й здатні до покаяння. Однак, коли антихристи з’являються знову, вони так само, як і минулого разу, штовхають братів і сестер до антихристів і знаходять для себе безпечне місце, щоб сховатися. Хоча самі вони не були введені в оману чи скривджені антихристами, вони знехтували своїми обов’язками й зрадили Боже доручення, і їхнє ставлення до свого обов’язку, їхнє ставлення до Божих обранців і їхнє справжнє «я» повністю розвінчані. Щоразу, коли з’являються антихристи, вони не обирають стати на бік Бога й боротися з антихристами до кінця, і вони не кажуть ані слова з того, що слід сказати, і не роблять ані крихти роботи, яку слід зробити, щоб захистити Божих обранців і тим самим заспокоїти свою совість, і тим паче вони не виконують зобов’язань лідерів, щоб задовольнити Божі наміри. Усі вибори й дії цих неправдивих лідерів цілком спрямовані на захист власного статусу від шкоди. Їм байдуже до життя чи смерті Божих обранців. Для них усе гаразд, доки їхня власна репутація, інтереси й статус не зазнають шкоди. Хто розвінчує антихристів, хто виключає антихристів, як слід розбиратися з антихристами – схоже, ніби ці справи не мають до них жодного стосунку; їм байдуже й вони не втручаються. Коли антихристи заважають церковному життю, шкодять Божим обранцям, підставляють і мучать тих, хто прагне до істини, вони це ігнорують. Ці речі для них не мають значення; для них усе гаразд, доки їхньому статусу ніщо не загрожує. Що ви думаєте про таких людей? Зазвичай їхня людськість не здається поганою, і здається, що вони можуть виконувати певну роботу. Коли вони стикаються з обтинанням, здається, що вони здатні пізнавати себе й мають трохи каяття в серці. Однак, коли вони стикаються з тим, що антихристи заважають церкві, вони повністю втрачають розум, у них немає почуття справедливості, і їм бракує навіть сміливості боротися проти антихристів. Коли вони бачать дияволів і сатан, вони йдуть на компроміс; коли вони бачать, як злі люди створюють завади, вони їх уникають. Судячи з їхнього ставлення до злих людей і антихристів, яким саме шляхом вони йдуть? Хіба це не дуже показово для їхньої проблеми? (Так.) Така людина може не здаватися антихристом на поверхні, але ставлення, яке вона виявляє до дій і поведінки злих людей і антихристів, є саме характером антихристів, і природа цього жахлива. Можна сказати, що це природа відмови від своїх зобов’язань і продажу Божих обранців. Хіба ця природа не дуже серйозна? Чи виявляють вони хоч якусь вірність до роботи церкви й Божого доручення? Чи мають вони хоч натяк на відповідальне ставлення? Незалежно від того, коли їм довіряють доручення чи завдання, їхній принцип – уникати образи людей і захищати себе. Це їхній найвищий стандарт того, як жити по-людськи, і їхній принцип дій, і це ніколи не зміниться. Відкладімо поки що питання про те, чи можуть такі люди бути спасенними – судячи лише з роботи з розбирання з антихристами, чи гідні ці неправдиві лідери приймати Боже доручення? Чи гідні вони бути лідерами і працівниками? (Ні.) Ці люди негідні бути лідерами і працівниками. Це пояснюється тим, що їм бракує совісті й розуму, і вони негідні брати на себе роботу церковного лідерства; вони не зупиняють антихристів від заподіяння шкоди Божим обранцям максимально можливою мірою, і вони також не докладають усіх зусиль, щоб виконати це зобов’язання чи добре виконати цю роботу, щоб захистити Божих обранців, – справа не в тому, що вони мають низький рівень і нездатні це зробити, а радше в тому, що вони просто цього не роблять. Тому, дивлячись із цієї точки зору, люди, які бояться ображати інших, абсолютно негідні бути лідерами і працівниками. Хіба не чимало таких лідерів і працівників? (Так.) Коли нічого не сталося, вони бігають із більшим ентузіазмом, ніж будь-хто інший; вони настільки зайняті, що навіть не розчісують волосся й не вмивають обличчя, здавалося б, досягаючи дуже духовного рівня. Але коли з’являються антихристи, вони зникають; вони знаходять усілякі відмовки, щоб ухилитися, і просто не розбираються з антихристами. Яка природа такої поведінки? Це брак вірності у виконанні свого обов’язку й нездатність бути гідним довіри. У вирішальні моменти вони можуть навіть зрадити Бога й стати на бік сатани, закриваючи очі на те, як злі люди й антихристи заважають і шкодять роботі церкви. Вони навіть не такі корисні, як сторожовий собака. Це один із типів неправдивих лідерів.

II. Нездатність розрізняти антихристів

Є ще один тип неправдивих лідерів: коли з’являються антихристи, вони не можуть розрізнити, який у них характер і сутність, що вони проявляють і виявляють, які завади вони спричиняють для братів і сестер, які заяви, думки, погляди та поведінка можуть вводити братів і сестер в оману й заважати їм, які методи антихристи використовують для контролю над людьми, за яких обставин антихристи можуть вводити в оману й контролювати братів і сестер та тяжко шкодити їм тощо – усього цього неправдиві лідери розрізнити не можуть. Антихристи вводять в оману братів і сестер; вони та введені в оману брати й сестри відокремлюються від церкви, щоб проводити власні зібрання й утворювати незалежні царства. Вони не приймають керівництва Божого дому, не приймають упорядкувань роботи від Божого дому й не коряться жодним упорядкуванням чи вказівкам від Божого дому, і тим паче вони не коряться жодним Божим вимогам до людей. Але всі такі дії антихристів із введення в оману Божих обранців неправдиві лідери не вважають проблемами. Вони не бачать, що в цих ситуаціях не так, і тим паче не бачать, як слова, дії, думки та погляди антихристів заважають людям, вводять їх в оману та шкодять їм. Вони не бачать цих негативних наслідків і не знають, як їх розрізнити. Оскільки деякі звичайні брати й сестри багато бачили й чули, вони можуть мати певну здатність до розрізнення, сприйняття й усвідомлення, але неправдиві лідери не бачать цього наскрізь. Навіть коли хтось вказує, що такий-то робить певні речі, щоб уводити людей в оману й за лаштунками створювати угруповання, неправдиві лідери однаково перешкоджають, кажучи: «Ми не можемо поширювати ці заяви. Не спричиняйте завад. У них хороші стосунки – що поганого в тому, що вони разом бесідують? Треба давати людям свободу!». Вони однаково не бачать цього наскрізь. Якщо вони не бачать наскрізь, то могли б спостерігати й шукати, а також бесідувати з братами й сестрами, які розуміють істину та мають певну здатність до розрізнення. Однак неправдиві лідери досить упевнені у власній праведності. Коли брати й сестри роблять їм зауваження, вони його не приймають, думаючи: «Ти лідер чи я? Оскільки мене обрали лідером, я мушу розуміти істину краще за пересічну людину. Інакше чому б обрали мене, а не когось іншого? Це доводить, що я кращий за всіх вас. Незалежно від того, старший я за вас чи молодший, мій рівень, безумовно, кращий за ваш. Коли з’являється антихрист, я маю першим його виявити. Якщо ви виявите його першими, я не погоджуся з вашою оцінкою. Перш ніж щось робити, ми почекаємо, поки його виявлю я!». Як наслідок, антихрист поширює серед братів і сестер багато єресей та облуди, відкрито опирається упорядкуванням роботи від Божого дому та відкрито репетує проти церкви, Божого дому й упорядкувань роботи від Вишнього й виступає проти них. Антихрист навіть відкрито перетягує братів і сестер на свій бік для участі в ексклюзивних зібраннях, де учасники слухають проповіді лише самого антихриста й приймають його керівництво. Навіть ті, хто має найнижчий рівень у церкві, бачать, що ця людина – антихрист. Лише в такій ситуації неправдиві лідери визнають: «Ой лишенько, та це ж антихрист! Як я тільки зараз це зрозумів? Ні, насправді я зрозумів це раніше, але нічого не казав, бо боявся, що брати й сестри малі духовним зростом і їм бракує здатності до розрізнення». Вони навіть вигадують для себе блискучу брехню. Очевидно, що саме через те, що вони самі байдужі, тугодумні, низького рівня й нездатні розрізнити антихриста, вони дозволили братам і сестрам зазнати від нього стільки шкоди. Замість того щоб почуватися винними, вони звинувачують братів і сестер у тому, що ті говорять дурниці, поширюють безпідставні чутки, неправильно розуміють людей тощо. Що це за лідер? Хіба він не геть безтолковий? Такий лідер докорінно нездатний узяти на себе роботу церкви. На перший погляд, такі лідери часто їдять і п’ють Божі слова, моляться, відвідують зібрання, слухають проповіді, роблять духовні нотатки й пишуть статті-свідчення, і здається, що вони докладають багато зусиль, але коли виникають проблеми, вони не можуть їх розв’язати, не можуть шукати істину згідно з Божими словами й, безумовно, не можуть розрізняти антихристів на основі Божих слів. Неправдиві лідери зазвичай можуть проповідувати годину чи дві, і, бесідуючи про Божі слова та власний досвід, вони можуть розводити теревені, але коли антихристи поширюють єресі та облуду, вводячи в оману братів і сестер і заважаючи роботі церкви, їм нічого сказати, і вони взагалі не виконують жодної роботи. Вони не тільки не вживають жодних запобіжних заходів і не ведуть братів і сестер до розрізнення єресей та облуди антихристів, а й навіть коли бачать переривання й завади, спричинені антихристами, вони не розвінчують і не аналізують їх, а також не обтинають антихристів; вони взагалі не виконують жодної роботи. У чому проблема з такими людьми? (Їхній рівень надто низький.) Незважаючи на свій низький рівень, вони однаково хваляться, що вони духовні люди, хороші лідери, прагнуть до істини й люблять Божі слова, і безсоромно заявляють, що відмовилися від родинних і плотських задоволень, щоб виконувати зобов’язання лідерів і працівників. Насправді вони – справжнісінькі неправдиві лідери, безвідповідальні, позбавлені совісті й розуму та вкрай байдужі й тупі – вони справжні лицемірні фарисеї. Вони вміють лише проповідувати доктрини та вигукувати гасла. Коли люди ставлять їм запитання, вони можуть видати потік теорій, щоб увести їх в оману, але насправді вони взагалі не можуть чітко пояснити істини-принципи. І все ж вони вважають, що мають здатність до сприймання й розуміння істини. У глибині душі вони чітко знають, що коли люди шукають у них розв’язання проблем, вони не можуть дати відповідей, які б узгоджувалися з істиною, але однаково вдають із себе хороших лідерів і духовних людей. Хіба це не дещо безсоромним? (Так.) Більшість неправдивих лідерів має спільну рису та спільну проблему: вони безсоромні. Вони думають, що статус і титул лідера та здатність говорити про духовні теорії роблять їх духовними людьми. Вони проводять більше часу, ніж інші, їдячи й п’ючи Божі слова, слухаючи проповіді та дивлячись відео від Божого дому, а також більше бесідують з іншими про Божі слова, тому вони вважають, що можуть виконувати роботу й зобов’язання лідерів і працівників. Але факт у тому, що коли виникає серйозна проблема безсовісного введення антихристами Божих обранців в оману й заважання їм, вони просто спостерігають, але безсилі щось зробити, і вони не знають, які частини Божих слів використовувати, щоб пов’язати їх з антихристами й проаналізувати їх, щоб брати й сестри здобули здатність до розрізнення, відкинули антихристів від усього серця й уникли введення ними в оману й контролю. Хоча іноді вони відчувають усередині певну паніку, вони однаково думають, що довго вірили в Бога й слухали багато проповідей, і що вони розуміють істину краще за пересічну людину та можуть красномовно говорити. Вони часто хваляться: «Я духовний. Я можу проповідувати. Хоча я не можу розв’язати проблему введення антихристами Божих обранців в оману й заважання їм, і я не можу пов’язати Божі слова з антихристами й розрізнити їх, я зробив роботу, яку мав зробити, і сказав те, що мав сказати. Поки брати й сестри можуть розуміти, усе гаразд!». Що ж до того, який кінцевий результат, чи були захищені Божі обранці, – у їхніх серцях немає чіткого розуміння. Вони також думають, що вони розумні, і вдають, що розв’язують проблеми, але, зрештою, вони просто говорять багато слів і доктрин, фактично не розв’язуючи проблем. Вони не можуть бесідувати про істину, щоб розвінчувати й аналізувати антихристів. Натомість вони просто виголошують слова й доктрини, щоб виправдати й захистити себе, говорячи одну-дві години й залишаючи людей у цілковитому сум’ятті й розгубленості навіть щодо того, що вони спочатку розуміли. Вони не рятують братів і сестер від введення антихристами в оману, і вони також не дають їм змоги розрізнити антихристів і відкинути їх від своїх сердець, вони ніколи не досягають результату – захисту братів і сестер. Навіть якщо вони бачать цей наслідок, вони однаково претендують на ідентичність лідера й не упокорюються, щоб шукати істину з іншими або доповідати про проблему нагору для пошуку розв’язання. Хіба такі люди не негідники? Ти – ніщо, але однаково щось вдаєш. Задля чого ти щось вдаєш? Оскільки ти не можеш бути лідером, тобі слід піти у відставку й піти вдавати деінде. Ти не маєш шкодити Божим обранцям! Поки ти щось вдаєш, антихристи користуються нагодою, щоб робити стільки лихих вчинків, які заважають людям і контролюють їх, вводячи багатьох в оману й шкодячи їм! Хто візьме на себе за це відповідальність? Божий дім з’ясує, хто відповідальний!

Деякі лідери і працівники не виконують жодної реальної роботи, коли розбираються з інцидентами, пов’язаними з антихристами, а також не можуть розрізняти антихристів. У період, коли антихристи вводять в оману й контролюють братів і сестер, вони ніколи по-справжньому не розвінчують лихих вчинків і сутності антихристів, а також не можуть чітко їх пояснити. Пізніше деякі Божі обранці, що мають здатність до розрізнення, розвінчують і виключають антихристів, і ці неправдиві лідери відчувають, що це їхнє власне досягнення. Після того як антихристів виключають, вони роблять підсумок і говорять якусь доктрину: «Подивіться, коли антихристи говорять і діють, церковне життя стає ненормальним, людям заважають, і вони зазнають втрат у своєму житті. Щоб уникнути шкоди від антихристів, ми мусимо розрізняти дії, слова, людськість, сутність тощо антихристів – ми маємо все це розуміти. Бог допускає появу антихристів у церкві, дозволяючи їм щось робити й розвінчувати власну потворність, виявляючи антихристів, щоб ми могли озброїтися істиною, зростати в здатності до розрізнення та якнайшвидше підвищувати свій духовний зріст – у цьому полягають Божі наміри! Тепер ми розрізнили антихристів і більше не сковані ними; кожен здатен їх відкинути. Це справа, яку варто відсвяткувати!». Зрештою, неправдиві лідери приймають тон чиновника й пропонують свій підсумок, говорячи так, ніби вони зробили багато реальної роботи, заплатили велику ціну й відіграли значну роль у виключенні антихристів. Хіба це не досить безсоромно? Очевидно, що від початку й до кінця вони не могли розрізнити, що таке антихрист; вони не розуміють, як антихристи вводять людей в оману, що антихристи роблять із Божими обранцями або яка характер-сутність антихристів, але вони вдають, ніби зробили багато роботи. Очевидно, що саме брати й сестри розрізнили антихристів і виключили їх із церкви; очевидно, що неправдиві лідери не відіграли ролі, яку мали б відіграти лідери і працівники, і не виконали зобов’язань лідерів і працівників, але вони однаково роблять підсумок і приписують собі заслуги, ніби вони все спланували заздалегідь і тепер кажуть братам і сестрам, що їхні дії дали результати й були великим успіхом. Хіба це не безсоромно? Чому ти говориш із таким офіційним виглядом? Ти не робиш жодної реальної роботи, а говориш, як чиновник. Ти чиновник великого червоного дракона? Хіба такі люди не фарисеї? (Так.) Вони вміють лише вигукувати гасла й проповідувати доктрини. Коли щось трапляється, вони не тільки не ставляться до цього правильно, а й не мають шляху практики. Вони просто говорять дурниці й сліпо застосовують приписи; вони докорінно нездатні розв’язати жодних проблем. Після того як усе минає, вони поводяться так, ніби нічого не сталося, вдають із себе хороших людей і з нахабною безсоромністю приписують собі заслуги. Ці люди – хрестоматійні фарисеї. Вони можуть лише проповідувати доктрини, вигукувати гасла, докладати певних зусиль і терпіти певні труднощі, і вони нездатні виконувати жодної реальної роботи, але однаково вдають із себе духовних людей. Вони – фарисеї. Така сутність цього типу неправдивого лідера. Вони можуть проповідувати стільки доктрин перед усіма, то чому ж вони не можуть розвінчувати антихристів і розбиратися з ними? Вони можуть безперервно проповідувати годинами й володіють великим красномовством, то чому ж, зіткнувшись із реальними проблемами – особливо зіткнувшись із лихими вчинками антихристів, – вони не можуть із ними впоратися й виглядають приголомшеними? У чому причина цього? У тому, що їхній рівень надто низький. Наскільки низький? У них немає духовного розуміння. Вони освічені й розумні, досить кмітливі у вирішенні зовнішніх справ і мають певне розуміння закону. Однак, коли йдеться про питання віри в Бога, духовні питання та різні суттєві проблеми, вони нездатні розрізняти й не бачать нічого наскрізь, а також не можуть знайти жодних істин-принципів. Коли немає жодних проблем, вони сидять спокійно, як рибалка, що чекає на свій улов, але коли проблеми виникають, вони поводяться як смішні блазні, як мурахи на розпеченій пательні, виявляючи жалюгідний вигляд. Іноді вони поводяться надзвичайно серйозно й урочисто. Коли вони не урочисті, то здаються нормальними, але коли вони стають урочистими, це насправді викликає сміх. Причина цього полягає в тому, що, коли вони урочисті, вони говорять лише облудні речі та слова, позбавлені духовного розуміння, і все це – аматорські зауваження. А втім, вони зберігають урочистість із незворушним виглядом – хіба це не смішно? Якщо хтось поставить їм кілька критичних запитань, на які треба відповісти, вони стають розгубленими та безмовними й виглядають особливо збентеженими. Таких неправдивих лідерів багато. Їхні основні прояви – низький рівень і брак духовного розуміння; це безтолкові люди. Що означає не мати духовного розуміння? Коли йдеться про духовні питання та справи, пов’язані з істиною, це для них наче перекладати давньогрецьку – вони нічого з цього не розуміють. І все ж вони продовжують вдавати, кажучи: «Я духовний. Я довго вірив у Бога. Я розумію багато істин. Ви – нововірці, ви щойно почали вірити в Бога й не розумієте істини. Ви ненадійні». Вони завжди вважають, що довго вірили в Бога й розуміють істину. Такі люди водночас і ненависні, і смішні. На цьому бесіда про прояви таких неправдивих лідерів завершується.

III. Діють як захисна парасолька для антихристів

Є ще один тип неправдивого лідера, ще більш ненависний. Вони не тільки не розвінчують антихристів, а й діють як захисна парасолька для антихристів, використовуючи сповнену любові допомогу як привід, щоб попускати лихим вчинкам антихристів, які заважають роботі церкви. Скільки б облуди не поширювали антихристи, щоб уводити людей в оману, ці неправдиві лідери не тільки не спростовують і не розвінчують їх, а й надають антихристам можливості вільно висловлювати свої погляди та виступати. Хоч би яких завад, омани чи шкоди зазнають Божі обранці, вони залишаються байдужими. Навіть коли деякі люди вказують: «Ці особи – антихристи. Це ті, кого Божий дім має обмежувати; їх не слід просувати чи зрощувати, і, безумовно, їх не слід захищати. Вони завдали братам і сестрам достатньо шкоди. Настав час звести з ними рахунки, ретельно розвінчати їх і розібратися з ними», – неправдиві лідери виступають на захист антихристів. Беручи до уваги такі фактори, як вік антихристів, роки віри в Бога та попередні внески, вони використовують різні відмовки, щоб висловлюватися на їхню користь і захищати їх. Коли лідери вищого рівня приходять перевірити роботу або розібратися з антихристами, неправдиві лідери не дають братам і сестрам доповідати нагору про факти лихих вчинків антихристів. Вони навіть вживають заходів, щоб ізолювати церкву, щоб лідери вищого рівня не дізналися про те, що антихристи заважають церкві, а також перешкоджають братам і сестрам, що вміють розрізняти, розвінчувати антихристів. Незалежно від того, які відмовки використовують неправдиві лідери або які цілі вони мають, діючи як захисна парасолька для антихристів, такими діями вони зрештою захищають інтереси антихристів, зраджуючи інтереси церкви та Божих обранців. Вони використовують різні відмовки для захисту антихристів, наприклад: «антихристи також вірять у Бога й мають право говорити в Божому домі» та «вони раніше виконували небезпечні обов’язки; Божий дім має враховувати їхні минулі внески». Вони не дають братам і сестрам розрізняти антихристів і не дозволяють лідерам вищого рівня дізнаватися про їхні різні лихі вчинки, водночас самі вони не розвінчують і, безумовно, не обтинають антихристів. Ці антихристи можуть бути членами їхньої родини, близькими друзями або, що ще ймовірніше, людьми, яких вони обожнюють і яких їм емоційно важко відпустити. Незалежно від ситуації, доки вони знають, що ці люди – антихристи, і однаково захищають їхні лихі вчинки, кажучи іншим ставитися до них із любов’ю, і навіть використовуючи різні засоби, щоб надати антихристам можливості поширювати різну облуду з метою введення Божих обранців в оману й завади їм, – ці прояви демонструють, що вони діють як захисна парасолька для антихристів. Деякі неправдиві лідери, можливо, й виконали трохи реальної роботи в інших сферах, але коли доходить до розбору з антихристами, вони не розбираються з ними відповідно до вимог Божого дому. Ба більше, вони не виконують зобов’язань лідерів і працівників, як того вимагає Божий дім, – вони не перешкоджають максимальною мірою антихристам поширювати уявлення, негативні емоції, єресі та облуду, щоб уводити в оману людей у церкві. Натомість вони часто підтримують як позитивні речі оманливі доктрини, проголошені антихристами, а також їхні заяви та зауваження, що ґрунтуються на знаннях або на філософії сатани. Усе це – прояви того, що вони діють як захисна парасолька для антихристів. Звісно, є й такі неправдиві лідери, які не розбираються з антихристами, бо цінують їхній вплив у суспільстві. Вони кажуть: «Більшість братів і сестер – із нижчих верств суспільства й не мають жодного впливу. Хоча ця людина – антихрист зі злою людськістю, вона має владу та вплив у світі і є здібною. Коли брати й сестри або церква стикаються з небезпекою, хіба нам не потрібна грізна людина, щоб виступити й захистити нас? Тож заплющмо очі на їхні провини й не ставмося до цього так серйозно». Неправдиві лідери готові діяти як захисна парасолька для антихристів, щоб антихристи заступалися за них і підтримували їх – навіть таким неправдиві лідери не гребують. Є й такі неправдиві лідери, які дотримуються облудного погляду. Вони кажуть: «Деякі антихристи мають статус і вплив у суспільстві; вони мають престиж. У нашій церкві є двоє таких. Хоча вони й антихристи, але якщо ми їх вичистимо, люди подумають, що в нашій церкві немає здібних людей, і ті, хто в релігійних колах, зневажатимуть нас. Нам потрібно тримати їх для годиться. Тому ці двоє – скарби нашої церкви; ніхто не може їх розрізняти чи вичищати. Їх треба захищати». Що це за логіка? Вони вважають антихристів талантами, тому й захищають їх. Хіба ці неправдиві лідери не негідники? (Так.) Незалежно від обставин, доки лідери і працівники дозволяють антихристам робити в церкві все, що їм заманеться, і заважати роботі церкви, вони є неправдивими лідерами і працівниками. Незалежно від того, як антихристи та злі люди поширюють облуду, скільки людей через це введено в оману, як вони нападають на позитивних осіб і виключають їх, і скільком Божим обранцям вони шкодять, неправдиві лідери це ігнорують і прикидаються дурнями, – доки вони можуть уберегти себе, для них усе гаразд. Це основні прояви неправдивих лідерів. Що б не говорили й не робили антихристи, неправдиві лідери не розвінчують, не аналізують і не обмежують їх, щоб брати й сестри могли їх розрізняти й відкидати. Натомість вони плекають антихристів, як своїх домашніх улюбленців, служать їм і захищають їх, як високопосадовців, дають їм зелене світло й створюють для них різні можливості для виступів. Чиї інтереси принесено в жертву, поки вони дозволяють антихристам уповні насолоджуватися свободою? (Інтереси Божих обранців.) Неправдиві лідери не тільки не захищають Божих обранців, а й дозволяють антихристам керувати в церкві, змушуючи братів і сестер служити антихристам, як воли й коні, як раби, змушуючи їх виконувати накази антихристів, приймати їхні облудні зауваження, думки та погляди, приймати їхній контроль і навіть приймати тяжку шкоду, яку вони завдають, тощо. Ось таку роботу виконують неправдиві лідери. Чи зупиняють вони антихристів, які завдають тяжкої шкоди Божим обранцям, максимальною мірою? Чи виконали вони зобов’язання лідерів і працівників? Чи виконали вони роботу із захисту Божих обранців? (Ні.) Коротко кажучи, незалежно від причини, будь-який лідер, який дає антихристам зелене світло робити все, що їм заманеться, і не виконує жодної роботи, є неправдивим лідером. Чому Я кажу, що вони неправдиві лідери? Бо коли антихристи вводять в оману й контролюють Божих обранців, вони дозволяють братам і сестрам зазнавати різної шкоди від антихристів, не виконуючи доручення, даного їм Богом. Божий дім довірив тобі Божих овець, Божих обранців, а ти не виконав свого зобов’язання. Ти не гідний нести Боже доручення! Незалежно від причини чи будь-якого виправдання, яке ти можеш мати, якщо під час твого перебування на посаді лідера ти діяв як захисна парасолька для антихристів, спричиняючи рясні страждання для братів і сестер від завад, введення в оману, контролю й тяжкої шкоди з боку антихристів, то ти – грішник на всі віки. Причина цього така: ти не те щоб не можеш розрізнити антихристів або побачити їхню сутність наскрізь – ти чітко знаєш у своєму серці, що антихристи – це сатани й дияволи, але ти не дозволяєш Божим обранцям розвінчувати й розрізняти їх. Натомість ти дозволяєш братам і сестрам слухати та приймати їх і коритися їм. Це повністю суперечить істині. Хіба це не робить тебе грішником на всі віки? (Так.) Ти не тільки не захистив тих, хто щиро виконує свої обов’язки й прагне до істини, а й просунув антихристів на посади лідерів і працівників, плекаючи їх, як домашніх улюбленців, і змушуючи братів і сестер коритися їхнім наказам. Божий дім довірив тобі Божих обранців не для того, щоб вони служили рабами антихристів або твоїми рабами, а для того, щоб ти вів Божих обранців до боротьби проти сатани й антихристів, до розрізнення й відкидання антихристів, а також щоб дати Божим обранцям змогу жити нормальним церковним життям, нормально виконувати свої обов’язки, входити в істину-реальність, коритися Богові й свідчити про Нього під Божим керівництвом. Якщо ти не можеш виконати навіть цього зобов’язання, чи заслуговуєш ти називатися людиною? А проте ти досі хочеш захищати антихристів. Чи є антихристи твоїми предками чи ідолами? Навіть якщо ти маєш із ними кровний зв’язок, тобі слід дотримуватися істин-принципів і ставити справедливість вище за родину. Ти маєш відчувати, що обов’язок вимагає твого виконання зобов’язань лідерів і працівників – розвінчувати, розрізняти й відкидати антихристів, а також робити все можливе, щоб максимальною мірою захистити братів і сестер, щоб запобігти завданню їм шкоди антихристами. Це і є вірне виконання свого обов’язку та завершення Божого доручення; лише виконуючи таку роботу, ти можеш називатися лідером або працівником, який відповідає стандарту. Якщо ти не виконуєш зобов’язань лідерів і працівників і охоче дієш як захисна парасолька для антихристів, ким ще ти можеш бути, як не грішником на всі віки? На цьому бесіда про неправдивих лідерів, які діють як захисна парасолька для антихристів, завершується. Очевидно, що зараховувати таких людей до лав неправдивих лідерів зовсім не є несправедливістю; це один із проявів справжнісіньких неправдивих лідерів.

IV. Не дбають і не питають про людей, яких увів в оману антихрист

Є ще один прояв неправдивих лідерів, що ще більше обурює. Деякі неправдиві лідери можуть певною мірою розрізняти антихристів під час взаємодії з ними, але не можуть вчасно з ними розібратися. Вони також не можуть вчасно розвінчувати й аналізувати лихі вчинки та сутність антихристів через їхні різноманітні види поведінки, даючи змогу братам і сестрам розрізняти й зрікатися антихристів. Це вже вважається невиконанням зобов’язань лідерів і працівників. Коли деяких братів і сестер уводять в оману й вони йдуть за антихристами, ці неправдиві лідери залишаються байдужими, наче це їх не стосується. Ба більше, у своїх серцях вони не відчувають жодного докору сумління чи самозвинувачення. Вони не відчувають, що підвели Бога чи братів і сестер. Натомість вони часто промовляють цю «класичну» фразу: «Цих людей увели в оману антихристи. Вони на це заслуговували! Це їхня провина, бо їм бракує вміння розрізняти. Навіть якби вони не послідували за антихристами, вони однаково були б об’єктами для вичищення з Божого дому». Ці неправдиві лідери не тільки не відчувають жодного докору сумління чи провини після того, як антихристи вводять в оману братів і сестер, а й тим паче не розмірковують і не каються. Натомість вони говорять такі нелюдські речі, стверджуючи, що ці брати й сестри заслуговували на те, щоб їх увели в оману антихристи. Що можна побачити з цих слів? Хіба в цих людей є хоч якась людськість? (Ні.) Їхня відсутність людськості – безсумнівна. То чому ж вони так говорять? (Щоб ухилитися від відповідальності.) По-перше, це робиться для того, щоб ухилитися від відповідальності, увести людей в оману й притупити їх. Вони вважають: «Тих людей увели в оману антихристи, бо їм бракує вміння розрізняти, і це не має до мене жодного стосунку. Вони не прагнули до істини, тому й заслуговували на те, щоб їх увели в оману антихристи!» Що означає «заслуговували»? Це означає, що ці люди мали бути введені в оману й контрольовані антихристами, і що антихристи мали завдати їм тяжкої шкоди – якого б поводження вони не зазнали від антихристів, вони на це заслуговували; вони заслуговували на те, щоб послідувати за антихристами. Мається на увазі, що ці люди не мають слідувати за Богом, а мають слідувати за антихристами, що слідування за Богом для них було помилкою, і що Бог теж помилився, обравши їх, і хоча вони й увійшли в Божий дім, те, що антихристи їх забрали, було неминучим. Хіба не це мають на увазі неправдиві лідери? Вони не тільки зводять наклеп на братів і сестер, а й богохульствують проти Бога. Хіба такі люди не ненависні? (Так.) Вони вкрай ненависні! Окрім того, що вони ухиляються від відповідальності й приховують факт та істину того, що вони не захистили братів і сестер, вони ще й нападають на них, кажучи, що ці люди заслуговували на те, щоб їх увели в оману антихристи, і що вони не гідні вірити в Бога й отримувати Боже спасіння. Це одне твердження розкриває, наскільки мерзенний їхній характер! Хоча вони й не заважали братам і сестрам, не вводили в оману й не пригнічували їх безпосередньо, як антихристи, їхнє ставлення до братів і сестер, до Божого доручення й до пастви, довіреної їм Божим домом, показує, наскільки вони насправді безсердечні й холоднокровні! Ніхто з тих, хто приймає Божу роботу, не робить цього легко; це пов’язано з жертвами та співпрацею тих, хто проповідує Євангеліє. Це коштує багато людських сил і ресурсів, і, ба більше, у цьому міститься кров Божого серця. Саме Бог організовує різних людей, справи, речі та середовища, щоб привести людей до Себе. Неправдиві лідери не звертають на все це жодної уваги. Хто б не був уведений в оману антихристами, вони відмахуються від цього однією фразою: «Вони на це заслуговували!» Цим вони зводять нанівець усю важку працю всіх причетних і кров Божого серця, перетворюючи все на ніщо. Що означає «Вони на це заслуговували»? Це означає: «Хто тобі сказав проповідувати їм Євангеліє? Вони не гідні вірити в Бога. Проповідувати їм Євангеліє було помилкою. Хто сказав їм слідувати за антихристами? Хоча я й не виконував жодної реальної роботи, я також не змушував їх слідувати за антихристами. Вони самі на цьому наполягли; вони заслуговували на те, щоб послідувати за антихристами!» Яка людськість у такої особи? Чи є в неї взагалі серце? Це холоднокровна тварина, гірша за сторожового пса, і все ж вона – лідер? Вона не гідна! Ви мусите мати вміння розрізняти: бачачи, що таким людям бракує совісті й розуму і що вони такі холоднокровні, ви не маєте обирати їх лідерами. Не будьте безтолковими! Вони не тільки не роблять усе можливе, щоб відшкодувати збитки й повернути тих, кого увели в оману антихристи, а й говорять такі жорстокі речі – вони такі злісні! Проблема з людьми такого типу за своєю природою серйозніша, ніж проблема звичайного неправдивого лідера. Хоча їх і не можна вважати антихристами, на основі їхніх проявів очевидно, що в них немає людськості й вони не гідні бути лідером чи працівником. Вони – не що інше, як потворний невдячний зрадник! Вони не знають, у чому полягає Боже доручення, і не усвідомлюють, яку роботу їм слід виконувати. Вони не ставляться до цього із совістю й розумом; вони не гідні бути лідерами Божих обранців і не гідні приймати Боже доручення. Зокрема, у неправдивих лідерів немає любові до Божих обранців. Коли братів і сестер уводять в оману, вони ще й добивають лежачого, кажучи такі речі, як «Вони на це заслуговували», не виявляючи жодного співчуття. Якщо така людина побачить, що хтось потрапив у біду чи скруту, вона не допоможе, а натомість доб’є лежачого. Її совість не відчуватиме жодного докору, і вона й надалі буде таким лідером, як і завжди. Хіба це не безсоромно? (Так.) Не кажучи вже про братів і сестер, навіть якщо дияволи завдають тяжкої шкоди доброму невіруючому, то будь-хто з нормальною людяністю відчує співчуття як віруючий у Бога і як створена істота; наскільки ж більше має боліти серце, коли саме братів і сестер – тих, хто щиро вірить у Бога, – уводять в оману антихристи й завдають їм шкоди. Ці неправдиві лідери не виконують жодної реальної роботи в той час, коли антихристи коять зло й завдають шкоди Божим обранцям. Вони не розвінчують і не аналізують лихі вчинки та сутність антихристів, і тим паче не відчувають ноші допомагати братам і сестрам здобути вміння розрізняти антихристів і від душі зрікатися їх. Вони не відчувають жодної відповідальності за цю справу. Навіть коли деяких людей уводять в оману антихристи, вони просто кидають холодне, безсердечне зауваження: «Вони на це заслуговували». Це справді обурює! Щоб ухилитися від відповідальності, щоб уберегти себе, щоб увести в оману й притупити більшу кількість людей і щоб уникнути засудження від Бога, вони говорять такі нелюдські речі. Хіба це не ненависно? (Так.) Що б ти не казав, ти не виконав своїх зобов’язань, і ти не виконав свою роботу як слід – це прояви неправдивого лідера; ти не можеш заперечувати цього, як би не намагався. Ти – неправдивий лідер.

Після того, як деяких братів і сестер уводять в оману антихристи, деякі неправдиві лідери не тільки поводяться безсердечно, бездушно й безвідповідально, кажучи, що ці люди заслуговували на те, щоб їх увели в оману антихристи, а й навіть коли упорядкування роботи від Божого дому вимагають, щоб вони виконали своє зобов’язання й максимально повернули тих, хто має відносно добру людськість і надію на повернення, ці неправдиві лідери однаково не виконують жодної реальної роботи. Навіть коли деякі люди просять про повернення до церкви, вони залишаються байдужими й зневажливими, не ставлячись до життя людей як до найціннішої речі, яку слід плекати. Вони не можуть максимально повернути тих уведених в оману братів і сестер. Вони не можуть виконати це зобов’язання й не докладають до цього жодних зусиль. Хоча упорядкування роботи від Божого дому неодноразово вимагають належного виконання цієї роботи, неправдиві лідери залишаються непорушними, не вживаючи жодних дій і не виконуючи жодної роботи. Як наслідок, деякі люди, яких увели в оману антихристи і яких було ізольовано чи вичищено, досі не можуть повернутися до Божого дому й не відновили нормального церковного життя. Звісно, деякі люди справді не відповідають умовам для повернення, встановленим Божим домом, у різних аспектах, але є й інші, кого можна повернути. Якщо завдяки сповненій любові допомозі та терплячій підтримці вони зможуть зрозуміти істину, розрізнити антихристів і зректися їх, їх можна повернути. Однак через те, що лідери і працівники не виконують реальної роботи, не застосовують упорядкування роботи від Божого дому й не ставляться до життя цих людей як до чогось важливого, деякі люди досі залишаються блукати назовні. Ці лідери і працівники ігнорують упорядкування роботи від Божого дому, використовуючи різні відмовки. Вони навіть ігнорують тих братів і сестер, які хочуть повернутися до церкви й відповідають церковним умовам для прийняття. Вони вигадують усілякі відмовки, кажучи, що ці люди мають погану людськість, стикаються з ризиками для безпеки, люблять гарно вдягатися, насолоджуватися плотськими задоволеннями, полюбляють статус тощо. Використовуючи ці сфабриковані виправдання й причини, вони відмовляються дозволити їм повернутися до церкви. Цих людей увели в оману й контролюють антихристи, але їхня втрата не турбує неправдивих лідерів. У них немає жодного почуття відповідальності чи совісті. Можливо, вони думають, що повернути цих людей важко чи небезпечно, або, можливо, вони цього не бажають і не погоджуються з цим у глибині душі. У будь-якому разі, з різних причин вони взагалі не виконують вищезгадане упорядкування роботи від Божого дому. Це прояви таких неправдивих лідерів. Вони не тільки не співпрацюють активно й не виконують своїх зобов’язань щодо будь-якого завдання, дорученого Богом чи Божим домом, а й коли хтось розвінчує їхнє невиконання обов’язків, вони захищаються, говорячи речі, що ухиляють їх від відповідальності й виправдовують їх, щоб приховати істину свого невиконання обов’язків. Хіба такі неправдиві лідери не ще ненависніші? (Так.) Підсумовуючи, ці неправдиві лідери також недбало ставляться до того, що антихристи завдають тяжкої шкоди Божим обранцям, не виконуючи жодної реальної роботи. Вони ігнорують кожну деталь цієї роботи, якої вимагає Божий дім. Вони не бажають терпіти труднощі чи платити ціну, воліючи робити лише те, що їм заманеться, і діяти так, як їм хочеться, – робити трохи, якщо їм хочеться, і не робити нічого, якщо не хочеться. Вони повністю нехтують упорядкуваннями роботи від Божого дому, вони нехтують обов’язками й відповідальністю, довіреними їм Божим домом, і особливо нехтують Божими намірами й вимогами. У цих людей немає людськості й совісті; вони – ходячі мерці. Хіба ви наважилися б довірити цю важливу справу свого життя – прагнення до спасіння у вірі в Бога – людям без людськості? (Ні.) Навіть якщо вони не передадуть тебе антихристам, чи будуть вони робити все можливе, щоб боротися з антихристами, коли ті вводять Божих обранців в оману й завдають їм тяжкої шкоди? Ні, не будуть, бо такі люди – холоднокровні тварини без почуття відповідальності. Вони служать лідерами лише для того, щоб забезпечити собі вигоду.

Неправдиві лідери іноді виявляють турботу про братів і сестер; вони запитують, чи їм щось потрібно, як у них справи з їжею та житлом тощо. Вони досить уважні, коли йдеться про справи, пов’язані з повсякденним життям, але коли йдеться про справи, що стосуються Божого доручення, життя і смерті братів і сестер та істини-принципів, вони залишаються байдужими й нічого не роблять, хто б їх не просив. Вони дбають лише про плотські насолоди людей, їжу, одяг, житло, транспорт чи матеріальні блага, і займаються лише такими справами. Дехто каже: «Твої слова суперечливі. Хіба Ти не казав, що вони холоднокровні? Хіба холоднокровна людина захотіла б робити таке для інших?» Хіба холоднокровна людина була б настільки добросердою, щоб робити це для всіх? (Ні.) Насправді деякі холоднокровні люди справді зробили б таке, і на це є дві причини. По-перше, роблячи щось для всіх, вони водночас роблять це й для себе, і отримують від цього вигоду. Якщо вони не можуть отримати жодної вигоди від якоїсь справи, подивіться, чи вони й далі її робитимуть, – вони негайно змінять своє ставлення й припинять. Ба більше, чиї гроші вони використовують, щоб робити це й шукати вигоди для всіх? Рахунок оплачує Божий дім. Бути щедрими за рахунок ресурсів Божого дому – це їхня спеціальність. Як вони могли б не робити цього, коли особисто отримують вигоду? Шукаючи вигоди для всіх, вони насправді роблять це для себе. Вони не настільки добросерді, щоб шукати вигоди заради всіх інших! Якби вони справді шукали вигоди для всіх, у них не мало б бути жодних егоїстичних мотивів, і вони мали б вирішувати справи згідно з принципами Божого дому. Однак вони натомість завжди шукають вигоди для себе й не замислюються про життя-входження Божих обранців. Крім того, вони роблять щось для всіх, щоб люди їх поважали й казали: «Ця людина шукає для нас вигоди й прагне захистити наші інтереси. Якщо нам чогось не вистачає, нам слід попросити її про це подбати. З нею ми не зазнаємо жодного поганого поводження». Вони роблять це, щоб усі їм дякували. Такими діями вони здобувають і славу, і вигоду, тож чому б їм цього не робити? Якби вони шукали вигоди для всіх, але ніхто не знав, що це їхня заслуга, і всі дякували б Богові, і ніхто ніколи не відчував би до них вдячності, чи робили б вони це й надалі? Вони б точно не мали настрою так робити; їхня справжня сутність була б розвінчана. Коли такі люди щось роблять, їхня природа-сутність повністю розвінчується. Тому, коли антихристи заважають церкві, вони абсолютно ніколи не зроблять жодної реальної роботи, щоб захистити Божих обранців.

Щойно ми бесідували про те, що після того, як Божі обранці зазнають введення в оману, контролю й шкоди від антихристів, неправдиві лідери однаково заплющують на це очі. Вони не думають про жодні способи повернути Божих обранців і не виконують своїх повинностей та зобов’язань. Вони думають лише про власні почуття, настрої та інтереси. Вони не виконують своїх зобов’язань і не покладають на себе відповідальність; натомість вони ухиляються від своїх зобов’язань і уникають їх. І вони навіть осуджують Божих обранців після того, як їх уводять в оману й контролюють антихристи, кажучи, що ті нещиро вірять у Бога, щоб ухилитися від власної відповідальності, не відчуваючи при цьому жодних докорів сумління. Ці неправдиві лідери – найненависніші. Різні види проявів неправдивих лідерів, які ми обговорювали, усі досить огидні, але в людей останнього типу просто немає жодної людськості. Така людина – холоднокровна тварина, звір у людській подобі; її не можна вважати частиною людства, а слід класифікувати серед звірів. Чому вони не виконують своїх зобов’язань? Бо в них немає людськості, немає совісті чи розуму. Зобов’язання, повинності, любов, терпіння, співчуття, захист братів і сестер – нічого з цього немає в їхньому серці; вони не володіють цими якостями. Не мати цих якостей у своїй людськості – це те саме, що не мати жодної людськості. Це прояви четвертого типу неправдивого лідера.

Це більш-менш і є чотири види проявів неправдивих лідерів, які необхідно розвінчати в рамках тринадцятого зобов’язання лідерів і працівників. Звісно, є й деякі інші подібні прояви, але ці чотири типи в основному вже можуть представляти різні прояви неправдивих лідерів під час виконання цієї роботи, а також їхню людськість-сутність. Незалежно від того, на скільки категорій ми ділимо їхні прояви, два видатні прояви неправдивих лідерів у будь-якому разі можна знайти в цих чотирьох категоріях: один із них – це невиконання справжньої роботи, а інший – нездатність виконувати справжню роботу. Це два найвидатніші прояви неправдивих лідерів. Незалежно від того, якими є людськість і рівень неправдивих лідерів і як вони ставляться до істини, у будь-якому разі ці два прояви втілені в цих чотирьох категоріях. На цьому закінчується зміст про розвінчування неправдивих лідерів у нашій сьогоднішній бесіді про тринадцяте зобов’язання лідерів і працівників.

Додаток. Відповіді на запитання

Чи є у вас якісь запитання? (Боже, я хочу поставити запитання. На початку зібрання Бог запитав нас, у чому різниця між людьми з характером антихристів і власне антихристами, і які типові характеристики сутності антихристів. У той момент ми відчули, що в наших головах порожньо, і, поміркувавши деякий час, ми змогли придумати лише кілька дуже простих слів і доктрин. Бог бесідує про істини щодо розвінчування антихристів уже понад рік, але ми можемо зрозуміти й практикувати лише дуже малу їх частину. Одна з причин цього полягає в тому, що ми не докладали зусиль до цих істин, а інша – у тому, що ми стикалися з відносно невеликою кількістю антихристів і не прийшли до розуміння цих істин через бачення їхнього зв’язку з реальними ситуаціями. Тому навіть зараз ми насправді не маємо жодного входження в ці істини, у нас небагато вміння розрізняти антихристів, і є багато проявів характеру антихристів у нас самих, які ми ще не визначили. Я хочу запитати, як розв’язати цю проблему.) Щодо будь-якого аспекту істини, ви мусите мати певний реальний досвід і досвідне знання та досягти справжнього розуміння, щоб слова істини закарбувалися у вашому серці. Процес здобуття істини завжди такий. Те, що ти можеш запам’ятати, – це те, що ти здобув через свої переживання; це найглибші враження. Тому, оскільки ми сьогодні бесідували на тему антихристів, Я спочатку попросив вас переглянути цей зміст. Ви змогли дещо згадати. Із того, що ви змогли згадати, дещо для вас є теоретичним, але, природно, є деякі прояви антихристів, які ви можете більш-менш зіставити з реальним життям, – кожен повинен пережити це саме так. Нормальна ситуація для людей полягає в тому, що хоч би як добре вони, здається, розуміють, слухаючи проповіді, вони розуміють лише теоретично й у розрізі доктрини й не мають знання істини. Коли людина може зрозуміти істину? Лише тоді, коли вона пережила ці речі, вона може мати деяке практичне знання. Не переживши реальних обставин, ніхто не може здобути знання. І тому, оскільки ми сьогодні бесідували на тему антихристів, необхідно було зробити короткий огляд і дати вам просте нагадування. Після цього, незалежно від того, чи бесідували ми про зобов’язання лідерів і працівників, чи про різні прояви неправдивих лідерів, це принаймні не було б для вас надто порожнім, – ось і все. Однак вам досі потрібно стикатися з різними проявами антихристів. Дехто каже: «Якщо Бог не організовує якихось реальних людей, справ і речей, де ми можемо з ними стикнутися? Ми ж не можемо самі шукати антихристів, чи не так?» Вам не потрібно їх шукати. Найпростіше рішення таке: коли ти стикаєшся з антихристами, щосили намагайся зіставляти їх із Божими словами. Зіставляй їхні зовнішні прояви, твердження, дії та характери, а також їхні думки й погляди, і навіть їхню манеру поводитися й мати справу зі світом, їхній спосіб життя тощо, – тобто зіставляй їх із п’ятнадцятьма проявами антихристів, які ми обговорювали. Зіставляй стільки, скільки зможеш. Ось таке сприйняття в людей: вони не можуть багато чого згадати з пам’яті, бо людська пам’ять обмежена. Люди можуть досконало говорити про те, що вони справді здобули через власний досвід. Скільки б вони не говорили, це ґрунтується не на пам’яті, а на досвіді й на тому, що вони пережили. Те, що вони здобули, найближче до істини й до того, що є фактичною правдою, – це те, що люди здобули через досвід. Окрім цього, те, що відповідає людським уявленням і фантазіям, і те, що ґрунтується на знаннях, не відповідає істині, хоч би скільки років воно займало панівне положення у твоєму розумі після першого потрапляння в нього. Коли ти справді зрозумієш істину, ці речі будуть відсіяні й відкинуті. Однак те, що близьке до істини й відповідає істині, що ти здобув через досвід, – ось що є цінним. Незалежно від того, чи повністю ви розумієте запитання, які Я сьогодні поставив, безумовно, є частина теми розрізнення антихристів, яку ви можете зрозуміти, бо всі ви пережили деяке введення в оману й завади з боку антихристів. Це дало вам трохи вміння розрізняти, і коли ви стикаєтеся з тим, що антихристи коять зло й заважають роботі церкви, ці істини можуть стати для вас дієвими. Ці слова стають дієвими лише тоді, коли ви стикаєтеся з реальним середовищем. Якщо ти не пережив введення в оману з боку антихристів і лише уявляєш їхні дії своїм розумом, це марно. Якою б гарною не була твоя уява, це не означатиме, що ти зможеш їх розрізнити. Лише стикаючись із реальним середовищем, люди інстинктивно реагують, використовуючи власні думки й погляди, деякі теорії, з якими вони стикалися, і деякі доктрини, методи та способи, які вони вивчили, щоб протистояти цим справам і вирішувати їх, зрештою роблячи різноманітні вибори. Але перш ніж люди зіткнулися з цими ситуаціями, уже досить добре, якщо вони мають чисте сприйняття й враження про різні теорії. Дехто каже: «Яка користь від того, що Ти так багато говориш, перш ніж ми зіткнулися з антихристами?» Це корисно. Хіба слова, що розвінчують антихристів, не надруковані в книзі? Хіба ці слова – це те, що можна повністю пережити й розгледіти наскрізь за один-два дні? Ні. Мета друку їх у тій книзі – спасти вас і дати вам змогу часто читати ці слова й розуміти ці істини, а також читати Божі слова й отримувати постачання життя, коли ви стикаєтеся з різними ситуаціями в майбутньому, – чи то інцидент з антихристом, чи труднощі зі зміною власного характеру, чи щось інше. Слова Божі в цій книзі – це джерело для тебе, щоб переживати ці справи й вирішувати їх, а також входити в ці аспекти істини. Те, скільки ти можеш зрозуміти, слухаючи проповіді, не відображає, яким обсягом реальності ти володієш. Якщо ти не можеш щось з’ясувати чи запам’ятати за один раз, це не означає, що ти ніколи цього не переживеш або ніколи не зрозумієш у майбутньому. Коротко кажучи, ви маєте розуміти, що лише те, що люди здобувають через досвід і пізнають на основі Божих слів, пов’язане з істиною. Те, що люди пам’ятають, і те, що вони розуміють у своїх головах, здебільшого не пов’язане з істиною; це лише доктринальне. Що є найважливішим, коли йдеться про істину? Найважливіше – це досвід і входження. Щодо будь-якого аспекту істини, коли люди насправді його переживають, їхній кінцевий урожай – це плід істини й шлях для їхнього виживання. Тому не пам’ятати – це не проблема.

Якби Я почав обговорювати основну тему безпосередньо на початку зібрання, хіба ви змогли б вчасно зреагувати? Тому Мені довелося використати деякі методи й спочатку запитати вас: «Чи пам’ятаєте ви різницю між людьми із сутністю антихристів і людьми з характером антихристів?» Коли Я поставив вам це запитання першим, Моя мета полягала не в тому, щоб ошелешити чи розкрити вас, а в тому, щоб дати вам підказку. Потім ми зробили огляд, і деякі люди поступово згадали: «Ми раніше бесідували про те, як антихристи ставляться до істини і яка людськість у антихристів». Деякий зміст про антихристів уже залишив на вас глибоке враження; цей зміст чекає, щоб ти використав його, коли переживатимеш такі речі, щоб він слугував тобі орієнтиром і напрямом для твоєї практики. Але є ще більше змісту, про який у тебе не залишилося жодного враження після першого прослуховування. Цей зміст також потрібно пережити. Коли ти пройдеш через ці переживання, а потім будеш їсти й пити та молитовно читати ці слова, ти здобудеш ще більше. Незалежно від того, чи це той зміст, про який у тебе є враження, чи ні, коли ти пройдеш через ці речі, усе це змішається. Доктрини, які ти запам’ятав, стануть твоїм практичним розумінням і твоїми здобутками після того, як ти їх переживеш. Щодо змісту, про який у тебе не було враження, то, переживши його один раз, ти можеш мати деяке враження, але це буде лише трохи чуттєвого знання. Це чуттєве знання може залишатися лише на рівні доктрини. Воно чекає, щоб ти знову пережив подібні речі, і тоді воно скерує тебе, дасть тобі напрям і надасть тобі шлях для практики. Переживання Божих слів і переживання істини – це саме такий процес. Хіба це соромно, що ви не знали, як відповісти на запитання, яке Я поставив? Це не соромно. Якщо ви зненацька поставите Мені запитання, Мені також доведеться на місці над ним поміркувати, розглядаючи, що означає це запитання і яких аспектів істини воно стосується. Людський мозок і розум працюють саме так – їм потрібен час, щоб відреагувати. Навіть якщо це щось, із чим ти дуже добре знайомий, якщо ти не стикався з цим багато років, тобі все ж знадобиться час, щоб відреагувати, коли ти раптом знову з цим зіткнешся. Незалежно від того, наскільки глибоко ти щось пережив, якщо ти знову зіткнешся з цим через багато днів або років, тобі однаково знадобиться час, щоб відреагувати, – не кажучи вже про те, що ваше розуміння теми антихристів перебуває лише на рівні слів і доктрин, ви ще не можете зіставити його з антихристами, з якими стикаєтеся в реальному житті, і можна сказати, що ви досі в основному не можете розрізняти антихристів. Отже, ці істини чекають, щоб ви практично їх пережили, – лише тоді ви зможете перевірити справжність і точність Божих слів. Наприклад, раніше ми бесідували про те, що антихристи затято нерозкаяні. Припустимо, що ти запам’ятав це й кажеш: «Бог сказав, що антихристи затято нерозкаяні. Вони кидатимуть виклик Богові й протистоятимуть Йому до кінця. Вони не приймають істину й ніколи не визнають, що Божі слова є істиною, хоч би що трапилося. Вони відчувають відразу до істини». Ти розумієш і приймаєш це твердження або маєш враження про нього лише доктринально; це лише трохи чуттєвого знання. У своїй підсвідомості ти відчуваєш, що це твердження правильне, але які конкретні слова, що їх говорять антихристи, які розбещені характери, що їх вони виявляють, і яка природа, що ними керує, тощо, зіставляються й співвідносяться з Божими словами, що розвінчують антихристів? Що з цього може продемонструвати, що Боже розвінчування є фактичним? Для цього потрібно, щоб ти або зустрів антихриста особисто, або почув від спостерігачів про вчинки й слова антихриста, і врешті-решт ти усвідомлюєш: «Божі слова такі практичні, вони абсолютно правильні. Цю людину кілька разів характеризували як антихриста й відстороняли. Хоча її ще не виключили чи не вичистили, її прояви та викриття показують, що вона взагалі не приймає істину, є затято нерозкаяною і має не лише характер антихристів, а й природу-сутність антихристів, – вона справді є докорінним антихристом». І одного дня, коли цю людину виключать, ти підтвердиш у своєму серці: «Божі слова такі точні! Люди з характером антихристів можуть змінитися, але ті, хто має сутність антихристів, не зміняться». Ці слова вкорінюються у твоєму серці. Це не просто пам’ять чи якесь враження, і не просто якесь чуттєве знання. Натомість ти глибоко розумієш і приймаєш Божі слова: «Антихрист не зміниться; він протистоятиме Богові до кінця. Не дивно, що Бог не спасає їх; не дивно, що Бог не працює над такими людьми. Не дивно, що вони ніколи не мають просвітлення чи світла, виконуючи свій обов’язок, і не виявляють жодного зростання, – вони сповнені рішучості йти своїм шляхом. Це справді антихрист!» Коли ти верифікуєш точність Божих слів, ти думаєш про себе: «Божі слова – це справді істина. Ці слова правильні. Амінь!» Що означає те, що ти кажеш «Амінь»? Це означає, що через свої переживання ти прийшов до розуміння, що Божі слова є критерієм для вимірювання всього, що Божі слова є істиною, і що навіть коли цей період і це людство проминуться, Божі слова не минуться. Чому вони не минуться? Бо, незалежно від часу, сутність антихристів ніколи не зміниться, і слова Божі, що розвінчують сутність антихристів, ніколи не зміняться. Хоча цей період промине, хоча це розбещене людство промине, ці слова Божі завжди будуть істиною фактів, – ніхто не може цього заперечити. Це слово Боже! Коли ти відчуваєш, що Божі слова відповідають і зіставляються з фактами, які ти бачиш і з якими стикаєшся, і твоє серце отримує підтвердження, і це не просто відчуття, що Божі слова мають бути правильними або що Божі слова не є неправильними, а натомість ти це побачив і особисто пережив, тоді ти, природно, скажеш «Амінь» Божим словам. У той час, якщо Я знову запитаю: «Які прояви людей із сутністю антихристів?», твоє внутрішнє розуміння вийде назовні негайно. У тебе не буде просто враження, запам’ятованої фрази чи якогось усвідомлення або чуттєвого знання. Ти негайно скажеш: «Антихристи абсолютно не приймають істину й затято нерозкаяні!» Хоча це твердження може не мати великої логічної структури, хоча воно сказане досить раптово, і люди спочатку його не зрозуміють, ти знаєш, що воно означає, бо ти це пережив і побачив на власні очі. Антихристи – це саме такі мерзенні речі: вони ніколи не покаються. Ці слова потрібно пережити; жоден, хто їх не переживе, нічого не здобуде.
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Зобов’язання лідерів і працівників (22)

Минулого разу ми бесідували про тринадцятий обов’язок лідерів і працівників: «Захист Божих обранців від завад, введення в оману, контролю й тяжкої шкоди з боку антихристів, а також допомога Божим обранцям у тому, щоб вони розрізняли антихристів і від душі зрікалися їх». А тепер пригадаймо: про які конкретні пункти, що стосуються тринадцятого обов’язку лідерів і працівників, ми бесідували? (Ми бесідували про п’ять пунктів: розвінчання, обтинання, аналіз, обмеження та нагляд.) Ці п’ять пунктів – це конкретні завдання, що входять до цього обов’язку лідерів і працівників; це ті завдання, які лідери і працівники мають виконувати щодо антихристів. Тож які прояви мають неправдиві лідери щодо цих завдань? Хіба ми не бесідували про деякі деталі минулого разу? (Так.) Прояви неправдивих лідерів такі: по-перше, вони бояться образити людей і не наважуються вичищати чи виключати антихристів. По-друге, вони не вміють розрізняти антихристів. По-третє, вони слугують антихристам захисною парасолькою. По-четверте, вони безвідповідальні перед Божими обранцями. У чому проявляється безвідповідальність? Коли неправдиві лідери стикаються із завадами й оманою з боку антихристів, вони не можуть захистити братів і сестер, не можуть розвінчати лихі вчинки антихристів, не можуть розвінчати підступи сатани й не можуть бесідувати про істину, щоб допомогти братам і сестрам розрізняти антихристів, – вони не виконують такої роботи. Ба більше, щодо тих, хто має малий духовний зріст і кому бракує здатності до розрізнення, кого вводять в оману антихристи, вони не тільки не проводять жодної роботи з їхнього порятунку, а ще й кажуть такі нелюдські речі, як: «Так їм і треба». Це конкретний прояв безвідповідальності, який свідчить про те, що неправдиві лідери не несуть тягаря заради церковної роботи. Ці прояви – це конкретні дії та підходи неправдивих лідерів, коли антихристи вводять в оману Божих обранців і заважають їм. Їхнє конкретне ставлення до цієї роботи – це безвідповідальність і невідданість. Вони знаходять різні виправдання та використовують різні методи, щоб дати антихристам зелене світло, слугуючи їм захисною парасолькою, і при цьому не захищають роботу церкви та права й інтереси Божих обранців. Якби неправдиві лідери могли оперативно розв’язувати такі проблеми, як завади, омана, контроль і тяжка шкода Божим обранцям з боку антихристів, а потім обмежувати, ізолювати та вичищати чи виключати антихристів, то Божі обранці отримали б найбільший захист. Однак як лідери вони некомпетентні для цієї роботи. З певного погляду можна сказати, що вони приховано захищають антихристів і прокладають їм шлях, дозволяючи їм і далі вводити в оману Божих обранців, контролювати їх і завдавати їм тяжкої шкоди, а також заважати нормальному церковному життю та виконанню обов’язку Божими обранцями. Це різноманітні прояви неправдивих лідерів.

Пункт чотирнадцятий. Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів (частина перша)

Закінчивши бесіду про тринадцятий обов’язок лідерів і працівників, сьогодні ми побесідуємо про чотирнадцятий. Зміст чотирнадцятого обов’язку в дечому подібний до тринадцятого. Конкретна робота, яку мають виконувати лідери і працівники в рамках чотирнадцятого обов’язку, стосується не тільки антихристів, а й різних злих людей, що робить її охоплення ширшим, ніж у тринадцятому обов’язку. Перш ніж бесідувати про чотирнадцятий обов’язок, спершу прочитаймо його зміст. (Чотирнадцятий обов’язок лідерів і працівників: «Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів».) Це речення коротке, але коли йдеться про конкретну роботу, яку мають виконувати лідери і працівники, усе не так просто, як здається на перший погляд. У чому саме полягають обов’язки лідерів і працівників, згадані в цьому реченні? Хто є об’єктами роботи, яку мають виконувати лідери і працівники? (Різні злі люди й антихристи.) Яку конкретну роботу потрібно виконати? (Швидко розрізняти їх. Щойно їх розрізнили – вичищати або виключати.) Швидке розрізнення, без зволікань; щойно виявлено ознаки, слід винести точні судження й визначення, а потім розібратися з відповідними особами, вичистивши їх. Фактично, конкретна робота, яку мають виконувати лідери і працівники, складається з двох завдань: розрізняти людей і розв’язувати проблеми. На перший погляд, це здається простим: спершу розрізнити, а потім оперативно розробити рішення та заходи, спрямовані на різних злих людей і антихристів, яких Божий дім вимагає вичищати чи виключати. З цього погляду, здається, що лідерам і працівникам легко добре виконати цю роботу й виконати цей обов’язок без особливих труднощів, оскільки Божий дім раніше проводив розлогі бесіди про деталі розрізнення та вичищання різних людей, і про це було багато сказано. На перший погляд, робота, пов’язана з чотирнадцятим обов’язком, у дечому здається подібною до конкретного змісту дванадцятого та тринадцятого обов’язків, про які бесідували раніше, але в чотирнадцятому обов’язку об’єктами роботи, яку виконують лідери і працівники, є не тільки антихристи, а й різні злі люди. Це розширює його охоплення на різних типів злих людей, що вимагає систематичної та конкретної бесіди. Оскільки йдеться не про прояви одного типу злих людей, а про різні типи, то, бесідуючи про чотирнадцятий обов’язок лідерів і працівників, ми зосередимося на уточненні об’єктів цієї роботи. Це один аспект. Крім того, про те, як саме поводитися з цими людьми – обмежувати їх, ізолювати, вичищати чи виключати, – ми детально побесідуємо далі.

Що таке церква

Перш ніж детально бесідувати про цю роботу, спершу побесідуймо на сторонню тему. Ця тема може бути добре відомою, або це може бути тема, про яку ви не маєте конкретного розуміння. Що це за тема? «Що таке церква?» Як вам така тема? Дехто може сказати: «Ти бесідуєш про обов’язки лідерів і працівників, тож просто бесідуй конкретно про це. Навіщо бесідувати про те, що таке церква? Хіба це стосується цієї теми?» На перший погляд, це може здаватися непов’язаним, а дехто може навіть сказати: «Це тема, що зовсім не стосується справи. Навіщо виносити її на бесіду?» Незалежно від того, що ви думаєте, облиште ці думки й спершу поміркуйте над тим, що таке церква. Щойно ми чітко розберемо в бесіді визначення цього терміну, назви «церква», ви зрозумієте, чому ми бесідуємо на цю тему.

I. Кілька розумінь церкви

Бесідувати про те, що таке церква, означає дати чітке й точне пояснення назви «церква»; це означає донести конкретне й точне визначення терміну «церква». Спершу ви можете обговорити, як ви розумієте та сприймаєте термін «церква». Що таке церква? Почнімо з теоретичного пояснення, а потім перейдемо до конкретнішого й відносно практичнішого визначення. (Я розумію, що місце, де брати й сестри, які щиро вірять у Бога та прагнуть до істини, збираються, щоб поклонятися Богу, називається церквою.) Це визначення стосується того, яким місцем є церква; по суті, це щось відчутне, матеріальне. Це теоретичне визначення. Це визначення точне? Чи є в ньому якісь неточності? З погляду теорії це визначення прийнятне. Хто може додати ще? (Я трохи додам. Завдяки Божій появі та роботі, а також висловленню Ним істини, з’явилася група людей, які йдуть за Богом; колектив, який вони утворюють, називається церквою.) Це визначення описує, яким колективом є церква. Це також формальне, теоретичне визначення. (Я додам, що ця група людей має роботу Святого Духа, і коли вони збираються, щоб читати Божі слова, вони просвітлюються Святим Духом, і вони здатні практикувати істину та зростати в житті. Церква – це зібрання таких людей.) Це доповнення до визначення церкви описує, яким є це зібрання, – уточненням для цього зібрання є те, що в ньому їдять і п’ють Божі слова, мають роботу Святого Духа та зростають у житті. Це також, по суті, формальне, теоретичне визначення церкви. Є ще доповнення? (Це група людей, яка вважає Божі слова принципом практики та якою керують істина й Христос. Ця група може переживати Божу роботу на власному досвіді, приймати істину, зростати в житті та бути спасенною. Така група називається церквою.) Це слово «група» тотожне щойно згаданому «колективу». Є ще доповнення? Якщо у вас більше немає доповнень, можете повторити чотири згадані вище тлумачення, а саме: яким саме ви вважали визначення церкви від початку вашої віри в Бога й дотепер. Теоретично визначити це має бути легко, чи не так? Наприклад, колектив людей, які щиро слідують за Богом і поклоняються Йому, можна назвати церквою; або групу, яка слідує Божій волі, прагне до покори Богу й поклоняється Йому, можна назвати церквою; або групу, яка має роботу Святого Духа, керівництво Святого Духа й Божу присутність і здатна поклонятися Богу, можна назвати церквою. Хіба це не теоретичні визначення церкви? (Так.) Ви всі розумієте й знаєте зміст цих уточнювальних слів у визначенні церкви, чи не так? (Так.) Тоді повторіть. (Церква – це колектив людей, які щиро вірять у Бога та йдуть за Христом. Справжня церква має роботу Святого Духа й Боже керівництво; нею керують Христос та істина, у ній послідовники Бога їдять і п’ють Божі слова, переживають Божу роботу на власному досвіді та мають життя-входження. Це і є справжня церква. Церква відрізняється від релігійних громад. Церква не проводить релігійних ритуалів і не практикує зовнішніх форм поклоніння Богу.) Це, по суті, і є теоретичне визначення церкви. Наприклад, визначення церкви як місця, де збираються покликані Богом люди, або визначення церкви як колективу людей, які щиро вірять у Бога, ідуть за Ним, коряться Йому й поклоняються Йому, або визначення церкви як зібрання покликаних Богом людей тощо – ці назви відображають деякі базові розуміння чи визначення церкви різними групами віруючих. Не будемо заглиблюватися в те, як саме різні релігії та деномінації визначають церкву, – для нас, хто слідує за Богом, яким є визначення церкви? Це не що інше, як група людей, які щиро вірять у Бога, мають роботу Святого Духа, мають Боже керівництво та можуть їсти й пити Божі слова, прагнути до істини, прагнути до покори Богу й поклонятися Йому. Чи визначається вона як місце, колектив, зібрання, група, громада чи щось іще – хоч би який термін використовувався – уточнювальні слова для визначення, по суті, саме такі. Судячи з базового розуміння людьми церкви, з уточнювальних слів, які ви використовуєте для визначення назви «церква», зрозуміло, що щойно люди починають слідувати за Богом і розуміти деякі істини, у їхньому розумінні церква перестає бути звичайною громадою чи групою. Натомість вона пов’язана зі щирою вірою в Бога, читанням Божих слів, наявністю роботи Святого Духа та здатністю коритися Богу й поклонятися Йому, або з аспектами, що стосуються життя-входження, зміни характеру, свідчення про Бога тощо. Якщо подивитися на це так, то після того, як Бог почав виконувати Свою роботу, назва «церква» в серцях більшості людей набула глибшого, конкретнішого розуміння та сприйняття, яке більше відповідає Божому уявленню про церкву. Це вже не щось таке просте, як будівля, суспільна громада, відділ, установа чи щось іще; радше, це пов’язано з такими речами, як віра в Бога, Божі слова, істина та поклоніння Богу.

II. Цінність існування церкви та робота, яку вона виконує

Щодо конкретного поняття та визначення церкви, ми зараз не будемо поспішати з висновками. Після того, як у вас з’явилося базове поняття про назву «церква» або її визначення, чи вам зрозуміло, у чому полягає цінність існування церкви, яка робота виникає завдяки її існуванню та яку роль церква відіграє серед людей? Чи зміст цих аспектів також стосується визначення церкви? Простіше кажучи, те, що робить церква, – це і є цінність її існування. Візьмімо, наприклад, дім: яке призначення цього дому? Яка його цінність і значення для людей, які в ньому живуть і користуються ним? Щонайменше він дає прихисток від вітру й дощу, і це одна з його цінностей; інша цінність полягає в тому, що коли ти виснажений, утомлений і тобі нікуди піти, дім – це місце, де ти можеш відпочити та перебувати в мирі й задоволенні. Цей будинок називається домом, але яка його функція для тебе? Він дає прихисток від вітру й дощу, відпочинок, розслаблення, можливість насолоджуватися свободою тощо; ці функції і є цінністю цього будинку для тебе. Тепер знову: яка роль церкви? Яка цінність і значення її утворення та існування? Простіше кажучи, що робить церква, яку роль вона відіграє? Чи вам це зрозуміло? Яку конкретну роботу чи роботу якого характеру має виконувати церква та що має охоплювати сфера її роботи, щоб її можна було назвати церквою, щоб ця робота була тим, що має робити справжня церква? Це частина того конкретного змісту, про який слід побесідувати щодо визначення церкви. По-перше, яку саме роботу виконує церква? (Головним чином, вона популяризує Божі слова, свідчить про Божу роботу та поширює Євангеліє, дозволяючи більшій кількості людей прийти до Бога та прийняти Його спасіння.) Це конкретне завдання? (Так.) У цьому полягає значення існування церкви, і це одне з конкретних завдань, які вона має виконувати, але це ще не все. Популяризація Божих слів і свідчення про Божу роботу – це конкретне завдання. Хто відповідає за це завдання? Нинішня євангельська команда. Яку ще роботу виконує церква? (Організовує братів і сестер, щоб вони збиралися разом, їли й пили Божі слова та бесідували про Божі слова, що дає їм змогу постійно розуміти істину й нормально виконувати свої обов’язки.) Це конкретне завдання полягає в тому, щоб вести людей їсти й пити Божі слова, розуміти істину та нормально виконувати свої обов’язки. Популяризація Божих слів – це головне й важливе завдання церкви. Ведення людей до того, щоб вони їли й пили Божі слова, розуміли істину та нормально виконували свої обов’язки, – це суттєва робота церкви; вона спрямована всередину. Ці два завдання – одне зовнішнє й одне внутрішнє, – це робота, що виникає завдяки існуванню церкви. Можна також сказати, що це два важливі завдання, які має виконувати церква. Є ще якісь? (Ще одне завдання – вести людей до того, щоб вони переживали Божий суд на власному досвіді, щоб бути очищеними й досягти зміни характеру.) Це конкретне внутрішнє завдання церкви. Усі завдання, які ви згадали, по суті, є типовими. Переживання Божої роботи на власному досвіді, як-от переживання різних обставин, переживання суду, кари, обтинання тощо, і зрештою досягнення зміни характеру та здобуття спасіння – це конкретне завдання. Це результат і вплив, які утворення та існування церкви мають на людей. Робота з популяризації Божих слів і свідчення про Бога виконується не тільки євангельською командою; вона також здійснюється через різні статті з досвідними свідченнями, гімни, різноманітні відео та фільми тощо, що також є конкретним змістом і проєктами, які входять до роботи з популяризації Божих слів. Крім того, є завдання, пов’язані з церковним життям: їсти й пити Божі слова, щоб розуміти істину, бути здатними коритися Богу й пізнавати Бога, а також переживати на власному досвіді Божу роботу та різні обставини, організовані Богом, у процесі виконання обов’язків, щоб досягти зміни характеру та здобути спасіння. Це кілька завдань, що випливають з існування церкви після її утворення. Окрім цих основних завдань, чи є якісь другорядні завдання? Що це за другорядні завдання? Вони стосуються неважливої роботи або роботи із загальних справ, яка, однак, також має певну користь для Божих обранців у їхньому прагненні до істини та виконанні обов’язків; ця робота може позитивно впливати на зростання людей у житті та на перетворення їхніх поглядів на справи. За особливих обставин, чи вважається робота із загальних справ, що пов’язана з фізичним виживанням людей і виникає з церковної роботи, необхідною роботою церкви? Наприклад, землеробство, тваринництво та інша діяльність, що забезпечує необхідною їжею тих, хто виконує свої обов’язки, – чи вважається це основною роботою церкви? (Ні.) А як щодо забезпечення комп’ютерами, спорядженням та іншими речами тих, хто виконує свої обов’язки, – чи вважається це основною роботою церкви? (Ні.) Тоді що мається на увазі під основною роботою церкви? Це стосується визначення церкви. Ваші попередні визначення церкви були добрими; Я був цілком ними задоволений, тому що уточнювальні слова у ваших визначеннях пов’язані з такими вищими істинами, як життя-входження людей, їхня справжня віра в Бога та слідування за Ним, пізнання Бога й навіть зміна характеру, покора Богу та поклоніння Йому. З огляду на це, існування церкви абсолютно не пов’язане з речами, що стосуються плотського життя та інтересів людей, таких як забезпечення їх теплом і їжею, турбота про їхнє здоров’я чи перспективи. Церква існує не для того, щоб підтримувати фізичне виживання людей або дозволяти їм краще насолоджуватися плотським життям. Дехто каже: «Це неправильно. Наше фізичне життя та виживання згадуються в Божих словах, які кажуть нам вивчати деякі види сучасного мистецтва та знання про збереження здоров’я. Хіба це не пов’язано з нашим виживанням?» Чи вважається це основною роботою церкви? (Ні.) Оскільки церква складається з віруючих у Бога, а життя людей, природно, включає їжу, одяг, житло, транспорт і предмети першої необхідності, церква побіжно допомагає людям розв’язувати ці питання. Коли вони розв’язані, люди думають: «Церква також відповідає за наші щоденні потреби. Це звичайна робота церкви та її основна робота». Хіба це не непорозуміння? (Так.) Що спричиняє це непорозуміння? (Їм незрозуміло, у чому полягає основна робота церкви.) Чому їм це досі незрозуміло? Хіба це не проблема з їхнім сприйняттям? (Так.) Чому є проблема з їхнім сприйняттям? Це питання рівня. Зрештою, усе зводиться до низького рівня.

Щодо основної роботи церкви, щойно було згадано три пункти. Один – це свідчення про Божі слова та їх популяризація. Інший – це ведення людей до того, щоб вони їли й пили Божі слова, входили в реальність Божих слів, а також допомога людям у розумінні істини, практиці Божих слів і кращому виконанні своїх обов’язків. І ще один – це ведення людей до того, щоб вони переживали Божу роботу на власному досвіді, переживали Боже володарювання на власному досвіді та позбувалися свого розбещеного характеру, щоб досягти зміни характеру на основі розуміння Божих слів. Усе це спрямовано на те, щоб люди здобули спасіння. Ці три пункти є добрим узагальненням; це робота, яку має виконувати церква, і цінність та значення існування церкви для людства, для членів церкви та для Божих обранців. Але вони не є вичерпними. Окрім цих основних завдань, подумайте ще раз, яку ще суттєву користь отримують люди, крім переживання на власному досвіді цієї роботи, яку виконують церкви. (Люди вчаться розрізняти різних людей, справи та речі.) Розрізнення різних людей, справ і речей – це дещо близько; це пов’язано з основною роботою церкви. Коли ми говоримо про основну роботу, ми говоримо про типові завдання. Те, про що ми щойно бесідували, – це позитивні здобутки, яких досягають люди, або частина роботи, яку виконують церкви, у якій люди беруть участь або яку переживають на власному досвіді. Окрім цих основних завдань, ще одна цінність існування церкви полягає в тому, щоб допомагати людям розуміти людство, світ і вплив темряви. Чи є це основним завданням церкви, крім тих трьох завдань, про які ви бесідували? Це конкретне завдання? (Так.) Порівняно з першими трьома завданнями, це вважається другорядним завданням. Чому воно вважається другорядним? Тому що це результат, якого люди досягають, переживаючи на власному досвіді перші три завдання, – його досягають, переживаючи Божу роботу на власному досвіді, їдячи й п’ючи Божі слова, розуміючи істину, розуміючи власний розбещений характер і пізнаючи Бога. Результат полягає в тому, що люди починають розуміти це нечестиве людство, цей темний світ і вплив темряви. Чи досягнуто цього результату частково зараз? (Так.) Хіба це не цінність існування церкви? Хіба це не функція церкви, не вплив, який існування церкви має справляти на тих, хто йде за Богом? (Так.) З одного боку, вона має цей об’єктивний вплив; крім того, церкви також позитивно й активно виконують цю роботу. Які конкретні проєкти пов’язані з цією роботою? Наприклад, фільми про те, як Божі обранці переживають арешт і тортури, – з одного боку, це свідчення, які створюють ті, хто слідує за Богом, зазнаючи жорстокого переслідування сатани; з іншого боку, вони розвінчують, як це нечестиве людство, цей темний світ і темні впливи чинять опір Богу та істині й засуджують їх, а також різні способи, якими вони жорстоко переслідують тих, хто йде за Богом. Розвінчуючи ці речі, фільми допомагають людям зрозуміти людство, світ і вплив темряви з цього погляду. Дехто каже: «Що Ти маєш на увазі під “розумінням людства та світу”?» Як ви всі думаєте, що це означає? (Розуміти темряву й нечестя людства та світу, а також розуміти сутність усього людства як ворогів Бога.) Правильно. Це означає розуміти нечестя й темряву людства, розуміти потворні обличчя та справжню сутність усього людства як ворогів Бога. Відео про тортури або особисті досвідні свідчення – це конкретні приклади цієї роботи, яку виконують церкви. Крім того, яка мета розвінчання традиційної культури, людських моральних поглядів, думок певних етнічних груп чи рас, а також традиційних доктрин даосизму та конфуціанства в Китаї, деяких псевдоістин, а також сімейних правил і виховання, що зв’язують людей і обмежують їхні думки? До якої категорії роботи це належить? Хіба зміст, який Я раніше аналізував в історії «Спати на хмизі та лизати жовч», не є частиною розуміння світу, людства та впливу темряви? (Так.) Це приклад конкретного змісту цієї роботи. Отже, ця робота – це також конкретне завдання, яке має виконувати церква. Підсумовуючи, робота церкви полягає, з одного боку, у тому, щоб позитивно вести людей в істину-реальність через істину, приводячи їх до досягнення покори Богу. З іншого боку, вона полягає в тому, щоб розвінчувати сатанинський, темний світ, розвінчувати різні ворожі дії сатани щодо істини й Бога, а також розвінчувати злі тенденції в людському суспільстві, різні ідеї та уявлення розбещеного людства, його єресі, облуди тощо, щоб люди могли зрозуміти справжню природу та сутність цього нечестивого періоду. Хіба це не суттєва робота церкви? (Так.) Насправді ви вже багато здобули від роботи церкви й отримали суттєву користь. Коли йдеться про людей у церкві, чи то тих, хто цікавиться істиною, чи то тих, хто не цікавиться, після трьох-п’яти років слідування за Богом, через зібрання для бесіди про істину, молитовне читання Божих слів і переживання на власному досвіді переслідування та паплюження з боку невіруючих, завад із боку злих людей і антихристів, а також усіляких інших людей, справ і речей, вони, самі того не усвідомлюючи, почнуть розрізняти й розуміти цей темний світ, нечестиве людство, чинну владу та темний вплив усього світу. Це ті здобутки, яких вони досягають. І як з’являються ці здобутки? Чи їх приносить існування церков? Чи їх приносить робота, яку виконують церкви? (Так.) З одного боку, люди здобули певне розуміння Божих слів, роботи й характеру; з іншого, вони також здобули певне відповідне усвідомлення та здатність до розрізнення світу, людства та впливу темряви. Результати та позитивний вплив цих двох здобутків на людей – це те, чого вони мають досягти, щоб здобути спасіння.

Роботу церкви можна узагальнити як популяризацію Божих слів і Божої роботи та свідчення про них, а також ведення людей до того, щоб вони їли й пили Божі слова аби розуміти істину, практикувати Божі слова й краще виконувати свої обов’язки. Крім того, на фундаменті розуміння істини вони можуть переживати Божу роботу, позбуватися своїх розбещених характерів і досягати зміни в характері. Окрім цих трьох аспектів, церква допомагає людям зрозуміти нечестиве людство, темний світ і вплив темряви. Хоча проєктів у роботі церкви небагато, конкретний зміст є величезним. Увесь зміст стосується Божих слів, істини, позбавлення від розбещених характерів і покори Богу; звісно, ще більше він стосується спасіння. У цьому полягає функція церкви та цінність її існування. Кожен аспект роботи церкви тісно пов’язаний із життям-входженням Божих обранців, бо він стосується того, як люди ставляться до Божих слів, їхнього ставлення до Бога, їхнього спасіння, а також їхніх поглядів і ставлення до світу, людства та впливу темряви. Коротше кажучи, існування церкви тісно пов’язане з кожним, а робота, якою займається церква, разом із цінністю та значенням її існування, є невіддільною від кожної людини, що приймає Боже спасіння.

Після бесіди про конкретну роботу, яку має виконувати церква, обговорімо недоречні визначення та погляди людей на визначення «церква» та значення існування церкви. Перш за все, люди думають про церкву як про відносно затишне місце, місце, сповнене тепла й сонячного світла, відносно дружнє місце, вільне від конфліктів, війни, вбивств чи кровопролиття – ідеальне місце, якого прагнуть серця людей, сповнене щастя. Тут немає заздрощів чи чвар, немає інтриг, немає злих тенденцій чи будь-яких інших явищ, що зустрічаються в невіруючому світі. Вона розглядається як ідеальна гавань, де люди можуть кинути якір своїх сердець. Незалежно від того, наскільки прекрасними є уявлення людей про назву «церква», загалом люди знаходять у церкві певну духовну поживу. Ця духовна пожива має для людей більш відчутну функцію: коли вони стикаються з труднощами, вони можуть прийти до церкви, щоб висловити свої проблеми, і церква може допомогти їм полегшити турботи та вирішити їхні труднощі. Наприклад, якщо вони стикаються з труднощами на роботі чи в житті, якщо їхні діти неслухняні, якщо їхній чоловік чи дружина має роман на стороні, якщо виникають конфлікти між свекрухами та невістками, якщо є суперечки з колегами чи сусідами, якщо їхніх дітей ображають, якщо їхню землю захоплює якийсь місцевий деспот і так далі – коли трапляються такі речі, люди сподіваються, що хтось у церкві зможе за них заступитися і допомогти вирішити та владнати ці питання. В умах людей церква – це саме таке місце. Безсумнівно, в умах людей церква – це притулок, ідеальний рай, місце для полегшення турбот і вирішення труднощів, усунення насильства та забезпечення мирного життя добрим людям, а також місце для підтримки справедливості. Якщо життя стає важким, церква має надавати допомогу; якщо немає овочів для їжі та рису для приготування, церква має їх роздавати; якщо немає одягу, церква має його купувати; якщо хтось захворіє, церква має платити за лікування. Коли хтось стикається з труднощами на роботі, брати й сестри в церкві мають простягнути руку допомоги, задіяти зв’язки, використати знайомства або запропонувати поради. Коли чиїсь діти складають вступні іспити до коледжу, їхні батьки звертаються до церкви, щоб знайти більше людей, які б молилися за них, прагнучи забезпечити своїм дітям успішний вступ до коледжу. Які б труднощі не виникали на шляху, доки людина приходить до церкви, усі їх можна вирішити та владнати. Навіть якщо хтось зазнає поганого поводження з боку злих людей, церква, з її великою кількістю людей і великим впливом, може все владнати. За підтримки та схвалення багатьох людина більше не буде боязкою чи наляканою знущаннями бандитів. Навіть коли її ображають, відштовхують і вона постійно бореться в суспільстві, не маючи можливості заробити на існування, вона може шукати допомоги та добрих порад у церкві й знайти придатну роботу. Усе це, та багато іншого, є роллю, яку, на думку людей, має відігравати церква, і роботою, яку вона має виконувати. Судячи з думок і уявлень людей або з того, що вони вимагають від церкви, очевидно, що вони, безсумнівно, розглядають церкву як соціальну установу, благодійну організацію, шлюбну або кадрову агенцію або Товариство Червоного Хреста. Дехто навіть думає, що незалежно від того, наскільки вони здібні або який їхній статус у суспільстві та серед людства, їм завжди потрібна могутня сутність, на яку можна покластися. Коли вони стикаються з труднощами в суспільстві або з можновладцями, їм потрібна потужна сила, яка підтримати їх, виступити за них, очолити їх і боротися за їхні права та інтереси. На їхню думку, церква може виконати цю роль і досягти їхньої бажаної мети, тому церква стає їхнім єдиним вибором. Очевидно, вони розглядають церкву як соціальну спілку чи асоціацію, таку як спілка вчителів, спілка транспортників, асоціація фермерів, жіноча асоціація, асоціація літніх людей тощо – такі типи соціальних груп та організацій. Незалежно від того, які визначення люди насправді дають церкві, судячи з роботи, яку виконує церква, та точного визначення церкви, очевидно, що ставлення та вимоги людей до церкви є неправильними й недійсними, і люди не повинні їх мати. Церква – це не місце, де «грабують багатих, щоб нагодувати бідних», усувають насильство та дозволяють добрим людям жити в мирі або підтримують справедливість, і тим більше це не місце для допомоги світу та спасіння людей або полегшення турбот людей і вирішення їхніх труднощів. Церква – це не благодійна організація, не соціальна установа й не соціальна спільнота. Церква створена й існує не для того, щоб діяти як соціальна група чи організація. Окрім кількох суттєвих завдань, які має виконувати церква, а саме, свідчити про Божі слова та проголошувати їх, вести людей їсти й пити Божі слова, переживати Божу роботу та позбуватися своїх розбещених характерів для досягнення спасіння, церква не зобов’язана виконувати будь-які функції чи допомагати суспільству або будь-якій етнічній групі. Крім того, церква – це не місце для боротьби за права та інтереси людей, і вона не зобов’язана забезпечувати фізичне життя людей, соціальний статус, посади, зарплати, соціальне забезпечення тощо. У своїх уявленнях люди вірять, що функції церкви – це усунення насильства та забезпечення мирного життя добрим людям, підтримка справедливості, полегшення турбот людей і вирішення їхніх труднощів, допомога світу та спасіння людей і боротьба за права та інтереси людей – в основному ці функції. Тому люди вірять, що церква – це їхня негайна допомога і що будь-яку трудність церква може вирішити та владнати. Очевидно, люди розглядають церкву як соціальну установу, організацію чи групу. Однак, чи є церква такою установою? (Ні.) Якщо функції та ролі, для яких, на думку людей, існує церква, – це усунення насильства та забезпечення мирного життя добрим людям, підтримка справедливості, полегшення турбот людей і вирішення їхніх труднощів, допомога світу та спасіння людей, боротьба за права та інтереси людей тощо, то цю церкву не можна назвати церквою, бо вона не має жодного зв’язку з Божими словами, роботою Святого Духа чи Божою роботою спасіння людей. Таку групу чи організацію слід просто називати групою чи організацією, що не має ні жодного стосунку до церкви, ані жодного зв’язку з роботою церкви. Якщо якась організація під гаслом віри в Бога займається такими видами діяльності, як відвідування служб, поклоніння Богу, читання Біблії, молитва, співання гімнів і прославлення, або навіть якщо вона проводить офіційні зібрання та поклоніння, а також так звані зустрічі з вивчення Біблії, молитовні зустрічі, зустрічі співпрацівників, зустрічі для обміну досвідом тощо, то незалежно від того, хто її члени та яка її структура, усе це не має жодного зв’язку зі справжньою церквою. Отже, що ж таке справжня церква? Як вона виникає? Справжня церква утворюється завдяки явленню Бога, Його роботі та Його вираженню істини для спасіння людства. Вона виникає, коли люди чують голос Бога, звертаються до Бога й коряться Божій роботі. Це і є справжня церква. Церква не організована й не заснована людьми, її особисто організував, особисто веде й пасе Сам Бог. Тому Бог має доручення для Своїх церков. Місія церкви – проголошувати Божі слова, свідчити про Божу роботу й допомагати людям чути голос Бога, повертатися до Божої присутності, приймати Боже спасіння, переживати Божу роботу, щоб здобути Боже спасіння, і свідчити про Бога – ось так просто. У цьому полягає цінність і значення існування церкви.

III. Визначення церкви

Після бесіди на тему «що таке церква», ви тепер маєте певне розуміння того, як утворюється церква, яку роботу вона виконує та яких результатів досягає. Ви також можете дещо зрозуміти про цінність і значення існування церкви. Отже, чи можемо ми тепер дати точне визначення того, чим саме є церква? По-перше, церква – це не місце, де людям дають душевну розраду, і не місце, де їх годують, одягають чи дають їм притулок. Церква – це не місце для забезпечення тілесних прав та інтересів людей або для вирішення труднощів, з якими вони стикаються в житті. Це не місце для того, щоб заповнювати духовну порожнечу людей і давати їм духовну підтримку. Оскільки церква – це не те, чим люди її вважають згідно зі своїми уявленнями та фантазіями, то яке ж конкретне визначення можна дати церкві? Що ж таке церква? У Біблії Господь Ісус дав фундаментальний опис визначенню «церква». Як саме Він це сказав? («Бо де двоє чи троє в Ім’я Моє зібрані, там Я серед них» (Матвія 18:20).) Ці слова означають, що незалежно від того, скільки людей зібралося, доки вони мають роботу Святого Духа та відчувають, що Бог із ними, це місце є церквою – саме так. В останні дні Бог з’явився, щоб працювати й виражати істину. Коли люди збираються, щоб їсти й пити Божі слова, молитовно читати їх і бесідувати про них, там присутній Бог і так само просвітлення Святого Духа, що означає, що Бог визнає це як церкву. Якщо люди збираються, але не їдять і не п’ють слів Бога, якщо вони лише повторюють порожні духовні доктрини й не можуть відчути роботу Святого Духа, то це не церква, бо Бог її не визнає, і тому вона не має роботи Святого Духа. Зібрання, де присутній Бог, благословенні та ведені Ним, і коли люди збираються на таких зібраннях, незалежно від того, чи їдять і п’ють вони Божі слова, чи бесідують про істину, чи використовують істину для вирішення проблем, усе це пов’язано з Божими вимогами та лідерством, і тому все це благословенне Ним. Ось чому доки зібрання має Боже наставництво, Боже лідерство та Божу присутність, його можна назвати церквою. Це найпростіше, найфундаментальніше визначення церкви, і це було визначення церкви в період Благодаті. Воно народилося з контексту Божої роботи того часу, і тому є точним і правдивим. Але на цьому етапі роботи суду в останні дні, оскільки Бог сказав більше слів і виконав більшу роботу, визначення церкви має бути глибшим, ніж те фундаментальне визначення з періоду Благодаті. Божа робота просунулася далі. Церква більше не характеризується лише роботою Святого Духа та присутністю Бога. Тепер Бог особисто працює у Своїх церквах, керуючи ними та пасучи їх; Божі обранці можуть їсти й пити Його теперішні слова, а також слідувати за Христом і свідчити про Нього. Тому визначення церкви в останні дні є більш просунутим, ніж у період Благодаті; це глибший, точніший і конкретніший опис, ніж раніше, і він, звісно, невіддільний від істини та слів Бога. Отже, який найточніший і найдоречніший спосіб визначення церкви? По-перше, базове визначення має бути таким: група людей, що щиро слідують за Богом. Якщо конкретніше, то церква – це група людей, які щиро слідують за Богом, керуються Його словами, прагнуть істини, практикують і переживають Його слова, можуть коритися Богу й поклонятися Йому, слідують Його волі та здобувають Його спасіння. Ключова частина цього визначення – це «група людей». Церква – це не місце, не колектив і не спільнота, і тим більше не просто зібрання людей, що мають віру. Ця «група» може складатися з десятка людей, або з тридцяти-п’ятдесяти, або, звісно, навіть із більшої кількості. Вони можуть збиратися разом або можуть розділятися на менші групи для зібрань; ці групи гнучкі й мінливі. Коротше кажучи, коли ці послідовники Бога звеличують Його, свідчать про Нього, поклоняються Йому та слідують Його волі, вони є церквою. Незалежно від того, скільки їх збирається разом, вони все одно є церквою. Наприклад, 50 людей називаються малою церквою, а 100 людей – великою церквою; розмір церкви визначається кількістю членів. Існують великі, середні та малі церкви; кількість людей у церкві не є фіксованою. Подивімося ще раз на визначення церкви: це група людей, які щиро слідують за Богом, керуються Його словами, прагнуть істини, практикують і переживають Його слова, можуть коритися Богу й поклонятися Йому, слідують Його волі та здобувають Його спасіння. Чому визначення церкви саме таке? Тому що Бог хоче працювати в церквах, і Він хоче спасти цю громаду людей. Тільки таку громаду людей можна називати церквою. І тільки коли така громада людей збирається разом, вони можуть нормально їсти й пити Божі слова, практикувати їх і по-справжньому молитися Богу, коритися Йому й поклонятися Йому. Цією громадою людей управляють і керують Божі слова, тому саме через таку групу людей формується визначення церкви. Оскільки люди в релігіях не приймають істини, не приймають Божої роботи й Бог не спасає їх, вони не є церквою, вони є релігійною спільнотою. Це найочевидніша різниця між церквою та релігією. Лише церква знаходиться під керівництвом Божих слів, і лише церква, яку Христос пасе особисто, знаходиться під керівництвом Божих слів. Що означає «знаходитися під керівництвом Божих слів»? Чи потрібно нам тут згадувати роботу Святого Духа, або наставництво, просвітлення та освічення Святого Духа? (Ні.) Скажіть Мені, що практичніше: бути під керівництвом Божих слів чи мати роботу Святого Духа? (Бути під керівництвом Божих слів.) Бути під керівництвом Божих слів практичніше й конкретніше. Робота Святого Духа лише надає людям певне просвітлення та освічення, щоб допомогти їм зрозуміти істину, і веде їх до знаходження принципів практики в Божих словах. Досягнутий результат полягає в тому, що ними керують Божі слова. Якби Святий Дух не працював, чи могли б люди все одно належно виконувати свої обов’язки, розуміючи Божі слова та осягаючи принципи? (Так.) Зараз Божих слів сказано так багато; люди часто слухають проповіді й можуть розуміти Божі слова. Навіть без роботи Святого Духа люди знають, що робити. Ті, хто любить істину, можуть практикувати Божі слова й коритися Божій роботі, доки вони розуміють істину. Ті, хто не любить істини, не зрозуміють Божих слів, навіть якщо почують їх, і навіть якщо трохи зрозуміють, вони не захочуть практикувати, і тому їх можна лише відсіяти. В останні дні Бог безпосередньо виражає істину, щоб особисто вести й пасти людей. Робота Святого Духа є лише допоміжною. Це як коли дитина тільки вчиться ходити; іноді дорослий простягає руку, щоб допомогти. Щойно дитина зможе впевнено ходити й бігати, їй не потрібна підтримка. Тому робота Святого Духа не є ні абсолютною, ані вирішальною. Коли людьми керують Божі слова, це означає, що вони розуміють Божі слова, розуміють істину та знають, що означають Божі слова і якими є принципи та стандарти, яких Бог вимагає від людей, і що вони можуть розуміти й застосовувати ці принципи та стандарти. Це і означає, що серцями людей керують Божі слова. Бог уже говорив про це з достатньою ясністю та прозорістю, тому тут не потрібно згадувати роботу Святого Духа. В останні дні Бог виразив так багато істин, роблячи кожну істину ясною та зрозумілою для людей. Тому робота Святого Духа не є такою важливою, вона лише допоміжна. Лише коли люди не розуміють істини або коли Бог не сказав так багато слів із такою ретельністю та ясністю, Святий Дух виконує певну роботу допоміжного, спонукального характеру, що дає людям певне просте світло та слугує для того, щоб трохи їх підштовхнути, допомагаючи їм робити правильний вибір і йти правильним шляхом у своєму житті та різних середовищах. Зараз – епоха Божих слів, коли Бог особисто говорить, щоб вести людство, і Божі слова домінують над усім. Робота Святого Духа є лише допоміжною. Коли люди розуміють істину, можуть практикувати Божі слова й жити за Божими словами, Божі наміри задовольняються.

Розгляньмо першу фразу в базовому визначенні церкви: «щиро слідують за Богом». Це слово «щиро» має конкретне значення. Воно не стосується тих, хто просто марнує час, хто лише номінально займає місце, хто насичується з хлібів, хто покладається на благодать для спасіння, або тих, хто має якісь приховані мотиви та цілі. То що означає «щиро»? Найпростіше й найголовніше пояснення таке: щойно людина чує про Бога, істину чи Творця, вона відчуває в серці прагнення, охоче зрікається, охоче присвячує себе, охоче зносить труднощі та готова прийти до Бога, щоб прийняти Божий заклик, і залишити все, щоб слідувати за Богом. Доки в неї є щире серце, цього достатньо. Дехто каже: «Чому Ти не говориш, що це група сповнених віри людей, які слідують за Богом?» Люди не можуть досягти такого рівня. Серед тих, хто зараз виконує свої обов’язки, дехто вірить близько десяти років, а дехто – двадцять чи тридцять; мати таку щирість, загалом, достатньо. Тому визначення «сповнені віри» є неточним. Наше визначення церкви ґрунтується на базовій і конкретній ситуації, без чіпляння до слів і без установлення зависоких визначень і стандартів, оскільки це було б непрактично. Дехто каже: «Сказати “щиро” і “сповнені віри” недостатньо. Цю групу слід назвати групою праведних людей, які Бога бояться, а від злого втікають, – ось це було б чудово!» Якщо ми встановимо такий високий стандарт, то наступні фрази – «прагнуть істини, практикують і переживають Його слова» – були б непотрібними. Ключовий момент полягає в тому, що всі члени церкви – це ті, кого Бог хоче спасти. Ця група людей сповнена сатанинських розбещених характерів і повна уявлень та фантазій про Бога. Кажучи реалістичніше, вони сповнені бунтарства, їм бракує покори, вони не розуміють істини й зовсім не знають Бога – ось найреальніша ситуація. Тому в Божих очах члени церкви перебувають саме в такій реальній ситуації та в такому фактичному стані. Бог обирає людей на основі цієї базової умови: чи можуть вони щиро слідувати за Богом і по-справжньому присвячувати себе й зрікатися. Дехто каже: «Якщо вони щирі, то чому в них досі є надмірні бажання? Якщо вони щирі, чому вони досі хочуть отримувати благословення?» Це поступово змінюватиметься, коли люди переживатимуть Божу роботу на власному досвіді. Зараз ми даємо визначення базової концепції церкви. Ця базова концепція є мінімальною вимогою й найнижчим стандартом для Бога при обранні людей. Ці стандарти анітрохи не порожні й не перебільшені; вони особливо відповідають вашій реальній ситуації. Іншими словами, коли Бог обирає вас і вирішує спасти будь-кого з вас, Він дивиться саме на ці критерії. Якщо ти відповідаєш цим вимогам, Бог приводить тебе в Божий дім, і ти стаєш членом церкви. Ось така фактична ситуація. Тому перша фраза у визначенні церкви – «щиро слідують за Богом» – є відносно точною. Цій групі людей далеко до того, щоб Бога боятися, а від злого втікати, їм далеко до того, щоб вирватися з-під темного впливу, і їм далеко до того, щоб повністю повстати проти світу й великого червоного дракона. Їм далеко до всього цього. Чому? Тому що у визначенні далі згадується здатність прагнути до практики Божих слів. У процесі прагнення, оскільки люди мають серце, що любить істину та прагне до неї, вони можуть переживати на власному досвіді й практикувати Божі слова і, зрештою, поклонятися Богу. Поклоніння Богу передбачає покору Богу, слухання Божих слів, прийняття Божих улаштувань і прийняття Божого володарювання та впорядкувань. Зрештою, ця група людей може досягти спасіння. Ось такий фактичний стан членів церкви в Божих очах. Хіба це не найголовніша умова? (Так.) Дехто каже: «Ти не згадав про відкидання сатанинських розбещених характерів і досягнення очищення. У цьому визначенні церкви цього немає». Чи включено це у визначення? (Так.) Яка частина це включає? Прагнення практикувати Божі слова. Якщо ти можеш прагнути практикувати Божі слова, хіба твої розбещені характери не виправлятимуться поступово? Хіба ти не зможеш відкинути сатанинські розбещені характери й досягти зміни в характері? (Так.) У період досягнення зміни в характері ти поступово розумієш Божі слова й виправляєш свої власні розбещені характери. Коли ти виправляєш частину своїх розбещених характерів, чи зростає твоя віра в Бога й покора Богу? Чи є між цим зв’язок? (Так.) Що більше ти поклоняєшся Богу, то більше в тебе буде покори Богу. Коли твоя покора Богу зростає, хіба ти не наближаєшся до здобуття спасіння? (Так.) Отже, що це за група людей? Це ті, хто може здобути спасіння. Ось така фактична ситуація з членами церкви. Дехто каже: «У цьому визначенні церкви не згадується робота, якою займається церква». Чи є тут якась частина, пов’язана з суттєвою роботою, якою займається церква? (Прагнення до здобуття спасіння.) Ця частина тісно пов’язана. Робота, яку виконує церква, – чи то популяризація Божих слів, чи то ведення людей до того, щоб вони їли й пили Божі слова, чи допомога людям у пізнанні себе та відкиданні сатанинських розбещених характерів, – зрештою має на меті допомогти людям здобути спасіння. Отже, чи можете ви тепер прийняти цю найголовнішу й найпростішу концепцію церкви? (Так.) Це визначення не є перебільшеним чи порожнім, і в ньому не використовуються пишномовні терміни та фрази, але воно охоплює найголовніші потреби для утворення чи визначення церкви.

Чи розумієте ви підґрунтя визначення поняття церкви тепер, коли Я вам це пояснив? (Так.) Якби Я не пояснив цього так, ви б думали, що суттєва робота церкви та її визначення є дуже глибокими. Тепер, коли ви розумієте визначення церкви, ви відчуваєте, що ваше розуміння церкви таке поверхове. Визначення церкви було роз’яснено – воно просто таке практичне. Що практичніші речі, то частіше люди вважають їх поверховими. Насправді, якщо ти уважно придивишся, кожне слово цього визначення тісно стосується практичних і конкретних ситуацій і пов’язане з ними, і це визначення анітрохи не поверхове. Перша фраза у визначенні церкви – «щиро слідують за Богом». Цієї «щирості» хоче Бог. Скільки людей має таку щирість? Чи легко людям мати таку щирість? Нелегко. Щодо «керуються Його словами», чи досяг ти вже цього? Ти думаєш, що ця фраза поверхова й цього легко досягти. Якщо Бог каже: «Встань, іди за Мною і виконуй свій обов’язок», і люди слухаються, чи означає це, що вони керуються Божими словами? Це лише означає, що люди готові вірити в Бога й слідувати за Ним, але вони не досягли того рівня, коли вони керуються Божими словами, – їм до цього ще далеко! Що тобі потрібно мати, щоб керуватися Божими словами? Мінімальна вимога полягає в тому, що ти мусиш розуміти Божі слова; тобі потрібно знати, чого стосуються вимоги в Божих словах, яких принципів вимагають Божі слова і як, стикаючись із різними людьми, справами та речами, застосовувати Божі слова та як перетворювати Божі слова на свою практику, щоб догодити Богу. Це нелегко. Для цього потрібно тривалий період їсти та пити Божі слова, молитовно читати їх, переживати на власному досвіді й розуміти як Божі слова, так і Його наміри і характер, щоб поступово хоч певною мірою керуватися Божими словами. Тому фраза «керуються Його словами» на перший погляд здається простою, ніби більшість людей керується Божими словами, але насправді це не так. Судячи з реальної ситуації людей, зрозуміло, що ця фраза – лише вимога Бога до людей, якої вони ще зовсім не досягли. Наступна фраза, «прагнуть практикувати Його слова», – це вимога Бога до людей. Ти ще не досяг практики Божих слів; ти лише прагнеш практикувати Божі слова. Як тобі слід прагнути? Коли ти стикаєшся із ситуаціями, практикуй згідно з Божими вимогами. Не бреши; будь чесною людиною. Чи можеш ти це робити? Це нелегко. Коли тебе обтинають, ти маєш бути здатним коритися, розмірковувати над собою та пізнавати себе, а також практикувати згідно з істиною. Чи можеш ти цього досягти? Якщо це здається важким або якщо твоя власна воля надто сильна, і ти завжди хочеш вивільнити свою імпульсивність, то ти мусиш прагнути вирішувати справи згідно з принципами, а не виявляти свою імпульсивність чи діяти свавільно й самоправно; ти мусиш робити так, як кажуть Божі слова, прийняти обтинання, усвідомити свої переступи й зрозуміти, у чому ти помилився. Це і називається «прагнути практикувати Божі слова». Хіба те, що людина починає практикувати Божі слова, означає, що вона змінилася? Це не так просто. Якщо тебе обирають лідером або працівником, чи можеш ти утриматися від свавільних і самоправних дій? Це нелегко; це вимагає, щоб ти розумів істину, міг практикувати Божі слова й певний час переживав це на власному досвіді; лише тоді ти зможеш цього досягти. Якщо ти кажеш, що хочеш практикувати Божі слова, але маєш лише словесну готовність і жодної спонуки в серці, так не піде. Коли твоє серце готове й ти справді хочеш практикувати істину, ти можеш її практикувати. Коли ти не бажаєш практикувати істину в своєму серці, навіть якщо ти даєш клятву або тебе підтримують інші, це не допоможе. Ти мусиш мати рішучість, тобто серце з величезним прагненням до Бога. Тобі потрібно знати, як Бог визначає ту чи іншу справу і чого Він вимагає щодо неї, знайти й зібрати всі Божі слова, пов’язані з цим аспектом, а потім молитовно читати й розуміти їх. Записуй їх у зошит або клади там, де зможеш легко їх бачити. Під час перерв у роботі дивись на них, читай їх, і з часом ти запам’ятаєш ці Божі слова й збережеш їх у своєму серці. Щодня розмірковуй над істинним значенням Божих слів і обмірковуй, яка саме манера мови та дій вважається практикою Божих слів. Це і називається прагненням практикувати Божі слова. Чи легко цього досягти? Нелегко; цього неможливо досягти за одну ніч чи одним ривком. Дехто каже: «Я присягаюся кров’ю», але це марно. Ти кажеш: «Я поститиму й молитимусь, не їстиму й не питиму», але це марно. Ти кажеш: «Я не спатиму всю ніч і страждатиму», але й це марно. Ти мусиш прагнути до істини; ти мусиш мати прояви прагнення до істини, і ти мусиш мати шлях для прагнення до істини; ти мусиш мати правильні засоби й методи. Незалежно від того, які в тебе засоби чи методи, ти не можеш відходити від Божих слів; ти мусиш докладати зусиль до Божих слів, зіставляти все з Божими словами, використовувати Божі слова для розв’язання проблем у кожній ситуації та ставити Божі слова на перше місце. Це і називається прагненням до істини. Наприклад, щодо взаємодії з іншими, тобі потрібно подивитися, що про це говорять Божі слова, і знайти ті Божі слова, які стосуються взаємодії з іншими. Щодо гармонійної співпраці, також знайди Божі слова стосовно цього аспекту. Щодо відданого виконання обов’язку, знайди Божі слова про те, як виконувати обов’язки так, щоб це відповідало стандарту, і запам’ятай суттєві Божі слова, зберігаючи їх у своєму серці. Щодо того, хто такий неправдивий лідер, які прояви мають неправдиві лідери, чи є в них совість і розум і як Бог характеризує неправдивих лідерів, – знайди ці ключові Божі слова й запиши їх у зошит, поклади там, де зможеш легко їх бачити, і молитовно читай їх, коли матимеш час. Щодо кожної справи, яка стосується твого життя-входження та зміни в характері, практикуй і докладай зусиль саме в такий спосіб. Це і називається прагненням до істини. Якщо твої зусилля не досягають цього рівня, це не називається прагненням до істини; це називається робити щось для годиться, ковзати по поверхні й марнувати свої дні.

Розгляньмо «поклонятися Йому». Поклоніння Богу означає мати справжній трепет, страх, повагу та щирість, а також ставитися до Бога як до Бога, мати місце для Бога в серці, раціонально ставитися до обставин, які влаштував Бог, і доручень, які Він дав, і серйозно й відповідально ставитися до кожного слова, яке сказав Бог, тощо. Усі ці прояви називаються поклонінням. Чи то слова, сказані тобі Богом віч-на-віч, чи то всі слова, які Він будь-коли висловлював, – доки ти їх знаєш і пам’ятаєш, доки ти їх розумієш і підтверджуєш у своєму серці, ти маєш ставитися до них як до критеріїв того, як жити як людина, як поводитися тощо, – це і є прояв поклоніння Богу. Стикаючись зі справами, незалежно від того, чи відповідають вони твоїм власним смакам, бажанням або уявленням, ти маєш бути здатним заспокоїти своє серце й подумати: «Чи було це зроблено Богом? Чи походить це від Бога? Чому Бог це зробив? Що Бог хоче переплавити в мені, що Він хоче змінити в мені? Яким саме є Божий намір? Як мені слід коритися Божим упорядкуванням? Як мені слід задовольнити Божий намір? Як мені слід виконати свій обов’язок як людини?» Усі ці та інші подібні прояви є проявами поклоніння Богу. Навіть якщо ти не розумієш більше істини, як нормальна людина, як той, хто вірить в існування Бога, як той, хто щиро слідує за Богом, – це те ставлення, яке ти принаймні повинен мати до Бога. До всього, що стосується Бога, до всього, що стосується Божих слів, до всього, що стосується Божого доручення тобі, твого обов’язку та твоєї відповідальності, – до всього цього ти маєш ставитися дбайливо й обережно, не недбало, не халатно, не зневажливо – це і називається поклонінням Богу. Ставитися до всього, що пов’язано з Богом, із обережним, дбайливим, богобоязливим серцем, сповненим страху й трепету перед Богом, – це і називається поклонятися Богу. Чи легко цього досягти? Нелегко. Без реального досвіду важко навіть зрозуміти два слова «поклонятися Йому», не кажучи вже про те, щоб насправді практикувати поклоніння Богу. Остання фраза визначення церкви – «здобувають Його спасіння». Як це слід розуміти? Шлях до здобуття спасіння довгий, і вимоги тут ще більші. По-перше, шлях, яким ти йдеш, має бути правильним; ти мусиш бути здатним прийняти всі істини в Божих словах і бути тим, хто прагне практикувати Божі слова й кориться Богу. У своєму житті ти мусиш керуватися Божими словами. Ти мусиш не тільки визнавати існування Бога, а й любити істину та діяти згідно з істиною; ти мусиш мати справжній страх перед Богом і покору Йому, часто молитися Богу в своєму серці й поступово переходити до поклоніння Богу. Тоді ти – той, хто любить істину й кориться Богу; ти саме та людина, яку Бог хоче спасти. Людина, яка щиро вірить у Бога, має бути правильною людиною. Яка користь від того, щоб бути правильною людиною? Користь у тому, що здобути спасіння тобі буде не надто важко; у тебе буде надія на його здобуття. Це вся бесіда, яку ми провели про конкретні деталі визначення церкви.

IV. Уявлення та погляди людей щодо церкви

Щойно ми бесідували про те, що таке церква, яку суттєву роботу вона виконує та які в людей є уявлення й вимоги щодо церкви. Нарешті, ми дали визначення поняттю церкви. Тепер, після цього визначення, ви повинні мати точне розуміння назви «церква»; ви повинні мати базове розуміння роботи, яку має виконувати церква, ролі, яку вона відіграє в тому, щоб допомогти людям здобути істину та досягти спасіння, а також значення церкви для кожного, хто слідує за Богом. Ми також коротко провели показовий аналіз і викриття того, у чому, на думку людей, полягає цінність існування церкви та яку роботу вона має виконувати згідно з їхніми уявленнями. Чи є щось, чого ви не можете розгледіти або збагнути в тих інтерпретаціях і тлумаченнях, які є в людей щодо церкви в їхніх уявленнях? Деякі люди вважають, що церква повинна займатися якоюсь суспільною роботою або відігравати якусь роль у суспільстві, наприклад обстоювати справедливість. В уявленнях людей церква уособлює позитивний образ, то чому ж вона не може обстоювати справедливість? Чи має обстоювання справедливості якийсь стосунок до роботи церкви або до Божих вимог? (Ні.) Що мається на увазі під цим «обстоюванням справедливості», про яке говорять люди? (Те, що люди називають обстоюванням справедливості, – це не справжня справедливість. Це лише захист інтересів плоті, і це не відповідає істині.) Чи має ця справедливість якийсь стосунок до істини? (Ні.) Це те, що людство називає справедливістю. Наприклад, приборкання деяких злих сил, виправлення деяких несправедливостей і випадків, коли людей кривдять і принижують, або призначення заслуженої кари злим людям, а також відновлення та захист інтересів уразливих груп населення тощо – ось що люди називають обстоюванням справедливості. Яка головна мета цього обстоювання справедливості? Чи має воно якийсь стосунок до прагнення людей до істини? Чи має воно якийсь стосунок до спасіння людей? (Ні.) Це лише вислів, що виникає на основі людської моралі та етики; він не має абсолютно нічого спільного з істиною. Чи можна сказати, що це не сягає рівня істини? (Так.) Точно можна? (Ні, ці дві речі не пов’язані.) Правильно, вони абсолютно не пов’язані; це дві різні речі. Яку ж справедливість обстоює людство? Це така справедливість, коли після того, як злі люди пригнобили просту людину з трохи нижчим соціальним статусом або позбавили її будь-яких прав чи інтересів, ці злі люди отримують належне покарання, а проста чи звичайна людина більше не зазнає поганого поводження. Ідеться про відновлення та гарантування плотських інтересів людей, досягнення відносної рівності між людьми, усунення розривів між соціальними прошарками, а також про те, щоб злі люди не досягали успіху у своїх лихих вчинках, а несправедливість щодо скривджених виправлялася. Ось що людство називає обстоюванням справедливості, і це не має абсолютно нічого спільного з істиною. Як ви досі можете казати, що це не сягає рівня істини? Це пов’язано з істиною? Ні, не пов’язано. Скажіть Мені, чи ті звичайні й прості люди, що зазнали кривди, обов’язково є добрими людьми? (Необов’язково.) Припинити їхні страждання від кривди – це справедливість? Це відповідає істині? Чи можуть тоді ці люди бути спасенними? Це вочевидь дві різні справи – як їх можна змішувати? Не може бути й мови про те, щоб це сягало рівня істини; це просто не те саме, що істина. Якщо у вас є якісь заперечення щодо цього питання, то, можливо, більшість із вас не може розгледіти суть справи обстоювання справедливості й досі дещо прив’язана до неї, думаючи: «Як це може бути неправильним? Як це може не бути роботою, яку має виконувати церква?» Насправді це не має нічого спільного з роботою церкви. Є також деякі люди, які вважають, що церква має бути місцем, де карають зло і заохочують добро, що вона повинна виконувати цю функцію, караючи лихі вчинки та злі, темні сили, й водночас заохочуючи добрі та доброчесні справи. Чи це так? Чи може карання зла й заохочення добра сягнути рівня істини? Коли йдеться про те, що є злом, а що – добром, люди не можуть чітко розрізнити ці речі. Що люди мають на увазі під каранням зла й заохоченням добра? Чи пов’язано це з каранням зла, винагородженням добра та розподілом усіх за родом їхнім, про які говорить Бог? (Ні.) Не пов’язано. Який у людства стандарт для визначення зла і добра? Згідно з визначенням китайців, що є злом, а що – добром? Яка основа для їхнього визначення зла і добра? Це буддійська культура. Буддизм говорить про такі поняття, як допомога світові та спасіння людей, утримання від убивства тощо – це вважається добром, тоді як споживання курки, риби, яловичини чи баранини вважається злом, і люди, які це роблять, повинні бути покарані. Не можна їсти ніякого м’яса й не можна вбивати ніяких живих істот. Убивство вважається злом, і ті, хто вбиває, повинні сповідатися і благати про прощення перед Буддою. Це зло за визначенням буддизму; чи таке саме воно, як зло, про яке говорить Бог? (Ні.) Це дві різні речі, тому таке визначення зла не має абсолютно нічого спільного з істиною і, звісно, не може сягнути рівня істини. Отже, що буддизм має на увазі під добром? Це ще абсурдніше, поверховіше й лицемірніше. Буддисти вірять, що не вбивати жодних живих істот – це добро, і випускати на волю спійманих тварин – це добро. Незалежно від того, скільки людей убила зла людина або скільки гріхів вона вчинила, якщо вона відкладає ніж м’ясника, то може негайно стати Буддою – це вважається добром. Є також прислів’я: «Врятувати одне життя краще, ніж збудувати семиярусну пагоду», що означає рятувати людей сліпо, беззастережно й безпринципно – навіть рятувати дияволів, злих людей, бандитів, хуліганів і будь-кого іншого – вважається добром. Що це за добро? Такі люди – дурні, позбавлені будь-якої позиції, принципів чи здатності до розрізнення. Рятувати будь-кого та прощати будь-кого – хіба це можна вважати добром? Така поведінка навіть не гідна цього слова; це вдавання сатани й дияволів. Вони не вбивають тварин, але поглинули незліченну кількість душ. Це їхнє так зване добро, яке насправді є лише вдаванням. Отже, чи є обґрунтованим людське уявлення про те, що церква повинна відігравати роль карання зла й заохочення добра? (Ні.) Незалежно від культурного підґрунтя будь-якої раси чи релігії, карання зла й заохочення добра не має нічого спільного з роботою церкви чи свідченням церкви. Не думайте, що оскільки ці терміни здаються справедливими та схвальними, вони повинні бути пов’язані з роботою церкви або що це та роль, яку церква повинна відігравати в суспільстві. Це людські уявлення та фантазії. Окрім «обстоювання справедливості» та «карання зла й заохочення добра», інші добрі, згідно з людськими уявленнями, терміни, як-от «боротьба за права та інтереси людей» і «полегшення турбот і розв’язання труднощів», також не мають жодного зв’язку з роботою церкви чи свідченням церкви. Ви всі повинні це розуміти. Про визначення церкви, роботу, яку вона має виконувати, а також про цінність і значення її існування ми більш-менш чітко побесідували.

Стандарти та підстави для розрізнення різних типів злих людей

Повернімося до чотирнадцятого обов’язку лідерів і працівників: «Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів». Погляньмо, чи пов’язана ця робота, яку мусять виконувати лідери і працівники, з кожною деталлю щодо церков, про яку Я щойно бесідував. Чому нам потрібно бесідувати про ці конкретні деталі? Який зв’язок між цими деталями та цією роботою, яку мусять виконувати лідери і працівники? (Ці злі люди й антихристи не є членами церкви, і їх потрібно вичистити. Ба більше, їхнє існування перешкоджає роботі, яку виконують церкви, і заважає їй.) Отже, зв’язок є; ця бесіда не даремна. Зрозумівши кожну деталь щодо назви чи визначення церкви, розгляньмо, як лідери і працівники повинні ставитися до членів церкви, як вони повинні ставитися до різних людей, яких потрібно вичистити або виключити з церкви, як вони можуть добре виконувати цю роботу і як вони повинні виконувати свій обов’язок і підтримувати роботу церкви. По-перше, лідери і працівники мусять розуміти, яке визначення церкви, чому церква повинна існувати і яку роботу вона має виконувати. Зрозумівши це, вони повинні подивитися, хто з нинішніх членів церкви не відіграє позитивної ролі, коли йдеться про цінність існування церкви чи про роботу, яку вона виконує, або хто може чинити переривання, завади та негативний вплив на суттєву роботу церкви, або навіть серйозно впливати на репутацію церкви та ганьбити Боже ім’я. Чітко розрізняти та своєчасно вичищати або виключати цих людей – хіба це не та робота, яку повинні виконувати лідери і працівники? (Так.) Отже, що потрібно для того, щоб добре виконувати цю роботу? Щоб вичистити або виключити всіляких злих людей та очистити церкву, а також дозволити проявитися цінності існування церкви й дати церкві змогу виконувати ту роль, яку вона повинна, і водночас дозволити роботі церкви безперешкодно просуватися, лідери і працівники мусять спершу розрізнити, хто саме в церкві є злими людьми й антихристами. Це та інформація або фактична ситуація, яку лідери і працівники повинні спершу осягнути, виконуючи цю роботу. Перше питання, з яким стикаються лідери і працівники в цій роботі, – це розрізнення різних видів людей. У чому мета розрізнення різних видів людей? У тому, щоб розподілити їх за родом їхнім і захистити тих, хто є справжніми членами церкви. Однак сам лише захист цих людей не означає, що робота, викладена в чотирнадцятому обов’язку, виконується успішно. Що ж тоді є найважливішим аспектом успішного виконання цієї роботи? Це вичищання або виключення всіляких маловірів і злих людей, які не належать до церкви. Незалежно від того, чи характеризують цих людей як злих людей, чи як антихристів, якщо вони відповідають умовам для вичищення або виключення, то виникає потреба в цій роботі, і настає час для лідерів і працівників виконувати свій обов’язок. Спершу побесідуймо про те, як розрізняти різні види людей.

I. На основі мети віри в Бога

Як нам розрізняти різні види людей? Перший критерій – розрізняти їх за метою віри в Бога. Другий – за їхньою людськістю. І третій – за їхнім ставленням до свого обов’язку. Якби ми використали прості, короткі заголовки, то вони були б такими: по-перше, мета віри в Бога; по-друге, людськість; і по-третє, ставлення до свого обов’язку. Тепер, коли в нас є ці три заголовки, яке у вас розуміння кожного з них? Ми раніше не так багато обговорювали мету віри людей у Бога. Ми більше говорили про людськість і ставлення до свого обов’язку, тому ви краще знайомі з цими речами. Мета віри людей у Бога насправді також не є для вас чимось дуже незнайомим, тому що ви й самі прийшли до віри в Бога з певною метою. Деякі люди вірять у Бога, бо не хочуть потрапити в пекло, деякі – бо хочуть потрапити на небеса, деякі – бо не хочуть помирати, деякі – щоб уникнути лиха, деякі – просто тому, що хочуть бути добрими людьми, деякі – бо хочуть уникнути поганого поводження тощо. Ця тема не повинна бути для вас незнайомою; просто деталі, про які Я говоритиму, можуть бути дещо незнайомими – ви можете почуватися невпевнено щодо них, не знаючи, що Я збираюся про них сказати або з чого почну. Отже, поговорімо про це коротко. Скажіть Мені, людей з якими типами намірів і цілей у вірі в Бога слід вичистити або виключити? (Тих, хто прагне лише слави й статусу, хто хоче лише мати владу та хто безсовісно заважатиме церкві заради свого статусу.) Це один вид людей. Є ще інші? (Маловіри, які прагнуть лише благословень і шукають того, щоб насититися з хлібів.) Маловіри, це ще один вид. Є ще? Ви, можливо, думаєте про прояви деяких людей, але не можете чітко розрізнити, чи ці люди просто виявляють розбещений характер, чи вони насправді є людьми з нечистими мотивами у вірі в Бога, яких слід вичистити або виключити. Ви не можете цього з’ясувати й відчуваєте, що це дещо незрозуміло, тому не можете чітко це сформулювати. Тема мети віри людей у Бога досить широка. Кожен має якісь наміри й цілі у вірі в Бога. Однак ті види людей з нечистими мотивами у вірі в Бога, про які ми тут говоримо, не відповідають умовам для Божого спасіння. Вони не можуть досягти спасіння і не можуть досягти навіть мінімального стандарту, щоб бути трудівниками. Незалежно від того, з якою метою ці люди вірять у Бога, у будь-якому разі, отримавши можливість, ці люди, що прийшли до віри в Бога з певною метою, намагатимуться досягти своїх цілей, а якщо в них не буде можливості, вони чинитимуть зло та створюватимуть завади. Це призведе до немислимих наслідків для роботи церкви або для життя-входження Божих обранців, і саме цих людей слід вичищати або виключати. Якщо наразі відкласти людськість цих людей або те, яке ставлення вони плекають до своїх обов’язків, а говорити лише з погляду їхньої мети віри в Бога, то вона абсолютно не в тому, щоб прийняти істину й досягти спасіння, і тим більше не в тому, щоб коритися Богу та поклонятися Йому. Тому їхня віра в Бога, природно, не призведе до спасіння. Замість того щоб дозволяти цим людям залишатися в церкві й постійно заважати Божим обранцям – справжнім братам і сестрам – краще якомога раніше точно розрізнити й охарактеризувати їх, а потім негайно вичистити з церкви. До них не слід ставитися як до членів церкви чи братів і сестер. Отже, хто ці види людей? Щойно ви загалом говорили про деякі поняття. Я наведу кілька конкретних прикладів, і, почувши їх, ви зрозумієте.

А. Задля задоволення свого бажання бути чиновником

Спершу поговорімо про перший тип людей, яких слід вичищати або виключати з церкви. Деякі люди завжди хочуть стати чиновниками в суспільстві й прославити своїх предків, та їхня кар’єра не складається, однак їхнє бажання бути чиновниками анітрохи не згасає. Але соціальний статус їхньої родини невисокий, тому вони відчувають, що життя безнадійне, і вважають світ надто несправедливим, адже не можуть здійснити навіть це незначне бажання. Вони відчувають, що мають певні знання та здібності, але ніхто їх не цінує. Вони не можуть знайти покровителя, і перспектива стати чиновником видається їм дуже примарною. У цій безвихідній ситуації вони знайшли церкву. Вони вважають, що стати лідером у церкві – це те саме, що бути чиновником, і так їхнє бажання може бути задоволене. Тож вони приходять у Божий дім, бажаючи здійснити щось величне. Вони думають, що їхні здібності та вміння якраз підходять для того, щоб їх використали в Божому домі, і що їхня надія стати чиновником і видатною особистістю може здійснитися, і так вони виконають бажання всього свого життя. Їхній погляд на віру в Бога можна узагальнити такими висловами, як «Послуга за послугу», «Справжнє золото рано чи пізно заблищить» і «Розумна пташка й гілку обирає мудро» – ось на якому тлі вони обрали шлях віри в Бога. Судячи із сутності такої людини, стає зрозуміло, що вона не вірить в існування істини у світі, і тим паче не вірить в існування Спасителя. Коротко кажучи, вона не вірить в одного істинного Бога та ще менше вірить в існування Творця. Чи те, що написано в Біблії, чи те, що проповідується в релігійному світі, – що Бог створив світ і людство, що Бог володарює над людством і веде його, – усі ці вислови для них лише історичні записи. Ніхто їх не досліджує, і ніхто не може їх перевірити; це просто легенди та історії, різновид релігійної культури. Це їхнє основне розуміння віри. Вони приходять до віри в Бога з таким розумінням, думаючи, що йдуть правильним шляхом, залишають темряву заради світла, що вони – та сама «розумна пташка», яка й гілку обирає мудро. Звісно, свій вибір і бажання стати чиновником і видатною особистістю вони не полишили. Вони вірять, що в цьому величезному світі з такою кількістю людей для них немає місця, і лише Божий дім може дати їм надію. Лише життя в церкві може дати їм шанс використати свої таланти та здійснити своє бажання стати видатною особистістю. Це тому, що, на їхній погляд, у поточній ситуації зовнішній світ стає все більш нечестивим і темним – лише церква є землею чистоти в цьому світі; церква – єдине місце у світі, що може надати людям духовну поживу, і лише церква дедалі більше процвітає. Вони приходять до віри в Бога з такими бажаннями та цілями. Прийнявши віру, вони нічого не розуміють ні про віру в Бога, ні про прагнення істини, ні про питання, пов’язані з істиною, Божим характером і Божою роботою. Вони не прагнуть цього й не звертають на це уваги. У своєму серці вони анітрохи не полишили свого бажання статусу та чиновництва; натомість вони продовжують триматися за ці уявлення та погляди, тиняючись у церкві. Вони розглядають церкву як громадську організацію, релігійну громаду, а Божу роботу й Божі слова – як ілюзії, створені віруючими через їхні забобонні переконання. Тому, щойно мова заходить про прагнення істини, щойно згадуються Божі слова й Божа робота, вони відчувають огиду й опір. Якщо хтось каже, що щось є Божою справою, Божим володарюванням або Божим улаштуванням, вони відчувають огиду. Однак, яку б огиду вони не відчували, і незалежно від того, чи визнають і приймають вони істину, їхнє бажання здобути статус у церкві, щоб задовольнити свою жадобу влади, ніколи не зменшувалося й не було полишене. Оскільки вони мають такі амбіції та бажання, у них, природно, з’являються різні прояви. Наприклад, вони підбурюють людей, кажучи таке: «Не варто в усьому керуватися божими словами або пов’язувати все з божими словами й богом. Насправді багато людських ідей і висловлювань є правильними; люди повинні мати власні точки зору й позиції». Вони поширюють ці твердження, щоб уводити людей в оману. Водночас вони також завзято демонструють свої таланти, дари та різноманітні тактики й хитрощі, якими вони можуть орудувати у світі, намагаючись привернути увагу людей, здобути їхню прихильність і високу оцінку. Яка мета цієї їхньої завзятої демонстрації? Щоб люди високо їх цінували й дивилися на них знизу вгору; щоб мати статус серед людей і тим самим задовольнити своє бажання просуватися кар’єрними сходами чиновника й прославити своїх предків. Вони задоволені, коли їх шанують, хвалять, ідуть за ними, підтримують, обожнюють і дивляться на них знизу вгору, і навіть коли їм лестять. Ба більше, вони невпинно прагнуть цього й насолоджуються цим. Хоча Божий дім постійно розвінчує антихристів, злих людей і різні розбещені характери людей, у своєму серці вони зневажають це як щось, що навіть не заслуговує на їхнє презирство, і відчувають до цього особливу огиду. Вони цілеспрямовано прагнуть статусу, захоплення й поваги з боку інших, щоб здійснити бажання, яких вони не змогли досягти у світі та суспільстві. Отже, для чого вони вірять у Бога? Не для того, щоб отримати сторицею в цьому житті й вічне життя у світі прийдешньому, і, звісно, не для того, щоб прийняти істину й бути спасенними. Їхня мета віри в Бога – не поводитися як створена істота, а бути чиновником і паном, насолоджуватися благами статусу. У церкві, безумовно, є такі люди; це лиходії, які проникають у церкву. Церква категорично не дозволяє таким людям змішуватися з Божими обранцями, тому цих людей слід вичищати. Чи легко розрізнити їхню мету віри в Бога? (Так.) З огляду на їхні наміри та цілі у вірі в Бога, поєднані з їхніми різними проявами в церкві, що це за люди? (Маловіри.) Так, це маловіри. Окрім того, що вони маловіри, вони ще й хочуть прагнути статусу та перспектив у Божому домі, щоб задовольнити свою жагу влади. Їхня мета віри в Бога – стати чиновниками. То чому ж церкву слід очистити від цих людей? Хтось може сказати: «Якщо маловіри трудяться в Божому домі і як друзі церкви можуть трохи допомогти, хіба не можна їх залишити?» Чи слушне це твердження? (Ні.) Чому воно неслушне? (Їхнє бажання стати чиновниками, безумовно, призведе до вчинків, які заважатимуть іншим, не принесуть користі роботі Божого дому та вплинуть на прагнення братів і сестер до істини.) Як не поглянь, маловіри чинять опір істині й заперечують Бога, тому Божий дім не може їх утримувати. Вони не відіграватимуть позитивної ролі. Незалежно від того, чи прагнуть вони стати чиновниками, самі лише їхні висловлювання, прояви та вчинки як маловірів можуть спричиняти переривання і завади й не матимуть позитивного ефекту. Деякі брати й сестри, переживаючи певні обставини, кажуть: «Це Боже володарювання, і ми мусимо коритися». Чи можуть маловіри коритися? Уже добре, якщо вони не починають заважати й чинити опір. У своєму серці вони навіть кажуть: «Не кажіть, що все є божим володарюванням. Люди повинні мати власні думки та певну незалежність; не приписуйте все божому володарюванню!» Вони не тільки тягнуть інших униз, а й говорять якісь двозначні, правдоподібні облудні речі, щоб уводити людей в оману. Хіба це не безсоромно? Можливо, вони й здатні на якісь вправні маневри та хитрощі серед невіруючих, але Божий дім – невідповідне місце для таких маневрів і хитрощів! Деякі люди тримають клініки, куди всі люблять ходити, бо кажуть, що уколи там не болючі. Чому уколи не болючі? Кінчик голки змочують в анестетику, тому, звісно, не боляче. Це мудрий хід? (Ні, це згубний хід.) Проте вони вважають це мудрим ходом і хваляться цим, думаючи, що це демонструє їхні здібності та вміння, і кажуть: «Усе, що ти робиш, – це говориш про покору богові, боже влаштування та боже володарювання. А в тебе є такі вміння, як у мене?» Хіба це не безсоромно? (Так.) Вони навіть хваляться такими згубними хитрощами! Люди, які, маючи мотиви маловірів, проникають у церкву, – це ті, кого слід вичищати з церкви. Чому? У своєму серці ці люди чинять опір істині й відчувають до неї відразу. Незалежно від того, з якою метою вони вірять у Бога та чи можуть вони це відкрито визнати, виходячи з їхньої сутності як маловірів, церква повинна вичищати або виключати їх. Ці маловіри проникають у церкву з певною метою, бажаючи продемонструвати свої таланти, реалізувати свої амбіції та задовольнити свої бажання в церкві. Вони хочуть використати дорогоцінне місце, яким є церква, як засіб для досягнення своєї мети – утримувати владу, вихвалятися, уводити в оману та контролювати людей. З огляду на їхню мету віри в Бога, вони здатні заважати Божим обранцям і роботі церкви та переривати їх. Тому цих людей необхідно вичищати або виключати з Божого дому. Лідери і працівники повинні бачити наскрізь їхню сутність маловірів. Незалежно від того, чи ґрунтуєшся ти на їхніх проявах, чи на їхніх постійних висловлюваннях про віру в Бога, щойно ти осягнув ситуацію й чітко розрізнив, що вони маловіри, ти повинен рішуче відкинути їх без вагань. Який би метод чи мудрість ти не застосовував, знайди будь-який спосіб, щоб вичистити їх, – це робота, яку повинні виконувати лідери і працівники; це робота, яку вони повинні взяти на себе. Це один із типів людей, яких слід вичищати або виключати.

Б. Задля пошуку протилежної статі

Отже, які прояви другого типу людей, яких слід вичищати або виключати? Деякі люди ніколи не мали стосунку до віри в Бога; у них просто склалося сприятливе враження про неї. Їм нецікаво знати, чого слід прагнути або що здобувати, вірячи в Бога. Вони чули, що люди, які вірять у Бога, досить сумлінні й простодушні, тому хочуть знайти в церкві романтичного партнера, потім одружитися й жити стабільним життям. Це їхній намір і мета, тому вони приходять до церкви, щоб знайти свого ідеального партнера. Ці маловіри не мають ані найменшого інтересу до віри в Бога; їм абсолютно байдуже до Творця, істини, спасіння, пізнання Бога, виконання обов’язку та будь-яких подібних питань. Навіть якщо вони можуть щось зрозуміти, почувши Божі слова й проповіді, вони не хочуть брати це до серця. Вони просто хочуть знайти ідеального партнера і, звісно, сподіваються познайомитися з більшою кількістю людей і розширити коло своїх знайомств. Вони приходять до віри в Бога з метою знайти ідеального партнера. Деякі люди можуть сказати: «Звідки Ти знаєш, що в них така мета? Вони нічого Тобі про це не казали й не згадували!» Вони демонструють це своєю поведінкою. Подивіться, як вони завжди шукають представників протилежної статі, коли виконують свої обов’язки або контактують із кимось. Щойно їм хтось сподобається, вони постійно бесідують із цією людиною й наближаються до неї, завжди розпитують про неї та намагаються її пізнати. Ці незвичайні дії та прояви повинні привернути достатню увагу лідерів і працівників, які мають спостерігати, які в них наміри та якої мети вони прагнуть досягти; вони повинні з’ясувати, хто проповідував їм Євангеліє, чому вони особливо шукають контакту з протилежною статтю, чому в них завжди є про що поговорити з протилежною статтю і чому вони мають особливу прихильність до протилежної статі, зокрема виявляючи особливу цікавість і турботу до людей, які їм подобаються. Такі особи мають сприятливе враження про тих, хто вірить у Бога. Навіть якщо їм не дуже цікаві зібрання, слухання проповідей, бесіди про Божі слова, співи гімнів, бесіди про особистий досвід та інші подібні речі, вони зазвичай не кажуть нічого, що спричиняє завади й переривання. Вони зосереджені виключно на пошуку романтичного партнера, щоб жити з ним хорошим життям. Якщо вони знайдуть партнера, то зможуть і далі вірити в Бога; навіть якщо самі вони не прагнуть, то можуть підтримувати свого партнера у вірі в Бога. Деякі люди мають відносно прийнятну людськість, готові допомогти й докладають усіх зусиль, щоб бути дружніми та добрими. Наприклад, вони можуть бути терпимими до інших, вигадувати все можливе, щоб допомогти тим, хто має труднощі, розв’язати їх, або дати якусь пораду тощо. Вони відносно добрі до інших і не мають злоби, але їхня мета й ціль у вірі в Бога не дуже шляхетні. Вони не прагнуть істини й не приймають її, хто б із ними про неї не бесідував. Після пів року чи року-двох слідування в них немає жодних змін. Хоча вони не кажуть нічого про невіру й не спричиняють жодних завад чи переривань, у них узагалі не з’являється інтересу до питань віри в Бога. Чи доречно таким людям залишатися в церкві? (Ні.) Чи слід таких людей вичищати? (Їх також слід вичищати.) Яка причина? (Тому що їм нецікава істина, і вони не є об’єктами для спасіння. Якщо вони залишатимуться в церкві, постійно шукаючи партнера, це заважатиме іншим і вводитиме їх у спокусу; вони не відіграватимуть позитивної ролі.) Саме так і є. Наприклад, деякі люди особливо люблять їсти м’ясо. Коли вони їдять м’ясо, вони забувають про свою роботу. Якщо м’яса немає, вони ще здатні займатися якимись належними справами, але коли м’ясо є, їхня робота відкладається. Що для них м’ясо? (Спокуса.) Саме так, це спокуса. Отже, чи можна тих, хто постійно шукає партнера, вважати джерелом спокуси? (Так.) Вони справді є джерелом спокуси. Таким людям слід чітко пояснити: «Ти не маєш щирості у вірі в Бога чи у виконанні свого обов’язку. Ти ніколи не міг інтегруватися в церкву й ніколи не вважався справжнім віруючим. За ці два роки спілкування ми побачили твою мету: ти просто хочеш знайти партнера в церкві. Хіба це не шкодить хорошим людям? Люди в церкві тобі не підходять. Серед невіруючих є багато тих, хто тобі підійде. Іди й знайди когось серед невіруючих». Підтекст полягає в тому, щоб сказати їм: «Ми бачимо тебе наскрізь. Ти не один із Божих обранців. Ти не людина з Божого дому. Тебе не можна вважати нашим братом чи сестрою». Таких людей слід вичищати з церкви згідно з принципами Божого дому. Таким чином, ці люди, які необачно шукають партнера та зваблюють інших, будуть вичищені. Хіба таких людей нелегко розрізнити? (Так.) Ці люди також є маловірами. Вони мають певну прихильність до церкви, до релігійної віри та до тих, хто вірить у Бога. Вони просто хочуть використати можливість віри в Бога, щоб знайти партнера серед віруючих, щоб жити з ним і щоб він віддано їм служив. Скажіть Мені, хіба таке можливо? Чи повинні ми їх задовольняти? Чи повинна церква влаштовувати такі справи? (Ні.) Церква не зобов’язана задовольняти їхні особисті вподобання. Як би вони не думали, що віруючі – хороші люди, що вони зможуть жити з ними належним чином або що віруючі можуть іти правильним шляхом, це марно – їхня думка не має значення. Таких маловірів можна знайти в більшості церков. Щоб розібратися з цими людьми, слід використовувати метод, про який ми щойно бесідували, або ви можете використовувати кращі методи, якщо вони у вас є, аби тільки все вирішувалося згідно з принципами. Цих маловірів зараховують до різних типів злих людей – хіба це надмірно? (Ні.) Саме так ми й ставимося до маловірів.

В. Задля уникнення лих

Які ще типи людей слід вичищати або виключати з церкви? (Ще один тип – це ті, хто вірить у Бога лише для того, щоб уникнути лиха.) Віра в Бога лише для того, щоб уникнути лиха, – це також одна з цілей, які люди мають у вірі. Хіба більшість людей, які вірять у Бога, не мають такої домішки? (Так.) Тож як нам розрізнити, яких людей через це слід вичищати або виключати, а які просто демонструють нормальний прояв розбещеності й не підлягають вичищенню чи виключенню? У більшості людей віра змішана з мотивом вірити в Бога, щоб уникнути лиха, – це факт. Серед тих, хто вірить у Бога, щоб уникнути лиха, ви повинні розрізняти маловірів, які відповідають критеріям для вичищення або виключення. Наприклад, такі люди, бачачи, що лиха посилюються, починають частіше відвідувати зібрання й швидко забирають назад книги Божих слів, які вони раніше повернули до церкви, кажучи, що тепер хочуть вірити в Бога серйозно. Однак, щойно лиха минають або вщухають, вони повертаються до ведення бізнесу та заробляння грошей, блокуючи всі способи зв’язку, щоб брати й сестри не могли знайти їх або зв’язатися з ними для зібрань. Коли трапляється лихо, вони активно шукають братів і сестер, але коли лихо минає, братам і сестрам стає дуже важко їх знайти, і дуже рідко комусь вдається з ними зв’язатися. Хіба ці прояви не досить очевидні? (Так.) Коли немає лиха, вони кажуть: «Людям потрібне нормальне життя. Ми повинні жити своїм життям. Я мушу щодня готувати їжу вдома, і мені треба водити дітей до школи й забирати їх, тому іноді я не можу потрапити на зібрання. Крім того, для життя потрібні гроші; всі витрати на життя треба оплачувати. Ми не можемо вижити, не заробляючи грошей. У цьому світі ніхто не може обійтися без грошей. Віра в бога має бути практичною!» Вони говорять правдоподібно й наводять безліч причин, повністю зосереджуючись на зароблянні грошей і повсякденних справах, лише зрідка відвідуючи зібрання й рідко читаючи Божі слова. Їхнє ставлення до віри в Бога літепле – ні холодне, ні гаряче. Коли трапляється лихо, вони кажуть: «О, я не можу без бога; мені потрібен бог! Я мушу щодня молитися богові й кликати його! Я не намагаюся уникнути лиха; головне, що я не можу бути без бога в серці. Хороше життя без бога в серці все одно відчувається порожнечею!» Вони не можуть сказати жодного слова, яке б демонструвало хоч якесь знання про Бога; усе, що вони кажуть, – це слова для виправдання своїх дій і поведінки. Вони не знають, скільки книг Божий дім роздає кожному; вони не знають, якої теми досягли проповіді; вони не знають, про які істини зараз бесідують у церковному житті. Вони відвідують зібрання раз на пів року або раз на рік. Коли вони приходять, то кажуть: «Невіруючі просто жахливі. Суспільство несправедливе. Цей світ злий. Докладати зусиль, щоб заробити гроші, так важко! Божа ноша на людях легка…» Вони продовжують говорити про ці марні речі, які не мають нічого спільного з темами та змістом бесіди на зібранні. Вони промовляють кілька порожніх слів у своїй молитві та кілька поверхневих слів про віру в Бога, а потім вважають себе віруючими, відчуваючи спокій у серці та мир. Хіба це віра в Бога? Що це за нікчеми? Якщо ви запитаєте їх: «Чому ти не відвідуєш зібрання регулярно?», вони кажуть: «Мої умови не дозволяють. Це обставини, які бог для мене влаштував, і я мушу коритися». Як гарно звучать ці слова! Вони також кажуть: «Подивися, бог влаштував для мене ці обставини. Уся моя родина залежить від мене в плані їжі, тому я мушу заробляти гроші, щоб вижити! Наразі заробляння грошей – це завдання, яке дав мені бог». Вони геть не згадують про виконання свого обов’язку, а також про свою відповідальність і повинності як створеної істоти, і тим паче не згадують, як практикувати Божі слова; лише зрідка вони відвідують зібрання й роблять приношення в кілька юанів, думаючи, що зробили внесок у Божий дім. Є й інші, які, коли їхні діти хворіють, моляться Богу, а через кілька днів, коли дітям стає краще, вони швидко роблять грошове приношення в церкву, а потім знову зникають. Щоразу, коли вони спілкуються з братами й сестрами, вони ніколи не бесідують про істину й не читають Божих слів. Коли немає лиха чи нещасть, вони ніколи не моляться Богу. Їхні щоденні розмови завжди про побутові дрібниці, суперечки про правильне й неправильне, плотське життя, різні суспільні явища та різні речі, що вони бачать і чують; вони рідко бесідують про Божі слова й ніколи не промовляють щирого слова, пов’язаного з вірою в Бога. Вони просто зберігають своє місце в церкві, щоб шукати Божої турботи й захисту. Це просто їхній спосіб віри в Бога; вони лише шукають миру й благословень, зовсім не прагнучи істини. Їм анітрохи нецікава істина. Вони лише хочуть отримувати вигоду, благодать і благословення від віри в Бога. Їм байдуже до наступного життя, бо вони його не бачать і зовсім у нього не вірять. Вони лише хочуть насолоджуватися Божою благодаттю в цьому житті й уникати всіх лих. Оскільки Бог і церква є їхнім притулком, то щоразу, коли вони відвідують зібрання, це, безумовно, стається тоді, коли вони зіткнулися з труднощами чи лихом. Чи є такі люди щирими віруючими в Бога? (Ні.) Що це за люди? (Опортуністи й маловіри.) Це маловіри, які хочуть використати церкву, щоб уникнути лиха. Чи слід дозволяти таким людям залишатися в церкві? (Ні.) Коли вони приходять на зібрання, вони заважають іншим і внутрішньо їх засмучують. Більшість людей надто ввічливі й соромляться намагатися їх стримати, тому дозволяють їм базікати й заважати всім їсти й пити Божі слова. Що в цей момент повинні робити лідери і працівники? Хіба вони не повинні взяти на себе відповідальність за обмеження таких людей, захист інтересів більшості та підтримку нормального церковного життя? (Так.) Ти можеш забрати в них книги Божих слів і порадити їм покинути церкву. Є різні способи переконати когось покинути церкву – ви можете придумати свої власні. Просто переконайтеся, що вони більше не зможуть зв’язатися з братами й сестрами. Припустімо, хтось каже: «Ця людина хороша. Вона просто говорить про якісь побутові дрібниці в церкві, але не заважає роботі церкви й не впливає на виконання нашого обов’язку, тому ми повинні бути терпимими! Хіба у вірі в Бога ми не повинні терпіти й зносити всіляких людей? Бог хоче, аби кожна людина була спасенна, і не бажає, щоб хтось зазнав загибелі!» Тоді ти маєш подумати, чи є вони об’єктом для спасіння. Якщо ні, то хіба ми не повинні розрізнити й вичистити їх? (Так.) Деякі люди кажуть: «Я надто ввічливий; мені було б соромно намагатися переконати їх покинути церкву». Цю проблему легко вирішити. Якщо ти просто не контактуватимеш із ними, вони не заважатимуть тобі й не сковуватимуть тебе. Навіть якщо ти з ними зіткнешся, тобі не потрібно з ними спілкуватися. Немає потреби говорити з ними про питання віри в Бога; просто стався до них як до невіруючих. Деякі люди кажуть: «Хіба ми не можемо допомогти їм із любов’ю та побесідувати з ними про істину, яку ми розуміємо?» Щодо таких маловірів, якщо ти справді маєш любов, ти можеш спробувати. Якщо ти справді зможеш їх змінити, тоді їх не потрібно вичищати або виключати. Деякі люди кажуть: «Я не марнуватиму зусиль. Допомагати їм – марно, це як купати свиню; як би чисто ти її не вимив, вона все одно піде й качатиметься в багнюці. Така вже це істота; вона не зміниться!» Якщо ти можеш це усвідомити, то ти маєш рацію. Чи будеш ти й далі бесідувати про істину з такими маловірами, щоб допомогти їм? Чи будете ви й далі виконувати цю марну працю? (Ні.) У цей момент ви усвідомлюєте, що були нерозумними й не бачили людей наскрізь. Маловіри не можуть змінитися. Ці люди також знають, що ті, хто вірить у Бога, роблять добрі вчинки й уникають поганих, що вони не знущаються з інших і не обманюють їх. У них складається хороше враження про тих, хто вірить у Бога, тому вони маскуються під прапором «вірити в існування Бога» та «вірити в Бога – це добре» й пробираються до церкви, змушуючи людей вважати їх братом чи сестрою. Деякі люди справді на це купуються, справді вважають їх братом чи сестрою, часто відвідують їх і допомагають їм. Лише через тривалий час вони усвідомлюють: «Ця людина приходить до церкви лише тоді, коли стикається з лихами чи труднощами, і говорить марні, безглузді речі. Коли в неї все гладко й добре, коли її життя налагоджується, вона всіх ігнорує. Якби ми раніше знали, що це такий негідник, ми б не допомагали йому і не докладали б стільки зусиль!» Чи є якась користь шкодувати зараз? Шкодувати вже запізно – ти вже так багато говорив марно! Коротко кажучи, таких маловірів потрібно якомога раніше розрізняти, розбиратися з ними й вичищати з церкви. Не вважайте їх братами й сестрами; вони не є братами й сестрами. Лише люди, обрані Богом, є братами й сестрами; лише ті, хто може бути спасенний і хто прагне поклонятися Богу, є братами й сестрами. Ті, хто тиняється в Божому домі, щоб уникнути лих і жадібно насолоджуватися Божою благодаттю, не приймаючи істини, є маловірами. Вони не є братами й сестрами, і тим паче не є Божими обранцями. Зрозуміло? З такими маловірами необхідно поводитися згідно з принципами; із ними слід розбиратися так, як належить. Це відповідальність лідерів і працівників, а також принцип, який повинен бути зрозумілий кожному з Божих обранців.
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Пункт чотирнадцятий. Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів (частина друга)

На минулому зібранні ми бесідували про чотирнадцятий обов’язок лідерів і працівників: «Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів». Ця бесіда охопила й такий аспект: що таке церква. Після бесіди про визначення церкви, чи вам ясно, як ця бесіда пов’язана із чотирнадцятим обов’язком лідерів і працівників? (Після того як Бог побесідував про визначення церкви, ми зрозуміли, чому існують церкви, яку роль відіграє церква та яку роботу вона виконує. На основі цього ми можемо розрізняти, які люди в церкві спричиняють переривання й завади та не відіграють позитивної ролі, а потім вичищати або виключати цих людей.) Зрозумівши, що таке церква, лідери і працівники повинні знати, чому Бог засновує церкви, який вплив на людей має створення церков, яку роботу повинні виконувати церкви, з яких типів людей складається церква і які люди є справжніми братами та сестрами. Зрозумівши й пізнавши це, ви маєте базове поняття й визначення, а також основу із принципів для роботи, описаної в чотирнадцятому обов’язку: «Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів». Це те, що ви повинні чітко усвідомлювати й розуміти з погляду теорії та видіння. Після того, як лідери і працівники це зрозуміли, перша робота, яку вони повинні взяти на себе, – це розрізняти всіляких злих людей. Які стандарти та принципи для цього? Розрізнення всіляких злих людей повинно ґрунтуватися на визначенні церкви, значенні та цінності існування церкви, а також на роботі, для виконання якої Бог засновує церкви. Минулого разу стандарти та підстави для розрізнення різних типів злих людей були розділені на три основні категорії. Які це три категорії? (Мета віри в Бога, людськість і ставлення до свого обов’язку.) Чи є ці три основні категорії достатньо конкретними та всеосяжними? Дехто каже: «Чому розрізнення всіляких людей не ґрунтується на ступені, до якого вони люблять істину, і ступені, до якого вони коряться Богові та бояться Його, а натомість ґрунтується на їхній меті віри в Бога, їхній людськості та їхньому ставленні до свого обов’язку? Хіба ці стандарти не занадто низькі? Іншими словами, судячи з конкретного змісту цих трьох категорій, чому ми не обговорюємо більш глибоко ставлення людей до Бога та істини? Чому не відзначаємо, чи готові люди приймати обтинання, суд і кару, чи мають вони богопокірне, богобоязливе серце, та інший більш глибокий зміст, пов’язаний з істиною?» Чи ви коли-небудь замислювалися над цим питанням? Давайте поки що не будемо в нього заглиблюватися. Спочатку погляньмо на три критерії: мета віри в Бога, людськість і ставлення до свого обов’язку. Судячи з їхніх назв, ці три критерії поверхові чи ні? Якщо людина не відповідає стандарту за цими трьома найосновнішими критеріями, чи можна її назвати братом або сестрою? (Ні.) Чи можна її вважати членом церкви? Чи може Бог визнати її частиною церкви? (Ні.) Усе це для такої людини неможливо. Отже, якщо людина не відповідає або не дотягує до стандарту за всіма цими трьома критеріями, то таких осіб слід розрізняти; вони належать до категорій усіляких злих людей, і їх слід вичищати або виключати. Чи є людина братом або сестрою, чи визнана вона Богом, чи є вона членом, якого повинна прийняти церква, – усе це залежить щонайменше від того, чи відповідає вона стандарту та чи проходить перевірку за цими трьома критеріями. Якщо вона не відповідає навіть цим трьом критеріям, то вона точно не є братом чи сестрою. Природно, Бог її не визнає, і церква також не повинна її приймати. Тож як церква повинна ставитися до таких людей і поводитися з ними? (Їх слід вичищати або виключати.) Щойно їх розрізнять, їх слід вичищати або виключати. Саме так і є.

Стандарти та підстави для розрізнення різних типів злих людей

I. На основі мети віри в Бога

Г. Задля опортунізму

На минулому зібранні ми перерахували три мети віри в Бога й побесідували про них. Якщо перерахувати їх як заголовки, то перша – задовольнити своє бажання бути чиновником; друга – шукати протилежну стать; і третя – уникнути лих. Ми закінчили бесідувати про ці три мети. Далі ми побесідуємо про четверту мету: деякі люди вірять у Бога з чисто опортуністичних міркувань, тому заголовок цієї мети – «Задля опортунізму». Деякі люди бачать, що всі релігії та деномінації в релігійному світі знелюднені й не мають роботи Святого Духа, що віра й любов людей охололи, що самі люди стали дедалі розбещенішими й не бачать надії на спасіння, і що люди багато років вірили в Господа, нічого не здобувши. Бачачи, що релігійний світ повністю перетворився на пустку, вони шукають для себе шлях уперед. Вони розмірковують: «Яка церква зараз має більше людей, процвітає та має перспективи розвитку?» Вони виявляють, що Церква Всемогутнього Бога, якій чинять опір і яку засуджує релігійний світ, процвітає, що вона має роботу Святого Духа й добре розвивається як усередині країни, так і за кордоном. Вони думають: «Я чув, що кількість членів цієї церкви зростає, що вона добре розвивається, має рясні людські, матеріальні та фінансові ресурси й перспективи розвитку. Якщо я скористаюся цією гарною можливістю, щоб приєднатися до їхньої церкви, хіба я не зможу здобути якісь вигоди? Хіба я не забезпечу собі добрі перспективи?» Із таким наміром і метою, а також із певною цікавістю, вони просочуються в церкву. Після того як ці люди просочуються в церкву, їх не цікавить істина, віра в Бога чи перетворення їхнього життя-характеру. Їхня мета приєднання до церкви – просто знайти покровителя або місце для перебування та здобути перспективи, яких вони бажають. Насправді, у своїх серцях вони не цікавляться ні вірою в Бога, ні істинами, які виражає Бог, ні роботою спасіння, яку виконує Бог, і вони не хочуть ні слухати про це, ні шукати цього. Зокрема, їм абсолютно нецікава Божа робота й робота Святого Духа. Ці люди подібні до опортуністів у суспільстві, які, до якої б галузі не приєдналися, роблять це лише для того, щоб знайти можливості здобути славу, вигоду та статус, і просто роблять інвестиції та платять ціну заради власних перспектив і майбутнього. Щойно вони виявляють, що в галузі чи сфері, у яку вони поринули, наразі немає очевидних перспектив, або що ця галузь не дозволяє їм проявити свої сильні сторони та пробитися в люди, вони часто подумки вираховують, чи не змінити їм роботу чи галузь. Що б вони не робили, такі люди завжди чекають нагоди, щоб зробити хід; у них є намір і мета для приєднання до церкви. Коли церква процвітає, коли вона може утвердитися й має перспективи розвитку в суспільстві чи будь-якій країні, вони активно й з ентузіазмом поринають у церковну роботу. Але щойно церква зазнає утисків і обмежень або не може задовольнити їхні особисті бажання та вимоги, вони розмірковують, чи не покинути церкву й не знайти для себе інший шлях уперед. Очевидно, що справжня мета приєднання цих людей до церкви полягає не в тому, що їх цікавить істина; вони приєдналися до церкви не на основі визнання існування Бога та нової Божої роботи зі спасіння людей. Навіть коли вони обирають церкву, вони обирають відому, велику, з багатьма членами, особливо таку, що має певний рівень відомості як усередині країни, так і за кордоном. Для них лише така церква відповідає їхнім стандартам і повністю узгоджується з цілями, до яких вони прагнуть або яких домагаються. Але як би там не було, вони ніколи по-справжньому не вірили в істину й не визнавали щиро існування Бога чи Божої роботи. Навіть якщо здається, що вони іноді щось роблять для церкви або поринають у якусь частину церковної роботи, у глибині сердець їхнє ставлення до істини та до Бога залишається незмінним. Яке ж їхнє ставлення? Їхнє постійне ставлення – поки що просто слідувати, щоб побачити, що саме вони можуть отримати від цієї церкви, скільки саме зі сказаних Богом слів можуть справдитися й до якої міри, коли можна буде отримати благословення, обіцяні Богом людині, і чи можна буде побачити, як ці благословення здійсняться в короткостроковій перспективі. Їхнє ставлення завжди таке. Вони приходять до Божого дому з цікавістю та бажанням спробувати, а також зі ставленням, що якщо Божі слова здійсняться й справдяться, то вони отримають благословення й не програють. Такі люди приходять до Божого дому, і навіть якщо здається, що вони дружні з іншими, дотримуються правил, не спричиняють переривань чи завад і не займаються капостями, за їхнім ставленням до Бога та істини їх можна визначити як очевидних маловірів.

Як ми можемо розрізнити тип маловірів, які вірять у Бога лише для того, щоб опортуністично здобути благословення, і не бажають здобувати істину? Скільки б проповідей вони не слухали, як би їм не бесідували про істину, їхні думки та погляди на людей, справи та речі, їхній світогляд і цінності ніколи не змінюються. Чому так? Тому що вони ніколи серйозно не розмірковують над Божими словами й абсолютно не приймають істин, виражених Богом, чи того, що Бог говорить про різні питання. Вони просто тримаються за власні погляди та філософію сатани. У своїх серцях вони досі вірять, що філософія та логіка сатани є правильними й вірними. Наприклад, «Кожен сам за себе, а невдах під три чорти», «Чиновник не завдає клопоту тому, хто приходить до нього з подарунком» або «Добрі люди мають мирне життя». Є навіть ті, хто каже: «Коли люди вірять у бога, вони повинні бути добрими, а це означає ніколи не забирати життя; забрати життя – це гріх, і є непростимим для бога». Що це за погляд? Це буддійський погляд. Хоча буддійський погляд може відповідати людським уявленням і фантазіям, він позбавлений будь-якої істини. Віра в Бога повинна ґрунтуватися на Божих словах; лише слова Божі є істиною. У своїй вірі в Бога деякі люди навіть приймають абсурдні погляди невіруючих і помилкові теорії релігійного світу як істину, вони дорожать ними й тримаються за них. Чи є ці люди тими, хто приймає істину? Вони не можуть розрізнити слова людини та слова Божі, або дияволів і сатану та єдиного істинного Бога, Творця. Вони не моляться Богові й не шукають істини, а також не приймають жодної з істин, виражених Богом. Їхні думки та погляди на людей, зовнішній світ та всі інші питання ніколи не змінюються. Вони тримаються лише за ті погляди, яких завжди дотримувалися та які походять із традиційної культури. Якими б смішними не були ці погляди, ті люди не можуть цього усвідомити й досі міцно тримаються за ці помилкові погляди й не відпускають їх. Це один із проявів маловіра. Який інший? Це те, що їхній запал, почуття та віра змінюються в міру того, як церква збільшується в масштабах і як її статус у суспільстві постійно зростає. Наприклад, коли робота церкви поширилася за кордон і збільшилася в масштабах, коли євангельська робота повністю поширилася, вони побачили це й одразу відчули піднесення. Вони відчули, що церква стає дедалі впливовішою й більше не зазнаватиме утисків і переслідувань з боку уряду, вони повірили, що є надія на їхню віру в Бога, що вони можуть підняти голову; і тому вони відчули, що, вірячи в Бога, вони зробили правильну ставку, що їхня ставка нарешті зіграє. Вони відчули, що їхні шанси здобути благословення дедалі зростають, і нарешті почали радіти. У попередні роки вони відчували себе пригніченими, страждали й мучилися, бо часто бачили арешти та утиски християн з боку великого червоного дракона. Чому вони відчували муку? Тому що церква перебувала в такому жахливому становищі, і вони турбувалися про те, чи зробили вони правильний вибір, повіривши в Бога, і, ба більше, їх турбувало й непокоїло, чи залишатися їм у церкві, чи йти. У ті роки, з якими б несприятливими обставинами не стикалася церква, це впливало на їхні емоції; яку б роботу не виконувала церква і як би не коливалася її репутація та статус у суспільстві, це впливало на їхні емоції та настрій. Питання, залишатися їм чи йти, завжди витало в їхніх думках. Такі люди – маловіри, чи не так? Коли державний уряд засуджує та пригнічує церкву, або коли релігійний світ заарештовує віруючих чи піддає суду, засуджує їх, обмовляє та відкидає, маловіри відчувають глибоку ганьбу й навіть великий сором і приниження через те, що приєдналися до церкви; їхні серця вагаються, і вони шкодують, що повірили в Бога й приєдналися до церкви. У них ніколи немає наміру ділити з церквою радощі й труднощі або страждати разом із Христом. Натомість, коли церква процвітає, вони здаються сповненими віри, але коли церкву переслідують, відкидають, пригнічують і засуджують, вони хочуть утекти, піти. Коли вони не бачать жодної надії на отримання благословень або жодної надії на поширення Євангелія Царства, вони ще більше хочуть піти. Коли вони не бачать, як виконуються слова Божі, і не знають, коли зійдуть великі катастрофи й коли вони закінчаться, або коли здійсниться Царство Христове, вони вагаються в непевності й не здатні виконувати свій обов’язок зі спокійним розумом. Щоразу, коли це трапляється, вони хочуть покинути Бога, покинути церкву й знайти інший вихід. Такі люди – маловіри, чи не так? Кожен їхній крок – заради власних плотських інтересів. Їхні думки та погляди ніколи поступово не зміняться через їхній досвід Божої роботи або через читання Його слів, бесіду про істину та життя в церкві. Коли з ними щось трапляється, вони ніколи не шукають істини, не шукають, що про це говорять Божі слова, які Божі наміри, як Бог направляє людей або чого Він від них вимагає. Їхня єдина мета приєднання до церкви – чекати дня, коли церква зможе «підняти голову», щоб вони могли вхопити вигоди, яких завжди бажали. Звісно, вони приєдналися до церкви також тому, що побачили, що Божі слова є істиною, але вони абсолютно не приймають істини й не вірять, що всі слова Божі здійсняться. Тож що ви скажете, чи є такі люди маловірами? (Так.) Що б не відбувалося в церкві чи в зовнішньому світі, вони оцінюють, наскільки це вплине на їхні інтереси та наскільки великий вплив це матиме на цілі, яких вони прагнуть. Навіть за найменшого натяку на проблеми вони негайно з великою гостротою замислюються про власні перспективи, інтереси та про те, чи залишатися їм у церкві, чи йти. Є навіть люди, які постійно запитують: «Минулого року казали, що Божа робота закінчиться, то чому вона досі триває? У якому саме році закінчиться Божа робота? Хіба я не маю права знати? Я терпів достатньо довго, мій час дорогоцінний, моя молодість дорогоцінна – невже ви можете тримати мене в такій невизначеності?» Вони особливо чутливі до того, чи здійснилися Божі слова, до становища церкви, її статусу та репутації. Їм байдуже, чи здатні вони здобути істину, чи можуть бути спасенні, але вони дуже чутливі до того, чи зможуть вони вижити й чи зможуть отримати вигоди та благословення, залишаючись у Божому домі. Такі люди є опортуністами у своєму бажанні бути благословенними. Навіть якщо вони віритимуть до самого кінця, вони все одно не зрозуміють істини й не матимуть жодного досвідного свідчення, про яке можна було б розповісти. Чи ви зустрічали таких людей? Насправді такі люди є в кожній церкві. Ви повинні стежити за тим, щоб розрізняти їх. Такі особи – усі маловіри, вони є лихом у домі Божому, вони принесуть церкві велику шкоду й жодної користі, і їх необхідно вичистити з неї.

Підсумуймо риси опортуністів. Їхня перша риса полягає в тому, що вони не ставляться дуже серйозно до питання існування Бога. Якщо ти запитаєш їх, чи існує Бог, вони скажуть: «Мабуть. Але нічого страшного, якщо ні. Я тут просто для того, щоб побачити, чи справдяться пророцтва, які зробив Бог, і чи прийдуть великі катастрофи». У їхніх думках і поглядах їхнє ставлення таке, що неважливо, існує Бог чи ні. Хіба не смішно, що вони вірять у Бога й приєднуються до церкви? (Так.) Їхня віра в Бога – це проста віра, це наче гра, і вона не пов’язана з істиною чи їхнім життєвим шляхом. Їм насправді байдуже, існує Бог чи ні; добре, якщо Він є, і добре, якщо Його немає. Деякі люди спростовують їх, кажучи, що Бога не існує, і вони не засмучуються й не ненавидять таких людей. Якщо люди кажуть, що Бог існує, вони кажуть: «Якщо він існує, то існує. У будь-якому разі, якщо ти віриш, то він існує; якщо не віриш, то ні». Це їхній погляд. Чи є такі люди справжніми віруючими? Вони маловіри, чи не так? (Так.) Існує Бог чи ні – для них це не має значення, тож чи є щирість у їхній вірі в Бога? Вони не можуть бути щирими. Яка перша риса опортуністів? (Вони не ставляться дуже серйозно до питання існування Бога.) Це перша риса.

Яка друга риса опортуністів? Це те, що вони не дуже серйозно ставляться до розрізнення позитивних і негативних речей. Вони не розрізняють, які висловлювання, люди, справи та речі є позитивними, а які – негативними, і не ставляться до цього серйозно. Для них добрі речі можна видати за погані, а погані – за добрі, як у приказці невіруючих: «Брехня, повторена тисячу разів, стає правдою»; ця приказка для них є дієвою. Якщо ти запитаєш їх, що таке істина, вони точно не скажуть, що Божі слова є істиною, бо вони цього не визнають. Що вони скажуть? Їхній справжній погляд полягає в тому, що брехня, повторена тисячу чи десять тисяч разів, стане правдою, тобто якщо багато людей щось скажуть, вони повірять, що це правда. Це як кажуть невіруючі: «Спочатку у світі не було шляху, але коли більше людей почало ходити, утворився шлях». Їм байдуже, що є правильним чи неправильним, справедливим чи нечестивим; вони вірять, що той, хто має великі здібності, є правим, а той, хто нікчемний і некомпетентний, є негативним. Вони абсолютно не визнають, що все, що Бог говорить і робить, є позитивними речами, і не визнають, що те, чим Бог вимагає від людей жити, є реальності позитивних речей. Ці люди навіть виголошуватимуть таку облуду: «Ти кажеш, що Бог є істиною, а Божі слова є реальністю всіх позитивних речей. Чи означає це, що у світі немає позитивних речей? Хіба у світі також немає позитивних речей та істин?» Хіба це не нісенітниця? Хіба це не облуда? (Так.) Ці люди не беруть Божі слова за критерій для своїх слів чи вчинків. Наприклад, коли вони висловлюють облуду, а ти їм заперечуєш, вони скажуть: «Ти вважаєш, що ти правий, а я вважаю, що я правий, тож нехай кожен залишиться при своїй думці. Що хто вважає добрим, те й є правильним». Що це за погляд? Хіба це не просто спроба залагодити справу? (Так.) Це дурний і безтолковий погляд; ці люди несерйозно ставляться до розрізнення позитивних і негативних речей. Що означає несерйозно ставитися до цього? Це означає, що вони не можуть визнати від серця, що всі позитивні речі, про які говорить Бог, пов’язані з істиною, відповідають істині та походять від Бога, а негативні речі, про які говорить Бог, суперечать істині та походять від сатани. Вони не приймають цього факту й завжди хочуть розмити поняття. Щоб уникнути розрізнення іншими та засудження, вони ніколи несерйозно не ставляться до розрізнення позитивних і негативних речей, ніколи не викривають своїх справжніх поглядів і завжди говорять двозначно, ніколи не кажучи людям, що вони насправді думають. Вони говорять різне залежно від того, з ким розмовляють, повністю пристосовуючись до ситуації за потреби. Ці люди, в усіх відношеннях, не цікавляться істиною чи існуванням Бога. Це другий прояв опортуністів: вони не дуже серйозно ставляться до розрізнення позитивних і негативних речей.

Які ще характеристики мають ці опортуністи? Такі люди завжди вирішуватимуть, залишатися їм чи йти, залежно від того, як розвиваються події, і вони особливо вправно пристосовуються до обставин. Коли вони приєднуються до церкви, вони вже ретельно підготувалися, розробивши план свого відходу та продумавши свої перспективи, спланувавши кожен крок. У своїх серцях вони прораховують і планують, що робити, якщо Божі слова здійсняться, і що робити, якщо вони не здійсняться через певну кількість років. Люди такого типу ніколи повністю не присвячують себе церковній роботі після вступу до церкви. Натомість вони постійно спостерігають за розвитком церкви, за ставленням церкви до них і за тим, як вона до них ставиться, а також за іншими факторами, щоб вирішити, якими будуть їхні наступні кроки. Хіба думки цих людей не досить складні? (Так.) Хоча вони й приєдналися до церкви, вони завжди дивляться на це як на щось нетривале, наче вони тимчасові працівники, і вічно перебувають у стані, коли «тілом тут, а думками деінде»; у голові в них самі лише інтриги та змови. Їхній вибір вірити в Бога та приєднатися до церкви – це лише вимушений компроміс, а не духовна потреба чи бажання слідувати за Богом і йти правильним шляхом людського життя, визнавши існування Бога. Їм бракує для цього віри. Ці люди вірять у Бога, займаючи вичікувальну позицію та прораховуючи в серці: «Якщо віра в Бога воздасться мені сторицею в цьому житті, принесе вічне життя у світі прийдешньому та шанс спастися й увійти в Царство Небесне, то я піду за всіма й віритиму. Якщо я не зможу цього отримати, то будь-коли й за будь-яких обставин покину церкву й перестану вірити». Вони приходять до віри в Бога виключно з опортуністичною надією здобути благословення. Якщо вони не можуть отримати благословень, то будь-коли й за будь-яких обставин можуть покинути свої обов’язки та спланувати для себе інший шлях, бо їхні серця ніколи не були вкорінені в церкві, і вони ніколи по-справжньому не обирали шлях віри в Бога та слідування за Ним.

Ось три основні характеристики цих опортуністів: вони не сприймають серйозно питання існування Бога, вони не розрізняють серйозно позитивні й негативні речі й вони можуть покинути церкву будь-коли й за будь-яких обставин. Як би добре до них не ставилися брати й сестри, доки щось не відповідає їхнім інтересам або не задовольняє їхніх поточних потреб, вони можуть покинути церкву. Але коли їм нікуди йти, вони вирішують повернутися. Повернувшись, вони все одно не прагнуть до істини й можуть знову покинути церкву будь-коли. Що ж це за негідники такі? Їхні приходи та відходи видаються такими невимушеними; вони вірять у Бога нещиро. Ось такі характеристики опортуністів; за своєю сутністю вони є маловірами. Деякі люди можуть уперто вірити три-п’ять років, деякі – вісім-десять років, але їхня мета – лише опортуністичний пошук благословень. Такі люди непрості. Вони навіть витримали дотепер у суворому, сповненому переслідувань середовищі материкового Китаю – хіба це не схоже трохи на «спати на хмизі та лизати жовч»? Деякі люди не можуть більше витримати після десяти років віри, тому вони скаржаться: «Минуло десять років. Моя молодість змарнована в церкві. Якби я ці десять років наполегливо працював у світі, скільки б грошей я міг заробити? Можливо, я став би менеджером, і, напевно, мав би стільки активів». Тоді вони втрачають спокій. Вони вірили в Бога десять років виключно для того, щоб задовольнити свою мізерну цікавість і жагу до благословень, але вони ніколи не прагнули до істини. У результаті вони нічого не здобули. Вони шкодують, що вірили в Бога, і навіть лають себе, кажучи: «Ти дурень, ти ідіот! Ти не пішов широкою, легкою дорогою, а наполіг на тому, щоб іти цим важким шляхом. Ніхто тебе не змушував; це був твій власний вибір!». Деякі люди можуть піти навіть після десяти років віри, піти, не роздумуючи. Проживши в суспільстві два-три роки, вони виявляють, що в суспільстві не все так гладко й легко, як вони собі уявляли, а невіруючий світ не такий барвистий та ідеальний, як здавалося; їм нелегко жити будь-де у світі. Поміркувавши, вони вирішують, що в церкві все-таки краще, тому безсоромно повертаються. Повернувшись, вони кажуть: «Вірити в Бога – це добре; невіруючі – погані, завжди знущаються з людей. У світі забагато страждань. У ці роки, не читаючи Божих слів, не живучи церковним життям, я впав у темряву, щодня плакав і скреготав зубами; я опустився до того, що вже не схожий на людину. Краще вірити в Бога!». Вони заявляють, що краще вірити в Бога, але насправді це тому, що вони почули, що в цьому світі забагато лих, і людство незабаром переживе велику катастрофу. Мати гроші, землю, машини й будинки – марно; лише ті, хто має віру, можуть спастися. Тож вони знову повертаються до віри в Бога. Хіба це не опортуністи? (Так.) Опортуністи можуть покинути церкву будь-коли. Якщо вони бачать, що повернувшись до церкви є надія здобути благословення, вони також можуть повернутися будь-коли. Повернувшись, вони можуть сказати кілька слів каяття й заявити, що більше ніколи не покинуть Бога, але, побачивши, що у світі все спокійно й мирно та що вони ще можуть насолодитися кількома хорошими днями, вони можуть знову покинути церкву будь-коли. Як вони ставляться до Божого дому та церкви? Вони вважають їх вільним ринком, приходячи й ідучи, коли їм заманеться. Скажіть Мені, якщо таких людей вичищають або вони йдуть самі, чи повинна церква приймати їх назад, якщо вони захочуть повернутися? (Ні.) Їх не слід приймати назад. Прийняти їх – це помилка й порушення принципів. Такі люди не відповідають стандартам членів церкви. Вони можуть покинути церкву будь-коли, і заради здобуття благословень вони можуть знову прослизнути до церкви будь-коли, але при цьому вони ніколи не приймають істину. Це доводить, що вони не є істинними віруючими. Такі люди назавжди залишаться об’єктами для вичищення та виключення. Церква повинна вичистити їх і сказати їм: «Не шкодуй. Пішовши, ти вже не зможеш повернутися. Церква не відчинить для тебе двері вдруге. Такий принцип». Деякі люди кажуть: «Тоді вони були нерозумними, але зараз поводяться дуже добре. Вони слухняні, як ягнятко, жалюгідні, як бездомний блукалець. Щоразу, коли вони бачать братів і сестер, вони висловлюють своє каяття й почуття провини, очі в них червоні від сліз і жалю. Вигляд у них дуже жалюгідний, і їхня поведінка у визнанні провини видається дуже доброю. Дозволімо їм повернутися». Чи є тут хоч одне речення, що відповідає принципам? (Ні.) Навіть після трьох або навіть десяти років віри вони все одно можуть рішуче й без вагань покинути церкву. Що ж це за негідники такі? Чи є вони істинними віруючими? (Ні.) Чи була в них хоч якась щирість, коли вони спочатку вирішили слідувати за Богом? Ні. Якби в них була хоч якась щирість, вони б не були настільки рішучими в намірі покинути церкву. Зазвичай у людини щонайбільше можуть виникнути такі думки, коли вона слабка, зневірена або коли в неї щось не ладиться, але вона ніколи не ухвалить рішучого рішення покинути церкву, щоб знайти інший шлях, після трьох, п’яти або навіть десяти років віри в Бога. Якщо вона може покинути церкву за власним бажанням, це свідчить, що вона не була щирою, коли спочатку прийняла істинний шлях і приєдналася до церкви; у неї були приховані мотиви та цілі – інакше цього не скажеш. Таких людей треба чітко розрізняти. Вони не є істинними віруючими. Їхня віра в Бога та слідування за Ним – це опортуністична надія здобути благословення. Такі люди характеризуються як опортуністи, і, щойно їх розпізнають, їх слід вичистити з церкви. Якщо вони не покидають церкву й продовжують ловити рибку в каламутній воді всередині церкви, то це тому, що ніхто не може розпізнати, хто вони такі. Однак завдяки сьогоднішній бесіді про різні прояви цих опортуністів лідери і працівники та Божі обранці повинні мати чітке розуміння й уміння розрізняти таких людей. Щойно виявиться, що вони ніколи не читають Божих слів і не моляться Богові, не цікавляться Божою роботою чи істинами, які висловлює Бог, не цікавляться позитивними речами й не сприймають їх серйозно, то слід бути з ними вкрай обережними. Необхідно спостерігати за їхніми мотивами та метою віри в Бога, а також з’ясовувати їхнє ставлення до церкви, до істини та до Бога. Якщо очевидно, що в них немає правильного ставлення, що вони особливо байдужі до прагнення до істини та виконання обов’язків, не виявляючи жодного інтересу, і завжди ставляться до Божих слів скептично, то можна підтвердити, що ці люди є опортуністами та маловірами. У такому разі їх не слід вважати братами чи сестрами; вони не є частиною церкви. Натомість їх слід вичистити з церкви. Вони вірили роками й досі не приймають істину; чи може бути корисно продовжувати бесідувати з ними про істину? Чи було б реалістично продовжувати чекати на їхнє покаяння? Більше не працюйте з такими людьми й не чекайте на їхнє покаяння. Якщо вони не бажають виконувати свій обов’язок і все ще хочуть зволікати з відходом із церкви, то церковні лідери повинні знайти спосіб мудро їх ізолювати. Це доречно? (Так.) Щойно цих людей розпізнають як опортуністів, їх уже зараховують до лав різних злих людей і маловірів. Оскільки вони є злими людьми та маловірами, вони відповідають принципам і умовам для вичищення чи виключення з церкви. Вичистити їх раніше, безумовно, краще, ніж вичистити пізніше. Раннє вичищення дозволяє уникнути багатьох проблем, і їм самим більше не потрібно почуватися скривдженими. Таким людям слід чітко сказати: «Тобі не потрібно постійно прораховувати в серці, коли піти чи як піти, і тобі не потрібно постійно прораховувати, залишатися тобі чи йти. Божий дім і Бог не змушують людей; якщо ти хочеш піти, церква не намагатиметься вмовити тебе залишитися. Але є одна річ, яку тобі треба чітко пояснити: якщо ти впевнений, що ти не людина Божого дому й не бажаєш бути членом церкви, то йди якнайшвидше; не зволікай. Це на краще для всіх. Якщо ти віриш в існування Бога, можеш прийняти Божі слова як істину й щиро бажаєш приєднатися до церкви, то ти по праву є членом церкви. Але зараз ти ним не є. Ти прийшов заради опортунізму, і, можливо, ти сам цього не знаєш, але ми розпізнали – згідно з Божими словами, істиною та принципами церкви в поводженні з усіма видами людей – що ти є опортуністом. Ти постійно прораховуєш слушний час, щоб покинути церкву; це такий клопіт. Тобі не потрібно шукати слушний час; ти можеш піти зараз. Якщо ти завжди невпевнений щодо явлення та роботи Бога, то я тобі зараз чітко кажу: тобі більше не потрібно розмірковувати чи досліджувати, тобі не треба більше ускладнювати собі життя – ти можеш покинути церкву зараз, двері Божого дому відчинені, і Божий дім не триматиме тебе, він не змушує людей». Чи доречно так робити? (Так.) Дайте їм «вихід»; нехай вони не страждають тут щодня, як мурахи на гарячій сковороді, постійно мучачись через свої почуття, свою плоть, свої перспективи та питання залишитися чи йти. Скільки б вони не мучилися через це, це ні до чого не призводить. Вони все ще розмірковують у серці, коли піти, як піти, чи зазнають вони збитків і нещастя, якщо підуть раніше, і чи зможуть отримати благословення, якщо залишаться довше. А що, як вони підуть, а потім Божі слова здійсняться? А що, як вони не підуть, а Божі слова так і не здійсняться? Немає потреби їм постійно турбуватися й тривожитися через це. Оскільки вони не вірять у Бога зі щирою готовністю, їм слід піти якнайшвидше. Вони не повинні залишатися тут, намагаючись ловити рибку в каламутній воді, вдаючи із себе тих, ким вони не є. Скажіть Мені, чи добре дати їм таку пораду й так вирішити це питання? (Так.) Чи не буде надмірністю зараховувати опортуністів до різних злих людей, яких слід вичистити чи виключити? (Ні.) Деякі люди кажуть: «Як таких людей можна вважати злими?». Скільки хороших людей серед маловірів? В очах Бога характер-сутність тих, хто вірить у Бога й визнає існування Бога, вважається злим, не кажучи вже про тих, хто зовсім не вірить у Бога й не визнає Його існування. Тож чи буде надмірністю зараховувати їх до злих людей? (Ні.) У будь-якому разі їх усе ще називають людьми – злими людьми. Уже добре, що їх не зараховують до злих демонів. Зараховувати їх до злих людей – цілком доречно й слушно; це анітрохи не надмірність. Такі злі люди – це також один із різних типів людей, яких Божий дім має вичищати чи виключати. Це четвертий тип маловірів, чия мета віри в Бога – опортунізм.

Які основні характеристики опортуністів? Спілкуючись із такими людьми та спостерігаючи за характерами, поглядами, ставленням чи людськістю, які вони виявляють, які основні характеристики ви виявили? Підсумуйте їх. (Опортуністи спочатку приходять до віри в Бога не для того, щоб прагнути до істини. Вони чують, що Церква Всемогутнього Бога процвітає, тому вони приходять до віри в Бога лише з надією отримати якусь вигоду та благословення від Божого дому, шукаючи зиску. І якщо через деякий час вони цього не отримують, то хочуть піти. Ці люди нещиро вірять у Бога й зовсім не цікавляться вірою в Бога.) Яка найбільша проблема з опортуністами? Головна проблема в тому, що вони не цікавляться істиною, а найбільше цікавляться здобуттям благословень, тому їм найважче прийняти істину. Деякі люди кажуть: «Ти ж не можеш вичищати чи виключати їх лише тому, що вони не цікавляться істиною, чи не так?». Відсутність інтересу до істини в цих людей проявляється головним чином у тому, що вони ніколи не читають Божих слів і не бесідують про істину. Якщо вони чують, як хтось бесідує про істину й говорить про пізнання себе або шукає істину для розв’язання проблем, вони відчувають у серці особливу відразу, їм це зовсім нецікаво, і вони починають дрімати. Вони відчувають крайню відразу до цього й навіть вдаються до пустих балачок, розмов про лиха та обговорень того, як Бог являє знамення та чудеса, щоб заважати іншим бесідувати про істину. У результаті деякі з тих, хто не прагне до істини, зацікавлюються, коли чують ці теми, і приєднуються до обговорення. Хіба вони не заважають відверто церковному життю? Вони рідко читають Божі слова в повсякденному житті, а коли зрідка й читають, то, ймовірно, тому, що їх щось турбує. Вони не цікавляться зібраннями, тим, щоб їсти й пити Божі слова, чи бесідою про Божі слова. Їх хвилює лише одне: «Коли настане день Божий? Коли закінчаться великі катастрофи? Коли ми зможемо насолодитися благословеннями Царства Небесного?». Вони постійно думають про це. Якщо ніхто не обговорює ці теми, вони шукають в інтернеті, а після пошуку починають поширювати це на зібраннях. Їхні серця переповнені цим. Доки вони чують, як інші бесідують на цікаві для них теми, вони можуть втрутитися й приєднатися до бесіди. Але щойно вони чують щось, пов’язане з істиною чи Божими словами, вони не хочуть слухати. Вони починають дрімати, а деякі навіть ідуть, тоді як інші починають соватися – вони проявляють усілякі потворні реакції. Ти кажеш: «Побесідуймо про Божі слова». Вони кажуть: «Я хочу пити, мені треба випити води». Ти кажеш: «Побесідуймо про пізнання себе» або «Нумо побесідуймо про деталі виконання обов’язків; подивімося, що про це говорять Божі слова і якими є істини-принципи». Вони кажуть: «У мене є справи. Я піду. Гарної вам бесіди». Вони знаходять усілякі відмовки, щоб відмовитися від бесіди про Божі слова та істину й відхилити її. Це чітко викриває той факт, що вони не тільки не люблять істину, а й відчувають до неї відразу та опираються їй із глибини серця. Щоразу, коли згадуються Божі слова та істина, вони не виступають відкрито проти й не сперечаються, але знаходять різні приводи, щоб відмовитися й уникнути їх. Хіба ці вчинки не показують чітко, що вони опортуністи? Хіба це не вказує чітко, що вони маловіри, які вірять у Бога з певною метою, заради опортунізму? (Так.) Деякі люди говорять: «Ти кажеш, що вони маловіри й нещиро слідують за Богом, то чому вони змогли вірити дотепер і все ще докладати зусиль і терпіти труднощі заради церковної роботи?». Хіба вчинків, про які ми щойно говорили, недостатньо, щоб відповісти на це питання? Цих учинків достатньо, щоб довести, що наше розрізнення та їхня характеристика є точними. Тому, щоб оцінити, чи є мета віри людини в Бога опортуністичною, слід оцінювати й розрізняти це на основі її ставлення до Бога, Божої роботи, істини та до позитивних і негативних речей. Це найточніше. Оцінювати це за їхньою зовнішньою поведінкою та вчинками – неточно й необ’єктивно. Лише їхні справжні внутрішні думки та їхнє ставлення до Бога й істини викривають проблеми; лише це є найточнішими стандартами, щоб охарактеризувати, що вони за люди. Тепер вам загалом ясна сутність тих, чия мета віри в Бога – опортунізм? Чи всі ви стикалися з такими людьми? (Так.) Таким людям краще піти якнайшвидше. Якщо вони щиро бажають служити, то їх можна знехотя залишити. Однак якщо вони не виконують своїх обов’язків і не можуть виконувати жодного служіння, а натомість створюють завади та негативно впливають на церковну роботу й церковне життя, то їх слід змусити піти якнайшвидше. Такий принцип вичищання маловірів. Божому дому потрібні люди, які щиро вірять у Бога й люблять істину; йому потрібні віддані прислужники. Йому абсолютно не потрібні маловіри чи ті, хто нерішуче спостерігає, для кількості. Церкві також не потрібен ніхто для кількості. На цьому ми закінчимо нашу бесіду на цю тему.

Д. Щоб жити за рахунок церкви

Далі ми побесідуємо про п’яту мету: вірити в Бога, щоб жити за рахунок церкви. Ця тема життя за рахунок церкви вам усім знайома, чи не так? (Так.) Які прояви в людей, що живуть за рахунок церкви? За якими проявами ми можемо визначити, що їхня мета віри в Бога нечиста? Що вони не слідують за Богом щиро й не намагаються досягти спасіння, що вони прийшли не прагнути й приймати істину та практикувати Божі слова на основі віри в існування Бога й готовності прийняти Боже спасіння, щоб досягти мети – отримати спасіння, а натомість прийшли, щоб жити за рахунок церкви? Що означає жити за рахунок церкви? Поверхове значення дуже ясне. Це означає приєднатися до деномінації через релігійну віру, щоб вирішити питання, пов’язані з повсякденним життям, і проблему забезпечення їжею. Це найстисліше й найточніше визначення виразу «життя за рахунок церкви», і це також найясніше визначення. Отже, які прояви, що демонструють ці люди, підтверджують, що вони не істинні віруючі, а натомість прийшли, щоб жити за рахунок церкви? Деякі люди мають майстерність у певній справі та здатність працювати, як нормальна людина, але вони бачать, що це суспільство несправедливе та що в ньому нелегко заробляти на життя. Щоб заробити гроші на утримання всієї родини, потрібно рано вставати й пізно лягати, терпіти багато труднощів і зносити багато кривд, – треба бути тактовним і гнучким, а також достатньо безжальним і поганим, і треба мати хитрощі та здібності, – і лише тоді можна забезпечити собі стабільні засоби до існування й утвердитися в суспільстві. Подивіться на тих, хто працює: незалежно від галузі й незалежно від того, чи належать вони до вищого, середнього чи нижчого соціального класу, заробляти на життя нелегко. Ті «білі комірці» створюють видимість людської подоби зі своєю гламурною зовнішністю, високими посадами, високою освітою, великими зарплатами та привілеями, і всі їм заздрять, але кожна перешкода, з якою вони стикаються на робочому місці, – це випробування. Працювати в будь-якій сфері нелегко. Бути фермером і обробляти землю ще важче. Фермери так тяжко працюють, але отримують якраз достатньо їжі, щоб прогодувати свої сім’ї, у них немає грошей, щоб купити одяг та інші необхідні речі чи відремонтувати свої будинки, а коли вони хочуть витратити трохи грошей, їм доводиться покладатися на продаж овочів або розведення худоби, щоб це зробити, – бути фермером ще жалюгідніше! Як кажуть невіруючі: «Народитися легко, а життя прожити – не мед з’їсти», – заробляти на життя дуже важко. Деякі люди не мають засобів до існування, і вони бачать, що невіруючі дуже погані, і думають, що ті, хто має релігійну віру, простодушні, і що заробляти на життя в церкві може бути трохи легше, тому вони використовують можливість, коли Божий дім проповідує Євангеліє, щоб проникнути в церкву. І, почувши, що тим, хто виконує обов’язки, надають їжу, вони приходять виконувати обов’язок. Деякі люди, які хочуть виконувати обов’язок, думають: «Я – годувальник у своїй родині. Доки є кому обробляти землю вдома, і доки забезпечуються витрати моєї родини на прожиття, я виконуватиму свій обов’язок». Їхня головна мета віри в Бога й виконання обов’язку – отримати достатньо їжі та теплого одягу для виживання, мати триразове харчування й більше не покладатися на роботу та заробіток грошей для утримання себе; для них усе гаразд, доки їм допомагає церква та брати й сестри. Щоб досягти цієї мети, вони роблять усе, що церква їм доручає. Є також деякі люди, які, увійшовши до церкви, починають вчитися бути лідерами та проповідувати. Вони багато читають Божі слова, багато їх переписують і запам’ятовують, а запам’ятавши, вчаться проповідувати іншим і допомагати людям вирішувати проблеми. Вони всіма можливими способами намагаються допомогти кожному й сподіваються, що отримавши від них допомогу, люди самі простягнуть їм руку допомоги та відчують до них вдячність, вислухавши їхні проповіді та слова Божі, які вони проповідують, а отже, нададуть їм милостиню та допомогу. Наприклад, якщо в них немає грошей, щоб заплатити вдома за воду та електроенергію, брати й сестри можуть допомогти їм заплатити, а якщо в них немає грошей, щоб заплатити за навчання своїх дітей або покрити медичні витрати для своїх хворих батьків, церква або брати й сестри можуть надати ці кошти, тому що вони виконують обов’язок. Так вони почуваються спокійно, вірячи в Бога, і відчувають, що їхня віра в Бога того варта, що вона не завдала їм жодних збитків і що вони досягли своєї мети. Вони безперервно дякують Богові в своїх серцях, кажучи: «Це все божа благодать, божа милість. Дякую богові!» Щоб «відплатити» за Божу любов, вони «підкоряються» розпорядженням церкви, і доки їх забезпечують їжею та грошима на прожиття, вони виконуватимуть будь-яке завдання – їхня мета полягає лише в тому, щоб натомість забезпечити собі стабільні засоби до існування. Щойно церква нехтує їхніми життєвими потребами й не вирішує їхніх труднощів своєчасно, вони стають незадоволеними. Їхнє ставлення до роботи церкви та до обов’язків, доручених їм Божим домом, негайно змінюється. Вони кажуть: «Так не піде, я мушу йти заробляти гроші. Раніше в мене не було можливості заробляти гроші, бо я виконував роботу церкви. Я навіть часто ризикував бути заарештованим великим червоним драконом, особисто з’являючись для виконання цієї роботи, і мене всюди знають. Тепер мені незручно заробляти гроші. Що мені робити?» У такій ситуації вони активно викладають свої труднощі та вимоги братам і сестрам, навіть простягаючи руку й висуваючи вимоги до Божого дому. Деякі люди не мають грошей на прожиття чи на старість, але вони не вирішують цих проблем самі. Натомість вони хочуть покладатися на докладання зусиль у Божому домі, щоб заробити гроші на прожиття. Деякі люди ідуть ще далі: вони не лише просять Божий дім забезпечити їхні витрати на прожиття та на виховання дітей і утримання батьків, а й просять грошей на медичні витрати. Деякі люди навіть просять у Божого дому грошей на погашення своїх кредитів – їхні вимоги стають дедалі надмірнішими, і їм справді не соромно просити про таке. Після того як деякі люди починають вірити в Бога й приєднуються до церкви, гроші, які виплачує Божий дім на покриття їхніх витрат, і додаткові кошти, яких вони активно вимагають, перевищують суму, яку вони заробляють своєю працею. Якщо ці умови виконуються, на перший погляд здається, ніби вони виконують роботу, доручену їм Божим домом, із самовідданістю та великою вірністю. Однак щойно ці блага зменшуються або зникають, їхнє ставлення змінюється. Їхнє ставлення до роботи, дорученої церквою, змінюється залежно від ставлення до них братів і сестер і від розміру фінансової допомоги, яку їм надає Божий дім. Щойно благодать, якою вони насолоджуються, зникає або її забирають, їх більше не видно за виконанням своїх обов’язків. Із самого початку своєї віри в Бога ці люди вираховують, як обманом пробитися в Божий дім і, закріпившись тут, «по праву» насолоджуватися милостинею та допомогою братів і сестер, а також допомогою від Божого дому та його забезпеченням їхнього повсякденного життя. Вони абсолютно не присвячують себе щиро Богові, вони абсолютно не приходять, щоб присвячувати себе беззастережно, – натомість вони приєднуються до церкви з однією-єдиною метою: жити за її рахунок і забезпечувати собі прожиття. Якщо їм не вдається досягти цієї мети так, як вони того бажають, вони швидко стають ворожими й швидко виявляють своє справжнє обличчя – обличчя маловіра. Із самого початку своєї віри в Бога вони не приходять із щирістю; вони не слідують щиро за Богом, не зрікаються речей і не присвячують себе Богові охоче, не просячи винагороди й не вимагаючи нічого натомість. Навпаки, вони приходять вірити в Бога зі своїми власними вимогами, намірами та метою – з рішучою метою жити за рахунок церкви й покладатися на те, що їхнє прожиття забезпечуватимуть церква та брати й сестри, оскільки вони вірять у Бога. Якщо їм не вдається досягти цієї мети чи виконати її так, як вони того бажають, вони знаходять інший шлях, або йдучи на роботу, або займаючись бізнесом. Хіба немає таких людей? (Є.) У церкві є певна кількість людей такого типу. На початку, коли Божий дім або брати й сестри дають їм щось як милостиню, наприклад одяг, предмети першої необхідності чи гроші, вони зовні здаються збентеженими, але насправді всередині сяють від радості. Наприклад, припустімо, що вони приймають одного чи двох братів і сестер або виконують свій обов’язок повний робочий день, і тому Божий дім або брати й сестри надають певну милостиню та фінансову допомогу їхнім родинам. Вони почуваються при цьому досить щасливими й задоволеними, думаючи, що вірити в Бога корисно й вигідно, і що вони нічого не втратили. З часом їхні серця стають дедалі жадібнішими, їхні руки простягаються все далі, і вони стають дедалі безсоромнішими – скільки б їм не давали, вони ніколи не задоволені. Спочатку їм соромно приймати речі, але з часом вони відчувають, що це певною мірою виправдано, а потім починають обурюватися, що цього недостатньо. Пізніше вони прямо вимагають, щоб Божий дім давав певну суму; інакше вони не зможуть вижити й, отже, не зможуть виконувати свої обов’язки. Хіба їхня жадібність не зростає дедалі більше? (Так.) Насолоджуючись такою великою благодаттю, вони не лише не думають про те, щоб відплатити за неї, а й дедалі більше вимагають від Божого дому. Вони вважають, що це Божий дім їм винен, що це брати й сестри їм винні, і що цілком правильно, щоб їм давали милостиню та фінансову допомогу. Якщо їм дають менше або якщо вони отримують це пізніше, вони незадоволені. Вони приймають будь-яку суму грошей і будь-які речі, які їм дають, відчуваючи, що це цілком правильно. Продовжуючи виконувати свій обов’язок довше, вони ще більше відчувають себе вправі вимагати, щоб Божий дім надавав їм висококласні мобільні телефони та комп’ютери, і починають це робити. Вони також вимагають, щоб Божий дім установлював у їхніх будинках кондиціонери та надавав таку техніку, як мікрохвильові печі та посудомийні машини. Вони навіть вимагають, щоб Божий дім купив їм будинок і надав автомобіль, а дехто просить служницю. Їхні вимоги зростають, а жадібність збільшується, і врешті-решт вони висувають сміховинно надмірні вимоги й наважуються просити про що завгодно. Вони думають: «Я присвятив себе божому дому й доклав зусиль у своїй вірі в бога. Я – частина божого дому. Ви, люди, даєте так багато приношень богові – яка шкода в тому, щоб дати мені частку? Ба більше, якщо ви дасте мені частку, це буде не задарма; я також докладаю зусиль у божому домі й ризикую, я також терплю труднощі й плачу ціну. Хіба не правильно, щоб я насолоджувався цими речами? Тому божий дім повинен беззастережно виконувати мої вимоги, він повинен давати мені все, що мені потрібно, і не повинен бути скупим». Скажіть Мені, хіба це не прояви життя за рахунок церкви? Хіба такі люди не є маловірами? (Так.) Точна характеристика цих вчинків – життя за рахунок церкви. Що означає жити за рахунок церкви? Це означає вимагати гроші та майно в Божого дому під виглядом віри в Бога й вимагати винагороди від Божого дому під виглядом докладання зусиль для Божого дому та виконання обов’язку. Ось що означає жити за рахунок церкви. Чи можуть такі люди прагнути до істини? (Ні.) Чому вони зрікаються речей, докладають зусиль і терплять труднощі? Щоб виконувати обов’язок? Чи практикують вони істину? (Ні.) Вони докладають зусиль і терплять труднощі зовсім не для того, щоб виконувати свій обов’язок, а виключно для того, щоб забезпечити собі прожиття, і вони абсолютно не дозволяють нікому себе критикувати – вони просто хочуть виправдано жити за рахунок церкви. Це люди, які живуть за рахунок церкви.

Ті, хто живе за рахунок церкви, вірять у Бога лише для того, щоб забезпечити собі прожиття, щоб отримати засоби до існування. Чи є навколо вас люди, які живуть за рахунок церкви? Розкажіть про їхні прояви. (Я стикався з такою людиною. Спочатку він здавався трохи розумним і сповненим ентузіазму, тому церква доручила йому проповідувати Євангеліє. У той час його родині було важко, тому церква надала йому певну допомогу. Однак пізніше з’ясувалося, що він витрачав гроші безпринципно, марнуючи їх на те, на що не слід, і не заощаджуючи там, де міг. Коли брати й сестри бесідували з ним про істину-принципи, він був незадоволений і внутрішньо дуже опирався. Оскільки він неправомірно використовував гроші Божого дому, церква внесла розумні корективи відповідно до розпоряджень і положень Божого дому, зменшивши надану йому фінансову допомогу. Як наслідок, він утратив колишню енергію для виконання свого обов’язку й стававав дедалі недбалішим. Пізніше церква перестала йому допомагати, і його серце більше не лежало до виконання обов’язку. Він увесь час думав про те, як працювати й заробляти гроші. Він навіть позичав гроші в братів і сестер, стверджуючи, що йому потрібно купити машину та вкласти гроші в заснування компанії, і кажучи, що це зробить проповідування Євангелія зручнішим і приведе більше людей. Очевидно, що цими словами він обманював і вводив людей в оману; він використовував привід проповідування Євангелія, щоб виманювати гроші в братів і сестер.) Як розібралися з цією людиною? (Його відразу виключили.) Це було правильне рішення. Це і є життя за рахунок церкви. Коли люди, які живуть за рахунок церкви, вперше приходять до віри в Бога, вони здаються дещо сповненими ентузіазму й трохи присвячують себе, і в цей час їхні вимоги невисокі – їм достатньо просто отримувати їжу. Але з часом вони перестають задовольнятися тим, що їм дають, і починають висувати дедалі вищі вимоги, а якщо їхні вимоги не виконуються, вони починають хитрувати й не бажають служити. Коли вони трохи виконують свої обов’язки, за ними навіть доводиться наглядати, інакше вони роблять це недбало. Зрештою, коли з’ясовується, що від їхнього служіння більше шкоди, ніж користі, їх відсіюють. Дехто каже: «Чому Божий дім не виявляє до них любові?» Щодо виявлення любові також є принципи. Ті люди – маловіри, вони не читають Божих слів, не приймають істини, вони постійно хитрують і недбало виконують свої обов’язки, і вони не слухають, коли бесідують про істину, не приймають жодного обтинання, і можна сказати, що вони невиправні. Отже, з ними можна розібратися, лише вичистивши й відсіявши їх. Якщо лідери і працівники виявляють таку людину, вони повинні негайно з нею розібратися, а якщо таку людину виявляють брати й сестри, вони повинні негайно повідомити про це лідерам і працівникам. Це обов’язок кожного з Божих обранців. Щойно підтверджується, що ця людина живе за рахунок церкви, що вона лише прагне забезпечити собі прожиття і що вона є маловіром, що вона відмовляється працювати, коли їй не дають грошей, стає незадоволеною та ворожою, вважаючи, що їй недостатньо платять, і виконує трохи роботи лише тоді, коли їй платять достатньо, до неї не слід виявляти жодної поблажливості – її необхідно вичистити! Якщо говорити точно, такі люди навіть не придатні служити в Божому домі. Якщо ти не платитимеш їм, вони не захочуть служити; але доки ти їм платиш, навіть якщо вони усвідомлюють, що лише надають послуги, вони все одно будуть готові це робити. Але яке служіння можуть нести ці маловіри? Вони навіть не можуть добре служити, і їхнє служіння не відповідає стандарту, тому їх слід відсіяти. Отже, перше, що потрібно зробити, щойно розпізнавши, що вони належать до людей, які живуть за рахунок церкви, – це розібратися з ними й виключити їх із церкви як злих людей. Це анітрохи не надмірно; це повністю відповідає принципам Божого дому щодо вичищення та виключення людей. Чи потрібно давати такій людині шанс покаятися? Чи потрібно залишати її, щоб поспостерігати за нею? (Ні.) Чи здатна вона покаятися? (Ні.) Це саме її природа; вона ніколи не покається. Вона – поріддя сатани. Серед поріддя сатани є один тип людей із природою диявольського негідника, який хоче жити за чужий рахунок, де б він не був, і не займається жодною належною роботою, куди б не пішов, а лише прагне обманювати й дурити людей. Він бачить, що віруючі в Бога мають людськість, і припускає, що цих людей легко обдурити, тому приходить у Божий дім, щоб жити за рахунок церкви. Він і не здогадується, що Божий дім давно розпізнав його, остерігається його та має принципи поводження з такими людьми, як він. Коли його спроби жити за рахунок церкви зазнають невдачі, він спалахує люттю від збентеження, виявляючи своє справжнє обличчя. У цей момент ти зрозумієш, чому Божий дім не дає таким людям шансу покаятися: тому, що вони не мають людськості й не здатні змінитися. Вони – диявольські негідники, про яких говорять невіруючі. Тому Божий дім розбирається з такими людьми, прямо вичищаючи або виключаючи їх і ніколи не приймаючи їх назад у церкву. Чи доречно розбиратися з ними як зі злими людьми? (Так.) На цьому ми завершуємо нашу бесіду на цю тему.

Е. Задля пошуку притулку

Далі ми побесідуємо про шосту мету, шостий тип маловірів, яких слід вичищати або виключати з церкви: тих, чия мета віри в Бога – шукати притулку. Дехто каже: «Які прояви того, що люди шукають притулку? Хіба є ті, хто вірить у Бога, щоб знайти притулок? Чи справді існують такі люди?» Чи чули ви коли-небудь, щоб хтось казав: «Церква – це місце притулку; люди вірять у Бога, щоб знайти притулок»? Багато людей у релігії так кажуть. Щодо суті цього вислову, чи є різниця між ним і метою, яку ми збираємося проаналізувати, – «вірити в Бога, щоб знайти притулок»? (Так.) У чому різниця? Від чого вони шукають притулку? (Ті, хто щиро вірить у Бога, також мають певні домішки, прагнучи до істини; вони також сподіваються уникнути лиха чи труднощів і здобути трохи миру. Однак тип людей, про який ідеться в шостій меті, вірить у Бога виключно для того, щоб знайти притулок, і в них немає ані найменшої справжньої віри в Бога. Ось у чому різниця.) Різниця полягає в тому, що в першому випадку мета віри в Бога має домішки, а в другому – віра в Бога є єдиною метою пошуку притулку. Окрім цієї відмінності, є також відмінність у тому, від чого вони шукають притулку. Деякі люди мають домішки, змішані з їхньою метою віри в Бога; вони вірять у Бога, щоб уникнути лиха, втекти від лиха або щоб Бог захищав їх і наглядав за ними, і тоді вони можуть об’єктивно уникнути деяких небезпек і лих. Саме цих лих вони прагнуть уникнути. Тип людей, про який ідеться в цій шостій меті, про яку ми бесідуємо, – це ті, чия мета віри в Бога полягає в пошуку притулку – притулку від ширшого кола речей. Для них найреальнішим є не уникнення великих катастроф, які ще не сталися. Тож які ж проблеми для них найреальніші? Це такі речі, як зіткнення з грізними ворогами в суспільстві, судові процеси, образа урядовців чи впливових людей, порушення закону, війна чи різні лиха, що відбуваються в їхній країні, або зіткнення з деякими людьми чи подіями, що загрожують їхньому життю чи безпеці їхньої родини, тощо. Зіткнувшись із такими ситуаціями, вони знаходять церкву, яку вважають гідною довіри та надійною, щоб знайти там притулок; це і є пошук притулку, про який ідеться в шостій меті. Тобто, коли вони стикаються з деякими труднощами в повсякденному житті, що загрожують їхньому життю, родині, роботі, кар’єрі тощо, вони приходять до церкви, щоб знайти притулок, шукаючи допомоги сили, яка складається з великої кількості людей. Це і є віра в Бога з метою пошуку притулку, як згадується в шостій меті. Хіба це не відрізняється від домішок істинних віруючих? (Так.) Ці люди вірять у Бога для того, щоб знайти притулок, шукати допомоги в церкви. Тобто вони сподіваються, що церква зможе простягнути їм руку допомоги, і, окрім фінансової допомоги, вони також вимагають, щоб церква надавала їм захист, підтримку та поміч. Деякі такі люди також хочуть використовувати вплив, статус і репутацію церкви в суспільстві, щоб протистояти нечестивим режимам або нечестивим силам, які завдають шкоди тим, хто вірить у Бога, і пригнічують їх; таким чином вони хочуть захистити своє життя чи засоби до існування. Це їхня мета віри в Бога. Чи є такі люди? Вони вважають, що церква – це гарне місце притулку, яке можна відокремити від політики та суспільства, і вони думають, що, коли їм потрібна допомога, церква може щиро й доброзичливо простягнути руку допомоги, щоб надати їм будь-яку фінансову підтримку, заступитися за них, захистити їх, представляти їх у судах і боротися за їхні права та інтереси. Ось із якою метою ці люди вірять у Бога. Чи є на сьогодні такі люди в церкві? Чи чули ви про таких людей? У закордонних церквах, безумовно, є такі люди. Ці люди вірять у Бога й приєднуються до церкви лише з метою пошуку притулку. Вони не розуміють, що таке віра, і тим більше не цікавляться істиною. Однак коли вони стикаються з труднощами й не можуть знайти жодної допомоги в суспільстві, вони думають про церкву й вважають, що церква – це місце, де вони можуть безпечно знайти притулок, найкращий шлях до втечі та найбезпечніше місце, тому вони обирають вірити в Бога й увійти до церкви, щоб досягти своєї мети – уникнути лиха.

Зараз лиха стають дедалі більшими, і в людей немає способу жити. Є ті, хто обирає вірити в Бога виключно заради уникнення лиха. Вони вірять, що Бог існує, але не мають ані найменшої любові до істини. Якщо такі люди приходять вірити в Бога, чи повинна церква їх приймати? Багато людей не бачать цього питання чітко й думають, що будь-кого, хто вірить в існування Бога, церква повинна приймати. Це жахлива помилка. Рішення церкви прийняти когось повинно ґрунтуватися на тому, чи може ця людина прийняти істину й чи є вона об’єктом Божого спасіння, а не на тому, чи бажає вона вірити в Бога. Є багато дияволів, які хотіли б отримати благословення й знайти шлях уперед через віру в Бога – чи повинна церква приймати й таких людей? Це не схоже на проповідування Євангелія в період Благодаті, коли приймали будь-кого, доки він вірив; існують принципи та обмеження Божих адміністративних постанов щодо того, кого приймає церква в період Царства. Ким би людина не була, якщо вона не любить і не приймає істини, її не можна прийняти. Чому таких людей не приймають? Таких людей не можна приймати насамперед тому, що ми не можемо чітко бачити їхнього походження чи того, що вони за люди насправді. Якщо церква прийме диявола, злу людину жахливої нечестивості, кожен знає, які погані наслідки це матиме для церкви. Ба більше, вірячи в Бога, ми повинні розуміти Його наміри, кого Він спасає, а кого відсіює. Із яких людей складається церква? Вона складається з тих людей, які приймають Боже спасіння, із тих, хто любить істину, із тих, кого приймає Бог. Бог не спасає тих, хто нещиро вірить у Нього й не приймає істини, бо неприйняття істини – це проблема з природою людини, і така людина від сатани й ніколи не зміниться. Отже, таких людей ніколи не можна приймати до церкви. Якщо хтось приймає до церкви злу людину, диявола, то ця людина є слугою сатани. Вона прийшла навмисно, щоб зруйнувати й знищити роботу церкви, і вона є ворогом Бога. Прийняти до церкви такого диявола, ворога Бога, – це образити Божий характер і порушити Його адміністративні постанови, і Божий дім абсолютно не терпітиме цього. Злих людей, дияволів, не можна приймати до церкви – це одна з чітких позицій і вимог церкви щодо роботи з проповідування Євангелія. Церква не несе жодної відповідальності за прийняття тих, хто обирає вірити в Бога, щоб уникнути лиха, і ніколи не повинна приймати тих, хто анітрохи не приймає істини, бо Бог не спасає таких людей. Кожен, хто не визнає слів Всемогутнього Бога як істини, кожен, хто опирається істині й відчуває до неї відразу, є злою людиною, і Бог таких не спасає. Щодо тих, хто визнає Бога в своєму серці, але не любить істини й належить до маловірів, які насичуються з хлібів, то церква ніколи не повинна приймати жодного з них. Це не кажучи вже про тих безпринципних людей суспільства, які хотіли б прийти шукати притулку в церкві, – їх слід приймати ще менше. Це тому, що церква – не благодійна організація, а місце, де Бог виконує роботу спасіння людини. Робота церкви не має нічого спільного з урядом країни. Громадські організації переконують людей робити добрі вчинки й складати зброю – це заради країни, і це не має жодного стосунку до церкви. Якщо хтось наважиться привести до церкви невіруючу злу людину, диявола чи маловіра, ця людина образить Божий характер і порушить Його адміністративні постанови. Кожного, хто приведе до церкви злу людину, диявола, Божий дім повинен вичистити або виключити. Це чітка позиція церкви щодо роботи з проповідування Євангелія. Коли ці злі люди, дияволи, захочуть прийти шукати притулку в Божому домі, їм слід сказати, що вони помилилися дверима, що вони обрали не те місце. Церква, безумовно, не прийме їх. Це чітка позиція церкви щодо невіруючих, які хотіли б знайти притулок. Це було чітко роз’яснено? (Так.) Тоді як нам слід поводитися з такими людьми? Що доречно їм сказати? Ти кажеш: «Незалежно від країни, існують товариства Червоного Хреста, заклади соціального забезпечення, притулки та буддійські храми, а також деякі волонтерські групи в суспільстві. Якщо ти стикаєшся з проблемами й відчуваєш, що маєш кривди, які необхідно розв’язати, ти можеш звернутися по допомогу до цих організацій. Крім того, ти можеш просити політичного притулку чи притулку для біженців в уряду, а якщо твої фінансові умови дозволяють, ти можеш найняти адвоката, щоб він допоміг тобі у твоїй справі. Але це церква; це місце, де працює Бог, місце, де Бог спасає людей, а не місце для твого притулку. Таким чином, твій вхід до церкви є недоречним, і твоє перебування тут марне. Бог не приймає таких людей, і церква їх також не приймає. Які б труднощі не мали невіруючі, вони повинні шукати допомоги в благодійних організаціях, організаціях із надання допомоги чи органах соціального захисту в суспільстві – ці організації займаються служінням людям, наданням милостині та допомогою іншим. Які б скарги чи вимоги ти не мав, ти можеш розповісти їм або звернутися до уряду. Це найдоречніші місця для тебе». Церква не приймає жодних маловірів і невіруючих. Якщо хтось особливо «люблячий», нехай він прийме таких людей особисто, і на цьому все; він може пасти таких людей самостійно, і Божий дім не втручатиметься в це. Деякі люди можуть запитати: «Тоді чому церква проповідує Євангеліє? Яка мета проповідування Євангелія?» Проповідування Євангелія – це Боже доручення. Потенційні одержувачі Євангелія – це ті, хто шукає Бога й шукає істинний шлях, хто прагне Божої появи, хто любить істину й може прийняти істину, і хто справді вірить у Бога, – лише цим людям можна проповідувати Євангеліє. Щодо тих, хто не шукає Бога, хто приходить не для того, щоб прийняти істину, а щоб знайти притулок, то їм Євангеліє не проповідується. Деякі безтолкові люди не можуть у цьому розібратися й впадають у сум’яття, коли з ними щось трапляється, – це ті безтолкові, які ніколи не зрозуміють Божих намірів.

Ж. Задля пошуку покровителя

Сьома мета, з якою люди вірять у Бога, – це пошук покровителя. Чи бачили ви коли-небудь таких людей? Це досить особлива ситуація; хоча їх небагато, вони, безперечно, існують. Це тому, що Божі церкви з’явилися не лише в Китаї, а й в Азії, Європі, Америці та різних країнах Африки, і тому ці опортуністи й маловіри з’являтимуться разом із ними. Незалежно від того, наскільки ймовірна поява цих людей, у будь-якому разі, щойно вони з’являться, ви мусите протистояти їм і розрізняти їх, і не дозволяйте цим маловірам здобувати будь-який статус і створювати завади в церкві. Якщо ви вважаєте, що цих проблем не існує, тому що вони не з’являлися або ви з ними не стикалися, то це дурна думка. Щойно ці проблеми виникнуть, якщо ти не матимеш уміння розрізняти й не знатимеш, як їх розв’язати, вони нестимуть велику приховану небезпеку для церкви, для Божого дому, для братів і сестер і для церковної роботи. Отже, перш ніж щось трапиться, тобі потрібно знати, з якими проблемами доведеться зіткнутися і як їх розв’язати. Це найкращий спосіб; це твій невидимий захист. Людей, згаданих у сьомій меті віри в Бога, тих, хто вірить у Бога, щоб знайти покровителя, – не так уже й мало. Це суспільство повсюди сповнене несправедливості, дискримінації та гноблення. Люди, що живуть на всіх рівнях суспільства, сповнені відрази й ненависті до різноманітних несправедливостей у суспільстві, а також сповнені гніву. Однак уникнути несправедливостей людського світу не так уже й легко, хіба що ти зникнути з нього. Доки людина живе в цьому світі, доки вона живе серед цих людей, вона – більшою чи меншою мірою – зазнаватиме знущань і принижень, і навіть може зазнати цькування та переслідувань із боку деяких могутніх сил. Ці різноманітні несправедливості та нерівності спричинили велике навантаження на психіку людей, створюючи для них значний психологічний тиск і, звісно, багато незручностей у нормальному людському житті. У результаті в деяких людей мимоволі виникає певна думка: «Щоб утвердитися в суспільстві, людина повинна мати за собою силу, на яку можна покластися. Тоді коли вона зіткнеться з труднощами й потребуватиме допомоги, або коли вона буде сама й безпорадна, знайдеться група людей, яка підтримає її й вирішуватиме за неї, щоб уладнати неприємності та проблеми, з якими вона стикається, або забезпечити найнеобхідніше для її життя». Тому вони докладають усіх зусиль, щоб знайти таку підтримку. Звісно, деякі з цих людей зрештою знаходять церкву. Вони вважають, що люди в церкві єдині серцем і працюють задля однієї мети, кожен має віру, добрі наміри й по-доброму ставиться до інших, тримаючись подалі від соціальних конфліктів і дистанціюючись від лихих тенденцій суспільства. Для тих, хто вірить у Бога, церква, безсумнівно, є символом великої справедливості в цьому суспільстві та світі; люди в церкві також мають позитивний, добрий і доброзичливий образ у свідомості інших. Дехто обирає вірити в Бога, тому що перебуває на дні суспільства, не маючи жодної влади в суспільстві й абсолютно не маючи хорошого сімейного походження. Вони стикаються з різними труднощами в отриманні освіти, у дружбі, у пошуку роботи чи в різних справах, тому вони вважають, що для того, щоб вижити й утвердитися в цьому суспільстві, їм потрібні люди, які б їм допомогли. Наприклад, якщо, шукаючи роботу, вони покладаються на себе, безцільно перебираючи одну можливість за одною, вони можуть майже вичерпати свої заощадження, так і не знайшовши підходящої роботи. Але якщо їм у пошуках допомагають надійні люди, які можуть щиро їм допомогти, клопоту стає набагато менше, а час на пошуки роботи значно скорочується. Тому вони вважають, що якщо зможуть знайти такого покровителя, то в усьому, з чим їм доводиться мати справу в суспільстві, – в отриманні освіти, у пошуку роботи, навіть у повсякденному житті та виживанні, – у них будуть люди, які задіють зв’язки та підтримають їх, група ентузіастів, що допомагатиме їм за лаштунками. Таким чином, коли вони знаходять церкву, вони відчувають, що знайшли правильне місце. Церква стає для них дуже хорошим вибором, щоб утвердитися в суспільстві та досягти мирного життя. Наприклад, чи то йдеться про візит до лікаря, чи про покупки, чи про придбання страховки, чи про купівлю будинку, чи про допомогу дітям у виборі школи, чи навіть про вирішення будь-якої справи, вони завжди можуть знайти в церкві сповнених любові людей, які простягнуть руку допомоги й допоможуть їм розв’язати ці проблеми. Так їхнє життя стає набагато зручнішим, вони більше не такі самотні в суспільстві, а труднощі у вирішенні справ значно зменшуються. Тому для них прихід до церкви, щоб вірити в Бога, справді дає відчутні переваги. Навіть якщо вони йдуть до лікаря, брати й сестри знайдуть знайомих у лікарні, щоб допомогти їм; вони можуть використовувати їх, щоб отримати найкращі ціни на покупки, і навіть купувати будинки за внутрішніми цінами. За допомогою братів і сестер у церкві всі ці проблеми розв’язуються. Вони відчувають: «Вірити в Бога – це так чудово! Знайти роботу, вирішувати справи й робити покупки – усе тепер зручно! Щоразу, коли мені щось потрібно, я просто маю зателефонувати або надіслати повідомлення в групу, і всі об’єднують зусилля, щоб простягнути руку допомоги. У церкві так багато добрих людей; вирішувати справи так зручно! Знайти покровителя було нелегко, тому я нізащо не покину церкву. Але зібрання в Божому домі завжди включають читання Божих слів і бесіду про істину, що викликає в мене ніяковість і суперечливі почуття. Я не хочу їсти й пити Божі слова, і відчуваю відразу щоразу, коли я чую бесіду про істину. Але якщо я не слухатиму, це не спрацює – я не можу їх покинути. Вони мені так допомагають. Якщо я відмовлюся слухати, мені буде соромно, і також буде незручно сказати, що я більше не вірю, тому мені просто доводиться підігравати й говорити приємні речі». У серці вони насправді не хочуть вірити, але можуть лише приховувати це почуття. Дехто каже: «Ти бачиш лише, що вони завжди просять братів і сестер вирішувати справи, і що вони дуже радіють, коли брати й сестри допомагають, – і невже лише з цього ти можеш розрізнити, що їхня мета у вірі в Бога – це пошук покровителя?» Окрім цих проявів, подивіться, чи читають вони зазвичай Божі слова й бесідують про істину, чи можуть вони виконувати свій обов’язок і чи мають якісь реальні зміни; це дасть вам змогу зрозуміти, чи щиро вони вірять у Бога. Ті, хто шукає покровителя, вірять у Бога лише для того, щоб використовувати церкву та братів і сестер для вирішення своїх справ і розв’язання життєвих труднощів. Але вони ніколи не згадують про виконання свого обов’язку, а також не їдять і не п’ють Божих слів і не бесідують про них. Щойно вони почують про якийсь хитрий спосіб щось зробити, вони стають дуже збудженими; вони починають без упину тараторити, і їх не перервати. Але коли доходить до виконання обов’язку або до того, щоб бути чесним і не брехати чи не обманювати інших, вони замовкають. У серці вони цим не цікавляться – як би палко ти не говорив, вони не реагують і не підтримують розмову; вони навіть постійно намагаються перервати тебе й перевести тему на те, що їм цікаво. Вони ламають голову, вигадуючи способи змусити братів і сестер робити щось для них і докладати зусиль заради них, не бажаючи давати братам і сестрам жодної можливості згадати про виконання обов’язку чи присвячення себе Богові. Якщо хтось пропонує їм виконувати свої обов’язки та присвячувати себе Богові, вони швидко знаходять власну нагальну справу, щоб запропонувати натомість її; поки брати й сестри вирішують цю справу для них, вони неохоче докладають певних зусиль для Божого дому, ледь задовольняючи прохання братів і сестер, а щойно їхня особиста справа вирішена, вони стають холодними до братів і сестер. Щоб підтримувати зв’язок із церквою, щоб не втратити цього покровителя, яким є церква, і цих помічників, якими є брати й сестри, вони підтримують тісний контакт з усіма, хто для них корисний, часто турботливо розпитують про них, говорять уважні й нещирі слова, щоб підтримувати стосунки. Вони говорять про те, як сильно вони вірять в існування Бога, як сильно Бог їх благословляє, скільки благодаті Бог їм дає і як вони часто проливають сльози, відчуваючи себе в боргу перед Богом і бажаючи відплатити за Божу любов, – це для того, щоб обдурити братів і сестер та отримати їхню допомогу. Щойно хтось перестає бути вартим використання, вони негайно блокують і видаляють його контактну інформацію. Вони завзято підлещуються до тих, хто для них найкорисніший, кого найбільше варто використовувати, догоджають їм і наближаються до них. Щодо тих, кого не варто використовувати, тих, хто, як і вони, не має впливу чи статусу в суспільстві й також перебуває на найнижчому щаблі суспільства, не маючи на кого покластися, то вони й оком на них не кинуть. Вони спілкуються виключно з тими, кого варто використовувати та хто має зв’язки в суспільстві, з тими, кого вони вважають здібними. Вони можуть докладати зусиль і терпіти труднощі заради церкви лише тоді, коли їм щось потрібно від церкви або від братів і сестер. Насправді прояви таких людей як маловірів дуже очевидні. Удома вони ніколи не читають Божих слів, ніколи не моляться Богові, коли немає труднощів, і беруть участь у церковному житті з великою неохотою. Вони не просяться виконувати обов’язки й не беруть на себе ініціативу в церковній роботі; особливо вони ніколи активно не беруть участі в небезпечній роботі. Навіть якщо вони й погоджуються це зробити, то виявляють велике нетерпіння, і лише коли їх кличуть або запрошують, вони неохоче докладають трохи зусиль. Це прояви маловірів. Не читають Божих слів, не виконують обов’язку – хоча вони неохоче беруть участь у церковному житті, це для того, щоб не втратити спільноту братів і сестер у церкві, величезного покровителя для них. Вони підтримують стосунки з цими людьми лише для того, щоб їм було зручніше вирішувати справи в майбутньому. Щойно такі люди утвердяться в суспільстві й матимуть місце, де оселитися й почати своє життя, і щойно вони досягнуть успіху у світі й здобудуть вплив і перспективи на блискуче майбутнє, вони швидко й без вагань покинуть церкву, розірвуть зв’язки з братами й сестрами та втратять контакт. Якщо у них добрі стосунки з якимось потенційним одержувачем Євангелія, і ти захочеш зв’язатися з ними, щоб проповідувати Євангеліє цій людині, ти не зможеш це зробити. Вони не лише розривають зв’язки з церквою, а й припиняють дружбу з певними людьми. Хіба вони вже не видали себе як маловіри? (Так.) Тож як церква повинна поводитися з такими людьми? (Вичищати їх.) Чи повинні ми давати їм шанс, виявляти розуміння до їхньої слабкості та труднощів у їхньому житті й більше підтримувати їх та допомагати їм, щоб вони могли повірити, що Бог існує, зацікавитися істиною і щиро присвячувати себе Богові? Чи потрібно виконувати цю роботу? (Ні.) Чому ні? (Тому що ці люди взагалі прийшли не для того, щоб вірити в Бога.) Правильно, вони прийшли не для того, щоб вірити в Бога; їхня мета дуже чітка – вони тут, щоб знайти покровителя. Отже, чи може бесіда про істину з такими людьми дати якісь результати? (Ні.) Вони цього не сприймають; вони цього не цінують, не потребують і не цікавляться цим.

Як нам слід описувати тих, хто вірить у Бога лише для того, щоб знайти покровителя? Цілком доречно описувати їх як людей, які ставлять власні інтереси понад усе. Доки вони бачать, що хтось корисний і вигідний для них, вони робитимуть усе, що ця людина попросить; вони навіть виконуватимуть геть усі її накази. Вони ставлять власні інтереси понад усе; доки щось слугує їхнім інтересам, їх це влаштовує. Якщо ти скажеш їм, що віра в Бога принесе благословення й вигоду, вони неодмінно повірять у Нього й робитимуть усе, що ти попросиш. Доки твоя здатність вирішувати справи в суспільстві задовольняє їхні потреби й дозволяє їм отримувати вигоду, вони неодмінно спілкуватимуться з тобою. Однак їхнє спілкування з тобою не означає, що вони можуть по-справжньому вірити в Бога, і не означає, що вони щиро присвячуватимуть себе Богові, як і ти. Навіть якщо вони добре ладнають із тобою і у вас особливо добрі стосунки, це не обов’язково означає, що ви говорите однією мовою, йдете одним шляхом чи маєте однакові прагнення. Тому не дозволяйте таким людям вводити себе в оману. Ці люди спритні й мають тактику для взаємодії з іншими людьми. Їхня мета у вірі в Бога – знайти покровителя, а не прагнути до істини й досягти спасіння. Це показує, наскільки низькі й темні їхні моральні якості! Вони приходять до церкви, щоб знайти людей, яких можна використовувати, плануючи отримати для себе різноманітні вигоди. Хіба це не означає, що такі люди здатні діяти без жодних докорів сумління й робити всілякі безсоромні речі? (Так.) Уже з того факту, що їхня мета у вірі в Бога – це знайти покровителя й забезпечити собі засоби до існування, зрозуміло, що ці люди нікчемні, і вони егоїстичні, ниці й мерзенні, мають низькі моральні якості й живуть у великій темряві. Тому принцип церкви щодо поводження з ними полягає в тому, щоб так само розрізняти їх, а потім вичищати або виключати. Щойно ви розрізните, що вони не є істинними віруючими, що вони прийшли до церкви в пошуках виходу й для того, щоб скористатися перевагами, бажаючи використовувати братів і сестер для вирішення справ і надання їм послуг, тоді в таких випадках лідери і працівники та брати й сестри повинні своєчасно й точно розібратися з цією ситуацією. Не наражаючи на небезпеку церкву чи братів і сестер, вичищайте або виключайте таких людей якомога швидше. Їм не можна дозволяти й надалі ховатися серед братів і сестер. Вони не є об’єктами Божого спасіння. Коли такі люди ховаються серед вас, вони постійно кидають на всіх жадібний і пильний погляд, щоб побачити, кого варто використовувати. Вони завжди прораховують, чи є в церкві люди, яких вони можуть використати: у кого є родичі, що працюють у лікарні, хто вміє лікувати хвороби або має таємні рецепти, хто може отримати оптові ціни в магазинах, у родині якого брата є автосалон, хто може отримати внутрішні ціни на будинки – вони спеціально розслідують ці питання. Ці люди скрупульозні у своїх розрахунках! Вони прораховують навіть дрібниці, і вони також хочуть плести інтриги проти братів і сестер і планують скористатися ними. Вони досліджують родинне походження кожного, і їхні інтриги та змови охоплюють кожного. Чи можуть ваші серця відчувати спокій, коли ви спілкуєтесь із такими людьми? (Ні.) Що робити, якщо спокою немає? Вам слід остерігатися таких людей. Ці люди вірять у Бога з корисливими намірами; вони тут не для того, щоб прагнути до істини чи спасіння, а щоб знайти собі покровителя, засоби до існування та вихід. Такі люди особливо егоїстичні, ниці й підступні. Вони не виконують жодного обов’язку й не присвячують себе Богові. Коли церква потребує їх для чогось, їх ніде не знайти, але вони знову з’являються, щойно справа закінчена. Ці люди вміють лише користуватися перевагами, і немає жодної користі залишати їх у церкві; необхідно застосувати різні методи, щоб якнайшвидше очистити її від них. Дехто каже: «Невже справді потрібні різні методи, щоб розібратися з однією людиною?» У церкві є всілякі люди; багато з них вірять у Бога лише для того, щоб знайти покровителя й вихід, щоб отримати благословення або уникнути лиха. Різниця лише в ступені серйозності цих мотивів; одні люди виявляють один тип поведінки, а інші – інший. Тому до різних людей слід ставитися по-різному; лише це відповідає принципам. Щодо цих маловірів, які шукають покровителя, їх необхідно негайно очищати. Не дозволяйте їм жити за рахунок церкви. Вони просять братів і сестер вирішувати для них справи – оскільки насправді потрібно лише трохи зусиль, щоб допомогти їм вирішити справи, чому б не надати їм навіть цієї невеликої допомоги? По-перше, що найважливіше, ці люди не є істинними віруючими; вони – закоренілі маловіри. По-друге, ці люди не можуть змінитися з невіруючих на істинних віруючих. Вони не є тими, кого Бог напередвизначив і обрав; вони не є об’єктами Його спасіння – радше, вони є лиходіями, що проникли в церкву. По-третє, ці люди метушаться по всій церкві, завжди шукаючи допомоги в братів і сестер, незалежно від того, наскільки велика проблема, з якою вони стикаються. Це непомітно докучає братам і сестрам і водночас створює в церкві вкрай негативну атмосферу, яка шкодить усім. Тому найкраще якнайшвидше очистити цих дияволів, які вірять у Бога лише для того, щоб знайти покровителя. Якщо ви ще не виявили їх або не зрозуміли, що вони належать до цього типу людей, ви можете залишити їх, щоб спостерігати за ними. Щойно ви розрізните й розгледите, що вони належать до числа різноманітних злих людей, яких Божий дім повинен вичистити, не вагайтеся й не церемоньтеся з ними. Після обговорення з усіма й досягнення згоди ви можете їх вичистити. Якщо лідери і працівники в церкві ігнорують цю справу, тоді як більшість братів і сестер підтверджує, що вони належать до типу, який вірить у Бога лише для того, щоб знайти покровителя й вихід, ви маєте право вичистити їх безпосередньо, не звертаючись до неправдивих лідерів. Такі дії є правильними й повністю відповідають істині-принципам. Це ваше право, ваш обов’язок, ваша відповідальність; це для вашого власного захисту. Звісно, коли брати й сестри, які є істинними віруючими, стикаються з труднощами, ми несемо відповідальність і обов’язок робити все можливе, щоб допомогти їм у міру наших сил, чи то з любов’ю допомагаючи й підтримуючи, чи то надаючи матеріальну допомогу. Це любов між братами й сестрами, любов тих, хто вірить у Бога. Однак ми не несемо жодної відповідальності чи зобов’язання надавати допомогу маловірам, тому що вони не є братами й сестрами й не заслуговують на цю благодать чи таку допомогу. Це і є ставлення до людей згідно з принципами. Наша бесіда про сьому мету віри в Бога на цьому завершується. Немає потреби наводити ще якісь конкретні приклади про таких людей. Коротко кажучи, кожен, чия мета у вірі в Бога – це знайти покровителя, є тим, кого слід вичистити або виключити з церкви. Щойно лідери і працівники розрізнять, що в церкві є такі люди, вони повинні негайно їх вичистити. Вичищайте кожного, кого знайдете, нікого не залишаючи. Якщо більшість братів і сестер уже зазнали таких утисків, що почуваються безпорадними й більше не можуть цього терпіти, а лідери і працівники все ще захищають їх, кажучи: «У них труднощі; ми повинні їм допомогти», – тоді таким лідерам слід сказати: «Вони взагалі не є істинними віруючими в Бога. Вони ігнорують будь-кого, хто бесідує з ними про Божі слова, і відмовляються виконувати призначений їм обов’язок. У них ніколи не було жодного наміру присвячувати себе Богові, і вони просто хочуть використовувати братів і сестер для вирішення своїх справ. Ми не несемо жодної відповідальності чи зобов’язання допомагати таким маловірам!» Навіть якщо церковний лідер не схвалює, ви маєте право об’єднатися з більшістю, щоб вичистити їх із церкви. Якщо церковний лідер усе ще не погоджується на цьому етапі, тоді повідомте про це вище; ізолюйте лідера й дайте йому час на роздуми. Ви можете знову прийняти його керівництво, щойно він погодиться. Якщо він і далі не погоджуватиметься, ви можете усунути його та переобрати нового лідера. Це сьома мета віри в Бога: знайти покровителя.

И. Задля досягнення політичних цілей

Далі ми побесідуємо про восьмий пункт: віру в Бога з політичними задумами й цілями. Імовірність появи таких осіб не дуже висока, але незалежно від того, наскільки вона вірогідна, доки існує шанс їхньої появи, нам слід навести приклади таких людей, розвінчати їх, побесідувати про них і дати їм характеристику. Ми мусимо це зробити, щоб кожен мав розрізнення щодо них, і тоді їх можна якнайшвидше вичистити, тим самим запобігаючи клопотам і небезпеці для церкви та братів і сестер. Це робиться для захисту церкви та братів і сестер. Тому ті, хто вірить у Бога з політичними цілями, – це люди, яких нам слід розрізняти й остерігатися, і вони також є злими людьми, яких церква повинна якнайшвидше вичистити. Які прояви в тих, хто має політичні цілі? Вони не скажуть тобі своїх справжніх думок. Вони не скажуть чітко: «Мене просто цікавить політика, мені подобається брати участь у політиці, тому я вірю в Бога з політичними цілями, а не з якоїсь іншої причини. Ви можете поводитися зі мною, як вважаєте за потрібне». Хіба вони так скажуть? (Ні.) Тож які в них є прояви, що дозволяють тобі розрізнити, що вони мають політичні цілі? Тобто які слова вони говорять, що вони роблять, яких виразів обличчя, поглядів та інтонацій мови тобі достатньо для того, щоб підтвердити, що мета їхньої віри в Бога нечиста? Що б вони не говорили чи не робили, вони ховають щось у своїх серцях, і ніхто не може їх збагнути. Вони мають особливу ідентичність і походження; з їхньої мови та поведінки видно, що вони плетуть схеми та інтриги і що їхній спосіб говорити й робити щось є стратегічним. Коли вони говорять, пересічна людина не може осягнути їхніх справжніх мотивів чи думок і не знає, чому вони таке говорять. Хоча зовні ці люди не виявляють ворожості чи осуду до віри в Бога чи бесіди про істину й можуть навіть виявляти до цього певну прихильність, ти просто відчуваєш, що вони дивні, – вони відрізняються від інших братів і сестер і дещо незбагненні. Що ти зазвичай робиш із людьми, які дещо незбагненні? Ти просто обережно тримаєшся від них осторонь? Чи ти береш ініціативу, щоб розслідувати їх і з’ясувати, що з ними насправді відбувається? (Нам слід спостерігати за ними.) Що б хтось не робив, розвінчати його мету й цілі за короткий проміжок часу зазвичай непросто. Але з плином часу – якщо тільки вони не сидять склавши руки – коли вони діятимуть, то неодмінно викриють себе. Спостерігай і шукай зачіпки в дрібницях – ти можеш виявити певну інформацію та зачіпки в їхній мові та поведінці, у намірах і напрямку їхніх дій, а також у словах та інтонації, які вони використовують під час розмови. Здатність це зробити залежить від того, чи ти скрупульозний і чи маєш певний рівень інтелекту та певний рівень. Деякі дурні не здатні розпізнати небезпеку та порочність, що присутні в людському суспільстві; з якими б людьми вони не стикалися, вони завжди використовують при взаємодії з ними той самий метод. Як наслідок, коли вони стикаються з хитрими й підступними політиками з політичними цілями, вони легко стають юдами та інструментами для продажу церкви й несвідомо роблять дурниці, що заманюють церкву в пастку.

Які ж насправді прояви в цих людей із політичними цілями? Ці люди мають певне соціальне походження; це особи, які обертаються в політичних колах. Незалежно від їхнього статусу в політичних колах, чи то вони чиновники, чи то виконують різну дрібну роботу, чи то готуються закріпитися в політичних колах, – коротко кажучи, ці люди мають політичне походження в суспільстві; це складна й особлива ситуація. Незалежно від того, чи вірять ці люди в існування Бога, судячи з їхніх прагнень, шляхів, якими вони йдуть, та їхньої природи-сутності, чи можуть ці люди стати тими, хто щиро вірить у Бога? Чи можуть вони перетворитися з маловірів, із політиків, захоплених політикою, на тих, хто щиро вірить у Бога? (Ні.) Ти впевнений? Чи є така можливість? (Абсолютно ні.) Це, безперечно, неможливо. Віра в Бога й політика – це два різні шляхи; ці два шляхи розвиваються в протилежних напрямках, не мають нічого спільного й абсолютно не можуть перетинатися. Це цілком розбіжні шляхи. Тому навіть якщо ті, хто має політичні цілі або любить політику й захоплюється нею, вірять у Бога без будь-яких явних політичних цілей, вони все одно плекають інші цілі, і, безперечно, їхня мета – не здобути істину чи бути спасенними. Щонайменше можна визначити, що вони не вірять у Бога щиро. Вони лише визнають легенду про існування Бога, але не визнають існування Бога чи того факту, що Бог володарює над усім. Отож ці люди ніколи не перетворяться з маловірів, захоплених політикою, на істинно віруючих, які вірять в існування Бога, можуть прийняти Божу роботу та прийняти Божий суд і кару.

Які ж насправді цілі в цих маловірів із політичними цілями, коли вони вірять у Бога? Вони пов’язані з їхніми прагненнями та професіями, якими вони займаються. Наприклад, деякі люди в політичному колі завжди мають певні особисті вимоги, грандіозні політичні цілі та жадання тощо, і які б вони не були, усі вони пов’язані з політикою. Що означає «політика»? Простіше кажучи, це пов’язано з режимами, владою та правлінням. Тому їхня віра в Бога з політичними цілями, звісно, пов’язана з їхніми політичними прагненнями. Тож які в них цілі? Чому їм приглянулися люди в церкві? Вони хочуть використати церкву як інституцію, велику кількість людей у церкві та вплив цих людей із різних професій і соціальних прошарків, щоб досягти своїх цілей. Дізнавшись про вчення церкви, функціонування різних напрямів церковної роботи, спосіб життя Божих обранців у церкві, їхню практику виконання обов’язків тощо, вони намагаються інтегруватися в церкву. Вони міцно тримають в голові такі речі, як духовна термінологія та різні вислови, що часто використовуються в бесіді Божих обранців, сподіваючись, що одного дня вони зможуть використати їх, щоб згуртувати всіх слухати їх, щоб ті були в їхньому розпорядженні, і так досягти своїх політичних цілей. Як кажуть невіруючі, після того, як ситуація певний час назріває, коли вони зможуть підняти прапор і спонукати людей до повстання, більше людей відгукнеться на їхній заклик і піде за ними, так що вони зможуть здобути частину людей у церкві, яка стане їхньою силою для боротьби із суперниками. Такі речі траплялися кілька разів у сучасній історії Китаю. Наприклад, повстання Білого Лотоса та Тайпінське повстання за часів династії Цін були випадками, коли люди з політичними цілями використовували релігію для боротьби з урядом. Вчення їхніх релігій відхилялися від істинного шляху й мали багато абсурдних і сміховинних аспектів, які зовсім не відповідали істині. Ті, хто мав політичні цілі, використовували такі вчення, щоб об’єднати думки людей, скувати їхній розум і вплинути на нього через ідеологічну обробку. Зрештою, вони використовували цих ідеологічно оброблених людей для досягнення своїх політичних цілей. Від самого початку, коли ці люди з політичними цілями приходять вірити в Бога, їх приваблює саме назва церкви. Тобто вони можуть приховувати свою ідентичність і свої цілі під вивіскою інституції, якою є церква, – це один аспект. Інший аспект полягає в тому, що вони думають, що доки вони поширюють свої політичні погляди під прапором віри в Бога, їм буде дуже легко ідеологічно обробляти людей у церкві, і що ці люди, ймовірно, слухатимуть відомих людей і поклонятимуться їм. Отже, ці особи, які мають політичні цілі, схильні розглядати людей у церкві як об’єкти для використання. Вони вважають, що церква дуже легко стане місцем, де вони можуть приховати свою ідентичність, а члени церкви є об’єктами, якими вони можуть легко скористатися, – простіше кажучи, саме так вони бачать цю ситуацію. Тому їхня мета приєднання до церкви – сподіватися, що одного дня, коли вони будуть на підйомі, вони зможуть поборотися зі своїми політичними суперниками й отримати владу. Це і є їхня політична ціль. Вони хочуть використати номінальний привід віри в Бога, щоб розширити коло людей, які їх обожнюють і слідують за ними, включивши їх до своєї політичної сфери впливу. Дехто каже: «Вони можуть мати таку мету, але якщо вони не роблять жодних кроків, ми щонайбільше можемо побачити, що вони маловіри або неправдиві віруючі. Як ми можемо побачити, що вони мають чіткі політичні цілі?» Це нескладно. Просто знайдіть час для спостереження. Доки в них є політичні цілі, вони неодмінно діятимуть. Якщо вони не хочуть діяти, навіщо б вони проникали в церкву? Якщо вони ще не діяли, то це тому, що не знайшли нагоди. Щойно в них з’явиться нагода, вони діятимуть відповідно. Наприклад, якщо уряд ухвалює хибну політику або придушує та заарештовує Божих обранців, брати й сестри щонайбільше обговорять і розрізнять це питання, і на цьому все закінчиться. Що б не сталося, віра в Бога, виконання своїх обов’язків і слідування Божій волі – ось що важливо. Вони не втрачатимуть загальної картини через дрібниці; вони, як і раніше, продовжуватимуть вірити в Бога й виконувати свої обов’язки так, як належить. Однак люди з політичними цілями – інші. Вони б роздули з цього велику справу, нестримно розвінчували й широко розголошували б її, і відчайдушно бажали б підбурити всіх повстати проти уряду, щоб служити власним політичним цілям, і не зупинилися б, доки не досягли б своїх цілей. Заради занять політикою вони повністю відкладають справи віри в Бога й виконання своїх обов’язків і нехтують Божими вимогами до людини та Божими намірами. Ось наскільки вони божевільні – хіба люди досі не можуть їх розрізнити? Такі особи слідують за Богом чи за політикою? Деякі люди, позбавлені розрізнення, легко вводяться в оману. Ці люди, що займаються політикою, не знають, що таке істина, і тим більше не розуміють, що Божа робота полягає в тому, щоб очищати розбещені характери людей і спасати їх від впливу сатани. Вони думають, що якщо займаються правами людини та політикою, це означає, що вони мають почуття справедливості й коряться Богу. Чи означає заняття політикою та правами людини, що людина має істину-реальність? Чи означає це, що людина кориться Богу? Як би добре ти не займався правами людини та політикою, чи означає це, що твій розбещений характер очищений? Чи означає це, що твої амбіції та жага до влади очищені? Багато людей не може розгледіти цих питань. Очевидно, Сунь Ятсен також був християнином. Коли він був у небезпеці, він молився, щоб Бог спас його. Він усе своє життя присвятив революції – чи отримав він Боже схвалення? Чи був він тим, хто практикував істину й корився Богу? Чи мав він досвідне свідчення практики Божих слів? У нього не було нічого з цього. Після того, як Павла було покликано, він постійно проповідував Євангеліє й зазнав багато поневірянь, але оскільки він не покаявся по-справжньому, не мав життя-входження, неодноразово повертався до старих гріхів і за кожної нагоди звеличував себе й свідчив про себе, він став антихристом і був покараний. Що б не сталося, вірити в Бога, не приймаючи істини, завжди прагнути до слави й статусу і завжди хотіти бути надлюдиною чи великою людиною – дуже небезпечно. Усі, хто має політичні цілі, – антихристи. Ці люди не відмовляться з легкістю від реалізації своїх політичних жадань і завжди шукатимуть нагоди, щоб підбурювати й переманювати віруючих як свою політичну силу. Лише тоді, коли вони одного дня побачать, що віруючих нелегко використати, що віруючі прагнуть лише до істини й люблять її і що вони слідують лише за Христом, а не за людьми, вони повністю відмовляться від цих віруючих.

По суті, розум людей із політичними цілями цілком зайнятий ідеями, пов’язаними з політикою: владою та впливом, правлінням, змовами, політичними засобами тощо. Вони не розуміють, що означає вірити в Бога, що таке віра, що таке істина, і тим більше, як коритися Богу. Вони також не розуміють, що таке воля Небес. Їхні принципи виживання – «Людина переможе природу» та «Доля людини в її власних руках». Тому намагатися змінити таких людей неможливо, і це дурна ідея. Ці люди часто поширюють політичні погляди серед братів і сестер у церкві, підбурюючи їх до політичної діяльності та участі в політиці. Цілком очевидно, що їхня мета віри в Бога зумовлена політичними цілями. Цю сутність інші можуть швидко й легко розрізнити. Ці люди абсолютно неосвічені в питаннях віри, слідування Божому шляху й покори волі Небес – вони вважають, що думки та шляхи будь-якої людини можна змінити за допомогою політичних тактик, і особливо вони вірять, що долю людини можна змінити людськими засобами та методами. Тому вони абсолютно неосвічені в глибоких, але очевидних питаннях законів природи, створених Богом, і Божого володарювання над долею людини; вони профани в цих питаннях і просто не можуть їх збагнути. Що Я маю на увазі, кажучи це? Якщо ти знайдеш когось, чия мета віри в Бога зумовлена політичними цілями, ти в жодному разі не повинен намагатися змінити чи переконати його, і немає потреби бесідувати з ним про стільки істин. Окрім того, що ти маєш остерігатися його, тобі слід якнайшвидше повідомити про нього церковних лідерів різних рівнів або надійних братів і сестер, а потім знайти спосіб виключити його з церкви. Тобі не слід таємно й тихо остерігатися його, залишаючи інших у невіданні. Отже, які люди можуть мати певне розрізнення щодо тих, хто любить говорити про політику й має політичні цілі? Це старші чи молодші люди? Це брати чи сестри? (Старші брати.) Правильно; старші брати, тобто ті, хто має соціальний досвід, мав справу з політикою або зазнав політичних переслідувань, – люди, що розбираються в цих питаннях, – можуть сприймати політичні проблеми відносно чітко. Природно, вони можуть виявляти певне розрізнення щодо тих, хто займається політикою, і, зокрема, вони можуть відносно чітко сприймати їхні амбіції та жагу, а також їхні думки, погляди, мрії та жадання. Тому вони можуть розрізняти цих людей відносно швидше, ніж інші. Щойно хтось розрізнить, що ці люди мають політичні цілі та є маловірами, він повинен остерігатися їх і розвінчувати цих маловірів. Водночас він також повинен захищати дурних і неосвічених, які не розуміють істини, не даючи їм бути введеними в оману та використаними, а також ненавмисно розголосити певну внутрішню інформацію церкви. Необхідно якнайшвидше повідомити церковних лідерів та обговорити з ними це питання, а також повідомити більше старших людей або тих, хто розуміє певну істину й має певний духовний зріст, щоб вони остерігалися цих людей із політичними цілями. Важливо допомогти іншим чітко побачити сутність цих людей як маловірів, тим самим захищаючи дурних і неосвічених братів і сестер від того, щоб ті їх використали. Якщо ти не можеш розгледіти цих питань і не маєш розрізнення, то коли деякі зловісні, підступні, хитрі люди розмовлятимуть і базікатимуть із тобою, ти охоче викладеш їм усю правду про свою справжню ситуацію та все, що знаєш, навіть без їхнього прохання, ненавмисно ставши юдою. Чи є такі люди? (Так.) Коли ти говориш, ти не знаєш, яку мету має інша людина, і ставишся до неї як до брата чи сестри, несвідомо розповідаючи їй усе, що в тебе на серці, – а після того, як ти розповів, ти не знаєш, які будуть наслідки. Бачачи, що інші остерігаються таких людей, ти кажеш: «Ти надто обережний. Що тут приховувати між братами й сестрами?» Ти не усвідомлюєш, чому інші мовчать, – це називається бути дурнем.

Люди з політичними цілями, безумовно, також є маловірами, оскільки вони не люблять істини й не приймуть її. Навіть якщо вони вірять у Бога, вони цілком належать до категорії злих людей, які є антихристами. Остерігатися таких людей – це насправді найбільш пасивний підхід. Ініціативний підхід – це виявити їх завчасно та якнайшвидше розібратися з ними й виключити їх, щоб уникнути будь-яких клопотів для церкви та братів і сестер. Оскільки ці люди можуть впливати на інших будь-коли й будь-де в церкві та можуть руйнувати нормальний церковний уклад будь-коли й у будь-якій ситуації, не продовжуй терпіти таких маловірів чи виявляти до них терпіння. Не давай їм ще одного шансу покаятися; не будь дурнем. Щойно їх виявлено, їх слід якнайшвидше виключити, щоб запобігти майбутнім нещастям. Мета цього – не дати тим, хто не прагне до істини, бути введеними в оману й використаними, ставши маріонетками сатани та злих демонів. Звісно, найголовніше, що тобі зараз слід робити, – це не давати тим, хто має політичні цілі, дізнатися будь-яку важливу інформацію про церкву. Що швидше ти розрізниш і виключиш їх, то менше брати й сестри контактуватимуть із ними, і то менше вони будуть введені в оману та зазнаватимуть їхнього впливу. Тому, з погляду часу, краще розібратися з такими людьми та виключити їх раніше, ніж пізніше, – що раніше, то краще. Бути ініціативним краще, ніж бути пасивним. Люди з політичними цілями мають лихі наміри; вони не можуть мати жодної щирості, щоб робити щось для церкви та Божого дому. Якщо їм не вдасться увести в оману чи використати братів і сестер, вони повністю зганьбляться й добровільно покинуть церкву, навіть не попрощавшись. На цьому ми завершуємо нашу бесіду про восьму мету віри в Бога: задля досягнення політичних цілей.

30 жовтня 2021 року


Зобов’язання лідерів і працівників (24)

Пункт чотирнадцятий. Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів (частина третя)

Стандарти та підстави для розрізнення різних типів злих людей

I. На основі мети віри в Бога

На минулому зібранні ми бесідували про чотирнадцятий обов’язок лідерів і працівників: «Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів». На основі змісту цього обов’язку ми узагальнили різні прояви всіляких людей за різних обставин, а потім, виходячи з цих проявів, розрізняли таких людей. Розрізняючи цих людей, ми прагнули чітко визначити, хто належить до злих людей, яких Божий дім має розрізняти й вичищати, – тобто тих, кому не дозволено залишатися в Божому домі й хто підлягає вичищенню. Протягом двох минулих разів ми бесідували про розрізнення та класифікацію різних типів злих людей у трьох аспектах. Сьогодні ми продовжимо бесідувати про різні деталі класифікації різних типів злих людей у цих трьох аспектах. Спочатку прочитайте чотирнадцятий обов’язок і три конкретні категорії, перелічені в ньому. (Чотирнадцятий обов’язок лідерів і працівників: «Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів». Перша категорія – мета віри в Бога; друга – людськість; третя – ставлення до свого обов’язку.) Прочитавши, чи пригадали ви деякі основні моменти з двох попередніх бесід? (Так.) Спершу перегляньмо зміст нашої минулої бесіди. (Минулого разу Бог бесідував про мету віри в Бога, охопивши з четвертого по восьмий пункт цієї теми: четвертий – займатися опортунізмом; п’ятий – жити за рахунок церкви; шостий – шукати притулку; сьомий – знайти покровителя; восьмий – переслідувати політичні цілі.) Ці п’ять пунктів обговорювалися на минулій бесіді. На основі бесіди про основні прояви та викриту розбещену сутність цих п’яти типів людей, судячи з їхньої поведінки та їхніх намірів і цілей у вірі в Бога, а також їхніх постійних вимог до Бога, чи слід вважати цих людей братами й сестрами та залишати в церкві? (Ні, таких людей слід вичистити, тому що їхня віра в Бога не для того, щоб прагнути істини чи спасіння. Усі вони мають особисті приховані мотиви й наміри, сподіваючись отримати для себе вигоду та переваги в Божому домі. Вони не ті люди, хто щиро вірить у Бога; усі вони – маловіри.) Якщо маловірів не вичистити з церкви, яку шкоду вони становлять для роботи церкви та для братів і сестер? (Вони не їдять і не п’ють Божого слова й не переживають Божої роботи; вони залишаються в церкві, не приймаючи істини. Ба більше, вони можуть виплескувати негатив та уявлення, спричиняючи таким чином переривання й завади та відіграючи негативну роль.) Ці прояви в основному помітні людям.

Судячи з проявів п’яти типів людей, що обговорювалися на минулій бесіді, чи мають ці люди спільну рису? (Так.) Яка їхня спільна риса? (Усі ці люди – маловіри.) (Вони не вірять в існування Бога, не вірять в істину й не цікавляться істиною.) Це зачіпає їхню сутність. Оскільки вони не вірять в істину, вони не приймуть істини. Сутність тих, хто взагалі не приймає істину, – це сутність маловіра. Якими є характерні риси маловірів? Вони вірять у Бога, щоб займатися опортунізмом, жити за рахунок церкви, уникнути лих, знайти підтримку та стабільне джерело прибутку. Деякі з них навіть мають політичні цілі, прагнучи налагодити зв’язки з урядом через певні справи, щоб здобути прихильність і призначення на офіційну посаду. Такі люди – маловіри, усі до єдиного. Вони несуть ці мотиви й наміри у своїй вірі в Бога, і у своїх серцях вони не вірять із повною впевненістю, що Бог існує. Навіть якщо вони визнають Його, вони роблять це з сумнівом, тому що погляди, яких вони дотримуються, є атеїстичними. Вони вірять тільки в те, що можуть бачити в матеріальному світі. Чому ми говоримо, що вони не вірять в існування Бога? Тому що вони одностайно не вірять, що Бог створив небо, землю та все суще, і що після створення людства Бог керує ним і володарює над ним, і не визнають цей факт. Отже, вони не в змозі повірити в той факт, що Бог може стати плоттю. Якщо вони не вірять, що Бог може стати плоттю, то чи здатні вони повірити в усі істини, висловлені Богом, і визнати їх? (Не здатні.) Якщо вони не вірять в істини, висловлені Богом, то чи вірять вони в те, що Бог може спасти людство та в Його шеститисячолітній план управління? (Не вірять.) Вони ні в що з цього не вірять. У чому корінь їхньої невіри? У тому, що вони не вірять в існування Бога. Вони – атеїсти й матеріалісти. Вони вірять, що реальні тільки ті речі, які вони можуть бачити в матеріальному світі. Вони вірять, що слави, вигоди та статусу можна досягти тільки через схеми й негідними засобами. Вони вважають, що єдиний спосіб процвітати й жити щасливим життям – це жити згідно з сатанинською філософією. Вони вірять, що їхня доля знаходиться лише в їхніх власних руках і що вони мусять покладатися на себе у створенні й забезпеченні собі щасливого життя. Вони не вірять у володарювання Бога або в Його всемогутність. Вони думають, що якщо вони покладатимуться на Бога, у них нічого не буде. Зрештою, вони не вірять, що Божі слова можуть усе звершити, як не вірять вони й у всемогутність Бога. Ось чому в їхній вірі в Бога виникають такі наміри й цілі, як опортунізм, життя за рахунок церкви, пошук притулку та покровителів, знайомство з людьми протилежної статі й досягнення політичних цілей – отримання державної посади та стабільного джерела прибутку. Саме тому, що ці люди не вірять, що Бог володарює над усім, вони здатні зухвало й безпринципно проникати до церкви зі своїми власними намірами й цілями, прагнучи застосувати в церкві свої таланти або реалізувати свої бажання. Це означає, що вони проникають до церкви, щоб догодити своєму наміру й бажанню здобути благословення; вони хочуть отримати в церкві славу, вигоду та статус, і таким чином вони отримають своє стабільне джерело прибутку. З їхньої поведінки, а також їхньої природи-сутності видно, що їхні цілі, мотиви та наміри стосовно віри в Бога не є правомірними та що ніхто з них не приймає істину й не вірить щиро в Бога – навіть якщо вони потрапляють до церкви, вони лише займають там місце, не відіграючи жодної позитивної ролі. Тобто церкві не слід приймати таких людей. Попри те, що ці люди проникли в церкву, вони не є Божими обранцями, а були приведені туди іншими людьми з добрими намірами. «Вони не є Божими обранцями» – як це слід розтлумачити? Це означає, що Бог не визначив наперед і не обрав їх; Він не розглядає їх як об’єкти Своєї роботи, Він не визначив їх наперед як людських істот, яких Він спасе. Щойно ці люди потрапляють до церкви, ми, само собою, не можемо ставитися до них як до наших братів і сестер, тому що вони не ті, хто щиро приймає істину чи кориться Божій роботі. Дехто може запитати: «Оскільки вони не є братами й сестрами, які дійсно вірять у Бога, чому церква не вичищає або не виключає їх?». Божий намір полягає в тому, щоб обрані Ним люди могли навчитися проникливості завдяки цим людям і, отже, побачити наскрізь задуми сатани й відкинути його. Коли обрані Богом люди розпізнають цих маловірів, вони мусять очиститися від них. Мета розпізнавання полягає в тому, щоб розвінчати всіх маловірів, які проникли в Божий дім зі своїми амбіціями та бажаннями, і вичистити їх із церкви, оскільки ці люди не є істинними віруючими в Бога, і ще менш вони є людьми, які приймають істину та прагнуть до неї. Нічого доброго не вийде з того, що вони залишаться в церкві, але вийде велика шкода. Перш за все, проникнувши в церкву, ці маловіри ніколи не їдять і не п’ють Божі слова й не приймають анінайменшої частки істини. Вони завжди обговорюють речі, які не стосуються Божих слів та істини, турбуючи серця інших людей. Вони тільки порушуватимуть роботу церкви й заважатимуть їй, шкодячи входженню в життя обраних Богом людей. По-друге, якщо вони залишатимуться в церкві, вони бунтуватимуть, чинячи проступки, просто як невіруючі, порушуючи роботу церкви та заважаючи їй і наражаючи церкву на велику кількість прихованих небезпек. По-третє, навіть якщо вони залишатимуться в церкві, вони не будуть добровільно діяти як прислужники, і хоча вони можуть надавати певні послуги, це лише для того, щоб отримати благословення. Якщо настане день, коли вони дізнаються, що не можуть отримати благословення, вони розлютяться, порушуючи роботу церкви й заважаючи їй. Замість того, щоб потурати цьому, краще вичистити їх із церкви якомога швидше. По-четверте, ці маловіри схильні спричиняти розколи, підтримувати антихристів і слідувати за ними, створюючи злу силу всередині церкви, яка становить велику загрозу для її роботи. З огляду на ці чотири міркування необхідно розпізнавати й викривати цих маловірів, які проникають у Божий дім, а потім вичищати їх. Це єдиний спосіб підтримувати нормальний прогрес у роботі церкви й ефективно гарантувати, що обрані Богом люди можуть їсти й пити Божі слова та нормально жити церковним життям, а отже, увійти на правильний шлях віри в Бога. Це відбувається тому, що проникнення цих маловірів до церкви завдає великої шкоди входженню в життя обраних Богом людей. Багато людей не може їх розпізнати, але натомість ставиться до них як до братів і сестер. Бачачи, що в них є якісь дари або сильні сторони, деякі люди вибирають їх як лідерів і працівників. Ось як у церкві з’являються неправдиві лідери й антихристи. Дивлячись на їхню сутність, можна побачити, що жоден із них не вірить в існування Бога, або в те, що Його слова – істина, або в те, що Він володарює над усім. Вони – маловіри в очах Бога. Він не звертає на них уваги, і Святий Дух не працюватиме над ними. Отже, виходячи з їхньої сутності, вони не є об’єктами Божого спасіння, і вони, звичайно ж, не визначені наперед або не обрані Ним. Бог ніяк не міг би їх спасти. Із якого боку на це не поглянути, жоден із цих маловірів не є Божим обранцем. Їх варто швидко й точно розпізнати, а потім вичистити. Не можна дозволяти їм чаїтися в церкві, де вони заважатимуть іншим. Ці маловіри проникають у церкву з різними цілями та мотивами, і ти, можливо, не зможеш розгледіти чи розрізнити їх на початку. Однак із часом, коли ти частіше з ними взаємодіятимеш і матимеш більше справ, ти розумітимеш їх усе більше й більше, і ти все чіткіше бачитимеш різні прояви, що вказують на те, що вони маловіри. Тоді хіба не легше розрізнити їх на основі Божих слів? (Так.) Якщо Божі обранці всі зможуть розрізняти маловірів, то настав час викрити їх і вичистити. Незалежно від їхніх моральних якостей, їхнього соціального статусу чи того, наскільки великий їхній стаж у церкві, якщо після кількох років слухання проповідей вони все ще не можуть прийняти істину й сповнені уявлень про Бога, вони вже викриті як маловіри. З огляду на їхні цілі та прояви у вірі в Бога, вони, безсумнівно, є тими, кого слід вичистити чи виключити. Це робота з очищення, яку церква повинна виконувати в кожен період.

Тема мети віри в Бога охопила вісім пунктів, тобто є вісім типів людей, чиїх проявів достатньо, щоб ми розрізнили різні типи злих людей, а потім дали їм точну характеристику та поводилися з ними відповідно. Коротко кажучи, ці вісім типів людей не можуть залишатися в церкві. Дехто може запитати: «Чи кожен із цих восьми типів людей виявляє лише один вид поведінки?» Це не обов’язково так; мета віри в Бога деяких людей включає чотири чи п’ять пунктів – вони шукають притулку, живуть за рахунок церкви, займаються опортунізмом, переслідують політичні цілі та безладно шукають протилежну стать, проникаючи в церкву, щоб без розбору спокушати інших. Мета віри в Бога деяких людей може охоплювати два пункти: один – прагнути стати посадовцем у церкві, а інший – шукати благословень через опортунізм, або дехто може шукати протилежну стать, а також жити за рахунок церкви. Очевидно, що ці люди приходять до Божого дому, прагнучи скористатися, маючи намір використати Божий дім або братів і сестер, щоб ті допомогли їм у справах, доклали для них зусиль; щоб досягти своїх цілей і задовольнити свої бажання, вони використовують усі можливі засоби, аби змусити братів і сестер служити їм. Коротко кажучи, очевидна мета цих маловірів та опортуністів, які проникли в церкву і яких слід вичистити чи виключити, – це прийти в Божий дім, щоб жити за чужий рахунок і користуватися ситуацією для особистої вигоди. Чи то в їхніх словах, чи то у вчинках, їхню мету завжди можна невиразно розрізнити. Ці люди зовсім не приймають істини й не мають до неї жодного інтересу; іноді вони навіть виявляють настрої та ставлення відрази чи опору. Який би обов’язок церква їм не доручила, вони лише неохоче співпрацюють, якщо це їм вигідно. Якщо ж для них немає вигоди, вони внутрішньо опираються й виявляють негатив і пасивність, і навіть відразу чи відмову. Вони виконують трохи роботи, лише якщо є вигода; без неї вони або ухиляються, або пасивно працюють абияк. У критичні моменти роботи вони грають у хованки, зникають і нехтують роботою церкви. З цих проявів зрозуміло, що їхня віра в Бога – це просто спосіб жити за чужий рахунок; навіть використання їх для служіння завдає більше шкоди, ніж користі.

К. Нагляд за церквою

Сьогодні ми побесідуємо про останній пункт теми мети віри в Бога. Окрім згаданих раніше восьми пунктів, є ще один тип людей, чия мета й намір у вірі в Бога не є правомірними. Що відрізняє їх від згаданих вище, які керуються виключно вигодою, докладаючи всіх зусиль для досягнення слави, вигоди та статусу? Цей тип людей входить до церкви не заради статусу чи стабільного заробітку, не для того щоб стати посадовцем або зробити своє життя зручнішим тощо; у них є мета, яку звичайним людям важко виявити. Що це за мета? Це нагляд і контроль над церквою. Нагляд за церквою – це дев’ятий пункт теми мети віри в Бога. Ці люди входять до церкви із завданням стежити за нею, прагнучи контролювати хід розвитку церкви. Ті, хто їх посилає, їхні начальники чи боси, можуть представляти уряд, певну релігійну групу чи якусь організацію в суспільстві. Оскільки вони не знайомі з церквою, сповнені цікавості й навіть занепокоєні появою, формуванням та існуванням церкви, вони мають намір глибоко розібратися в церкві, дізнатися про її структуру, роботу та різні обставини. Тому деяких людей посилають до церкви для виконання роботи з нагляду. Ті, хто бере на себе роботу з нагляду за церквою, незалежно від того, чи прийшли вони від уряду, релігійних груп чи будь-якої громадської організації, мають мету у вірі в Бога, яка повністю відрізняється від мети справжніх братів і сестер. Вони тут не для того, щоб прийняти Боже спасіння; вони не прийшли, щоб прийняти Божі слова, істину та Боже спасіння на основі віри в Бога та Його визнання. Їхня віра в Бога супроводжується політичними цілями або завданням, даним будь-якою організацією. Таким чином, нагляд за церквою є як метою їх проникнення в церкву та віри в Бога, так і завданням, дорученим їхніми начальниками; це робота, яку вони виконують за зарплату.

За чим саме стежать ті, хто проникає в церкву для нагляду? Вони стежать за багатьма аспектами, такими як учення церкви, її цілі, те, що вона відстоює, робота, яку вона виконує, а також думки та погляди її членів, оцінюючи, чи становить вона якусь шкоду для уряду, релігій чи суспільства. Вони перевіряють наявність будь-яких антисоціальних, антиурядових чи антидержавних висловлювань. Щодо вчень, вони наглядають за тим, які саме ідеї відстоює церква. Тобі, можливо, буде нелегко виявити цих людей, коли вони проникають у церкву, тому що вони можуть уважно слухати й ретельно робити нотатки під час зібрань, не дрімаючи. Вони можуть навіть старанно узагальнювати виступи різних людей на кожному зібранні, зрештою узагальнюючи та класифікуючи різні думки й погляди різних людей, щоб побачити, які з них відповідають інтересам і вимогам національного уряду, а які шкодять державному управлінню, суперечать уряду тощо. Вони можуть ретельно узагальнювати та класифікувати ці глибко вкорінені погляди членів церкви, ведучи записи. Чому вони це роблять? Тому що це їхня робота, їхнє завдання; вони повинні звітувати своїм начальникам. Це перша частина їхньої роботи: осягнути вчення церкви та ідеологічні тенденції всіх її членів. Щойно вони вирішать, що ці тенденції містять елементи, шкідливі для суспільства чи держави, або що з’являються якісь радикальні думки та погляди, вони негайно повідомлять про це своїм начальникам, щоб можна було вжити відповідних заходів. Те, що вони прагнуть зрозуміти насамперед, – це вчення церкви – одна з їхніх головних робіт у нагляді за церквою, – а потім інформація про персонал церкви. Наприклад, вони збирають інформацію про те, хто є вищими лідерами церкви, включаючи їхні адреси проживання, вік, зовнішність, рівень освіти, інтереси та хобі, стан здоров’я, про що вони говорять у повсякденному житті, куди ходять, яку роботу виконують, а також їхній щоденний робочий графік і зміст роботи. Вони дивляться, чи робили ці лідери будь-які заяви або чи вчиняли будь-які дії, що спрямовані проти уряду, проти релігій чи проти суспільних тенденцій, а також на реакцію цих лідерів на систему державного управління та поточні політичні події, серед іншого. Це все аспекти, за якими ті, хто наглядає за церквою, прагнуть стежити. Крім того, вони також постійно звертають увагу на структуру церкви й адміністративні структури. Наприклад, вони відстежують, хто є лідерами та працівниками в церкві, яких лідерів якого рівня було відсторонено, які домовленості були для них зроблені після відсторонення, яких лідерів було заарештовано та хто перейняв їхню роботу після цього. Серед іншої конкретної інформації, вони збирають дані про вік і стать наступника, скільки років він вірить у Бога, який у нього рівень освіти, а якщо це талановиті випускники університетів – чи мають вони якийсь негативний вплив на країну чи суспільство й чи можна їх потенційно залучити до роботи в урядових відомствах. Вони навіть хочуть дізнатися про призначення чи відсторонення конкретних церковних лідерів. Тобто, стан персоналу, конкретна адміністративна робота та структура церкви – це все аспекти, з якими вони прагнуть ознайомитися. Крім того, вони прагнуть повністю осягнути інформацію про те, скільки напрямів роботи є в церкві, скільки є груп, і деталі про кураторів кожної групи, серед іншого. Вони ходять довкола, розпитуючи, спостерігаючи та вивчаючи, і виконують свою роботу дуже ретельно. Робота й завдання, які мають виконати люди цього типу, що проникають у церкву, – це своєчасно осягати всі аспекти ситуації в церкві та її різноманітного розвитку, щоб досягти мети нагляду за церквою. Це включає, наприклад, дані про те, як церква розвивається за кордоном, на скільки країн поширилося Євангеліє і в яких країнах були засновані церкви – їм потрібно осягнути всі ці деталі. Це основні завдання, які вони виконують у нагляді за церквою: по-перше, осягнути вчення церкви; по-друге, осягнути ситуацію з персоналом церкви; і по-третє, осягнути стан роботи церкви та її недавню ключову динаміку. Вони повністю діють як поплічники та посіпаки сатани, великого червоного дракона; вони є справжніми слугами сатани.

Люди цього типу, що наглядають за церквою, проникають у неї з метою осягнення інформації, пов’язаної з ученням церкви, персоналом, робочими тенденціями, масштабом церкви та іншими аспектами. Вони прагнуть осягнути кожен із цих аспектів, а потім повідомити про них своїм начальникам, які можуть у будь-який час розробити відповідні політичні плани чи заходи щодо церкви залежно від ситуації. Коротко кажучи, їхня мета в нагляді за церквою абсолютно не є доброзичливою. Інакше, чому б вони продовжували наглядати за церквою, враховуючи, що це не приносить їм ні багатства, ні вигоди? Хіба не тому, що вони занепокоєні існуванням церкви? Вони не вірять, що церква, заснована й керована Богом, складається з людей із чистою вірою в Бога, без жодних стосунків із державою, суспільством чи політичними групами та організаціями. Але незалежно від того, як вони вивчають церкву, вони залишаються занепокоєними. Чому? Тому що вони атеїсти, не визнають Бога, а також ненавидять істину. Тому вони здатні на такі дурні й абсурдні вчинки, як утиски та арешти віруючих, а також нагляд за церквою. Чому вони застосовують заходи опору церкві та нагляду за нею? Тому що їхнє найбільше занепокоєння полягає в тому, що церква, ставши занадто великою і маючи занадто багато членів, матиме значний вплив на країну, уряд і суспільство й навіть впливатиме на традиційні культури та традиційні релігійні групи і загрожуватиме їм. Це справжня причина їхнього опору церкві та нагляду за нею. Тому вони ставляться до опору церкві та нагляду за нею як до політичного завдання, яке потрібно виконати.

Людей цього типу, що наглядають за церквою, може бути нелегко розрізнити в церкві, тому що вони мають особисті приховані мотиви й наміри й глибоко ховаються, щоб інші не могли їх виявити. Таким чином, вони можуть іти за більшістю в церкві, не роблячи нічого незвичайного, виглядаючи особливо слухняними й ніколи не висловлюючи жодних незгодних поглядів на роботу, яку виконує церква. Однак ці люди мають одну рису: вони байдужі до віри в Бога, не є в ній ні дуже активними, ні дуже пасивними. Вони можуть виконувати трохи доручених їм обов’язків, але ніколи не розкривають своїх особистих даних, таких як місце роботи, сімейний стан або те, чи вірили вони в Бога раніше. Якщо хтось згадує про роботу в урядовій установі, вони дуже ухиляються, уникаючи висловлення будь-яких думок про уряд, політику, державну політику чи релігію. Їхня поведінка характеризується уникненням будь-яких чутливих тем; вони не критикують і не хвалять уряд, не обговорюють його політику чи систему управління. Коли хтось вказує, що певна людина є шпигуном, вони стають помітно нервовими й можуть навіть швидко встати на свій захист. Окрім нервозності, ти можеш також помітити в їхньому погляді схильність уникати таких чутливих тем; вони тримаються подалі від будь-кого, хто може їх розгледіти. Крім того, вони часто отримують дзвінки з невідомих джерел, або з ними зв’язуються та взаємодіють таємничі особи, не пов’язані з церквою, і коли вони відповідають на один із цих дзвінків, то відходять подалі від інших. Якщо хтось випадково бачить їх у ці моменти, вони стають помітно збентеженими, червоніють і виглядають надзвичайно неспокійно, боячись, що їхню ідентичність можуть викрити. Окрім таємного збору інформації про церкву, вони також час від часу розпитують про ситуацію з братами та сестрами, ставлячи такі запитання: «Скільки років ти віриш у Бога? Чи вірять твої батьки? Чи є в тебе родичі на материку? Хто з твоїх родичів на материку вірить у Бога та скільки років? Скільки їм років? Скільки людей у вашій місцевій церкві? Як у них зараз справи?» Час від часу вони шукають чутливу та приватну інформацію, яку люди не бажають розголошувати. У загальних взаємодіях між братами та сестрами ніхто навмисно чи активно не запитує про чутливу особисту інформацію, якщо хтось не бажає нею ділитися. Однак ця людина приділяє особливу увагу таким питанням. Доходить навіть до того, що вона відстежує пересування деяких лідерів і працівників або людей, відповідальних за важливу роботу, намагаючись отримати доступ до даних на комп’ютерах і мобільних телефонах цих людей або до інформації про їхні адреси, наполягаючи на ретельному розслідуванні цих деталей. Якщо вони помічають, що певний лідер не прийшов на зібрання, вони запитають: «Такого-то сьогодні немає на зібранні. Що він робить?» Якщо хтось згадує, що він зайнятий, вони допитуються далі: «Зайнятий чим? Він знову поливає тих нових віруючих? Хто ті нові віруючі? Коли вони почали вірити? Чому я про це не знаю?» Вони продовжують докопуватися до суті. Брати й сестри кажуть: «Якщо нам не належить знати, то не будемо питати. Навіщо постійно питати? Це не стосується життя-входження, це не стосується істини; нам не потрібно це знати». На що той, хто проник у церкву, відповідає: «Але це справи Божого дому, робота церкви; чому ми не можемо про це знати? Ми всі віримо в Бога, трохи знання не зашкодить. Якщо ви не хочете знати, це означає, що ви не дбаєте про роботу церкви чи про церковних лідерів. З ким саме пішов зустрічатися лідер? Скільки там нових віруючих? Де вони? Я б теж хотів із ними зустрітися». Вони завжди розпитують про ці справи.

Є ще одне завдання, якому ті, хто наглядає за церквою, приділяють найбільшу увагу: з’ясувати її фінансове становище. З одного боку, вони прагнуть зрозуміти джерела церковних фінансів. Вони хочуть знати, чи заснувала церква фабрики або підприємства, чи має власні підприємства з каторжним трудом, чи використовує дитячу працю та чи пов’язані різні напрямки її роботи з прибутковими проєктами. Наприклад: чи заробляє церква на виробництві відео, фільмів, гімнів і друці книг Божих слів, чи отримує надмірний прибуток; які джерела фінансів церкви; чи є якісь заможні особи, що жертвують на її підтримку; чи входять до числа цих осіб представники політичної еліти, мультимільйонери та мільярдери – ось які подробиці вони хочуть з’ясувати. Окрім з’ясування адміністративних структур і фінансових джерел церкви, вони також прагнуть зрозуміти, як зберігаються церковні фінанси, а їхня мета – відстежити рух цих коштів. Як церква витрачає свої гроші, чи бере вона участь у якійсь незаконній діяльності, чи організовує вона представників суспільної еліти або чи співпрацює з різними громадськими організаціями та групами для спільного протистояння диктаторським урядам і захисту прав людини тощо – це також деякі з важливих обставин, які вони прагнуть з’ясувати. Деякі люди запитують: «Хіба наглядом за церквою займається лише народ великого червоного дракона?» Хіба це точне твердження? Насправді увесь світ і все людське суспільство опираються Богу. Богові опираються не лише країни з диктаторським режимом; навіть у так званих християнських країнах більшість можновладців – атеїсти й невіруючі, і навіть серед віруючих можновладців або тих, хто сповідує християнство, прийняти істину здатна лише меншість. Більшість людей не визнає істину, не кажучи вже про те, щоб її прийняти. То хіба це не люди, які вірять у Бога, але опираються Йому? Наприклад, хіба в таких релігіях, як християнство, католицизм та юдаїзм в Ізраїлі, верхівка складається з людей, які приймають істину? Зовсім ні. Ніхто з них не приходить досліджувати Божу роботу; жоден не може прийняти істину. Якщо говорити точно, усі вони – маловіри; усі вони опираються Богу і є антихристами. Вони заважають Божій роботі та саботують її, жорстоко пригнічують і переслідують тих, хто слідує за Богом, і це доводиться їхнім ставленням до Божої роботи в останні дні. Яка деномінація дозволяє своїм вірянам вільно досліджувати істинний шлях, слухати сторонніх проповідників або приймати незнайомців? Жодна на це не здатна. Яка раса чи нація прихильна до церкви? (Жодна.) Уже добре, якщо вони дають тобі трохи релігійної свободи та можливість вільно дихати. Ти ще й очікуєш від них підтримки на додачу до цього? Коли з’являється Божа церква або коли церква починає проповідувати Євангеліє, ці люди, які зовсім не вірять в існування Бога й відчувають особливу відразу та огиду до істин, висловлених Богом, беруться за особливу роботу: вони доручають людям пильно наглядати за церквою. «Наглядати» тут означає вести спостереження, осягати й контролювати; тобто пильно спостерігати, осягати й контролювати всі аспекти церкви в кожен період. Деякі люди кажуть: «Вони не виступали публічно проти Божої роботи й не засуджували її, і в нашому повсякденному житті ми не зазнавали переслідувань чи утисків. Ми відчуваємо, що вірити в Бога, збиратися, виконувати свій обов’язок і поширювати Євангеліє за кордоном набагато краще й безпечніше, ніж у країні великого червоного дракона. Ми не зазнали жодного втручання». Лише через те, що не було втручання і тобі надали певну свободу, ти не повинен заперечувати їхню роботу з нагляду за церквою. Та крихта релігійної свободи, яку тобі дають, – це базова суспільна інституція; те, чим ти користуєшся, – це лише основні права будь-якого громадянина країни, у якій ти живеш. Користування цими основними правами не означає, що уряд країни, громадські групи чи релігійний світ прийняли й визнали Божу роботу та роботу церкви, стали прихильними або що більше немає ворожості та нагляду. Хіба не так? (Так.) Це ж не абстрактне питання, правда? (Ні.)

Яким має бути наше ставлення до ворожості та нагляду з боку сатанинських режимів? Чи повинні ми відкидати це й уникати цього, чи просто ігнорувати? Спочатку поміркуйте ось про що: чи боїться церква їхнього нагляду за будь-якою своєю роботою? (Ні.) Чи є в нас якась таємна діяльність? Чи робимо ми якісь антидержавні чи антиурядові політичні заяви? (Ні.) Це безсумнівно. Віра в Бога ніколи не передбачає участі в політиці. Більшість із вас вірить у Бога понад три роки, а дехто – навіть двадцять чи тридцять років. За всі ці роки слухання проповідей чи хтось із вас колись чув від церкви антидержавні чи антигромадські заяви? (Ні.) Анітрохи; Божий дім ніколи не обговорює політику. Ба більше, Церква Всемогутнього Бога заснована Богом, це передчуття Божого царства на землі, а не організація, утворена якоюсь людиною чи заснована якоюсь особою. Тож для якої роботи Бог заснував церкву? Не для того, щоб займатися антигромадською, антирелігійною чи антиполітичною роботою. То в чому ж тоді полягає робота церкви? По-перше, її головна робота – проповідувати добру новину про те, що в останні дні Бог став плоттю, аби спасти людство, даючи йому змогу прийняти всі істини, висловлені Богом, щоб воно могло навернутися до Бога й поклонятися Йому. По-друге, вона полягає в тому, щоб приводити тих, хто прагне істини, перед Бога, щоб вони прийняли суд і кару Божих слів та очистилися, зрештою досягнувши спасіння. Це робота, яку виконує заснована Богом церква, і в цьому полягає сенс і цінність її існування. Це не має нічого спільного з політикою, бізнесом, промисловістю, технологіями чи будь-яким іншим сектором суспільства; це абсолютно не має до них жодного стосунку. То в чому ж полягає сутність Божої роботи спасіння в церкві? Якщо сказати найпростіше й найточніше, то це – управління людством. Конкретний зміст управління людством полягає в тому, щоб приводити людей перед Бога, у реальність Божих слів, даючи їм змогу прийняти Божий суд і кару, щоб очиститися й досягти спасіння. Це і є конкретна робота з управління людством. Будь-яка робота, якою займається церква, пов’язана з Божим управлінням, Божим планом і, звісно, стосується слів, висловлених Богом; вона не має жодного стосунку до різноманітних справ, якими займаються світські люди. Тому будь-яка інформація про церкву, чи то про її вчення, персонал, адміністративні структури, стан її роботи чи навіть її фінансове становище, не має абсолютно жодного стосунку до будь-якої країни, суспільства, раси, релігії чи будь-якої людської групи – ані найменшого зв’язку. Тому, з огляду на ці моменти, чим, по суті, є вчинок правлячої партії, релігійних чи громадських груп, коли вони посилають людей наглядати за церквою? (Зайвою дією.) «Зайва дія» – це формальний вислів. А як кажуть у народі? Це називається «лізти не в своє діло», так? На Мій погляд, саме так і є; їхні дні сповнені надмірного комфорту й легкості, тому вони посилають цих кількох нероб наглядати за церквою і навіть ставляться до цього як до політичного завдання, як до серйозної роботи – це цілковитий абсурд! Краще б вони доклали цих зусиль до відкриття освітніх чи благодійних установ. Це просто випадок, коли надмірний плотський комфорт призводить до неробства, до небажання зосереджуватися на належних справах! Якби все людство було як Божа церква, яку особисто пасе й веде Бог, то цей світ, це людство заощадило б багато на непотрібних установах, витратах і клопотах. Щонайменше, такі відомства, як шпигунські організації та поліцейські управління, ці сектори безпеки, стали б непотрібними, і їх довелося б розпустити й перепризначити на іншу роботу.

Люди, яким доручено наглядати за церквою, виконують місію. Їхнє головне завдання після проникнення в церкву – це ті кілька аспектів, про які ми бесідували; після того як вони з’ясують кілька основних і важливих обставин у церкві, вони доповідають своїм начальникам. Незалежно від їхніх думок, поглядів чи мети їхньої роботи, присутність цих наглядачів у церкві повинна спонукати братів і сестер бути пильними й розібратися з ними мудро. Це правильний підхід? (Так.) То чи є потреба в надмірній тривозі? (Ні.) Як нам слід ставитися до появи таких людей? Є два принципи, це дуже просто. Якщо вони ходять і розпитують, шукаючи інформацію, це чітко вказує на те, що вони – шпигуни або розвідники. Такі люди мають надзвичайно мерзенну й зухвалу людськість; вони спричиняють серйозні завади в церкві. Сама їхня присутність викликає неспокій серед людей, заважаючи їм прийти перед Бога. Зібрання та виконання обов’язків також зазнають завад і впливу, а безпека опиняється під загрозою. Як слід поводитися з такими людьми? (Вичистити їх із церкви.) Правильно; якщо вони спричиняють завади в церковному житті чи роботі церкви, її слід негайно очистити від них. То чи є потреба ховатися від них або боятися їх? (Ні.) Деякі люди, зіткнувшись зі шпигунами за кордоном, панікують і ховаються всюди, наче побачили поліцію на материку. Коли деякі брати й сестри виходять у справах і зустрічають шпигунів, які ставлять їм запитання, і чують, наскільки загрозливий тон запитань, схожий на поліцейський допит, вони так лякаються, що тікають, навіть не завершивши справ. Я кажу: «Як ти можеш бути таким боягузом? Навіщо тікати? Чого боятися? У країні великого червоного дракона так багато братів і сестер було схоплено, але вони не боялися; вони не стали юдами, вони залишалися непохитними у своєму свідченні. Чому ж тоді, уже приїхавши за кордон, ти все ще можеш бути таким боязким? Ти не порушив жодного закону; чого боятися?» Деякі люди кажуть: «Вони завжди намагаються наблизитися до мене й завжди допитують мене». Хіба ти не можеш запитати їх у відповідь? Ти міг би сказати: «Яке право ти маєш мене допитувати? Я тебе знаю? Ти чиновник великого червоного дракона, що перевіряє документи? Кого ти представляєш? Продовжуватимеш ставити мені запитання – і я подам на тебе до суду!» Чи є потреба їх боятися? (Ні.) Деякі люди, зіткнувшись із такими шпигунами, не наважуються говорити й швидко тікають зі страху. Деякі безтолкові люди зовсім не вміють розрізняти й навіть намагаються проповідувати Євангеліє цим сатанинським шпигунам і підлабузникам. Після кількох спроб вони усвідомлюють: «Це не той, хто вірить в існування Бога. Чому вони схожі на чиновників великого червоного дракона?» Відчувши, що щось не так, вони здаються. Пізніше вони обмірковують це: «Бог захищає мене; на щастя, я не розкрив їм жодної особистої інформації. Яка хибна тривога!» Вони так налякані, що більше не наважуються випадково проповідувати Євангеліє будь-кому, кого зустрінуть. Насправді, деяких шпигунів привели до церкви через проповідь. Це розвідники, заслані в церкву великим червоним драконом, вони навмисно влаштовані сатаною. Вони – наче вовки в овечій шкурі, що проникають у церкву, не їдять і не п’ють Божих слів, не бесідують про істину, а завжди винюхують інформацію про церкву й вивідують особисті подробиці. Щойно виявивши, що їхня поведінка підозріла або вони вже спричинили завади в церкві, її слід негайно від них очистити – розвідникам великого червоного дракона, слугам сатани, абсолютно не можна дозволяти заважати церкві. Вичищайте кожного, кого знайдете; не виявляйте до них жодної пощади! Якщо хтось добре ладнає зі шпигуном, завжди готовий ставитися до шпигуна по-доброму з почуття любові, відповідаючи на будь-які запитання, граючи роль підлабузника для шпигуна, таку мерзоту треба негайно виключати! За підозрілими особами слід пильно стежити й спостерігати; їм не можна розкривати жодної деталі про церкву, особливо те, хто є лідерами та працівниками. Якщо дозволити шпигунові отримати будь-яку інформацію, це може в будь-який момент становити приховану загрозу чи лихо для церкви та братів і сестер. Тому, коли когось визнано підозрілим, якщо він ніколи не їсть і не п’є Божих слів, не бесідує про істину, він, безумовно, є маловіром, і правильно буде негайно його вичистити. Навіть якщо така людина не шпигун, вона не є доброю людиною, і вичистити її – цілком справедливо. Якщо з’ясовується, що хтось тісно пов’язаний зі шпигуном і здатний продати церкву, його слід негайно вичистити за будь-яких обставин. Така мерзота й негідник можуть принести лише лихо церкві та братам і сестрам. Вони навіть гірші за сторожових псів; навіть якщо вони не чинять лихих учинків, їх усе одно треба вичистити. Зараз великий червоний дракон на межі краху, але вони не бажають визнавати свою поразку й загибель. Вони продовжують заарештовувати й переслідувати Божих обранців і проводити шпигунські операції, щоб проникнути в Божий дім. Їхні завади й саботаж роботи церкви ніколи не припинялися. Зараз деякі очевидно підозрілі особи були розвінчані. Їхні спроби зібрати інформацію спричинили галас, що дозволило іншим легко розкусити їх. Щойно вони розвінчують себе, церква їх вичищає. Але чи всі хитрі шпигуни були розвінчані? У жодному разі. Цілком можливо, що в церкви скрізь проникли шпигуни великого червоного дракона. Деяких людей після того, як їх схопив великий червоний дракон, сатана за допомогою погроз, спокус та інших засобів змушує діяти від їхнього імені, а потім проникати в церкву. Це і є приховані шпигуни. Такі розвідники віроломні й хитрі, мають певну кмітливість та інтелект. За словами невіруючих, вони мають певні здібності. Наглядаючи за церквою, вони роблять це непомітно, діючи тихо й таємно, ніколи не розкриваючи своїх справжніх намірів у спілкуванні. Більшість людей нічого не відчуває, спілкуючись із ними; вони не усвідомлюють, що шпигун збирає інформацію, і не відчувають його відрази до віри в Бога. Шпигун, можливо, уже з’ясував основні обставини в церкві, перш ніж більшість людей навіть усвідомить, що він тут для того, щоб наглядати за церквою. Зовні такі люди не спричиняють жодних завад ні церкві, ні більшості людей, тож як із ними поводитися? Чи повинні ми вживати якихось заходів чи рішень щодо їхнього нагляду за церквою? Як уже згадувалося, чи боїться церква їхнього нагляду в будь-якому аспекті? (Ні.) Існування нашої церкви та різноманітні напрямки роботи, якими вона займається, є світлими й праведними; ці напрямки роботи – найсправедливіші справи серед людства. Якщо будь-яка організація хоче зрозуміти будь-який аспект церкви, досвідні свідчення церкви публічно транслюються в Інтернеті – кожен може переглядати їх, як забажає. Немає жодних таємниць, жодної незаконної діяльності й, безумовно, жодних порушень громадського порядку чи супротивних промов або дій. Отже, якщо вони таємно ведуть розслідування і наглядають за становищем церкви, то нехай собі. Чому Я так кажу? Ці люди, що працюють шпигунами, мають певний професійний рівень, і звичайні люди не можуть визначити, які саме завдання вони виконують за лаштунками. Тож, доки вони не спричиняють завад, не потрібно ними перейматися; просто нехай собі будуть. Ба більше, ці маловіри, атеїсти й політично заангажовані особи не звикли до церковного життя й не цікавляться ним. У церкві, де люди щодня читають Божі слова, приймають суд і кару та обговорюють пізнання себе, пізнання Бога й перетворення характеру, як вони могли б не почуватися наче на голках або не зазнавати мук? На кожному зібранні вони неспокійні, як вужі на гарячій пательні; вони не бажають змушувати себе залишатися в церкві. У серці вони розуміють, що церква – це просто церква, а не політично заангажована організація. Наглядаючи за церквою, дізнаючись про неї та усвідомлюючи, чим саме вона займається, вони дізнаються про той факт, що Бог володарює над усім сущим і над долею людства, розширюючи свій світогляд, щоб не жити так неосвічено. Вони теж створені істоти, але навіть не знають, що людина створена Богом, і це показує, наскільки вони дурні й нікчемні! Чи ризикуємо ми, дозволяючи їм залишатися в церкві? Якщо вони не становлять загрози чи завади для церкви або братів і сестер, то нехай собі будуть. Щойно вони зроблять щось, що спричинить заваду, це буде момент їхнього розвінчання, і це буде слушний час, щоб із ними розібратися. На основі фактів і доказів своєчасно розрізніть і охарактеризуйте їх – їхня місія завершиться, і церква, природно, виключить їх. Це добрий підхід? (Так.) Деякі люди запитують: «Хіба робота церкви не є світлою й праведною? Навіщо обмежувати нагляд людей?» Це спрямовано переважно проти режиму великого червоного дракона, сатани. Його нагляд за церквою має на меті придушення й арешт Божих обранців і заподіяння їм шкоди, тому Божий дім не дозволяє його нагляду, щоб запобігти гонінням і вбивствам Божих обранців. Якщо люди з демократичних країн або релігійних груп приходять досліджувати істинний шлях, вони можуть шукати інформацію в Інтернеті або зв’язатися з церквою. Церква приймає кожного, хто щиро шукає істину. Але якщо інша сторона має недобрі наміри й прагне видавати чорне за біле та обмовляти церкву, як Божий дім міг би дозволити їхній нагляд? Хіба не було б надзвичайно нерозумно дозволяти їхній нагляд? Хіба це не було б безглуздо й неосвічено? (Так.) Божий дім завжди вітав тих, хто шукає істину, і тепло приймає їх, що повністю відповідає Божим намірам. Якщо люди цього не розуміють, то це через їхню дурість і неосвіченість. Зовнішня політика церкви є світлою й праведною, повністю відповідає істинам-принципам і сповнена розуму й мудрості. Якщо хтось не може збагнути ці позитивні речі, то він – абсурдна людина, безтолкова людина. Деякі люди кажуть: «Якщо розвідники або слуги сатани приходять дізнатися про церкву, чи повинні ми бути чесними людьми й правдиво відповідати на їхні запитання?» Говорити правду дияволам і сатанам – це нерозумно; це не робить людину чесною, а перетворює її на підлабузника сатани. Коли кодло сатани бажає дізнатися й з’ясувати обставини в церкві, Божі обранці не зобов’язані їм розповідати. Вони не можуть прийняти істину й не мають доброї волі, тому нам нічого їм сказати! Робити так – це не імпульсивність, а мудрість. Деякі люди запитують: «Якщо вони запитають мене: “Хто керує вашою церквою? Скільки років вони вірять?” – чи можу я їм сказати?» Ти повинен запитати їх: «З якою метою ти розпитуєш про нашого лідера? Скажи мені спочатку, я обдумаю це, а потім вирішу, повідомляти тобі чи ні». Ця відповідь мудра? (Так.) Це називається діяти згідно з принципами. Ви розумієте? У міру поширення євангельської роботи та поступового збільшення кількості людей у церкві, час від часу в церквах різних країн і регіонів можуть з’являтися розвідники та шпигуни. Достатньо просто повідомити Божих обранців про таких людей, щоб вони з мудрістю розібралися з ними. Якщо буде виявлено, що вони спричиняють завади чи переривання, їх слід негайно вичистити. Більшість людей повинна мати певне розуміння й розрізнення щодо манери розмови та поведінки цих шпигунів або їхньої зовнішності, і, безумовно, матиме певне усвідомлення чи сприйняття під час спілкування з ними. Якщо лише кілька братів і сестер у церкві помітили таких людей, але не впевнені, чи є вони шпигунами або розвідниками, то слід поставитися до них обережно й мудро. Якщо більшість людей їх помітила, вони можуть повідомити одне одного й вжити запобіжних заходів. Якщо підозрювані шпигуни не виявляють жодної прихильності до церкви чи братів і сестер, постійно прагнуть заманити братів і сестер у пастку й завадити церкві, завжди шукають докази, щоб дискредитувати церкву, й навіть доходить до того, що вони фотографують або записують братів і сестер чи вдаються до знад і спокус, щоб витягнути потрібну їм інформацію, таких людей, щойно їх виявлено, не можна залишати безкарними – їх треба негайно вичистити з церкви. Можливо, ви раніше не стикалися з такими ситуаціями, тому Я заздалегідь вас попереджаю. Це для розширення вашого розуміння, для пізнання людства, суспільства, політики та світу – він саме такий темний і такий лихий.

На цьому ми завершуємо бесіду про основи дев’ятої мети віри в Бога – нагляду за церквою. Чи все було роз’яснено? (Так.) Які аспекти прагнуть контролювати ті, хто наглядає за церквою? (Вчення церкви, кадрові ситуації, стан роботи та фінансове становище.) В основному, найбільше їх турбують ці чотири сфери. Чого стосуються ці чотири аспекти? Вони стосуються того, про що вони найбільше турбуються: впливу присутності церкви на суспільство, державу та релігійний світ. Вони також турбуються, що церква може використовувати релігію як прикриття для участі в політиці та повалення уряду, і розглядають це як найбільшу приховану небезпеку. Тому вони пригнічують, переслідують і забороняють церкву, а також заарештовують її членів. Країна великого червоного дракона забороняє всі релігійні вірування, деякі країни забороняють певні вірування, а більшість країн бояться, що істина матиме владу, і бояться, що люди приймуть істину, що загрожуватиме їхньому правлінню. Коротко кажучи, що більше в якомусь місці Бог працює і висловлює істину, і що більше в церкві роботи Святого Духа, то більша ймовірність, що різні уряди наглядатимуть за ними і ставитимуться до них вороже. Тому уряди часто посилають шпигунів, замаскованих під людей, що досліджують істинний шлях, щоб дізнатися й з’ясувати ситуацію в церкві, аби наглядати за всією динамікою церкви. Крім того, вони намагаються з’ясувати тенденції роботи церкви, щоб побачити, серед іншого, чи бере церква участь у політиці, чи бере вона участь у якихось політичних заходах під прикриттям церковної роботи, чи має вона якісь зв’язки із закордонними релігійними силами. Це те, що вони хочуть з’ясувати та про що турбуються. Крім того, фінансове становище церкви – це також те, що вони хочуть з’ясувати. Вони розмірковують: «Ця церква зросла чисельно й швидко розвинулася – звідки в них гроші? Які організації чи заможні особи їм жертвують?» Коротко кажучи, про що б ми не подумали, вони вже це врахували. Чому? Тому що вони лихі; вони – лихі люди. Їхні спроби з’ясувати ситуацію в церкві випливають із їхнього величезного занепокоєння існуванням церкви, бо вони бояться, що церква може вплинути на більшу кількість людей, що становитиме загрозу для їхнього правління; саме це їх і турбує щодо церкви. Якою б справедливою чи законною не була робота, яку виконує церква, вони все одно не вірять. Чому? Тому що вони – маловіри, атеїсти й матеріалісти, і саме так чинять матеріалісти. Це чотири ситуації, про які вони турбуються. Ми щойно бесідували про два принципи щодо того, як слід поводитися з такими людьми після того, як стали зрозумілі причини й цілі їхніх турбот щодо цих чотирьох ситуацій. Дайте короткий підсумок цих принципів і розкажіть про них. (Якщо вони спричиняють завади в церкві, то очищайте її від них; якщо вони не спричиняють завад, не потрібно ними перейматися.) Якщо вони спричиняють завади, всюди винюхуючи й викликаючи паніку, то очищайте церкву від них без пощади; якщо вони не спричиняють завад і більшість людей їх не помічає або не може розрізнити, то ігноруйте їх. Щойно вони чітко побачать, що це справді церковна робота, сама лише релігійна діяльність, зовсім не пов’язана з політикою, просте підтвердження цього факту змусить їх піти самостійно. Це підхід, який використовують демократичні країни для розуміння релігійних ситуацій. Раніше також згадувалося, що людство дуже складне. У чому причина складності людства? Хіба вона не походить від лихості людства? (Так.) Як виникла лихість людства? Чому кажуть, що людство лихе? Тому що сатана надто глибоко розбестив його. Як це сказати простою мовою? Це означає, що сатана перетворив людей на демонів; усе людство перебуває під владою демонів, занадто великою кількістю великих і малих дияволів, тому місця, де збираються люди, стали містами демонів. Коли багато демонів збирається разом, стає складно; вони здатні чинити всілякі лихі вчинки й займатися всілякою підлою діяльністю. Оскільки всі дияволи лихі, між ними завжди є ворожнеча й вони ніколи не можуть бути сумісними одне з одним, це ускладнює справу. Коли люди, які щиро вірять у Бога, збираються разом, усе набагато простіше; усі вони бажають читати Божі слова й жити церковним життям, і всім їм подобається виконувати свої обов’язки й займатися належними справами. Вони не беруть участі в нечесних і підлих діях – щонайбільше, вони можуть виявити певну розбещеність. Лише такі люди можуть досягти спасіння через віру в Бога. Дияволи ніколи не можуть бути спасенні через віру в Бога, тому що горбатого могила виправить. Навіть якби дияволи вірили в Бога десятиліттями чи століттями, вони б не змінилися, і це очевидний факт. Зараз багато церков очистили від тих, хто є дияволами, що є доброю справою й повністю відповідає Божим намірам. У деяких церквах половина людей – дияволи, тоді як в інших дияволами є меншість. Чи легко виконувати роботу церкви в таких церквах? Звісно, ні. Якщо їх очистити від дияволів, залишивши лише розбещене людство, церковну роботу стає виконувати набагато легше. Найжалюгідніша ситуація – коли в деяких церквах при владі неправдиві лідери або антихристи, а дияволи відіграють лідерську роль; тоді Божі обранці в цих церквах справді страждають. Скажіть Мені, чи можуть неправдиві лідери або антихристи при владі принести мир і радість Божим обранцям? Думки й ідеї неправдивих лідерів та антихристів цілком лихі й суперечать істині. Якщо в церкві є десять чи двадцять живих демонів, що підтримують їх, то життя в ній – це як життя в місці, де збираються демони, у лігві демонів, контрольованому королем дияволів; це схоже на життя всередині м’ясорубки, що спричиняє неспокій твоєму розуму й духу. Щодня твої думки зайняті тим, як із ким боротися чи змагатися, із ким дружити й зближатися, кого уникати й остерігатися тощо; у тебе навіть немає мирного середовища, ти живеш у постійному страху й трепеті, без краплі спокою. Хіба це не схоже на перебування в м’ясорубці? (Так.) Це лихе суспільство, це лихе людство ставиться до всіх і до кожної групи чи організації однаково, застосовуючи до всіх ті самі думки й погляди. Так само вони неспокійні навіть щодо церкви, – відносно позитивної установи, – не щадячи її. Незважаючи ні на що, наш спосіб поводження з ними є принциповим, чи не так?

Ми повністю побесідували про дев’яту мету віри в Бога – нагляд за церквою, і в основному також побесідували про весь зміст першої категорії чотирнадцятого обов’язку лідерів і працівників. Підсумок цілей цих маловірів та атеїстів у їхній вірі в Бога в основному охоплює ці моменти. Остання роз’яснена мета дещо відрізняється за змістом від попередніх. Коли ті, хто наглядає за церквою, проникають у церкву, вони не женуться за шматком хліба, статусом чи зручностями в житті та роботі, а приходять із політичними цілями. Незалежно від їхніх цілей, щойно ми розкусимо й розрізнимо їх, ми повинні негайно вжити відповідних заходів, вичистивши або виключивши цих людей, абсолютно не дозволяючи їм довго ховатися в церкві. Це важливе завдання для лідерів і працівників. На основі їхньої мети віри в Бога розрізняйте й визначайте, хто є справжніми братами й сестрами – Божими обранцями, – а хто – різними видами лихих людей, яких церква повинна вичистити або виключити; своєчасно виявляйте цих лихих людей, а потім негайно застосовуйте відповідний підхід, щоб вичистити або виключити їх. Це перша категорія розрізнення та класифікації різних типів лихих людей – мета віри в Бога. Ми завершили нашу бесіду про неї.

II. На основі людськості

Тепер перейдемо до другої категорії – людськості. За проявами людськості людини ми розрізняємо й визначаємо, чи справді ця людина вірить у Бога та чи придатна вона залишатися в церкві. Якщо, виходячи з проявів і виявів людськості людей та сутності їхньої людськості, вони не є справжніми братами й сестрами, не придатні для перебування в церкві, їхня присутність заважає братам і сестрам і – згідно з їхньою поведінкою – вони належать до тих, кого слід вичистити з церкви, тоді церква повинна швидко розробити відповідні плани для вичищення цих людей. Бесіда про чотирнадцятий обов’язок лідерів і працівників стосується вичищення всіляких лихих людей. Якщо розглядати з погляду людськості, то людськість цих людей, безумовно, погана й лиха; простою мовою, вони просто погані. Виходячи з проявів їхньої людськості, їх слід вичистити з церкви, щоб вони не продовжували створювати завади в церкві та впливати на нормальний уклад церковного життя Божих обранців і виконання ними свого обов’язку. Отже, за якими проявами ми судимо, добра чи лиха людськість людини, і таким чином вирішуємо, чи повинна церква її вичистити чи виключити. Друга категорія – людськість – якщо підсумувати, також охоплює багато пунктів, але спершу побесідуймо про перший.

А. Любов до перекручування фактів і поширення неправди

Перший пункт – про тих, хто любить перекручувати факти й поширювати неправду. Ви, напевно, всі часто бачили таких людей. Який головний прояв любові до перекручування фактів і поширення неправди? Це коли людина говорить безпринципно, завжди з певними намірами й цілями провокує суперечки, що призводить до негативних наслідків. Очевидно, що в таких людей серйозні проблеми з мовою, які кореняться в поганому характері та відсутності людськості, і через це вони люблять перекручувати факти й поширювати неправду. Якщо розглядати цей термін, то «перекручувати факти й поширювати неправду» означає часто стверджувати, що факт є неправдою, і навпаки; це означає видавати чорне за біле та навіть прикрашати факти неправдивими деталями, висувати безпідставні звинувачення, робити необґрунтовані судження й говорити все, що заманеться. Такі люди ніколи не подають речі в позитивному світлі; те, що вони кажуть, не повчає людей і не приносить їм жодної користі чи допомоги. Під час взаємодії, спілкування та розмов із ними, від слухання їхніх слів, серця людей часто занурюються в темряву й каламуть, люди навіть втрачають віру, так що в них зникає бажання вірити в Бога, і вони не можуть заспокоїти свій розум під час духовних роздумів і зібрань. Через твердження про правильне й неправильне та плітки, які поширюють такі люди, розум і дух їхніх співрозмовників часто не знаходить спокою, і вони починають дивитися на всіх неприязно й бачити в інших лише недоліки. Часто, почувши, як перекручують факти й поширюють неправду, люди втрачають здатність нормально мислити й навіть втрачають правильний погляд на речі, через що їм стає важко розрізнити, що правильно, а що ні. Ті, кому бракує вміння розрізняти, часто, самі того не усвідомлюючи, піддаються звабленню і впадають у спокусу через слова людей, що перекручують факти й поширюють неправду. Вони думають: «Ці люди нікому не зашкодили, вони нормально беруть участь у зібраннях, іноді навіть займаються благодійністю й допомагають іншим, і не зробили нічого поганого». Однак наслідки спілкування з такими людьми часто полягають у тому, що вони занурюються в питання правильного й неправильного, впадають у спокусу, опиняються в емоційних хитросплетіннях між людьми та в неналежних міжособистісних стосунках. Ці люди, що перекручують факти й поширюють неправду, спеціалізуються на тому, щоб заважати належним стосункам між людьми та порушувати чисті розуміння в їхній свідомості. На їхню думку, будь-які люди, що мають добрі стосунки й можуть надавати одне одному допомогу й підтримку, стають об’єктами для їхніх таємних нападок і суджень. Так само, кожен, хто виконує свій обов’язок із певною відданістю й дещо присвячує себе, також є об’єктом для їхніх нападок. Якою б доброю чи позитивною не була річ, вони знаходять способи її зганьбити. Вони завуальовано критикують усе, коментують кожну справу й мають власні погляди на всі питання. Ці погляди зовсім не є справжніми; радше, вони говорять нісенітниці, плутають правду й неправду та видають чорне за біле; заради досягнення мети, або щоб посіяти розбрат між людьми, або щоб обмовити певних людей, вони навіть заходять так далеко, що навмисно й безрозсудно вигадують, прикрашаючи факти неправдивими деталями, висуваючи безпідставні звинувачення й роблячи з мухи слона. Ті, хто не знає фактів, слухають їх і думають, що їхні твердження здаються розумними й не можуть бути неправдивими, і так їх вводять в оману. Такі люди, що люблять перекручувати факти й поширювати неправду, завуальовано критикують будь-яку позитивну річ. Це тому, що в них є почуття справедливості? (Ні.) Вони виявляють непокору й зневагу до тих, хто активно виконує свій обов’язок, хто є відданим, хто з ентузіазмом присвячує себе та хто має совість і розум. Тож яка причина безрозсудних розмов цих людей? У чому корінь? Чому вони завжди люблять перекручувати факти й поширювати неправду? (Тому, що в них погана людськість.) Правильно, це через погану людськість. Якби їхня людськість була доброю, вони б не перекручували факти й не поширювали б неправду. Говорити слід, керуючись совістю й розумом; не можна на кожному кроці вивергати перекручені теорії та єресі. Корінь перекручування фактів і поширення неправди – погана людськість. Що б такі люди не казали, усе віддає гниллю; м’яко кажучи, вони судять інших, але насправді їхні слова містять елементи злісного наміру засудити й проклясти, а також натяки на підбурювання, заздрість, непокору й ненависть. Тут навіть попахує бажанням добити лежачого. Коротко кажучи, це основні риси їхнього перекручування фактів і поширення неправди. Крім цих рис, такі люди мають ще одну спільну рису: вони заздрять успішним і зневажають невдах. Чи добра в них людськість? (Ні.) Люди такого типу, які заздрять тим, хто має те, чого їм бракує, і сміються з тих, у кого немає того, що в них є, відчувають заздрість до будь-кого, хто кращий за них, і обмовляють їх за спиною, судячи й засуджуючи їх; тоді як, якщо хтось нижчий за них, вони глузливо сміються з цієї людини, готові висміювати її, принижувати та глузувати з неї. Вони не можуть правильно осягнути жодної справи або підійти до неї, керуючись найосновнішою людською мораллю. Їм не потрібно ні бажати комусь благословень, ні бажати комусь добра, ні бажати, щоб усе йшло так, як хочуть люди, ні бажати, щоб вони йшли правильним шляхом. Але, щонайменше, вони повинні правильно оцінювати інших, не плекаючи жодного злого умислу, – та вони навіть на це не здатні. Яка ж основна причина їхнього перекручування фактів і поширення неправди? Безсумнівно, з їхньої мови, їхнього ставлення до інших, з того, що вони думають, і з того, як вони ставляться до інших у глибині душі, стає очевидно, що людськість такого типу людей злостива. Хоча люди такого типу використовують лише свої вуста, щоб перекручувати факти й поширювати неправду, за цими діями стоять досягнення й цілі, яких вони хочуть досягти, а також їхні справжні погляди й ставлення до людей і справ у глибині їхніх сердець. Залишимо поки що осторонь, чи добре ті, хто любить перекручувати факти й поширювати неправду, сприймають істину, і чи є вони людьми, що люблять істину; виходячи з цієї риси їхньої людськості – любові до перекручування фактів і поширення неправди, – чи можуть вони справляти якийсь добрий чи позитивний вплив на братів і сестер у церкві? (Ні.) Абсолютно ні!

Розгляньмо кілька конкретних прикладів, щоб побачити, які прояви мають ті, хто перекручує факти й поширює неправду. Скажімо, наприклад, є сестра, чия сім’я дуже заможна, але заради проповіді Євангелія та свідчення про Бога вона відмовилася від плотських задоволень і покинула дім, щоб виконувати свій обов’язок. Скажіть Мені, як би нормальні люди сприйняли цю ситуацію? Хіба вони не захоплювалися б нею й не заздрили б їй? Щонайменше, вони б подумали, що ця сестра гідна похвали й наслідування за те, що змогла пожертвувати плотськими задоволеннями, щоб виконувати свій обов’язок. Але як коментують її ті, хто любить перекручувати факти й поширювати неправду? Вони кажуть: «Вона відмовляється від життя багатої людини, щоб цілими днями ходити й проповідувати Євангеліє; якщо так триватиме й далі, рано чи пізно чоловік виставить її за двері! Хіба віра в бога – це не отримання благословень і насолода? Подивіться на неї: вона має благословення, але не знає, як ними насолоджуватися, покинула сім’ю й кар’єру, щоб усім серцем виконувати свій обов’язок; хіба це не дурість? Якби моя сім’я була такою багатою, я б просто насолоджувався життям удома». Скажіть Мені, чи є в цих словах хоч одне речення, що відповідає людськості, яка повчає інших? (Ні.) Ті, хто має певне вміння розрізняти, почувши це, подумали б: «Хіба це не перекручування фактів? Це за своєю суттю позитивна річ, коли віруючий усе покидає, щоб присвятити себе Богові, і не прагне матеріальних задоволень, а вони це засуджують». Якщо це почує хтось без уміння розрізняти, його введуть в оману й стурбують; його запал до віри в Бога та його запал до того, щоб усе покинути й присвятити себе виконанню свого обов’язку, негайно зазнали б сильного удару. Хоча слів у тих, хто любить перекручувати факти й поширювати неправду, небагато, негативний вплив, який вони справляють на інших, значний – достатній, щоб людина на деякий час опинилася в негативному стані й не могла отямитися. Хіба це не так? (Так.) Лише кілька, здавалося б, правдоподібних слів можуть отруїти деяких людей, коли вони їх почують. Що це говорить про людськість тих, хто може говорити такі отруйні слова? (Вона погана.) Чи є серед їхніх слів хоч одне речення, яке могло б зміцнити віру того, хто його почув? (Ні.) Що це за слова? Загалом кажучи, це все слова маловірів; жодне речення не повинно бути промовлене тим хто слідує за Богом. Конкретніше кажучи, жодне речення, сказане цими людьми, не відображає жодної людськості. Що означає не мати людськості? Це означає не мати навіть моралі. Що означає не мати моралі? У сестри добрі умови життя й заможна сім’я, і яке ставлення цих людей? Це просто заздрість, а потім добрі побажання та й усе? (Ні.) Тож яке їхнє ставлення? Заздрість, обурення, образа й нарікання в серці: «Чи заслуговує вона мати стільки грошей? Чому в мене немає стільки грошей? Чому бог благословляє її, а не мене?» Ця сестра заможна й процвітаюча, тому вони відчувають заздрість і ненависть, без жодного слова щирого захоплення чи доброго побажання. Це свідчить про повну відсутність навіть найосновнішої моралі. Ця сестра заможна, тому вони плекають ненависть доходячи аж до того що можуть пограбувати її або обманом відібрати її майно. Ба більше, ця сестра живе в заможній родині, але вона здатна залишити добрі умови життя й матеріальний комфорт, щоб піти й виконувати свій обов’язок; для віруючого в Бога це те, що гідне похвали, гідне захоплення й заздрості. Люди повинні бажати їй добра, намагатися зблизитися з нею й наслідувати її. Але чи можуть ці люди, що люблять перекручувати факти й поширювати неправду, сказати щось подібне? (Ні.) Як вони говорять? Кожне речення відзначене різкими словами й натяком на ненависть. Чому вони можуть так говорити? Тому що вони зневірені та невдоволені власним становищем, плекають образу й тому виливають свій гнів на цю заможну сестру. Людині, що вірить у Бога, слід особливо цінувати й наслідувати тих, хто здатний активно виконувати свій обов’язок і прагнути до істини, слід захоплюватися ними та вчитися в них. Замість того щоб вчитися на сильних сторонах сестри, аби компенсувати власні слабкості, ці люди висміюють її як дурну й навіть сподіваються, що її чоловік розлучиться з нею; вони чекають, щоб позловтішатися з її падіння. Якби ця сестра справді розлучилася з чоловіком, хіба вони не зраділи б? Хіба їхнє бажання не здійснилося б? Це відображає їхні справжні почуття, а також їхній намір і мету. Вони не бажають добра іншим; бачачи будь-кого, хто живе добре або хто кращий за них, вони сповнюються заздрістю й обуренням. Незалежно від того, наскільки сильна віра іншої людини в Бога, якщо ця людина краща за них, то це просто неприпустимо. Їм абсолютно бракує людськості, і вони не здатні вимовити жодного слова благословення чи повчання. Чому вони не можуть вимовити таких слів? Тому що їхня людськість надто лиха! Справа не в тому, що вони не хочуть говорити або що їм бракує потрібних слів; радше, їхні серця сповнені заздрості, образи й обурення, що унеможливлює для них висловлення слів благословення. Тож чи може той факт, що їхні серця сповнені таких розбещених речей, свідчити про те, що їхня людськість злостива? (Так.) Може. Оскільки вони виявляють такі розбещені характери, іншим стає легко їх розрізнити, і вони можуть розгледіти їхню розбещену сутність.

Ось ще один приклад. Була одна сестра, яка, перш ніж повірити в Бога, завжди конфліктувала з дружиною свого дівера. Пізніше вони обидві почали вірити в Бога і через їжу та пиття Божих слів прийшли до розуміння деяких істин. Вони усвідомили, як слід жити як людина й ладнати з іншими, і коли їхня розбещеність виявлялася, вони могли відкриватися одна одній і намагатися пізнати себе, що робило їхні стосунки дедалі гармонійнішими. Деякі люди заздрили б їм і казали: «Подивіться на них, уся сім’я вірить у Бога, а невістки – наче рідні сестри. Хіба це не через їхню віру в Бога? Сім’ї невіруючих узагалі не можуть ладнати – завжди сваряться й змагаються одне з одним, навіть рідні брати та сестри. Віруючі набагато кращі; навіть якщо невістки не є рідними сестрами, доки вони вірять у Бога, мають спільні цілі, йдуть тим самим шляхом і говорять спільною мовою, вони сумісні в дусі, і це чудово!» Це показує, що ті, хто щиро вірить у Бога, відрізняються від невіруючих. Люди з різних сімей збираються разом зі спільними цілями й прагненнями, сумісні в Божому домі й перед Богом. Мета цих слів – дати людям зрозуміти, що це результат Божих слів і роботи, благодать, дана людям Богом. Це те, чого не мають і чим не можуть насолоджуватися невіруючі. Щонайменше, почувши це, людина відчула б, що вірити в Бога добре, і мала б сприятливе враження про віру в Бога. Але послухайте, що про це каже людина, яка любить перекручувати факти й поширювати неправду: «Хм! Ви можете бачити, що ці невістки на перший погляд начебто ладнають, усі такі гармонійні під час зібрань, – але хіба вони іноді не сваряться одна з одною? Ви не знаєте, як сильно вони раніше сварилися!» Інші кажуть: «Їхні минулі суперечки й сварки були тому, що вони не вірили в Бога й не розуміли істини. Тепер вони чудово ладнають! Це тому, що вони обидві тепер вірять у Бога, розуміють деякі істини, можуть відкриватися одна одній у бесіді й пізнавати власну розбещеність, і часто вони разом виконують свої обов’язки. Хоча між ними все ще є деякі тертя, вони, як правило, можуть визнавати свої помилки одна перед одною й радяться одна з одною в усьому, що роблять. Цього не може досягти жоден невіруючий, навіть зі своїми кровними родичами». Проте людина, яка перекручує факти й поширює неправду, каже: «Яка сім’я не свариться? Що там казати про невісток, навіть рідні сестри сваряться, чи не так? Гармонія, яку вони зараз демонструють, – це просто вистава для інших. Щойно їхній свекор помре, от побачите, що вони будуть битися за спадщину! Хіба віра в бога – це не просто бажання, свого роду духовна втіха? Хіба вони могли б справді відмовитися від такого багатства через неї? Нізащо!» Чи є в цих словах хоч одне твердження, що відповідає фактам? Чи є якесь побажання добра людям, якесь благословення? (Ні.) Чи є щось, що виражає особисте переконання в тому, що вірити в Бога справді добре, коли бачиш, як інші насолоджуються Божою благодаттю, як і вони самі? (Ні.) На думку тих, хто перекручує факти й поширює неправду, ці особистісні зміни, що відбуваються серед братів і сестер, – усе це обман; здобуття істини та зміни в характері, що приходять із вірою в Бога, – усе це неправда; вони не вірять, що Бог може очищати людей, що Бог може змінювати людей. З їхніх слів можна побачити не лише їхнє свавільне судження, ненависть і прокльони на адресу людей, а й їхню невіру та заперечення результату, досягнутого Божою роботою й словами в людях. Невістки мають добрі стосунки, виявляють одна до одної терпимість і терпіння, коли вони разом, завдяки своїй вірі в Бога. Ця людина, яка любить перекручувати факти й поширювати неправду, відчуває в серці дискомфорт і незадоволення, і тому вона всіма можливими способами намагається посіяти розбрат між сестрами, радіючи, якщо їй вдасться зробити так, щоб невістки сварилися й билися при зустрічі. Що це за манера? Що це за менталітет? Судячи з їхнього менталітету, хіба це не дещо збочено? (Так.) Що стосується їхньої поведінки, хіба вона не огидна? (Так.) Проте люди такого типу досі беруть участь у церковному житті, і серед тих, хто виконує свої обов’язки, не бракує таких, як вони. Про таких людей зазвичай кажуть, що в них «отруйний язик». Насправді, не лише їхній язик отруйний; їхній внутрішній світ неймовірно темний і отруйний! Якими б добрими досвідними свідченнями не ділилися брати й сестри, в їхніх очах усе це штучне й уявне, і в цьому немає нічого особливого. Незалежно від того, над ким Бог виконує роботу суду й кари, що приносить значні здобутки, завдяки яким вони можуть встати й поділитися своїм досвідом і свідчити про Бога, – у глибині душі ці люди зневажають це, думаючи: «Що в цьому такого? Послухавши стільки проповідей, хіба хтось не матиме певного розуміння? Ти просто пишеш статтю з досвідним свідченням і тішишся, вважаючи себе переможцем? Я б подивився, чи ти все ще будеш нарікати на бога, коли в майбутньому щось піде не так. Якщо бог забере твою дитину, я б подивився, чи ти будеш плакати та чи зможеш тоді ще вірити в бога!» Як ви думаєте, чим сповнені їхні серця? Хіба це не бажання, щоб увесь світ був у хаосі, не страх, що люди підуть правильним шляхом? Коротко кажучи, що б не сталося в чиїйсь родині, вони повинні це прокоментувати, але незалежно від того, що вони кажуть, усі ці люди мають одну рису: вони сподіваються, що нікому не буде добре, – вони говорять про всіх так, ніби ті абсолютно позбавлені чеснот; їм приємно говорити про інших, наче ті сміття, і вони завжди зловтішаються з чужого нещастя. Якщо в когось заможна сім’я, вони стають заздрісними, злими й ненависними, постійно нарікають у своїх серцях і бажають, щоб Бог позбавив цю людину її багатства й благодаті, якою вона насолоджується, і віддав це їм. Нарікання, які ці люди висловлюють за спиною, нестерпно слухати. Чи схожі вони хоч якось на віруючих у Бога? Звісно, люди такого типу також вправні в маскуванні. Якими б злостивими чи темними не були їхні серця, у присутності братів і сестер під час зібрань вони теж будуть бесідувати про своє розуміння й прозріння, виголошуючи величні доктрини, щоб замаскуватися, створюючи собі «славетний», добрий образ. Однак за лаштунками вони не говорять і не чинять по-людськи. Більшість людей, якщо вони не спілкувалися з цими людьми й не знають їхніх справжніх проявів або того, що криється в глибині їхніх сердець, а лише чули, як вони правильно говорять під час зібрань, не виявлять, наскільки мерзенною чи порочною є їхня людськість, або наскільки низькою є їхня гідність, а навіть думатимуть про них добре. Лише провівши з ними більше часу й зрозумівши їхні вчинки та поведінку в житті за лаштунками, люди поступово починають їх розрізняти й відчувати огиду. Тому, розрізняючи людину, не слід ґрунтуватися лише на приємних словах, які вона говорить під час зібрань; треба також спостерігати за її вчинками й словами в житті за лаштунками, щоб розгледіти її сутність і справжнє обличчя.

Крім того, що вони говорять не по-людськи, люди, які люблять перекручувати факти й поширювати неправду, мають ще одну рису: вони хочуть коментувати всіх і все, навіть тих, кого вони не знають або з ким ніколи не спілкувалися, і не оминають навіть найдрібніших справ у житті інших людей. Результат їхніх коментарів такий, що якою б позитивною не була річ, їхніми словами вона перетворюється на негативну; якою б правильною не була річ, вона спотворюється на негативну, пройшовши через їхні мерзенні вуста. Це робить їх щасливими, і вони можуть добре їсти й міцно спати. Скажіть Мені, що це за створіння? Наприклад, якщо деякі брати й сестри цього року мали добрий дохід і їхнє фінансове становище покращилося – і вони пожертвували трохи більше, понад одну десяту, – ті стають заздрісними й кажуть: «Чому ти цього року так багато жертвуєш? Бог визначає, добра людина чи лиха, не по тому, скільки ти жертвуєш. Який сенс у твоїй завзятості? Божому дому не бракує грошей». Неприємні слова знову виходять назовні, чи не так? Хто б не робив щось правильне або щось, що відповідає істині, вони вважають це неприйнятним і відчувають у серці крайню огиду. Вони всіма можливими способами намагаються знайти на тебе компромат, шукаючи приводи, щоб напасти, звинуватити й засудити тебе, доки не зламають тебе й не виб’ють із тебе позитив, залишивши тебе в повному замішанні, нездатного розрізнити, що правильно, а що ні. Тоді вони добряче сміються, внутрішньо глузуючи з тебе й кажучи собі: «Ось і все, на що ти здатний, а ще говориш про досвідне свідчення!» Це диявол показує своє справжнє обличчя, чи не так? Хіба це не слова слуги сатани, антихриста? (Так.) Що більше Я говорю про таких людей, то більше злюся й відчуваю огиду. Чи ви стикалися з такими людьми? Незалежно від їхньої зовнішності чи рис обличчя, щоразу, коли вони збираються перекручувати факти й поширювати неправду, їхнє обличчя стає дивним: губи скривлені, очі скошені, вони більше не дивляться на інших прямо, а в деяких людей риси обличчя навіть ніби зміщуються. Це вам передається сигнал, який каже, що вони збираються говорити не по-людськи. Що ж ви тоді робите? Ви приймаєте цей сигнал чи блокуєте його? (Блокуємо.) Ви повинні дистанціюватися, сказавши їм: «Не говори, я не хочу цього чути. Ти занадто багато пліткуєш. Якщо ти не збираєшся говорити по-людськи, то тримайся від мене подалі. Я не хочу, щоб ти мені заважав; я не хочу бути втягнутим у ці неналежні міжособистісні стосунки, я не буду звертати уваги на таких, як ти». Спостерігайте й дивіться, хто з вас любить перекручувати факти й поширювати неправду, хто має таку манеру, а потім швидко дистанціюйтеся від них. Яка риса людськості цих людей? Це злостиві розмови, або, простіше кажучи, «отруйний язик». Розвінчуючи їхні злостиві слова, ви можете побачити різні твердження, які вони поширюють; через їхні твердження ви можете побачити їхній внутрішній світ і визначити, яка саме їхня людськість-сутність і чи є вони лихими людьми. Через різні сигнали й висловлювання, які поширюють люди такого типу, що люблять перекручувати факти й поширювати неправду, інші можуть чітко класифікувати їх як лихих людей. Люди такого типу повністю відповідають стандарту для вичищення; до них не може бути жодної пощади. Їх необхідно вичистити й не дозволяти їм створювати завади в церкві.

Ми щойно бесідували про риси людей, які люблять перекручувати факти й поширювати неправду, і з ситуації з їхньою вірою в Бога та з проявів їхньої людськості має бути очевидно, що це тип людей, які відчувають відразу до істини й не люблять її. Їхня людськість настільки погана, що вони не сприймають аргументів і не мають навіть найбазовішої людської моралі; просто в їхньому конкретному випадку риса їхньої поганої людськості полягає в тому, що вони особливо люблять перекручувати факти й поширювати неправду. Зі слів, які вони вимовляють, можна побачити рису їхньої людськості та їхню людськість-сутність; очевидно, що люди такого типу – це особи з поганою людськістю. До якої міри їхня людськість погана? Вона погана до ступеня зла, що відносить їх до категорії лихих людей. Це тому, що слова, які вони зазвичай говорять, – це не випадкові нарікання, вираження невеликої заздрості чи випадкові прояви людської слабкості; їхні прояви – це не прояви звичайного, пересічного розбещеного характеру; їх достатньо, щоб довести, що їх можна класифікувати як лихих людей. Це перший тип людей: ті, хто любить перекручувати факти й поширювати неправду.

Б. Любов наживатися за рахунок інших

Другий тип людей – це ті, хто любить наживатися за рахунок інших. У деяких людей, безперечно, є уявлення щодо бесіди про любов наживатися за рахунок інших, і вони думають: «Яка розбещена людина не любить наживатися за рахунок інших? Це людська природа; доки це не лихий вчинок, що такого серйозного в тому, щоб трохи нажитися?» Та любов наживатися за рахунок інших, про яку ми тут бесідуємо, виходить за рамки звичайної людської любові до наживи – вона сягає рівня зла. У церкві, мабуть, є чимало людей такого типу, або принаймні якась частина. Під приводом «ми всі брати й сестри» вони всюди наживаються за рахунок інших: наживаються на братах і сестрах, на Божому домі та церкві. Як саме вони це роблять? Наприклад, якщо їхній родині потрібно купити будинок, але в них не вистачає грошей, вони не звертаються до родичів чи друзів, щоб позичити, і не йдуть до банку по кредит; вони позичають у братів і сестер, не згадуючи ні про відсотки, ні про те, коли повернуть борг, – вони просто позичають. Сказати, що вони «позичають», – це ще м’яко; насправді вони просто беруть, бо ніколи не збираються повертати гроші чи платити відсотки. Чому вони націлюються на братів і сестер? Вони думають, що, оскільки всі вони брати й сестри, то повинні допомагати в скруті, а якщо хтось не допомагає, то він не брат і не сестра. Тому вони йдуть до братів і сестер позичати гроші, вигадуючи причини, щоб брати й сестри відчули, що позичити їм гроші – це цілком правильно й належно. Інші люди бачать, що в родині брата чи сестри є машина, і постійно про неї думають, раз у раз просячи позичити її. Вони беруть її, але не повертають, не заправляють бензином, а іноді навіть залишають вм’ятини на кузові чи розбивають її. Вони зазіхають на будь-яку смачну їжу, корисні речі чи будь-що цінне, що бачать у чужих домівках, і плетуть інтриги, щоб цим заволодіти. До кого б додому вони не прийшли, їхні очі злодійкувато виблискують жадібністю, коли вони скрізь шукають і виглядають, чим би поживитися або що б узяти, – навіть маленький вазон не уникне їхньої хватки. Коли вони кудись ідуть або обідають з іншими, вони ніколи не пропонують заплатити за проїзд чи їжу. Щоразу, коли вони бачать щось гарне, вони хочуть це купити, але коли настає час платити, вони роблять так, щоб інші платили за них, а потім навіть не згадують про повернення грошей; вони просто хочуть нажитися за рахунок інших, навіть якщо йдеться про копійку чи п’ятак. Якщо ти хочеш мати гарні речі, ти можеш заплатити за них сам; якщо ти не хочеш платити власними грошима, то й не намагайся наживатися за рахунок інших і не будь таким жадібним; ти повинен мати хоч якусь гідність, щоб заслужити повагу інших людей. Але таким людям бракує гідності, вони лише хочуть наживатися за рахунок інших, і що більше вони наживаються, то радіснішими стають. Поява таких людей у церкві – це ганьба чи слава? (Ганьба.) Це ганьба. Скажіть, чи є для них необхідність так наживатися за рахунок інших? Можливо, вони не можуть дозволити собі їжу чи прогодувати свою родину? Зовсім ні. Насправді в них достатньо грошей на витрати й достатньо їжі; просто їхня жадібність настільки велика, що позбавляє їх гідності й викликає в інших огиду та відразу. Хіба така людина добра? (Ні.) Деякі люди, виконуючи свої обов’язки, завжди намагаються нажитися за рахунок інших, ображаються, якщо хоч трохи втрачають, і відчувають потребу висловитися про це. Коли їм доручають якесь завдання, вони завжди порушують грошове питання: «Витрати на проїзд в один бік становитимуть стільки-то, проживання коштуватиме стільки-то, харчування – стільки-то тощо». Їм кажуть: «Не турбуйся про гроші, церква все забезпечить». Але, отримавши гроші, вони задумуються над ними, кажучи: «Цього недостатньо. Що я можу зробити там лише з 200 юанями? Є приказка: “Будь ощадливим удома, але бери багато грошей у дорогу”. Я мушу взяти ще трохи запасних грошей; якщо я не використаю все, то поверну решту церкві». Коли вони повертаються, то нічого не згадують про решту грошей і не звітують про витрати. Вони навіть наважуються наживатися за рахунок церкви; чи наважаться вони привласнити Божі пожертви? (Так.) Що це за створіння? Їм бракує гідності, а також совісті й розуму. Чи схвалить Бог таких людей? Деякі інші навіть ходять до місць зібрань або приймаючих домів, щоб помитися, вимити голову й випрати одяг, використовуючи церковну пральну машину, водонагрівач, шампунь, пральний порошок тощо; вони навіть наживаються на цих зручностях, користуючись церковними речами, щоб заощадити свої. Вони думають, що, оскільки вони вірять у Бога, то є частиною Божого дому, і тому будь-яка річ, що належить Божому дому, належить і їм, і вони можуть вільно нею користуватися, думаючи, що було б марнотратством не використовувати її, не брати її або не отримати з неї якоїсь вигоди; і навіть якщо вони її зламають, то не мають наміру відшкодовувати. Коли йдеться про їхні власні речі, вони знають, що їх треба використовувати ощадливо й ретельно про них дбати, але обладнання та речі Божого дому вони використовують як заманеться, не відшкодовуючи, якщо зламають. Хіба це добрі люди? Вони, безумовно, нічого доброго собою не являють. Особливо в певних випадках, коли церкві потрібно щось придбати, вони активно зголошуються, дуже охоче беручись за такі завдання. Чому вони такі завзяті? Вони вірять, що можна отримати прибуток і нажитися; купивши речі, вони кладуть решту грошей собі в кишеню. Вони хочуть нажитися на всьому, на чому тільки можна, думаючи, що було б марнотратством цього не зробити; це логіка, якої вони дотримуються. Якщо вони не можуть нажитися за рахунок інших, то проклинають братів і сестер і проклинають Божий дім – вони проклинають усіх; вони просто лихі демони, смердючі жебраки, професійні прохачі, що скрізь простягають свої миски, щоб випросити вигоду й нажитися на інших. Люди кажуть: «Ти завжди щось просиш; хіба ти не смердючий жебрак?» Вони відповідають: «Нічого страшного, називайте мене як завгодно – скнарою, скупердяєм, смердючим жебраком, прохачем, злидарем, – доки я можу отримати вигоду, усе гаразд». Чи є в таких людей хоч якась гідність? (Ні.) Хіба такі люди не створюють певних завад для братів і сестер? Особливо для тих родин, що живуть у скруті, з поганим фінансовим становищем, хіба вони не створюють певних завад і шкоди? (Так.) Чи можуть вони негативно впливати на тих, хто має малий духовний зріст і є особливо вразливим? (Так.) Людям гидко від самого їхнього вигляду; кожен, хто їх бачить, дратується, але всім надто ніяково відмовити, і тому вони дозволяють так відверто себе оббирати. Усі знають, що в них погана людськість і низькі моральні якості, але, зважаючи на те, що всі вони брати й сестри, і бачачи, що іноді вони здатні виконувати деякі обов’язки, мають крихту віри й іноді можуть докласти трохи зусиль, приймаючи гостей у себе вдома, – заради цього більшість людей заплющує очі на їхню поведінку, коли вони скрізь наживаються на інших, і не ставиться до цього серйозно. Однак завади, які вони створюють у церкві, стають дедалі значнішими, настільки, що більшість людей почувається неспокійно; хіба це не проблема? (Так.) Ці люди, навіть якщо вони не скажені собаки, що скрізь кусають людей і можуть загризти їх на смерть, подібні до огидних мух, чия настирливість не дає людям спокою. Якщо їх не вичистити, вони спричинятимуть нескінченні завади. Їхнє перебування в церкві постійно призводитиме до лиха, позбавляючи людей миру. Після того як їм завадили, люди відчувають сильне роздратування, часто плекаючи відразу до таких осіб; проте, не маючи рішення, вони просто терплять, знову й знову. Що це за особи? Серед людей є навіть такі мерзенні негідники; навіщо такі особи взагалі вірять у Бога? Вони просто не заслуговують на життя! Наживаються на всьому, на чому тільки можна, – яка ганьба! Насолоджуйся стількома матеріальними благами, скільки дозволяють твої здібності; якщо тобі бракує можливостей, то не насолоджуйся й не привласнюй того, що належить іншим. Якщо ти наживаєшся на якихось дрібницях, бо інші час від часу щось безкоштовно пропонують із милосердя, або тому, що тобі щось особливо подобається чи ти в щось закохався, це кожен може пробачити. Як каже прислів’я: «Бідність обмежує прагнення»; це не велика проблема. Але якщо ти завжди так наживаєшся, аж до того, що стаєш безсоромним і безцеремонним, перетворюючись на смердючого жебрака або на скаженого собаку чи муху в очах усіх, тоді тебе слід негайно вичистити. Із такими людьми слід розібратися раз і назавжди, щоб покласти край усім цим проблемам.

Наскільки ви можете терпіти тих, хто любить наживатися за рахунок інших? Якщо ви справді не можете їх терпіти й після того, як вами скористалися, почуваєтеся так, ніби проковтнули дохлу муху, – і більшість із вас нестримно гнівається й постійно скаржиться на них, збираючись разом, – то хіба на цей момент їх не слід було б уже вичистити? (Так.) Коли це стає нестерпним, коли доходить до межі, усі повинні об’єднатися, щоб вичистити їх. Це означає позбутися бича для Божого дому, це справа, яка дуже тішить людей. Така особа – просто ница істота, що спричиняє неспокій серед більшості людей. Це є зловмисним інцидентом, що заважає церковному життю й перериває його, змушуючи людей збиратися разом, щоб бесідувати й вирішувати проблему, пов’язану з цією особою. Така практика виправдана, оскільки завади, спричинені злою особою, уже завдали шкоди деяким людям. Щоб не дати цій злій особі продовжувати чинити зло, щоб підтримувати нормальний уклад церковного життя і щоб Божі обранці більше не страждали, зі злою особою слід швидко розібратися й очистити церкву від неї. Якщо після вичищення вона може донести на церкву, їй слід мудро повідомити: «Тебе не вичищають і не виключають. Іди додому для ізоляції та розмірковуй над собою. Коли ти належним чином порозмірковуєш, напиши лист покаяння, і тоді ми зможемо знову прийняти тебе до церкви. А поки що тобі слід намагатися заробляти більше грошей і насолоджуватися життям; крім того, розмірковуй над питанням віри в Бога. Так ти не знехтуєш жодним із аспектів». Як вам таке? (Добре.) Ми не скажемо, що їх вичищають чи виключають; просто відсьогодні цієї людини більше не буде в церкві. Як щодо такого способу вирішення? (Це добре.) Це чудово! Не потрібно ні сперечатися, ні зводити рахунки, просто просте й чітке рішення: нехай повертається у світ працювати, заробляти гроші й жити своїм життям. У підсумку, людськість тих, хто любить наживатися за рахунок інших, не така вже й хороша. Хоча не можна сказати, що вона лиха, їхня моральна якість – любов наживатися за рахунок інших – робить їх досить набридливими й огидними. Вони використовують кожну можливу нагоду! Навіть якщо такі люди не займаються незаконною чи злочинною діяльністю, довготривалі переривання й завади, які їхні вчинки та поведінка приносять у церковне життя, – ці наслідки – є серйознішими за будь-який лихий учинок; їх достатньо, щоб охарактеризувати таких людей як маловірів або злих людей, яких слід вичистити з церкви. Це повністю припиняє завади для церкви та утиски братів і сестер з боку маловірів.

Раніше ми бесідували про особливий спосіб поводження з тими, хто любить наживатися за рахунок інших, – метод, розроблений з урахуванням особливої ситуації із переслідуваннями на материку. У закордонних церквах можна просто безпосередньо їх вичищати. Однак, незалежно від того, на яких людей спрямований метод поводження, важливо переконатися, щоб він був і принциповим, і мудрим. У церкві є адміністративні постанови та правила, усі вони спрямовані на захист нормального церковного життя для братів і сестер і нормального порядку виконання обов’язків. Якщо хтось заважає церковному життю братів і сестер або виконанню ними обов’язків, це неприпустимо; Бог цуратиметься такої людини. Безумовно, будь-які утиски чи втручання в повсякденне життя братів і сестер є неприпустимими. Це проблема, за вирішення якої повинні відповідати лідери і працівники. Можливо, є люди, – родичі, друзі чи знайомі братів і сестер, – які під виглядом «братів і сестер» прагнуть залучати й уводити в оману братів і сестер, заважаючи їм виконувати свої обов’язки. Лідери і працівники або брати й сестри зобов’язані розбиратися з такими людьми й відповідальні за це. Поведінка та вчинки таких людей перешкоджають іншим виконувати свої обов’язки й слідувати за Богом, а також створюють завади для роботи церкви, тому лідери і працівники повинні втрутитися, щоб вирішити ситуацію й накласти обмеження. Безумовно, у нас є належні методи для поводження з такими людьми. Немає потреби вдаватися до побоїв чи лайки; ми просто чітко пояснюємо їм сутність їхньої проблеми та звинувачення й скарги більшості Божих обранців на їхню адресу. Врешті-решт ми кажемо їм: «Твоє вичищення – це рішення, ухвалене й підписане більшістю. Незалежно від того, згоден ти чи ні, церква має повноваження ухвалити таке рішення й розібратися з тобою відповідно. Ти повинен підкоритися». Так вирішується ця проблема, і таке поводження є цілком принциповим. Ті, хто любить наживатися за рахунок інших, заслуговують поводження і ставлення згідно з принципами. Якщо вони хочуть позичити щось, щоб нажитися за твій рахунок, ти можеш позичити їм, якщо хочеш, або відмовити, якщо не хочеш; рішення за тобою. Позичити їм – це акт доброти; відмовити – твоє право. Якщо вони скажуть: «Хіба ми всі не брати й сестри? Який скупий, навіть не хоче нічого позичити!» – ти можеш відповісти: «Це моя власність, і я маю право не позичати. Це відповідає принципам. Не тисни на мене фразою “ми всі брати й сестри”; те, що ти кажеш, – не істина. Хіба що Бог скаже: “Ти мусиш позичити їм”, – лише тоді я тобі позичу». Ніхто не має права вимагати чи позичати особисту власність, прикриваючись церквою чи ідеєю, що «ми всі віруючі й усі брати та сестри». Це істина? (Так.) Це істина. Лише дотримуючись цієї істини, можна забезпечити справедливість для всіх, і кожен зможе користуватися своїми справжніми правами. Але якщо хтось використовує виправдання «потреби роботи Божого дому», «потреби роботи церкви» чи «потреби братів і сестер», щоб вимагати чи позичати особисті речі, чи відповідає це істині? (Не відповідає.) Чи маєш ти право відмовляти в проханнях, що не відповідають істині? (Так.) А якщо хтось назве тебе за відмову скупим чи скнарою, ти боятимешся? (Ні.) Якщо хтось роздує з цього велику справу, стверджуючи, що ти не підтримуєш роботу церкви або що тобі бракує любові до братів і сестер, змушуючи братів і сестер відкинути й ізолювати тебе, ти боятимешся? Ти відступиш. У той момент ти подумаєш: «Що такого в тому, щоб позичити машину? Неважливо, чи позичає її церква, Божий дім чи брати й сестри. Краще не ображати братів і сестер. Образити одну людину не страшно, але якщо образяться всі брати й сестри, і їхні серця охолонуть до мене, залишивши мене в ізоляції, що мені робити?» Оскільки ти віриш у Бога, чого тобі боятися? Те, що вони тебе ізолюють, не означає, що вони володіють істиною або що їхні вчинки відповідають істині. Істина завжди є істиною. Вона є істиною незалежно від того, погоджується з нею меншість чи більшість людей. Без істини, навіть якщо меншість підкоряється більшості, це не є істиною. Це факт, який ніхто не може заперечити. Чи володіє хтось істиною-реальністю, залежить не від того, наскільки приємно він говорить, а від того, чи може він практикувати істину й діяти згідно з принципами. Наприклад, ти купив новий комп’ютер для виконання свого обов’язку, і хтось хоче його позичити, стверджуючи, що це для роботи церкви. Ти відмовляєшся позичити, і він каже: «Тобі бракує любові, ти не любиш Бога, ти не самовідданий. Навіть така маленька жертва тобі не під силу». Чи правильні ці слова? Чи відповідають вони істині? (Ні.) Ти повинен відповісти: «Цей комп’ютер – для виконання мого обов’язку. Я зараз виконую свій обов’язок, тому не можу обійтися без комп’ютера. Якби ти позичив мій комп’ютер, хіба це не вплинуло б на виконання мною обов’язку? Чи відповідало б це істині? Для чого саме тобі потрібен комп’ютер? Ти кажеш, що це для роботи церкви; якщо так, то тобі потрібно знайти когось, хто це доведе. Ба більше, навіть якщо це для роботи церкви, ти не повинен позичати в мене. Чим мені користуватися для виконання свого обов’язку, якщо ти забереш мій комп’ютер? Це неймовірно егоїстично з твого боку! Не використовуй потреби церковної роботи як привід, щоб нажитися, я на це не куплюся. Не думай, що я якась безтолкова людина, позбавлена вміння розрізняти; ти хочеш нажитися, але цього не буде!» Із такими людьми необхідно говорити саме так, щоб не потрапити в пастку сатани. Чи легко вирішити цю проблему? Щойно ти зрозумієш істину й діятимеш згідно з принципами, тобі не доведеться боятися того, що хтось скаже. Не звертай уваги на їхні неправдиві ярлики; та крихта доктрини, яку вони виголошують, нікого не переконає. Ось так ми коротко побесідували про прояви людськості тих, хто любить наживатися за рахунок інших, і про принципи поводження з ними.

Щодо тих у церкві, хто любить наживатися за рахунок інших, то, з одного боку, людям потрібно розрізняти їх точніше й практичніше, а з іншого – люди повинні розуміти істину; вони повинні чітко в своєму серці усвідомлювати, яку позицію їм слід займати щодо віри в Бога, яку роботу їм слід виконувати, яких принципів їм слід дотримуватися і яке ставлення їм слід мати до людей, справ і речей. Не йди за натовпом, не бійся образити людей, а особливо – не втрачай принципів і позиції, які ти повинен мати, щоб догодити певним особам і в підсумку догодити людям, але засмутити серце Бога, змусивши Бога гидувати тобою. Якщо це вчинок, що відповідає принципам, то навіть якщо, зробивши його, ти образиш людей або тебе лаятимуть за спиною, це не має великого значення; якщо ж це вчинок, що не відповідає принципам, то навіть якщо, зробивши його, ти здобудеш схвалення й підтримку від усіх і з усіма ладнатимеш, – але єдине, що ти не зможеш за це відзвітувати перед Богом, – ти зазнав збитків. Якщо ти підтримуєш стосунки з більшістю, роблячи їх щасливими й задоволеними та заслуговуючи на їхню похвалу, але ображаєш Бога, Творця, то ти – найбільший дурень. Тому, що б ти не робив, ти мусиш чітко розуміти, чи відповідає це принципам, чи до вподоби це Богові, яке ставлення Бога до цього, яку позицію повинні займати люди, яких принципів люди повинні дотримуватися, як Бог наставив і як тобі слід це робити, – спочатку ти повинен чітко це усвідомити. Твої стосунки з іншими та твої матеріальні обміни й справи з іншими – чи побудовані вони на основі відповідності принципам? Чи побудовані вони на основі догоджання Богові? Якщо ні, то все, що ти робиш, незалежно від того, наскільки добре ти це підтримуєш, наскільки досконало ти це робиш або скільки похвали ти отримуєш від інших, – усе це Бог не запам’ятає. Отже, принципи твоїх стосунків і взаємодії з будь-ким не повинні стосуватися того, чи наживаються вони за твій рахунок, чи ти наживаєшся за їхній, – вони не повинні будуватися на цій основі. Радше ці принципи повинні стосуватися того, чи відповідає те, що ви робите, істинам-принципам. Лише тоді можна справді вважати, що це відбувається «у світлі нашої віри в Бога»; лише тоді можна сказати: «Ми всі віруючі, усі брати й сестри»; лише тоді це можна взяти за передумову. Окрім питань, пов’язаних із життям-входженням, обов’язком і церковною роботою, будь-які інші взаємодії не повинні ґрунтуватися на передумові «братів і сестер». Якщо це не стосується обов’язку, життя-входження чи нормальних взаємин між людьми, але хтось завжди використовує маску «братів і сестер» як привід для досягнення певної мети, він, безсумнівно, прагне використати такі заяви, методи й вигідні умови як привід, щоб нажитися на інших й спланувати особисту вигоду. Божі обранці повинні бути пильними щодо цього, вирішуючи такі питання з мудрістю, щоб не бути обдуреними. Це тому, що більшість людей у церкві не розуміє істини, а деякі навіть є маловірами, діють без принципів і чинять свавільні проступки. Те, що вони роблять щось під виглядом «братів і сестер», найменше впливає на роботу церкви й заважає їй. Яка мета всього, що сказано сьогодні? Пояснити, що і в спілкуванні, і у взаємодії з іншими людьми основою повинні бути істини-принципи. Це запобігає неналежним стосункам між людьми; звісно, це також не дає тим, хто любить наживатися за рахунок інших, знаходити лазівки, якими можна скористатися, і водночас не дає тим, хто надто переймається своїм обличчям або слабкий у людськості, постійно бути використаними, обдуреними й зазнавати збитків. Деякі люди, – незважаючи на очевидну скруту в їхніх власних родинах, – зрештою стрибають вище голови, позичаючи свої важко зароблені гроші, бо хтось, хто любить наживатися за рахунок інших, просить позичити, стверджуючи, що обрав саме їх, бо високо їх цінує. Що відбувається після того, як гроші позичено? Позичальник зникає. Потім позикодавець скаржиться на Бога, що Той його не захистив. Хіба це розумно? Ти думав, що вірити в Бога означає, що тобі не потрібно думати, коли щось робиш, що Бог про все подбає? Хіба це не робить тебе нікчемною людиною? Бог вимагає, щоб люди були чесними, мудрими й діяли згідно з істинами-принципами. Хіба ти не можеш цього зрозуміти? Якщо ти не дієш згідно з цими істинами-принципами, то заслуговуєш завжди зазнавати збитків і бути обдуреним. Зрештою, коли твоє життя зайде в глухий кут, кого ти зможеш звинувачувати? Ти сам накликав це на себе. Твої вчинки були не з любові; вони були дурними! Ти позичив гроші шахраєві, щоб догодити йому, але коли тобі знадобляться гроші, чи зможеш ти попросити їх у Божого дому? Чи повинен Божий дім нести за тебе цю відповідальність? Очікуючи, що Божий дім покриє ці витрати, хіба ти не стаєш боржником перед Богом? Не маючи виходу в житті, як ти можеш виконувати свій обов’язок? Якщо ти молитимешся Богові, Бог може й не задовольнити тебе; це буде випадок, коли ти пожинатимеш плоди своїх дій, і цілком заслужено. Хто сказав тобі бути таким дурним! Хіба Бог сказав тобі довіряти тій людині? Хіба Він сказав тобі позичити їй гроші? Не казав; це був твій особистий вчинок, що не відображав Божого наміру. Якщо твої особисті вчинки помилкові й призводять до несприятливих наслідків, ти можеш нести відповідальність лише сам. Чому ти змушуєш Божий дім нести відповідальність або Бога відповідати за тебе? Навіщо скаржитися на Бога, що Він тебе не захистив? Ти доросла людина; чому тобі бракує розсудливості, якої очікують від дорослого? Хіба ти позичив би гроші будь-кому, у суспільстві, хто попросить? Тобі довелося б подумати, чи не так? Чому ти позичив гроші комусь лише тому, що він додав до свого прохання згадку про титул «брати й сестри»? Хіба це не свідчить про те, що ти нерозумний? Ти не просто нерозумний, ти дурний; дурний до крайності! Ти думаєш, що всі брати й сестри щиро вірять у Бога, що всі вони розуміють істину? Щонайменше третина з них не любить істини і є маловірами. Хіба ти не можеш цього розрізнити? Ти думаєш, що всі брати й сестри є об’єктами Божого спасіння, справді обраними Богом? Хіба ти не знаєш, що «багато покликаних, але мало обраних»? Кого представляють брати й сестри? Вони представляють розбещене людство! Якщо ти їм довіряєш, хіба ти не дурний? Незалежно від того, до яких несприятливих наслідків призведуть твої особисті вчинки, не шукай Божого дому чи братів і сестер; ніхто не може тебе прикрити, і ніхто не зобов’язаний нести за тебе відповідальність. Ти заварив гіркоту, ти її й неси; відповідальність лежить на тобі. Також не винось ці справи в церковне життя для бесіди й обговорення; ніхто не хоче цього чути, й інші не зобов’язані розбиратися з твоїми заплутаними справами. Якщо хтось справді хоче тобі допомогти, ви двоє можете вирішити це приватно. Зрозуміло?

Бесіда про ці справи слугує нагадуванням людям, розширює їхні знання і стає для них попередженням, даючи зрозуміти, що серед тих, хто вірить у Бога, є всілякі люди. Є один важливий момент, який ви повинні пам’ятати, і про який Я згадував уже кілька разів: ті, хто вірить у Бога, обрані з-поміж розбещеного людства. Що це означає? Це означає, що кожна людина була розбещена сатаною, кожен має розбещений характер і здатний чинити зло різною мірою, і за відповідних обставин здатний робити те, що суперечить Богові. Перекручування фактів і поширення неправди, любов до наживи за рахунок інших, про які ми щойно бесідували, є справою віруючих; невіруючі для нас не мають значення, тому ми не будемо їх тут згадувати. Ці прояви людськості, про які ми бесідували, – це саме прояви тих, хто вірить у Бога. Тож не вважай титул «брати і сестри» чимось величним, благородним чи священним і недоторканним. Якщо ти так вважаєш – це твоя дурість. Бог ніколи не казав: «Брати й сестри – дорогоцінні. Щойно вони стають братами й сестрами, вони освячуються, стають довіреними особами Бога, цілком надійними; ти можеш повністю їм довіряти, і все, що вони кажуть чи роблять, є істиною». Такого ніколи не було; це твої уявлення та фантазії. Якщо досі ти не можеш розгледіти справжнього змісту за титулом «брати й сестри», то ти справді дурний; ти даремно слухав проповіді всі ці роки. Ти навіть не з’ясував, що ти за людина, а вже так довіряєш іншим, вважаючи їх – братів і сестер – такими священними й величними, базікаючи про те, як «братам і сестрам це не подобається», «брати й сестри гніваються», «брати й сестри страждають», «брати й сестри те й се», говорячи про братів і сестер із такою ніжністю. Чи бачив ти десь у Божих словах, щоб було сказано, що брати й сестри такі благородні й священні, такі надійні? Жодного речення, чи не так? Тоді чому ти так їх сприймаєш? Це робить тебе справжнісіньким дурнем. Тому, незалежно від того, скільки збитків чи втрат ти зазнаєш від братів і сестер, це цілком твоя власна провина. Зрештою, вважай збитки й втрати, яких ти зазнаєш, платою за науку. Це урок, який ти повинен засвоїти. Ви повинні завжди пам’ятати: брати й сестри не представляють істини, і тим більше вони не представляють Бога; вони не є довіреними особами Бога, свідками Бога чи улюбленими дітьми Бога. Хто такі брати й сестри? Вони – розбещені люди, такі ж, як і ти; у них є уявлення про Бога, вони не люблять істини, відчувають відразу до істини, мають зарозумілий характер, мають порочні та нечестиві характери, здатні в усьому виставляти себе ворогами Бога, недбало виконувати свої обов’язки й навіть наживатися за рахунок інших братів і сестер під виглядом віри в Бога. Для чого Я це все говорю? Не для того, щоб посіяти розбрат між тобою та братами й сестрами, а щоб допомогти тобі чітко побачити справжнє обличчя кожного, правильно ставитися до титулу «брати й сестри», правильно ставитися до людей навколо тебе й установлювати належні міжособистісні стосунки з усіма. Не намагайся встановлювати чи підтримувати добрі стосунки з іншими через особисті послуги, матеріальні обміни, лестощі, підлабузництво, поступки чи інші подібні засоби з метою інтегруватися серед братів і сестер. Це зайве, і все, що ти робиш у цьому відношенні, є огидним і мерзенним для Бога. Який же тоді найкращий спосіб життя, яке найкраще ставлення та принцип, яких слід дотримуватися серед людей? Це слово Боже. Що кажуть Божі слова? Вони кажуть установлювати належні й нормальні міжособистісні стосунки. Як установлюються ці стосунки? Взаємодій, говори й спілкуйся з іншими на основі Божих слів. Наприклад, якщо хтось переїжджає й запитує, чи є в тебе час допомогти, ти можеш піти якщо хочеш; якщо ти не хочеш, бо боїшся, що це може вплинути на твій обов’язок, ти можеш відмовити. Це твоє право і, звісно, також принцип, якого ти повинен дотримуватися. Тобі не потрібно йти на поступки, неохоче й усупереч собі, погоджуючись з побоювання образити їх чи порушити гармонію серед братів і сестер, а потім відчувати небажання в серці, що в результаті заважатиме виконанню твоїх обов’язків. Ти добре знаєш, що це суперечить принципам, але все одно дозволяєш іншим вимагати від тебе й наказувати тобі, як рабу, заради того, щоб догодити їм і підтримувати добрі стосунки. Те, що ти догоджаєш іншим людям, – це не добрий вчинок, і Бог цього не пам’ятатиме. Те, що ти робиш, – це лише для підтримки міжособистісних стосунків; ти дієш не заради роботи церкви чи виконання свого обов’язку, і тим більше це не твоя відповідальність чи зобов’язання. Бог ніколи не пам’ятатиме таких вчинків, і навіть якщо ти їх робиш, ти робиш це даремно. Отже, стикаючись із такими справами, хіба ти не повинен серйозно й ретельно подумати, як обирати? Деяких людей просять про допомогу, але через свої обов’язки вони насправді дуже зайняті, і вони тільки-но змогли знайти час, щоб відвідати зібрання чи зайнятися духовними роздумами. Вони явно не хочуть іти, і згідно з принципами, вони й не повинні йти. Але, оскільки вони надто переймаються своєю репутацією, вони не можуть змусити себе сказати «ні». І що врешті-решт відбувається? Вони дозволяють цим ницим, корисливим людям використовувати їх, марнуючи час, який мав бути присвячений їхньому життю-входженню. Хіба це не збитки? Це цілком заслужені збитки! Той, хто зазнає таких збитків, зовсім не заслуговує на співчуття чи жалість інших. Чому сказано, що це заслужені збитки? Хто змусив тебе нехтувати Божими словами? Хто змусив тебе боятися образити людей? Якщо ти волієш не ображати людей, аніж слухати Божі слова, то ти справедливо заслуговуєш на ці збитки! Дехто каже: «Люди не живуть у вакуумі; між людьми повинні бути взаємодії». Важливо те, як ти взаємодієш. Що більше відповідає істинам-принципам, узгоджується з Божими намірами й приносить користь твоєму життю-входженню: взаємодії, засновані на принципах, чи взаємодії без принципів, коли ти – безвідмовна людина, що намагається все згладити? Ти ж знаєш, що обрати, чи не так? Якщо ти знаєш, як обрати, але все одно потрапляєш у трясовину, відповідатимеш за кінцеві наслідки лише ти сам. Хіба це не очевидно? (Так.)

Є ще багато проявів людськості лихих людей, і сьогоднішня бесіда була обмеженою, зосередженою лише на аспектах любові до перекручування фактів і поширення неправди та любові до наживи за рахунок інших. Лише почувши про ці два аспекти, більшість людей починає щось відчувати й розрізняти, кажучи: «То ось яка вона, погана людськість!» Але такі люди справді існують у церкві, то що ж із ними робити? Їхня присутність – не велика проблема, оскільки в церкві є принципи й приписи; вона може вжити відповідних заходів для поводження з такими людьми. Мета сьогоднішньої бесіди про ці питання – дати змогу більшості людей здобути чітке розуміння й розрізнення цих двох типів лихих людей, а потім спільно працювати над їх вичищенням.
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Зобов’язання лідерів і працівників (25)

Пункт чотирнадцятий. Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів (частина четверта)

Стандарти та підстави для розрізнення різних типів злих людей

Сьогодні ми продовжуємо бесіду про чотирнадцятий обов’язок лідерів і працівників: «Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів». Кілька попередніх разів ми бесідували про ті аспекти, які лідери та працівники повинні розрізняти, виконуючи цю роботу, а також про основні істини, які їм слід розуміти; тобто ми бесідували про те, як розрізняти всіляких злих людей. Як визначаються всілякі злі люди? Це ті, хто проникає в Божий дім під приводом «віри в Бога», але не приймає істину, а також заважає роботі церкви; усі такі люди належать до категорії злих людей. Це ті, кого церква повинна очищати або виключати, тобто ті, кому не дозволено перебувати в церкві. Ми розрізняємо й аналізуємо всіляких злих людей за трьома основними критеріями. Що це за три критерії? Перший – це мета віри в Бога. Другий – це людськість; аналізуючи людськість людини, ми розрізняємо й чітко бачимо, чи належить вона до тих, кого церква повинна вичищати. Який третій критерій? (Ставлення до своїх обов’язків.) Ставлення до своїх обов’язків – це третій критерій. Про перший критерій ми бесідували раніше. Щодо другого критерію – людськості – ми побесідували про два пункти. Яким був перший пункт? (Любов перекручувати факти й казати неправду.) А другий? (Любов використовувати інших.) З огляду на зміст цих двох пунктів може здатися, що цього недостатньо, аби вважати це проявами злих людей, але судячи з детальних проявів, про які я бесідував раніше, ці два типи людей роками вірили в Бога без щирого покаяння; їхні різноманітні прояви вже створили завади й руйнування в церковному житті, у житті-входженні Божих обранців і в стосунках між ними. Відповідно до їхніх проявів і на основі їхньої природи-сутності, ці два типи людей слід зарахувати до категорії злих людей. Церковні лідери та Божі обранці повинні розрізняти й характеризувати їх, а також своєчасно очищати. Чи доречно це? (Так.) Цілком доречно. Поведінка цих двох типів людей у церкві має вкрай негативний вплив; вони абсолютно не цікавляться істиною й анітрохи не коряться Божій роботі. Серед братів і сестер вони живуть так, наче нічим не відрізняються від невіруючих; вони часто брешуть і обманюють, виконують свої обов’язки недбало й без найменшого почуття відповідальності та не змінюються попри неодноразові застереження. Вони не лише впливають на церковне життя, а й серйозно заважають роботі церкви. Безсумнівно, вони належать до тих, кого церква повинна вичищати або виключати, і цілком доречно характеризувати їх як злих людей і зараховувати до їхніх лав – це анітрохи не буде перебільшенням. Щодо першого типу, тих, хто любить перекручувати факти й казати неправду, то їхня проблема полягає не лише в недоречних висловлюваннях, труднощах у спілкуванні з іншими тощо, – радше, це проблема з їхнім характером. На глибшому рівні проблема їхнього характеру – це проблема їхньої природи-сутності. На більш поверхневому рівні – це проблема з їхньою людськістю; тобто їхня людськість є вкрай мерзенною та ницою, що унеможливлює для них нормальну взаємодію з іншими. Вони не тільки не мають таких позитивних проявів, як забезпечення, допомога чи любов до інших, а й їхні вчинки та поведінка слугують лише для того, щоб заважати, руйнувати й нищити. Якщо деякі люди звично перекручують факти й кажуть неправду і завжди роблять це – відкрито чи таємно, – завдаючи вкрай негативного впливу на роботу церкви та на братів і сестер, то вони належать до тих, кого церква повинна вичищати. Інший тип – це ті, хто любить використовувати інших. Незалежно від ситуації, вони завжди прагнуть отримати вигоду, і їхні очі завжди спрямовані на власні інтереси. Вони не зосереджуються ні на входженні в істину-реальність, ні на належному виконанні своїх обов’язків чи власних зобов’язань. Тим паче вони не зосереджуються на нормальній взаємодії з братами й сестрами, на тому, щоб переймати сильні сторони інших для компенсації власних недоліків і будувати нормальні стосунки, або на тому, щоб вести нормальне церковне життя. Вони не зосереджуються ні на чому з цього – вони просто приходять до церкви та до братів і сестер, щоб використовувати їх. Доки вони присутні в церкві й доки брати та сестри контактують із ними, брати й сестри відчуватимуть внутрішній дискомфорт. Брати й сестри не лише відчувають відразу до їхніх учинків і поведінки, а й, що найголовніше, часто значною мірою відчувають у своїх серцях перешкоди та скованість. Що означає «значною мірою»? Це означає, що в реальних життєвих ситуаціях, стикаючись із утисками з боку маловірів чи злих людей, деякі люди сковані своїми почуттями й не можуть звільнитися, тоді як інші, хоч їм це й не подобається, не наважуються висловитися, але завжди внутрішньо відчувають скованість і не мають миру. Хіба це не серйозна завада для братів і сестер? (Так.) Тому Божі обранці повинні розрізняти ці два типи людей; усі, хто належить до категорії злих людей, є серед тих, кого церква повинна вичищати. Конкретні принципи поводження з такими людьми вже були обговорені на минулому зібранні, тому зараз ми не будемо детально їх розбирати. Підсумовуючи, два типи людей, про які йшлося вище, створювали завади не лише для церковного життя братів і сестер, а й для впорядкованого виконання їхніх обов’язків; поведінка деяких із них навіть може збити з пантелику деяких новонавернених, яким бракує основи. Тому, виходячи зі способів і засобів їхніх дій, а також із різноманітних проявів їхньої людськості та несприятливих наслідків, до яких ці прояви призводять, ці два типи людей належать до тих, кого слід вичищати, і зарахування їх до лав злих людей анітрохи не є перебільшенням. Хоча поведінка тих, хто любить перекручувати факти й казати неправду, і тих, хто любить використовувати інших, може не здаватися такою нерозсудливо грубою чи порочною, як у злих людей із людських уявлень, – хоча в них немає таких очевидних проявів, – несприятливі наслідки їхньої поведінки та їхньої людськості вимагають, щоб їх було вичищено з церкви. Це були прояви двох типів людей і принципи поводження з ними, про які ми бесідували минулого разу.

II. На основі людськості

В. Бути розпущеним і нестриманим

Сьогодні ми продовжуємо бесідувати про прояви ще кількох типів людей щодо їхньої людяності, і почнемо з третього типу. Яка основна характеристика їхньої людяності? Це – розпуста й нестриманість. Зрозуміти розпусту й нестриманість із буквальної точки зору досить легко; це означає, що поведінка, манери та мова таких людей видаються неналежними – вони не є гідними й пристойними людьми. Це базове розуміння проявів людей такого типу. У церкві погляди деяких людей на віру в Бога та шляхи, якими вони йдуть, неминуче міститимуть відхилення чи помилки. У їхній мові та манерах бракує будь-якої побожності, їхні прояви в житті та якість їхньої людяності зовсім не відповідають пристойності святих, і їм цілком бракує богобоязливого серця. Загалом їхню мову, поведінку та манери можна описати лише як розпусні й нестримані. Звісно, конкретних проявів багато, вони всім помітні й їх легко розрізнити. Ці люди схожі на маловірів і невіруючих; зокрема, вони демонструють особливо розпусну поведінку. Коли йдеться про зібрання, їхній одяг і зовнішній вигляд дуже недбалі. Дехто не завдає собі клопоту привести себе до ладу перед виходом із дому, приходячи на зібрання в неохайному вигляді, з нечесаним волоссям і невмитим обличчям. Дехто одягнений неохайно, носить на зібрання поношені капці чи навіть піжаму. Інші живуть неохайно, не дбаючи про особисту гігієну, і не переймаються тим, що приходять на зібрання в брудному одязі. Усі ці люди ставляться до зібрань украй недбало, наче заходять у гості до сусіда, не сприймаючи це серйозно. Під час зібрань їхня мова та манери також нестримані, вони говорять голосно без жодних докорів сумління, навіть збуджено й дико жестикулюючи, коли радіють, і виявляючи крайню вседозволеність. Незалежно від того, скільки людей присутні, вони сміються, жартують і розмахують руками, сидять, закинувши ногу на ногу, і поводяться так, наче вони вищі за всіх; вони особливо епатажні й навіть пихаті, ніколи не дивляться нікому прямо в очі, коли розмовляють, а їхній погляд бігає навкруги. Хіба це не розпуста? (Так.) Це особлива вседозволеність і відсутність будь-якої стриманості. Звісно, невіруючі можуть пояснити мову та манери таких людей браком доброго виховання, але ми розуміємо це інакше; це не просто питання браку доброго виховання. Будучи дорослими, люди повинні чітко знати, як правильно й належно говорити, поводитися та взаємодіяти з іншими, – зокрема, вони повинні знати, як робити це так, щоб це відповідало пристойності святих, щоб це наставляло братів і сестер і щоб це становило нормальну людськість, – без того, щоб їм про це казали. Особливо живучи церковним життям, у присутності братів і сестер, хоча й не потрібно вдавати, треба бути стриманим. Якими ж є міра та необхідний стандарт цієї стриманості? Це – відповідність пристойності святих. Одяг і вбрання мають бути гідними й пристойними, слід уникати чудернацького одягу. У присутності Бога треба бути побожним і не розмахувати руками; звісно, перед іншими людьми також слід зберігати побожність і людську подобу, щоб подавати себе у доречний, корисний й повчальний для інших спосіб. Саме це задовольняє Бога. Ті, хто розпусний і нестриманий, анітрохи не зважають на те, щоб жити найелементарнішими аспектами людяності, і одна з безперечних причин їхньої байдужості – це їхнє цілковите незнання того, як бути побожною людиною або людиною з гідністю, яка викликає повагу; вони просто не розуміють цього. Тому, попри неодноразові приписи та вимоги церкви щодо охайного, гідного й пристойного одягу на зібраннях, без носіння чудернацького одягу, вони й надалі не сприймають ці правила серйозно, часто приходячи в капцях, розпатланими чи навіть у піжамі. Це один із проявів тих, хто є розпусним і нестриманим.

У тих, хто розпусний і нестриманий, проявляється ще одна риса поведінки: вони модно вдягаються й наносять на зібрання щільний, звабливий макіяж. Вони починають чепуритися й прикрашати себе за два дні до кожного зібрання, розмірковуючи, який макіяж зробити, які прикраси вдягнути, яку зачіску обрати, який одяг вдягнути, яку сумку взяти й яке взуття взути. Деякі жінки навіть наносять спокусливу помаду, тіні для повік і роблять контуринг носа, а в крайніх випадках дехто вдягається й чепуриться надто спокусливо, оголюючи плечі та спину й носячи чудернацький одяг. На зібраннях вони не слухають уважно бесіди братів і сестер і не моляться; тим паче вони не беруть участі в бесіді й не діляться своїм особистим розумінням і досвідними свідченнями. Натомість вони порівнюють себе з усіма іншими, переймаючись тим, хто вдягнений краще чи гірше за них, хто носить особливо модний брендовий одяг, хто – дешевий одяг із ринку, скільки коштує чийсь браслет тощо; вони зосереджуються лише на цих питаннях, навіть часто відкрито висловлюючи такі зауваження. З одягу, а також із мови, поведінки та манер цих людей очевидно, що їхня участь у церковному житті та їхня взаємодія з братами й сестрами не спрямовані на розуміння істини, і тим паче на прагнення до життя-входження для досягнення зміни характеру; радше, вони використовують час під час зібрань, щоб хизуватися своєю насолодою від грошей і матеріального життя. Деякі люди приходять на місця зібрань, одягнені в брендовий одяг, щоб похизуватися, повною мірою потураючи своїм бажанням до моди та суспільних трендів серед братів і сестер, спокушаючи інших слідувати цим трендам і змушуючи інших заздрити їм і захоплюватися ними. Попри те, що вони помічають погляди й ставлення деяких братів і сестер, сповнені огиди до них, вони залишаються байдужими, продовжуючи робити все по-своєму, носити високі підбори й дизайнерські сумки. Дехто навіть намагається видавати себе за заможних, багатих людей, напахуючись на зібрання дешевими парфумами, так що після того, як вони заходять до кімнати, змішані запахи парфумів, рум’ян і олії для волосся утворюють різкий і неприємний сморід. Багато інших учасників зібрання обурені, але не наважуються висловитися, відчуваючи огиду при вигляді цих людей, а ті, хто щиро вірить у Бога, тримаються від них на відстані. Незалежно від того, чи є їхній одяг і зовнішній вигляд досить висококласними чи досить повсякденними, відмінною рисою таких людей є їхня винятково вільна й недисциплінована мова, поведінка, манери та спосіб життя не лише під час зібрань, а й у їхній повсякденній взаємодії з братами й сестрами чи в їхньому повсякденному житті. Якщо бути точним, вони особливо розпущені, некеровані навіть найменшими обмеженнями. У їхньому повсякденному житті немає закономірностей; вони говорять, що хочуть, чинять свавілля, ніколи не обговорюють особистих переживань, рідко діляться своїм розумінням Божих слів і майже не говорять про труднощі, з якими стикаються, виконуючи свої обов’язки. Які єдині теми вони обговорюють? Суспільні тренди, моду, вишукану їжу, приватне життя відомих особистостей у суспільстві й навіть зірок, а також незвичайні історії та анекдоти із суспільства. З цих їхніх природних виявів неважко побачити, що віра таких людей у Бога – це лише спосіб прожити життя абияк. Їхнє життя повністю зосереджене на їжі, питві та розвагах, а не на таких питаннях, як життя в церкві, виконання свого обов’язку чи прагнення до істини. Під «розпусним і нестриманим» мається на увазі, що спосіб життя цих людей, те, як вони проявляють свою людяність, а також їхні способи вирішення питань, ставлення до інших і взаємодії з іншими – усе це розпусне й нестримане. Вони часто наслідують популярні вирази в суспільстві; незалежно від того, чи подобається братам і сестрам їх слухати, чи можуть вони їх зрозуміти, ці люди просто продовжують говорити. Вони навіть часто наслідують висловлювання деяких відомих особистостей у суспільстві, а також зірок музики та кіно. Щодо позитивної лексики, яка часто використовується в Божому домі та серед братів і сестер, вони ніколи не виявляють до неї жодного інтересу; вони ніколи не бесідують про істину у своєму повсякденному житті. Те, що вони обожнюють, – це світські тренди; різні відомі особистості та зірки є об’єктами їхнього обожнювання та наслідування. Наприклад, вони швидко підхоплюють популярні в інтернеті терміни та фрази й використовують їх у своєму житті та в розмовах із братами й сестрами. Звісно, ці терміни, безумовно, не є чимось позитивним чи повчальним; усі вони негативні, не мають жодної цінності й тим паче жодного значення для тих, хто вірить у Бога. Це популярні вирази, створені розбещеним і злим людством, що повністю представляють думки та погляди злих сил. Такі слова часто помічають, приймають і використовують ті маловіри в церкві, які люблять злі тренди. Вони повністю закриті для духовної термінології та лексики Божого дому, не слухаючи й не вивчаючи їх серйозно. Навпаки, вони швидко підхоплюють і використовують негативні речі невіруючого світу й те, на що звертають увагу нікчемні люди. Таким чином, ці люди, – чи то за їхнім зовнішнім одягом, мовою та манерами, чи то за різними думками, поглядами та ставленням до речей, які вони виявляють – помітно виділяються серед братів і сестер. Що означає виділятися? Це означає, що їхня мова, поведінка та манери схожі на мову, поведінку та манери невіруючих, що вони не виявляють жодних змін; вони просто є маловірами. Наприклад, деякі люди співають два гімни на сцені Божого дому й отримують загальне схвалення, тому вони починають вважати себе зірками чи великими шишками, завжди вимагаючи наносити щільний макіяж для виступів, наполягаючи на зачісці як у певної знаменитості та фарбуючи волосся в дивні кольори. Коли інші кажуть: «Віруючі повинні вдягатися гідно й пристойно; твій стиль не відповідає вимогам Божого дому», вони скаржаться, кажучи: «Правила божого дому надто суворі; це справді клопітно! Чому так важко бути зіркою?» Проспівавши лише два гімни, вони уявляють себе зірками й думають, що вони чудові, і щоразу, коли вони не зайняті, вони постійно розмірковують: «Скількома пальцями зірки невіруючого світу тримають мікрофон? Скільки кроків вони роблять, щоб вийти на сцену? Чому я не отримую квітів, коли так добре співаю? У світських зірок є агенти й асистенти; їм не доводиться займатися більшістю справ самим, усе роблять їхні асистенти. Але як співак у божому домі, я мушу сам займатися такими буденними справами, як-от покупка їжі, одягання та покупки. Божий дім надто консервативний!» У своїх серцях вони завжди почуваються нещасними, живучи в Божому домі; вони почуваються особливо ображеними, завжди незадоволеними й сповненими скарг. Чи може така людина любити істину? Чи буде вона практикувати істину? Чому вони не розмірковують над собою? Їхні погляди на речі настільки викривлені, схожі на погляди невіруючих; як вони можуть цього не усвідомлювати? Божий дім не заважає їм стати зіркою, але чи є ці їхні погляди та підходи – які є поглядами та підходами маловірів – прийнятними в Божому домі? Вони в корені неприйнятні. Їхня звичайна мова та манери є зневажливими для більшості людей. Через свою «широту поглядів» і крайню вседозволеність, що б такі люди не говорили чи не робили, усе це розпусне й нестримане та не виявляє нічого, крім характеру сатани.

Божий дім неодноразово наголошує, що брати й сестри повинні дотримуватися меж між чоловіками та жінками й не вплутуватися у стосунки з протилежною статтю. Однак деякі люди розпусні й нестримані, зовсім не дослухаються до цієї поради й навіть намагаються таємно спокушати інших або зустрічатися з ними, заважаючи церковному життю. Їм подобається контактувати з протилежною статтю, вони навіть шукають причини та приводи для контакту й грайливої взаємодії. Побачивши когось із протилежної статі, хто є привабливим або з ким вони добре ладнають, вони починають смикати й тягнути їх, фліртувати й залицятися, хапати за одяг і куйовдити волосся і навіть кидати сніжки їм за одяг узимку; вони бавляться одне з одним, як тварини, без меж і почуття честі, не відчуваючи жодного сорому. Дехто каже: «Як це можна вважати бавленням? Вони виявляють прихильність; це називається бути закоханими, бути романтичними». Якщо ти шукаєш романтики, ти обрав не те місце. Церква – це місце, де брати й сестри виконують свої обов’язки; це місце для поклоніння Богові, а не для флірту. Публічні прояви такої поведінки перед усіма викликають у більшості людей огиду й відразу. Ключова проблема полягає в тому, що це не наставляє інших, і ти також втрачаєш свою честь і гідність. Скільки тобі років? Ти не можеш відрізнити праву руку від лівої? Ти не розумієш різниці між чоловіками та жінками? І все ж ти фліртуєш! Це нормально, коли семи- чи восьмирічні діти бавляться; така поведінка та інтереси є типовими для їхнього віку. Однак якщо дорослі виявляють таку поведінку, хіба це не по-дитячому? Простіше кажучи, саме так і є. За своєю сутністю, що це таке? (Вседозволеність, розпуста.) Це надто розпусно! Вірячи в Бога, треба знати, що слід мати почуття честі. Навіть серед невіруючих мало хто поводиться так розпусно. Які ж легковажні й мерзенні такі розпусні люди! Кидати сніжки за одяг представникам протилежної статі заради гострих відчуттів, не просто грайливо бігати за ними, а й навіть копати їх ззаду – коли хтось викриває той факт, що така поведінка є надто розпусною і стирає межі між чоловіками та жінками, вони заперечують: «Ми так бавимося лише тому, що ми такі близькі; люди повинні розуміти». Вони потурають собі до такої міри, що не лише дозволяють собі потурати, а й спокушають інших приєднатися до їхньої вседозволеності. Що це за мерзотник? Скажіть Мені, чи повинні такі люди залишатися в церкві? (Ні.) Перебувати поруч із таким типом людей завжди незручно й ніяково. Коли вони бачать когось, вони не вітаються нормально; натомість вони просто дають їм стусана, кажучи: «Де, в біса, ти пропадав усі ці роки? Я думав, ти випарувався з лиця землі! Як справи?» Навіть їхня манера вітання така варварська й пихата; вони не лише говорять по-варварськи, а й навіть застосовують фізичну силу до інших. Хіба це не нагадує поведінку хуліганів і бандитів? Вам подобаються такі люди? (Ні.) Чи приємно відчувати, що з тебе глузують і граються тобою? (Ні.) Це неприємно, і ти навіть не можеш цього висловити; ти просто мусиш терпіти, і наступного разу, коли ти їх бачиш, ти уникаєш їх здалеку. Підсумовуючи, що це говорить про якість людяності таких людей? (Вона погана.) Незалежно від того, з якого боку на них дивитися, – чи то на їхню мову та манери, їхню особисту поведінку, їхній спосіб взаємодії зі світом та їхню взаємодію з іншими, на їхній погляд на тренди невіруючого світу чи на їхню манеру вірити в Бога та їхнє ставлення до Бога і Його слів, – неважко побачити, що цим людям бракує будь-якої побожності чи богобоязливого серця. Також не можна побачити в них жодної щирості в пошуку чи прийнятті істини. Те, що спостерігається, – це їхня розпуста й нестриманість, їхнє постійне наслідування зірок та ідолів і відсутність будь-якого наміру змінити курс, незалежно від того, як бесідують про істину. Як можна підсумувати характеристики їхньої людяності? Розпуста й нестриманість. Таким чином, можна остаточно стверджувати, що вони є невіруючими, які проникли в Божий дім; вони є маловірами.

Розпусні й нестримані люди послуговуються тими ж словами, що й бандити та хулігани з невіруючого світу; вони особливо полюбляють наслідувати манеру мовлення та стиль зірок і негативних персонажів суспільства, і більшість їхніх слів має розбишацький тон, наче їх промовляє хуліган чи громило. Наприклад, коли приходить невіруючий і, постукавши у двері, промовляє кілька дивних фраз, брати й сестри кажуть: «Щось не так; чому ця людина так схожа на розвідника чи шпигуна?» Хоча в той момент вони не можуть бути впевнені, більшість людей відчуває неспокій. Проте розпусна й нестримана людина говорить вражаюче, навіть із певною пихою: «Розвідник? Мене не налякаєш! Чого їх боятися? Якщо ви боїтеся, можете не виходити. Я піду подивлюся, у чому справа». Подивіться, які вони сміливі та відважні. Хіба ви б так говорили? (Ні, так нормальні люди не говорять; це схоже на слова бандита.) Бандити говорять інакше, ніж нормальні люди; вони особливо зухвалі. Люди вчаться мови свого кола: вуличні люди спеціально переймають популярний жаргон суспільства, бандити та хулігани люблять говорити на своєму жаргоні, а маловіри – точнісінько як невіруючі, говорять усе те, що й невіруючі. Добрі, гідні, порядні люди відчувають огиду й відразу, чуючи мову невіруючих; ніхто з них не намагається наслідувати таку мову. Деякі маловіри, навіть після десяти чи двадцяти років віри, досі послуговуються мовою невіруючих, свідомо обираючи таке мовлення, і під час розмови вони навіть наслідують манери, вирази обличчя та жести невіруючих, а також погляди, які вони кидають на інших. Чи можуть такі особи бути приємними в очах братів і сестер у церкві? (Ні.) Більшості братів і сестер вони неприємні, і на них незручно дивитися. Як ви думаєте, що Бог відчуває до них? (Огиду.) Відповідь ясна: огиду. Із того, чим вони живуть, із їхніх прагнень, а також із людей, справ і речей, які вони шанують у своїх серцях, очевидно, що їхня людськість не втілює гідності чи порядності, далека від побожності й не відповідає пристойності святих. Рідко можна почути з їхніх вуст слова, які мають говорити віруючі чи святі, слова, що наставляють інших і передають порядність і гідність; вони навряд чи скажуть таке. Те, що вони шанують, чого жадають і прагнуть у своїх серцях, докорінно несумісне з тим, чого мають жадати й прагнути святі, тож тому, чим вони живуть зовні, їхньому мовленню та манерам важко бути стриманими. Просити їх бути стриманими, не розпусними чи поблажливими до себе, а також зберігати гідність і порядність – це надскладне завдання. Що вже казати про те, щоб жити як людина з людськістю та розумом, яка розуміє істину й входить в істину-реальність, – вони не можуть навіть досягти того, щоб бути нормальною людиною з порядністю та гідністю, яка відповідає пристойності святих, дотримується правил і зовні виглядає розсудливою. Колись один чоловік поїхав у село проповідувати Євангеліє і побачив, що деякі брати й сестри мали бідні сім’ї та жили в занедбаних будинках. Він зневажливо й глузливо сказав: «Цей будинок такий занедбаний, він не для людей, ледве для свиней підійде. Вам слід швидко виїхати!» Брати й сестри відповіли: «Виїхати досить легко, але хто дасть нам інший будинок для проживання?» Він говорив необачно й свавільно, кажучи все, що спадало на думку, не замислюючись про вплив, який це може мати на інших. Це і є бандитська натура. Брати й сестри запитали: «Якщо ми виїдемо, хто дасть нам будинок для проживання? У тебе є будинок?» Йому не було чого відповісти. Бачачи, що люди зіткнулися з труднощами, він мав би спершу знайти спосіб розв’язати їхні труднощі, а вже потім говорити. Якими були наслідки його необачних слів, коли він не зміг розв’язати їхні труднощі? Чи була це проблема надмірної відвертості та прямолінійності? Абсолютно ні. Проблема полягала в тому, що його розбишацтво було надто серйозним; він був розпусним і нестриманим. Таким людям абсолютно бракує будь-якого уявлення про гідність, достоїнство, тактовність, терпимість, турботу, повагу, розуміння, співчуття, милосердя, дбайливість, допомогу тощо. Ці якості, необхідні для нормальної людськості, – це те, чим мають володіти люди. Їм не тільки бракує цих якостей, але й, побачивши в спілкуванні з іншими, що хтось зіткнувся з труднощами, можуть навіть глузувати, висміювати їх, кепкувати й знущатися з них; вони не тільки не здатні їх зрозуміти чи допомогти їм, але й приносять їм смуток, безпорадність, біль і навіть клопоти. Більшість людей чітко бачить тих, у кого таке серйозне розбишацтво, і терпить їх знову і знову. Як ви думаєте, чи можуть такі люди мати справжнє покаяння? Я не думаю, що це ймовірно. З огляду на їхню природу-сутність, вони не є тими, хто любить істину, тож як вони могли б прийняти обтинання та дисциплінування? Описуючи таких людей, невіруючі вживають такі вирази, як «триматися свого» або «йти своїм шляхом, незважаючи на те, що кажуть інші», – яка безглузда логіка! Ці так звані відомі вислови й ідіоми часто розглядаються як щось позитивне в цьому суспільстві, що спотворює факти та плутає правильне з неправильним. Щодо проявів людськості тих, хто є розпусним і нестриманим, то це, в основному, все.

Незалежно від того, чи впливають розпусні й нестримані люди на церковне життя, нормальні стосунки між братами й сестрами чи на нормальне виконання обов’язку Божими обранцями, – доки прояви та виявлення їхньої людськості спричиняють негативні наслідки та вплив, заважаючи братам і сестрам, ці проблеми слід розв’язувати, і щодо таких людей слід вживати відповідних заходів, радше ніж дозволяти їм діяти безперешкодно. У легких випадках можна надавати допомогу та підтримку або ж їх можна обтинати й застерігати. У важких випадках, коли їхня поведінка та манери є особливо розпусними, як у невіруючих чи маловірів, і позбавлені навіть крихти пристойності святих, церковні лідери і працівники мають розробити відповідні рішення для поводження з цими особами. Якщо більшість братів і сестер погоджується й умови дозволяють, цих людей слід вичистити; щонайменше їм не слід дозволяти виконувати свої обов’язки в церкві з повною зайнятістю. Що означає «у легких випадках»? Це означає, що деякі люди є нововірцями, початково невіруючими, які ніколи не вірили в християнство й не розуміють, що означає вірити в Бога. Їхня мова та манери викривають звички невіруючих. Однак, читаючи Боже слово, бесідуючи про істину та живучи церковним життям, вони поступово навертаються та змінюються, стаючи схожими на віруючих, виявляючи певну людську подобу. Цих людей не слід зараховувати до лав злих людей, а радше до тих, кому можна допомогти. Інша категорія – це молоді люди близько двадцяти років, які, незважаючи на віру в Бога протягом трьох-п’яти років, через свій юний вік досі упиваються розвагами, не зовсім урівноважені, виявляють певну дитячість у своєму мовленні та манерах – говорять, поводяться та діють, як діти, тощо. Таким людям слід із любов’ю надавати допомогу та підтримку; їм слід дати достатньо часу для поступових змін, не висуваючи надто суворих вимог. Звісно, до дорослих, які вірять у Бога багато років, але досі виявляють розпусну й нестриману мову, манери, поведінку та вчинки, як невіруючі, і які не змінюються попри неодноразові застереження, потрібен інший підхід; із ними слід розібратися згідно з приписами Божого дому. Якщо мовлення, манери та виявлення людськості таких людей заважають більшості й створюють негативний вплив у церкві, так що багато хто відчуває відразу при їхньому вигляді, не хоче їх слухати й бачити вираз їхнього обличчя, коли вони говорять, і навіть дивитися на їхній одяг; якщо більшості легше й спокійніше, коли такі люди не відвідують зібрань, – коли сама їхня участь у церковному житті та сама їхня присутність серед братів і сестер викликає незручність і відразу, наче там якийсь клоп, що створює завади, – тоді такі люди, безсумнівно, є злими. Тобто, щоразу, коли вони живуть церковним життям і виконують свій обов’язок разом із братами й сестрами, більшість людей відчуває заваду й особливу відразу. У таких випадках із цими людьми слід розібратися якомога раніше, не залишаючи їх у спокої, щоб вони чинили, як їм заманеться, і не піддаючи подальшому спостереженню. Щонайменше слід очистити від них церкву з повною зайнятістю й відправити до звичайної церкви каятися. Чому з ними слід розібратися саме так? (Вони спричинили завади та негативні наслідки для більшості людей, заважаючи церковному життю.) Тому що наслідки та вплив їхніх проявів настільки мерзенні! Згідно із цим, лідери і працівники, а також Божі обранці не мають закривати на них очі й сліпо потурати їхній поведінці. Неприпустимо, щоб лідери і працівники нічого не робили, навіть якщо такі люди заважають більшості; слід очистити церкву від таких людей згідно з приписами Божого дому – це наймудріший вибір.

Чи розбиралася церква раніше з людьми, які є розпусними й нестриманими? (Так.) Коли з такими людьми розбиралися, деякі плакали, кажучи: «Це було не навмисно. Це лише моя випадкова поведінка; я не така людина. Будь ласка, дайте мені ще один шанс! Якщо мені не дозволять виконувати мій обов’язок, я не зможу вірити в бога, коли повернуся додому, де всі невіруючі». Вони говорять так благально й здаються щиро засмученими, висловлюючи небажання залишати Бога й просячи в Божого дому ще одного шансу покаятися. Дати їм ще один шанс можливо, але головне питання полягає у тому, чи зможуть вони змінитися. Якщо достеменно видно, що ця людина позбавлена будь-якої крихти людськості, не має совісті чи розуму, по суті, є створінням без серця й духу, тоді їй не слід давати ще одного шансу; це було б марно. Однак, якщо суть людини добра, і просто її людськість незріла через юний вік, і вона неодмінно зміниться за кілька років, тоді їй необхідно дати можливість покаятися. Її в жодному разі не слід вичищати з церкви; жодну добру людину не можна губити. Деякі люди за своєю природою маловіри; вони за своєю природою розпусні, неосвічені й дурні створіння, і в їхній людськості за природою відсутнє поняття честі, вони не знають, що таке сором. Більшість людей, повівшись на людях некультурно, відчувала б жаль і сором перед іншими. Ба більше, коли вони хочуть зробити щось подібне, вони здатні зважати на почуття та думки братів і сестер, дбати про власну порядність і гідність, і вони не поводитимуться так; щонайбільше вони можуть влаштувати скандал удома зі своїми дітьми чи братами й сестрами. Виходячи на вулицю, спілкуючись із незнайомцями, люди повинні розуміти, що означають честь, порядність, правила та гідність. Чи може людина, яка не розуміє цих понять, змінитися навіть із твоєю допомогою? Навіть якщо зараз вона стримана, як надовго її вистачить? Невдовзі вона повернеться до старих звичок. Оскільки таким людям бракує гідності та сорому в їхній людськості, вони не знають, що означають правила, порядність чи пристойність святих, і їхня людськість за своєю природою не має цих якостей, ти не можеш їм допомогти. Люди, яким не можна допомогти, – це люди, які не можуть змінитися, люди, яких не можна навчити чи на яких не можна вплинути. Таких людей необхідно вичищати якомога швидше й раніше, щоб не дозволити їм створювати завади серед братів і сестер, приносити сюди ганьбу. Божому дому не потрібен хтось для кількості. Якщо Бог не спасе когось, то жодна кількість не допоможе цій людині. Тих, кого Бог не визнає, слід вичистити – вичистіть тих, хто не повинен залишатися в Божому домі, щоб присутність цієї однієї людини не вплинула негативно на багатьох інших, що несправедливо щодо більшості. Якщо ви бачите наскрізь сутність тих, хто є розпусним і нестриманим, вам слід розібратися з ними й вичистити їх якомога швидше, а не терпіти їх нескінченно. Дехто каже: «Вони іноді досягають певних результатів, виконуючи свій обов’язок. Вони все ще потрібні для цього аспекту роботи. У них також досить любляче серце, і вони можуть заплатити невелику ціну». Але хто з тих, що залишилися в Божому домі, не може заплатити невелику ціну? Хто не може досягти певних результатів, виконуючи свій обов’язок? Якщо кожен може досягти певних результатів, чому б не обрати для виконання обов’язків добрих людей, які є гідними й порядними? Навіщо наполягати на тому, щоб у церкві з повною зайнятістю залишалися розбишаки, негідники та йолопи, які створюють завади? Навіщо наполягати на тому, щоб ті маловіри, які живуть як невіруючі, залишилися трудитися в Божому домі? Божому дому не бракує трудівників; Божий дім хоче лише чесних людей, які люблять істину, праведних людей і тих, хто може прагнути до істини, щоб вони присвячували себе Богові.

Більшість із тих, хто зараз виконує обов’язки, – це люди, які вірять у Бога понад п’ять-шість років, і в процесі виконання обов’язків були повністю викриті всілякі люди: ті, хто є маловірами, безтолковими людьми, неправдивими лідерами, злими людьми та антихристами, – усі вони були викриті. Багато Божих обранців чітко побачило, що більшість із цих людей не змінюється попри неодноразові застереження, і вони вже спричинили серйозні завади й переривання в роботі Божого дому. Настав час, коли цих маловірів, злих людей і антихристів необхідно вичистити. Якщо їх не вичистити, це вплине на діяльність церковної роботи та поширення Євангелія Божого Царства. Якщо їх не вичистити, це вплине на життя-входження Божих обранців; церковне життя й надалі зазнаватиме завад і ніколи не знайде спокою. Тому церковні лідери і працівники на всіх рівнях повинні почати очищати церкву згідно з Божими намірами та на основі Божих слів. Я бачу, що чимало людей позбавлені людськості. Під час зібрань деякі демонструють усіляку непристойну поведінку й не дотримуються належних манер ні сидячи, ні стоячи, а поруч із ними стоять чай, мобільні телефони, крем для обличчя та парфуми. Деякі, хто любить гарно виглядати, постійно дивляться на себе в дзеркало й поправляють макіяж, а інші постійно п’ють воду, гортають телефон, щоб почитати новини чи подивитися відео з невіруючого світу, розмовляють, закинувши ногу на ногу, вигинаючи тіло у дві дуги, наче змія, не зберігаючи навіть належної постави. Я також чув, що деякі люди повертаються вночі до своєї спальні й лягають на ліжко, навіть не знімаючи взуття, і сплять до світанку. Вранці, розплющивши очі, вони не моляться й не займаються духовними роздумами, а спершу перевіряють новини на мобільному телефоні. Під час трапези, побачивши смачну їжу чи м’ясо, вони жадібно накидаються на них, не дбаючи, чи дістанеться іншим, аби тільки самим наїстися, а потім одразу йдуть спати. У всьому, що вони роблять, їм бракує людської подоби, вони поводяться розпусно й нестримано, як невіруючі, не дотримуючись жодних правил, без жодної крихти слухняності чи покори, точнісінько як худоба. Скажіть Мені, чи може бути спасенний той тип людей, у кого така серйозна бандитська натура? (Ні.) Тоді чи є сенс у їхній вірі в Бога? З таким низьким рівнем, що зовсім не відповідає істині, чи можуть вони зрозуміти Божі слова, коли читають їх? Якщо вони не мають жодних правил у тому, як жити по-людськи, чи може їхня праця відповідати стандарту? Не маючи совісті чи розуму, чи можуть вони приймати істину, слухаючи проповіді та бесіди про неї? (Ні.) Ті, хто демонструє таку поведінку, докорінно позбавлені будь-якої людськості, тож як вони можуть здобути істину? Ті, хто не має людськості, – це худоба, дияволи, мертві люди без духу, які не можуть зрозуміти істину, коли її чують, і не заслуговують її чути. Дозволити їм зрозуміти й здобути істину – це все одно, що змусити рибу жити на суші чи свиню літати: неможливо! Раніше, говорячи про те, які типи людей є худобою, перед словом «худоба» часто додавали слово «собака», тож їх називали «собаки-худоба». Однак, виростивши собак і тісно з ними спілкуючись, Я виявив, що собаки володіють найкращими якостями, яких бракує людям: вони дотримуються правил, слухняні й мають почуття власної гідності. Ти встановлюєш для них межі для прогулянок, і вони гулятимуть лише в цих межах, і, без винятку, в жодному разі не підуть туди, куди ти їм заборониш. Якщо вони випадково перетнуть межу, то швидко відступлять, безперервно виляючи хвостом, просячи вибачення й визнаючи свою помилку. Чи можуть люди досягти цього? (Ні.) Люди не дотягують. Хоча собаки, можливо, не розуміють стільки, скільки люди, вони усвідомлюють одне: «Це територія господаря, дім господаря. Я йду туди, куди господар дозволяє, і уникаю місць, куди мені заборонено ходити». Навіть якщо їх не бити, вони утримуються від того, щоб туди йти; у них є почуття власної гідності. Навіть собаки знають, що таке сором, то чому ж люди не знають? Чи буде перебільшенням класифікувати тих, хто не знає сорому, як худобу? (Ні.) Це зовсім не перебільшення; більшість людей не володіє навіть чеснотами собаки. У майбутньому, коли ми говоритимемо, що деякі люди – худоба, ми більше не зможемо називати їх «собаки-худоба»; це було б образою для собак, оскільки ці люди, ця худоба, гірші навіть за собак. Тому, щойно такі люди починають створювати завади для церковного життя чи для виконання обов’язків братами й сестрами, їх необхідно негайно вичистити – це цілком розумно, виправдано й зовсім не є перебільшенням. Це не відсутність любові; це дія за принципами. Навіть якщо ті, хто є розпусним і нестриманим, демонструють певні результати у своїх обов’язках, чи можуть вони бути спасенні? Чи є вони людьми, які приймають істину? Вони не можуть навіть стримати власні вчинки, тож чи можуть вони прийняти істину? Вони не можуть зберегти власну порядність і гідність, тож чи можуть вони ввійти в істину-реальність? Це неможливо. Отже, розбиратися з цими людьми в такий спосіб – це зовсім не перебільшення; це повністю засновано на принципах і повністю спрямовано на захист Божих обранців від завад сатани. Підсумуємо: виявивши таких людей, із ними слід повестися відповідно до кількох принципів, які Я щойно згадав. Чи буде перебільшенням класифікувати той тип людей, які є справді розпусними й нестриманими і які справді потурають плоті без жодної пристойності святих, як невіруючих і маловірів? (Ні.) Оскільки їх класифікують як невіруючих і маловірів, то включення їх до категорії усіляких злих людей, яких церква повинна вичистити, не є перебільшенням. Люди, які не можуть навіть стримати власну поведінку та манери, безумовно, не можуть прийняти істину. Хіба ті, хто не може прийняти істину, не є ворогами істини? (Так, є.) Чи буде перебільшенням характеризувати тих, хто є ворогами істини, як злих людей? (Ні.) Це зовсім не перебільшення. Тому принципи поводження з ними є цілком доречними.

Г. Бути схильним до помсти

Наша бесіда про прояви третього типу людей – тих, хто розпусний і нестриманий, – завершилася. Окрім людей цього типу, є багато інших, хто підпадає під категорію злих людей, і церква повинна розрізняти й вичищати всі ці типи злих людей. Далі ми обговоримо четвертий тип. Із різноманітних злих людей, яких церква повинна розрізняти й вичищати, четвертий тип становить значну проблему й завдає багато клопоту. Хто ж це такі? Це ті, хто схильний до помсти. Із фрази «схильний до помсти» очевидно, що ці люди нічого доброго собою не являють; кажучи простою мовою, вони – не подарунок. Судячи з послідовних проявів і викриттів їхньої людськості, а також їхніх принципів дії, їхні серця недобрі. Як каже народна приказка, вони – «паршиві особи». Ми кажемо, що вони не з добрих; більш конкретно, ці особи не добросердечні, а носять у собі порочність, злостивість і жорстокість. Щойно хтось каже або робить щось, що зачіпає інтереси, репутацію чи статус цих осіб або ображає їх, вони, по-перше, затаюють у своїх серцях ворожість. По-друге, на основі цієї ворожості вони діють; напрям і мета їхньої дії – випустити свою ненависть і дати волю гніву. Така поведінка відома як помста. Серед людей завжди є частина таких осіб. Незалежно від того, як люди це називають, – дріб’язковістю, владністю або надмірною чутливістю, – якими б термінами не описували чи узагальнювали їхню людськість, спільним проявом їхньої взаємодії з іншими є те, що кожен, хто випадково або навмисно їх ранить чи ображає, мусить постраждати й зіткнутися з відповідними наслідками. Це як деякі люди кажуть: «Образиш їх – і тобі це так просто не минеться. Якщо ти зачепиш або пораниш їх, не думай легко втекти». Чи існують такі особи серед людей? (Так.) Безумовно, існують. Незалежно від того, що трапляється, і чи варто через це гніватися або бути дріб’язковим, ті, хто схильний до помсти, вносять це у свій щоденний порядок денний, ставлячись до цього як до справи надзвичайної важливості. Хто б їх не образив, це неприйнятно, і вони вимагають сплати відповідної ціни, що є їхнім принципом ставлення до людей, до будь-кого, кого вони вважають ворогом. Наприклад, у церковному житті деякі люди бесідують про свій стан або зазвичай бесідують і діляться своїм досвідом, обговорюючи свої стани й розбещеність. Роблячи це, вони ненавмисно зачіпають стани й розбещеність інших. Можливо, той, хто говорить, не має такого наміру, але той, хто слухає, бере це до серця. Ця особа не може правильно зрозуміти чи сприйняти почуте, і вона схильна до розвитку мстивого мислення. Якщо вона не відпускає цю справу й наполягає на нападах і помсті, це спричинить проблеми для церковної роботи, тому цю справу треба вирішувати негайно. Доки в церкві є злі люди, неминуче виникатимуть завади, тому до інцидентів зі злими людьми, що заважають церкві, не можна ставитися легковажно. Чи навмисно ти їх зачіпаєш або раниш чи ні, доки ти це робиш, вони цього так просто не залишать. Вони думають: «Ти говориш про свою власну розбещеність, навіщо згадувати мене? Ти говориш про своє самопізнання, навіщо розвінчувати мене? Розвінчування моєї розбещеності змушує мене втратити репутацію й гідність, ставить мене в незручне становище серед братів і сестер, змушує мене втратити престиж і шкодить моїй репутації. Ну що ж, я тобі помщуся; змушу тебе поплатитися! Не думай, що мене легко скривдити, не думай, що мною можна попихати лише тому, що моя сім’я бідна, а мій соціальний статус невисокий. Не вважай мене за якогось слабака; я не той, кого можна легко зачепити!» Неважливо, як саме вони здійснюють свою помсту; давайте просто розглянемо самих цих людей: коли вони стикаються з цими дрібними справами – справами, які є звичайними в церковному житті, – вони не тільки не можуть правильно ставитися до цих справ чи розуміти їх, але й затаюють ненависть і чекають нагоди, щоб помститися, навіть вдаючись до безпринципних засобів для здійснення своєї помсти. Що це говорить про їхню людськість? (Вона злостива.) Чи є вони добрими людьми? (Ні.) Найкращий тип людей – це ті, хто може приймати істину. Коли вони чують, як інші бесідують і діляться своїм досвідом, вони розмірковують: «У мене теж є ця розбещеність. Те, що вони описують, схоже на мій стан. Чи навмисно вони розвінчують мене, чи ненавмисно говорять про щось, що випадково нагадує мій стан, я сприйму це правильно – я послухаю, як вони це пережили, як вони шукають істину, щоб розв’язати цей стан, і як вони практикують і входять». Це людина, яка справді приймає істину. Людина трохи гірша, почувши це, може подумати: «Чому розбещений характер, який вони розпізнають, такий самий, як мій стан? Вони говорять про мене? Ну, нехай говорять. Зрештою, я не зазнав жодних збитків, і більшість людей, мабуть, усе одно не знає. Можливо, вони просто говорять про себе, і це просто збігається з моїм станом; у нас усіх однаковий стан». Вони не сприймають це серйозно, не затаюють у серці ненависті й не плекають мстивого мислення. Однак у недобрих, злих людей усе інакше. Інші сприйняли б ту саму справу як звичайну, із відповідним поводженням і ставленням. Звісно, добрі люди, які приймають істину, розв’язали б її ініціативно й позитивно. Звичайні люди, хоч і не розв’язують її позитивно, не затаюють ненависті, а тим більше не прагнуть помсти. Але в цих недобрих людей така звичайна й абсолютно пересічна справа може викликати внутрішнє сум’яття, не даючи їм заспокоїтися. Те, що вони породжують, є не позитивним чи звичайним, а порочним і нечестивим; вони прагнуть помсти. Яка причина їхньої помсти? Вони вважають, що люди навмисно обмовляють їх злостивими словами, розвінчуючи реальні ситуації про них, а також їхню потворну сторону та їхню розбещеність. Вони сприймають сказане людьми як навмисне, тому вважають їх своїми ворогами. Тоді вони вважають, що вправі використати помсту, щоб залагодити справу, застосовуючи різні засоби для досягнення своїх мстивих цілей. Хіба це не порочний характер? (Так.) У церковному житті, коли брати й сестри говорять про свої стани, більшість слухачів може це зрозуміти й прийняти від Бога. Лише ті, хто відчуває відразу до істини й має нечестивий характер, почувши це, породжують ворожість і навіть мстиве мислення, докорінно викриваючи свою природу-сутність. Щойно виникає мстиве мислення, за ним слідує низка мстивих учинків і дій. Коли розгортаються акти помсти, що стається зі стосунками між людьми? Вони перестають бути належними. І хто в цьому справжня жертва? (Людина, якій вони мстяться.) Правильно. Справжні жертви – це ті, хто бесідує про своє досвідне свідчення. Мстиві люди тоді судитимуть, нападатимуть і навіть підставлятимуть чи обмовлятимуть тих, хто, на їхню думку, розвінчує їх або затаїв на них ворожість, використовуючи слова чи дії в різних ситуаціях. Мстиві люди не просто тимчасово затаюють ненависть у своїх серцях, і на цьому все; вони шукають і навіть створюють усілякі нагоди, щоб помститися тим, хто є об’єктом їхньої помсти, тим, до кого вони вороже ставляться, і тим, кого вони вважають несприятливими для себе. Наприклад, якщо під час виборів лідерів людина, до якої вони вороже ставляться, відповідає принципам використання людей у Божому домі й придатна для обрання лідером, їхня ворожість змусить їх судити й засуджувати цю людину та нападати на неї. Вони можуть навіть робити дрібні капості в неї за спиною або робити щось їй на шкоду, щоб помститися. Отже, їхні засоби здійснення помсти різноманітні. Наприклад, вони можуть знайти на когось компромат і обмовляти його, вигадувати про ту людину чутки через прикрашання та безпідставні плітки або сіяти розбрат між тією людиною та іншими. Вони можуть навіть зводити наклеп на ту людину перед лідерами, стверджуючи, що вона невіддана й чинить опір через негатив у виконанні своїх обов’язків. Усе це насправді є навмисними вигадками, створеними на порожньому місці. Подивіться, як через їхні підозри й непорозуміння щодо тієї людини виникає стільки невиправданих учинків і дій; усі ці підходи походять від їхньої мстивої природи. Насправді, коли та людина ділилася своїм досвідним свідченням, це зовсім не було спрямовано проти них; у цьому не було жодної злостивості щодо них. Лише тому, що вони відчувають відразу до істини й мають порочний, мстивий характер, вони не дозволяють іншим розвінчувати їх, а також не дозволяють обговорювати пізнання себе, розбещені характери чи говорити про свою сатанинську природу. Коли обговорюються такі теми, вони лютують, вважаючи, що їх розвінчують і що це спрямовано проти них, і тому в них розвивається й формується мстиве мислення. Прояви того, як така людина здійснює свою помсту, зовсім не обмежуються лише однією обставиною. Чому Я так кажу? Тому що такі особи мають порочну природу; ніхто не може їх зачіпати чи провокувати. Їм від природи притаманна агресивність до будь-кого й будь-чого, подібно до скорпіона чи сороконіжки. Отже, незалежно від того, чи хтось навмисно або ненавмисно провокує чи ображає їх своїми словами, якщо вони відчувають, що втратили свою гординю чи престиж, вони вигадуватимуть способи врятувати їх, що призведе до низки мстивих дій.

Далі Я побесідую про інші прояви мстивих людей. Деяких людей обтинають лідери, бо ті недбало виконували свої обов’язки, і через це вони затаюють невдоволення. Скажіть Мені, чи виправдане їхнє обтинання? (Так.) Воно цілком виправдане й нормальне. Якщо ти недбало виконуєш свій обов’язок, завдаючи шкоди церковній роботі, і не дієш відповідно до принципів, а хтось виступає, щоб розвінчати й обітнути тебе, це виправдано, і ти повинен це прийняти. Однак мстиві люди не тільки відмовляються це прийняти, а й затаюють невдоволення. Щойно лідери йдуть, вони починають лаятися: «Чим ти вихваляєшся? Хіба не тим, що в тебе офіційна посада? Якби в мене була така посада, я б упорався краще за тебе! Обтинаєш мене, та хто ти такий? Я ненавиджу тебе за те, що ти мене обтинаєш. Я проклинаю тебе, щоб тебе переїхала машина, щоб ти захлинувся на смерть напоєм, щоб ти подавився на смерть їжею. Я проклинаю тебе, щоб ти помер у муках! Ти смієш мене обтинати? На землі немає нікого, хто б насмілився мене обітнути!» Коли тих лідерів обтинають вищі лідери через якісь справи, ці мстиві люди зловтішаються з їхнього нещастя і стають надзвичайно щасливими, наспівуючи мелодію й думаючи про себе: «Ну як? Ти вихвалявся, а тепер отримуєш відплату! Хто б мене не обітнув, я зроблю його життя нестерпним!» Що ви думаєте про таких людей? (Вони злостиві.) Яким би виправданим не було їхнє обтинання, вони не можуть його прийняти. Вони наполегливо сперечаються й захищаються, а потім і далі недбало виконують свої обов’язки, залишаючись невиправними, незважаючи на неодноразові застереження. Якщо ти завжди дієш недбало, у Божому домі тебе просто обітнуть; якщо ти на своїй роботі у світському світі й дієш недбало, тебе можуть зрештою звільнити, і ти втратиш засоби до існування. Здебільшого в Божому домі принцип полягає в тому, щоб бесідувати про істину й підтримувати з любов’ю, дозволяючи більшості людей прагнути до істини й нормально виконувати свої обов’язки. Насправді серед лідерів і працівників лише меншість може зіткнутися із суворим обтинанням. Більшість людей діє на основі віри, усвідомлення, совісті й розуму, приймаючи Боже проникливе спостереження, і не робить серйозних помилок, тому вони не стикаються із суворим обтинанням. Однак бути обітнутим – це добре; скільки людей стикається з обтинанням, особливо від Вишнього? Це чудова нагода для самопізнання та життєвого зростання. Віруючі повинні принаймні розуміти значення обтинання, визнаючи його як щось добре. Навіть якщо обтинання від певних осіб не зовсім відповідає принципам, змішане з особистими схильностями й запальністю, ти все одно повинен досліджувати себе, щоб побачити, які аспекти твоїх дій не відповідають принципам, і позитивно це прийняти; це тобі допоможе. Але ці злі люди не можуть прийняти навіть виправданого обтинання. Навіть якщо вони не вдаються до дій, щоб помститися, їхні серця сповнені величезного невдоволення, і вони сиплють прокльонами й лаються. Коли ті, хто їх обітнув, стикаються з власним обтинанням або потрапляють у біду, вони щасливіші за дитину, що святкує Новий рік. Це прояв злих людей. Є також деякі люди, які змагаються у виконанні свого обов’язку; вони часто не дотримуються принципів і діють недбало, що призводить до безплідного виконання їхніх обов’язків. Коли лідери бесідують про їхні проблеми й обтинають їх, мстиві люди не можуть правильно ставитися до цієї справи. Хоча внутрішньо вони й визнають свою недбалість і відсутність принципів у виконанні обов’язків, у відповідь на обтинання в них усе одно виникають думки й дії, спрямовані на помсту. Згодом вони пишуть листи, у яких зводять наклеп на лідерів, хапаючись за деякі їхні вчинки та вияви розбещеності, щоб прикрасити й доповісти вищим інстанціям у спробі домогтися відсторонення лідерів. Якщо їхня мета не досягнута, вони вставляють палиці в колеса й спричиняють завади за лаштунками, вперто опираючись упорядкуванням лідерів. Вони не думають про церковну роботу, про принципи, яких вимагає Божий дім, чи про ефективність виконання обов’язку; їм важливо лише дати волю гніву. Вони відмовляються слухати будь-кого, навіть відкидаючи застереження лідерів і працівників. Хоча вони не заперечують і не опираються в обличчя, за лаштунками вони можуть виплескувати негатив, кидати свою роботу на знак протесту й хапатися за будь-який важіль, щоб використати його проти упорядкувань роботи Божого дому чи проти лідерів і працівників. Вони навіть поширюють уявлення; самі вони негативно налаштовані й не хочуть виконувати свій обов’язок, але також намагаються втягнути більше людей у негатив, неробство й нехтування своїми обов’язками. Який у них принцип? «Я не боюся померти; мені потрібно знайти когось, кого я потягну за собою. Лідери обтинають мене, кажучи, що виконання мого обов’язку не відповідає стандарту, – тоді я зроблю так, щоб ніхто не виконував свій обов’язок добре. Якщо в мене справи йдуть погано, то й ні в кого з вас не підуть! Лідери обтинають мене, а ви всі смієтеся з мене; я зроблю життя важким для всіх вас!» Коли вони виконують свій обов’язок недбало або всупереч принципам, і хтось повідомляє про це лідерам, вони розслідують цю справу: «Хто на мене доніс? Хто наскаржився на мене лідерам? Хто тісно спілкується з лідерами? Якщо я дізнаюся, хто доніс на мене вищим лідерам, я не буду з тією людиною церемонитися! Я їй цього так не залишу!» Вони не тільки здатні на різкі висловлювання, а й, звісно, можуть здійснити такі погрози. У цих осіб багато мерзенних і підлих тактик для помсти. Вони не тільки хапаються за будь-який важіль, щоб судити й засуджувати інших; деякі навмисно крадуть зарядний пристрій для ноутбука людини, якій хочуть помститися, не даючи їй змоги зарядити свій ноутбук і перешкоджаючи виконанню її обов’язку. Інші навмисно додають багато солі в чиюсь їжу, щоб її неможливо було їсти. Ці грубі засоби помсти, поширені серед невіруючих, також застосовуються злими людьми в церкві. Їхні методи здійснення помсти виходять далеко за ці межі, включаючи деякі безпринципні тактики, яких ми ніколи раніше не бачили; ми лише наводимо кілька простих прикладів. Серед них деякі особи навмисно створюють проблеми, перешкоди й труднощі для інших; це звичайне явище. У кожній групі, за різних обставин і в різному середовищі порочний характер мстивих людей постійно розвінчується. Мстиві прояви злих людей і антихристів ще очевидніші. Доки в церкві є злі люди й антихристи, Божі обранці, які щиро вірять у Нього й прагнуть до істини, зазнаватимуть завад. Кожен день присутності злих людей і антихристів – це день, коли церква не знає спокою: добрі люди зазнаватимуть нападів і виключення; зокрема, ті, хто прагне до істини, зіткнуться з ворожістю та помстою злих людей і антихристів. Як злі люди й антихристи мучать інших і мстяться їм? По-перше, вони націлюються на тих, хто прагне до істини й дотримується принципів. Ці злі особи чітко усвідомлюють, що лише ті, хто прагне до істини, є для них найшкідливішими. По-перше, люди, які розуміють істину, можуть їх розрізнити; щойно вони зроблять щось погане, їх розгледять ті, хто розуміє істину. По-друге, за присутності людей, які розуміють істину, їхні лихі вчинки будуть дещо обмежені, що ускладнить їм досягнення своїх цілей. Із цієї точки зору, лише ті, хто прагне до істини, є захисниками церковної роботи. За присутності тих, хто прагне до істини, антихристи та злі люди не наважуються діяти тиранічно й мусять проявляти певну стриманість. Таким чином, ті, хто прагне до істини, є кісткою в горлі антихристів і злих людей, більмом на оці, і саме тому вони вигадують способи помститися.

Коли злі люди мстяться, вони виявляють порочний характер, будучи нерозумними й позбавленими раціональності. Ті, хто провів із ними деякий час і зрозумів їх, певною мірою їх побоюються. Розмовляти з ними потрібно з надзвичайною обережністю та ввічливістю, виявляючи надмірну повагу. Їх потрібно постійно заспокоювати й догоджати їм, і на будь-які їхні проблеми чи вади не можна вказувати прямо. Натомість ці проблеми потрібно обговорювати обхідним шляхом, улесливо, а після розмови їх ще й треба похвалити, кажучи: «Хоча в тебе є ця вада чи недолік, ти вчишся навичкам швидше за нас, твої професійні здібності сильніші за інших, а твоя ефективність роботи вища за нашу. Я бачу твої вади як сильні сторони». Їм навіть доводиться лестити. Навіщо це робити? Зі страху перед їхньою помстою. Так ці злі особи стають задоволеними, і вони відчувають умиротворення в своїх серцях. Щоб уникнути їхньої помсти, більшість людей боїться порушувати будь-які проблеми, які вони в них помічають, віч-на-віч, і не наважуються повідомляти про ці проблеми. Навіть коли очевидно, що вони шкодять інтересам Божого дому та що церковна робота затримується через їхню впертість і безрозсудне свавілля, або навіть коли помічаються деякі викривлення в їхньому напрямку та принципах, ніхто не наважується заперечувати чи повідомляти про них вищим інстанціям. Через їхній порочний характер і їхню мстиву людськість інші їх дещо побоюються, відчуваючи гнів, але надто боячись висловитися про це. Розмови з ними мають бути особливо ввічливими й тактовними, із винятково добрим, ніжним і витонченим ставленням до них. Коли люди говорять до них із повагою та ввічливістю, поступаючись їм, вони почуваються комфортно всередині. Однак якщо хтось говорить прямо, розвінчуючи їхні проблеми й пропонуючи поради, вони відчувають відразу, сприймаючи це як неповагу, як те, що інші мають до них заперечення чи ворожість. Це спонукає їх мститися людині й мучити її; вони мусять її знищити й зганьбити її ім’я. Якщо та людина потрапить до їхніх рук, добром це для неї не скінчиться. Чи страшні такі люди? (Так.) Якщо ти їх не розумієш і образиш, вони затаять на тебе образу, обмірковуючи помсту навіть під час їжі та сну. Щойно ти потрапиш у їхнє поле зору, біда неминуча, оскільки вони сповнені рішучості помститися. Хоча зовні вони можуть говорити з тобою як і раніше, у той момент, коли вони замислюють помсту, усе, що ти раніше робив чи говорив їм, стає для них зброєю. Вони ставитимуться до тебе як до ворога, мстячись потроху, доки не відчують, що достатньо помстилися й повністю задоволені. Ось наслідок спілкування зі злими людьми.

Мстиві люди, судячи з їхніх різноманітних учинків, а також принципів і методів, якими вони керуються в житті й поведінці, становлять загрозу майже для кожного. Винятком є ті, хто до всіх ставиться з добротою та люб’язністю й не дотримується жодних принципів у стосунках, – такі особи в безпеці біля мстивих людей. Однак ті, хто має хоч трохи совісті чи почуття справедливості, більшою чи меншою мірою відчуватимуть загрозу в присутності мстивих людей. У важких випадках вони можуть зазнати фізичної шкоди або навіть зіткнутися із загрозою для життя, тоді як у легших випадках – зазнати словесних нападок, наклепу чи сфабрикованих звинувачень. Усе це – загальні вияви та прояви порочного характеру мстивих людей. Судячи з їхніх загальних проявів, такі люди також спричиняють завади серед братів і сестер та в церкві. Майже кожен, хто спілкується із цими мстивими людьми, стає об’єктом їхньої помсти і, майже незмінно, жертвою. Мстиві люди мають порочний характер; вони – бомба уповільненої дії, що може вибухнути будь-якої миті. Хоча вони можуть слідувати за натовпом, виконуючи свої обов’язки та ведучи нормальне церковне життя, але, судячи з їхньої людськості, вони можуть будь-коли прагнути помсти й становити загрозу для інших, змушуючи людей боятися їх і остерігатися. Хіба це вже не становить завади для більшості? (Так.) Щоб не образити їх, догодити їм і уникнути їхньої злопам’ятності та помсти, люди мусять завжди стежити за виразом їхніх облич і вслухатися в прихований зміст їхніх слів, намагаючись зрозуміти їхні наміри, цілі та напрямок, коли ті говорять. Із цієї точки зору, хіба більшість людей не лише зазнає від них завад, а й перебуває під їхнім контролем? (Так.) Отже, судячи з природи цієї справи, хіба такі мстиві особи – не злі люди? (Так.) Цілком очевидно, що їх слід характеризувати як злих людей. Якщо хтось намагається зрозуміти ситуацію з такими особами, більшість боїться говорити про них правду й на кожне запитання про них відповідає ухильно, на кшталт «усе гаразд», не наважуючись ні повідомляти про їхні проблеми, ні говорити про них чи оцінювати їх. Хіба це не прикра ситуація? Дехто каже: «Такі злі люди можуть мститися будь-коли й будь-де; хто наважиться їх провокувати? Ба більше, вони завжди заявляють, що мають зв’язки як у злочинному світі, так і в законних колах, погрожуючи, що якщо хтось їх образить, то для такої людини це добром не скінчиться, вони покажуть їй, де раки зимують, і змусять усю її родину померти жахливою смертю. Тому ніхто не наважується їх провокувати. Нехай роблять, що хочуть, а ми дбатимемо лише про власний добробут». Ти бачиш, у церкві складається така ситуація, що фактично означає, що вони вже контролюють цих людей. Бачачи їхній порочний характер у прагненні до помсти, люди не наважуються звинувачувати їх чи обтинати, ані давати їм правдиву оцінку. У розмовах усі змушені обходити їхні теми зі страху їх образити, і навіть говорити конкретно про їхні справжні прояви за їхньою спиною – страшенно лячно. Чого люди бояться? Вони бояться, що їхні слова дійдуть до вух мстивої людини, і та їм помститься. Сказавши щось, вони б’ють себе по лобі й кажуть: «Ой, ні, я сьогодні бовкнув зайве. Тепер чекай, мені перепаде. Чому я не можу тримати язика за зубами?» Відтоді вони живуть у постійному страху й тривозі, як на голках, і, перебуваючи поруч із такою людиною, завжди спостерігають за нею, міркуючи: «Чи знає він, що я сказав? Чи дійшло це до його вух? Чи його ставлення до мене таке ж, як і раніше?» Що більше вони розмірковують, то більше непокояться, і що довше це триває, то більшим стає їхній страх, тож вони вирішують, що краще просто уникати його, думаючи: «Я не можу ризикувати, провокуючи його, але принаймні можу його уникати. Незалежно від того, знає він, що я сказав, чи ні, хіба я не можу просто триматися від нього подалі?» Цей страх стає настільки всеосяжним, що вони не наважуються навіть відвідувати зібрання, уникаючи будь-якого місця, де може бути ця мстива людина, навіть якщо саме там вони мусять виконувати свій обов’язок, – душа в них сховалася в п’яти.

Як слід розбиратися з тими злими людьми, що схильні до помсти? (Вичистити їх.) Це досить просто: лише два слова – вичистити їх, – і справу зроблено. Якщо їх вичистити, і більшість радітиме, відчуваючи глибоке задоволення, то рішення їх вичистити було правильним. Раніше, під час зібрань, присутність злих людей означала, що більшість людей була скованою під час бесіди; вони боялися, що неправильне слово може образити злих, тому вони остерігалися їх і уникали під час розмови. Під час зібрань виникло негласне правило: якщо хтось подавав знак очима, тему швидко змінювали. Ось якою була ситуація. Щойно мстивих людей вичистили, у церкві настав мир, церковне життя стало нормальним, і стосунки між людьми також повернулися до норми. Брати й сестри тепер могли вільно молитовно читати Божі слова й ділитися ними, а також вільно ділитися своїми досвідними свідченнями, не перебуваючи під чиїмось контролем, нікого не боячись і не зважаючи на вираз чийогось обличчя. Виходячи з цього результату, чи правильно було вичищати таких злих людей? (Так.) Абсолютно. Їх слід вичищати. Без їхнього вичищення життя для всіх стало б нестерпним, і багато хто боявся б відвідувати зібрання. Деякі боязкі особи могли б навіть страждати від кошмарів, постійно бачачи уві сні, як їх душать злі демони. Вони завжди були б надмірно обережними під час зібрань, ніколи не наважуючись говорити, не маючи змоги відчути себе розкутими й вільними. Відколи злих людей вичистили, вони повністю змінилися: тепер вони наважуються говорити під час зібрань, стали активнішими під час бесіди й почуваються розкутими та вільними. Хіба це не добре? (Так.) Таких мстивих осіб із порочним характером легко розрізнити. Зазвичай, поспілкувавшись із кимось понад шість місяців, кожен повинен відчути й чітко побачити, чи є людина такою; це стає очевидним після певного часу, проведеного з нею. Лідери і працівники в церкві не повинні бути пасивними, розбираючись із такими злими людьми. Що означає не бути пасивними? Це означає не чекати, доки вони викличуть загальне обурення, увівши в оману деяких людей і вчинивши лихі вчинки, перш ніж розбиратися з ними, – це було б занадто пасивно. Тож коли найкращий час розбиратися зі злими людьми? Це коли невелика кількість людей уже постраждала й відчуває до них сильну відразу та остерігається їх, і коли їх повністю охарактеризовано як злих людей. У цей момент із ними слід негайно розібратися й вичистити їх, щоб запобігти шкоді для більшої кількості людей, а також щоб боязкі не злякалися до смерті або не спіткнулися через них. Що тут найважливіше? Якщо дозволити злим людям занадто довго спричиняти завади в церкві, кінцевим результатом буде те, що вони контролюватимуть церкву та Божих обранців. Якщо дійде до цього, постраждають усі. Щоб уникнути шкоди для всіх, коли частина людей постраждала або коли в декого розвинулася сильна огида до таких осіб і вони розкусили їх, визначивши як злих і схильних до помсти, церковні лідери повинні негайно їх вичистити. Вони не повинні чекати, доки злі люди вчинять численні злочини й викличуть громадське обурення, перш ніж вирішити діяти, – це було б занадто пасивно; і хіба такі церковні лідери не були б нікчемами? (Так.) Виконуючи таку роботу, церковні лідери повинні бути особливо чутливими до станів, проявів і виявів таких осіб, швидко розкушуючи їхні характери, а потім визначаючи, що це злі люди, яких слід вичистити, і розбираючись із ними якомога швидше. Якщо на початку неможливо зробити висновок, то необхідно зосередитися на спостереженні, приділяючи пильну увагу їхнім словам, поведінці та манерам, розуміючи їхні думки та тенденції їхніх дій. Щойно буде виявлено, що вони мають намір здійснити свою помсту, слід негайно вжити заходів для їхнього вичищення, щоб ще більше людей не зазнали шкоди й не постраждали від актів помсти.

Деякі церковні лідери кажуть: «Ми не боїмося злих людей; окрім Бога ми нікого не боїмося. Що нам злі люди? Ми навіть сатани не боїмося, ані арештів і переслідувань великого червоного дракона, то чому ми повинні боятися злих людей? Зла людина – це лише дрібний демон, навіщо її боятися? Ми просто залишимо їх у церкві, й нехай більшість братів і сестер постраждають. Постраждавши, вони розвинуть уміння розрізняти, а з умінням розрізняти вони більше не будуть зв’язані й сковані такими злими людьми. Це було б чудово!» Чи може більшість досягти такого духовного зросту? (Ні.) Вони не можуть. Їхня віра занадто слабка, істин вони розуміють надто мало, і їхній духовний зріст занадто малий. Побачивши злих людей, вони їх уникають, не наважуючись образити. Окрім страху смерті та цінування власного життя, більшість людей також захищає свої різноманітні плотські інтереси; вони не здатні здобути вміння розрізняти чи виносити уроки з різноманітних учинків злих людей. Таким чином, ця ідея в корені непрактична й не може дати жодних результатів. Якщо в церкві з’являється зла людина, і більшість уже розпізнала й визначила, що це особа зла, скільки людей, що мають почуття справедливості, повстануть, порвуть зі злою людиною, боротимуться з нею та захищатимуть інтереси Божого дому? Який це відсоток? 10%? Якщо не 10%, то 5%? (Приблизно так.) Це означає, що в групі з двадцяти людей може знайтися одна людина, яка повстане, щоб боротися зі злою людиною, розвінчувати її та кидати їй виклик Божими словами, вступати в дебати й вичищати її з церкви. Такі особи – герої серед Божих обранців, ті, хто має великі заслуги перед церквою. Деякі лідери і працівники бояться розбиратися зі злими людьми. Чи підходять такі люди для своїх ролей? Чи придатні вони свідчити про Бога? Коли вони чують про злу людина, яку потрібно вичистити з церкви, вони кажуть: «Вичищати її – це трохи клопітно. Я раніше був із нею досить добре знайомий. Вона знає, де я живу та хто в моїй родині вірить у Бога. Якщо я її виключу, вона неодмінно мені помститься». Як ви думаєте, чи заслуговують такі люди бути лідерами і працівниками? (Ні.) Виявивши злу людину, яку потрібно вичистити, вони насамперед думають про власні інтереси, боячись помсти злої людини. Вони не замислюються над тим, чи може зла людина, знаючи деякі місця зібрань і контактну інформацію братів і сестер, зрадити церкву чи братів і сестер після вичищення, а також як цьому запобігти. Їхня головна турбота – не інтереси Божого дому, а страх, що зла людина, знаючи їхню сімейну ситуацію, може їх зрадити й негативно вплинути на їхню родину. Чи свідчать такі лідери і працівники? (Ні.) Деякі лідери і працівники бачать, як злі люди поводяться тиранічно й намагаються контролювати церкву, але не наважуються висловитися. Натомість вони йдуть на компроміс і ухиляються, не наважуючись розбиратися зі злими людьми. Побачивши злих людей, вони лякаються так, ніби побачили злого демона з трьома головами й шістьма руками, і не захищають інтереси Божого дому. Тим часом деякі звичайні брати й сестри мають певне почуття справедливості, володіють сміливістю та вірою, щоб повстати й розвінчати злих людей, виявивши їх, не боячись, що вони їм помстяться. Однак таких людей у церкві занадто мало. 5%, про які ви всі згадували раніше, можуть бути перебільшенням, а не стриманою оцінкою. Із цієї точки зору, яке ставлення більшості до мстивих людей? (Більшість людей дбає про власну безпеку.) Вони насамперед думають про те, щоб захистити себе, не замислюючись, як повстати й боротися зі злими, щоб захистити інтереси Божого дому та братів і сестер, зосереджуючись лише на самозбереженні. На яку проблему вказує це самозбереження? (Такі люди дуже егоїстичні.) З одного боку, це відображає глибоко егоїстичну людськість, а з іншого – показує, що віра більшості людей у Бога занадто слабка. Вони на словах заявляють: «Бог володарює над усім; Бог – наша підтримка», але, стикаючись із реальністю, вони відчувають, що не можуть покластися на Бога й мусять сподіватися на себе, віддаючи пріоритет власному самозбереженню, що вони вважають найкращою життєвою мудрістю. Підтекст такий: «Ніхто не може мене захистити, навіть Бог ненадійний. Де Бог? Ми Його не бачимо! Ба більше, я не знаю, чи захистить мене Бог. А що, як Він мене не захистить?» Віра людей така жалюгідна. Вони постійно проголошують: «Бог володарює над усім; Бог – наша підтримка», але коли щось стається, вони лише прагнуть самозбереження, нездатні повстати, щоб боротися із сатаною та бути непохитними у своєму свідченні, не маючи навіть такої віри. Віра людей така жалюгідна; ця справа так само повністю її розвінчує. Їхній духовний зріст ось такий малий. Щодо тих мстивих людей, то якщо є кілька осіб, які хочуть їх розвінчати, але почуваються ізольованими, безсилими й бояться, що злі їх придушать, їм слід об’єднатися з кількома лідерами і працівниками або братами й сестрами, що вміють розрізняти. Об’єднавши зусилля, вони матимуть абсолютну впевненість у перемозі. Тоді вони зможуть розвінчувати й аналізувати вчинки та поведінку таких злих людей, дозволяючи більшості розрізнити й чітко побачити справжні обличчя злих людей, щоб усі змогли об’єднатися серцем і розумом і спільно вичистити злих людей. Раніше ви згадували, що коли з’являються злі особи, приблизно один із двадцяти серед Божих обранців може мати почуття справедливості, щоб говорити по справедливості й наважитися повстати та вичистити таких злих людей. Один із двадцяти – це занадто мало; якщо церква складається лише з десяти людей, як вони вичистять злих осіб? Вони не зможуть; ці десять людей опиняться під контролем злих і терпітимуть від них знущання, що неприпустимо. Було б чудово прагнути, щоб один із десяти або навіть один із п’яти людей мав сміливість повстати й боротися зі злими людьми! Постійне прагнення захистити себе призводить не лише до втрати свідчення перед сатаною, а, що ще гірше, до втрати можливості здобути істину перед Богом. У церкві з однією злою особою постраждає принаймні частина людей; якщо злих осіб двоє, постраждає більшість; а якщо владу тримає антихрист із кількома поплічниками й посіпаками, то постраждають усі Божі обранці в церкві. Хіба не так? (Так.) Одна людина, що повстає проти злих, – це одна одиниця сили, а десять людей, що повстають проти злих, – це десять одиниць сили. То як ви думаєте, кого злі люди бояться більше: одну людину чи десять? (Десятьох.) Тоді, якщо двадцять, тридцять чи п’ятдесят людей повстануть проти злих, хто зрештою переможе? (Брати й сестри.) Зрештою переможуть брати й сестри. Хіба це не робить вичищення злих людей набагато легшим? У єдності – сила, цей простий принцип має бути зрозумілим усім вам. Тому розрізнення та вичищення злих людей – це не лише відповідальність певного лідера чи працівника, а колективна відповідальність усіх Божих обранців у церкві. Завдяки зусиллям лідерів і працівників, а також співпраці Божих обранців у вичищенні злих людей, усі зможуть насолоджуватися добрими днями. Якщо злих людей не вичищати, а залишати в церкві в надії на їхнє покаяння, але через пів року чи рік не видно жодного покращення, і вони продовжують спричиняти нестерпні завади Божим обранцям, – це результат прояву милосердя до злих. Дозволяти злим людям поводитися тиранічно й контролювати церкву – це те саме, що віддавати себе в руки злих, а також віддавати братів і сестер у їхні руки, дозволяючи їм вільно контролювати Божих обранців і тяжко їм шкодити. Чи легко зрозуміти й здобути істину в середовищі, де владу тримають злі люди й антихристи? (Ні.) Час дорогоцінний. Вичистивши злих людей якомога швидше, ти зможеш якнайшвидше відновити мир, насолоджуватися належним церковним життям і зрозуміти більше істини. Якщо ти не вичистиш злих людей, вони як скажені собаки спричинятимуть завади й шкодитимуть людям, говорячи й роблячи все, що забажають. Це позбавляє тебе часу на здобуття істини, а це означає, що твій час і виконання твого обов’язку опиняються під контролем злих. Це добре чи погано? (Погано.) Теоретично всі знають, що це погано, але, стикаючись зі злими людьми, що заважають церкві, вони вже так не думають, зосереджуючись лише на тому, щоб не стати жертвою їхніх підступів чи тяжкої шкоди. Якщо всі Божі обранці в церкві так боятимуться злих людей, церква легко потрапить під контроль злих людей і антихристів, і Божі обранці також опиняться під їхнім контролем. Чи зможуть вони тоді бути спасенні Богом? Важко сказати. Якщо в церкві немає двох-трьох людей, які розуміють істину й єдині серцем і розумом у свідченні про Бога та служінні Йому, це безнадійна церква, і це трагічна ситуація.

Схильність до помсти – це прояв лихої поведінки, і це один із учинків і проявів, породжених порочним характером. Такі особи, коли вони демонструють цю конкретну поведінку, повинні характеризуватися як злі люди. Звісно, деякі люди через свою дріб’язковість, брак прозорливості або через те, що вони були новонаверненими й не розуміли істини, завжди чіплялися до дрібниць, плекали ненависть до тих, хто був до них недоброзичливий або завдав їм шкоди, або колись використовували якісь засоби для помсти певним особам. Але почувши, що мстиві люди є злими людьми й підлягають вичищенню з церкви, вони змінюють свої думки, потай навертаються всередині й виявляють певну поміркованість і стриманість у своїй поведінці. Скажіть Мені, чи вважаються такі люди злими? (Ні.) Що на це вказує? (Їхня здатність навернутися.) Про що свідчить їхня здатність навернутися? Про те, що вони можуть приймати істину; це добре явище. Чому ми кажемо, що вони можуть приймати істину? Тому, що почувши істину в цьому аспекті й усвідомивши, що прагнення помсти є проявом злих людей, вони розмірковують над своїм розбещеним станом, визнають свою розбещену сутність, а потім каються перед Богом, діють згідно з Божими словами й стримують свою поведінку. Це прояв прийняття істини. Злі люди, про яких ми тут говоримо, не приймають істини. Як би ясно ти не бесідував із ними про істину, вони її не приймають; вони залишаються впертими, відмовляючись когось слухати. Навіть якщо ти попередиш їх: «Твої вчинки призведуть до вичищення», – їм байдуже, і вони продовжують робити по-своєму, і ніхто не може їх змінити. Коли ти їх розвінчуєш, вони не визнають своїх провин. Коли ти кажеш їм, що вони мстиві, що вони злі й повинні бути вичищені, вони все одно не полишать свого лиходійства й точно не навернуться. Що це за люди? Це ті, хто відчуває відразу до істини. Вони зовсім не приймають істини – незалежно від того, як характеризується їхній характер-сутність, як розвінчуються їхні лихі вчинки чи як із ними розбираються, вони залишаються непорушними, абсолютно не схилять голови й не визнають своїх помилок і, звісно, не відступляться. Це нездатність навернутися. У чому сутність нездатності навернутися? У відмові приймати істину. Якби вони могли прийняти хоча б одне правильне твердження або один аспект істини, вони не продовжували б уперто йти хибним шляхом до кінця. Вони б змінили курс, визнали свої помилки й певною мірою відмовилися б від того, на чому раніше наполягали. Оскільки вони злі люди, оскільки вони злі особи з порочним характером, після того як їхня поведінка прагнення помсти виникає з такого характеру, вони не лише відмовляються приймати те, що розвінчується Божими словами, обтинання чи таку характеристику, а, навпаки, наполягають на своєму до кінця. Вони не планують приймати охарактеризування чи розвінчання й не мають наміру визнавати свою розбещеність. Звісно, не визнаючи своєї розбещеності, вони також не планують відмовлятися ні від своєї поведінки та вчинків прагнення помсти, ані від своїх принципів власної поведінки. Вони – повністю й остаточно злі. Хіба такі злі люди – не дияволи? (Так.) Вони – дияволи, що безперечно мають сутність сатани. Ти не можеш їх змінити. Чому їх не можна змінити? Основна причина – їхня абсолютна відмова приймати істину. Вони відкидають навіть найменшу істину, будь-яке правильне твердження, позитивне слово чи позитивну річ. Навіть якщо вони на словах визнають Божі слова істиною та позитивними речами, їхні серця зовсім не приймають істини, і вони не планують практикувати й переживати Божі слова, щоб змінити свої способи життя по-людськи та вчинків. Іноді вони можуть на словах визнати, що їхні дії повністю ґрунтуються на філософії сатани, але вони все одно абсолютно не приймуть істини. Кожен, хто бесідує з ними про істину, стикається з їхньою крайньою відразою і навіть ненавистю та осудом, і кожен, хто розвінчує та розрізняє їх, стає об’єктом їхньої ненависті та помсти, незалежно від того, хто це, – навіть власних батьків вони не пошкодують. Хіба вони мають надію на спокуту? (Ні.) Вони її не мають. Чи шкода їх вичищати? (Ні.) Таких осіб необхідно вичищати або виключати. Ось, по суті, і всі прояви тих, хто схильний до помсти; це їхні характеристики, їхні характери, їхні способи та методи дій і їхні розумові процеси, а також їхнє ставлення до істини – по суті, це все. Вплив, який вони мають на церкву та на братів і сестер, уже обговорювався, тому немає потреби знову про це бесідувати. На цьому бесіда про прояви четвертого типу людей – мстивих людей – завершується.

Ґ. Нездатність тримати язик за зубами

Далі ми побесідуємо про п’ятий тип людей – тих, хто не може тримати язик за зубами. Чи це серйозна проблема? Якщо розглядати це буквально, нездатність тримати язик за зубами не видається значною проблемою. У декого можуть виникнути певні думки щодо того, щоб характеризувати таких людей як злих: «Людям для того й дано рот, щоб говорити будь-коли й будь-де, щоб обговорювати справи будь-коли й будь-де. Хіба не буде перебільшенням відносити тих, хто не може тримати язик за зубами, до злих людей, які підлягають вичищенню?» Що ви про це думаєте? (Якщо вони спричиняють завади й переривання в церковному житті чи роботі церкви, що призводить до несприятливих наслідків, то вони також підлягають вичищенню.) Проблема з такими людьми не в тому, що вони не тримають язик за зубами, а в їхній людськості. Якщо вони спричиняють завади для братів і сестер, для церковного життя та для церковної роботи, або своїми словами зраджують і продають церкву, і навіть ганьблять Божий дім і Боже ім’я, тоді з такими людьми необхідно розбиратися. Спочатку обговорімо прояви тих, хто не може тримати язик за зубами, а потім – як із ними розбиратися. Чи можна людей, які не можуть тримати язик за зубами, назвати «базіками»? (Так.) Це так? Це характеристика таких людей? Якщо людина базіка, чи означає це, що вона дурна й не усвідомлює, що слід говорити, а що ні, і каже все, що спадає на думку, не замислюючись про наслідки? Чи це означає, що вона не тримає язик за зубами? (Ні.) Деякі люди добре вміють говорити й спілкуватися; вони прямолінійні, відносно прості та чесні. Вони часто діляться з іншими своїми потаємними думками й ідеями, власними виявами розбещеності, тим, що вони пережили, і навіть своїми помилками. Однак ці люди не обов’язково дурні чи нездатні тримати язик за зубами. Здається, що вони говорять про все і є досить простими й чесними, але коли йдеться про критичні питання, питання, які можуть зганьбити Бога чи Божий дім, або питання, які можуть бути пов’язані зі зрадою братів і сестер чи церкви, що робить їх юдами, вони не промовляють ані слова. Це називається тримати язик за зубами. Тому не можна сказати, що прямолінійні люди, базіки чи ті, хто добре вміє говорити, не можуть тримати язик за зубами. Що тут означає не могти тримати язик за зубами? Не могти тримати язик за зубами означає говорити без принципів, говорити необачно, не враховуючи слухачів, нагоди чи контексту. Ба більше, це означає зовсім не знати, як захищати роботу церкви та інтереси Божого дому, або зовсім не дбати про те, чи принесе це користь братам і сестрам або церковному життю, і просто говорити будь-що. Який наслідок того, що хтось просто говорить будь-що? Це ненавмисна зрада інтересів Божого дому та інтересів братів і сестер. Через свої необачні розмови та нездатність тримати язик за зубами вони ненавмисно дають невіруючим зачіпку проти Божого дому, дозволяють невіруючим насміхатися з деяких братів і сестер і дають невіруючим та тим, хто не вірить у Бога, дізнаватися про багато речей, про які їм не слід знати. У результаті ці люди вільно коментують справи Божого дому та внутрішні справи церкви, роблять зневажливі зауваження та говорять те, що є наклепом і хулою на Бога. Вони можуть навіть вигадувати чутки про братів і сестер, церкву та роботу Божого дому, що призводить до несприятливих наслідків. Це становить заваду для роботи Божого дому й рівнозначне лиходійству. Деякі люди приділяють особливу увагу тому, щоб дізнатися й розслідувати, хто є лідерами та працівниками в церкві, їхні домашні адреси, особисту інформацію братів і сестер, фінансову та бухгалтерську роботу церкви, хто працює бухгалтерами, а також списки людей, яких було вичищено чи виключено з церкви. Вони також особливо зосереджуються на тому, щоб дізнатися про упорядкування роботи в церкві. Така поведінка є вкрай підозрілою й може вказувати на те, що вони є внутрішніми зрадниками чи шпигунами великого червоного дракона. Якщо ці деталі просочаться до невіруючих дияволів і про них дізнається великий червоний дракон, наслідки будуть немислимими. Деякі через дурість і невігластво можуть поділитися цією інформацією або її частиною зі своїми невіруючими членами сім’ї, які потім поширюють її або надають агентам великого червоного дракона. Це може створити потенційні ризики й принести церковній роботі багато клопотів із непередбачуваними наслідками. Деякі люди часто ненавмисно діляться цими внутрішніми справами церкви з невіруючими членами сім’ї, розкриваючи все без застережень. І вони навіть діляться ними зі своїми невіруючими родичами та друзями. Це призводить до постійного витоку внутрішніх справ церкви через їхні слова у зовнішній світ. Які наслідки цих витоків? Багато їхніх невіруючих членів сім’ї, родичів і друзів дізнаються про багато внутрішніх справ церкви, про які можуть не знати навіть брати й сестри, або про домашні адреси братів і сестер, про їхні справжні імена та приватні подружні справи. Як ці церковні справи просочуються назовні? Як про них дізнаються невіруючі? У церкві є «кореспонденти»! Як називають таких людей? (Ті, хто не може тримати язик за зубами.) Правильно. Вони діляться з невіруючими членами своєї сім’ї всім, що відбувається в повсякденному церковному житті, або тим, що стосується братів і сестер, наприклад, що певна сестра розлучилася, чоловік іншої сестри втратив гроші в бізнесі або в неї неслухняний син, або що певний брат чи сестра купили будинок тощо. Вони також говорять про братів і сестер, яких заарештував великий червоний дракон і які стали юдами, або про тих, хто був непохитним у своєму свідченні, і навіть згадують, що церковні лідери їх обтинали. Їхні розмови вдома обертаються виключно навколо цих тем. Члени їхньої сім’ї навіть дають поради та стратегії, щоб допомогти їм діяти проти лідерів, братів і сестер або будь-кого в церкві, хто з ними не ладнає, створює їм проблеми чи розвінчав їх. На зібраннях серед братів і сестер такі люди видаються особливо слухняними та вихованими, мало говорять, не вміють підтримувати бесіду, ніколи не говорять про свій розбещений характер, ніколи не бесідують про своє досвідне розуміння і навіть рідко моляться. Вони ставляться до братів і сестер із настороженістю, тоді як до своїх невіруючих членів сім’ї ставляться так, ніби ті є членами Божого дому. Вони переказують усі деталі про церкву членам своєї сім’ї без винятку, ділячись із ними всім, включно навіть із тим, що церква друкує книги Божого слова, хто які таланти має в церкві тощо – усе це обговорюється з членами їхньої сім’ї та людьми, які не вірять у Бога. Незалежно від їхньої мети, кінцевим наслідком є те, що вони зраджують роботу церкви та братів і сестер. Вони в курсі ситуації кожного ключового члена церкви. Звісно, ці люди також є об’єктами їхніх закулісних обговорень і суджень, і можуть навіть стати тими, кого вони таємно зраджують. Якщо хтось має з ними добрі стосунки, вони невпинно хвалять цю людину перед своєю сім’єю. І навпаки, якщо хтось має з ними погані стосунки, вони невпинно поливають брудом цю людину перед своєю сім’єю, навіть змушуючи свою сім’ю приєднуватися до словесних образ, називаючи братів і сестер ідіотами або кажучи, що вони ні на що не здатні. Ці люди ображають братів і сестер усіма образливими словами, які використовують невіруючі. Вони подібні до невіруючих; вони – чистісінькі маловіри; вони не представляють собою нічого доброго, і таких людей слід негайно вичищати.

У країні великого червоного дракона інформація про кожного, хто вірить у Бога, повинна зберігатися в таємниці, і навіть коли Божі обранці переїжджають за кордон, їхня інформація повинна залишатися приватною. Це тому, що шпигуни великого червоного дракона поширені в усіх країнах світу. Вони проникають усюди з конкретною метою збору інформації про тих, хто вірить у Бога. У материковому Китаї становище братів і сестер, які слідують за Богом, дуже важке й небезпечне. Навіть коли вони виїжджають за кордон, це все одно певною мірою небезпечно. Якщо шпигуни великого червоного дракона зберуть їхню інформацію, то, по-перше, існує ризик екстрадиції, а по-друге, щонайменше, їхні члени сім’ї та родичі в материковому Китаї можуть бути втягнуті в неприємності. З міркувань безпеки та з поваги до людей кожен повинен зберігати особисту інформацію братів і сестер у таємниці й не ділитися нею з тими, хто не вірить у Бога. Навіть серед тих, хто вірить у Бога, особисту інформацію не слід випадково розголошувати іншим без згоди самої людини. Абсолютно неприпустимо ставитися до будь-якої інформації про братів і сестер, церковну роботу, обов’язки, які виконує людина, досвід, яким діляться в бесіді, чи інших подібних деталей як до тем для розмов, якими можна ділитися з невіруючими у вільний час. Які наслідки обговорення цих питань із ними? Чи має це якийсь позитивний результат? (Ні.) Наслідком таких обговорень є те, що ці невіруючі дияволи хапаються за зачіпку, насміхаються, судять і навіть проклинають та ганьблять. Це добре? (Ні.) Ви повинні перевірити, чи є в церкві люди з прихованими мотивами, які без коливань обговорюють з невіруючими та невіруючими членами сім’ї такі деталі, як реальна ситуація в церковній роботі та церковному житті, а також хто справді вірить у Бога, хто прагне до істини, хто виконує свої обов’язки, а хто не виконує, хто часто негативно налаштований, хто заплутався у своїй вірі, і навіть особисту інформацію та ситуації, що стосуються братів і сестер. Перевірте, чи є такі люди. Є справи, про які не потрібно знати навіть людям у церкві, проте невіруючі члени сім’ї таких людей знають про ці справи більше, ніж ті, хто в церкві, – і знають про них краще. Як це відбувається? Це «внесок» внутрішнього крота. Цей кріт ставиться до членів своєї сім’ї так, ніби вони є церковними лідерами, звітуючи своїм «лідерам» удома про все, що бачить у церкві, у спробі заслужити прихильність і поглибити емоційний зв’язок зі своєю сім’єю. Очевидно, що всі ці справи церкви були виказані тими кротами, які не можуть тримати язик за зубами. Вони не поважають братів і сестер і не захищають роботу та інтереси Божого дому. Вони ставляться до Божого дому й церкви як до суспільства чи громадського місця, невимушено коментуючи й судячи братів і сестер так, ніби ті є невіруючими, і навіть приєднуються до маловірів і невіруючих, вільно засуджуючи братів і сестер. Ба більше, деякі люди після того, як їх обтинали лідери, або після конфліктів, суперечок і розбрату з братами й сестрами, ідуть додому й влаштовують сцени, щоб їхня сім’я про все дізналася. Наслідком є те, що їхня сім’я прагне помститися лідерам або братам і сестрам, маючи на меті зрадити й розвалити церкву. Це добре явище? (Ні.) Ділитися без коливань із членами сім’ї, родичами та друзями внутрішніми справами церкви, такими як кількість братів і сестер, що живуть церковним життям, і обов’язки, які кожен виконує, – що вони за негідники? Чи вони справжні віруючі? (Ні.) Чи вони члени Божого дому? Чи можна їх назвати братами чи сестрами? (Ні.) Утримання таких кротів і прихованих зрадників у церкві, чи то в минулому, чи то в сьогоденні, чи то в майбутньому, принесе значні клопоти Божому дому та братам і сестрам. Навіть якщо здається, що вони не чинять багато лихих вчинків у церковному житті, наслідки та вплив того, що вони потай передають різноманітні деталі про Божий дім невіруючим, сатанам і дияволам, є надзвичайно згубними! Чи слід дозволяти таким покидькам залишатися в церкві? (Ні.) Чи заслуговують вони називатися членами Божого дому? Чи гідні вони того, щоб до них ставилися як до братів і сестер? (Ні.) Як слід розбиратися з такими людьми? (Їх слід якнайшвидше вичистити.) Їх треба якнайшвидше вичистити! Вигнати їх! Ось причина для їхнього вичищення: «Ти не можеш тримати язик за зубами, ти не розумієш, що для тебе добре, кусаючи руку, що тебе годує. Ти віриш у Бога й насолоджуєшся Його благодаттю, а також допомогою, любов’ю, терпінням і турботою від братів і сестер, але все одно так виказуєш братів і сестер і церкву. Ти ні на що не годишся; геть звідси!» Справи братів і сестер, справи церкви та будь-яка робота Божого дому не повинні розголошуватися невіруючим і не повинні використовуватися ними як теми для пустих розмов. Вони цього не заслуговують! Кожен, хто поширює таку інформацію, стає проклятою особою, тим, кого церква повинна вичистити, і брати й сестри повинні його відкинути. Виходячи лише з їхніх дій, таких як зрада братів і сестер і церкви, поширення внутрішніх церковних справ серед невіруючих для невимушених розмов, вони, безсумнівно, є зрадниками, кротами та злими людьми, яких слід вичистити з церкви. Брати й сестри вільні бесідувати й обговорювати за потреби будь-яку роботу, що виконується в церкві, – наприклад, кого слід вичистити або що сталося, – але цим не можна ділитися з невіруючими, і про це не можна говорити з невіруючими членами сім’ї. Особливо не можна розголошувати стороннім особисті та сімейні обставини нових братів і сестер із малим духовним зростом. Якщо тобі важко тримати це в собі, ти повинен молитися Богові й покладатися на Нього, щоб навчитися самовладання і зайнятися чимось значущим. Якщо ти справді не можеш себе стримувати, тобі слід спочатку повідомити церкву, щоб знайти рішення й запобігти несприятливим наслідкам, оскільки поширення такої інформації найчастіше спричиняє проблеми. Наприклад, особисті номери телефонів, домашні адреси, скільки років хтось вірить у Бога, особистий сімейний і подружній стан тощо – це делікатні теми. Вони не мають нічого спільного з істиною чи життям-входженням; вони стосуються особистого життя. Лише агенти та кроти спеціально розслідують ці справи. Якщо тобі подобається дізнаватися про такі справи й поширювати їх, на який характер це вказує? Це дещо мерзенно! Не прагнути до істини, а зосереджуватися на плітках, діяти як кріт чи шпигун і надавати послуги великому червоному дракону – хіба це не мерзенно й підло? Кожен, хто спеціально розпитує, розслідує та необачно поширює делікатні теми й приватні справи інших, має приховані мотиви і є маловіром. Божі обранці повинні бути особливо обережними з такими людьми. Якщо такі люди не покаються, їхнє церковне життя слід припинити, оскільки виказування братів і сестер є найаморальнішим, найницішим і найганебнішим вчинком. Божі обранці повинні триматися подалі від таких людей. У церковному житті слід обмежувати людей у розпитуваннях і обговореннях цих справ, оскільки вони не мають нічого спільного з бесідою про істину й розмови про них не приносять іншим жодної користі.

У Божому домі є різні адміністративні постанови та приписи, яких Божі обранці повинні дотримуватися. Такі питання, як внутрішні справи церкви, кадрові зміни лідерів і працівників, робота церкви з очищення та впорядкування від Вишнього, серед іншого, не можна легковажно поширювати в церкві, щоб маловіри та злі люди не виказали їх сатані. Причина цього в тому, що Божий дім відрізняється від суспільства; Бог вимагає від людей прагнути до істини, більше читати Боже слово, більше розмірковувати й бесідувати. Лише популяризація Божих слів і свідчення про Бога можуть створити належну атмосферу; лише поширення більшої кількості досвідних свідчень може створити таку атмосферу. Крім того, у Божому домі є багато нових віруючих, які вірять у Бога зовсім недовго. Неминуче, що деякі маловіри ще не були викриті. Зокрема, перші п’ять-десять років віри – це час для викриття справжньої суті людей; протягом цього часу невідомо, хто зможе бути непохитним, а хто ні, і скільки ще існує злих людей, здатних заважати церкві. Постійне необачне поширення особистої інформації та подібних зовнішніх справ, а також питань, не пов’язаних із бесідою про істину, може призвести до багатьох несприятливих наслідків. Наприклад, хтось може запитати: «Звідки певний лідер? Де він живе?» Ця делікатна інформація – не те, що потрібно знати Божим обранцям. Хтось інший може запитати: «Скільки коштує Божому дому надрукувати книгу Божих слів?» Чи корисно це знати? (Ні.) Вартість друку – це твоя справа? З тебе взяли за це плату? Здається, це тебе не стосується, чи не так? Дехто може запитати: «Хто зараз є вищими лідерами в Божому домі?» Якщо вони не ведуть тебе безпосередньо, чи впливає на тебе незнання цієї інформації? (Ні.) У материковому Китаї знання цих речей може бути проблемою. Якщо тебе спіймає великий червоний дракон і піддасть жорстоким тортурам, то як би тебе не били, якщо ти не знаєш цих речей, ти нічого не зможеш розголосити, і тому не станеш юдою. Але якщо ти знаєш і не можеш витримати жорстоких побоїв, які вони завдають, ти можеш зрештою заговорити, ставши юдою. У той момент ти можеш подумати: «Навіщо я тоді необачно ставив ті питання? Було б набагато краще не знати. Навіть якби мене забили до смерті, я б усе одно не знав тих речей; навіть якби я хотів вигадати відповіді, я б не зміг нічого придумати. У такому разі я б не став юдою. Тепер я засвоїв урок; краще не знати занадто багато про ці справи, не пов’язані з істиною. Від розпитувань про це немає жодної користі; краще не знати». А є й інші, хто може запитати: «Скільки команд у Божому домі виконують спеціалізовану роботу?» Яка тобі до цього справа? Просто виконуй ту роботу, яка доручена твоїй команді. Незнання цього не впливає на твою здатність нормально виконувати свій обов’язок, прагнути до істини у своїй вірі чи жити церковним життям; це ні на що не впливає. Незнання цього не заважає тобі прагнути до істини чи досягти спасіння як віруючому, то навіщо про це питати? «Більшість братів і сестер із міських чи сільських районів? Вони освічені чи неосвічені?» Чи корисно це знати? (Ні.) І що з того, якщо вони всі із сільських районів? І що з того, якщо вони всі з міст? Це не має нічого спільного з істиною. Дехто може запитати: «Як зараз поширюється євангельська робота?» Трохи розпитати про це можна, але деякі люди з цікавості детально розпитують, у скільки саме країн поширилася євангельська робота, що є непотрібним. Навіть якби вони це знали, як би це на них вплинуло? Яку користь принесло б знання таких деталей? Якщо ти не маєш істини-реальності, ти й надалі її не матимеш, навіть якби знав; це знання зовсім не допоможе тобі добре виконувати свої обов’язки й не надасть жодної допомоги твоєму життю-входженню. Можна не розпитувати про деякі загальні справи; насправді, краще не знати. Знати занадто багато – це тягар. Щойно така інформація просочується, це стає проблемою й переступом. Знати ці речі – недобре: що більше знаєш, то більше клопоту це може спричинити. Ті, хто розуміє істину, знають, що слід говорити, а що ні. Безтолкові, позбавлені духовного розуміння, не розрізняють своїх і чужих, коли говорять, і верзуть лише нісенітниці. Тому про ці справи не слід повідомляти тим у церкві, хто не розуміє істини. Знання цих речей не приносить жодної користі. По-перше, ці люди не можуть допомогти розв’язати проблеми. По-друге, вони не можуть захистити роботу церкви. І по-третє, немає потреби, щоб вони добре говорили про Божий дім. Усі Божі слова – це істина, і всі Божі вчинки – праведні. Чи є потреба в підлабузництві та лестощах від тих маловірів і невіруючих, яким бракує духовного розуміння? Немає. Навіть якби жодна істота в усьому світі не слідувала за Богом і не поклонялася Йому, статус і сутність Бога залишилися б незмінними. Бог є Бог, вічно незмінний, незмінний за будь-яких обставин. Ідентичність і статус Бога вічно незмінні. Це істини, які повинні розуміти ті, хто вірить у Бога. Ті маловіри й невіруючі говорять і діють, не розрізняючи своїх і чужих. Чи корисно для роботи Божого дому, щоб вони знали занадто багато? Чи необхідно їм знати про роботу Божого дому? Вони не гідні цього знання! Дехто може запитати: «Невже всі ці справи є таємницями, і тому про них не можна знати?» Вірячи в Бога до цього моменту, чи думаєте ви, що ці справи містять таємниці? (Ні.) Але Божим обранцям притаманні чесність і гідність; вони не повинні ставати об’єктом обговорень чи насмішок з боку невіруючих. Божий дім, церква та брати й сестри, чи то як група, чи то як окремі особи, усі мають гідність; вони всі позитивні, і ніхто не повинен намагатися їх осквернити. Кожен, хто діє так, що дозволяє сатанам і дияволам свавільно оскверняти й легковажно знеславлювати репутацію Божого дому або шкодити їй чи репутації братів і сестер, є проклятим! Тому церква абсолютно не допускає існування тих, хто не може тримати язик за зубами. Щойно їх виявляють, їх необхідно вичистити! Чи відповідає такий підхід принципам? (Так.)

Деякі люди особливо обережні й обачні, коли говорять, спілкуються та взаємодіють із братами й сестрами, але, повернувшись додому, вони стають базіками, що розповідають усе підряд, навіть особисту інформацію братів і сестер, унаслідок чого їхні родичі, невіруючі та ті, хто вірить лише номінально, знають багато про церковні справи. Така людина – це внутрішній зрадник, зрадник – юда, і саме та людина, яку церква повинна вичистити. Чим довше вона залишається в церкві, тим більше інформації знатиме про братів і сестер, тим більше займатиметься виказуванням, і тим більше буде справ, за які вхопляться невіруючі, щоб використати їх як зачіпку та для знеславлення. Якщо ти не боїшся, що така людина виказуватиме цю інформацію невіруючим, то залиш її; якщо ти не хочеш, щоб твоя особиста інформація та внутрішні справи церкви поширювалися з її вуст, то тобі слід якнайшвидше вичистити цих внутрішніх зрадників. Це доречно? (Так.) До таких людей не можна проявляти поблажливості; вони не мають добрих намірів і самі не є чимось добрим. Як такі люди виглядають порівняно з двома згаданими раніше типами – схильними до помсти та розпусними й нестриманими? Вони кращі чи гірші? (Гірші.) Ці люди можуть також виконувати свої обов’язки, докладати певних зусиль і терпіти певні труднощі; вони можуть робити все, що вимагає від них Божий дім, і не відмовлятися, але є одна проблема: вони розголошують невіруючим усе, що стосується Божого дому. Вони щодня грають роль зрадника, «крота». Уже через це церква не може їх терпіти й мусить їх вичистити. Зрозуміло? (Так.) Незалежно від того, щасливі вони чи нещасливі в церкві, хто їх провокує, хто з ними ладнає, чи їх обирають церковними лідерами, чи відсторонюють – що б не сталося, вони завжди мусять ділитися кожною деталлю зі своїми невіруючими родичами. Вони дбають про те, щоб їхні невіруючі родичі та інші невіруючі негайно отримували інформацію та швидко осягали внутрішню ситуацію в церкві. До таких людей ви в жодному разі не повинні проявляти ані поблажливості, ані милосердя; виявивши одного, вичищайте його. Як вам такий підхід? (Доречний.) Чи не безжально так чинити? (Ні.) Це не безжально. Ти ставишся до них як до братів і сестер, але вони анітрохи не захищають інтереси Божого дому чи інтереси братів і сестер. Натомість вони на кожному кроці зраджують інтереси Божого дому та братів і сестер. Ти вважаєш їх своєю родиною, але чи вважають вони тебе родиною? (Ні.) Тоді не церемонься з ними; якщо їх потрібно вичистити, то вичищай. Чи доводилося вам дотепер зустрічати таких людей? (Так. Вони розповідали своїм рідним усе про братів і сестер, а іноді за першої ж нагоди повідомляли їм про певні церковні справи та конкретні впорядкування. Тоді їхні рідні знаходили в цьому зачіпки, щоб пліткувати про церкву за її спиною.) Цих людей вичистили? (Так.) А після вичищення вони скаржилися? Вони можуть вважати це несправедливим, думаючи: «Я нічого не зробив, це не порушення адміністративних постанов, і я не спричиняв переривань чи завад, то чому мене вичистили?» Як ви думаєте, чи є природа їхніх дій серйознішою за спричинення переривань і завад? (Так.) Чи можна таких людей урятувати? Чи легко їм змінитися? (Ні.) Чому ви кажете, що це буде нелегко? Який аспект показує, що їм важко змінитися? (Вони не з Божого дому, вони не брати й сестри; їхня сутність – це сутність маловірів і невіруючих.) Це їхня сутність. Отже, як можна визначити, що вони невіруючі та маловіри? (Які б емоції вони не відчували в церкві, вони виливають їх на свою родину, що свідчить про те, що, хоч би що трапилося, вони не приймають цього від Бога, і тим паче не засвоюють жодних уроків. Такі люди не переживають Божої роботи й не приймають істини, тому за своєю сутністю вони є маловірами.) Цю їхню сутність розкрито чітко. Як можна визначити, що вони не з Божого дому, а є невіруючими, які проникли в Божий дім? (Тому що вони здатні зраджувати інтереси Божого дому, діючи як зрадники та «кроти», і тому що вони в корені не є людьми, які захищають роботу й інтереси Божого дому. Отже, ці люди не є однодумцями з Божим домом.) Це пояснення не влучило в саму суть. Дозвольте Мені пояснити. Хоча ці люди беруть участь у церковному житті та виконують свої обов’язки, чи вважали вони коли-небудь братів і сестер своєю родиною? Простими словами, чи вважали вони братів і сестер своїми? (Ні.) То ким вони вважають братів і сестер? (Сторонніми.) Правильно, сторонніми, супротивниками. А чим тоді вони вважають Божий дім і церкву? Хіба це для них не просто робоче місце? (Так.) Вони ставляться до Божого дому й церкви так, наче це компанії чи організації невіруючого світу, вважаючи братів і сестер сторонніми, тими, кого слід остерігатися, супротивниками. Тому вони можуть легко розголошувати різноманітну інформацію та різні реальні ситуації про братів і сестер тим, хто в корені не вірить у Бога. Вони усвідомлюють, що ці невіруючі люди не скажуть нічого доброго, і можуть навіть зводити наклеп на братів і сестер та ганьбити Божий дім – вони все це знають, але все одно безрозсудно й без найменших вагань розкривають цим невіруючим ситуацію братів і сестер та церкви. Очевидно, вони вважають братів і сестер сторонніми, супротивниками, і щоразу, коли виникає якась неприємність, вони негайно об’єднуються з невіруючими, щоб висміювати й ганьбити братів і сестер та діяти проти них за їхніми спинами, задовольняючи таким чином власні бажання. Вони відчувають, що судити будь-якого брата чи сестру в церкві було б недоцільно, бо якби вони обговорювали церковні справи чи братів і сестер у присутності самих братів і сестер, то, на їхню думку, їм довелося б нести наслідки, які були б для них несприятливими. Але обговорення цих справ із родиною повністю задовольняє їхню особисту імпульсивність, бажання та емоції без необхідності нести будь-які наслідки, оскільки родина є родина, і вона їх не викаже. Однак із братами й сестрами все інакше: вони могли б доповісти на них, викрити їх та підрізати, і навіть у будь-який час і в будь-якому місці змусити їх втратити свої обов’язки й посади. Отже, зовсім не буде неправдою сказати, що вони вважають братів і сестер своїми супротивниками. Супротивник – це той, кого слід остерігатися. Тому вони не говорять із братами й сестрами, не бесідують із ними й нічого їм не розкривають. Натомість вони «живуть церковним життям» зі своїми невіруючими родичами вдома, де вони діляться всім і виливають свої серця. Вони беззастережно й без жодних докорів сумління висловлюють свої думки, погляди, розчарування, невдоволення та всі свої перекручені погляди, знаходячи в цьому звільнення та задоволення. Їхні родичі не зневажають їх, а натомість допомагають їм і співпрацюють із ними. Якби вони так говорили в церкві, їхня справжня природа маловірів була б повністю викрита, і церкві довелося б їх вичистити. Тому вони вважають братів і сестер не родиною, а супротивниками. Це один аспект. Інший аспект полягає в тому, що вони ніколи не вважають себе частиною церкви, тому все, що відбувається з церквою, – чи то знеславлення та богохульство з боку релігійного світу, безпідставні чутки та глузування з боку невіруючих, чи то оббріхування та переслідування з боку державної влади, – для них особисто байдуже й несуттєво. Припустімо, що вони справді думали б так: «Якщо імідж церкви буде зіпсовано, а Боже ім’я зганьблено, наша гідність як віруючих зазнає серйозного виклику. Через це я ніколи не обговорював би церковні справи чи справи Божого дому з невіруючими, дозволяючи їм пліткувати та сміятися з цього. Навіть для власного захисту я не став би невимушено говорити про справи Божого дому зі своїми невіруючими родичами», – якби вони мали таке усвідомлення, хіба вони не змогли б тоді тримати язик за зубами? То чому вони не можуть цього зробити? Очевидно, що вони в корені не вважають себе частиною Божого дому, ані не вважають себе віруючими. Дехто каже: «Твої слова неправильні. Якщо вони не вважають себе частиною Божого дому, чому вони все ще ходять на зібрання?» Серед тих, хто вірить у Бога, є найрізноманітніші люди. Хіба ми не бесідували про це раніше? Є багато тих, хто приходить до віри в Бога з різними неналежними мотивами та цілями, і це один із таких типів. Вірити в Бога заради розваги, щоб розвіяти нудьгу або знайти духовну поживу – хіба такі маловіри не поширені? Хіба таких людей не знайдеться вдосталь? (Так.) Вони навіть не визнають себе віруючими в Бога. Звісно, уся робота церкви та виконання Божими обранцями своїх обов’язків їм байдужі, вони не звертають на це уваги. Тому вони можуть невимушено й легковажно обговорювати з невіруючими робочу ситуацію в церкві, внутрішні справи церкви та навіть будь-які проблеми, що виникають між братами й сестрами. Після того, як вони закінчують говорити, невіруючі починають пліткувати, зводити наклеп і висміювати, але їх це анітрохи не турбує. Вони можуть навіть приєднатися до невіруючих, щоб лаяти братів і сестер, судити Божий дім і коментувати роботу та впорядкування роботи від Божого дому. Хіба вони віруючі в Бога? (Ні.) Справжній віруючий ніколи б так не вчинив. Навіть заради захисту власної гідності та інтересів, він ніколи не кусав би руку, що годує, і не ставав би на бік тих, хто поза церквою. Хіба не так? (Так.) Тому такі люди – це злі люди та маловіри, яких необхідно вичистити. Чим швидше їх вичистять, тим швидше в церкві настане спокій.

Тепер поговорімо про вас. Наприклад, якщо твої батьки не вірять у Бога, або якщо твої брати й сестри чи найкращі друзі не вірять у Бога, але вони не проти твоєї віри й навіть підтримують її, чи розповідав би ти їм про все, що відбувається в церкві? Припустімо, одна з твоїх подруг запитує: «Чи є у вашій церкві чоловіки, які шукають собі пару? Чи є серед них особливо простодушні, а також високі, багаті й гарні?» Деякі порядні люди серед невіруючих також хочуть знайти порядного партнера, щоб прожити з ним життя. Твоя подруга хоче знайти того, хто вірить у Бога, тож чи захочеш ти їй розповісти? (Ні.) Тобі слід сказати їй: «Твоя симпатія до віруючих марна. Ти – невіруюча й у корені несумісна з віруючими. У вас немає спільної мови; ви йдете різними шляхами! Подивися на себе: одягнена так кричуще – якому брату в нашій церкві ти сподобаєшся?» Ти невисокої думки про неї, тож чи міг би ти говорити з нею про церковні справи? (Ні.) Кілька слів – і розмова зайшла б у глухий кут через абсолютно різні погляди. Навіть якщо деякі невіруючі мають добре враження про віруючих, і навіть якщо вони залишаються твоїми друзями після того, як ти став віруючим, чи захотів би ти ділитися з ними внутрішніми справами церкви або труднощами, з якими стикаєшся, виконуючи свої обов’язки? (Ні.) Навіть якщо вони підтримують твою віру в Бога, яка користь обговорювати з ними церковні справи? Наприклад, деякі брати й сестри витримали тортури та допити великого червоного дракона, не ставши юдами. Це свідчення, яким захоплюються навіть невіруючі, – чи захотів би ти поділитися цим із ними? (Ні.) Чому ти не захотів би це обговорювати? (Такі справи їх не стосуються, і вони не змогли б зрозуміти ці досвідні свідчення.) Вони не змогли б зрозуміти. Які негативні наслідки могло б мати обговорення цих справ? (Вони могли б натомість почати судити церкву.) Вони б висловлювали судження: «Навіщо ви себе так мучите? Навіщо йти проти державної влади?» Бачите, одне зауваження може викрити їхню природу. Як це можна вважати виступом проти державної влади? Очевидно, що диявольські царі, які правлять країною, жорстоко шкодять Божим обранцям, не даючи їм жити. Навіть бачачи це, вони вдають, що не знають. Очевидно, що вони говорять так, що перевертають істину й перекручують факти. Що ще ти міг би з ними обговорювати? Ти не можеш говорити з ними ні про що, пов’язане з вірою в Бога; ти не можеш дозволити їм нічого про це знати. Ті, хто не може тримати язик за зубами, можуть розповісти невіруючим усе про церкву. Вони, очевидно, маловіри; це дияволи, що прийшли в Божий дім, аби якось перебитися, звірі, що кусають руку, яка годує, без жодної крихти совісті чи розуму. Будь-яка шкода інтересам чи репутації Божого дому або церкви зовсім їх не зачіпає, не торкається жодних їхніх власних інтересів, і вони не відчувають ані найменшого смутку; тому вони можуть безрозсудно й без жодних докорів сумління розповідати про внутрішні справи церкви невіруючим і людям, які не вірять у Бога. Хіба такі люди не ненависні? (Так!) Чи може маловір, який не вважає братів і сестер родиною, а вважає родиною невіруючих, прийняти істину? (Ні.) Чи може він визнати, що Бог є істина? (Ні.) Чи може той, хто не вважає себе членом церкви, почувши слова про Боже спасіння людини, відкласти власні інтереси, щоб прагнути до істини й увійти в істину-реальність? (Ні.) Їхня щоденна діяльність полягає лише в тому, щоб виказувати те, що шкодить інтересам церкви, ставати на бік сторонніх і служити «кротами», юдами та зрадниками, наче це їхня місія. Вони не йдуть праведним шляхом, а живуть, щоб чинити зло; вони заслуговують на смерть і прокляття! Ці юди, зрадники та слуги сатани, що кусають руку, яка годує, – це негативні нікчеми, вони шкідливі для людства, і всі їх зневажають. Тож хіба не абсолютно правильно, що церква розбирається з ними та вичищає їх? (Так.) Абсолютно правильно! Хіба вам не було б неприємно, якби вас виказали? Якби виказали церкву чи Божий дім, більшість, можливо, не відчула б глибокого співпереживання чи надто сильного засмучення; їм було б просто трохи не по собі, бо, зрештою, вони є її частиною. Але що, якби тебе виказала невіруючим якась людина в церкві, і через її виказування невіруючі перекрутили б факти, зганьбили, висміяли, судили й засудили тебе? Як би ти тоді почувався? Хіба ти не відчув би тоді приниження та сором, яких зазнали церква й Божий дім? (Так.) Із цієї точки зору, чи доречно вичищати таких людей? (Так.) Їх слід вичищати; не потрібно проявляти до них поблажливості. Щодо тих, хто не може тримати язик за зубами, то, виходячи з різних проявів їхньої поведінки та того, що вони втілюють у життя, вони є маловірами в церкві, типом злих людей, яких слід вичистити. Незалежно від того, чи роблять вони це таємно, чи відкрито, щойно буде виявлено, що хтось не може тримати язик за зубами, а за своєю людськістю-сутністю він є справжнім маловіром, негайно повідомте про це лідерам і працівникам і сповістіть братів і сестер. Слід своєчасно й точно розпізнати таких людей, а потім якнайшвидше вичистити їх із церкви. Не дозволяйте їм мати жодного стосунку до церкви, її роботи чи братів і сестер; повністю вичистити їх – це правильна дія. На цьому бесіда про цей прояв людськості – нездатність тримати язик за зубами – завершується.

Чи є три типи людей, про яких ми бесідували сьогодні, серйознішими випадками, ніж два типи, про які ми бесідували раніше? (Так.) Їхні обставини гірші, їхня людськість мерзенніша й ниціша, а їхня шкода та вплив на інтереси церкви й усіх братів і сестер більші. Тому не ставтеся до цих трьох типів людей легковажно; їх слід пильно остерігатися й не потурати їм. Якщо когось буде визнано одним із цих трьох типів, його слід негайно викрити й розпізнати, а потім якнайшвидше розібратися з ним. Якщо він виконує важливий обов’язок, негайно знайдіть когось, хто перейме його обов’язок, а потім зніміть його з цього обов’язку та вичистіть. Зрозуміло? (Зрозуміло.) Різні стани церковних братів і сестер, їхні різні прояви в різні періоди, роботу церкви та навіть деякі її внутрішні справи дозволено обговорювати та бесідувати про них лише між братами й сестрами. Це для того, щоб Божі обранці могли мати чіткіше розуміння та уявлення про принципи, яких вимагає Божий дім, і таким чином досягти здатності діяти згідно з істинами-принципами. Однак один принцип має бути зрозумілим: чи то істини, чи то принципи, що стосуються життя-входження Божих обранців, чи то приписи щодо загальних справ, – про них абсолютно не дозволено говорити невіруючим, що призвело б до того, що невіруючі коментували б і тицяли пальцями. Це абсолютно заборонено. Хтось може сказати: «Якщо це абсолютно заборонено, чи означає це, що це адміністративна постанова?» Можна сказати й так; кожен, хто розголосить інформацію, нестиме відповідні наслідки. Чому вони повинні нести наслідки? Тому що ті, хто розголошує внутрішні справи церкви, не захищають церкву чи братів і сестер, і можуть легко виказати церкву та братів і сестер. Оскільки вони діють як зрадники та юди, до них більше не слід проявляти поблажливості чи вважати їх братами й сестрами або родиною. З ними слід розбиратися як зі зрадниками та юдами й прямо вичищати їх із церкви. Дехто каже: «Раніше я мав погану звичку бути базікою, я був схильний говорити необдумано. Тепер, коли я бачу наслідки таких дій, я більше не наважуюся говорити необдумано». Добре. Оскільки ти так сказав, за твоєю поведінкою будуть спостерігати. Якщо ти справді покаєшся й навернешся, більше не будеш необдумано передавати інформацію чи виказувати те, що шкодить інтересам братів і сестер, і зможеш тримати язик за зубами, Божий дім дасть тобі один шанс. Якщо знову буде виявлено, що ти це зробив, що саме ти поширив якусь інформацію, до тебе не буде проявлено жодної поблажливості – брати й сестри в церкві об’єднаються, щоб вичистити тебе. Коли це станеться, не плач і не скаржся, що тебе не попередили заздалегідь. Тепер, коли все чітко пояснено, якщо це станеться знову, Божий дім абсолютно не буде поблажливим. Зрозуміло? (Зрозуміло.) Якщо ви бачите когось, хто не зрозумів, поясніть йому; дайте йому вказівки, використовуючи те, про що ми сьогодні бесідували. Якщо ви помітите, що хтось виявляє ознаки такої поведінки або хтось так чинив раніше, поговоріть із ним, попередьте його та повідомте йому про природу й наслідки таких дій, а також про ставлення Божого дому до цих справ і людей. Після того, як усе буде роз’яснено, спостерігайте за ним, щоб побачити, чи зможе він покаятися і що робитиме в майбутньому. Якщо він зміниться й більше не буде так чинити, його можна прийняти назад і ставитися до нього як до брата й сестри. Але якщо він вперто залишатиметься нерозкаяним і продовжуватиме таємно так чинити, вичищайте його, щойно виявите. Якщо виявите пару, то вичистіть обох; якщо виявите групу, то вичистіть усю групу. Не проявляйте жодної поблажливості. Дехто запитує: «Чи можу я говорити з тими в моїй родині, хто колись вірив, але пізніше був вичищений?» Схоже, тим, хто любить базікати язиком і пліткувати, нелегко себе контролювати, вони завжди вперто запитують, чи це дозволено. Як ви думаєте, це дозволено? (Ні.) Ні з ким не дозволено говорити, оскільки це легко призводить до наслідків. З усіма такими людьми слід розбиратися як з юдами. З тими, хто є невіруючими, тими, хто був вичищений, тими, хто вам близький, тими, хто заслуговує на довіру, тими, хто підтримує вашу віру в Бога, тими, хто має сприятливе враження про віру в Бога, і тими, хто номінально вірить у Бога, хто просто живе церковним життям і трохи читає Божі слова, але зовсім не виконує свого обов’язку, не можна говорити – якщо хтось це зробить, з ним розберуться як з юдою. Зрозуміло? (Зрозуміло.) Хто ще входить до числа тих, хто не виконує своїх обов’язків? Чи входять сюди звичайні члени церкви? (Так.) Не забувайте про цю справу; не будьте дурними. Ви повинні добре засвоїти принципи. Не продовжуйте вірити лише для того, щоб зрештою стати юдою та виказати Божий дім, виказати братів і сестер, навіть не усвідомлюючи цього, і навіть пишаючись цим. Нездатність тримати язик за зубами й навіть виказування того, що шкодить роботі церкви та братам і сестрам, – це серйозний переступ. Бог веде записи про кожного, хто чинить таке зло. Тепер, коли тобі це чітко пояснили, і ти зрозумів, якщо ти зробиш це знову, це вже не буде простим переступом; це буде порушенням адміністративної постанови, що робить тебе об’єктом для вичищення, і ти будеш позбавлений права на спасіння. Зрозуміло? (Зрозуміло.)
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Зобов’язання лідерів і працівників (26)

Пункт чотирнадцятий. Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів (частина п’ята)

Ставлення, яке лідери і працівники повинні мати до роботи з очищення церкви

Протягом цього року ми постійно бесідували про зобов’язання лідерів і працівників та прояви всіляких причетних до цього людей. Теми бесіди ставали дедалі детальнішими й конкретнішими, зачіпаючи різні проблеми всіляких людей, і бесіда про конкретні прояви цих людей та категорії, на які їх слід поділити, також була дуже конкретною та ясною. Що конкретніше та ясніше обговорюються ці детальні проблеми, то більше позитивної допомоги й наставництва це має надати для життя-входження Божих обранців, і то більше наставництва й допомоги мають отримати лідери і працівники для виконання їхньої роботи та обов’язків. Однак, як би не велася бесіда, якою б конкретною вона не була, деяким лідерам і працівникам досі неясно, як поводитися з різними типами людей і проблемами в церкві та розв’язувати їх. Проблеми всіляких людей так ясно обговорюються в бесіді, проте деякі лідери і працівники досі не можуть збагнути, як розрізняти різні типи людей і поводитися з ними. Вони досі не можуть діяти згідно з істинами-принципами й не можуть використовувати істину для розв’язання питань, пов’язаних із різними типами людей і проблемами в церкві. У чому причина? Таким людям бракує істини-реальності. Через бесіду про прояви всіляких людей слід здобути базове розрізнення тих у церкві, хто виконує свої обов’язки, і тих, хто не виконує, тих, хто прагне до істини, і тих, хто не прагне, тих, хто слухняний і покірний, і тих, хто спричиняє переривання й завади, та робити щодо них розумні впорядкування. Однак, дивлячись на ситуацію з усілякими людьми в церкві, видно, що вичищено лише очевидно злих людей; багато маловірів не було вичищено до кінця. У роботі з очищення церкви лідери і працівники повинні приєднатися до Божою роботи, щоб якнайшвидше очистити церкву від злих людей і маловірів, а не підходити до цього пасивно, поводячись як безвідмовні люди, або думати, що очищення церкви від очевидно злих людей означає, що на цьому все закінчено й можна заспокоїтися. Лідери і працівники повинні активно перевіряти роботу кожної команди, з’ясовувати ситуацію з членами кожної команди, чи є там якісь маловіри просто для масовки, або маловіри, що поширюють негатив та уявлення, щоб заважати церковній роботі, і щойно їх виявлять, цих людей слід повністю розвінчати й вичистити. Це робота, яку повинні виконувати лідери і працівники; вони не повинні бути пасивними, не повинні чекати наказів і спонукань від Вишнього, щоб діяти, і не повинні робити щось лише тоді, коли до цього закликають усі брати й сестри. У своїй роботі лідери і працівники повинні бути уважними до Божих намірів і вірними Йому. Найкращий спосіб для них поводитися – це проактивно розпізнавати й розв’язувати проблеми. Вони не повинні залишатися пасивними, особливо коли в них є ці поточні слова й бесіда як основа для дій. Вони повинні брати на себе ініціативу, щоб старанно розв’язувати реальні проблеми й труднощі, бесідуючи про істину, і виконувати свою роботу саме так, як належить. Вони повинні своєчасно й проактивно слідкувати за ходом роботи; вони не можуть завжди чекати наказів і спонукань від Вишнього, перш ніж неохоче взятися за справу. Якщо лідери і працівники завжди негативно налаштовані й пасивні та не виконують справжньої роботи, вони негідні служити лідерами і працівниками, і їх слід відсторонити й скоригувати призначені їм обов’язки. Зараз є багато лідерів і працівників, які дуже пасивні у своїй роботі. Вони роблять хоч якусь роботу лише після того, як Вишнє надсилає накази й підштовхує їх; в іншому разі вони ухиляються від роботи й зволікають. Робота в деяких церквах досить хаотична, деякі люди, які там виконують обов’язки, неймовірно ліниві й недбалі та не досягають жодних реальних результатів. Ці проблеми вже дуже серйозні й жахливі за своєю природою, але лідери і працівники цих церков досі поводяться як чиновники й вельможі. Вони не тільки не здатні виконувати жодної справжньої роботи, а й не можуть розпізнавати чи розв’язувати проблеми. Це паралізує церковну роботу й призводить до її застою. Там, де церковна робота в жахливому безладі й не має жодних ознак порядку, там точно владу тримає неправдивий лідер або антихрист. У кожній церкві, де владу тримає неправдивий лідер, церковна робота в руїнах і в повному безладі – у цьому немає жодних сумнівів. Наприклад, про багато проблем в американських церквах Я дізнався особисто, почувши чи побачивши їх. Більшість проблем, які Я бачив, було розв’язано на місці; деякі інші Я попросив розв’язати лідерів американських церков. Однак більшість роботи лідери і працівники виконують дуже пасивно, подальші дії надто повільні, а ефективність надто низька, і більшість їхніх щоденних завдань виконується лише після наказів і спонукань від Вишнього. Після того, як Вишнє впорядковує роботу, вони деякий час зайняті, але щойно ця невелика робота виконана, вони не знають, що робити далі, бо не розуміють, які обов’язки їм слід виконувати. Вони не мають чіткого уявлення про роботу, яка входить до сфери зобов’язань лідерів і працівників і яку вони мають виконувати; на їхню думку немає роботи, яку потрібно виконати. Про що свідчить те, що люди не бачать жодної роботи, яку потрібно виконати? (Вони не несуть ноші.) Точніше кажучи, вони не несуть ноші; вони також дуже ліниві й жадають комфорту, роблять якомога більше перерв, коли тільки можуть, і намагаються уникати будь-яких додаткових завдань. Ці ліниві люди часто думають: «Навіщо мені так сильно хвилюватися? Надмірне хвилювання лише прискорить моє старіння. Яку користь я отримаю від того, що робитиму це, і від того, що так багато метушитимусь і так сильно виснажуватиму себе? Що станеться, якщо я вигорю й захворію? У мене немає грошей на лікування. І хто подбає про мене, коли я постарію?». Ці ліниві люди саме такі пасивні й відсталі. У них немає ані крихти істини, і вони нічого не здатні чітко розгледіти. Хіба не очевидно, що вони – просто зграя безтолкових людей? Усі вони – безтолкові; вони байдужі до істини й не цікавляться нею, то як же їм спастися? Чому люди завжди такі недисципліновані й ліниві, наче живі мерці? Це зачіпає питання їхньої природи. Людській природі притаманні певні лінощі. Хоч би яке завдання люди виконували, їм завжди потрібен хтось, хто б наглядав за ними й спонукав їх. Іноді люди потурають плоті, жадають тілесного спокою й завжди залишають собі лазівку – ці люди повні диявольських намірів і хитрих задумів; вони справді ні на що не годяться. Вони завжди роблять менше, ніж можуть, хоч би який важливий обов’язок виконували. Це безвідповідальність і невірність. Я сказав це сьогодні, щоб нагадати вам, що не слід бути пасивними в роботі. Ви повинні бути здатні слідувати всьому, що Я кажу. Якби Я поїхав по різних церквах і дізнався чи побачив, що ви багато попрацювали, що ви працювали дуже ефективно, і що робота просувається дуже швидко, що вона досягла задовільного рівня і кожен доклав усіх зусиль, Я був би вельми задоволений. Якби ж Я поїхав по різних церквах і побачив, що просування роботи в усіх аспектах повільне, і це доводить, що ви погано виконували свої обов’язки й не встигали за нормальним темпом поширення Євангелія, як ви думаєте, який у Мене тоді був би настрій? Чи був би Я ще радий вас бачити? (Ні.) Не був би. Цю роботу довірено вам, і Я сказав усе, що потрібно було сказати; конкретні принципи практики та шлях також було вам указано. Проте ви не дієте, не працюєте, лише чекаєте, щоб Я особисто наглядав за вами й спонукав вас, обтинав вас або навіть наказував вам діяти. У чому тут проблема? Хіба це не слід проаналізувати? Коли ви не виконуєте роботу, яку, очевидно, слід виконувати, і не здатні взяти її на себе, – чи можу Я мати до вас добре ставлення? (Ні.) Чому Я не можу мати до вас доброго ставлення? (Ми надто безвідповідально виконуємо свої обов’язки.) Бо ви виконуєте свої обов’язки не всім серцем і не всією силою, а радше просто недбало. Людина, яка вірна у своїх обов’язках, повинна принаймні докладати всіх своїх сил, але ви не можете досягти навіть цього; ви надто далекі від цього! Справа не в тому, що ваш рівень недостатній, а в тому, що ваше мислення неправильне й ви безвідповідальні. У ваших серцях є якісь абсурдні речі, що заважають вам виконувати свої обов’язки. Крім того, мислення безвідмовної людини заважає вам виконувати роботу з очищення церкви. Чи знаєте ви, у чому полягає значення очищення церкви? Чому Бог хоче очистити церкву? Які наслідки того, що церкву не очищують? Вам усім неясні ці питання, і ви не шукаєте істини, що доводить, що ви не рахуєтеся з Божими намірами. Ви готові виконувати лише трохи звичайної, регулярної роботи на своїх посадах й ухиляєтеся від особливих завдань, особливо тих, які можуть образити інших. Ви всі волієте перекладати ці завдання на когось іншого. Хіба ви не так думаєте? Хіба це не проблема, яку слід розв’язати? Ви завжди кажете: «Мій рівень низький, моє розуміння істини обмежене, і в мене недостатньо досвіду роботи. Я ніколи не був церковним лідером і не проводив роботу з очищення церкви». Хіба це не виправдання? Роботу з очищення церкви було так чітко роз’яснено в бесіді. Вичищення антихристів, злих людей і маловірів – це така проста справа. Хіба ті кілька принципів справді так важко зрозуміти? Якщо такі прості питання пояснюються так чітко, а люди все одно не розуміють, про що це свідчить? Це свідчить або про те, що їхній рівень надто низький, щоб розуміти людську мову, або про те, що вони просто негідники, які не займаються належними справами. Серед лідерів і працівників, безперечно, є деякі з низьким рівнем, і, звісно, є деякі безвідмовні люди, які не займаються справжньою роботою; безсумнівно, є також деякі негідники, які нехтують належними завданнями й безрозсудно чинять лихі вчинки – усі ці ситуації існують. По-перше, цих негідників, які нехтують належними завданнями, потрібно вичистити. Слід використовувати кожного, хто може виконувати справжню роботу, безвідмовних людей, що діють як лідери, безперечно, слід відсторонити, а людей із низьким рівнем, які можуть розуміти людську мову й можуть виконувати якусь справжню роботу, слід залишити. Ці проблеми слід розв’язувати саме в такий спосіб. Якщо після Божої бесіди ви можете чітко побачити проблеми в церковній роботі, які повинні розв’язати лідери і працівники, то вам слід негайно їх розв’язати без подальших зволікань. Ви повинні бути здатними діяти з власної ініціативи, не чекаючи, поки Вишнє особисто призначить завдання чи видасть накази. Хоч би які проблеми виникали, їх слід розв’язати, перш ніж вони вплинуть на роботу. Ще до того, як Вишнє почне розслідувати проблеми, ви вже повинні доповісти про своє розуміння цих проблем і шляхи їх розв’язання, про принципи їх розв’язання та про результати їх розв’язання. Як чудово це було б! Хіба Вишнє могло б іще бути вами незадоволене? Якщо ви, як лідер чи працівник, ніколи не бачите роботи в межах своїх власних зобов’язань, або навіть якщо у вас є певне усвідомлення чи ідеї, але ви продовжуєте зволікати й не діяти, завжди чекаючи, поки Вишнє призначить вам завдання, хіба це не нехтування зобов’язаннями? (Так.) Це серйозне нехтування зобов’язаннями! Ви втратили ставлення й відповідальність, які притаманні ролі лідера чи працівника в тому, як слід ставитися до обов’язку. У своїй роботі лідери і працівники повинні тісно слідувати вимогам Вишнього; усе, про що бесідувало Вишнє, – це те, що ви повинні впроваджувати, діючи та впроваджуючи швидко, щойно ви зрозуміли. Розв’язання проблем за допомогою істини – це найважливіше зобов’язання лідерів і працівників, і ви не повинні пасивно чекати, поки Вишнє призначить роботу, перш ніж щось робити. Якщо ви завжди пасивно чекаєте, то ви не підходите на роль лідера чи працівника, ви не можете узяти на себе цю роботу, і визнати відповідальність і піти у відставку було б єдиним розумним вчинком.

Прояви та фінали трьох типів людей, що вірять у Бога

I. Трудівники

Загалом існує п’ятнадцять зобов’язань лідерів і працівників, і ми вже побесідували про чотирнадцять із них. Проблеми в церкві, які повинні розв’язувати лідери і працівники, а також питання, пов’язані з усілякими людьми, яких це стосується, були обговорені в бесіді відсотків на вісімдесят-дев’яносто. Усе це – завдання, які повинні виконувати лідери і працівники, і проблеми, які вони повинні розв’язувати. Це охоплює багато питань. З одного боку, це стосується зобов’язань, які повинні виконувати лідери і працівники; з іншого – це також стосується різних питань, пов’язаних з усілякими людьми в церкві. Хоча темою нашої бесіди в цей період є зобов’язання лідерів і працівників та розвінчання неправдивих лідерів, ми також багато бесідували про питання, пов’язані з різними типами людей, – і про стани та сутності різних типів людей, – яких торкається ця тема. Звісно, цей конкретний зміст по-різному впливає на всіляких людей, які слідують за Богом у церкві. Серед них є тип людей, які, навіть почувши всю цю бесіду, досі дотримуються такого ставлення: «У мене добра людськість, я справді вірю в Бога, я готовий зрікатися речей у своїй вірі в Бога, і я готовий платити ціну й терпіти труднощі, щоб виконувати свій обов’язок». Їх не хвилюють ні різні стани всіляких людей, ні істина, пов’язана з різними станами, ні істини-принципи, про які говорилося в бесіді в цей період та які люди повинні розуміти. Хіба це не один із типів людей? Хіба цей тип людей не дуже показовий? (Так.) Цей тип людей завжди дотримується певного погляду. З чого переважно складається цей погляд? Із трьох пунктів, які Я щойно згадав: по-перше, вони вважають, що їхня людськість непогана, і навіть що вона добра. По-друге, вони думають, що справді вірять у Бога, тобто вони щиро вірять в існування Бога й у Боже володарювання над усім, вірять, що людська доля контролюється Богом, що вона підпадає під Боже володарювання, що є широким тлумаченням «справді вірити в Бога». По-третє, вони вірять, що можуть зрікатися речей у своїй вірі в Бога й терпіти труднощі та платити ціну, щоб виконувати свої обов’язки. Можна сказати, що ці три пункти є найосновнішими, найголовнішими й стрижневими елементами, за які ці люди тримаються у своїй вірі в Бога. Звісно, ці речі також можна вважати їхнім капіталом у вірі в Бога, а також цілями, яких вони прагнуть, і їхньою мотивацією та напрямком у діях. Вони вірять, що володіючи цими трьома пунктами, стають придатними для трьох основних умов спасіння, і що це робить їх людьми, яких Бог любить і приймає. Це груба помилка; відповідність цим трьом пунктам лише свідчить про певну людськість. Чи може лише наявність певної людськості заслужити Боже схвалення? Абсолютно ні; Бог схвалює тих, хто боїться Його, а від злого втікає. Ці три пункти не відповідають стандарту істини-реальності; вони є лише трьома стандартами для того, щоб бути трудівниками. Далі Я детально побесідую про ці три пункти, щоб ви чітко зрозуміли. Перший пункт – мати добру людськість. Вони вірять, що не чинити зла, не спричиняти переривань і завад і не завдавати шкоди інтересам Божого дому – цього достатньо, і що це означає, що вони можуть задовольняти Божі наміри й діяти відповідно до принципів. Другий пункт – «справді вірити в Бога». Для них те, що вони називають «справді вірити в Бога», означає ніколи не сумніватися в існуванні Бога чи у факті Його володарювання над усім, і вірити, що людська доля в Божих руках, що, на їхню думку, дасть їм змогу слідувати за Богом до кінця. Вони вірять, що доки вони справді вірять у Бога, вони заслужать Його схвалення. Тому, як би Бог не вів чи не діяв, або з якими б проблемами вони не стикалися, вони кажуть: «Просто люби Бога, слідуй за Богом, корися Богові». Їхній метод розв’язання проблем надто спрощений; чи можуть такі узагальнені слова розв’язати якісь проблеми? Третій пункт – бути здатним зрікатися речей у своїй вірі в Бога й бути здатним терпіти труднощі та платити ціну, щоб виконувати свої обов’язки. Як вони це втілюють на практиці? Оскільки вони справді вірять у Бога, коли виникає потреба в церковній роботі або коли вони відчувають нагальні Божі наміри, вони можуть проактивно зрікатися своїх сімей, шлюбів і кар’єри, відкладати свої світські перспективи й слідувати за Богом та виконувати свої обов’язки з непохитною рішучістю, ніколи не маючи жодного жалю. Вони здатні терпіти труднощі й платити ціну за будь-який обов’язок, який їм доручає Божий дім, навіть якщо це означає менше їсти й менше спати. Незалежно від важкості умов житті і навіть у деяких несприятливих середовищах вони все одно можуть наполегливо виконувати свої обов’язки. Окрім цих трьох пунктів, практика всіх інших аспектів, пов’язаних з істиною, здається, не має до них жодного стосунку. Вони роблять те, що їм здається добрим або правильним. Щодо різних принципів практики, про які Бог сказав людині, а також станів, проявів і сутності різних розбещених характерів людей, які Бог розвінчав, вони думають, що для них нормально знати трохи або взагалі не знати; вони не відчувають потреби конкретно й ретельно шукати різні принципи, щоб досліджувати власну розбещеність і виправляти свої недоліки, або потреби часто відвідувати зібрання, щоб слухати, як інші бесідують про свої різні досвідні свідчення, а потім досягати самоперетворення тощо. Вірити в Бога таким чином, на їхню думку, надто клопітно, це непотрібно. Вони слідують за Богом і виконують свої обов’язки з поверховим розумінням віри в Бога та зміни характеру, а також із різними уявленнями й фантазіями про Божу роботу. Хіба цей тип людей не досить показовий? (Так.) Вони встановлюють для себе найбазовішу вимогу й мають найбазовіше ставлення до віри в Бога. Окрім цього, вони нехтують істиною, Божим судом і розвінчанням, обтинанням, а також різними розбещеними характерами людей, їхніми станами, проявами тощо. Вони ніколи не розмірковують і не роздумують над цими питаннями. Тобто ці люди вважають себе такими, що мають добру людськість, є добрими людьми й справді вірять у Бога; і, визнаючи, що люди мають розбещені характери, вони ігнорують конкретні стани й прояви різних розбещених характерів людей, розвінчані Богом, не докладаючи жодних зусиль для дослідження цих речей. Хіба це не один із типів людей? Хіба погляди й конкретні прояви цього типу людей у їхній вірі в Бога не досить показові? (Так.) З огляду на ставлення цих людей до віри в Бога, на їхнє розуміння спасіння та їхнє ставлення до Божих слів, які розвінчують різні розбещені характери людей, до якої категорії слід віднести цих людей? (До тих, хто має безтолкову віру, хто не прагне до істини.) Це лише зовнішня сторона; як насправді слід класифікувати цих людей? Чи багато таких людей у церкві? (Так.) Щоразу, коли обговорюються конкретні питання й ведеться бесіда про відповідні істини, вони відчувають сонливість і спантеличеність чи дрімають, не виявляючи жодного інтересу. Якщо їм доручають якусь роботу чи завдання, вони закочують рукави й беруться до роботи, не боячись труднощів чи втоми. Вони думають, що було б чудово, якби віра в Бога була схожа на виконання такої роботи – тоді в них була б мотивація. Коли настає час терпіти труднощі, платити ціну й докладати зусиль у роботі, вони виявляють справжнє завзяття. Але чи є це справжнє завзяття й ентузіазм тим самим, що й вірність? Чи є це проявом, який людина повинна мати після розуміння істин-принципів? (Ні.) Завдяки Моїй бесіді, чи можете ви побачити, до якої категорії слід класифікувати цих людей? (Це трудівники.) Правильно. Ці люди – трудівники, і саме так трудівники вірять у Бога.

Ми почали з бесіди про природу-сутність і різні прояви антихристів, а також про різні прояви тих, хто має характер антихристів, але насправді не є антихристами. Тепер ми бесідуємо про прояви різних типів людей, яких торкаються зобов’язання лідерів і працівників. Хоча темами бесіди були антихристи й неправдиві лідери, конкретні питання й прояви, яких торкається кожен пункт, стосуються розбещених характерів розбещеного людства, а також різних станів і проявів, що виникають під пануванням розбещених характерів. Хоча неправдиві лідери й антихристи становлять лише меншість, характери неправдивих лідерів і антихристів, а також їхні різні стани й прояви існують у кожній людині різною мірою. Тепер, коли ці питання обговорено в бесіді так детально, ті, хто прагне до істини, матимуть дедалі більше шляху й напрямку, а також чіткіші цілі в прагненні до істини, практиці істини, розумінні істин-принципів і входженні в істину-реальність. Це для них добре і є приводом для радості. Іншими словами, вони досягають нової віхи у своїй вірі в Бога. Вони більше не живуть за приписами, релігійними ритуалами чи словами й доктринами та гаслами. Натомість у них є конкретніші напрямки й цілі для практики, і, звісно, конкретніші принципи, яких слід дотримуватися. Як практикувати за певних обставин і які істини-принципи при цьому задіяні, або які стани й розбещеності є в людей і як до них слід ставитися, а також як шукати істину для їх розв’язання – дві основні обговорені в бесіді теми про антихристів і неправдивих лідерів переважно торкаються цього змісту. Якщо люди прагнуть до істини, то що конкретніше бесіда про істину, то більше в них є шляху для практики. Що конкретніше бесіда про істину, то світлішими й яснішими стають серця людей, то більше вони можуть пізнавати й розуміти себе, і то більше вони усвідомлюють, у що їм слід увійти далі і які проблеми їм потрібно далі розв’язати. Щодо типу людей, згаданих щойно як трудівники, після того, як ми докладно побесідували про різні стани, що виникають унаслідок розбещених характерів людства, і різні проблеми розбещеності, які потрібно розв’язати, вони все одно залишаються непорушними. Що означає залишатися непорушними? Це означає, що їм досі неясно, і вони не здатні осягнути прагнення до істини й шлях спасіння, про який говорив Бог. Що серйозніше, після того, як було проведено бесіду про стільки суттєвих проявів і проблем, вони все ще думають: «У мене добра людськість, я справді вірю в Бога, я готовий зрікатися речей у своїй вірі в Бога, і я готовий платити ціну й терпіти труднощі, щоб виконувати свій обов’язок; цього достатньо». Коли вони стикаються з ситуаціями, вони не досліджують себе й не порівнюють себе з Божими словами, а натомість намагаються розв’язувати проблеми, ґрунтуючись виключно на своїй власній людській доброті або на тих крихтах совісті й розуму, які в них є. Звісно, деякі люди покладаються на стриманість і терпіння, терплячи знову й знову, тоді як інші покладаються на філософію світських справ, зводячи великі проблеми до незначних, а незначні – до нуля. Ціль, якої вони прагнуть, така: «Якщо до дня, коли Божа робота завершиться, я все ще буду в церкві, виконуючи свій обов’язок, і мене не вичистять, цього достатньо. Чи маю я справжнє розуміння себе, чи позбувся я своїх розбещених характерів, чи маю я справжню покору Богові, чи є я людиною, яка Бога боїться, а від злого втікає, – це незначні питання, не варті згадки. Ти з мухи робиш слона, так детально бесідуючи про істину, виносячи на обговорення навіть найменші проблеми для нескінченної бесіди, завжди змушуючи нас розрізняти; я просто не хочу слухати ці бесіди про істину, мені зовсім нецікаво. Коли настане Божий день, як чудово було б, якби ми могли просто безпосередньо ввійти в царство!». Хоча це правда, що терпіння кожного має свої межі, терпіння таких людей безмежне. Чому? Тому що вони вірять, що мають добру людськість, справді вірять у Бога, мають здатність зрікатися речей як віруючі в Бога і готовність платити ціну й терпіти труднощі, щоб виконувати свій обов’язок; коли вони стикаються з чим-небудь, у них є свої власні рішення, і зрештою вони все ще здатні неухильно виконувати свої обов’язки й бути непохитними. Однак, як би вони не наполягали на виконанні своїх обов’язків або якими б засобами вони не терпіли до кінця, незалежно від їхньої мотивації, одне можна сказати напевно: у них немає справжньої покори Богові, і вони ніколи не розуміють своїх власних розбещених характерів. Точніше кажучи, ці люди не визнають, що мають розбещеність, і не визнають різні стани й проблеми, що виникають унаслідок розбещених характерів людей, розвінчаних Богом. Навіть якщо вони час від часу й зіставляють себе з цими станами й проблемами, вони ставляться до цього з холодним серцем, кажучи: «Усі однаково розбещені. Природа-сутність усіх – це природа дияволів і сатани; ми всі – вороги Бога. Це факт, який ніхто не може змінити. Але доки людина наполегливо виконує свій обов’язок, Бог неодмінно схвалить її, і ті, хто витримає до кінця, стануть переможцями». Судячи з їхніх поглядів, вони досить заповзяті у своїй вірі в Бога, але коли доходить до того, щоб ділитися досвідними свідченнями, вони замовкають, не в змозі вимовити й слова. Коли настає час бесідувати про істину на зібраннях, вони відчувають сонливість і не можуть нічого сприйняти. Якщо ти запитаєш їх: «Як ти щодня переживаєш Божі слова у своєму обов’язку?», вони скажуть: «Що церква доручає мені робити, те я й роблю. Хіба це вимагає переживання?». Здається, вони не розуміють. Якщо ти потім запитаєш їх: «Чи виявляється в тебе якась розбещеність? Як ти розумієш себе?», вони скажуть: «Я просто корюся Богові й люблю Бога; які тут можуть бути проблеми?». Їхнє мислення таке просте. Ось їхній погляд: «Вірити в Бога слід саме так. Навіщо турбуватися про стільки дріб’язкових питань? Ви все надто ускладнюєте!». Тому, виконуючи свій обов’язок і завдання, вони ніколи не шукають істин-принципів, а радше діють із добрих намірів та ентузіазму. Точніше кажучи, вони діють під владою совісті й розуму, думаючи: «Я вже значною мірою постраждав і заплатив ціну; я вже значною мірою практикував істину й задовольнив Бога; не вимагайте від мене більшого. Мені й так добре, я хороша людина, і я справді вірю в Бога». Звісно, бувають часи, коли ці люди не можуть стриматися й дають волю почуттям, і тоді виявляється їхнє справжнє обличчя. Вони можуть виголошувати багато слів і доктрин, але не мають жодного реального духовного зросту; іншими словами, у них немає життя. На що конкретно вказує відсутність життя? (У них немає істини.) Як виникає відсутність істини? (Вони не люблять істини й не прагнуть до неї.) Справа навіть не в тому, люблять вони істину чи ні, а в тому, що вони не приймають істини. Хтось може сказати: «Як Ти можеш казати, що вони не приймають істини? Вони терплять стільки труднощів і платять таку велику ціну, щоб виконувати свій обов’язок, важко працюючи щодня від світанку до заходу сонця; як Ти можеш казати, що в них немає істини?». Чи не кривдять їх ці слова? Але якщо ти подивишся на цих людей, то за їхніми стражданнями й платою ціни, чи все, що вони роблять, перебуває в межах істин-принципів? Чи шукають вони принципів у всьому, що роблять? Чи приходять вони перед Бога з богобоязливим серцем і чи роблять усе згідно з Божими словами й принципами, яких вимагає Божий дім? Ні; усе це – людські дії, людська стриманість. Який їхній головний прояв неприйняття істини? Це те, що, перш ніж щось зробити, вони ніколи активно не шукають істини й ніколи серйозно не роздумують над тим, якими є принципи істини, щоб потім суворо практикувати згідно з Божими словами. Чи є в них такі думки й таке ставлення? Яке їхнє ставлення до різних проявів розбещеного характеру людства, розвінчаних Богом? Чи приймають вони ці слова? Чи визнають вони, що ці слова є фактичними? Чи визнають вони, що ці конкретні прояви є виявами розбещеності? Можливо, вони кивають на знак згоди або визнають це напоказ, але в серці вони цього не приймають; вони це ігнорують. Що означає ігнорувати? Конкретно, це означає не приймати ці слова, сказані Богом, не мати до них чіткого ставлення й не виявляти до них явного опору чи протидії, а натомість холодно ставитися до них. Сказати «холодно ставитися» – це трохи абстрактно; конкретно, вони думають: «Ти кажеш, що люди зарозумілі й лукаві, але хто не лукавий? У кого немає трохи хитрості? Хто не виявляє певної зарозумілості чи пихи? Що тут такого? Доки людина може терпіти труднощі й платити ціну, цього достатньо». Хіба це не ставлення неприйняття, не конкретний його прояв? (Так.) Це неприйняття істини. Їхнє ставлення до слів Божого суду й розвінчання – це ставлення зневаги й неприйняття. Отже, коли йдеться про оцінки й нагадування, які їм дають брати й сестри, і навіть про вказівки й допомогу, які брати й сестри надають щодо їхніх розбещених характерів, чи можуть вони це прийняти? (Ні.) Тоді скажи Мені, які їхні конкретні прояви? Чому вони не можуть цього прийняти? Де твої докази на користь цього? Наприклад, коли ти кажеш їм: «Ти не можеш так недбало виконувати свій обов’язок; це недбалість», які їхні прояви доводять, що вони не приймають істини? (Вони скажуть: «Я вже вклав у це своє серце. Я вже постраждав і заплатив ціну. Як ти можеш казати, що я недбалий?».) Це вони виправдовуються. Чи будуть вони іноді шукати виправдань? Навіть якщо вони визнають це в серці, вони все одно думають: «Я був недбалий, і що з того? У кого не буває невдалих днів? Хто не переживає нормальних емоцій? Але я не можу визнати, що був недбалий; мені потрібно знайти виправдання, щоб це приховати. Я не можу втратити обличчя». Таким чином, вони знаходять багато причин і виправдань, щоб вдаватися до софістики, аби захистити себе, не визнаючи факту, що вони були недбалими, не визнаючи своїх власних проблем у цьому відношенні й не приймаючи вказівок від інших людей. Це конкретний прояв неприйняття істини. Коли вони не стикаються з реальними ситуаціями, вони вважають себе «хорошими людьми, які справді вірять у Бога». Коли вони стикаються з ситуаціями, хоча вони більше не можуть використовувати це як щит, вони все одно знаходять достатньо причин, щоб виправдатися й захистити себе, зам’яти проблему й поставити на ній крапку, а потім продовжують вважати себе «хорошими людьми з доброю людськістю, які справді вірять у Бога, і мають здатність зрікатися, і здатність терпіти труднощі та платити ціну, щоб виконувати свій обов’язок». Якщо говорити точно, прояви та сутність таких людей – це прояви й сутність трудівників. Ця група становить значну частину в церкві. Незалежно від їх частки, зрештою, якщо ці люди зможуть справді страждати й платити ціну, а також терпіти й вистояти до кінця, не вчинивши жодних великих переступів, не порушивши Божих адміністративних постанов і не образивши Його характеру, то вони є вірними трудівниками, трудівниками, які можуть залишитися. Це значне благословення! Вони не прагнуть до істини, не можуть слідувати Божій волі, свідчити про Бога чи виступати свідками Божих слів і роботи – отримати це благословення вже досить добре. Чого можна очікувати отримати, не прагнучи до істини? Бути вірним трудівником – це вже непогано. Деякі люди запитують: «Чи можливо, щоб ці люди стали Божими людьми?». Можливо. Єдина можливість полягає в тому, що якщо ці люди, будучи здатними зрікатися і страждати, зможуть прийняти істину, визнати свою власну розбещеність і правильно протидіяти їй, а потім шукати істину, щоб її позбутися, діючи не на основі людської доброти чи людської стриманості, витривалості й наполегливості, а практикуючи згідно з істинами-принципами, так що врешті-решт їхній характер зможе зазнати деяких змін, тоді в них є певний шанс стати Божими людьми. Однак, якщо їхні дії та поведінка не пов’язані зі зміною характеру, не пов’язані з прийняттям істини й спасінням, то їхній шанс стати Божими людьми дорівнює нулю; це факт. Який принцип ставлення до вірних трудівників? Це докласти максимум зусиль, щоб допомогти цим людям здобути ясність мислення. Яка мета того, щоб вони здобули ясність мислення? Щоб вони не плекали марних мрій. Хтось може запитати: «Що означає “плекати марні мрії”?». Це коли люди вважають себе такими, що «мають добру людськість, справді вірять у Бога й мають здатність зрікатися та готовність платити ціну», а потім очікують, що Бог їх спасе, що неможливо. Їм слід чітко пояснити, що дотримання погляду, ніби «мати добру людськість, справді вірити в Бога й мати здатність зрікатися та готовність платити ціну» може призвести до отримання Божого спасіння, – це неправильно й нерозумно. Їм слід чітко пояснити, що наявність цих якостей не означає, що людина позбулася свого розбещеного характеру, і що трохи доброї поведінки не означає, що людина може спастися і тим більше, що вона здобула істину, і що їхні погляди абсурдні, смішні, непослідовні й абсолютно несумісні з істиною, висловленою Богом. Цим людям, які вперто тримаються за релігійні уявлення, слід допомагати; читайте їм Божі слова й бесідуйте з ними про істину. Якщо вони все ще не можуть прийняти істини, і хоч би як ви бесідували про істину, вони залишаються непросвіченими й не виявляють жодного наміру шукати, тоді немає потреби їх змушувати. Вони можуть лише бути трудівниками до кінця.

II. Божі люди

Побесідувавши про прояви вірних трудівників, поговорімо про прояви іншого типу людей. Почувши різні Божі розвінчання та судження щодо розбещених характерів усіляких людей, ці люди, на відміну від них, більше думають про свої власні різноманітні минулі вияви розбещеного характеру та про різні ставлення до Бога й істини, що виникають під владою їхнього розбещеного характеру. Вони починають розмірковувати над своїми різними проявами та пізнавати їх, зіставляти себе з Божими словами, досліджувати своє ставлення до свого обов’язку та досліджувати різні прояви розбещеності, які вони виявляють під час виконання свого обов’язку та серед різних людей, справ і речей, організованих Богом. Вони досліджують і пізнають себе в кожній дрібниці, намагаючись при цьому прийняти Божий суд, розвінчання та дисципліну. Чим ці люди кращі за трудівників? Вони можуть ініціативно й позитивно приймати істину, Божі слова та кожен розбещений характер, розвінчаний Богом. Хоча часом вони й можуть бути негативно налаштованими й нелюдимими або навіть думати про те, щоб здатися, та попри все вони все одно мають спонукання, яке змушує їх прийняти істину. Що це за спонукання? Ось воно: «Божі слова можуть змінити людей. Доки людина приймає істину, усі ці проблеми та розбещені характери можна розв’язати, і тоді людина може бути спасенною. Якщо я хочу бути спасенним, я мушу доєднатися до Божої роботи та прийняти істину». Наприклад, почувши істину про те, як бути чесною людиною, дехто починає розмірковувати над собою та ясніше бачити лукавство й обман, до яких він вдається, а також свої підступні та нечестиві риси. Такі люди згадують свою минулу брехню та способи обману, що залишаються в їхніх серцях або враженнях, які прокручуються в їхній свідомості знову і знову, як сцени з фільму, змушуючи їх почуватися дедалі більш присоромленими, зболеними та засмученими. Після безперервного самодослідження та розмірковування над собою вони почуваються злочинцями, і від цього вони відразу ж ніби втрачають усі сили й не можуть звестися на ноги. Вони відчувають, що вони не добрі люди, а злі, і думають, що їм пощастило, що вони прямо не опиралися Богові, – тож справді дивом уникли біди! Тоді вони починають пробуджуватися, не бажаючи зазнати такої невдачі як людина, і приймають рішення: «Я мушу почати все заново й бути чесною людиною, інакше Бог не зможе мене спасти. Щоб бути спасенним, я мушу бути чесною людиною. Я абсолютно не можу зараз здатися!» Незалежно від того, раніше чи пізніше ці люди приймають істину, і незалежно від того, глибоке чи поверхове їхнє сприймання Божих слів, їхнє ставлення до Божих слів – це не зневага, і тим більше не відраза чи опір. Натомість вони ініціативно визнають і приймають Божі слова, а потім завжди готові практикувати їх. Коли вони діють або виконують свої обов’язки, вони докладають усіх зусиль, щоб шукати принципи в Божих словах, а потім свідомо діють згідно з цими принципами. Навіть якщо іноді вони не можуть знайти конкретних принципів або збагнути напрямок, їхній намір – добре виконувати свій обов’язок, виконувати його згідно з Божими намірами та відповідно до істин-принципів. Людськість цих людей і трудівників переважно однакова; між ними немає ні високих і низьких, ні шляхетних і простих. Звісно, багато хто з цього типу людей думає про себе так: «У мене добра людськість, я справді вірю в Бога, я готовий зрікатися як віруючий у Бога, а також готовий платити ціну й терпіти труднощі, щоб виконувати мій обов’язок». Але в чому різниця між цими людьми та трудівниками? Почувши Божі слова суду та розвінчання людей, вони обирають не ігнорувати, не ухилятися, а ініціативно й щиро приймати. Навіть якщо вони почуваються засмученими та зневіреними, почувши ці слова, то навіть висловлюючи гнів на власну виявлену розбещеність, зрештою, вони все одно здатні правильно ставитися до них, ініціативно приймати та ініціативно практикувати й входити в них. Хіба це не теж тип людей? (Так.) Хіба ці люди певною мірою не є показовими? (Так.) Чи багато таких людей? (Небагато.) Хоча зараз їх небагато, є надія, що їхня кількість зростатиме. Отже, до якої категорії слід віднести цих людей? Чи можуть ці конкретні прояви свідчити про те, що ці люди люблять істину та здатні її прийняти? (Так.) Можуть. Хоча деякі люди, що мають погану здатність до сприймання, приймають істину повільніше, глибоко в серці вони приймають істину та налаштовані на ініціативне входження в неї. Щоразу, коли хтось бесідує про нове світло або шляхи практики, що відповідають істинам-принципам, їхні очі спалахують, їхні серця прояснюються, і вони відчувають радість, думаючи: «Нарешті хтось побесідував про це світло. Це те, чого мені бракує». Вони завжди здатні збагнути, чого їм бракує, отримати світло та просвітлення, яких вони терміново потребують і яких їм не вистачає, а також знайти істини-принципи, які їм потрібні, зі справжнього досвідного розуміння, про яке бесідують їхні брати та сестри. Виходячи з цих конкретних проявів, хіба їхні серця не жадають істини? (Так.) Якщо ми скажемо, що ці люди люблять істину, це твердження буде не дуже об’єктивним чи точним. Однак, виходячи з їхніх конкретних проявів, ці люди справді жадають істини. Звідки береться це жадання? Воно походить від їхньої надії позбутися своїх розбещених характерів, їхньої надії розв’язати різні проблеми та труднощі, з якими вони стикаються у своєму житті-входженні, та їхньої надії досягти прогресу в істині й заглибитися в неї. Воно також походить від їхньої надії бути здатними справді діяти з принципами, практикувати, маючи шлях, точніше розпізнавати з виявів своїх розбещених характерів, у чому полягає їх сутність, і як їх позбутися та відкинути. Хоча ці люди часто живуть у розбещених характерах, таких як боротьба за статус, свавілля, упевненість у власній праведності, зарозумілість, лукавість або навіть непоступливість, та завдяки тому, що вони безперервно їдять і п’ють Божі слова й переживають Божу роботу, ці очевидні проблеми поступово будуть досліджені та виявлені. Тоді вони зможуть визнати їх як проблеми, як вияви розбещених характерів, що не відповідають істині та ненависні Богові. Усвідомивши свої розбещені характери, вони ще більше жадають позбутися їх і відкинути. Це одне з джерел їхнього жадання істини. Іншими словами, вони мають потребу позбутися своїх розбещених характерів, нагальну потребу відкинути свої розбещені характери. Водночас, незалежно від того, які розбещені характери вони виявляють у собі, або з якими проблемами чи труднощами стикаються, вони ще більше прагнуть знайти точні відповіді в Божих словах і зрозуміти, чого Бог вимагає від людини і які істини та слова Божі слід використовувати для їх розв’язання. Конкретні прояви та джерела їхнього жадання істини саме такі. Це об’єктивне твердження? (Так.) Про цих людей не можна сказати, що вони люблять істину. Якби вони любили істину, вони були б дуже ініціативними, і їхні різні прояви були б більш позитивними. Однак, виходячи з різних проявів цих людей та їхнього справжнього духовного зросту, очевидно, що вони не досягли рівня любові до істини, а лише жадають її. Це твердження вже досить об’єктивне. Отже, дивлячись на різні прояви цих людей, до якої категорії їх слід віднести? Строго кажучи, ці люди належать до категорії Божих людей. Це твердження має підставу. Яку підставу? Розбещені характери цих людей такі ж, як і в інших. Щодо людськості, не можна сказати, що їхня людськість добра, і не можна сказати, що вони досконалі в Божих очах; більшість із них має пересічну людськість. Що тут означає «пересічна»? Це означає володіння певним рівнем совісті та розуму. Але це не найважливіший аспект. Що є найважливішим? Це те, що, почувши Божі слова та Божі вимоги, почувши про розбещені характери усіляких людей, розвінчані Божими словами, вони не залишаються байдужими, а активізуються й починають діяти. Що означає «діяти»? Це означає, що, почувши ці слова Божі та ці істини, вони більше не бажають жити в розбещених характерах й продовжувати свій попередній спосіб життя. Натомість вони прагнуть змінити різні думки, погляди та способи існування й життя, на які вони раніше покладалися. Водночас вони ініціативно шукають істину, виконуючи свій обов’язок і в різних обставинах, організованих Богом, використовуючи Божі слова як основу та принципи для практики, а не діючи свавільно. З огляду на їхню людськість, рівень, їхнє ставлення та погляди на Божі слова, Божу роботу та Божі вимоги тощо, ці люди є саме тими, кого Бог має намір спасти. У них більше надії відкинути свої розбещені характери та бути спасенними, ніж у трудівників. Лише ті, хто приймає істину та може відкинути свої розбещені характери, щоб бути спасенним, вважаються Божими людьми. Хіба це визначення не є цілком доречним? (Так.) Воно є найдоречнішим. Бути спасенним – це не просто докласти трохи зусиль і заплатити невелику ціну, щоб залишитися, і тоді все якось владнається. Який стан тих, хто може бути спасенним? Це стан, за якого вони позбуваються своїх розбещених характерів завдяки прийняттю та переживанню Божих слів і роботи. У цьому процесі вони пізнають Бога, розуміють свої власні розбещені характери та мають реальний і конкретний досвід Божих слів, завдяки чому можуть свідчити про Бога – вони здатні свідчити про Бога. Про які аспекти Бога вони свідчать? Вони свідчать про Божі наміри, Божий характер, про те, Хто є Бог і чим володіє, про Божу ідентичність і про те, що Бог є Творцем. Ось що може проявитися в людині після досягнення спасіння. Чому люди можуть досягти цих результатів після спасіння? Вони досягають цього не тому, що думають про себе так: «У мене добра людськість, я справді вірю в Бога, я готовий зрікатися як віруючий у Бога, а також готовий платити ціну й терпіти труднощі, щоб виконувати свій обов’язок». Єдина причина – і найважливіший момент – полягає в тому, що вони можуть прийняти Божі слова як своє життя, здатні практикувати істину, щоб відкинути свої розбещені характери, відмовитися від своїх початкових, старих способів життя та поглядів на життя і прийняти Божі слова як своє нове життя. Вони використовують Божі слова як основу, щоб жити як людина, робити справи, слідувати за Богом, коритися Богові та задовольняти Бога. Ось результат, якого можна досягти в таких людях. Що є найважливішим аспектом для досягнення спасіння? (Здатність прийняти істину.) Правильно. Здатність прийняти істину – це головне.

Деякі люди кажуть: «Якщо я буду присвячувати себе Богові до кінця, чи Бог мене щедро благословить?» Якщо ти не приймаєш істину, але все одно можеш наполегливо слідувати за Богом до кінця, трудячись до останнього, і при цьому не маєш великих переступів і не ображаєш Божий характер, то за таких обставин Бог вважатиме тебе вірним трудівником, який залишиться. Деякі люди запитують: «Що це за благословення – залишитися?» Це неабияке благословення! Якщо буде шанс і можливість, ти зможеш побачити справжню Божу особу, і це залежить від того, що Бог робитиме в наступному періоді. Якщо буде можливість залишитися й прожити ще кілька десятиліть, це благословення досить значне. Як виникає це благословення? Воно досягається завдяки вірній праці, якщо при цьому людина дотримується погляду, що: «У мене добра людськість, я справді вірю в Бога, я готовий зрікатися, а також готовий платити ціну й терпіти труднощі, щоб виконувати свій обов’язок». Хіба трудівники не повинні бути задоволеними? (Так.) Вони повинні бути задоволеними, отримавши це благословення. Ти навіть не приймаєш Божих слів, але оскільки Бог бачить твою вірність і здатність трудитися до кінця, не дезертируючи протягом цього періоду, не ображаючи Божий характер і не порушуючи Його адміністративних постанов, не роблячи великих переступів, Він дарує тобі це благословення та благодать – з часів створення людства це найбільший дар, який Бог дає розбещеним людям, що лише вірно трудилися, але не досягли спасіння. Ти лише доклав трохи зусиль і навіть не приймаєш Божих слів – отримати таке велике благословення вже досить добре; це величезна Божа благодать. Інша категорія – це Божі люди, про яких ми щойно говорили. Благословення, отримані Божими людьми, безумовно, більші за ті, що отримують трудівники. То що ж це за благословення Божих людей? Звісно, мова йде не просто про здатність залишитися або мати можливість побачити справжню Божу особу. Є набагато більше благословень, але ми не будемо їх тут обговорювати. Говорити про це нереалістично, і, крім того, навіть якщо Я вам скажу, ви зараз їх не зрозумієте й не осягнете. Божі люди – це ті, кого Бог має намір спасти, і серед усього людства вони отримують найбільші благословення; це аж ніяк не перебільшення. Чому так? Тому що в Божій роботі, у рамках роботи шеститисячолітнього плану управління Бога зі спасіння людства, Божі люди, маючи здатність прийняти Божі слова, ставлячись до них як до істини та принципів свого існування і роблячи Божі слова своїм життям, відкинули розбещений сатанинський характер і жили Божими словами, даючи сильне й гучне свідчення про Бога. Вони здатні використовувати те, чим вони живуть, своє життя, щоб завдати удару у відповідь сатані та присоромити його, здатні свідчити про Бога серед людства, тим самим приносячи славу Богові. Тому Божі люди – це ті, кого Бог має намір спасти, і ті, хто отримує спасіння. Деякі люди кажуть: «Оскільки ці люди можуть зробити Божі слова своїм життям, жити Божими словами та свідчити про Бога, чи робить це їх улюбленими синами Божими, тими, ким Бог втішається?» Ти забагато думаєш; бути одним із Божих людей уже добре. Якщо Бог називає тебе Своїм сином, Своєю дитиною або Своїм улюбленим сином, це Божа справа, але ніколи, хай там як, ти не повинен сам називати себе улюбленим сином Божим, сином Божим або Божим улюбленцем. Не роби таких заяв про себе й не вважай себе таким; ти – створена істота, і це правильно. Навіть якщо одного дня тебе назвуть одним із Божих людей, або ти вже ступив на шлях спасіння, ти все одно лише створена істота. Якщо ти так думаєш, це доводить, що шлях, яким ти йдеш, є правильним. Якщо ти завжди прагнеш бути улюбленим сином Божим, бути любленим Богом, бути тим, ким Бог втішається, то шлях, яким ти йдеш, є неправильним; цей шлях веде в нікуди, і тобі не слід приймати бажане за дійсне. Незалежно від того, чи говорив Бог коли-небудь такі слова, чи давав таку обіцянку людям, ти не повинен так себе сприймати; це не те, чого тобі слід намагатися досягти. Бути одним із Божих людей – уже досить добре; Божі люди – це вже створені істоти, що відповідають стандарту, – шкода тільки, що ти ще не такий. Тож не ганяйся за тими невизначеними, ілюзорними, порожніми речами. Здатність прагнути до спасіння – це певною мірою вже вступ на шлях спасіння. Основні характеристики Божих людей полягають у тому, що вони здатні прийняти істину та виявляють любов до істини. У процесі переживання Божої роботи та прагнення до спасіння їхні розбещені характери, старі думки та різні негативні стани й прояви, пов’язані з їхніми розбещеними характерами, можуть бути різною мірою розв’язані, відкинуті та змінені. Тоді вони можуть жити згідно з Божими вимогами бути чесними людьми, людьми, які розуміють істину-принципи, людьми, які мають вірність і покору, і людьми, які можуть Бога боятися, а від злого втікати. Щодо того, як бути одним із Божих людей, що відповідає стандарту та критеріям, ми не будемо детально на цьому зупинятися; це не тема нашої сьогоднішньої бесіди.

III. Наймані працівники

Окрім трудівників і Божих людей, є ще одна категорія людей, які є найжалюгіднішими серед обраних Богом. Після того, як вони чують різні істини, висловлені Богом, і різні слова Його розвінчання людства, їхня поведінка, те, чим вони живуть, та їхні прагнення зовсім не змінюються. Як би ти не бесідував із ними про істину, вони залишаються байдужими: «Я не хочу змінюватися. Я житиму, як хочу, і ніхто не може мене контролювати. Робіть, що хочете, мені байдуже! У мене зараз поганий настрій, тож нехай ніхто з вас мене не провокує. Інакше я не буду церемонитися!» Вони не ставляться до себе з таким чітким ставленням чи поглядом: «У мене добра людськість, я справді вірю в Бога, я готовий зрікатися, а також готовий платити ціну й терпіти труднощі, щоб виконувати свій обов’язок», але вони демонструють більш чітке ставлення серед братів і сестер. Що це за ставлення? Ось яке: «Я діятиму, як хочу, робитиму, що забажаю. Ніхто не повинен спонукати мене прийняти істину, ніхто не повинен намагатися змінити мене. Кожен, хто намагається спонукати мене прийняти істину, просто наривається на неприємності, і якщо хтось спробує мене обтинати, я битимуся з ним на смерть!» Вони не мають ані найменшого інтересу до жодного речення, сказаного Богом, ані до роботи, яку виконує Бог. Звісно, коли йдеться про розбещені характери людей і принципи виконання справ, а також про те, яким має бути ставлення людей до Бога і яких принципів слід дотримуватися в міжособистісних стосунках, – про що брати й сестри згадують під час зібрань або під час виконання свого обов’язку, – вони ставляться до цього зі зневагою. Деякі люди виконують обов’язок, але вони повністю ігнорують принципи, яких вимагає Божий дім, роблячи справи так, як вони запланували. Щойно ти закінчуєш бесідувати з ними про принципи, вони погоджуються тобі в обличчя, але потім повертаються й починають діяти свавільно, показуючи свою диявольську сторону. Є також люди, які зовні виглядають як порядні люди, але коли ти говориш або розмовляєш із ними, їхні погляди неправильні, їхній тон неправильний і, що найважливіше, їхній характер неправильний, що унеможливлює розмову з ними. Коли ти запитуєш їх: «Чи існує Бог у світі?», вони кажуть: «Я не знаю». Ти кажеш: «Це слід робити так, це Божий намір». Вони відповідають: «Я тобі не подобаюся? Ти хочеш створити мені проблеми? Ти намагаєшся мене виключити?» Ти кажеш: «Діяти так – це поширювати уявлення та виплескувати негатив, що може змусити деяких нових віруючих спіткнутися. Ми повинні дотримуватися правил Божого дому, і ми повинні чітко розуміти принципи, яких слід дотримуватися у взаємодії та спілкуванні між людьми. Якщо сказане й зроблене не може наставляти або допомагати іншим, то принаймні воно не повинно негативно впливати на інших. Це розум, який повинна мати людина з нормальною людськістю». Вони кажуть: «Говориш мені про нормальну людськість, читаєш мені лекції про правила, – ким ти себе вважаєш? Що поганого в тому, що я виплескую негатив? Кожен новий віруючий, що спіткнеться, – це на одного нового віруючого менше, що позбавляє мене роздратування від того, що я їх бачу!» Говорити з ними про правила марно, як і обговорювати людськість. А як щодо бесіди про істину, бесіди про Божі слова? Вони не слухають і бесіди про Божі слова. Ніхто не наважується їх критикувати, ніхто не наважується їх турбувати чи провокувати. Чи є такі люди в церкві? (Так.) Серед тих, кого було вичищено, справді є такі люди. Чи є ці люди трудівниками, Божими людьми чи кимось іншим? (Це люди, яких було відсіяно.) Чому їх було відсіяно? (За те, що не приймали істину; за те, що відчували відразу до істини.) У цьому сутність проблеми. Чому ж вони не приймають істину? Чому вони відчувають відразу до істини? У чому першопричина? (Сутність цих людей – це сутність маловірів.) Правильно, їхня сутність – це сутність маловірів. У церкві досить багато маловірів, але чи всі маловіри такі? (Ні.) Ці люди, позбавлені навіть найелементарніших людських моральних норм і виховання – їх що, відсіюють лише тому, що вони маловіри? Чому їх відсіюють? В основі цього лежить проблема людськості; адже ці люди мають погану, злостиву людськість. Точніше кажучи, їм бракує людськості. Оскільки їм бракує людськості, хто вони? Це люди диявольської природи. Як людей диявольської природи можна порівнювати зі звірами? Я думаю, вони навіть гірші за звірів; деякі звірі можуть бути слухняними й уникати поганих вчинків. Наприклад, собаки можуть бути досить добрими; деякі собаки справді стають чудовими домашніми улюбленцями, надзвичайно добре ладнаючи з людьми! Вони особливо слухняні та розумні, розуміють усе, що кажуть люди, і їх можна тримати вдома. Такі собаки набагато кращі за неслухняних людей. Багато людей гірші навіть за добрих собак. Тоді чи є вони ще людьми? Ні, вони не люди; вони нелюди. Багато людей не розуміють людської мови; з ними неможливо спілкуватися. Вони не приймають істину, як би про неї не бесідували, вони скаржаться, коли їх обтинають, а коли їх відсіюють, вони вибухають брудною лайкою, не виявляючи жодних змін, скільки б років вони не вірили. Чи можна таким людям ще дозволяти залишатися в Божому домі? (Ні.) Їм не можна дозволяти залишатися. До якої категорії слід віднести таких людей? Перш за все, чи слід цих людей відносити до категорії обраних Богом? (Ні.) Якщо вони не належать до обраних Богом, то до якої категорії їх слід віднести? Не належати до обраних Богом – як це слід тлумачити? Це означає, що з погляду людяності, яку вони демонструють і якою вони живуть, справа не лише в тому, що вони маловіри; їхня сутність не є людською. Є багато маловірів – чи всі вони такі погані та злостиві, як ці люди? Ні. Навіть серед невіруючих не кожен такий поганий; деякі люди мають найелементарніші моральні стандарти. А як щодо цих людей? Їм бракує навіть найелементарніших моральних норм і виховання, які мають невіруючі; точніше кажучи, їхні вияви та те, чим вони живуть, не відповідають стандартам людської моралі. Сутність цих людей – диявольщина. Тоді, з погляду їхньої сутності, чи спасає їх Бог? (Ні.) Бог їх не спасає. І чому так? Тому що їхня людськість погана та злостива, диявольської природи, і тому вони відчувають відразу до істини та опираються їй. Насправді, говорити так – це звеличувати їх; кажучи точно, ці люди відчувають відразу до позитивних речей і ненавидять їх, не доходячи до рівня відрази до істини та її неприйняття. Вони відчувають відразу до найелементарніших позитивних речей, ненавидять їх і опираються їм; приписи, яких повинна дотримуватися людина з нормальною людськістю, і виховання, яке вона повинна мати, – усе це викликає в них огиду. Чи можуть вони прийняти істину? (Вони до цього не дотягують.) Правильно, вони до цього не дотягують; вони навіть не є трудівниками. Деякі люди кажуть: «Оскільки вони навіть не є трудівниками, то ким їх вважати в Божому домі? Як вони потрапили до Божого дому?» Якщо ми хочемо дати їм пояснення, віднести їх до певної категорії, то, кажучи точно, ці люди – як наймані робітники або тимчасові працівники, найняті з-поміж невіруючих. Чи зрозумілий цей сенс? Це їхня категорія, а також роль, яку вони відіграють у Божому домі. Вони навіть не є трудівниками; Я не вважаю їх трудівниками, вони не гідні! Трудівники мають такі характеристики: «У мене добра людськість, я справді вірю в Бога, я готовий зрікатися як віруючий у Бога, а також готовий платити ціну й терпіти труднощі, щоб виконувати свій обов’язок», і вони живуть цим. Цим людям бракує навіть цих якостей, тому віднесення їх до категорії найманих робітників – це вже прояв до них надзвичайної доброти й великої ввічливості. Що означає бути найманим робітником або тимчасовим працівником? Це означає, що через особливі потреби в певні періоди Божий дім наймає деяких людей, які не мають стосунку до спасіння, для виконання певних завдань. Після виконання цих завдань справжня сутність цих людей викривається. Божі обранці достатньо настраждалися від спілкування з ними, зненавидівши їх до нестерпності, а також здобули достатнє вміння розрізняти їх. За таких обставин цих людей слід вичистити; це найвідповідніший час для таких дій. Чи було щойно чітко пояснено, як з’являються ці люди? (Так.) Це наймані робітники, які не мають стосунку до спасіння, яких наймають в особливі періоди церковної роботи. Після виконання випадкових робіт і надання послуг протягом деякого часу ці люди чинять необачні проступки в Божому домі, спричиняючи численні переривання та завади. Роль, яку вони відіграють, – це роль негативних персонажів. Вони повністю відображають справжнє обличчя сатани та дияволів, заважають роботі церкви та руйнують уклад церковного життя. Конкретніше, можна сказати, що ці люди значно шкодять інтересам Божого дому, наприклад, пошкоджуючи багато обладнання, техніки, цінних речей Божого дому тощо. Можна сказати, що дії та поведінка цих людей викликали загальне обурення. Звісно, вони також дали змогу більшій кількості людей засвоїти уроки та здобути вміння розрізняти, дізнатися, що таке диявол і що означає не мати людяності, а також чітко побачити справжні обличчя маловірів; вони дали людям змогу побачити, чітко й конкретніше, які думки та погляди мають маловіри, до чого вони прагнуть, чого вони жадають у глибині серця, яке ставлення вони мають до Бога та істини, яке ставлення вони мають до своїх обов’язків і до позитивних речей, і навіть яке ставлення ці люди мають до певних приписів, установлених Божим домом, тощо. Коли це стає настільки конкретним, те, як ці люди живуть своєю людськістю, їхня людськість-сутність і те, до чого вони прагнуть, – усе це повністю викривається. Тоді тримати цих людей у церкві здається зайвим; це завдасть великої шкоди обраним Богом людям і зовсім не принесе їм користі. Це час для них піти. Тоді, якщо ми скажемо, що Божий дім дав їм достатньо часу та можливостей, щоб прийняти істину та поклонятися Богові, чи буде це твердження правильним? (Ні.) Як тоді слід сказати? Божий дім дав їм достатньо можливостей і достатньо часу, щоб вони навернулися, але кінцевий результат виявляє один факт: диявол завжди залишається дияволом і ніколи не може змінитися. Це факт. Чи можливо змусити великого червоного дракона визнати статус та ідентичність Бога? Змусити цих людей із диявольською природою змінитися та дотримуватися якихось приписів – чи можна цього досягти? (Ні.) Вони не можуть цього досягти. Їм дають можливості не для того, щоб вони прийняли істину, визнали роботу, виконану Богом, або діяли згідно з істинами-принципами, а щоб дати їм шанс навернутися. Якби була хоч найменша ознака того, що вони навернулися, їхній кінцевий фінал міг би змінитися. Однак ці люди не знають, що для них добре; їхня диявольська природа завжди буде саме такою. Скільки б часу чи можливостей їм не давали, те, чим вони живуть, і їхня сутність не зміняться; це факт. Тому остаточний спосіб поводження з цими людьми такий: їх відстороняють від обов’язків, змушують покинути церкву й упевнюються, що вони більше не мають жодних зв’язків чи стосунків із Божим домом. Чи є люди, які не захочуть, щоб вони йшли, і будуть їх жаліти, кажучи: «Ці люди ще досить молоді; з часом вони стали б чудовими. У них такий добрий рівень, вони такі обдаровані й талановиті – як було б чудово, якби вони могли прийняти істину! Якби Божий дім міг бути більш люблячим і терпимим і дав їм більше шансів покаятися, коли вони стануть старшими, можливо, все склалося б інакше»? Що це за люди, які так думають? (Безтолкові люди, спантеличені люди.) Правильно. Це все безтолкові, спантеличені люди – просто мерзотники! Бог не спасає таких людей, і Божий дім не дозволяє їм залишатися – що тут жаліти? Бог каже, що Він не спасатиме таких людей, а ти пропонуєш дати їм шанс покаятися. Чи можеш ти спасати людей? Хіба це не означає діяти всупереч Богові? Ти намагаєшся змусити інших думати, що ти більш люблячий, ніж Бог? Чи маєш ти істину-реальність? Чи можеш ти бачити наскрізь сутність людини? Хто може спасати людей, Бог чи ти? Наважуватися діяти всупереч Богові – це надто зарозуміло, самовпевнено й нерозумно, чи не так? Хіба це не великий бунт? Хіба це не сатана та злі духи, що перевтілилися, завжди раді діяти всупереч Богові? Маловіри, про яких щойно згадувалося, гірші за звірів. Як би їм не бесідували про істину, це марно; навіть обтинати їх марно. Можна сказати, що вони мають природу сатани й ніколи не зміняться. Якщо хтось хоче дати тим, хто є поріддям сатани, шанс покаятися, нехай він забезпечує таких людей; побачимо, чи справді в нього є любов. Ті маловіри, які зовсім не приймають істину, є найгіршими в церкві; вони всі як звірі, нерозумні й нездатні до спасіння. Чи в минулому, чи зараз, поводження церкви з ними було найдоречнішим; церква виявила до них величезне терпіння й терпимість і дала їм достатньо можливостей. Але дотепер вони зовсім не змінилися, навіть стали ще гіршими. На початку, коли ці люди приходять до віри в Бога зі своїми уявленнями, фантазіями та бажанням отримати благословення, вони здатні бути дещо стриманими, виконуючи свої обов’язки з певним ентузіазмом і завзяттям. Однак, зрештою, коли вони бачать, що «вірити в Бога означає прагнути до істини, пізнавати Божу роботу та коритися Богові, і це все, що є», їхнє ставлення до Бога та істини, а також їхнє справжнє обличчя, повністю розвінчуються. Що саме розвінчується? Вони не тільки не мають людськості, совісті та розуму, але й надзвичайно порочні, нечестиві та жорстокі. Вони зневажають Бога та істину, і навіть ставляться до вимог і правил Божого дому – і до Божих адміністративних постанов – із ворожістю та непокорою. Ці їхні прояви посилили огиду та відразу, які Божі обранці відчувають до них, а також прискорили темпи, з якими Божий дім вичищає їх, зрештою швидко визначаючи, залишаться вони чи підуть, вирішуючи їхні фінали та місця призначення. Свої фінали та місця призначення вони самі заслужили; їх не спричинило чиєсь підбурювання чи намовляння, ніхто їх не змушував і не спокушав, і, безумовно, їх не спричинили об’єктивні обставини. Їхні фінали та місця призначення – це результат їхнього власного вибору, визначений їхньою природою-сутністю та шляхами, якими вони йшли. Фінали та місця призначення цих людей уже визначені; щойно їх буде вичищено з лав тих, хто виконує свої обов’язки, вони більше не будуть навіть трудівниками. Можна легко уявити, яка доля їх чекає – про це тут не варто й згадувати, бо вони того не заслуговують.

Щодо того типу людей, яких викривають і відсіюють, то прояви їхніх різноманітних лихих вчинків, а також злостиві слова й висловлювання, які вони виявляють у повсякденному житті, очевидні для всіх. І все ж деякі лідери і працівники не здатні розрізнити цих злих людей такими, якими вони є насправді, або побачити наскрізь їхню природу-сутність. Ці лідери і працівники, здається, не усвідомлюють, що це злі люди й маловіри, і тому не планують ні вичищати їх із церкви, ні розбиратися з ними належним чином. Це серйозне невиконання обов’язків з їхнього боку як лідерів і працівників. Вони на власні очі бачать, як ці люди з демонічною природою не дотримуються жодних правил Божого дому, як вони чинять свавілля й безпричинно переривають і саботують роботу церкви та уклад церковного життя і заважають їм; вони навіть потурають цим людям, коли ті діють зухвало й безрозсудно та шкодять інтересам Божого дому, прикриваючись виконанням свого обов’язку. Шкода інтересам Божого дому охоплює багато речей: пошкодження техніки та різного обладнання Божого дому, пошкодження різноманітної офісної техніки та приладдя, навіть розтрату Божих приношень за власним бажанням тощо. Ще серйозніше те, що вони свавільно поширюють різні єресі й облуди, спричиняючи таку заваду, що Божі обранці не можуть спокійно виконувати свої обов’язки, таку заваду, що слабкі й негативно налаштовані люди покидають свої обов’язки та втрачають віру в слідуванні за Богом. Ці злі люди роблять усі ці погані речі, вони чинять усі ці лихі вчинки, що переривають роботу церкви, заважають їй і завдають шкоди братам і сестрам, проте лідери і працівники закривають на це очі й вуха; деякі з них навіть кажуть: «Я не знав, мені ніхто не казав!». Та зграя тварин і дияволів спричинила в церкві суцільний хаос, а лідери і працівники абсолютно не поінформовані й нічого про це не знають! Хіба вони не покидьки? Де їхні серця? Що вони роблять? Хіба не просто базікають? Хіба не нехтують своїми прямими задачами? Кожен день, коли такі неправдиві лідери на посаді, – це ще один день, коли всілякі злі люди безкарно заважають церкві та шкодять Божим обранцям. Саме через те, що неправдиві лідери не виконують своїх обов’язків, та зграя тварин цілий день байдикує, не виконуючи жодних обов’язків і не дотримуючись жодних правил, живучи за рахунок церкви, вільно насолоджуючись різними матеріальними благами й добробутом Божого дому, – вони навіть навмисно заважають роботі церкви, пошкоджуючи техніку й обладнання Божого дому. Ось як вони діють, і все ж вони досі сподіваються жити безтурботним життям і робити все, що їм заманеться, у Божому домі, і щоб ніхто не смів їх турбувати чи провокувати. Це така кричуща проблема, а лідери і працівники відмахуються від неї, не розв’язуючи її, навіть коли про неї повідомляють інші, – хіба вони не нездари, що не виконують справжньої роботи? Хіба це не серйозне ухилення від зобов’язань? (Так.) Дехто каже: «Я не розв’язав проблему, бо був зайнятий іншою роботою. Просто руки не доходили!». Чи мають ці слова вагу? Чим же ти так зайнятий, якщо не розв’язуєш такої серйозної проблеми? Чи є цінність у справах, якими ти зайнятий? Чи вмієш ти розставляти пріоритети у своїй роботі? Хоч би як ти був зайнятий, хіба розв’язання проблем не має бути на першому місці? Своєчасне розуміння й розгляд різних типів людей, які заважають роботі церкви й переривають її, – це зобов’язання лідерів і працівників. Якщо ти відкладаєш реальні проблеми й займаєшся іншими справами, то чи виконуєш ти справжню роботу? Якщо ти виявляєш проблему або хтось повідомляє тобі про неї, ти мусиш відкласти поточне завдання й негайно піти на місце та подивитися, у чому корінь проблеми. Якщо це якась зла людина, яка перериває роботу церкви й заважає їй, ти мусиш спочатку вичистити цю злу людину. Після цього розв’язувати інші проблеми буде легко. Якщо ти виявляєш проблему й не розв’язуєш її, стверджуючи, що занадто зайнятий, то чи не означає це, що ти просто метушишся, як білка в колесі? Чим же ти все-таки так зайнятий? Це справжня робота? Чи можеш ти це чітко пояснити? Чи варті чогось твої причини й виправдання? Чому ти ставишся до розв’язання проблем як до чогось неважливого? Чому ти не розв’язуєш проблеми своєчасно? Чому ти знаходиш виправдання й викручуєшся, кажучи, що занадто зайнятий, щоб ними займатися? Хіба це не безвідповідальність? Якщо лідер у церкві не ставить розв’язання проблем у пріоритет, займається різними дріб’язковими справами, не помічає існування критичних проблем, не вміє розрізняти важливість і терміновість у роботі та не вловлює ключових моментів – це прояви винятково низького рівня, і така людина просто безтолкова. Скільки б років ти не був лідером, ти не здатний добре виконувати церковну роботу. Ти мусиш взяти на себе відповідальність і піти у відставку. Якщо лідер має надто низький рівень, будь-яка підготовка марна; він точно не зможе виконати жодної роботи – це неправдивий лідер, якого треба відсторонити й скоригувати призначені йому обов’язки. Коли неправдиві лідери працюють, які це має наслідки? Об’єктивно кажучи, усе, що роблять неправдиві лідери, завдає церкві різнопланових збитків. З одного боку, суттєва робота церкви не виконується належним чином, що безпосередньо перешкоджає ефективності різних завдань церковної роботи. Водночас це також шкодить життю-входженню Божих обранців і впливає на нього. Найголовніше, це впливає на поширення Євангелія Царства. Усі ці наслідки безпосередньо пов’язані з тим, що неправдиві лідери не виконують справжньої роботи. Простіше кажучи, усе це спричинено тим, що неправдиві лідери не займаються справжньою роботою. Якби інші лідери і працівники могли активно займатися якоюсь справжньою роботою, прискорюючи темпи й скорочуючи час на розв’язання проблем, хіба різні збитки, завдані Божому дому неправдивими лідерами, не були б дещо пом’якшені? Їх можна було б принаймні зменшити. Навіть якщо Божий дім не вимагає від тебе розв’язувати проблеми негайно, щойно вони виникають, щонайменше, коли про проблеми повідомлено, ти мусиш відразу почати їх розв’язувати: розпитай про ситуацію в братів і сестер, обговори й побесідуй з іншими лідерами і працівниками про те, як розв’язати проблеми. Якщо проблема серйозна, і ти не знаєш, як її розв’язати, ти мусиш негайно доповісти про неї вище й шукати рішення. Це те, чого мусять досягти всі лідери і працівники. Але нинішня проблема в тому, що ці лідери і працівники, навіть якщо не можуть розв’язати проблеми, не доповідають вище. Вони дуже бояться доповідати вище через страх, що своїми діями видадуть власну некомпетентність, надто низький рівень і нездатність виконувати практичну роботу; вони бояться, що їх відсторонять. Проте вони не беруть на себе ініціативу працювати; вони тупі й заціпенілі, повільні в діях. Не маючи шляху до розв’язання проблем, вони просто пливуть за течією, що призводить до накопичення занадто багатьох нерозв’язаних питань, і це дає злим людям можливості. У цей час, бачачи, що неправдиві лідери – нікчеми, ті злі люди й ті, хто має амбіції, хапаються за можливість свавільно чинити лихі вчинки, занурюючи церкву в хаос і безлад та паралізуючи всі аспекти роботи. Хоча неправдиві лідери мусять нести головну відповідальність, інші лідери і працівники також не виконали своїх зобов’язань. Хіба це не серйозна безвідповідальність з боку лідерів і працівників? Насправді більшість проблем, що виникають у церкві, безпосередньо пов’язані із завадами, спричиненими злими людьми й маловірами. Якщо лідери і працівники не можуть своєчасно виявити корінь проблеми, не можуть знайти головних винуватців, що спричиняють проблеми, і завжди шукають причини деінде, то вони не зможуть докорінно розв’язати проблеми, і в майбутньому проблеми виникатимуть і далі. Якщо порушників або тих, хто створює проблеми за лаштунками, спіймати й притягнути до прямої відповідальності, такий спосіб розв’язання проблем є найефективнішим. Щонайменше, це гарантує, що ті маловіри й злі люди не наважаться й далі чинити свавілля та спричиняти переривання й завади. Хіба не цього мусять досягти лідери і працівники? (Так.) Можна з упевненістю сказати, що головна причина того, що кількість проблем у церкві зростає і вони не розв’язуються своєчасно, – це безвідповідальність лідерів і працівників, або те, що неправдивим лідерам бракує істини-реальності й вони не можуть виконувати практичну роботу. Якщо лідери і працівники не можуть розв’язати різні проблеми, що виникають у церкві, вони точно не можуть виконувати роботу, притаманну їхнім посадам. Тут є кілька ситуацій і причин, які необхідно чітко зрозуміти: якщо лідери і працівники – новачки без досвіду, їм слід терпляче допомагати, вести їх до розв’язання проблем, і в процесі розв’язання проблем давати їм змогу навчитися чогось і осягнути істини-принципи. Так вони поступово навчаться розв’язувати проблеми. Якщо ж лідери і працівники – неправильні люди, які категорично відмовляються приймати істину й натомість використовують погляди й методи невіруючих для розв’язання проблем, це не відповідає істинам-принципам. Такі люди не підходять для того, щоб бути лідерами і працівниками, і їх слід своєчасно відсторонити й відсіяти; потім слід провести повторні вибори, щоб обрати підходящих лідерів і працівників. Лише такий підхід може докорінно розв’язати проблему. Бути церковним лідером – нелегке завдання, і неминуче виникають проблеми, з якими неможливо впоратися. Однак, якщо людина має розум, то, зіткнувшись із проблемами, які вона не може розв’язати, вона не мусить приховувати чи замовчувати проблеми й ігнорувати їх. Натомість вона мусить порадитися з кількома людьми, які розуміють істину, щоб спільно знайти рішення, що може розв’язати сімдесят-вісімдесят відсотків проблем, принаймні тимчасово запобігши виникненню великих проблем. Це дієвий шлях. Якщо проблеми справді неможливо розв’язати, то слід шукати рішення у Вишнього, що є мудрим вибором. Якщо через те, що ти боїшся втратити обличчя або боїшся, що Вишнє обтинатиме тебе за твою некомпетентність, ти приховуєш проблеми та не повідомляєш про них, це цілковита пасивність. Якщо ти поводишся як байдужий, тупий дурень, не знаючи, що робити, це затягне справу. Такі ситуації створюють легкі можливості для злих людей та антихристів, дозволяючи їм скористатися хаосом, щоб діяти. Чому кажуть, що вони користуються хаосом, щоб діяти? Тому що вони чекають саме на цю можливість. Коли лідери і працівники не в змозі впоратися з жодними проблемами, а Божі обранці відчувають тривогу й неспокій і вже втратили до них довіру, злі люди й антихристи прагнуть скористатися цією прогалиною. Вони думають, що зараз у церкві немає лідерства чи управління, тож хочуть скористатися цим шансом і продемонструвати свої здібності, щоб Божі обранці дивилися на них із повагою, підтримували їх і вірили, що, порівняно з лідерами і працівниками, вони мають кращий рівень, більш здатні розв’язувати проблеми й вказувати шлях, а також можуть краще переломити хід подій серед хаосу. Хіба не цього найбільше хочуть злі люди й антихристи? У цей час, коли лідери і працівники безсилі, а злі люди й антихристи встають і розв’язують проблеми, навіть вказуючи шлях, кому повірять Божі обранці? Природно, вони повірять у злих людей і сили антихристів. Про що це свідчить? Це свідчить, що ці лідери і працівники – нікчеми, які нічого не досягають і підводять у критичні моменти. Чи гідні такі люди й далі бути лідерами і працівниками? Хоча антихристам бракує істини-реальності й вони не можуть виконувати реальну роботу, усі вони різною мірою володіють деякими дарами й відносно проникливіші в зовнішніх справах, що якраз і є їхньою перевагою і дозволяє їм вводити людей в оману. Але якби вони стали лідерами і працівниками, чи могли б вони справді використовувати істину для розв’язання проблем Божих обранців? Чи могли б вони справді вести Божих обранців до того, щоб ті їли й пили Божі слова, розуміли істину й входили в істину-реальність? Абсолютно ні. Хоча вони мають деякі дари й красномовні, їм бракує будь-якої істини-реальності. Чи підходять вони для того, щоб бути лідерами і працівниками церкви? Зовсім ні! Божі обранці мусять бачити це наскрізь; вони ніколи не повинні бути введені в оману чи обдурені злими людьми й антихристами. Маловіри, злі люди й антихристи зовсім не прагнуть до істини й не мають анітрохи істини-реальності. Тож скажіть Мені, чи можуть вони сказати щось із совістю й розумом, наприклад: «Хоча в церкві зараз ніхто не керує, ми мусимо діяти з власної ініціативи. Приписи Божого дому не можна порушувати, принципи, яких вимагає Божий дім, не можна змінювати. Ми мусимо робити те, що належить; кожен мусить дотримуватися обов’язків, які йому належить виконувати, виконувати свої зобов’язання й не порушувати порядок»? Чи могли б вони сказати щось подібне? (Ні.) Абсолютно ні! Які дії вчинять ці маловіри й злі люди? Без нагляду й контролю вони навіть не виконують своїх обов’язків, упиваючись їжею, питтям, іграми й розвагами, базікаючи, жартуючи й навіть фліртуючи. Деякі проводять усю ніч за переглядом відео невіруючого світу, а потім, виправдовуючись тим, що не спали допізна, виконуючи свої обов’язки, ледарюють і надмірно сплять. Це дії злих людей, тих, хто від дияволів. Коли вони чинять ці погані вчинки, чи відчувають вони якусь провину? Чи прокинеться в них раптом совість, і вони візьмуть на себе ініціативу виконати якісь людські зобов’язання й зробити щось корисне для Божого дому, церкви та братів і сестер? Абсолютно ні. Коли хтось спостерігає, вони неохоче роблять якусь роботу для годиться, просто щоб заробити на шматок хліба. Це єдине, на що вони здатні; крім цього, у цих людей немає жодної позитивної риси. Тож чи є якийсь сенс у тому, щоб ці люди залишалися в Божому домі? Немає жодного сенсу. Такі люди зайві, і їх треба вичистити.

Як виміряти, чи любить людина істину? Я наведу вам приклад, щоб ви зрозуміли. Деякі люди займаються певною професійною діяльністю, і що більше вони вчаться, що більше поглиблюють свої знання, що більше розуміють, то більше вони готові нею займатися й тим менше готові залишити цю професію. Що це за прояв? Чи означає це, що їм справді подобається ця професія? (Так.) Хоч би скільки труднощів вони зазнавали, хоч би якою була ціна, хоч би скільки зусиль вони докладали, вони продовжують займатися цією професійною діяльністю без жалю, непохитно. Це справжня любов, глибоке, сердечне вподобання. Припустимо, є людина, яка стверджує, що любить певну роботу, але не бажає терпіти труднощі чи платити ціну в процесі опанування професійними навичками, і коли на роботі виникає багато проблем, вона не шукає рішень, боячись клопоту, і навіть часто відчуває, що заняття цією професійною діяльністю – це тягар або ноша. Однак змінити професію нелегко, і, враховуючи матеріальні блага, які ця професія може принести, ця людина неохоче цим займається, але ніколи не стане видатною в цій професії. Тож чи справді їй подобається ця професія? (Ні.) Очевидно, що ні. Є ще один тип людей, які на словах висловлюють любов до певної професійної діяльності й займаються нею, але ніколи не терплять труднощів і не платять ціну, щоб добре оволодіти професійними навичками. Вони можуть навіть розвинути відразу чи огиду до професії в процесі навчання, стаючи все менш охочими вчитися. Коли їхня відраза досягає певного рівня, вони змінюють кар’єру, і після цього не бажають згадувати жодних процесів, історій чи чогось іншого з того часу, коли вони займалися цією професійною діяльністю. Чи справді таким людям подобається ця професія? (Ні.) Їм вона не подобається. Вони можуть легко відмовитися від професії, відчувати до неї огиду й навіть змінити кар’єру, що доводить, що їм насправді не подобається ця професія. Причина, з якої вони можуть відмовитися від професії, полягає в тому, що хоча вони вклали в неї багато часу, енергії й коштів, ця професія не забезпечила їм можливості жити тим заможним життям, якого вони бажали, або насолоджуватися хорошим матеріальним становищем. Вони починають відчувати відразу до професії й проклинати її в своєму серці, навіть забороняючи іншим згадувати про неї, не згадуючи про неї більше самі, і навіть відчуваючи сором за те, що раніше займалися цією професійною діяльністю й вважали її своїм жаданням і найвищою метою в житті. З огляду на те, до якої міри вони можуть відчувати відразу до професії, чи був їхній початковий прояв любові до професії щирим? (Ні.) Є лише один тип людей, яким справді подобається професія: незалежно від того, чи забезпечує професія їм хороше матеріальне життя або значні блага, і хоч би скільки труднощів вони зустрічали або скільки страждань зазнавали в цій професії, вони можуть непохитно займатися нею до самого кінця. Це справжня любов. Так само і з любов’ю людини до істини. Якщо ти справді любиш позитивні речі, просуваючись від любові до позитивних речей до любові до істини, то хоч би які ситуації ти зустрічав, ти наполегливо шукатимеш істину й прагнутимеш до неї, не змінюючи своєї життєвої мети. Якщо ти можеш легковажно відмовитися від віри в Бога й покинути шлях спасіння, це не справжня любов до істини. Щодо тих, хто не прагне до істини, але й не здається, є лише одна причина їхньої наполегливості: вони думають, що доки є проблиск надії на хороший фінал і місце призначення, на хороше майбутнє, варто ризикнути, і вони мусять вистояти до кінця. Вони вважають цю наполегливість необхідною; так сталося, що лиха посилюються, і йти більше нікуди, тож вони можуть так само добре протриматися тут і спробувати щастя. Чи є в серцях таких людей хоч трохи любові до істини? (Ні.) Немає. Коли ці люди вперше починають вірити в Бога, вони також говорять про ненависть до світу, ненависть до сатани, ненависть до негативних речей, любов до позитивних речей і прагнення до світла. Але яка їхня поведінка, коли вони входять у Божий дім, у церкву? Яке їхнє ставлення, коли вони виявляють, що вони трудівники, коли усвідомлюють, що їхні дії, поведінка й природа неприйнятні для Бога? Які види поведінки вони виявляють? Можна сказати, що коли вони відчувають, усвідомлюють або думають, що вони більше не в пошані в Божому домі, що їх мають відсіяти, деякі вирішують піти. Інші, хоча й неохоче залишаються в церкві, впадають у відчай і зрештою змушені піти. Такі люди зовсім не люблять істини; коли їхнє бажання благословень руйнується, вони можуть зрадити Бога й відвернутися від Нього. Ці різноманітні прояви показують ставлення різних людей до істини.

IV. Різні фінали цих трьох типів людей

Щойно ми бесідували про характеристики трьох типів людей: трудівників, найманих працівників і Божих людей. Із їхніх характеристик зрозуміло, що їхні остаточні фінали визначаються не об’єктивними обставинами чи умовами, а їхніми власними прагненнями та їхньою природою-сутністю. Звісно, об’єктивно кажучи, саме Бог визначає долю людей, але Бог ухвалює ці рішення на основі того, чи люблять люди істину та чи здатні вони прийняти істину. Трудівники також заявляють, що люблять істину й позитивні речі, але врешті-решт, коли Божа робота завершиться, їхні уявлення та фантазії про Бога, їхні надмірні вимоги до Бога та їхня зрада Бога залишаться незмінними. Це тому, що в період Божої роботи, у процесі слідування за Богом і виконання своїх обов’язків, вони так і не позбудуться своїх розбещених характерів. Основна причина того, що вони не займаються своїми розбещеними характерами, полягає в тому, що вони докорінно не приймають істину. Хоча вони й мають бажання коритися Богові, те, що вони справді виявляють, – це лише здатність зрікатися й готовність платити ціну, ніколи не шукаючи істин-принципів або шляху покори Богові. Кінцевий результат полягає в тому, що, незважаючи на докладені зусилля, вони не мають ані найменшого пізнання Бога. Вони все ще здатні зраджувати Бога й висловлювати свої уявлення та фантазії про Нього, а також свої нерозумні вимоги до Нього перед іншими людьми й сатаною. Коли Божа робота завершується, вони все ще вважають себе такими, що «мають добру людськість, справді вірять у Бога, здатні зрікатися й терпіти труднощі та, безперечно, зможуть спастися», і через це відчувають спокій. Насправді ж вони завжди йшли шляхом трудівника, зовсім не прагнучи до істини; таким чином, вони завжди зберігають ідентичність трудівника. Щодо іншої категорії людей, найманих працівників, ми не будемо їх обговорювати. Ще одна категорія – це Божі люди, про яких ми щойно згадували. Протягом слідування за Богом вони, як і трудівники, присвячують себе Йому, віддають свій час та енергію і навіть свою молодість, зазнають багато страждань і платять велику ціну. Це так само, як і в трудівників. У чому ж тоді різниця? У тому, що коли Божа робота завершиться, їхні численні уявлення, фантазії та надмірні вимоги до Бога будуть розв’язані. Прояви, стани й викриття розбещеності, що явно опираються Богові в їхніх розбещених характерах, будуть відкинуті. Ті, що ще не розв’язані, зникнуть, коли вони поступово прийдуть до розуміння істини через досвід. Хоча їхні розбещені характери не будуть повністю відкинуті, їхні життя-характери зазнають певних змін. Більшу частину часу вони зможуть практикувати згідно з істинами-принципами, які вони розуміють, а прояви їхніх розбещених характерів значно зменшаться. Хоча це не означає, що вони не виявлятимуть їх у жодних обставинах, ці люди виконають одну фундаментальну вимогу: вони виконають Божу вимогу бути чесними; вони, по суті, будуть чесними людьми. Крім того, коли ці люди виявляють розбещені характери, або чинять переступи, або плекають уявлення й бунтують проти Бога, незалежно від обставин, у яких вони це роблять, вони матимуть покаянне ставлення. І є ще один найважливіший момент: які б конкретні дії Бог не вчиняв і як би Він не діяв у роботі суду останніх днів, що б Він не мав наміру робити в майбутньому, як би Він не влаштовував долю людства і як би люди самі не жили в обставинах, які Він улаштує, усі вони матимуть покірне серце й покірне ставлення, вільне від особистих виборів і вільне від особистих планів і задумів. Завдяки цим різноманітним позитивним проявам вони вже стануть такими людьми, яких вимагає Бог, тими, хто слідує Божому шляху, тобто Бога боїться, а від злого втікає. Хоча вони все ще будуть далекі від справжнього стандарту – «Бога боятися, а від злого втікати, і бути досконалою людиною», – як сказано Богом, коли на них прийдуть Божі випробування, вони зможуть шукати й коритися, і цього буде достатньо. У них не буде жодних скарг; вони лише чекатимуть і коритимуться. Хоча ваші нинішні стани можуть бути ще далекими від такого результату, а для декого він може здаватися дуже далеким і недосяжним, якщо ти можеш прийняти істину й ставитися до Божих слів як до свого принципу й основи існування, то повір, що одного дня ти, або всі ви, більше не будете далекими від того, щоб стати справжніми Божими людьми, яких Він любить, – повір, що цей день уже близько. Незалежно від того, чи це зараз пророкується, чи це вже близько, кінцевий результат у будь-якому випадку є не фантазією, а фактом, який ось-ось буде реалізований і виконаний. У кому саме цей факт буде виконаний, у яких людях він буде виконаний, залежить від того, як ви насправді прагнете до істини. Іншими словами, чи справді ти любиш істину настільки, що можеш прагнути до неї й практикувати її, чи ти лише трохи любиш істину, але не можеш повністю прийняти й практикувати її, – кінцевий результат дасть тобі відповідь. Гаразд, на цьому ми завершимо нашу бесіду на цю тему.

Стандарти та підстави для розрізнення різних типів злих людей

II. На основі людськості

Далі ми продовжуємо бесідувати про чотирнадцятий обов’язок лідерів і працівників: «Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів». Стандарти для розрізнення всіляких злих людей поділяються на три основні категорії. Раніше ми бесідували про мету віри в Бога, а потім перейшли до людськості. Щодо людськості ми також класифікували багато різних проявів. Які ті кілька проявів, про які ми вже бесідували? Прочитайте їх. (Другий пункт для розрізнення всіляких злих людей стосується людськості. Перше – люблять перекручувати факти й казати неправду; друге – люблять використовувати інших; третє – бути розпусним і нестриманим; четверте – бути схильним до помсти; п’яте – нездатність тримати язик за зубами.) Ми побесідували аж до п’ятого пункту – про нездатність тримати язик за зубами. Незалежно від того, чи ми бесідуємо про конкретні прояви людськості чи про щось інше, як Я вже казав, це матиме різний вплив на різні типи людей. Ті, хто прагне до істини, послухавши, зосередяться на дослідженні себе; вони будуть міряти себе Моєю бесідою і матимуть ініціативне й позитивне входження. Однак ті, хто не прагне до істини, як-от трудівники, просто послухають, і на цьому все. Вони не беруть це близько до серця й не вкладають душу в слухання. Іноді вони можуть навіть заснути, слухаючи проповіді. Вони не можуть це засвоїти й навіть думають: «Яка користь слухати ці дрібниці? Це марна трата часу – я ще навіть не закінчив роботу, яка в мене є!» Вони завжди переймаються роботою, що вимагає гарування. Вони з особливим ентузіазмом і відданістю гарують, виявляючи відданість, але просто не можуть знайти в собі сили для справ, пов’язаних з істиною. Це чітко викриває, що такі люди не цікавляться істиною; вони задовольняються лише тим, що гарують. Є ще одна група людей, яка зберігає те саме ставлення, незалежно від того, як Божий дім бесідує про істину: «Я просто чиню опір і вороже налаштований. Навіть якщо ти вкажеш на мої проблеми й розвінчаєш мої прояви, викриття та характери, я все одно не зверну уваги й не сприйму це серйозно. І що з того, що інші знають, що мене розвінчують?» Вони просто безсоромно продовжують упиратися й суперечити, і це невиправно. Попри все, прояви різних типів людей можна розрізнити. Істина – чи то для тих, хто прагне до неї, чи то для тих, хто готовий гарувати, але не любить її, чи то для тих, хто відчуває відразу до істини й гидує нею, – діє як двосічний меч, як пробний камінь. Вона може виміряти ставлення людей до істини, а також шлях, яким вони йдуть.

Д. Бути нерозумним і свідомо створювати проблеми, і ніхто не наважується їх провокувати

Раніше ми бесідували про розрізнення п’яти проявів різних злих людей. Сьогодні ми продовжуємо бесідувати про шостий. Шостий – це також прояв одного з типів злих людей, або, радше, людей, яких все одно не люблять, навіть якщо не вважають цей тип злим. Чому так? Тому що цим людям бракує совісті й розуму, бракує нормальної людськості, а спілкування з ними особливо клопітне й важке та викликає відразу. Які конкретні прояви цих людей? Це нерозумність і свідоме створення проблем, і ніхто не наважується їх провокувати. Чи є такі люди в церкві? Хоча й небагато, але точно є. І які їхні конкретні прояви? За звичайних обставин ці люди можуть нормально виконувати свої обов’язки й цілком нормально взаємодіяти з іншими; ти не побачиш у них порочного характеру. Однак, коли їхні дії суперечать істинам-принципам і їх обтинають, вони вибухають гнівом, повністю відкидаючи істину й вигадуючи софістичні виправдання для себе. Раптом ти розумієш, що вони схожі на їжака, вкритого голками, на тигра, до якого не можна доторкнутися. Ти думаєш: «Я так довго спілкувався з цією людиною, думаючи, що в неї хороша людськість, що вона все розуміє й з нею легко розмовляти, вірячи, що вона може прийняти істину. Я не очікував, що вона виявиться нерозумною людиною, що свідомо створює проблеми. У майбутньому я мушу бути обережнішим у спілкуванні з нею, звести контакти до мінімуму, якщо немає потреби, і триматися на відстані, щоб не провокувати її». Чи бачили ви таких людей, які нерозумні й свідомо створюють проблеми? Зазвичай ті, хто їх розуміє, знають, наскільки вони грізні, і розмовляють з ними з особливою ввічливістю та обережністю. Зокрема, коли ви розмовляєте з ними, ви абсолютно не можете їх образити, інакше це призведе до нескінченних проблем із ними. Деякі люди кажуть: «Хто саме ці грубіяни? Ми ще не стикалися з ними». У такому разі нам справді потрібно про це поговорити. Наприклад, коли брати й сестри бесідують про свій досвід, коли дехто згадує про свої розбещені стани або особисті труднощі, неминуче, що інші співпереживатимуть, маючи подібний досвід або почуття. Це цілком нормально. Послухавши, можна подумати: «У мене теж був такий досвід, тож давайте разом побесідуємо на цю тему. Я хочу почути, як ти через це пройшов. Якщо в твоїй бесіді є світло, і це стосується проблеми, яка в мене є, то я прийму це й практикуватиму згідно з твоїм досвідом і шляхом, щоб побачити, якими будуть результати». Є лише один тип людей, які, почувши, як інші бесідують про пізнання себе й оголюють власну розбещеність і потворність, вважають, що це опосередковано розвінчує й судить їх, і не можуть стриматися, щоб не вдарити по столу й вибухнути гнівом: «У кого немає розбещеності? Хто живе у вакуумі? Як на мене, ваша розбещеність ще гірша за мою! Яке ви всі маєте право націлюватися на мене, розвінчувати мене? Як я бачу, ви просто хочете створити мені труднощі, виключити мене! Хіба це не тому, що я з села й не вмію говорити приємні слова, щоб лестити всім вам? Хіба це не тому, що моя освіта не така висока, як ваша? Бог навіть не дивиться на мене зверхньо, то що дає вам право дивитися на мене зверхньо!» Інші кажуть: «Це нормальна бесіда, вона не спрямована на тебе. Хіба розбещені характери у всіх не однакові? Коли хтось бесідує на якусь тему й згадує про свій розбещений стан, неминуче, що інші виявлять, що мають подібні стани. Якщо ти відчуваєш, що в тебе такий самий стан, ти також можеш побесідувати про свій досвід». На що він відповідає: «Невже? Я міг би стерпіти таку бесіду від однієї людини, але чому ви двоє чи троє змовилися, щоб знущатися з мене? Думаєте, мною легко попихати?» Хіба його слова не стають дедалі обурливішими, що більше він говорить? (Так.) Чи є в таких людей розум, коли вони говорять ці слова? (Ні.) Якщо ти справді думаєш, що тема бесіди інших спрямована на тебе, ти можеш обговорити цю тему або побесідувати про неї; прямо запитай, чи спрямована вона на тебе, замість того, щоб приплітати своє походження з села, нижчий рівень освіти або те, що люди дивляться на тебе зверхньо. Яка користь говорити про це? Хіба це не базікання про правильне й неправильне? Хіба це не нерозумність і свідоме створення проблем? (Так.) Хіба ви не думаєте, що такі люди жахливі? (Так.) Після того, як він влаштовує таку сцену, всі знають, що він за людина, і коли бесідують на майбутніх зібраннях, вони завжди мусять говорити обережно й стежити за виразом його обличчя. Якщо вираз його обличчя стає похмурим, інші починають вагатися говорити, і всі почуваються скутими під час бесіди на зібраннях. Хіба це не скутість і завада, спричинені його нерозумністю й свідомим створенням проблем? (Так.) Ті, хто нерозумний і свідомо створює проблеми, не піддаються жодним умовлянням; такі люди не приймуть істину й не можуть бути спасенними.

У такого типу людей, які нерозумні й свідомо створюють проблеми, є ще один прояв. Деякі люди завжди кажуть на зібраннях: «Я більше не можу поводитися недбало. Мені потрібно зосередитися на практикуванні істини; мені потрібно прагнути до досконалості. Я від природи прагну довершеності. Що б я не робив, це має бути зроблено добре». Вони гарно говорять, але насправді, виконуючи свій обов’язок, вони все одно поводяться недбало, і в їхньому обов’язку багато проблем і він далекий від того, щоб досягти ефекту свідчення про Бога. Коли лідери вказують на проблеми у виконанні їхнього обов’язку й обтинають їх, вони негайно гніваються, кажучи: «Я так і знав. Ви всі судите мене за спиною, кажучи, що мої професійні навички погані. Хіба це не тому, що ви всі дивитеся на мене зверхньо? Це була лише маленька помилка, от і все. Чи потрібно так мене обтинати? Крім того, хто не робить помилок? Кажете, я поводжуся недбало – а хіба ти раніше не був недбалим у своїй роботі? Чи маєш ти право мене критикувати? Без моєї співпраці хто з вас міг би взяти на себе цю роботу?» Що ви думаєте про таких людей? У всьому, що вони роблять, вони не дозволяють іншим вказувати на їхні недоліки чи пропонувати щось; вони не приймають навіть виправданого обтинання. Хто б не висловився, вони виступають проти них і суперечать їм, говорячи нерозумні слова, навіть кажучи, що на них дивляться зверхньо або що їх кривдять за те, що вони самотні й безсилі, або щось подібне. Хіба це не непокірність, нерозумність і свідоме створення проблем? Є навіть деякі люди, які після обтинання покидають свій обов’язок: «Я більше не буду виконувати цю роботу. Якщо ви можете її робити, будь ласка. Тоді я подивлюся, чи зможете ви продовжувати роботу без мене!» Брати й сестри намагаються їх переконати, але вони не слухають. Навіть коли лідери і працівники бесідують з ними про істину, вони відмовляються приймати; вони починають поводитися зарозуміло й покидають свій обов’язок. Під час зібрань вони дуються, не читаючи Божих слів і не бесідуючи, завжди приходять останніми й ідуть першими. Коли вони йдуть, то тупають ногами й грюкають дверима, і більшість людей не знає, як з ними поводитися. Коли з такими людьми щось трапляється, вони виголошують абсурдні аргументи й нісенітниці; вони стають непокірними й навіть жбурляють речі, абсолютно несприйнятливі до голосу розуму. У деяких є ще серйозніші прояви – якщо брати й сестри не вітаються з ними, вони стають незадоволеними й користуються нагодою під час зібрань, щоб голосити: «Я знаю, ви всі дивитеся на мене зверхньо. Під час зібрань ви всі просто зосереджуєтеся на бесіді про божі слова й обговоренні власного досвідного розуміння. Ніхто не дбає про мене, ніхто не посміхається мені, і ніхто не проводжає мене, коли я йду. Що ви за віруючі? У вас, людей, справді немає людськості!» Вони влаштовують такі істерики в церкві. Вони гніваються навіть через дрібниці, виливаючи всі свої накопичені скарги. Очевидно, вони виявляють свій власний розбещений характер, але вони не розмірковують над собою й не пізнають себе, і в них немає бажання прагнути до змін чи істини. Натомість вони шукають проблеми в інших, знаходячи різні виправдання, щоб збалансувати власну психіку, – і, роблячи це, вони шукають можливості вилити свої скарги. Що ще важливіше, вони прагнуть, щоб більше людей помічали й боялися їх, щоб здобути певний престиж та увагу серед людей. Такі люди такі клопітні! Що б вони не сказали, ніхто не наважується сказати «ні»; ніхто не наважується легковажно їх оцінювати; і ніхто не наважується відкритися й бесідувати з ними. Навіть якщо в них помічають якісь вади й розбещені характери, ніхто не наважується на них вказати. Під час зібрань, коли всі бесідують про свій особистий досвід і своє розуміння Божих слів, вони обережно обходять «осине гніздо», яким є ця людина, боячись спровокувати її й спричинити проблеми. Деякі люди виливають душу під час зібрань після того, як відчули себе ображеними або зіткнулися з неприємностями вдома чи на роботі. Очевидно, вони роблять братів і сестер своєю віддушиною й боксерською грушею. Коли вони засмучені, вони виголошують абсурдні аргументи, плачуть і влаштовують істерики. Хто тоді наважиться бесідувати з ними про істину? Якщо з ними бесідувати, і якесь слово випадково зачепить їх за живе, вони погрожуватимуть самогубством. Це буде ще клопітніше. З такими людьми нормальна бесіда не вийде; нормальна розмова не вийде; бути занадто теплим чи занадто холодним – обидва варіанти не підійдуть; уникати їх не вийде; підходити занадто близько не вийде; і якщо брати й сестри не виявляють радості, що відповідає їхній радості, це не підійде; і якщо ці люди стикаються з якоюсь трудністю, а брати й сестри не розділять їхнє горе, це теж не підійде. З ними нічого не працює. Усе, що робиться, може їх роздратувати й розлютити. Як би з ними не поводилися, вони ніколи не задоволені. Навіть Мої проповіді й бесіди про стани певних людей можуть їх спровокувати. Як це їх провокує? Вони думають: «Хіба це не розвінчує мене? Ти навіть не спілкувався зі мною, і я нічого не розповідав тобі про те, що робив наодинці. Звідки ти міг знати? Мабуть, хтось доніс. Мені потрібно з’ясувати, хто з тобою контактував, хто доніс, хто повідомив про мене; я цього так не залишу!» Цей тип людей, які нерозумні й свідомо створюють проблеми, може мати перекручені думки про будь-що й не здатен правильно до будь-чого ставитися. Вони не піддаються умовлянням! Раціональність їм абсолютно не властива, і тим більше вони не можуть прийняти істину. Їхнє перебування в церкві не приносить користі, а лише шкоду. Вони просто тягар, вантаж, якого слід швидко позбутися; їх слід негайно очистити.

У Китаї віра в Бога призводить до гноблення й переслідувань з боку великого червоного дракона, і є так багато тих, кого переслідують і хто не може повернутися додому. Однак деякі люди, коли їх переслідують і вони не можуть повернутися додому, вважають, що заслужили похвалу чи право. Вони живуть у приймаючих сім’ях, і їм не просто прислуговують – якщо щось іде трохи не за їхнім бажанням або вони починають сумувати за домом, вони починають влаштовувати сцени, а іншим доводиться їх умовляти й терпіти. Хіба такі люди не нерозумні й свідомо створюють проблеми? Так багато людей зазнають переслідувань, а приймаючих сімей небагато. Саме з любові брати й сестри приймають тих, хто не може повернутися додому. Вони не дають їм опинитися на вулиці й дозволяють жити у своїх домівках. Хіба це не Божа благодать? Проте деякі не тільки не цінують Божу благодать, а й не бачать любові братів і сестер. Натомість вони почуваються скривдженими й навіть скаржаться та поводяться непокірно. Умови життя в домівках братів і сестер насправді дещо кращі, ніж у власному домі. Особливо з погляду віри в Бога й виконання свого обов’язку, перебування в домівках братів і сестер навіть краще, ніж удома, а мати братів і сестер для гармонійної співпраці завжди набагато краще, ніж бути зовсім самотнім. Навіть якщо умови життя в деяких регіонах трохи гірші, вони все одно відповідають середньому рівню життя. Найважливіше те, що вони можуть жити з братами й сестрами, часто збиратися, їсти й пити Божі слова, розуміти більше істин і знати, якими є цілі їхнього прагнення. Отже, ті, хто прагне до істини, здатні заплатити цю ціну й зазнати цих страждань. Більшість людей правильно ставиться до цього; вони здатні прийняти це від Бога, знаючи, що ці страждання того варті та що їх належить зазнати. Вони можуть правильно до цього підходити. Але деякі нерозумні, непокірні люди, що свідомо створюють проблеми, просто не можуть так цього сприймати. Вони ледве терплять неможливість повернутися додому протягом тижня, але через два тижні стають похмурими, а через місяць-два – непокірними, кажучи: «Чому ваша сім’я може бути щасливо разом, а я не можу повернутися до своєї? Чому в мене немає свободи, а ви всі можете приходити й іти, як вам заманеться?» Інші відповідають: «Хіба це не спричинено переслідуваннями з боку великого червоного дракона? Хіба не правильно, що ми зазнаємо таких страждань як послідовники Бога? Що такого в цих невеликих стражданнях? За таких обставин, до чого тут прискіпуватись? Якщо інші можуть витримати ці страждання, чому ти не можеш?» Ті, хто нерозумний і свідомо створює проблеми, зовсім не хочуть страждати. Якби їх спіймали й посадили до в’язниці, вони б точно стали юдами. Скільки ж страждань у житті в приймаючій сім’ї? По-перше, їжа все-таки людська; по-друге, ніхто не створює тобі проблем; і по-третє, ніхто тебе не кривдить. Ти всього лиш не можеш поїхати додому й возз’єднатися зі своєю сім’єю – і ці невеликі страждання просто неприйнятні для нерозумних людей, що свідомо створюють проблеми. Коли інші бесідують з ними про істину, вони відмовляються її приймати, а кажуть щось на кшталт: «Не читай мені лекцій про ці великі доктрини. Я розумію не менше за тебе; я все це знаю! Просто скажи мені, коли я зможу поїхати додому? Коли великий червоний дракон перестане стежити за моїм домом? Коли я зможу поїхати додому, і великий червоний дракон мене не заарештує? Якщо я не знаю, коли зможу поїхати додому, то мені краще не жити!» Вони знову влаштовують сцену, і, продовжуючи, сідають на підлогу, б’ючи ногами, – і що більше вони б’ють, то злішими стають, і в них також трапляється напад непокори, з плачем і голосінням. Інші кажуть: «Говори тихіше. Якщо ти так продовжуватимеш, і сусіди почують і виявлять, що тут живуть сторонні, це нас викриє, чи не так?» Вони відповідають: «Мені байдуже, я просто хочу влаштувати сцену! Ви всі можете поїхати додому, а я не можу. Це несправедливо! Я влаштую таку сцену, що ви теж не зможете поїхати додому, як і я!» Їхній напад непокори не вщухає, і їхня злість виходить назовні; ніхто не може їх урезонити, ніхто не може їх переконати. Коли їхній настрій трохи покращується, вони заспокоюються й перестають влаштовувати сцену. Але хто знає – будь-якого дня вони можуть знову стати непокірними й влаштувати сцену: їм просто припече вийти на прогулянку й бути вільними, і голосно розмовляти в приміщенні; вони постійно плануватимуть поїхати додому. Брати й сестри попереджають їх: «Їхати додому занадто ризиковано; там поліція влаштувала засідку й стежить». Вони відповідають: «Мені байдуже, я хочу повернутися! Якщо спіймають, то спіймають! Що такого? У гіршому разі я просто стану юдою!» Хіба це не божевілля? (Так.) Вони відкрито кажуть, що готові стати юдою. Хто наважиться їх приймати? Хтось хоче приймати юду? (Ні.) Чи є така людина віруючою в Бога? Брати й сестри приймають їх як віруючих у Бога. Якщо їхня людськість дещо недосконала, це можна терпіти; непрагнення до істини також можна терпіти. Але вони здатні завдати шкоди братам і сестрам, продавши церкву й ставши юдою, і тим самим зробити так, що багато людей не зможуть повернутися до своїх домівок або нормально виконувати свої обов’язки, – хто зможе взяти на себе провину за ці наслідки? Чи наважишся ти приймати такого ворога? Хіба приймати їх – не означає накликати на себе біду?

Нерозважливі, люди, які навмисно завдають клопоту, думають лише про власні інтереси, коли щось роблять, коячи все, що їм заманеться. Їхні слова – не більше ніж безглузді аргументи та єресі, і вони несприйнятливі до голосу розуму. Їхній злісний характер переливає через край. Ніхто не наважується мати з ними справу, і ніхто не бажає спілкуватися з ними про істину, боячись накликати на себе лихо. Інші люди сидять як на голках щоразу, коли вони висловлюють свою думку, і бояться, що коли вони скажуть хоч одне слово, яке не сподобається такій людині чи суперечитиме її бажанням, вона за нього вхопиться й висуне обурливі звинувачення. Хіба такі люди не злі? Хіба вони не живі демони? Усі нерозважливі люди зі злісним характером – живі демони. А спілкуючись із живим демоном, можна накликати на себе лихо просто через хвилинну необережність. Якби такі живі демони були присутні в церкві, хіба це не створювало б великих проблем? (Створювало б.) Влаштувавши істерику та виплеснувши свою злість, ці живі демони можуть деякий час говорити по-людськи й вибачатися, але після цього вони не зміняться. Хто знає, коли їхній настрій зіпсується і вони влаштують чергову істерику, вивергаючи свої безглузді факти. Вони щоразу вибухають роздратуванням і виплескують злість із різних приводів, джерело та контекст їхніх виплескувань теж щоразу різні. Іншими словами, що завгодно може вивести їх із себе, що завгодно може викликати в них незадоволення та спровокувати в них спалах роздратування і некеровану поведінку. Як це жахливо! Як клопітно! Ці психічно неврівноважені злі люди можуть у будь-який момент утратити розум; ніхто не знає, на що вони здатні. Я відчуваю до таких людей величезну ненависть. Кожного з них треба прибрати – їх усіх треба усунути. Я не бажаю мати з ними справу. Вони плутаються в думках і грубі за характером, вони сповнені абсурдних фактів і диявольських слів, а коли з ними щось трапляється, вони бурхливо на це жаліються. Деякі з них плачуть, коли виливають емоції, інші кричать, треті тупають ногами, а є навіть такі, що хитають головою й розмахують кінцівками. Вони просто звірі, а не люди. Деякі кухарі жбурляють каструлі й тарілки, щойно втрачають самовладання; інші, хто вирощує свиней чи собак, б’ють і копають цих тварин, щойно втрачають самовладання, виливаючи на них увесь свій гнів. Ці люди, незалежно від того, що відбувається, завжди реагують гнівом; вони не заспокоюються, щоб розмірковувати, і не приймають це від Бога. Вони не моляться, не шукають істини й не шукають бесіди з іншими. Коли в них немає вибору, вони терплять; коли вони не бажають терпіти, вони божеволіють, виголошуючи облудні аргументи, звинувачуючи й засуджуючи інших. Вони часто кажуть щось на кшталт: «Я знаю, ви всі освічені й дивитеся на мене зверхньо»; «Я знаю, ваші сім’ї багаті, і ви зневажаєте мене за те, що я бідний»; або «Я знаю, ви зневажаєте мене, бо в мене немає основи у вірі, і ви зневажаєте мене, бо я не прагну до істини». Попри те, що вони очевидно усвідомлюють свої численні проблеми, вони ніколи не шукають істини, щоб їх вирішити, і не обговорюють пізнання себе в бесіді з іншими. Коли згадуються їхні власні проблеми, вони ухиляються й висувають неправдиві зустрічні звинувачення, перекладаючи всі проблеми й відповідальність на інших, і навіть скаржаться, що причина їхньої поведінки в тому, що інші погано до них ставляться. Ніби їхні істерики й безглузде створення проблем спричинені іншими, ніби всі інші винні, а в них просто немає іншого вибору, крім як діяти так, і вони законно захищаються. Щоразу, коли вони незадоволені, вони починають виливати свою образу й говорити нісенітниці, наполягаючи на своїх облудних аргументах, ніби всі інші неправі, ніби вони єдині хороші люди, а всі інші – лиходії. Незалежно від того, скільки вони влаштовують істерик чи виголошують облудних аргументів, вони вимагають, щоб про них говорили добре. Навіть коли вони роблять щось погане, вони забороняють іншим розвінчувати чи критикувати їх. Якщо ти вкажеш навіть на незначну їхню проблему, вони втягнуть тебе в нескінченні суперечки, і тоді ти можеш забути про мирне життя. Що це за людина? Це той, хто нерозумний і свідомо створює проблеми, а ті, хто так робить, – злі люди.

Люди, які нерозумні й свідомо створюють проблеми, зазвичай можуть не вчиняти значних підступних чи лихих учинків, але щойно зачіпаються їхні інтереси, репутація чи гідність, вони негайно вибухають гнівом, влаштовують істерики, поводяться непокірно й навіть погрожують самогубством. Скажіть Мені, якщо така абсурдна й нерозумно груба людина з’являється в сім’ї, хіба не страждатиме вся сім’я? Дім тоді буде охоплений безладом, сповнений криків і голосінь, що зробить життя нестерпним. У деяких церквах є такі люди; хоча це може бути непомітно, коли все нормально, ніколи не знаєш, коли в них може статися спалах і вони себе виявлять. Основні прояви таких людей включають істерики, виголошення облудних аргументів і публічну лайку, серед іншого. Навіть якщо така поведінка трапляється лише раз на місяць або раз на пів року, вона завдає великого горя й труднощів, спричиняючи різного ступеня завади в церковному житті більшості людей. Якщо справді підтверджено, що хтось належить до цієї категорії, з ним слід негайно розібратися й вичистити з церкви. Дехто може сказати: «Ці люди не роблять нічого злого. Їх не можна вважати злими людьми; ми повинні бути до них толерантними й терплячими». Скажіть Мені, чи можна не розбиратися з такими людьми? (Ні, не можна.) Чому ні? (Тому що їхні дії завдають значних клопотів і прикрощів більшості людей, а також спричиняють завади в церковному житті.) Виходячи з цього результату, зрозуміло, що ті, хто заважає церковному житті, навіть якщо вони не злі люди чи антихристи, не повинні залишатися в церкві. Це тому, що такі люди не люблять істину, а гидують нею, і незалежно від того, скільки років вони вірять у Бога чи скільки проповідей чують, вони не приймуть істину. Щойно вони роблять щось погане і їх обтинають, вони влаштовують істерики й говорять нісенітниці. Навіть коли хтось бесідує з ними про істину, вони її не приймають. Ніхто не може їх урезонити. Навіть коли Я бесідую з ними про істину, вони можуть зовні мовчати, але внутрішньо її не приймають. Зіткнувшись із реальними ситуаціями, вони все одно діють так, як завжди. Вони не слухають Моїх слів, тому ваші поради вони приймуть ще менше. Хоча ці люди можуть не вчиняти великого зла, вони анітрохи не приймають істину. Дивлячись на їхню природу-сутність, очевидно, що їм не тільки бракує совісті й розуму, але вони також нерозумні, свідомо створюють проблеми й не піддаються розуму. Чи можуть такі люди досягти Божого спасіння? Абсолютно ні! Ті, хто зовсім не приймає істину, – маловіри, вони слуги сатани. Коли щось іде не так, як вони хочуть, вони влаштовують істерики, наполегливо виголошують облудні аргументи й не слухають істини, як би про неї не бесідували. Такі люди нерозумні й свідомо створюють проблеми, вони чистісінькі дияволи та злі духи; вони гірші за звірів! Вони психічнохворі з нездоровим розумом і ніколи не здатні на справжнє покаяння. Що довше вони залишаються в церкві, то більше в них уявлень про Бога, то більше нерозумних вимог вони висувають до Божого дому, і то більші завади й шкоду вони завдають церковному життю. Це впливає на життя-входження Божих обранців і на нормальний хід церковної роботи. Їхня шкода роботі церкви не менша, ніж шкода від злих людей; їх слід вичистити з церкви якомога раніше. Деякі люди кажуть: «Хіба вони не просто трохи непокірні? Вони не доходять до того, щоб бути злими, тож чи не краще ставитися до них із любов’ю? Якщо ми їх залишимо, можливо, вони зможуть змінитися й будуть спасенні». Я кажу вам: це неможливо! Тут немає ніякого «можливо» – ці люди абсолютно не можуть бути спасенні. Це тому, що вони не можуть зрозуміти істину, а тим більше прийняти її; їм бракує совісті й розуму, їхні розумові процеси ненормальні, і їм навіть бракує найелементарнішого здорового глузду, необхідного для того, щоб належно поводитися. Це люди з нездоровим розумом. Бог абсолютно не спасає таких людей. Навіть ті, хто має трохи нормальніше мислення й кращий рівень, якщо вони зовсім не приймають істину, не можуть бути спасенні, не кажучи вже про тих, хто має нездоровий розум. Ставитися до таких людей з любов’ю й усе ще плекати надію на них – хіба це не надто нерозумно й неосвічено? Я кажу вам це зараз: очищення з церкви тих, хто нерозумний, свідомо створює проблеми й несприйнятливий до голосу розуму, – це абсолютно правильно. Це докорінно припиняє їхні утиски щодо церкви й Божих обранців. Це обов’язок лідерів і працівників. Якщо в якійсь церкві є такі нерозумні люди, Божі обранці повинні про них доповідати, і щойно лідери і працівники отримають такі доповіді, вони повинні негайно з ними розібратися. Це принцип для розбирання із шостим типом людей – тими, хто нерозумний і свідомо створює проблеми.

Е. Постійно займатися розпусними діями

Сьомий тип – це ті, хто займається розпусними діями; це часто згадувана група людей. Хоча прояви їхньої людськості не такі вже й злі – нічого схожого на сіяння розбрату, скоєння лихих вчинків чи спричинення завад, – вони мають спільну рису: у їхніх стосунках із протилежною статтю завжди виникають проблеми та інциденти. Незалежно від наявності можливостей, у них постійно виникають такі проблеми, а якщо можливостей немає, вони створюють їх самі, тому такі «історії» однаково траплятимуться. Незалежно від обставин, від того, хто інша особа, чи наскільки далеко вона може бути від них, такі інциденти час від часу з ними трапляються. Які саме інциденти? Вони з кимось зустрічаються, або завжди хочуть зблизитися з кимось, або в них виникають почуття до когось, або вони на когось задивляються, та інші подібні речі. Вони ніколи не живуть нормальним життям і не виконують свої обов’язки нормально, бо на них постійно впливають хтиві бажання. Тобто в звичайних ситуаціях, де нормальні люди не потрапляли б у такі проблеми, з ними це трапляється часто. Їм не потрібні ніякі особливі обставини чи хтось, хто створював би для них можливості; ці інциденти просто трапляються природним чином. Після того, як такі інциденти трапляються, незалежно від наслідків, за це завжди доводиться платити групі людей або якійсь конкретній людині. Яку ціну вони платять? Це впливає на виконання їхнього обов’язку; церковна робота затримується й гальмується; деякі молоді люди збентежені й піддаються спокусі, а також втрачають інтерес до віри в Бога й виконання своїх обов’язків; а деякі люди навіть втрачають свої обов’язки або відмовляються від них. Люди, які займаються розпусними діями, надто проблемні. Постійно навколо них збираються представники протилежної статі, наближаються до них, фліртують із ними й навіть вступають у грайливі перепалки. Хоча ніяких серйозних проблем по суті може й не виникати, вони серйозно порушують нормальні стани обраних Богом людей під час виконання ними своїх обов’язків. Куди б вони не пішли, вони приносять неприємності й завади іншим, роботі та церкві, навіть за будь-якої нагоди спокушаючи представників протилежної статі, яких вони вважають привабливими, і зав’язуючи з ними стосунки. Це створює надто багато клопоту. Щойно вони в когось закохуються, ця людина приречена на нещастя, нездатна більше нормально вірити в Бога чи виконувати свої обов’язки. Наслідки немислимі. Ця людина не може обійтися без спілкування чи зустрічей зі спокусником, і, хоча вони зайняті виконанням своїх обов’язків, вони не можуть одружитися чи осісти, і стосунки залишаються нерозривними. Що відбувається в кінці? Вони починають жахливо страждати, з таким болем! Якщо вони терплять, доки не будуть покарані під час лих, для них усе скінчено, їхня надія на спасіння розбита. Деякі грішать один раз і не каються, коли їх обтинають, а грішать удруге чи навіть утретє, починаючи стосунки три-чотири рази за два-три роки, що становить заваду для обраних Богом людей і для церковного життя, і це змушує обраних Богом людей гидувати ними. Це залишає на них пляму, про яку вони шкодують до кінця свого життя.

Через те, що деякі люди певною мірою гарні на вигляд, мають певну елегантність і деякі дари й таланти або взяли на себе якусь важливу роботу, до них завжди липнуть як мухи представники протилежної статі, що їх оточують. Одні подають їм їжу, інші стелять їм ліжко, треті перуть їм одяг, четверті купують їм біодобавки та косметику й дарують їм маленькі подарунки тощо. Вони привітно ставляться до всіх без розбору, знаючи в душі, що така поведінка з боку інших недоречна, але ніколи не відмовляються від неї, спокушаючи кількох представників протилежної статі одночасно. Ті люди змагаються одне з одним за можливість служити їм, конкуруючи й ревнуючи одне одного, тоді як розпусна людина насолоджується цим почуттям, вважаючи себе надзвичайно чарівною. Насправді, справи між чоловіками й жінками добре зрозумілі дорослим, і навіть деякі неповнолітні їх розуміють; лише дурні, розумово відсталі чи психічно хворі їх не розуміють. Чому ці люди так запекло змагаються, щоб служити й догоджати представнику протилежної статі? Уся справа в бажанні спокусити, чи не так? Немає потреби говорити про це прямо; усі знають, що відбувається. Це те, про що люди добре знають, те, що є очевидно недоречним, але ця людина не відмовляється від цього, а мовчки погоджується – як це називається? Це називається фліртом. Вона знає, що йдеться про спокусу між чоловіками й жінками, але заради гострих відчуттів, які приносить задоволення хтивих бажань плоті, вона не хоче відмовлятися. Вона думає, що це відчуття є свого роду насолодою, навіть кращою за будь-яку смачну їжу у світі, тому не відмовляється. Коли людина, про яку йдеться, не відмовляється, ті, хто її спокушає, ще щасливіші, вважаючи себе тими, хто їй подобається, і внутрішньо насолоджуючись ситуацією. А ця людина думає, що доки не зав’язалося ніяких суттєвих стосунків, це нічого серйозного не означає, що розпуста серед невіруючих набагато гірша, і що це щонайбільше вважається спокушанням, подібним до звичайних побачень. Але хіба побачення мають бути такими? Сьогодні з однією людиною, завтра з іншою, безрозсудно знову й знову вплутуючись у побачення та спокушання з будь-ким. Куди б вони не пішли, такі розпусні люди насамперед вивільняють свої хтиві бажання, вихваляються й займаються спокушанням. Що більше людей вони спокушають, то щасливішими вони почуваються. Що відбувається в кінці? Після неодноразового вихваляння деякі брати й сестри розпізнають їхню поведінку й колективно пишуть листа вищому керівництву. Розслідування підтверджує їхні заяви, і розпусну людину вичищають із церкви. Бачите, що відбувається? Хіба на цьому не закінчується їхній шлях віри в Бога? Їхній фінал стає явним. Їхні вчинки й поведінка, нестерпні навіть для людей, ще огидніші для Бога. Поведінка, яку виявляють такі люди, – це не належні стосунки між людьми й не потреби нормальної людини; їхні вчинки можна описати лише одним словом – «розпуста». Що означає розпуста? Це бездумне зав’язування стосунків з представниками протилежної статі, довільне безвідповідальне спокушання інших, зваблення й домагання до представників протилежної статі. Це гра з хтивістю, і гра ця ведеться без огляду на ціну чи наслідки. Зрештою, якщо хтось справді потрапляє на гачок і починає з ними романтичний флірт, вони цього не визнають, кажучи: «Я ж жартував. Хіба ти сприйняв це серйозно? Насправді в мене не було таких намірів, це ти собі надумав». Хіба це не диявол спокушає людей? Спокусивши одну людину, вони шукають наступну ціль, спокушаючи інших. Які ж вони жахливі й нечестиві! Спокусивши людину, вони відмовляються це визнати. Якщо когось така людина ввела в оману й заплутала, хіба це не огидно? (Так.) Хіба такі люди, що безладно спокушають, не ненависні? (Так.) У Божому домі від самого початку було заявлено, що якщо людина досягла шлюбного віку і є дорослою, Божий дім не заперечує проти нормальних побачень, нормального шлюбу й сімейного життя, дозволяє це і дає свободу. Але є кілька умов: розпуста не дозволяється; нерозсудливе спокушання, флірт і довільні домагання до протилежної статі не дозволяються. Божий дім не обмежує побачень, але не дозволяє нерозсудливого спокушання. Що означає нерозсудливе спокушання? Це коли можна домагатися будь-якого представника протилежної статі, а після цього не визнавати цього. Ті, до кого вони домагаються, не є їхнім справжнім коханням; вони не планують тривалих стосунків і не збираються одружуватися, а просто хочуть спокусити, погратися з іншою людиною, отримати від неї задоволення, знайти гострі відчуття, мати стосунки з кількома партнерами, поводитися як розпусники – це й називається розпустою. У церкві розпуста не довзоляється, а якщо вона трапляється, то з причетними слід розбиратися згідно з принципами вичищення людей. Звісно, не допускається, щоб такі обставини виникали в євангельських командах серед людей, що проповідують Євангеліє, чи то з церков із повною зайнятістю, чи зі звичайних церков. Якщо хтось під приводом проповіді Євангелія бездумно спокушає, обираючи для співпраці лише представників протилежної статі або проповідуючи Євангеліє лише представникам протилежної статі, використовуючи цю можливість для неналежних стосунків, це є перериванням і завадою для Божої євангельської роботи. Лідери та працівники мусять вчасно вичищати таких людей.

Деякі люди, щоб знайти представника протилежної статі для розпусти, не зважають на вік і не мають вікових обмежень. Вони просто намагаються спокусити якомога більше, без жодного сорому. Деякі, спокушаючи представника протилежної статі, не лише задовольняють свої хтиві бажання плоті, а й навіть вимагають від іншої сторони оплати витрат на проживання, купівлі речей тощо. Якщо ви виявите таких людей або хтось повідомить про такі випадки, з ними слід своєчасно розібратися. Єдине рішення – вичистити таких людей, вичистити назавжди. Бо для здатних на таке людей це абсолютно не тимчасова проблема. Особливо це стосується тих, хто одружений, – маючи подружжя вдома, вони однаково спеціально шукають представників протилежної статі під приводом проповіді Євангелія. Вони шукають будь-яких, багатих і бідних, і якщо знаходять когось, хто їм подобається, то можуть навіть утекти з такою людиною, навіть не проповідуючи більше Євангеліє, а просто перестаючи вірити в Бога. Якщо таких людей вдається виявити завчасно, їх слід швидко й назавжди вичистити з лав проповідників Євангелія, не даючи їм іншого шансу, без подальшого спостереження. Зрозуміли? Хтось каже: «Деяким людям живеться нелегко. Якщо вони спокушають представника протилежної статі, щоб створити сім’ю, і якщо інша сторона може повірити в Бога й підтримувати їх, хіба це не вигідно для обох сторін?» Я кажу тобі: таких людей треба вичищати якомога раніше; вони роблять це геть не заради сімейного життя, а заради участі в розпусних діях. Чому Я такий упевнений? Якби це не були люди, схильні до розпусти, то після того, як вони повірили в Бога, вони б ніколи більше не робили таких речей, їм було б огидно від таких речей, особливо якщо вони одружені. Зараз у всьому світі панує розпуста й нечестя; люди потурають своїй хтивості й змагаються, хто більше спокусить представників протилежної статі, без жодних обмежень, бо це суспільство й це людство не засуджують і не висміюють таких вчинків. Тому люди вважають, що якщо вони здатні заробити гроші, займаючись розпустою й продаючи своє тіло, то це вміння, це здібність. Люди вважають це чимось, чим можна пишатися. Але після того, як люди повірили в Бога, їхній погляд на ці речі повністю змінюється. Вони знаходять правильний спосіб вилікувати хтиві бажання плоті, який насамперед передбачає стримування. Як же можна практикувати стримування? Людям потрібно знати сором і мати почуття сорому. Це називається нормальною людськістю. У всіх людей є хтиві бажання, але людям треба знати, як себе стримувати, мати почуття сорому. Навіть якщо виникають певні такі думки, то їм слід себе стримувати, оскільки вони вірять у Бога й мають совість і розум. Вони в кожному разі не мусять слідувати неналежним думкам, а тим паче впиватися ними. Їм слід шукати істину, щоб розв’язати ці проблеми. Навіть якщо вони новонавернені й не розуміють істини, їм досі слід керуватися найосновнішими стандартами людської моралі. Якщо в тебе немає навіть такого рівня стриманості, то в тебе немає нормальної людськості, немає совісті й розуму нормальної людськості. Усілякі тварини в цьому аспекті дотримуються певного порядку й правил, не діючи необачно; а людям тим паче не слід діяти необачно, і слід себе ще більше стримувати. Якщо в тебе немає навіть такого рівня стриманості й самоконтролю, то як ти можеш сподіватися шукати й практикувати істину? Якщо ти навіть не можеш розв’язати проблему своєї нечестивої хтивості, то як ти позбудешся своїх розбещених характерів? Твоєї природи, що опирається Богові й зраджує Його, тим паче було б неможливо позбутись, чи не так? (Так.) Якщо ти навіть не можеш впоратися з хтивими бажаннями плоті, то як ти можеш сподіватися позбутися своїх розбещених характерів? Навіть не думай про це. Ти цього не зможеш досягти.

Деякі люди під час проповіді Євангелія завжди намагаються знайти можливість для побачень; такі випадки трапляються часто. Тих, хто постійно займається любовними справами й нехтує своїми належними обов’язками, вичищають і розбираються з ними, а тим, хто зрідка переступає, роблять попередження. Щойно ці люди з нечестивими характерами знаходять відповідні обставини й зустрічають, на їхню думку, кохану людину, вони піддаються спокусі. Їхній намір отримати благословення від віри в Бога зникає в їхніх нечестивих хтивих бажаннях. Щойно вони вступають у романтичні стосунки, вони забувають про все, навіть відмовляються від наміру отримати благословення, прагнучи лише плотського щастя. Згрішивши один-два рази, вони ще відчувають докори сумління, ще страждають, а після трьох-чотирьох разів це перетворюється на розпусту. Щойно це стає розпустою, у серці людини вже немає докорів сумління, немає страждань, бо той шар сорому, та остання межа людськості вже зруйнована. Вони більше не соромляться розпусти, тож продовжують нею займатися. Ті, хто може продовжувати займатися розпустою, – це люди, які особливо потурають хтивим бажанням і не стримують себе. Таким людям не дозволено бути в церкві, і їх необхідно вичищати; не потурайте їм й не шукайте жодних виправдань, щоб їх залишити. У Божому домі не бракує проповідників Євангелія; Він не потребує таких розпусників, щоб заповнювати місця, бо це серйозно ганьбить ім’я Боже. Тому якщо хтось донесе або ти сам виявиш таких людей у команді проповідників Євангелія, ти повинен знати, що робити. Якщо в деяких новонавернених є такі проблеми, то вам слід спочатку побесідувати про істину щодо цих проблем, щоб усі знали, якими є принципи й ставлення церкви до тих, хто чинить розпусту. Принаймні спочатку слід зробити їм попередження, щоб вони не потрапили в цю пастку й не використовували можливість проповіді Євангелія для таких речей, а потім не звинувачували відповідальних осіб чи лідерів і працівників у тому, що вони заздалегідь не побесідували з ними про відповідні істини-принципи. Тому, перш ніж щось трапиться, перш ніж деякі люди дізнаються про ставлення Божого дому до таких осіб і таких справ, коли люди ще нечітко це розуміють, лідери й працівники повинні чітко і ясно побесідувати з ними про ці принципи, щоб вони знали, до якої поведінки, до якої природи належать такі справи, і яким є ставлення Божого дому до таких справ і таких осіб. Якщо після ґрунтовної розмови про ці принципи вони, знаючи їх, усе одно наполягатимуть на своєму й робитимуть так, то з ними слід розібратися й позбутися їх, їх необхідно вичистити. Якщо в церкві з’являються такі люди, які часто спричиняють інциденти, спокушаючи інших або часто домагаючись до представників протилежної статі, то в них точно є проблеми. Навіть якщо не сталося ніяких суттєвих проблем, лідери і працівники повинні зробити цим людям попередження й розібратися з ними, або усунути їх із місць, де люди виконують свої обов’язки; а в серйозних випадках – безпосередньо вичистити. На цьому ми закінчимо бесіду про сьомий аспект проявів людськості.
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Зобов’язання лідерів і працівників (27)

Сьогодні ми продовжимо бесідувати на тему зобов’язань лідерів і працівників. Раніше ми бесідували аж до чотирнадцятого зобов’язання, і в ньому ще є кілька підтем, про які ми ще не бесідували. Перш ніж ми почнемо бесідувати, спершу пригадайте, скільки всього є зобов’язань лідерів і працівників. (П’ятнадцять.) Ну ж бо, прочитайте їх.

(Зобов’язання лідерів і працівників:

1. Ведення людей до того, щоб вони їли й пили Божі слова, розуміли їх і входили в реальність Божих слів.

2. Обізнаність зі станами кожного типу людей і вирішення різних труднощів, пов’язаних із життям-входженням, з якими люди стикаються в реальному житті.

3. Проведення бесід про істини-принципи, які слід розуміти для того, щоб належно виконувати кожен обов’язок.

4. Постійна обізнаність про обставини кураторів різної роботи та персоналу, відповідального за різноманітні важливі задачі; оперативне коригування призначених їм обов’язків або їх відсторонення в разі потреби, щоб запобігти втратам через використання неналежних людей або зменшити такі втрати; гарантування ефективності й безперешкодного поступу роботи.

5. Розуміння й усвідомлення актуальної інформації про стан і хід виконання кожного робочого завдання, а також уміння оперативно розв’язувати проблеми, виправляти відхилення й усувати хиби в роботі, щоб забезпечити її безперешкодне виконання.

6. Просування та зрощування всіляких придатних талантів, щоб усі, хто прагне до істини, мали можливість пройти підготовку та якнайшвидше ввійти в істину-реальність.

7. Розумний розподіл і використання людей різних типів на основі їхньої людськості та сильних сторін, щоб кожен використовувався якнайкраще.

8. Своєчасне доповідання про неясності та труднощі, які виникають у роботі, і пошук способів їх вирішення.

9. Точне доведення до відома, поширення й реалізація різних упорядкувань роботи від Божого дому відповідно до його вимог із забезпеченням наставництва, нагляду та спонукання, а також перевірка й відстеження стану реалізації цих упорядкувань.

10. Належне зберігання та розумний розподіл різних матеріальних цінностей Божого дому (книг, різноманітного спорядження, зерна тощо); проведення регулярних перевірок, обслуговування й ремонту, щоб мінімізувати пошкодження та марнування; а також недопущення того, щоб цими цінностями заволоділи злі люди.

11. Відбір надійних людей, чия людськість відповідає стандарту, особливо для завдання із систематичної реєстрації, підрахунку та збереження приношень; регулярний перегляд і перевірка надходжень і витрат, щоб своєчасно виявляти випадки марнотратства, необґрунтованих або нерозумних витрат, – таке слід припиняти та вимагати обґрунтованого відшкодування; а також усіляке запобігання тому, щоб приношення потрапили до рук злих людей і ті їх привласнили.

12. Своєчасне та точне виявлення різних людей, справ і речей, які переривають Божу роботу й нормальний церковний уклад і заважають їм; їх зупинення й обмеження та виправлення ситуації; а також проведення бесід про істину, щоб завдяки таким речам Божі обранці розвивали здатність до розрізнення та вчилися.

13. Захист Божих обранців від завад, введення в оману, контролю й тяжкої шкоди з боку антихристів, а також допомога Божим обранцям у тому, щоб вони розрізняли антихристів і від душі зрікалися їх.

14. Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів.

15. Захист усілякого важливого робочого персоналу, оберігання його від перешкод зовнішнього світу й убезпечення цих людей, щоб гарантувати впорядковане виконання різних важливих робочих завдань.)

Чи всі чітко почули ці п’ятнадцять зобов’язань? (Так.) Чотирнадцяте зобов’язання лідерів і працівників – «Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів». Тож як можна розрізнити всіляких злих людей? Перший критерій ґрунтується на їхній меті віри в Бога. На скільки пунктів ми розділили людські цілі віри в Бога? Ми розділили їх на дев’ять пунктів: перший пункт – задля задоволення свого бажання бути чиновником; другий – задля пошуку протилежної статі; третій – задля уникнення лих; четвертий – задля опортунізму; п’ятий – щоб жити за рахунок церкви; шостий – задля пошуку притулку; сьомий – задля пошуку покровителя; восьмий – задля досягнення політичних цілей; і дев’ятий – задля нагляду за церквою. Це розрізнення сутності всіляких людей на основі їхніх намірів і цілей віри в Бога. Другий критерій для розрізнення всіляких людей, яких необхідно вичистити або виключити, ґрунтується на проявах їхньої людськості-сутності в різних аспектах. Скільки проявів охоплює цей критерій? Перший – любити перекручувати факти й казати неправду; другий – любити використовувати інших; третій – бути розпусним і нестриманим; четвертий – бути схильним до помсти; п’ятий – бути нездатним тримати язик за зубами; шостий – бути нерозумним і свідомо створювати проблеми, і ніхто не наважується їх провокувати; сьомий – постійно займатися розпусними діями; восьмий – бути здатним до зради в будь-який час; дев’ятий – бути здатним піти в будь-який час; десятий – мати коливання; одинадцятий – бути боягузливим і підозріливим; дванадцятий – бути схильним накликати біду; тринадцятий – мати складне минуле. Загалом тринадцять проявів. Чотирнадцяте зобов’язання лідерів і працівників – «Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів». Про питання, пов’язані з першим критерієм – метою віри в Бога – ми вже побесідували. Ми також уже побесідували про перші сім питань їхньої людськості, що є другим критерієм. Сьогодні ми почнемо бесідувати з восьмого прояву їхньої людськості: «Здатність до зради в будь-який час».

Пункт чотирнадцятий. Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів (частина шоста)

Стандарти та підстави для розрізнення різних типів злих людей

II. На основі людськості

Є. Здатність до зради в будь-який час

Ви можете розпізнати той тип людей, які очевидно проявляють здатність продати церкву в будь-який час, чи не так? Невже проблема з такими людьми дуже серйозна? (Так.) Деякі люди продають церкву, бо вони боягузливі, а інші так роблять через свою злу людськість або інші проблеми. Незалежно від причини, той факт, що такі люди здатні в будь-який час продати братів і сестер і зрадити Бога, свідчить про їхню ненадійність. Якщо вони володіють якоюсь важливою інформацією про церкву або особистою інформацією про братів і сестер, наприклад, де живуть брати й сестри, хто є церковними лідерами, якою роботою займається церква або хто виконує які важливі завдання й обов’язки, вони можуть розголосити цю інформацію, коли виникне небезпека або за певних особливих обставин, продавши церкву та братів і сестер. Одна з причин, чому вони можуть це зробити, – щоб захистити себе й забезпечити власну безпеку. З іншого боку, вони можуть навмисно так чинити, не ставлячись до цієї інформації серйозно й будучи здатними розкрити її та вдатися до зради в будь-який час в обмін на особисту вигоду. Наприклад, деяких людей заарештовує великий червоний дракон, і під час допиту великий червоний дракон погрожує їм, спокушає їх або навіть застосовує тортури, щоб змусити зізнатися, кажучи, що якщо вони заговорять, їх відпустять, тож вони зраджують усю інформацію, яку знають про братів і сестер та церкву, в обмін на власну свободу. Такі люди – хрестоматійні юди. Скажіть Мені, як слід ставитися до таких людей, які є хрестоматійними юдами, і як із ними розбиратися? (Людей такого типу слід негайно виключати, а також проклинати.) Зазвичай ці хрестоматійні юди – навмисно чи ненавмисно – розпитують про певні обставини в церкві або дізнаються про них і запам’ятовують. Пізніше, щойно з ними трапляється якась обставина і їх заарештовують, вони зізнаються в цій інформації. На перший погляд, їхні розпитування та дізнавання про ці подробиці можуть не здаватися такими, що мають на меті навмисне зізнання у відомостях великому червоному дракону, але коли їх заарештовують, вони не можуть себе стримати. У результаті їхнє зізнання призводить до певних несприятливих наслідків для церкви. Таким чином, їхні невимушені розпитування та дізнавання про ці подробиці за своєю природою не є звичайною балаканиною чи пустими розмовами; радше вони роблять це навмисно й цілеспрямовано. Це готує умови для того, щоб вони згодом стали юдами. Чи можна розв’язати проблему людей, які невимушено зраджують чужу інформацію, такими методами, як бесіда про істину чи попередження? (Ні.) Чому ні? (Тому що таким людям бракує совісті й розуму, і вони не приймуть істину, і бесідувати з ними про істину марно.) Як слід розбиратися з такою злою людиною, яка може невимушено шкодити іншим? Є лише одне рішення – вичистити їх, бо те, що вони зробили, не лише шкодить братам і сестрам, а й заважає роботі церкви. Таку поведінку можна охарактеризувати як продаж братів і сестер і продаж церкви, тому людей такого типу необхідно вичищати або виключати. Хоча людей такого типу не можна охарактеризувати як антихристів, є достатньо підстав, щоб охарактеризувати їх як злих людей, які переривають роботу церкви й заважають їй. Тому вичищення людей такого типу цілком відповідає принципам. Ці люди не цікавляться істиною; їм просто подобається всюди розпитувати про подробиці щодо лідерів і працівників, а також про подробиці щодо певних братів і сестер. Вони вірять у Бога кілька років і не зрозуміли багатьох істин, проте зібрали чимало інформації про сім’ї лідерів і працівників та братів і сестер. Про якого б брата чи сестру не згадали, вони можуть поділитися деякими подробицями про них, що інших вельми шокує. Хоча вони не є лідерами чи працівниками, вони завжди прагнуть розпитувати про певні внутрішні справи церкви, як-от адміністративна робота, керівники різних структур та деякі завдання, пов’язані із зовнішніми справами. Вони часто запитують, хто куди поїхав виконувати свої обов’язки і коли вони поїхали, кого підвищили, кого відсторонили і як просуваються певні аспекти церковної роботи. Розпитавши про це, вони поширюють інформацію всюди. Що ще огидніше, деякі люди навіть записують інформацію, яку зібрали, розпитавши про неї. Хіба це не свідчить про те, що в них є приховані мотиви? (Так.) Записуючи власні справи в країні великого червоного дракона, вони знають, що треба використовувати код або тайнопис, але, записуючи чужу інформацію, вони не застосовують методу, який демонстрував би хоч трохи мудрості, а натомість просто записують справжні імена, зовнішність, вік, номери телефонів та інші дані братів і сестер. Хіба це не означає, що вони мають намір вдатися до зради? У них погані наміри, і вони справді мають намір вдатися до зради. Щойно трапляється щось небезпечне й поліція конфіскує записану ними інформацію, поліції достатньо лише погрожувати їм і залякувати їх, навіть не вдаючись до тортур, і вони негайно детально в усьому зізнаються, нічого не приховуючи. Те, що вони забули, вони навіть напружують мізки, щоб пригадати, і щойно щось згадують, негайно повідомляють поліції. Вони навіть ведуть поліцію до домівок братів і сестер, до домівок лідерів і працівників та до помешкань тих, хто виконує важливі обов’язки, щоб їх заарештували. Хіба ви не вважаєте, що такі люди вкрай мерзенні? (Так.) Перш ніж вони продадуть інших, їхня поведінка не схожа на поведінку злої людини, тим паче антихриста, – це можуть бути просто прояви звичайної розбещеної людської істоти, – але щойно їх заарештовують, вони здатні з легкістю продати будь-кого з братів і сестер. Лише цей один прояв робить їх іще мерзеннішими за злих людей і антихристів. Річ не в тім, що вони не можуть не розголосити трохи незначної інформації під суворим примусом, тортурами й переслідуванням, бо їхня плоть надто слабка й вони більше не можуть терпіти. Радше вони проактивно й бездумно розкривають усю відому їм інформацію, анітрохи не дбаючи про безпеку братів і сестер, і тим паче не дбаючи про роботу церкви. Це вкрай мерзенно! Це один із проявів людей типу юди.

Є ще один тип людей, які за найменшої провокації прагнуть донести на церкву та братів і сестер. Наприклад, коли вони стикаються зі стихійними лихами, хворобами чи крадіжками, вони нарікають на Бога, а також скаржаться, що братам і сестрам бракує любові й вони не допомагають їм розв’язувати їхні проблеми. Це викликає в них бажання продати церкву та братів і сестер. Деякі люди чинять безрозсудні провини, і їх обтинають, а брати й сестри також дистанціюються від них; це змушує їх відчувати, що Божому дому бракує любові, тож вони випалюють: «Ви всі мене незлюбили, чи не так? Ви всі зневажаєте мене, правда? Чи справді я ще можу отримати благословення від віри в бога? Якщо я не отримаю благословень, я на вас усіх донесу!». Це найбільш «класична» фраза таких людей. Чому Я кажу, що ця заява – «Якщо я не отримаю благословень, я на вас усіх донесу» – для них «класична»? Тому що ця заява представляє їхню людськість. Ця фраза – не те, що вони кажуть, просто щоб виплеснути свою ненависть після багатьох незадовільних ситуацій або через глибоко вкорінену образу, і не спалах, сказаний у запалі. Радше це те, що наповнило їхні серця й може виявитися в будь-який час. Це те, що давно існувало в їхніх серцях і може вибухнути в будь-який момент. Це представляє їхню людськість. Їхня людськість настільки ница, що якщо хтось їх спровокує або образить, вони здатні продати цю людину в будь-який час. Якщо, виконуючи свій обов’язок, вони порушують упорядкування роботи або принципи, і лідери та працівники або брати й сестри їх трохи обтинають, вони стають ображеними, злими й незадоволеними, а потім кажуть щось на кшталт: «Я на вас донесу! Я знаю, де ти живеш, я знаю твоє ім’я та прізвище!». Якщо не задобрювати таких людей, вони справді можуть вас продати. Вони не намагаються нікого налякати й не кажуть це в запалі; якщо хтось справді їх образить або розлютить, вони цілком здатні продати цю людину. Дехто каже: «Навіщо їх боятися?». Річ не в тому, що ми їх боїмося. Ми б не боялися їхньої зради, якби це сталося в демократичній і вільній країні. Але в країні великого червоного дракона, якщо вони справді вдадуться до зради, це може спричинити проблеми для братів і сестер та вплинути на роботу церкви. Якщо братів і сестер справді заарештують, великий червоний дракон роздує із цього велику справу. Щойно вони знайдуть пролом, вони безкінечно заарештовуватимуть людей. У такому разі це вплине на церковне життя безлічі людей і на нормальне виконання обов’язків безлічі людей. Хіба це не досить серйозні наслідки? Ви мусите враховувати ці речі! Такі люди завжди влаштовують істерики, спілкуючись з іншими. Якщо хтось каже щось, що їх засмучує, або розвінчує їхні проблеми й розлючує їх, вони ображаються на цю людину й можуть навіть не розмовляти з нею кілька днів, а коли ви приходите до них і просите виконати свій обов’язок, вони ігнорують прохання. З такими людьми неможливо ладнати. Хіба вони не злі люди? У групі людей часто можна почути, як злі люди кажуть щось на кшталт: «Якщо хтось перейде мені дорогу, я цього так не залишу! Я точно знаю, де ви живете, я навіть знаю колір ваших штор. Я чудово знаю, де ви збираєтеся і де живуть лідери та працівники!». Скажіть, чи є такі люди небезпечними особами? (Так.) Вони – хрестоматійні юди. Навіть коли все нормально, вони однаково можуть піти на все, щоб вдатися до зради. А якщо трапиться якась біда, вони першими вискочать і стануть юдами. Тому, якщо таких людей виявляють у церкві, їх слід вичищати або виключати якомога раніше. Які ще прояви мають такі люди? Наприклад, під час зібрань, оскільки брати й сестри регулярно бачаться, немає потреби обмінюватися люб’язностями. Коли приходить час, вони починають зібрання, читаючи Божі слова й бесідуючи про істину. Але ті, хто влаштовує істерики, зляться, коли бачать, що ніхто не звертає на них уваги й не вітається з ними. Вони випалюють: «Ви всі зневажаєте мене? Гм! Ніхто з вас мені не радий – ну добре; у мене є спосіб із вами розібратися. Я знаю, де живуть церковні лідери, я знаю, хто з вас де виконує свої обов’язки і яку роботу ви робите, я знаю, хто приймає лідерів і працівників, хто зберігає приношення, хто займається друком книг і хто відповідає за їхнє транспортування. Я на вас усіх донесу! Я повідомлю поліції все про церкву!». Якщо люди ставляться до них із граничною повагою, усе гаразд. Але щойно хтось їх зачепить або спровокує, це стає проблемою – вони прагнутимуть помсти та зради. Щоразу, коли вони стикаються з чимось, що їх засмучує або не задовольняє, вони висловлюють жорсткі погрози на адресу братів і сестер та церковних лідерів. Скажіть, чи є такі люди страшними й небезпечними? (Вони небезпечні.) Такі люди – це юди, здатні до зради в будь-який час; вони – небезпечні особи.

Є ще один прояв людей, здатних до зради в будь-який час. Наприклад, у країні великого червоного дракона кількість церков, створених у різних провінціях і містах, скільки людей належить до кожної церкви, хто є лідерами і якою роботою займається церква, – ці речі необхідно тримати в суворій таємниці. Слід остерігатися навіть невіруючих членів сім’ї та родичів, і цю інформацію ніколи не можна розголошувати, щоб запобігти майбутнім проблемам для церкви. Однак ці небезпечні особи, які плекають приховані мотиви, завжди намагаються розпитувати про таке. Якщо брати й сестри відмовляються їм розповідати, вони відчувають: «Чому ви всі це знаєте, а я один залишаюся в невіданні? Чому не сказати мені? Ви ставитеся до мене як до чужого, а не як до одного з братів і сестер? Гаразд, я на вас донесу!». Бачиш, за будь-якої ситуації вони здатні донести на церкву та братів і сестер. Ніхто їх не образив, але навіть найменше незадоволення викликає в них бажання донести на церкву. Наприклад, коли книги Божих слів роздають братам і сестрам, усі з нетерпінням починають дивитися, скільки розділів Божих слів у книзі, скільки сторінок і яка якість друку. Вони всі щасливі й схвильовані, тримаючи книгу в руках. Натомість люди типу юди думають: «Де була надрукована ця книга? Скільки коштує надрукувати один примірник? Хто відповідає за друк? Хто займається транспортуванням після друку? Як ці книги доставили до нашої церкви? Де зберігаються книги? Хто відповідає за їхнє збереження?». Ці теми за своєю суттю є делікатними. Зазвичай ті, хто має раціональність, і ті, хто має людськість, не розпитують про такі речі, але ці небезпечні особи, здатні до зради, прагнуть розпитувати про них. Тож як ти вважаєш – слід їм розповідати, коли вони продовжують про це питати, чи ні? (Не слід їм розповідати.) Якщо ти їм розкажеш, вони зможуть розкрити цю інформацію та вдатися до зради. А якщо ти їм не розкажеш, їм буде що сказати: «Чому це я не можу про це знати? Дім бога несправедливий! Я частина дому бога, я маю право бути поінформованим про будь-які справи! Ви ставитеся до мене як до чужого. Гаразд, я на вас донесу!». Знову вони хочуть донести на церкву. Хіба вони не злі люди? Якби вони справді донесли на церкву в поліцію, до яких наслідків це б призвело? Хіба брати й сестри не зіткнулися б зі смертельною небезпекою, якби їх заарештували? Крім того, після того, як поліція провела б арешти, це спричинило б стільки труднощів для братів і сестер та роботи церкви. Це також різною мірою вплинуло б на життя-входження Божих обранців – ті, хто не знає, як шукати істину, могли б стати негативно налаштованими і, можливо, навіть узагалі перестали б відвідувати зібрання. Вони зовсім не враховують нічого з цього. Тож чи є в них совість і розум? Яку б роботу не виконувала церква, вони завжди хочуть знати про неї першими. Вони щасливі лише тоді, коли знають усе, що відбувається в церкві. Якщо є хоча б одна річ, про яку їм не сказали, вони не можуть цього так залишити й хочуть піти й донести на церкву, що може спричинити величезні проблеми. Що це за негідник? Це диявол! Якщо диявол завжди чимось цікавиться в церкві, це неодмінно спричинить проблеми. Наприклад, якщо є якісь заможні брати й сестри, які роблять великі приношення, вони ніколи не перестають про це думати й запитують їх: «Скільки ти пожертвував?». Інша сторона відповідає: «Як я можу тобі це сказати? Що робить ліва рука, права не повинна знати. Я не можу тобі сказати – це конфіденційно!». Вони відповідають: «Навіть це конфіденційно? Ти мені не довіряєш. Ти не ставишся до мене як до одного з братів і сестер!». У своєму серці вони ображаються на співрозмовника й думають: «Гм, ти думаєш, що ти такий великий зі своїми великими приношеннями! Ти не скажеш мені, скільки пожертвував. Я знаю, що твоя сім’я веде бізнес. Якщо ти мене спровокуєш, я донесу на тебе за віру в бога, і твій бізнес провалиться! Тоді ти не зможеш пожертвувати жодної копійки!». Бачиш, вони знову хочуть доносити на людей. Щоразу, коли є якась дрібниця, про яку їм не розповідають, вони хочуть донести на церкву та братів і сестер. Помешкання певних осіб, які виконують важливі обов’язки, відомі лише кільком людям. Річ не в тому, щоб навмисно щось приховувати від когось або робити щось тіньове за чужими спинами; причина полягає в тому, що середовище надто небезпечне, і з міркувань безпеки такі заходи необхідні. Коли цей зрадник, цей юда, чує, що певна сім’я приймає якихось приїжджих братів і сестер, він думає, що про це варто повідомити, – можливо, поліція навіть винагородить його! Він ховається за дверима, підслуховуючи, і, почувши щось, злиться: «Ви обговорюєте церковні справи за моєю спиною, не кажучи мені. Ви боїтеся, що я вас продам, тому ви остерігаєтеся мене й приховуєте від мене, не ставлячись до мене як до частини дому бога. Гаразд, я на вас донесу!». Бачиш, вони знову хочуть доносити на інших. Скажи, чи є ця людина великою проблемою? (Так.) Вони вважають, що всі ситуації, пов’язані з братами й сестрами або церквою, повинні бути відомі всім, і що кожен має право бути поінформованим – особливо вони самі. Якщо є хоча б одна річ, про яку їм не сказали, вони погрожують донести на людей. Вони постійно використовують доноси, щоб погрожувати братам і сестрам та церковним лідерам, завжди використовуючи їх для досягнення власних цілей. Такі люди – велика прихована небезпека в церкві, бомба з годинниковим механізмом. У будь-який момент вони можуть завдати шкоди й лиха братам і сестрам та роботі церкви. Коли таких осіб виявляють, їх слід вичищати – їм не можна потурати.

Деякі люди в церкві є юдами, які завжди намагаються довідатися, скільки грошей у Божому домі та хто в церкві робить найбільші приношення. Інші кажуть їм: «Не можна розповідати тобі про цю справу. Знання про неї не принесе тобі користі, і до того ж тобі не варто про неї розпитувати». Почувши таке, вони ставляться вороже й кажуть: «Ви всі остерігаєтеся мене, дивитеся на мене зверхньо, не ставитеся до мене як до одного з братів і сестер; ви ставитеся до мене як до стороннього. Я знаю, у чиєму домі зберігаються церковні гроші. Я донесу на вас, і нехай поліція все конфіскує – тоді я й дізнаюся, скільки там грошей!» Щойно щось трапляється, вони хочуть продавати інших або доносити на них; лише коли йдеться про завади, спричинені в церкві неправдивими лідерами, антихристами та злими людьми, вони ніколи ні про що не доповідають. Або навіть коли вони бачать, як неправдиві лідери й антихристи крадуть або захоплюють приношення, вони ніколи не розвінчують ці дії й не доповідають про них, а також не повідомляють Божий дім. Такі справи їх не турбують. Але якщо якийсь брат чи сестра спровокує, образить або зневажить їх, вони підуть і донесуть на них. Або якщо якесь упорядкування роботи від Божого дому не відповідає їхнім уявленням, змушуючи їх почуватися ніяково чи ставлячи їх у скрутне становище, вони починають думати: «Я донесу на тебе! Я зроблю так, що ти втратиш свою посаду церковного лідера, я зроблю так, що робота церкви провалиться, я зроблю так, що церква розпадеться!» Бачите? Вони хочуть донести на церковного лідера навіть через це. У деяких церквах обирають кількох людей, які підходять для виконання обов’язку за кордоном, – їхні сімейні та особисті обставини це дозволяють, вони відповідають вимогам Божого дому, і всі брати та сестри згодні. Коли ті люди, які є юдами, бачать це, вони думають: «Такі хороші речі ніколи не трапляються зі мною. Я повинен донести на вас! Я скажу поліції, що певні люди в нашій церкві збираються виїхати за кордон, щоб виконувати свій обов’язок. Я зроблю так, що ви не зможете покинути країну. Я зроблю так, щоб великий червоний дракон заарештував вас або щоб уряд узяв вас під нагляд, щоб ви навіть не могли повернутися додому!» Якщо брати й сестри не можуть виїхати за кордон, вони задоволені. Що ви думаєте – хіба природа вчинків таких людей не є серйознішою, ніж у тих, хто час від часу перериває й заважає? (Так.) Така людина – це велика проблема. Їм бракує богобоязливого серця, і вони зовсім не бояться Бога. Незалежно від ситуації чи причини, якщо справи йдуть не по-їхньому, вони хочуть доносити на церкву й продавати братів і сестер – вони дияволи! Коли церква виявляє таких людей, їх слід вичищати або виключати якомога раніше, щоб запобігти майбутнім проблемам. Якщо нинішнє середовище цього не дозволяє або умови ще не дозріли, то за ними необхідно суворо стежити, наглядати й остерігатися їх. Коли умови дозволять, таких небезпечних осіб абсолютно не можна терпіти – вичищайте або виключайте їх якомога раніше та якомога швидше. Не чекайте, доки вони продадуть церкву й спричинять наслідки, перш ніж діяти. Щойно вони це зроблять і це призведе до реальних наслідків, втрати будуть значними. Хтозна, скільки братів і сестер залишаться без дому, куди можна повернутися, або навіть будуть заарештовані й ув’язнені. Можливо, багато братів і сестер більше не зможе виконувати свій обов’язок або жити церковним життям. Наслідки будуть немислимими. Тому, якщо ви як лідери і працівники виявляєте в церкві людей, які є юдами, ви повинні своєчасно їх вичищати або виключати. Якщо ви як один із братів і сестер виявляєте таких людей, ви повинні якомога раніше доповісти про них церковним лідерам і працівникам. Ця справа стосується безпеки церковних братів і сестер, а також твоєї власної. Не думай: «Вони ще фактично не вчинили ніякої зради, тому це не така вже й велика справа; вони просто говорять це в пориві гніву». Усі гніваються. Коли деякі люди гніваються, вони щонайбільше можуть сказати кілька різких слів, трохи покапризувати або бути негативно налаштованими пару днів, але доки в них є богобоязливе серце, вони бояться Бога в серці, мають якусь совість і розум, а також основні межі в житті по-людськи, вони ніколи не зроблять нічого, що шкодить іншим, за жодних обставин. Однак для тих, хто є природженими юдами, це інша справа. Вони можуть донести на церкву та братів і сестер з найменшого приводу, завжди бажаючи використати сили сатани, щоб погрожувати братам і сестрам та церкві для досягнення своїх цілей. Ці люди на боці злих демонів – у них немає основних меж у житті по-людськи. Тому і церковні лідери, і брати та сестри повинні бути особливо пильними щодо тих, хто може донести на церкву з найменшого приводу. Якщо хтось виявить таких людей, які поводяться нерозумно, навмисно створюють проблеми й непроникні для розуму, слід негайно доповідати про них лідерам і працівникам, а потім спостерігати й наглядати за ними. Якщо церковні лідери виявляють таких людей, вони повинні якомога раніше розробити план, як упоратися із ситуацією та вирішити її. Вони мусять захищати братів і сестер, а також захищати церковне життя й роботу церкви від шкоди та завад з боку таких осіб. Не припускай, що коли такі люди кажуть, що донесуть на церкву чи на братів і сестер, це просто сказано в пориві гніву, і через це не втрачай пильності. Насправді те, що вони часто так говорять, доводить, що ця думка вже є в їхньому розумі. Якщо вони так думають, то здатні й діяти відповідно. Іноді, сказавши «Я донесу на тебе», вони можуть і не довести справу до кінця, але хтозна, коли вони можуть насправді піти й так зробити. Щойно вони це зроблять, наслідки будуть немислимими. Отже, якщо ти завжди ставишся до їхніх слів «Я донесу на тебе» як до просто сказаного в гніві, то ти виявляєш невігластво й дурість. Ти не зміг розгледіти крізь ці слова суть їхньої людськості, і це помилка. Вони можуть сказати «Я донесу на тебе», щоб погрожувати іншим з найменшого приводу, – це абсолютно не проста гнівна репліка; це свідчить, що вони мають природу Юди і їм бракує основних меж у житті по-людськи. Що ж це за негідник, у якого немає основних меж у поведінці? Той, у кого немає ні совісті, ні раціональності. Без совісті вони здатні вчинити будь-який лихий вчинок, а без раціональності вони здатні діяти за межами раціональності, роблячи усякі дурниці. Можливо, донісши на церкву й побачивши, що братів і сестер заарештували, а роботі церкви завдано шкоди, вони можуть пролити сльози й висловити жаль. Але ці нерозумні люди, що навмисно створюють проблеми, діють без раціональності; зіткнувшись із подібною ситуацією в майбутньому, вони однаково донесуть на церкву. Хіба це не вказує на проблему з їхньою природою? Це і є їхня природа-сутність. Деякі церковні лідери досі вважають, що сказане ними – це просто слова, мовлені в пориві гніву, і що їхня природа непогана. Вони думають, що це не природний вияв їхньої людськості й не представляє їхню людськість. Хіба цей погляд не помилковий? (Так.) Навіть якщо вони зазвичай не демонструють поведінки, що свідчить про ниці моральні якості, самого факту того, що вони часто кажуть, що донесуть на братів і сестер, і що найменша річ, яка їм не до вподоби, може змусити їх подумати про донос, достатньо, щоб довести, що їхні моральні якості низькі й ниці, і що вони не варті довіри. У таких людей немає ні совісті, ні розуму. Вони поводяться, як їм заманеться, роблячи все, що хочуть, виходячи з власних інтересів і вподобань, без жодних меж совісті. З такими людьми слід розбиратися шляхом вичищання, і не потрібно виявляти до них поблажливості, бо вони не діти; вони дорослі й повинні знати наслідки доносу на братів і сестер та на церкву. Вони цілком усвідомлюють, що це найбезжальніший хід, найефективніший. Вони вважають це своїм козирем, найвищим способом помститися братам і сестрам та церкві. Скажіть Мені, хіба такі люди – не злі дияволи? (Так.) Тож навіщо виявляти поблажливість до злих дияволів? Хіба ти мусиш чекати, доки побачиш, як вони відкрито вказують на братів і сестер та на приймаючі сім’ї великому червоному дракону, перш ніж визнаєш, що вони юди? До того часу, як ти побачиш ці факти й охарактеризуєш їх, буде вже занадто пізно. Насправді їхня природа-сутність уже розвінчана в той момент, коли вони починають кричати про донос на церкву, зіткнувшись із якоюсь проблемою. Не чекайте, доки вони почнуть діяти, щоб розрізнити й вичистити їх, – буде занадто пізно. Якщо ніхто – ні церковний лідер, ні брат чи сестра – не чув, як вони говорять про донос на братів і сестер, і ніхто їх добре не знає, і коли їх хтось провокує чи ображає, вони доносять на них, так що брати й сестри змушені ховатися й уникати небезпеки, а деякі, хто виконує свій обов’язок, мусять швидко переїжджати, то в такому разі не можна звинувачувати братів і сестер у тому, що вони нерозумні й не здатні бачити їх наскрізь. Але якщо вони часто кажуть, що донесуть на братів і сестер, а люди досі не сприймають це серйозно, це було б справді нерозумно. Почувши стільки істини, вони досі не вміють розрізняти людей – хіба вони не безтолкові? (Так.) Щодо тих, хто може стати юдою будь-якої миті, не думайте, що їхня зрада спричинена малим розумінням істини, або тим, що вони вірять у Бога недовго, або якоюсь іншою причиною. Ніщо з цього не є причиною. По суті причина в тому, що їхні моральні якості ниці; у своїй основі їхня сутність – це сутність злих людей. Розрізняти й характеризувати їх у такий спосіб, а потім вичищати або виключати їх як злих людей – цілком правильно. Такі дії захищають братів і сестер і водночас також захищають роботу церкви від шкоди. Це обов’язок церковних лідерів і працівників. Тому лідери і працівники повинні негайно остерігатися таких людей і наглядати за ними, а потім їм слід побесідувати з братами й сестрами, щоб кожен міг їх розрізняти. Вони повинні прагнути вичистити таких людей, перш ніж їхні задуми увінчаються успіхом, щоб запобігти будь-яким проблемам для братів і сестер або церкви. Це і є здатність до розрізнення та принципи вирішення справ, які повинні мати лідери і працівники, коли стикаються з такими людьми, і це те, як вони повинні практикувати в таких ситуаціях. Це зрозуміло? (Так.) Звісно, найкраще розбиратися з такими людьми мудро, гарантуючи, що їхнє вичищення не принесе церкві майбутніх проблем. Якщо вирішення однієї прихованої загрози призводить до ще більших згодом, то церковний лідер, який таке робить, вкрай некомпетентний і навіть близько не відповідає стандарту; він не знає, як виконувати роботу, і йому бракує мудрості. З іншого боку, якщо церковний лідер може впоратися з прихованою загрозою так, щоб уникнути несприятливих наслідків, принести користь роботі церкви, а також допомогти братам і сестрам зрости у здатності до розрізнення, то це справді означає знати, як виконувати роботу. Тільки такий лідер або працівник відповідає стандарту.

Якщо лідер або працівник стикається з людьми, здатними продати церкву, але не може розрізнити їх або не відчуває, яка в них людськість або які проблеми вони можуть принести церкві та братам і сестрам, не маючи в серці ясності щодо всього цього, і не знає, як йому слід ставитися до таких людей чи розбиратися з ними, як виконувати цю роботу, або навіть що це робота, яку мусять виконувати лідери і працівники, або, навіть якщо він знає, але не бажає ображати таких людей і просто закриває на це очі, не вичищаючи й не виключаючи їх, то що це за лідер або працівник? (Неправдивий.) Він не відповідає стандарту як лідер або працівник. З одного боку, він нерозумно намагається допомогти кожному, виявляючи любов і терпіння до всіх і ставлячись до них усіх як до братів і сестер. Це безтолкова людина, неправдивий лідер або неправдивий працівник. Крім того, коли він виявляє в церкві людей, які є юдами, він нічого не робить, щоб оперативно розібратися з проблемою чи розв’язати її. Натомість він закриває на неї очі, вдаючи, що нічого не помічає. У своєму серці він думає: «Доки моєму власному статусу нічого не загрожує, усе гаразд. Мене не хвилює робота церкви, безпека братів і сестер чи інтереси божого дому. Доки я обіймаю цю посаду й щодня отримую насолоду, це все, що мені потрібно». Він не виконує ніякої справжньої роботи, і коли бачить проблеми, то не розв’язує їх; він просто насолоджується благами свого статусу. Хіба це не неправдивий лідер? (Так.) Наприклад, скажімо, людина такого типу, що здатна на зраду будь-якої миті, тривалий час поводиться в церкві тиранічно, постійно погрожуючи донести на церкву та братів і сестер. Деякі неправдиві лідери бачать це, але нічого не роблять. Навіть коли хтось доповідає про цю особу, і вищі лідери розбираються з нею, вичищаючи її, неправдиві лідери однаково не сприймають це серйозно й не надають цьому значення. Вони думають: «Нехай доносять, на кого хочуть. Доки вони не доносять на мене й не впливають на мою роль церковного лідера, усе гаразд». Хіба такий лідер або працівник – не неправдивий лідер або працівник? (Так.) Він обіймає свою посаду лише для того, щоб насолоджуватися її благами, не виконуючи жодної справжньої роботи, помічаючи когось, хто здатний продати братів і сестер будь-якої миті, але не вичищаючи й не виключаючи його, – він неправдивий лідер, і його слід негайно відсторонити від посади. Деякі неправдиві лідери після відсторонення залишаються непокірними. Вони кажуть: «Яке ви маєте право мене відстороняти? Це лише тому, що я не вичистив ту людину? Хіба проблема не була б розв’язана, якби ви самі її вичистили? До того ж він лише сказав, що донесе на братів і сестер, а насправді цього не зробив. І він не спричинив жодних проблем для церкви. Навіщо з ним розбиратися?» Вони навіть почуваються вельми скривдженими. Вони не виконують жодної справжньої роботи; вони лише насолоджуються благами свого статусу, і коли в церкві з’являється такий очевидний юда, вони не розбираються з ним і не вичищають його. Деякі брати й сестри перебувають у постійному страху, кажучи: «Серед нас є юда, який завжди погрожує донести на братів і сестер, – це так небезпечно! Коли цю людину вичистять?» Вони кілька разів говорять церковному лідеру про цю проблему, але лідер не розв’язує її, натомість кажучи: «Це нічого. Це просто особиста суперечка, вона не стосується роботи церкви чи безпеки братів і сестер». Він не розбирається із цією справою. Яку єдину роботу він виконує? Один тип – це робота, доручена йому вищими лідерами, яку він змушений виконувати. Інший – це такий тип, коли невиконання роботи вплинуло б на його статус або поставило б його під загрозу, і в такому разі він неохоче виконує деякі завдання, щоб добре виглядати. Але якщо його статус не зачеплений, він уникає роботи, коли тільки може. Хіба це не неправдивий лідер? (Так.) Коли він справді стикається з певним середовищем або із загрозою арешту, він першим біжить в укриття, дбаючи лише про власну безпеку, зовсім не турбуючись про те, чи в безпеці брати й сестри, і він не захищає роботу церкви чи інтереси Божого дому. Що б він не робив, усе це – для збереження власного статусу. Доки Вишнє не відсторонить його, і доки на наступних виборах брати й сестри все ще голосуватимуть за нього, і він зможе залишатися лідером, він неохоче виконуватиме якусь роботу. Якщо щось, що він робить, може вплинути на те, як на нього дивиться Вишнє, й потенційно змусити Вишнє відсторонити його, або якщо його дії та прояви можуть спричинити погане враження про нього в братів і сестер, і ті не оберуть його знову, він намагатиметься врятувати свій імідж, виконуючи принаймні якусь роботу, що прямо перед ним. Так він може звітувати перед тими, хто вище й нижче за нього, – і лише перед Богом він не може звітувати. Усе, що він робить, – лише про людське око. Доки вищі лідери не відсторонять його, а брати й сестри продовжуватимуть його підтримувати, він задоволений. Протягом свого перебування на посаді церковного лідера він не чинить великого зла, і зовні він завжди здається зайнятим роботою, але не виконує ніякої справжньої роботи. Особливо коли він бачить, як злі люди заважають церкві, він нічого не робить. Він боїться образити цих злих людей, тому намагається задобрити їх і за будь-якої можливості домовитися з ними, прагнучи лише підтримувати гармонію. Він не бажає нікого ображати; навіть якщо ці люди заважають роботі церкви чи загрожують безпеці братів і сестер, він нічого не робить. Це і є неправдивий лідер у найщирішому розумінні цього слова.

Щодо неправдивих лідерів, які не виконують справжньої роботи: якщо брати й сестри неодноразово нагадують їм, просячи їх розв’язувати проблеми, а вони однаково не виконують справжньої роботи, не розв’язують реальних проблем і не виправляють помилок, то ви повинні доповісти про це вище. Якщо вищі лідери і працівники не вирішують цього питання, то ви повинні придумати будь-який можливий спосіб, щоб усунути цих неправдивих лідерів. Насправді Я говорив ці слова багато років, але більшість унизу – раби, які радше зазнають якоїсь особистої втрати й стерплять якусь шкоду, аніж образять інших. За будь-яких обставин вони завжди обирають серединний шлях і поводяться як безвідмовні люди, ніколи нікого не ображаючи. Яка ціна того, щоб не ображати людей? Це принесення в жертву роботи та інтересів Божого дому, що призводить до завдання шкоди інтересам Божого дому та завад для братів і сестер. Якщо зі злими людьми не розбираються, постраждає багато тих, хто виконує свій обов’язок. Хіба це не означає здійснення впливу на роботу Божого дому? (Так.) Коли здійснюється вплив на роботу Божого дому, ніхто не відчуває тривоги чи занепокоєння, і тому Я кажу, що більшість людей приносить у жертву роботу та інтереси Божого дому, щоб підтримувати гармонію та дружні стосунки з іншими. Вони уникають ображати лідерів і братів та сестер; вони нікого не ображають. Усі поводяться як безвідмовні люди. Їхній спосіб мислення такий: «Тобі добре, мені добре, усім добре – зрештою, ми постійно бачимося». І який результат? Це дозволяє злим людям використовувати ситуацію; вони неодноразово поводяться тиранічно, роблячи все, що їм заманеться. Отже, якщо церковні лідери ненадійні й не очищають церкву від злих людей, то брати й сестри мусять придумати будь-який можливий спосіб, щоб захистити себе; вони мусять уникати злих людей, триматися від них подалі й ізолювати їх, коли бачать. Дехто каже: «Якщо ми їх ізолюємо, і вони розгніваються, хіба вони знову на нас не донесуть?» Якби вони справді донесли на тебе, ти б злякався? (Ні. Це викрило б їх як злих людей.) Якщо вони знову донесуть на тебе, це лише ще раз доводить, що вони природжені юди, злі дияволи. Ти не повинен їх боятися. Якщо лідери і працівники сліпі й нездатні бачити речі наскрізь, безтолкові й нікчемні, або якщо вони нерішучі, ніколи нікого не ображають, лише насолоджуються благами свого статусу, не виконуючи справжньої роботи, то брати й сестри більше не повинні покладати на них жодної надії. Вони повинні об’єднатися, щоб розібратися зі злими людьми й позбутися юд згідно з принципами. Можливо, їм доведеться змінити місце зібрань або використати мудрий метод, щоб очистити церкву від них і уникнути завад з боку цих людей. Забезпечення нормального функціонування церковного життя та нормального просування всієї церковної роботи – це найважливіше. Якщо церковний лідер виконує справжню роботу, має достатній рівень і його людськість також досить хороша, то доки він виконує свою роботу згідно з упорядкуваннями роботи, усі повинні його слухатися. Якщо він не виконує справжньої роботи, то з ним не слід мати справу чи покладатися на нього. У такому разі проблеми слід розв’язувати згідно з Божими словами та істиною-принципами. Якщо лідера потрібно відсторонити, то його слід відсторонити; якщо необхідні перевибори, то слід їх провести. Якщо цей неправдивий лідер не захищає інтереси Божого дому, не забезпечує середовища, у якому брати й сестри виконують свій обов’язок, і не дбає про безпеку братів і сестер, то він не відповідає стандарту; він некомпетентний, просто величезний непотріб, який не виконує жодної реальної функції, – брати й сестри не повинні його слухати чи бути скованими ним. Будь-які лідери і працівники, які не можуть очистити церкву від юд, коли це необхідно, є неправдивими лідерами і неправдивими працівниками; з такими неправдивими лідерами і неправдивими працівниками слід розбиратися так, як описано вище. Якщо з ними негайно не розібратися, юди продадуть усіх братів і сестер, і церква припинить своє існування. На цьому наша бесіда про восьмий прояв, «Здатність до зради в будь-який час», закінчується.

Ж. Здатність піти в будь-який час

Дев’ятий прояв: здатність піти в будь-який час. Люди такого типу, здатні піти з Божого дому в будь-який час, – це не ті, хто йде, лише коли стикається з особливою ситуацією або великим лихом, яке перевершує те, що може витримати звичайна людина, і виходить за межі її можливостей. Радше вони здатні піти в будь-який час – навіть дрібниця може змусити їх піти; навіть дрібниця може змусити їх більше не хотіти виконувати свій обов’язок, не хотіти вірити в Бога, а хотіти піти з Божого дому. Люди такого типу – це також великий клопіт. Зовні вони можуть здаватися трохи кращими за юд, але вони здатні піти з Божого дому в будь-який час і в будь-якому місці. Чи здатні вони продати братів і сестер – невідомо. Як ви думаєте, чи надійна така людина? (Ні.) Тож чи є в них принципи в тому, як вони живуть як люди? Чи є в них основа у вірі в Бога? (Ні.) Чи є в них хоч якась ознака справжньої віри? (Ні.) Тоді що це за люди? (Маловіри.) Вони вірять у Бога й виконують свій обов’язок так, ніби це все жарт. Вони схожі на того, хто не виконує належні йому обов’язки, виходить купити соєвий соус, але бачить на вулиці жваве видовище з акробатами й артистами, захоплюється ним і забуває про соєвий соус, унаслідок чого затримує важливі справи. Люди такого сорту ні за що не беруться надовго; вони нерішучі й мінливі. Їхня віра в Бога також ґрунтується на їхньому інтересі – вони вважають, що вірити в Бога досить весело, але коли в якийсь момент вони втрачають до цього інтерес, то відразу йдуть без жодного вагання. Дехто з тих, хто йде, одразу ж починає займатися бізнесом, дехто робить чиновницьку кар’єру, дехто заводить романтичні стосунки й готується до шлюбу, а дехто, бажаючи швидко розбагатіти, прямує просто в казино. Кажуть, що якщо не бачити когось три дні, то потім слід подивитися на нього по-новому. А якщо людину, здатну піти з Божого дому в будь-який час, не бачити лише один день, то при наступній зустрічі вона буде наче зовсім інша людина. Учора вона ще була одягнена пристойно й належно, мала вихований і порядний вигляд. Вона навіть молилася Богові зі сльозами, що котилися по щоках, кажучи, що хоче присвятити свою молодість і пролити свою кров за Бога, померти за Бога, бути вірною до смерті й увійти в Царство. Вона вигукувала такі піднесені гасла, але невдовзі після цього пішла в казино. Учора вона з радістю виконувала свій обов’язок, а під час зібрання читала Божі слова із сяючим обличчям, і кров у її жилах кипіла від ентузіазму, і вона була зворушена до ридань. То як же так сталося, що сьогодні вона втекла в казино? Вона грала до пізньої ночі, не бажаючи йти додому, весело проводячи час, переповнена ентузіазмом. Учора вона ще відвідувала зібрання, а сьогодні втекла в казино – тож який саме прояв є її справжнім «я»? (Останній і є справжнім.) Якщо людина не розуміє істини, вона справді не може побачити наскрізь, що це за особа. Обидва прояви, і попередній, і наступний, насправді демонструє одна й та сама людина – то як же так виходить, що здається, ніби їх демонструють дві різні людини? Більшість людей не може розгледіти таку людину наскрізь. Ти бачиш, що, як віруюча в Бога людина, вона часто відвідує зібрання, не коїть зла й цілком здатна терпіти труднощі й платити ціну, виконуючи свій обов’язок. Сидячи перед комп’ютером, вона зосереджена й старанна, наполегливо працює і вкладає в це своє серце. Ти думаєш, що ті, хто вірить у Бога, не повинні грати в маджонг, чи не так? Але варто тобі не побачити їх лише один день, як вони вже втекли в зал для гри в маджонг або в казино, щоб грати в азартні ігри. І вони – першокласні гравці в маджонг, зовсім не схожі на людей, які вірять у Бога! Вони повністю тебе спантеличують: вони віруючі в Бога люди чи невіруючі, що грають у маджонг? Як вони можуть так швидко міняти ролі? Тож чи є в них у серці Бог, коли вони вірять у Нього? (Ні.) Вони вірять у Бога просто заради розваги й щоб згаяти час, щоб подивитися, що таке віра в Бога і чи може вона принести щастя в їхнє життя. Якщо вони нещасливі, то здатні піти в будь-який час. Вони ніколи не планували вірити все життя і, звісно ж, ніколи не планували виконувати свій обов’язок і слідувати за Богом усе життя. То що ж вони запланували? На їхню думку, якщо вони справді вірять у Бога, то це щонайменше не повинно заважати їм розважатися, не повинно вимагати ніякої роботи й усе одно має гарантувати їм щасливе життя. Якщо їм доведеться щодня читати Божі слова й бесідувати про істину, то їм це буде нецікаво й не принесе радості. Щойно їм це набридне, вони покинуть церкву й утечуть назад у світ. Вони думають: «Життя нелегке, тому люди не повинні погано до себе ставитися. Ми мусимо бути господарями власної долі й не кривдити свою плоть. Ми мусимо дбати про те, щоб бути щасливими щодня, – тільки так можна жити вільно. Не варто вперто вірити в бога. Подивіться, який я безтурботний: де щастя, туди і я. Якщо я нещасливий, я йду. Навіщо створювати собі незручності? Здатність піти в будь-який час – це моє найвище кредо в тому, як я живу як людина, бути “віруючим із вільним духом” – таке життя дуже комфортне й безтурботне!» Які пісні часто співають такі люди? «Не питай, звідки я, моя батьківщина далеко». А якщо ні, то що ще вони співають? «Чому б не пожити вільно хоч раз?» Коли їм стає нудно або невесело, вони швидко йдуть, думаючи: «Світ клином не зійшовся». Який ще відомий вислів вони використовують? «Навіщо відмовлятися від цілого лісу заради одного дерева?» Як ви думаєте, чи є в таких людей справжня віра? (Ні, це маловіри.) Щодо маловірів, оскільки ми говоримо про те, що всі їхні проблеми – це проблеми людськості, то що саме не так із людськістю таких людей? Як ви думаєте, чи замислювалися коли-небудь такі люди над такими питаннями, як-от: як люди повинні жити як людина, яким шляхом вони повинні йти або який погляд на життя та цінності вони повинні мати у своєму житті? (Ні.) То в чому ж проблема з людськістю таких людей? (Таким людям бракує совісті й розуму нормальної людськості; вони не замислюються над такими питаннями.) Це точно. Крім того, якщо бути точним, у таких людей немає душі; вони – просто ходячі мерці. У них немає власних вимог щодо того, як слід жити як людина чи яким шляхом іти, і вони над цим не замислюються. Причина, чому вони над цим не замислюються, полягає в тому, що, хоча зовні вони й мають людську подобу, їхня сутність – це насправді сутність ходячого мерця, порожньої оболонки. Ставлення таких людей у питаннях людського життя й виживання – це просто плисти за течією. Якщо конкретніше, «плисти за течією» означає просто робити все абияк очікуванні смерті, не вчитися й залишатися неосвіченими, проводячи дні за їжею, питвом і розвагами. Вони йдуть туди, де щастя, і роблять те, що приносить їм щастя, радість і комфорт для плоті, – ось чим вони займатимуться. Але вони уникатимуть і триматимуться подалі від усього, що змушує їхню плоть страждати або завдає внутрішнього болю; вони просто не хочуть, щоб їхня плоть терпіла труднощі. Однак є люди, які переживають життя через труднощі. Або, проходячи через різні речі й переживаючи їх, вони роблять так, щоб їхнє життя не було порожнім і вони могли щось із нього почерпнути. Зрештою, вони приходять до висновку, яким шляхом слід іти і якою людина має бути. Через життєвий досвід вони багато чого здобувають. Насамперед вони здатні бачити наскрізь певних людей, крім того, вони здатні зробити висновок, які принципи й методи слід використовувати у ставленні до різних людей, справ і речей, і як слід прожити все своє життя. Незалежно від того, чи відповідає їхній остаточний висновок істині, чи суперечить їй, вони принаймні над ним замислювалися. З іншого боку, ті, хто здатний піти з Божого дому в будь-який час, не зацікавлені в прагненні до істини чи виконанні свого обов’язку у вірі в Бога. Вони завжди шукають можливостей задовольнити власні хтиві бажання й уподобання і ніколи не хочуть старанно опановувати професійні навички у виконанні свого обов’язку, добре виконувати свій обов’язок чи жити осмисленим життям. Вони просто хочуть бути схожими на невіруючих, щасливими й радісними щодня. Тому, куди б вони не пішли, вони шукають розваг і веселощів, щоб лише задовольнити власні інтереси й цікавість. Якщо їм доводиться постійно виконувати один і той самий обов’язок, вони втрачають інтерес і більше не мають мотивації продовжувати. У таких людей ставлення до життя – просто робити все абияк. Зовні здається, ніби вони живуть дуже вільно й безтурботно, не переймаючись нічим у стосунках з іншими. Вони щодня виглядають веселими й безтурботними, здатними пристосуватися до обставин, куди б не потрапили. Дехто навіть здається незачепленим і нескутим світськими звичаями чи умовностями людських стосунків, справляючи зовнішнє враження, ніби вони незвичайні й вищі за натовп. Але насправді їхня сутність – це сутність ходячого мерця, створіння без душі. Ті, хто вірить у Бога, але здатний піти з церкви в будь-який час, ніколи нічим довго не займаються – їхній ентузіазм лише тимчасовий. Але люди із совістю та розумом – інші. Який би обов’язок вони не виконували, вони серйозно його вивчають і прагнуть добре його виконати. Вони здатні чогось досягти й створити певну цінність. Насамперед вони здатні здобути визнання оточуючих, і водночас вони можуть відчувати внутрішню впевненість, бачачи, що здатні щось робити і є корисними людьми, а не нікчемами. Це мінімум, якого може досягти людина, що має совість і розум, притаманні нормальній людськості. А от ті, хто пливе за течією, ніколи про це не думають. Куди б вони не пішли, вони лише їдять, п’ють і розважаються. Зовні може здаватися, що вони живуть дуже вільно й невимушено, але насправді в таких людей порожньо в голові. У всьому, що вони роблять, вони ніколи не бувають серйозними; вони завжди поверхові й керуються недовговічним ентузіазмом, ніколи нічого не досягаючи. Вони хочуть робити все абияк усе своє життя, і куди б вони не пішли, вони несуть із собою це саме ставлення – навіть їхня віра в Бога не є винятком. Ти можеш бачити, що протягом певного періоду здається, ніби вони досить серйозно ставляться до виконання свого обов’язку й здатні терпіти труднощі й платити ціну, але хто б не вказував на їхні проблеми чи не казав їм, як щось робити, вони ніколи не сприймають це серйозно й зовсім не приймають істини. Вони просто роблять усе, як їм заманеться, – якщо тільки вони щасливі, їм добре. А якщо вони нещасливі, то йдуть розважатися, не слухаючи нічиїх порад. У серці вони думають: «Я однаково ніколи не планував довго вірити в бога». Якщо хтось їх обтинає, вони здатні негайно піти. Це один із проявів людей, здатних піти з церкви в будь-який час.

У людей, здатних піти з церкви в будь-який час, є ще один тип прояву. Деякі люди – незалежно від того, скільки років вони вірять у Бога чи здається, що в них є основа, чи ні, і який би обов’язок вони не виконували раніше, – щойно стикаються з особливою обставиною, яка зачіпає їхні особисті інтереси, можуть просто взяти й зникнути. У будь-який момент інші люди можуть втратити з ними зв’язок і більше не бачити їх у церкві, не маючи жодного уявлення, що з ними відбувається. Коли деякі люди стикаються з тим, що хтось протилежної статі намагається їх спокусити, вони перестають виконувати свій обов’язок і йдуть на побачення, стаючи абсолютно недосяжними. У інших діти досягли шлюбного віку, і вони починають займатися організацією весілля своїх дітей, більше не виконуючи свій обов’язок і не беручи участі в зібраннях. Хто б їх не шукав, їм відмовляють біля дверей. Коли в декого хворіють батьки або подружжя і потрапляють до лікарні або коли вдома трапляється щось серйозне чи якесь несподіване лихо, то, якщо вони справжні віруючі в Бога, вони пояснять це так: «Останнім часом у мене вдома є деякі справи, якими мені потрібно зайнятися, тому я не можу відвідувати зібрання. Мені потрібно попросити відпустку, і якщо ви зможете знайти підходящу людину, будь ласка, невідкладно попросіть її тимчасово взяти на себе мій обов’язок». Щонайменше вони повідомлять і дадуть якесь пояснення. Але ті, хто здатний піти з церкви в будь-який час, розривають зв’язок із церквою, не кажучи ні слова, і як би брати й сестри не намагалися, вони не можуть із ними зв’язатися. Річ не у тім, що з ними неможливо зв’язатися – будь-яким способом можна, але вони просто не хочуть контактувати з братами й сестрами чи відповідати їм. Вони кажуть: «Чому я повинен із тобою зв’язуватися? Я виконую свій обов’язок добровільно, мені за це не платять. Якщо я хочу піти, я піду! Якщо вдома щось відбувається, це моя особиста справа. Я не зобов’язаний тебе інформувати, і ти не маєш права знати!» Деякі люди йдуть на місяць-два, а потім повертаються, щоб відзвітувати, навіть не відчуваючи ніяковості, поводячись так, ніби нічого не сталося. Інші йдуть на два-три роки і стають абсолютно недосяжними. Люди в церкві, не знаючи ситуації, думають, що оскільки ця людина вірила в Бога багато років, то неможливо, щоб вона покинула церкву. Вони припускають, що, мабуть, сталося щось несподіване, і турбуються, чи не заарештувала їх КПК. Насправді ж людина просто більше не хоче вірити в Бога й пішла, не повідомивши братів і сестер. Деякі люди йдуть днів на десять, а потім повертаються; це не означає, що вони перестали вірити. Деякі люди йдуть і зникають на два-три роки – ви б сказали, що вони перестали вірити? (Так.) Вони справді перестали вірити, і їх слід викреслити. Це не звичайний відхід; вони перестали вірити. З людської точки зору, це називається «більше не вірити». Як на це дивиться Бог? В очах Бога це називається запереченням Бога, відмовою слідувати за Богом, і це є відкиданням Бога. Але зі своєї точки зору вони думають: «Я не зрікся бога; я досі вірю в бога у своєму серці!» Бачите? Вони просто легковажно відмахуються від цього. Інші перестають відвідувати зібрання й виконувати свій обов’язок лише тому, що в них поганий настрій або вони засмучені, тому що вважають, що виконувати обов’язок занадто важко й утомливо, або тому що їх трохи обітнули. Вони йдуть, навіть не пояснивши нічого щодо роботи, яка була в них на руках, кажучи: «Нехай ніхто зі мною не зв’язується. Я нещасливий і більше не хочу вірити!» Коли вони засмучуються, це може тривати близько року. У них справді важкий характер – вони не можуть прийти до тями близько року! Деякі люди беруть на себе роботу лідерів і працівників у церкві, але вони не тільки не виконують роботу добре, а й безрозсудно чинять беззаконня, приносячи переривання й завади в роботу церкви. Пізніше брати й сестри не обирають їх, а також розрізняють і розвінчують їх у бесіді. Тож вони починають думати: «Це що, влаштували мені засідання критики? Я просто не виконав роботу добре, невже це справді така велика проблема? Чому вони так бесідують і розвінчують мене? За все своє життя я ніколи не зазнавав такої кривди! До того, як я повірив у бога, я завжди був тим, хто вичитував інших; ніхто ніколи не вичитував мене. Коли я раніше терпів такі труднощі? Ви всі чіпляєтеся до мене, змушуючи мене почуватися приниженим. Я більше не віритиму!» Саме так вони перестають вірити. Ті, хто так каже, – це не лише молоді люди; деякі з них вірили в Бога вісім чи десять років і їм сорок чи п’ятдесят, але вони також можуть казати таке, коли незадоволені. Чи є в серцях таких людей місце для Бога? Чи вважають вони віру в Бога найважливішим у житті? Це нормально – почуватися трохи негативно налаштованим і слабким, коли тебе обтинають або коли стикаєшся з лихом чи невдачами, але це не повинно призводити до того, щоб людина перестала вірити в Бога. Такі люди не є щирими віруючими в Бога. Щирі віруючі в Бога можуть залишатися непохитними у своїй вірі, навіть коли їх заарештовують і переслідують, – лише такі люди мають свідчення. Коли деякі люди стикаються з невеликим стихійним лихом, а брати й сестри або не знають про це, або дізнаються трохи пізно і вчасно не допомагають їм, вони починають думати: «Я стикаюся з труднощами, і ніхто не звертає на мене уваги. Отже, вони мене зневажають! Вірити в бога безглуздо. Я більше не віритиму!» Лише через таку дрібницю вони можуть перестати вірити в Бога. Це один із проявів людей, здатних піти з церкви в будь-який час.

Буває ще одна ситуація з тими, хто здатний піти з церкви в будь-який час. Щоб переманити їх на свій бік, КПК пропонує їм хорошу роботу, кажучи: «Ти нічого не заробляєш, вірячи в бога. Які в тебе можуть бути перспективи? Ми знайшли для тебе посаду в іноземній компанії з високою місячною зарплатою, хорошими пільгами та страхуванням праці. У вірі в бога для тебе немає майбутнього; краще працювати, заробляти гроші й жити хорошим життям». Зрештою, вони покидають церкву й ідуть на роботу. Хтось каже: «Учора ця людина ще виконувала свій обов’язок у церкві. Чому сьогодні вона спакувала речі й пішла?» Вони йдуть працювати й заробляти гроші; вони більше не вірять у Бога. Вони йдуть, не кажучи ні слова, і відтоді йдуть окремим шляхом від братів і сестер, стаючи людьми на іншому шляху. Вони хочуть прагнути до слави й вигоди, зробити кар’єру й виділитися, і вони більше не вірять у Бога. Є також люди, які, проповідуючи Євангеліє, зустрічають когось, хто їм подобається, сходяться з ними й починають проживати свої дні разом. Вони не тільки перестають виконувати свій обов’язок, а й навіть перестають вірити в Бога. Їхні батьки вдома досі не знають, думають, що вони виконують свій обов’язок у Божому домі. Насправді вони давно зникли – хтозна, можливо, у них уже й діти народилися. Виконувати свій обов’язок так важливо, але вони можуть покинути навіть таку вирішальну роботу, як проповідь Євангелія. Коли вони зустрічають когось, хто їм подобається, або кому подобаються вони, кількох простих спокусливих і звабливих слів від цієї людини достатньо, щоб повести їх за собою. Вони такі легковажні й несерйозні, здатні покинути Бога й зрадити Бога в будь-який час і в будь-якому місці. Хоч би скільки років такі люди вірили в Бога чи скільки проповідей слухали, вони однаково не розуміють ані крихти істини. Для них віра в Бога просто не важлива, і виконання обов’язку також не має значення – заради здобуття благословень вони відчувають, що в них немає іншого вибору, окрім як це робити. Щойно виникає особиста справа чи сімейна проблема, вони здатні просто так піти. Коли вони стикаються з невеликим стихійним лихом, вони можуть просто так перестати вірити. Будь-що може завадити їхній вірі в Бога; будь-яка справа може змусити їх стати негативно налаштованими й покинути свій обов’язок. Що це за люди? Це питання справді варте глибоких роздумів!

Що це за люди, здатні піти з церкви в будь-який час? Один тип – це бездумні, немислячі, безтолкові люди, які не мають жодного уявлення, чому вони вірять у Бога, скільки б років не вірили. Вони не мають жодного уявлення, що таке віра в Бога. Інший тип – це маловіри, які взагалі не вірять в існування Бога й не розуміють сенсу чи цінності віри в Бога. Для них слухання проповідей і читання Божих слів подібне до вивчення богослов’я чи опанування якихось професійних знань: щойно вони зрозуміли й можуть про це говорити, вони вважають справу зробленою. Вони ніколи цього не практикують. Для них Божі слова – це лише своєрідна теорія, гасло, і вони ніколи не зможуть стати їхнім життям. Тож для цих людей усе, що пов’язано з вірою в Бога, не становить інтересу. Такі речі, як виконання свого обов’язку, прагнення до істини, практика Божих слів, зібрання з братами й сестрами та спільне церковне життя тощо, зовсім їх не приваблюють, і ніщо з цього не приносить їм того щастя й захоплення, що їжа, питво та розваги. З іншого боку, щирі віруючі в Бога відчувають, що перебування разом із братами й сестрами для бесіди про істину чи церковного життя завжди може принести їм користь і здобутки. Хоча іноді вони стикаються з небезпекою та переслідуваннями або ризикують, проповідуючи Євангеліє, і зазнають певних труднощів, виконуючи свій обов’язок, та хай там як, вони здобувають розуміння істини й досягають результату пізнання Бога, терплячи труднощі й платячи ціну, і ці труднощі й ціна призводять до перетворення їхнього життя-характеру. Зваживши й оцінивши все це, вони відчувають, що вірити в Бога – це добре, і що здатність розуміти істину – неймовірно цінна. Їхні серця стають особливо прив’язаними до церкви, і вони ніколи не думають про те, щоб покинути церковне життя. Якщо вони бачать, як кількох людей відправляють до груп Б або ізолюють чи вичищають із церкви за те, що вони заважають церковній роботі, ті, хто щиро вірить у Бога, відчувають у серці певний біль. Вони думають: «Мені потрібно старанно виконувати свій обов’язок. Мене в жодному разі не можна вичищати. Бути вичищеним – це все одно, що бути покараним, а це означає фінал – потрапити в пекло! Який тоді сенс жити?» Більшість людей боїться покинути церкву; вони відчувають, що, покинувши церкву й покинувши Бога, вони не зможуть жити далі, і всьому настане кінець. Але ті, хто здатний піти з церкви в будь-який час, вважають відхід із церкви цілком нормальною річчю, так само як звільнення з роботи, щоб знайти іншу. Вони ніколи не відчувають смутку й не страждають від внутрішнього болю. Як ви думаєте, чи є в тих, хто здатний піти з церкви в будь-який час, хоч якась совість чи розум? Такі люди справді неймовірні! Виконання обов’язку деякими людьми не відповідає стандарту, і вони завжди безрозсудно чинять беззаконня, приносячи переривання й завади в роботу церкви. Тоді церква відсторонює їх від виконання обов’язку і відправляє до звичайної церкви. І що ж відбувається в результаті? Уже наступного дня вони поводяться як зовсім інші люди, починаючи абсолютно нове життя. Дехто починає зустрічатися й одружується, дехто починає шукати роботу, інші вступають до коледжу, а ще інші відновлюють зв’язок зі старими друзями, налагоджують контакти й шукають можливостей розбагатіти. Ці люди швидко зливаються з величезним світом, зникаючи в морі людства, – це відбувається саме так швидко. Деякі брати й сестри, після того як їх відправили до звичайної церкви через погані результати у виконанні обов’язку, проходять через період муки, але здатні розмірковувати над собою і визнавати власні проблеми, демонструючи певне бажання змінитися. Однак щойно ті, хто здатний піти з церкви в будь-який час, стикаються з якимись труднощами, вони більше не хочуть виконувати свій обов’язок і наступного дня покидають церкву, повертаючись до життя невіруючих. Вони зовсім не відчувають болю і навіть думають: «Що такого хорошого у вірі в бога? Тебе постійно висміюють і обмовляють, і тебе навіть можуть заарештувати й ув’язнити. Якщо великий червоний дракон заб’є мене до смерті, хіба моє життя не було б марним? Я стільки труднощів зазнав, вірячи в бога всі ці роки, але що я здобув? Якби я не вірив у бога, я б уже став чиновником, заробив грошей і жив би престижним життям! Я навіть шкодую, що дотепер вірив у бога – якби я знав, що так буде, я б давно пішов! Яка користь від розуміння істини? Хіба це розуміння може тебе нагодувати чи оплатити рахунки?» Бачите? Вони не тільки не шкодують, а й навіть радіють, що можуть покинути церкву. Хіба це не розвінчує їхнє справжнє обличчя як маловірів? (Так.)

У виконанні свого обов’язку деякі люди постійно недбалі й чинять свавілля. Після того, як церква їх вичищає, бачачи братів і сестер, вони дивляться на них, наче на ворогів. Навіть коли брати й сестри доброзичливо намагаються заговорити з ними, вони їх ігнорують і дивляться на них із ненавистю, кажучи: «Це ви вичистили мене з церкви. Погляньте на мене тепер! Я живу краще за вас! Тепер я ходжу в золоті та сріблі, я – великий бос! Мені так добре ведеться у світі, а погляньте, які ви жалюгідні та виснажені у своїй вірі в бога! Ви всі постійно прагнете здобути істину, але я не думаю, що ви розумніші за мене! Що такого хорошого в здобутті істини? Хіба її можна їсти, як їжу, чи витрачати, як гроші? Навіть не прагнучи до істини, я однаково живу досить добре, чи не так? Мені пощастило, що ви мене вичистили, – я маю вам за це подякувати!» З їхніх слів видно, що вони – маловіри, і виконання обов’язку їх викрило. Чи може невіруючий, який вірить у Бога лише на словах, охоче виконувати свій обов’язок? Виконувати свій обов’язок – означає виконувати повинності й зобов’язання, не отримуючи зарплати й не заробляючи грошей. Вони вважають це збитком, тому й не бажають виконувати свій обов’язок. Так розвінчується їхня справжня сутність як маловірів; саме так Божа робота викриває та відсіює маловірів. Виконуючи свій обов’язок, деякі люди завжди ставляться до нього недбало, просто пливучи за течією день у день. Щойно в них з’являється можливість заробити грошей або отримати підвищення у світському житті, вони в будь-який час залишають церкву – у них завжди був такий намір. Якщо їх переводять до звичайної церкви через те, що вони постійно недбалі й чинять свавілля під час виконання обов’язку, вони не тільки не розмірковують над собою, а й думають: «Те, що ти вичистив мене з церкви з повною зайнятістю, – це для тебе втрата, а для мене – здобуток». Вони навіть вельми задоволені собою. Хіба такі люди – не маловіри? Скажіть Мені, чи відповідає принципам те, що Божий дім ось так очищають від тих маловірів, які через своє свавілля серйозно переривали роботу церкви й заважали їй? (Так.) Це повністю відповідає принципам; це анітрохи їх не кривдить. Їхнє ставлення до Бога й до виконання обов’язку таке, що вони здатні будь-коли відмовитися від них і зрадити їх. Цього достатньо, щоб довести, що в їхніх серцях немає ані найменшого інтересу до позитивних речей. Вони вірили в Бога стільки років і слухали стільки проповідей, проте жодна з істин віри в Бога й жодне досвідне свідчення Божих обранців не може втримати їхні серця. Жодна з цих речей їх не цікавить, не зворушує й не змушує відчувати прив’язаність. У цьому полягає сутність їхньої людськості: вони не мають ані найменшого інтересу до позитивних речей. То що ж їх цікавить? Їх цікавлять їжа, питво та розваги, плотські втіхи, лихі тенденції та філософії сатани. Їх особливо цікавить усе негативне в суспільстві; лише істина та Божі слова їх не цікавлять. Ось чому вони здатні будь-коли покинути Божий дім. Їм анітрохи не цікаво часто читати Божі слова чи часто бесідувати про істину на зібраннях Божого дому. Вони особливо гидують виконанням обов’язку й навіть вважають, що ті, хто виконує свій обов’язок, – дурні. Що це за спосіб мислення і що це за людськість? Їх не цікавить істина чи Боже спасіння людей, і вони зовсім не відчувають прив’язаності до церковного життя. Хоча вони відкрито не судили й не засуджували Божі слова, вони слухали проповіді кілька років, але не зрозуміли ані крихти істини – це чітко вказує на проблему. Немає нікого, хто б одночасно не любив і позитивне, і негативне. Якщо тобі не подобається позитивне, то тебе особливо цікавитиме негативне. Якщо тебе особливо цікавить негативне, то позитивне тебе точно не цікавитиме. Люди такого типу не мають ані найменшого інтересу до позитивних речей, тому в Божому домі немає нічого, до чого б вони відчували прив’язаність, нічого, що б їм подобалося чи чого б вони прагнули. Лихі тенденції світу, гроші, слава й вигода, чиновництво, збагачення та різноманітні популярні єресі й облуди – ось що їх цікавить найбільше. Їхнє серце належить світові, а не Божому дому, і тому вони здатні піти будь-коли. Відхід із Божого дому та церковного життя не приносить їм ні жалю, ні муки, ні болю, а радше повне полегшення. Вони думають собі: «Нарешті мені більше не доведеться щодня слухати проповіді чи бесіди про істину, мене більше не сковуватимуть ці речі. Тепер я можу сміливо гнатися за славою та вигодою, за грошима, за красивими жінками та за особистими перспективами. Нарешті я можу безтурботно й сміливо брехати та обманювати інших, реалізовувати змови та інтриги й застосовувати всілякі нечестиві тактики. Я можу використовувати будь-які засоби для взаємодії з людьми!» Слухати проповіді та бесідувати про істину в Божому домі для них болісно, а відхід із Божого дому відчувається як полегшення. Це означає, що ці позитивні речі – не те, чого потребує їхнє серце. Те, що їм потрібно, – це все, що є у світі та суспільстві. З цього зрозуміло, що причина, з якої вони покинули церкву, безпосередньо пов’язана з їхніми прагненнями та вподобаннями.

Яка природа-сутність цих людей, що здатні будь-коли покинути Божий дім? Тепер ви бачите, яка вона? (Так. Це люди того типу, що є маловірами. Більшість із них – тварини, що перевтілилися, усі вони – безтолкові люди без мізків і думок.) Правильно. Вони не розуміють питань віри. Вони не розуміють, у чому насправді полягає людське життя, яким шляхом слід іти людям, що робити найзначущіше, яких принципів практики слід дотримуватися, коли йдеться про те, як жити по-людськи, тощо, і вони також не хочуть шукати істину, щоб у цьому розібратися. Чого вони люблять прагнути? Цілими днями їхні думки обертаються навколо того, що вони можуть зробити, щоб отримати вигоду та насолоджуватися життям, кращим за інших. Деякі люди починають вірити в Бога, коли працюють у світі. Але щойно їх підвищують до керівника чи менеджера або вони стають босами, вони перестають вірити. Коли брати й сестри намагаються з ними зв’язатися, вони кажуть: «Тепер я – людина зі статусом, репутацією та положенням у суспільстві. Вірити в бога з вами – це занадто принизливо. Ви всі маєте триматися від мене подалі й більше не приходити до мене! Можете викреслити мене зі списків або виключити, якщо хочете. У будь-якому разі мій розділ віри в бога закінчено, і я більше не маю з вами нічого спільного!» Бачите, що вони кажуть? Що це за люди? Ви б і далі намагалися з ними зв’язатися? (Ні.) Вони висловилися так прямо, проте деякі церковні лідери однаково шкодують про їхній відхід і неодноразово зв’язуються з ними, щоб переконати: «У тебе такий хороший рівень, і ти навіть колись був лідером і працівником. Тебе відсторонили лише тому, що ти не прагнув до істини. Якщо ти будеш старанно прагнути до істини, то неодмінно спасешся, і в майбутньому ти точно будеш опорою, стовпом у Божому домі!» Що більше лідери це кажуть, то більше це відштовхує іншу сторону. Деякі церковні лідери безтолкові й не мають здатності до розрізнення; ця людина отримала підвищення у світі, а ці лідери досі заздрять їй і хочуть налагодити з нею зв’язки – хіба це не свідчить про брак самоповаги? Люди, які розуміють істину, можуть чітко побачити цю справу: підвищення в суспільстві – це недобрий знак; це не той шлях, яким слід іти! Деякі люди перестають вірити в Бога, щойно здобувають трохи статусу в суспільстві – це просто викриває їх і доводить, що вони не є людьми, які щиро вірять у Бога чи люблять істину. Якби вони були щирими віруючими, то навіть якби їх підвищили й вони мали б багатообіцяюче майбутнє в суспільстві, вони б однаково не покинули Бога. Тепер, коли вони зрадили Бога, чи потрібно церкві зв’язуватися з ними та працювати над ними? Не потрібно, бо вони вже викриті як маловіри. Не вірячи в Бога, втрачають саме вони – вони просто не мають благословення. Вони – просто жалюгідні істоти; якщо ти досі наполягаєш на тому, щоб тягнути їх до віри в Бога, хіба це не безглуздо? Що більше ти намагаєшся їх так тягнути, то більше вони тебе зневажають. Вони думають, що всі, хто вірить у Бога, – це люди з низьким соціальним статусом, яким бракує рівня. Ось чому вони особливо зарозумілі, упевнені у власній праведності й дивляться на всіх із презирством. Якщо хтось виявляє до них турботу чи піклується про них, вони вважають, що до них намагаються підлещуватися. Що це за спосіб мислення? Це нездатність правильно дивитися на братів і сестер. Хіба це людина, яка щиро вірить у Бога? Зустрівши таку людину, ви маєте її відкинути. Щойно вона скаже: «Я тепер старший супервізор. Більше не приходьте до мене. Якщо ви й далі будете зі мною зв’язуватися, я повстану проти вас! Особливо не приходьте до моєї компанії й не ганьбіть мене – я не маю нічого спільного з людьми, які вірять у бога!» – щойно вона промовить ці слова, ви маєте негайно піти, викреслити її зі списків і ніколи більше не спілкуватися з такою людиною. Такі люди бояться, що ми скористаємося їхнім успіхом; отже, нам потрібно знати своє місце й можливості. Вони процвітають і піднімаються на вищі щаблі; вони нам не рівня. Ми – просто звичайні люди, люди з низів суспільства. Ми не повинні намагатися налагодити з ними зв’язки – не опускайтеся так низько. Є також деякі старші люди, чиї діти купують розкішний будинок у місті. Переїхавши туди, вони зникають із поля зору братів і сестер, кажучи: «Більше не приходьте до мене. Ви всі із сільської місцевості. Якщо ви будете приходити до мене, люди подумають, що я теж із сільської місцевості, що в мене є родичі з села. Як це буде соромно! Ви знаєте, що за людина мій син? Він – грошовий мішок, він – багатій, відома публічна особа! Якщо ви будете підтримувати зі мною зв’язок, хіба це не принизило б мого сина? Тож у майбутньому більше не приходьте до мене!» Щойно вони промовлять ці слова, просто дайте відповідь: «Оскільки у тебе таке ставлення, ми розуміємо. Тоді бажаємо тобі щастя й радості!» У цей момент, якщо ви скажете хоча б ще одне слово, ви здастеся безглуздими й низькими. Просто негайно піти – це правильний вчинок. Ніколи не намагайтеся силоміць переконувати маловірів – це просто безглузда поведінка. Ви розумієте? (Так.) Наскільки безглуздими можуть бути деякі люди? Вони кажуть: «Син тієї людини – багатій, грошовий мішок зі статусом у суспільстві. Він навіть пов’язаний з урядовцями. Якщо ми переконаємо їх продовжувати вірити в Бога, їхня родина могла б навіть приймати братів і сестер!» Як вам така ідея? Якщо подумати про це з погляду турботи про роботу церкви, турботи про братів і сестер та з міркувань безпеки, це підходить ідеально. Але ти маєш побачити, чи щиро вони вірять у Бога. Якщо вони не бажають вірити в Бога й не люблять контактувати з братами та сестрами, а ти однаково хочеш переконати їх вірити в Бога, хіба це не безглуздо? Не робіть того, що свідчить про брак самоповаги. У вірі в Бога ми маємо Божий захист і Боже керівництво. У якому б середовищі ми не жили, усе перебуває під Божим володарюванням та Його влаштуваннями. Яких би страждань ми не зазнавали, ми повинні жити з гідністю. Деякі люди навіть заздрять цій людині, що покинула Божий дім, кажучи, що вона здібна, – чи правильний цей погляд? Як нам слід дивитися на цю справу? Щойно вони переїхали у великий будинок, вони перестали вірити в Бога. У суспільстві вони мають статус і положення, і у своєму серці вони зневажають братів і сестер, вважаючи їх людьми з низів суспільства, негідними спілкування з ними. Отже, ми повинні знати своє місце й можливості й не намагатися налагоджувати зв’язки з такими людьми чи підлещуватися до них, чи не так? (Так.)

Щодо тих, хто здатний будь-коли покинути Божий дім, чи то маловіри, чи просто нероби, чи вірять вони в Бога, щоб здобути благословення або уникнути лиха – незалежно від ситуації – допоки вони здатні покинути Божий дім будь-коли, і після відходу відчувають відразу до того, що брати й сестри намагаються з ними зв’язатися, і тим паче відчувають відразу до допомоги та підтримки братів і сестер, виявляючи ворожість до будь-кого, хто бесідує з ними про істину, не потрібно звертати на таких людей жодної уваги. Якщо маловірів такого типу виявлено, їх слід своєчасно розвінчувати й вичищати. Деякі люди можуть не любити істину, але їм подобається бути хорошими людьми й приємно жити разом із братами та сестрами; це створює їм гарний настрій, і до того ж вони уникають того, щоб їх кривдили. У своїх серцях вони знають, що вірять в істинного Бога, і готові старанно трудитися. Якщо в них справді таке ставлення, як ви думаєте, чи слід дозволити їм продовжувати виконувати свій обов’язок? (Так.) Якщо вони готові трудитися, не заважають і не переривають, то вони можуть продовжувати трудитися. Але якщо одного дня вони більше не захочуть трудитися й захочуть покинути Божий дім, кажучи: «Я йду спробувати пробитися у світі. Я більше не буду вірити в бога з вами. Тут невесело, а іноді, коли я недбалий у виконанні свого обов’язку, мене обтинають. Тут справді важко; я хочу піти», – чи слід таку людину переконувати залишитися? (Ні.) Ми можемо просто поставити їм одне запитання: «Ти все обдумав?» Якщо вони скажуть: «Я довго про це думав», – ти можеш сказати: «Тоді бажаємо тобі всього найкращого. Бережи себе, і до побачення!» Такий підхід прийнятний? (Так.) Як ви думаєте, що це за люди? Це ті, хто вважає себе вищим за звичайних людей, хто гидує світом та його звичаями й часто цитує вірші відомих людей, наприклад: «Я махаю рукавом, не забираючи з собою ані хмаринки». Вони думають, що зберігають себе в чистоті й не вписуються в цей світ, і хочуть знайти певну втіху через віру в Бога. Вони завжди вважають себе кимось незвичайним, але насправді вони – найбільш приземлені з людей, що живуть лише заради їжі, питва та розваг. У них немає справжніх думок і справжніх прагнень. Вони вважають себе кимось піднесеним, наче ніхто не може зрозуміти їхніх думок чи дорівнятися до їхнього способу мислення. Вони вважають свій власний розумовий горизонт вищим, ніж у середньостатистичної людини, кажучи щось на кшталт: «Ви всі – звичайні люди, а погляньте на мене – я інший. Якщо ти запитаєш мене, звідки я, я скажу тобі, що моя батьківщина далеко». Вони сказали тобі, звідки вони? Ти знаєш, де це так зване «далеко»? Люди, здатні будь-коли покинути церкву, – саме такого типу. Вони відчувають, що ніде не можуть знайти задоволення, і завжди думають про якісь нереалістичні, туманні, ілюзорні речі. Вони не зосереджуються на реальності й не розуміють, у чому полягає людське життя чи який шлях слід обирати людям. Вони не розуміють цих речей – вони просто диваки. Якщо людина такого типу вирішила покинути церкву й каже, що довго все обмірковувала, тоді немає потреби переконувати її залишитися. Не кажіть ані слова більше – просто викресліть її зі списків, і все. Ось як слід поводитися з такими людьми; це відповідає принципам поводження з людьми. На цьому бесіда про тих, хто здатний будь-коли покинути церкву, завершується.

З. Коливання

Десятий прояв – «Коливання». Які конкретні прояви демонструють люди, що вагаються? Перш за все, найбільші сумніви, які ці люди мають щодо віри в Бога, такі: «Чи існує бог насправді? Чи є духовний світ? Чи є пекло? Чи є істиною ці слова, сказані богом? Люди кажуть, що ця людина – бог утілений, але я не бачив жодного аспекту, який би робив його схожим на бога втіленого! Тож де саме дух божий? Існує бог насправді чи ні?» Вони ніколи не можуть чітко розібратися в цих питаннях. Вони бачать, що в Бога вірить багато людей, і думають: «Бог, мабуть, існує. Ймовірно, він існує. Сподіваюся, що він існує. Віра в бога однаково не завдала мені жодних збитків; ніхто мене не кривдив. Я чув, що виконання обов’язку може принести благословення й добре місце призначення, і завдяки цьому я в майбутньому не помру. Тож, гадаю, я просто піду за всіма й віритиму». Після певного періоду віри вони бачать, що деякі люди стикаються з випробуваннями й негараздами, і починають роздумувати: «Хіба віра в бога не має приносити благословення? Деякі люди тяжко захворіли й померли, деяких заарештував і закатував до смерті великий червоний дракон, а інші захворіли або на їхні сім’ї звалилися лиха, поки вони виконували свій обов’язок. Чому бог їх не захистив? Тож існує бог насправді чи ні? Якщо він існує, цього не мало статися!» Деякі доброзичливі люди бесідують з ними про істину, кажучи: «Бог володарює над усім, і долі людей улаштовуються Божою рукою. Люди мають приймати ці справи від Бога й віддаватися на Божі влаштування. Усе, що робить Бог, – добре». На що ці люди, що вагаються, відповідають: «Я не бачу, що в цьому доброго! Страждати від лих – це добре? Тяжко захворіти або підхопити невиліковну хворобу – це добре? Бути мертвим – іще гірше. Існує бог чи ні? Я не знаю». Вони завжди сповнені сумнівів щодо Бога. Коли вони бачать, як багато людей виконує свій обов’язок, як робота Божого дому дедалі більше розширюється, а церква з кожним днем процвітає, вони відчувають, що Бог, мабуть, існує. Особливо коли вони чують, як брати й сестри свідчать про ознаки й чудеса, які явив Бог, і про благодать, яку вони отримали від Бога, ці люди з коливаннями відчувають іще сильніше: «Бог точно існує! Хоча люди не можуть бачити духа божого, вони чули слова, сказані богом утіленим, і я також чув, як багато людей бесідує про божі слова й переживає божі слова. Тож бог точно має існувати!» Коли церква процвітає, усе в ній іде гладко, вона розквітає, а її робота дедалі більше розширюється, і особливо коли брати й сестри переживають певні особливі обставини та особливі справи й бачать у них Божий захист, володарювання та керівництво, вони відчувають, що Бог існує і що Бог справді добрий. Однак через певний час вони можуть пережити розчарування й труднощі, дехто може зазнати невдач і поразок, або Божий дім може відсіяти частину людей; ці речі, особливо остання, сильно суперечать їхнім уявленням і є для них несподіваними. Вони відчувають: «Якщо бог існує, як таке могло статися? Цього не мало статися! Це нормально, коли таке трапляється серед невіруючих, але як таке могло статися і в божому домі? Якщо бог існує, він мав би залагодити ці справи й не допустити, щоб таке сталося, бо він всемогутній, має владу й силу! Існує бог насправді чи ні? Люди не бачать духа божого. Щодо слів, сказаних богом утіленим, то всі кажуть, що вони є істина, шлях і що вони можуть бути життям людей. Але чому я не відчуваю, що вони – істина? Я так довго слухав проповіді, але моє життя зовсім не змінилося! Я так багато страждав – що я здобув?» У них починають з’являтися сумніви щодо Бога, а їхній ентузіазм у виконанні обов’язку згасає й охолоджується. Тоді вони думають про те, щоб покинути Божий дім, піти працювати й заробляти гроші, щоб жити гідним життям, – такі жваві думки починають з’являтися. Вони думають собі: «Якщо бог, у якого я вірю, – не істинний бог, то те, що я всі ці роки не працював і не заробляв грошей, вірячи в бога, буде такою великою втратою! Ні, так думати неправильно. Мені однаково треба вірити як слід. Я чув, як люди кажуть, що якщо більше читати божі слова, то можна буде зрозуміти істину, розв’язати всі проблеми й більше не бути слабким. Але я читав божі слова й досі не зрозумів істини. Чому я досі негативно налаштований? Чому я завжди відчуваю, що в мене немає сил виконувати свій обов’язок? У мені бог не працює! У мене стільки труднощів, але бог не відкрив мені виходу. Тож існує бог насправді чи ні? Якщо це істинний шлях, бог має благословляти людей, які виконують свій обов’язок, миром, безперешкодністю й нормальністю. То чому ж досі існують такі великі труднощі в проповідуванні Євангелія та виконанні обов’язку? Хоча я знаю, що релігійний світ відстав, а віра у всемогутнього бога – це входження в період Царства, чому я не бачив, як працює святий дух?» Що це за люди? Це люди, які не мають духовного розуміння. Вони читають Божі слова, але не розуміють істини. Скільки б істини не бесідувалося, вони не можуть осягнути її сенсу. Вони завжди дивляться на речі, виходячи зі своїх уявлень і фантазій, і постійно сповнені сумнівів щодо Бога. Як така людина взагалі може зрозуміти істину? Деякі люди бачать, що проповідувати Євангеліє досить важко, тому думають: «Якби це був істинний шлях, святий дух працював би з великою силою. Куди б брати й сестри не йшли проповідувати Євангеліє, усе було б гладко й безперешкодно. Ба більше, урядовці також почали б вірити й давали б на все зелене світло. Це справді було б діянням істинного бога. Але зараз, коли я дивлюсь на факти, це зовсім не так. Президенти й чиновники в різних країнах світу не тільки не вірять у бога, а й не підтримують віру в бога. У деяких країнах уряди навіть переслідують віруючих і перешкоджають людям вірити в бога. Тож чи є бог, у якого ми віримо, справді істинним богом? Я не знаю; важко сказати». У їхніх серцях завжди є величезний знак питання. Щоразу, коли вони чують якусь новину, вона для них наче «землетрус», вплив якого не великий, але й не малий, і це змушує їх вагатися. Дехто каже: «Чи тому вони завжди вагаються, що вірять у Бога лише недовго?» Це не так – деякі люди вірять три роки, п’ять років або навіть понад десять років. Хіба це вважається недовгим часом? Якби хтось вірив три чи п’ять років під час роботи періоду Благодаті, це не вважалося б довгим періодом, тому що він не чув Божих висловлювань і слів в останні дні; він розумів лише трохи біблійних знань і духовних теорій із Біблії та з людських проповідей. Цього надто мало, щоб щось здобути. Ситуація є іншою, коли хтось приймає роботу цього поточного етапу: якщо він виконує свій обов’язок і слідує за Богом протягом трьох років, те, що він переживає, розуміє та здобуває, перевершує те, що хтось міг би здобути, вірячи в Господа двадцять чи тридцять років або навіть усе життя в період Благодаті. Але навіть після трьох, п’яти або й понад десяти років віри люди, що вагаються, досі не можуть визначити, чи виконується цей етап роботи Богом, чи ні, і навіть мають сумніви щодо існування Бога. Скажи-но, такі люди дуже проблемні? Чи мають вони здатність сприймати істину? (Ні.) Чи мають вони спосіб мислення нормальної людськості? (Ні.) Вони не здатні сприймати істину. Хоч би яка ситуація виникала в церкві, вона завжди може викликає в них коливання – знак питання в їхніх серцях постійно викликає в них «землетруси». Якщо антихристи спричиняють у церкві завади й уводять деяких людей в оману, або якщо хтось, кого вони ідолізують, робить щось несподіване – наприклад, краде приношення або займається розпустою – і його вичищають, це змушує їхні серця вагатися, і вони починають сумніватися в Богові: «Хіба це не потік божої роботи? Тоді як такі беззаконні речі могли статися в церкві? Як бог міг дозволити появу антихристів і злих людей? Чи це справді істинний шлях?» Усе, що відбувається в церкві й суперечить їхнім уявленням, змушує їх сумніватися й ставити під сумнів, чи це істинний шлях, чи це Божа робота і чи Бог справді існує. Вони просто не шукають істини, щоб правильно розглядати це питання. Це вже достатній доказ того, що від початку й до кінця вони по суті ніколи не вірили, що цей етап роботи виконується Богом. Від початку й до кінця вони ніколи не знали, ані що таке істина, ані чому Бог висловлює істину. Бог промовив так багато слів і виконав так багато роботи – усе це Боже діяння. Так багато людей перевірило це й упевнилося в цьому, але ці люди відмовляються розглядати якісь питання, виходячи з цих речей. Вони завжди використовують людські погляди та людське мислення для суджень – вони надто довіряють собі. Коли в церковній роботі чи в церковному житті виникають якісь недоліки чи відхилення, або коли церкву пригнічує та переслідує уряд, вони знову починають сумніватися: «Чи це справді істинний шлях?» Коли в церкві з’являються антихристи та неправдиві лідери, вони також починають сумніватися. Вони кажуть: «Подивіться на тих пастирів і пресвітерів у релігійних церквах – вони справді люблять Господа, і в їхніх церквах немає жодних інцидентів з антихристами. Ось це і є істинний шлях. Якщо те, що у вас тут, – істинний шлях, чому все це досі відбувається?» Ось як вони порівнюють. А як деякі інші ідіоти порівнюють? Вони кажуть: «Подивіться на тих людей, що вірять у бога в Церкві трьох автономій, – вони мають державне схвалення, і держава навіть видає їм свідоцтва та надає землю для будівництва церков. Усе це законно й легально. А у вас є публічна церква? Ваші церкви зареєстровані? Держава навіть призначає пастирів у Церкву трьох автономій, і ті пастирі мають ліцензії. А ваші лідери і працівники мають ліцензії? Держава не дозволяє вам вірити в бога; вона заарештовує й переслідує вас. У вас навіть немає постійного місця для зібрань; ви завжди збираєтеся таємно. Чи це справді істинний шлях? Якби це був істинний шлях, навіщо б вам завжди збиратися й виконувати свій обов’язок так таємно?» Вони не можуть розгледіти наскрізь навіть таке питання. Будь-яка ситуація може змусити їх вагатися й розвивати сумніви щодо Бога. Скажіть Мені, чи можуть такі люди бути непохитними? (Ні.) Хоча зовні вони не покинули церкву, у своєму серці вони перебувають на межі небезпеки. Вони ніколи не можуть бути впевненими в Божій роботі та істинах, висловлених Богом, і вони завжди напіввіруючі, напівсумнівні; це унеможливлює для них справжню віру. Вони не бачать, що всі переслідування, утиски та арешти, які відбувалися за ці роки Божої роботи, були під Божим володарюванням і всі підпадали під Божі влаштування й упорядкування. Тому вони мають уявлення й здатні ставити під сумнів, чи може Бог володарювати над усім. Вони завжди вірять, що вся робота Божого дому виконується людьми, не в змозі побачити ані найменшої ознаки Божих діянь. Хіба вони не маловіри? Якщо така людина вірить лише недавно, шість місяців чи рік, і ще не чітко осягнула різні істини, то зрозуміло, що вона може мати сумніви й коливання, коли бачить речі, що суперечать її уявленням. Але деякі люди вірять у Бога кілька років, прослухали безліч проповідей, і їм бесідували про істину, коли вони стикалися з труднощами. У той час вони доктринально розуміли те, що чули. Однак згодом, знову зіткнувшись із якимись питаннями, вони однаково ставлять під сумнів Бога та Божу роботу. Це свідчить про те, що такі люди не мають здатності сприймати істину, їм бракує мислення нормальної людськості, і вони не відповідають стандарту людини.

Як слід поводитися з людьми, у яких виникають коливання? З погляду людськості, ці люди не дорівнюють злим людям, але вони справді є проблемним типом людей, бо їм бракує здатності сприймати істину й вони не мають мислення нормальної людськості. Найважливіше те, що вони не можуть навіть підтвердити численні істини, які висловив Бог, і не знають, чи є ці слова істиною, чи є вони Божим висловом і Божою роботою. Судячи з їхньої здатності до сприймання, що це за люди? Правильно сказати, що вони маловіри, і також правильно сказати, що вони безтолкові люди. Хоча люди такого сорту не скоїли жодного очевидного зла й не кваліфікуються як злі люди, оскільки вони настільки безтолкові й можуть робити багато речей, що переривають і заважають, хіба вони не нездари? (Так.) Хоч би як довго вони вірять у Бога чи скільки проповідей прослухали, вони ніколи не можуть зрозуміти істини. Вони не можуть навіть підтвердити існування Бога чи Боже володарювання. Що це за рівень? Ці люди абсолютно не мають здатності сприймати істину. Це люди з дуже низьким рівнем або можна сказати, що вони взагалі не мають рівня – вони безмозкі нездари. Скажіть Мені, який обов’язок можуть виконувати нездари? (Вони не можуть виконувати жодного обов’язку.) Вони не можуть виконувати жодного обов’язку й завжди сумніваються та вагаються. Тож як слід ставитися до таких людей і поводитися з ними? Найдоцільніший спосіб поводитися з такими людьми – не дозволяти їм виконувати жодного обов’язку. Навіть якщо вони просять виконувати обов’язок, їм не слід дозволяти. Чому ні? Бо щойно такі люди починають виконувати обов’язок, особливо коли вони зазнали труднощів і заплатили певну ціну, рано чи пізно вони захочуть звести рахунки з Божим домом. Якщо їх заарештують або вони зіткнуться зі стихійними лихами чи техногенними катастрофами, вони пошкодують, що присвячували себе Богові; вони гірко скаржитимуться й поширюватимуть такі зауваження: «Я так багато страждав заради церковної роботи й виконання свого обов’язку. Я їв набагато менше їжі, спав набагато менше й заробляв набагато менше грошей. Якби я не виконував обов’язку, я міг би покласти зароблені гроші в банк, і вони б приносили відсотки! Я брав на себе стільки ризиків – скільки коштує кожна година ризику? Яка плата за працю?» Вони намагатимуться звести фінансові рахунки з Божим домом і навіть погрожуватимуть, що якщо Божий дім не компенсує їм, вони донесуть на нього. Хіба дозвіл таким людям виконувати обов’язок не принесе нескінченних проблем? Справа з такими ницими особистостями призведе до плутанини, яку неможливо розв’язати. Скільки б справ вони не робили для церкви, вони ведуть у своєму серці маленький записник, чітко фіксуючи кожен рахунок. Що б вони не робили для церкви, вони ніколи не роблять цього охоче. Оскільки вони не неохочі, вони бажають звести рахунки. Чому так? Причина цього полягає в тому, що у своїх серцях вони не визнають існування Бога й не вірять в Його існування. Вони не визнають, що Божі слова є істиною або що Божа робота може спасати людей. Тож якої ж винагороди їм потрібно, щоб вони відчули задоволення за те, що заплатили невелику ціну, трохи постраждали, виконали певний обов’язок і витратили певні людські та матеріальні ресурси для так званого бога, якого вони уявляють у своїй голові? Якби вони нічого не отримали натомість, чи були б вони задоволені? Якщо одного дня вони зрозуміють, що їх відсіяли за те, що вони не прагнули до істини, якими будуть наслідки? Вони думатимуть, що Божий дім їх обдурив, що лідери і працівники їх обдурили, і що їх тримали в невіданні й вони стали жертвами афери. Тоді вони висуватимуть претензії до Божого дому й вимагатимуть компенсації, нескінченно затягуючи справу. Як ти думаєш, чи захоче Божий дім зв’язуватися з такою людиною? Божий дім абсолютно не зробить такої дурниці! Божі обранці виконують свій обов’язок, щоб виконати зобов’язання створених істот, – це цілком їхній власний вибір, те, що вони готові робити. Божий дім ніколи нікого не силує і не примушує. Але щойно маловіри починають виконувати обов’язок, виникнення проблем – лише питання часу. Коли вони в поганому настрої, вони обов’язково почнуть бурчати й скаржитися, кажучи іншим: «Ви всі так гарно говорили й обдурили мене, кажучи, що віра в бога дозволить мені здобути істину й вічне життя. Але ніхто з вас не згадав, що в церкві будуть антихристи, які вводитимуть людей в оману, злі люди, які перериватимуть церковну роботу й заважатимуть їй, або що церква буде вичищати чи виключати людей. Ви ніколи не казали мені, що щось із цього станеться в церкві!» Вони можуть навіть повністю змінити свої погляди й звинуватити тебе, кажучи: «Ти ніколи не пояснював мені цих речей чітко. Я просто слідував за вами, вірячи в бога й виконуючи свій обов’язок. Як наслідок, тепер у мене немає перспектив у світі; ви завадили мені заробити великі гроші. Ви маєте компенсувати мені мої збитки!» Хіба тобі не огидно, коли вони починають зводити з тобою рахунки? Чи був би ти готовий зв’язуватися з ними? (Ні.) Хто взагалі може щось роз’яснити таким людям? Вони не приймають істини, не бачать існування Бога й не можуть відчути існування Бога через свій досвід. Скажіть Мені, хто міг би втовкмачити цей факт у їхні голови? Ніхто не міг би. Вони не мають здатності приймати істину, тому просити їх прагнути до істини означало б створювати для них великі труднощі, ставити їх у скрутне становище – такі дії просто нереальні. Вони вірять у Бога лише для того, щоб отримати благословення. Щойно вони виконають невеликий обов’язок, як вимагають винагороди. Якщо вони не отримують того, чого хочуть, то починають сипати образами: «Мене обдурили й обманули! Ви всі шахраї!» Скажіть Мені, чи хотіли б ви терпіти такі обзивання? (Ні.) Хто їх обдурив? Хіба не вони самі мають амбіції та жагу й хочуть отримати благословення? Хіба вони не вірили в Бога саме для того, щоб отримати благословення? Зараз вони не отримали благословень, але хіба це сталося не тому, що вони не прагнуть до істини? Хіба це не їхня власна проблема? Вони навіть не вірять у Бога, але однаково хочуть отримати благословення від Бога – як може бути так легко отримати благословення? Хіба ці справи не були їм чітко пояснені задовго до того, як вони почали виконувати обов’язок? (Так.) Але чи можеш ти з ними порозумітися? Не можеш – вони просто скажуть, що ти їх обдурив. Скажіть Мені, незалежно від того, як довго брати й сестри вірять у Бога, хто з них не виконує обов’язок у Божому домі добровільно? Хоча бувають рідкісні випадки, коли діти не вірять у Бога, і їх затягують у віру й виконання обов’язку батьки чи родичі, таких усе ж дуже мало. Навіть якщо твої батьки затягують тебе, це для твого ж блага – ти маєш це розуміти. Але це твоя сім’я тебе затягує – брати й сестри Божого дому не затягують і не змушують тебе. Віра в Бога й виконання обов’язку є цілком добровільними. Зараз кожен, хто хоче піти, може це зробити; двері Божого дому завжди відчинені. Однак, щойно ти підеш, повернутися буде не так легко. Тих, хто виконує обов’язок із повною зайнятістю в Божому домі, ретельно відбирають – приймають не будь-кого. Існують необхідні стандарти й принципи, і лише ті, хто є придатним, можуть залишатися в церкві з повною зайнятістю. Люди, що вагаються, думають: «Ви не пояснили мені такої важливої справи чітко. У той час я виконував обов’язок лише тому, що був спантеличений». Що не було пояснено чітко? Брати й сестри щодня разом бесідують про істину, виконуючи обов’язок, – якщо ці люди не зрозуміли, то це тому, що вони безтолкові й сліпі. Вони не можуть звинувачувати в цьому нікого іншого. Але вони не будуть з тобою про це сперечатися; вони просто відчувають, що зазнали величезних збитків, і хочуть звести рахунки й сперечатися з Божим домом. Хіба такі люди не нерозумні й надзвичайно огидні? Отже, щойно ви розгледите справжнє обличчя таких людей і чітко побачите, що вони безтолкові, абсолютно ні на що не здатні, не можуть виконувати жодного обов’язку й постійно зосереджені на отриманні благословень, їхні серця поглинені думками про здобуття благословень, і все, що вони знають, – це те, що виконання обов’язку може принести благословення, спасіння, входження в царство й безсмертя, і вони знають лише ці кілька фраз, не розуміючи нічого іншого, не знаючи, що таке істина, як практикувати істину чи як коритися Богові, то, навіть якщо вони хочуть виконувати обов’язок або просять про це, чи можна їм його доручити? (Ні.)

Насправді люди, які вагаються, навіть у безпеці сповнені сумнівів і завжди вичікують. Щойно вони стикаються з переслідуваннями та арештами, у них виникають коливання. Це свідчить про те, що у своїй звиклій вірі в Бога вони не мають справжньої віри. Коли настають певні обставини, це їх і викриває. Це свідчить про те, що вони ніколи не були впевнені в Божій роботі, а завжди сумнівалися й вичікували. Чому вони не покинули церкву? Вони думають: «Я стільки років вірив у бога і зазнав стільки поневірянь. Якщо я піду зараз, не отримавши жодної вигоди, то хіба це не було б втратою? Хіба всі ці страждання не були б марними?» Ось як вони думають. Ти можеш думати, що вони впевнені, що вони мають віру, що вони розуміють істину, але насправді це не так. Вони досі сумніваються, досі вичікують. У своїх серцях вони просто хочуть побачити, чи справді процвітає робота Божого дому, чи кожен напрямок роботи приносить плід і чи має він великий вплив на світ. Особливо їх цікавить ось що: як просувається поширення Євангелія церквами в різних країнах? Чи має воно масштаб та вплив? Чи є міжнародне визнання цього потоку? Чи прийняли цей етап роботи якісь відомі люди чи впливові особи? Чи отримала Церква Всемогутнього Бога визнання або схвалення від Організації Об’єднаних Націй? Чи має вона підтримку урядів різних країн? Чи були схвалені заяви братів і сестер у різних країнах про надання політичного притулку? Ось такі речі завжди турбують таких людей, і це є явним проявом їхнього коливання. Щойно вони бачать, що Божий дім здобув силу, а євангельська робота поширилася, вони вважають, що їм пощастило, що вони не покинули Божий дім, і більше не сумніваються в Богові. Але щойно вони бачать, що роботі Божого дому заважають, перешкоджають або шкодять, що це також впливає на виконання обов’язків братами й сестрами і що церкву відкидає та заперечує світ, вони починають думати про те, щоб покинути Божий дім. Вони завжди запитують: «Чи справді бог володарює над усім цим? Чому я не бачу божої всемогутності? Чи справді божі слова є істиною? Чи можуть вони справді очистити й спасти людей?» Вони ніколи не можуть розібратися в цих питаннях і продовжують сумніватися в них, тому що не мають духовного розуміння й не можуть сприйняти Божих слів. Скільки б проповідей вони не слухали, вони не можуть дійти жодного висновку щодо всього цього. Як наслідок, вони завжди розпитують, бажаючи, щоб у них з’явилися вуха, які чують на надзвичайній відстані, та очі, що бачать на тисячу миль, щоб вони могли знати й отримувати новини про те, що відбувається далеко. Тоді вони могли б завчасно вирішити, залишатися їм чи йти. Хіба такі люди не дурні? (Так.) Хіба люди такого сорту не живуть виснажливим життям? (Так.) Вони не мають мислення нормальної людськості й не розуміють істини. Що більше всього відбувається, то більше вони метушаться й розгублюються. Вони не знають, як розрізняти ці справи або як їх характеризувати; і вони, звісно, не знають, як розрізняти в цих справах правильне й неправильне або вчитися на них, а потім знаходити принципи практики в Божому слові. Вони не знають, як це робити. То що ж вони роблять? Наприклад, коли в церкві з’являються антихристи та злі люди й уводять людей в оману, вони починають задумуватися: «Хто ж має рацію, а хто ні? Чи справді цей шлях істинний? Чи отримаю я благословення, якщо продовжуватиму вірити до кінця? Я вже кілька років виконую свій обов’язок – чи варті були ці страждання того? Чи варто мені продовжувати виконувати свій обов’язок?» Вони розглядають усе з погляду власних інтересів і не можуть зрозуміти жодної з людей, справ та речей перед ними, видаючись дуже незграбними. Їм бракує правильних думок і поглядів, і вони хочуть стояти осторонь, спостерігаючи, чим усе закінчиться. Дивлячись на них, ти відчуваєш, що вони і жалюгідні, і смішні. Коли нічого не відбувається, вони поводяться цілком нормально, але щойно трапляється щось серйозне, вони не знають, з якої позиції їм слід розглядати цю справу, і те, що вони говорять, відображає думки та погляди невіруючих. Після того, як усе закінчується, не видно, щоб вони щось із цього винесли. Хіба такі люди не дуже дурні? (Так.) Саме так поводяться дурні люди. Отже, які принципи поводження з людьми такого сорту? Виходячи з їхніх проявів, їх не можна вважати надзвичайно зрадливими та нечестивими людьми. Однак у них є фатальна вада: ці люди не мають думок, не мають душі й не можуть нічого розгледіти наскрізь. Що б не відбувалося навколо них, вони розгублюються, не знаючи, кому довіряти, на кого покладатися, як розглядати проблему чи з чого починати її розв’язувати – вони просто перебувають у стані паніки. Після паніки в них можуть з’явитися сумніви, або вони можуть тимчасово заспокоїтися, але їхнє звичне коливання залишається незмінним. З огляду на їхні прояви, оскільки їх не можна віднести до злих людей, то якщо вони зараз здатні виконувати якийсь обов’язок і охоче трудяться, їм можна дозволити продовжувати виконувати свій обов’язок. Однак це ґрунтується на передумові, що виконання їхнього обов’язку приносить хоч якісь результати. Якщо вони виконують свій обов’язок, зовсім не приймаючи істину, і завжди ставляться до нього недбало, то їх слід відправити додому. Якщо ж вони готові виправляти свої помилки, то їм слід дозволити залишитися в Божому домі й продовжувати виконувати свій обов’язок. Їм слід доручити той обов’язок, для якого вони підходять. Якщо вони не здатні виконувати жоден обов’язок й просто нікчемні, то їх слід відправити в місце, яке їм підходить. У такому разі це вже не може залежати від того, чи вони готові й охочі трудитися. Хіба такий спосіб вирішення справ не простий? (Так.)

Чи вмієте ви розрізняти людей із коливаннями? Чи є такі люди навколо вас? У минулому церкву очистили від деяких людей. Припустімо, один із них каже таке: «Я змінився на краще. Я більше не вагаюся. Раніше я завжди вагався щодо істинного шляху, тому що, коли божий дім тільки починав свою роботу за кордоном, було справді важко. Тоді братам і сестрам у церкві було дуже важко проповідувати Євангеліє, і за кордоном було мало людей, які приймали істинний шлях. До того ж, здавалося, не було жодних перспектив для поширення євангельської роботи. Тому тоді я завжди сумнівався в божій роботі. Тепер, коли я бачу, що євангельська робота божого дому поширюється, різні напрямки роботи покращуються й дають результати, а церкви в різних країнах дедалі більше процвітають, я більше не маю ні сумнівів, ні коливання. Будь ласка, дозвольте мені виконувати свій обов’язок. Не зараховуйте мене до лав тих, кого було вичищено або виключено!» Чи можна дати такій людині шанс? (Ні.) Чому ні? (Його слова – неправда. Він лише хоче знову пристати до церкви, бо бачить, що робота Божого дому має тенденцію до поширення і що вона здобула силу. Але щойно станеться щось, що суперечить його уявленням, він знову завагається.) Ви розібралися в цьому питанні? (Так.) Деякі люди – природжені люди з коливаннями. Сьогодні вітер дме в один бік, і вони йдуть у цьому напрямку; завтра він дме в інший, і вони йдуть за ним, – навіть коли вітру немає, вони однаково вагаються самі по собі. Такі люди не володіють здатністю до мислення, яку повинна мати нормальна людина, тому вони не відповідають стандарту людини. Правильно? (Так.) Якби хтось мав здатність до мислення нормальної людини та володів здатністю до сприймання, яку повинні мати люди, він би побачив, що Бог висловив стільки істин, і зміг би підтвердити, що це – Божа робота. Ба більше, так багато людей вірить у Бога – вони щодня бачать Божу роботу й роботу Святого Духа, а також дивовижні Божі діяння; їхня віра міцнішає, а енергія у виконанні обов’язку зростає. Чи можна цього досягти людською роботою? Як би чітко ти не пояснював ці питання тим, хто не володіє людською здатністю до мислення, вони не можуть підтвердити, що це – Божа робота. Їм бракує здатності винести таке судження. Хоч би яку велику роботу Бог зараз виконував, хоч би скільки Він говорив, хоч би скільки людей ішло за Ним, хоч би скільки людей було впевнено, що це – Божа робота, або хоч би скільки людей було впевнено, що доля людства перебуває під Божим володарюванням та Його влаштуваннями і що Бог є Творець, – ніщо з цього для них не важливо. То що ж для них найважливіше? Їм потрібно особисто побачити, як Бог із небес являється їм, а також потрібно побачити, як Бог відкриває Свої вуста й говорить, побачити, як Він особисто створює небо, землю і все суще та особисто творить знамення й дива, а коли Він говорить, Його слова мали б звучати, як грім. Лише тоді вони повірили б у Бога. Вони – точнісінько як Хома: хоч би скільки слів промовив Господь Ісус, хоч би скільки істини Він висловив, хоч би скільки знамень і див Він явив за час Свого перебування на землі, – ніщо з цього не було важливим для Хоми. Важливим було те, чи було воскресіння Господа Ісуса після смерті реальним, чи ні. Як він це підтвердив? Він зажадав від Господа Ісуса: «Простягни Свої руки й дай мені побачити сліди від цвяхів. Якщо Ти справді воскреслий Господь Ісус, на Твоїх руках будуть сліди від цвяхів, і тоді я визнаю Тебе Господом Ісусом. Якщо я не зможу відчути сліди від цвяхів на Твоїх руках, то я не визнаю Тебе Господом Ісусом і не визнаю Тебе Богом». Хіба він не був дурнем? (Так.) Такі люди вірять лише у факти, які бачать на власні очі, та у власні фантазії і міркування. Навіть якщо вони чують Божі слова, переживають Божу роботу й бачать піднесення, зростання та процвітання Божої роботи, вони однаково не вірять, що це – Божа робота. Вони не бачать великої Божої сили, не бачать Божої влади й не можуть розрізнити силу Божих слів або результати, яких ці слова можуть досягти в людях. Вони не можуть побачити чи розрізнити нічого з цього. Вони сподіваються лише на одне: «Ти маєш говорити з небес громовим голосом, проголошуючи, що ти – творець. Тобі також потрібно творити знамення й дива та особисто створити небо, землю і все суще, щоб показати свою велику силу. Тоді я повірю, що ти – бог, я визнаю тебе богом». Чи цінує Бог таке визнання? Чи цінує Він таку віру? (Ні.) Чи потрібно Богові твоє визнання, щоб бути Богом? Чи потрібне Йому твоє схвалення? Бог висловив стільки істин, так багато людей прийняло Божу роботу, і є так багато досвідних свідчень – свідчень, що перевершують свідчення будь-якого попереднього покоління, – а ти досі не можеш підтвердити, чи це Божа поява та робота. Ти не віриш і не визнаєш ані фактів, які Бог уже здійснив, ані виконання Божих обітниць. То що ти за створіння? Ти навіть не людина – ти дурень! І при цьому ти ще й хочеш отримати благословення від Бога – годі й мріяти! Ти просто мариш! Ти на кожному кроці сумніваєшся в Богові й заперечуєш Його, завжди бажаючи посміятися з невдач Божого дому. Ти ніколи не визнавав існування Бога й не вірив у нього, ти ніколи не визнавав Божих слів та роботи, не вірив у них і не приймав їх. Тому Божі обітниці не мають до тебе жодного стосунку, і ти нічого не здобудеш. Дехто каже: «Але ж вони досі виконують свій обов’язок. Як вони можуть нічого не здобути?» Тоді ми повинні чітко розуміти, яка їхня мета у виконанні обов’язку, для кого вони його виконують і яких принципів дотримуються, виконуючи свій обов’язок. Якщо ти не приймаєш Божих слів, то навіть якщо ти виконуєш свій обов’язок, ти просто трудишся – це не істинна покора. Бог не визнає того, що ти робиш, виконанням обов’язку. В очах Бога ти – не що інше, як мертва людина без духа. Мертва людина ще й сподівається на благословення – хіба це не прийняття бажаного за дійсне? Те, що ти взагалі спромагаєшся виконувати якийсь обов’язок хоч трохи, відбувається тому, що тебе спонукає твій намір отримати благословення. І ти постійно сумніваєшся, завжди внутрішньо судячи, засуджуючи, заперечуючи Бога, а також судячи й заперечуючи Божі слова та роботу. Це робить тебе ворогом Бога. Чи може людина, яка є ворогом Бога, відповідати стандарту як створена істота? (Ні.) Ти на кожному кроці виставляєш себе ворогом Бога, потайки спостерігаючи за Ним та Його роботою, таємно галасуючи проти Бога у своєму серці, судячи й засуджуючи Його, а також судячи й засуджуючи Його слова та роботу. Якщо це не ворожнеча з Богом, то що це? Це відкрита ворожнеча з Богом. І ти ворогуєш із Богом не в невіруючому світі – ти робиш це в Божому домі. Це ще більш непростимо!

Ці люди з коливаннями – чи то ми дивимося на їхню людськість-сутність, чи на їхні прояви, – не приймають істину й не приймають Божих слів та роботи. Їх хвилює лише те, чи зможуть вони отримати благословення. Вони ніколи не впевнені в Богові чи Його роботі, завжди спостерігають за лаштунками, постійно мають сумніви й коливання. Вони слідують за Богом, спостерігаючи, то йдучи, то зупиняючись, то зупиняючись, то йдучи. З цими людьми чимало клопоту! Особливо зараз, коли церкву часто очищають від якихось людей, вони завжди як на голках, думаючи: «Я постійно вагаюся. Можливо, одного дня хтось це помітить, і мене вичистять із церкви. Не можна, щоб мої внутрішні сумніви щодо бога прохопилися назовні. Я не можу нікому про це казати». Отже, вони таємно спостерігають за лаштунками; і вони не бояться, що Бог їх викриє, тому що не вірять в існування Бога, не кажучи вже про Боже проникливе спостереження. Ці люди часто чують, як брати й сестри бесідують про те, як Бог вів їх, як Він дисциплінував їх, як Він викривав людей, як Він спасав людей, як Бог дарував їм благодать і благословення, і як у процесі слідування за Богом вони переживали Його роботу, і що вони відчули, побачили чи оцінили тощо. Коли вони чують, як брати й сестри бесідують про ці досвідні розуміння, вони думають про себе: «Чи є ті переживання, про які ви розповідаєте, просто вашою уявою? Чи це просто людські почуття? Чому я цього не відчував? Особливо ті, хто пише статті з досвідними свідченнями, – я їх не знаю і не бачив, як вони досягли всього цього через ці переживання. Досі невідомо, чи справді вони володіють істиною-реальністю!» Деякі дурні досі спостерігають і ставлять під сумнів роботу Божого дому, не в змозі побачити, які істина-реальності містяться в статтях із досвідними свідченнями, написаних Божими обранцями, намагаючись знайти виправдання й підстави для власних коливань та браку віри. Вони думають, що оскільки вагаються вони, то, мабуть, вагаються й інші. Якщо хтось ніколи не вагається, не має сумнівів, і його звичайна бесіда про істину завжди досить практична, і хоч би з якими проблемами він не стикався, він може шукати істину для їх розв’язання, то ці дурні відчувають у своїх серцях розрив і дискомфорт. Коли вони відчувають дискомфорт, як вони знаходять полегшення? Вони шукають когось подібного до себе, намагаючись знайти споріднену душу. Коли вони бачать, що хтось почувається негативно налаштованим і слабким, то натякають на власні думки, щоб прозондувати ґрунт, кажучи: «Іноді я теж почуваюся негативно. Коли я почуваюся негативно, я знаю, що не слід так почуватися, але іноді я сумніваюся, чи справді існує бог». Якщо інша людина не відповідає їм, і вони бачать, що людина просто негативно налаштована й слабка, але не має сумнівів у Богові, вони скажуть щось інше, нещире, щоб перевірити когось іншого: «Що зі мною не так, як ти думаєш? Я ж нормально вірю в бога, але чому я завжди маю сумніви щодо нього? Хіба це не бунтарство? Так не повинно бути!» Вони кажуть це виключно для того, щоб підлеститися до іншої людини та перевірити її. Вони палко сподіваються, що інші люди сумніваються в Богові так само, як і вони, – це б їх ощасливило! Якщо вони знаходять когось, хто завжди сумнівається в Богові й постійно має щодо Нього уявлення, то радіють, що знайшли споріднену душу. Обоє мають однаковий мерзенний склад розуму й часто звіряються одне одному. Що більше вони розмовляють, то далі віддаляються від Бога. Що більше вони розмовляють, то менше хочуть виконувати свій обов’язок і читати Божі слова, і навіть хочуть перестати брати участь у церковному житті. Поступово вони обоє йдуть у світ працювати, тримаючись одне за одного, як нерозлучні партнери, сплетені в обіймах. Коли вони йдуть, то не беруть із собою жодної книги Божих слів. Хтось запитує їх: «Ти перестав вірити в Бога?», а вони відповідають: «Ні, я вірю». Вони однаково вперто це заперечують. Інша людина запитує: «Тоді чому ти не взяв із собою жодної книги Божих слів?», а вони відповідають: «Вони занадто важкі, і мені ніде їх покласти». Вони кажуть усе це лише для того, щоб від них відчепилися. Насправді ж вони просто готуються повернутися у світ, знайти роботу й жити своїм життям. Кажу вам правду: люди такого роду – маловіри, і це буде їхній фінал – ось які вони насправді. Їхня віра в Бога триватиме недовго. Щойно вони знаходять когось, хто їм до вподоби, когось, з ким можуть поділитися своїми найпотаємнішими думками, то думають: «Нарешті я знайшов того, хто мене підтримає, того, на кого можна покластися. Ходімо! Вірити в бога так нудно. У цьому світі однаково немає ніякого бога. Занадто важко ставитися до того, чого не існує, як до реального. Ці останні роки були такими важкими!» Вони йдуть і перестають вірити самі по собі, та ще й кажуть братам і сестрам не шукати їх, кажучи: «Ми пішли працювати. Не телефонуйте нам більше, інакше ми сповістимо поліцію!» Ось так і йдуть ці двоє дурнів, пара дурних ослів. Скатертиною їм дорога, кажу Я, – це позбавляє Божий дім клопоту виключати чи вичищати їх. Скажіть Мені, чи потрібно бесідувати про істину з людьми такого роду, щоб підтримати й допомогти їм? Чи потрібно намагатися врозумляти й переконувати їх? (Ні.) Якщо ви намагаєтеся їх переконати, ви вкрай нерозумні. Люди такого роду – маловіри до самих кісток, вони – ходячі мерці та безмозкі йолопи. Якщо ти намагаєшся їх переконати, то ти теж нерозумний. Тобі слід швидко попрощатися з людьми такого роду – і не потрібно їх потім шукати. Вони ясно дали зрозуміти, що більше не віритимуть у Бога, і що якщо ти їм знову зателефонуєш, вони заявлять на тебе в поліцію. Якщо ти однаково намагатимешся з ними зв’язатися, то хіба ти не накликаєш на себе біду? Якщо вони справді викличуть поліцію і звинуватять тебе в переслідуванні, чи створить це добру репутацію, якщо чутки поширяться? (Ні.) Ви абсолютно не повинні робити такої дурниці! Нехай вони самі про себе подбають і підуть спокійно – це набагато кращий підхід! Кожен іде своїм шляхом; шлях кожної людини визначається тим, хто вона є. Вони не благословенні, у них просто гниле, нікчемне життя. Таке велике благословення вони не в змозі успадкувати чи насолодитися ним – у них просто немає удачі його отримати. Приймати забезпечення Божих слів і приймати істину як життя – це найбільше благословення в усьому всесвіті й серед усього людства. Кожен, хто може прийняти істину, є благословенною людиною, а кожен, хто не може прийняти істину, просто не має цього благословення. Одного дня ті, хто прийняв істину, переживуть великі катастрофи й будуть вельми благословенні, тоді як ті, хто не прийняв істину, загинуть у катастрофах і зазнають лиха, і тоді шкодувати буде запізно. Навіть якщо ти зараз визнаєш, що Божі слова є істиною і що Божа робота виконується Самим Богом, якщо ти не прагнеш до істини, не приймаєш істину й не входиш в істину, ти однаково не отримаєш такого благословення! Ти думаєш, це благословення можна так легко отримати? Це благословення, якого ніколи не було від початку часів і ніколи більше не буде, – як можна було б дозволити тобі отримати його так легко? Бог обіцяв таке благословення людству, але його не можуть отримати звичайні люди. Це благословення – для обраних Богом, і неможливо, щоб обраним був якийсь дурний осел, ходячий мрець, покидьок чи негідник. Бог виконує три етапи роботи, щоб спасти людство, і врешті-решт Він зробить групу переможців, давши змогу цим людям стати володарями всього сущого й стати новим людством. Яке ж це велике благословення для людства! Скільки років триває цей етап роботи суду в останні дні? (Понад тридцять років.) Лише поглянувши на ці тридцять із гаком років, можна побачити, яку велику ціну заплатив Бог і яку велику роботу Він виконав, тож зрозуміло, наскільки неймовірно цінним і наскільки неймовірно шляхетним буде людство, яке Бог зрештою здобуде, і що воно є дорогоцінним і надзвичайно важливим в очах Бога! Як же вам пощастило; це таке велике благословення для вас! Тому деякі люди, які і досі вагаються, справді не благословенні! Навіть якби вони не вагалися й повністю віддано слідували, то якби вони не прагнули до істини, вони однаково не отримали б цього благословення. Тож ті, хто врешті-решт отримує це благословення, – не звичайні люди, а ті, кого Бог суворо й неодноразово просіював і ретельно відбирав; це ті, кого Бог може зрештою здобути.

Основні прояви тих, хто вагається, – це якраз ці проблеми. Хоч би яким був остаточний фінал таких людей, у будь-якому разі, щойно їх виявляють у церкві, з ними слід поводитися згідно з принципами. До них не слід ставитися як до братів чи сестер. Якщо вони позитивно ставляться до віри в Бога або можуть докласти якихось зусиль і готові трохи потрудитися, то щонайбільше вони є друзями церкви й не можуть вважатися братами чи сестрами. Тож навіть якщо вони візьмуть нове ім’я, наприклад, «Покора» чи «Щирість», ти однаково не повинен називати їх братами чи сестрами – достатньо називати їх новим ім’ям. Чому так? Тому що такі люди не дотягують до рівня братів чи сестер. Тепер ви зрозуміли? (Так.) Отже, тепер у вас є принципи поводження з людьми такого сорту, чи не так? (Так.) На сьогодні це вся бесіда. До побачення!
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Зобов’язання лідерів і працівників (28)

Пункт чотирнадцятий. Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів (частина сьома)

Чотирнадцяте зобов’язання лідерів і працівників – це «Своєчасне розрізнення та подальше вичищення або виключення всіляких злих людей і антихристів». Минулого разу ми бесідували про другий критерій розпізнання різного роду злих людей, який ґрунтується на їхній людськості й охоплює три прояви. Прочитайте ці три прояви. (По-восьме: здатність до зради в будь-який час; по-дев’яте: здатність піти в будь-який час; по-десяте: коливання.) Чи розумієте ви ці три прояви після цієї бесіди? (Так.) Більшості людей, які мають ці проблеми, зазвичай бракує здатності сприймати істину; вони не розуміють, ні що таке істина, ні що означає вірити в Бога. Крім того, деякі з них не можуть розгледіти наскрізь, у чому полягає віра в Бога. Вони думають, що віра в Бога – це просто релігійна віра, і що достатньо лише дотримуватися релігійних ритуалів. Вони не розуміють ані значення віри в Бога, ані значення виконання обов’язку; у своїх серцях вони сумніваються, чи існує Бог, і не впевнені, чи правильним є шлях слідування за Богом. Хоч би скільки років вони вірили або скільки проповідей чули, вони так ніколи й не можуть закласти основу на істинному шляху. Як наслідок, у них виникають коливання, і якщо трапляється щось, що їм не до вподоби, вони можуть навіть у будь-який час покинути церкву або зрадити її. У Божому домі є конкретні принципи поводження із цими кількома типами людей. Залежно від їхніх різних ситуацій є конкретні плани щодо поводження з ними та вирішення їхніх питань; тих, кого слід вичистити, буде вичищено, а тих, кого слід виключити, буде виключено. Хоча деякі з цих людей не є злими, і тим паче не є антихристами, проте, виходячи з природи цих їхніх проявів і їхнього ставлення до віри в Бога, вони не є ні людьми Божого дому, ні справжніми братами та сестрами. Навіть якщо вони залишаться в церкві, їм буде дуже важко прийти до розуміння істини. Що означає те, що їм важко зрозуміти істину? Це означає, що оскільки вони ніколи не здатні сприйняти Божі слова й зрозуміти істину, вони зрештою не зможуть досягти спасіння й бути здобутими Богом. Тобто, зрештою, вони не можуть стати людьми Божого дому, не можуть стати справжніми створеними істотами й не можуть виконати обов’язок створених істот і повернутися перед Бога. Крім того, вони часто відіграють у церкві негативну роль. Вони не тільки не справляють позитивного впливу, але й час від часу спричиняють завади та руйнування, впливаючи на стани деяких людей і заважаючи декому з тих, хто виконує свій обов’язок. Тому церква має вжити відповідних заходів, щоб розібратися з ними: або переконати їх піти, або вичистити чи виключити їх. У будь-якому разі їм не можна дозволяти спричиняти в церкві переривання й завади.

Стандарти та підстави для розрізнення різних типів злих людей

II. На основі людськості

З. Коливання

Люди, які вагаються, ніколи не можуть упевнитися, чи справді існує Бог, і тим паче не можуть упевнитися, чи є Бог, у Якого вони вірять, істинним Богом. Сьогодні вони хочуть шукати тут, а завтра – піти подивитися там, не знаючи, який шлях істинний, і завжди займаючи вичікувальну позицію. Щодо таких людей, їх слід швидко переконати піти, сказавши: «Ти ніколи не можеш упевнитися, що Божа робота – це істинний шлях, і не шукаєш істини, щоб вирішити свої труднощі. Який може бути результат, якщо й далі так вірити? Оскільки ти не любиш істину й не отримуєш задоволення від церковного життя, тобі слід іти туди, де тобі цікаво згідно з твоїм власним вибором. Хіба ти не хочеш прагнути до звеличення над іншими й досягнення великого успіху? Тоді тобі слід піти у світ і прагнути до цього. Можливо, у світі ти зможеш розбагатіти або стати чиновником і здійснити свої мрії. Тобі не варто більше затримуватися в Божому домі». Щодо таких людей, у жодному разі не слід їх змушувати чи вмовляти залишитися. Якщо вони хочуть покинути церкву, нехай ідуть. Постійно напучувати цих маловірів і вмовляти їх залишитися – це не відповідає Божим намірам. Божа робота ніколи не змушує людей, і коли ти постійно волочиш і тягнеш нерішучих, у цьому є елемент примусу. Ці люди хочуть піти працювати, заробляти гроші й жити хорошим життям або прагнути до речей, які їм особисто подобаються. У них завжди були ці наміри, і в них завжди були власні жадання та плани. Хоча ніхто цього не знає, їхня поведінка це вже виявила. Наприклад, виконуючи свій обов’язок, вони часто роблять це без ентузіазму або часто бувають забудькуватими, недбалими й просто роблять усе для годиться. Вони часто виявляють особливе небажання виконувати свій обов’язок, завжди відчуваючи, що щось втрачають, і думаючи, що виконання обов’язку заважає їм заробляти гроші. Таких людей слід переконувати піти, кажучи: «Ти завжди виконуєш свій обов’язок без ентузіазму й недбало, і зрештою не здобудеш істини, і Бог тебе не схвалить – яка це буде втрата! Оскільки ти не цікавишся істиною, не здатний упевнитися в існуванні Бога чи Його володарюванні й думаєш, що світ чудовий, вірячи, що, прагнучи до мирського, ти зможеш досягти великого успіху й виділитися з-поміж інших, то тобі краще повернутися у світ і прагнути там. Який сенс терпіти ці труднощі тут?» Зокрема, ці люди часто відчувають, що вони компетентні в певній галузі, що в них є певні навички та здібності, і вірять, що якби вони пробивалися в суспільстві чи у світі, то могли б здобути і славу, і багатство, насолоджуючись високим статусом і винагородою. Однак, повіривши в Бога й безцільно провівши кілька років, вони не отримали жодних підвищень і не були обрані на жодну важливу посаду. Не маючи змоги виділитися з-поміж інших, вони відчувають себе дуже скривдженими й у глибині душі сповнені великого небажання. Вони не бажають іти шляхом віри в Бога, і ще менше бажають виконувати свій обов’язок. У них постійно неспокійне серце й блукаючий розум, і вони легковажні й нестабільні. Час від часу вони думають про те, як їхні однокласники та друзі отримали таку хорошу роботу, досягли таких високих посад і живуть життям, кращим за інших, що особливо змушує їх відчувати, що вони дуже кривдять себе, вірячи в Бога, і думати, що вони ні на що не здатні, некомпетентні й невдахи через віру в Бога, відчуваючи надзвичайний сором перед своїми батьками та предками. Від цього вони стають ще більш розчарованими й неохочими й гірко шкодують, що взагалі вирішили повірити в Бога! І тоді в їхніх думках виникають ще більші коливання. На додачу до того, що їхня віра так і не зміцнилася впродовж тих років, коли вони вірили в Бога й виконували свій обов’язок, вони ще й втратили той початковий ентузіазм, який колись мали. Як ви думаєте, як слід розбиратися з такими людьми? (Переконувати їх піти.) Якщо ти переконуватимеш їх піти, вони можуть сказати: «Я вірив у бога стільки років, зрікся своєї освіти, шлюбу та майбутнього. Тепер ти кажеш мені покинути церкву – хіба це не означає, що всі труднощі, які я витерпів за ці роки, були марними? Хіба в мене зовсім не буде майбутнього місця призначення? Це означатиме втратити все і з одного, і з іншого боку. Хіба це не те саме, що забрати моє життя?» Чи не надто безсердечно переконувати їх піти? Чи доречно так чинити? (Такі люди від самого початку ніколи не хотіли вірити в Бога. Вони лише обманом пробралися до церкви, щоб отримати благословення. Коли вони бачать, що церква завжди зосереджена на тому, щоб їсти й пити Божі слова та бесідувати про істину, вони відчувають відразу до цього й хочуть піти. Таких людей слід переконувати піти. Хоча ти й можеш утримати людину, її серце ти не втримаєш.) Якщо вони виконують свій обов’язок із певною щирістю, але їм просто бракує ясності щодо істини, або вони тимчасово стали дещо негативно налаштованими та слабкими, бо зіткнулися з невдачами й поразками чи пережили обтинання, у таких випадках ви можете бесідувати про істину, щоб допомогти їм і підтримати їх. Однак, припустимо, їхня слабкість не тимчасова, а радше вони постійно недбалі й роблять усе для годиться, виконуючи свій обов’язок, і роблять це без ентузіазму, і задоволені лише тим, що їх не відсилають; і припустимо, вони виконують свій обов’язок без щирості чи запалу, або, точніше кажучи, у них немає цілей для прагнення, і вони просто марнують дні – якщо стає зрозуміло, що вони саме такий тип людей, тоді їх можна переконувати піти.

Деякі люди – маловіри. Якщо ти чітко бачиш, що по суті вони є людьми, які не люблять істину й не бажають навіть трудитися, то їх слід переконати піти. Їхні основні прояви полягають у тому, що вони ніколи не читають Божих слів, ніколи не вчать гімнів, ніколи не слухають проповідей і ніколи не бесідують про істину й не говорять про пізнання себе. Також їм не подобається слухати досвідні свідчення братів і сестер. Вони ніколи не дивляться фільмів, відео з гімнами чи відео з досвідними свідченнями, створених Божим домом, а навіть якщо й дивляться, то лише заради розваги або з цікавості, і в такому разі дивляться лише трохи й неохоче; і це зовсім не через почуття ноші за власне життя-входження, а просто заради розваги та азарту. На що вони витрачають більшу частину свого часу? На балачки, плітки або на те, щоб заходити в інтернет і дивитися те, що їм подобається. Наприклад, декому з них подобається фондовий ринок, і вони постійно перевіряють в інтернеті його тенденції; декому подобаються автомобілі чи електронні товари, і вони завжди перевіряють в інтернеті, які бренди випустили нові моделі або розробили якусь нову технологію; іншим подобається дивитися новинні репортажі в інтернеті, створені незалежними медіа; а декому подобається краса, макіяж чи догляд за здоров’ям, і вони часто заходять в інтернет, щоб почитати про красу, догляд за здоров’ям або способи підтримання доброго здоров’я та досягнення довголіття. Ці люди анітрохи не цікавляться ані різними істинами, в які віруючим потрібно ввійти, щоб спастися, ані досвідними свідченнями братів і сестер. Окрім неохочого виконання невеликого обов’язку, в іншому вони завжди зосереджені на мінливій ситуації в невіруючому світі, на тому, які нові тенденції та важливі новини є у світі, на подіях у власній країні та на іншому. Вони дивляться лише таку інформацію. Через те, що вони постійно таке дивляться, їхні серця наповнені лише такими справами, і вони повністю ігнорують істини, які повинні розуміти як віруючі в Бога. Хто б із ними не бесідував, вони цього не сприймають. Їх не цікавлять і не турбують питання, пов’язані з життям-входженням, наприклад, яких принципів вони повинні дотримуватися, виконуючи свій обов’язок, які розбещені характери вони виявляють і які є проблеми під час виконання їхнього обов’язку, а також які з різних Божих вимог до людей вони виконали, а які – ні. Хоча вони й виконують свій обов’язок, вони лише роблять усе для годиться, анітрохи не шукаючи істини-принципів. Хоча такі люди й стверджують, що вони – віруючі в Бога, насправді те, що в душі їм подобається і на чому вони зосереджені, – це гроші, статус і тенденції невіруючого світу, і їм подобається спілкуватися з тими, хто слідує тенденціям невіруючого світу. Коли вони говорять про справи невіруючого світу, то роблять це з великим запалом і невтомним ентузіазмом, говорячи красномовно й без угаву, але коли зустрічаються з тими, хто любить бесідувати про істину, їм немає чого сказати. Коли брат чи сестра каже: «Є такий гарний гімн, я вивчив усі слова», – вони поверхово кажуть: «Ти його вивчив. Це добре». Коли брат чи сестра каже: «Досвідне свідчення сестри Такої-то справді хороше!» – вони кажуть: «Зараз так багато відео з досвідними свідченнями, яке з них нехороше? Усі вони досить хороші». Вони просто відповідають так поверхово; насправді вони не цікавляться істиною й не мають спільної мови з братами та сестрами. Коли хтось запитує їх: «Чи ти молишся, коли стикаєшся з різними ситуаціями?» – вони відповідають: «Як молитися? Про що молитися?» Вони не моляться й не мають чого сказати Богові. Ці люди не цікавляться нічим, що пов’язано з вірою в Бога, а їхні серця наповнені всілякими речами з невіруючого світу. Як ви думаєте – чи є в таких людей проблема? (Так.) Якщо ти бачиш, що вони завжди виконують свій обов’язок без ентузіазму, а коли їм доручають будь-яке завдання, вони стають дуже нетерплячими, скаржаться, щойно зазнають трохи труднощів, і після кількох років віри в Бога часто виявляють такі думки, як: «Я втратив, повіривши в бога. Якби я не вірив у бога, моя зарплата вже зросла б до такої-то суми, і я міг би насолоджуватися таким-то статусом і таким-то розкішним способом життя», – то як слід поводитися з такими людьми? (Їх слід переконати піти.) Просто переконай таких людей піти й більше не доручай їм жодного обов’язку, оскільки вони не бажають навіть трудитися. Вони думають, що просто відвідувати зібрання як віруючий – це терпимо, але виконання свого обов’язку й слідування за Богом стає на заваді їхнім великим починанням. Вони відчувають, що виконання обов’язку та слідування за Богом є головною перешкодою на їхньому шляху до щастя. Вони вірять, що, якби не виконували свій обов’язок, то вже б виділилися з-поміж інших, ставши високопосадовцями й заробивши багато грошей у світі. То навіщо нам їх стримувати? Отже, переконати їх піти – добре для всіх. Змушувати їх або намагатися вмовити залишитися було б величезною помилкою. Таких людей слід переконувати так: «Чому ти вирішив вірити в Бога? Хіба ти зможеш колись здобути істину, якщо не цікавишся нею й завжди сповнений сумнівів щодо Бога? Ти – людина з ідеями, дипломами й талантом; якби ти наполегливо працював у світі, то цілком міг би стати президентом, або генеральним директором компанії, або ж мільйонером чи мільярдером. Просто пливучи за течією в Божому домі, ти, по-перше, не можеш виділитися з-поміж інших; по-друге, не можеш досягти великого успіху; і, зрештою, не можеш принести славу своїм предкам. Ба більше, виконуючи свій обов’язок, ти завжди недбалий, тому тебе обтинають, і через це ти постійно в пригніченому стані. Навіщо терпіти ці страждання? Тобі слід піти у світ, або в політику, або в бізнес, і ти напевно досягнеш певного рівня успіху. Ти не такий, як ми: у тебе є і дипломи, і талант, і ти – шляхетна особистість; хіба це не нижче твоєї гідності – вірити в Бога разом із нами, простими людьми? Як часто кажуть невіруючі: «Світ відкритий для тебе»; тобі слід скористатися тим, що ще є час прагнути до слави, вигоди та статусу у світі, поки в тебе ще є така можливість. Не кривдь себе, залишаючись тут». Чи доречно так їх переконувати? Формулювання досить тактовні, чи не так? (Так.) Воно не ранить їх, і до того ж це саме те, що вони хочуть почути. Я думаю, такий підхід доречний, він полегшує їм прийняття поради, і вони можуть сміливо й безтурботно піти. Маючи справу з такими людьми, якщо ти впевнений, що вони маловіри, і бачиш, що в них зовсім немає ентузіазму до віри в Бога, що вони ніколи не бувають щирими у виконанні свого обов’язку й ніколи не здобували жодного життя-входження – і навряд чи здобудуть у довгостроковій перспективі, – то слід переконати їх піти. Якщо ти не переконаєш їх піти, вони завжди матимуть недбале й байдуже ставлення до виконання свого обов’язку, і цілком може настати час, коли вони спричинять велику катастрофу.

И. Бути боягузливим і підозріливим

Ми закінчили бесідувати про десятий прояв – коливання. Тепер розгляньмо одинадцятий прояв – бути боягузливим і підозріливим. Які прояви боягузливих людей? (Боягузливі люди відчувають страх, стикаючись з арештом і переслідуванням. Вони хочуть виконувати свій обов’язок, але не наважуються.) Це лише один незначний аспект. Головна проблема в тому, що в них є своя точка зору щодо віри в Бога: вони завжди відчувають, що віруючі в Бога здаються недоречними в цьому світі; вони відчувають, що їхня віра в Бога є обтяжливою. Особливо в деяких авторитарних країнах або країнах без релігійної свободи, де віруючі в Бога не тільки не захищені законом, але й зазнають переслідувань, деякі люди не наважуються визнати, що вірять у Бога, і бояться, що інші про це дізнаються. Вони відчувають, що віра в Бога – це не відкрита й почесна справа. Хоча вони знають, що вірять в істинного Бога, вони не відчувають у цьому жодної честі й не мають упевненості. Коли з’являється будь-яка ознака небезпеки або коли вони бачать, як уряд заарештовує, переслідує, пригнічує та відторгає віруючих, вони починають особливо турбуватися, що можуть бути причетними. У таких ситуаціях деякі люди швидко відмежовуються від церкви, навіть поспішають повернути книги до Божого дому. Через страх бути заарештованими інші більше не наважуються відвідувати зібрання й вітатися з братами та сестрами при зустрічі. Ці люди особливо не наважуються спілкуватися з тими, хто відносно відомий своєю вірою або був раніше заарештований, настільки вони боягузливі. Ба більше, почувши, що уряд розпочав масштабну хвилю арештів, вони поспішають до органів влади, щоб проактивно визнати, що раніше вірили в Бога й знають, хто вірить, ініціативно продаючи їх і передаючи книги Божих слів та інші матеріали, пов’язані з вірою в Бога, в обмін на поблажливість, з єдиною метою самозбереження. Скажіть Мені, хіба це не прояви боягузтва? (Так.) Повіривши в Бога, деякі люди завжди особливо бояться, що інші дізнаються про їхню віру, і ще більше бояться, що якщо когось заарештують, їх продадуть. Щойно хтось дізнається, що вони вірять у Бога, вони поспішають пояснити, що більше не вірять, навіть поспішають робити щось, щоб невіруючі перестали підозрювати їх у вірі. Наприклад, вони налагоджують зв’язки з невіруючими, разом їдять, влаштовують вечірки, грають в азартні ігри, п’ють алкоголь тощо. За найменшої ознаки небезпеки вони не наважуються відвідувати зібрання й більше не виконують свій обов’язок, ігноруючи будь-кого, хто намагається з ними зв’язатися. Коли все мирно, вони думають про те, як віра в Бога приносить благословення, дозволяє уникнути смерті, й потрапити на небеса, та мати хороше місце призначення – тоді вони сповнені енергії для віри в Бога. Але щойно вони стикаються з трохи небезпечним середовищем, як зникають безслідно. Потім, коли ситуація минає і все знову спокійно, вони повертаються. Така людина часто щезає. Хоч би який важливий обов’язок їй доручено, щойно виникає невелика небезпека, вона може негайно кинути свою роботу, не зробивши жодних розпоряджень щодо її продовження, і після цього ніхто не може з нею зв’язатися. Інші люди, опинившись у подібному небезпечному середовищі, можуть придумати всілякі способи, щоб належним чином упоратися з наслідками. Якщо середовище наразі надто вороже й ризик арешту високий, вони чекають, поки небезпека мине, перш ніж продовжувати роботу. Або, якщо вони надто відомі як віруючі й можуть бути легко заарештовані, якщо з’являться для виконання роботи, вони домовляються, щоб це зробив хтось інший. Але коли ці боягузливі люди відчувають найменшу небезпеку, вони поспішають сховатися й метушаться, щоб сховати голову й урятувати власну шкуру, повністю ігноруючи церковну роботу та майно й нехтуючи ними, не докладаючи жодних зусиль, щоб зберегти церковну роботу чи захистити братів і сестер. Чого вони найбільше бояться у своїй вірі в Бога? По-перше, вони бояться, що уряд дізнається про їхню віру. По-друге, вони бояться, що дізнаються їхні сусіди. По-третє, найбільше вони бояться бути заарештованими й ув’язненими або забитими до смерті. Отже, що б не трапилося, перше, про що вони думають, – це чи можуть їх заарештувати або вбити. Якщо є навіть одновідсотковий шанс, що щось із цього станеться, вони знайдуть спосіб утекти. Наприклад, під час зібрання якийсь брат чи сестра може сказати: «Коли я йшов сюди, то бачив неподалік когось, хто здався мені незнайомцем. Може, це якийсь невіруючий стежить за нами?» Лише почувши це одне зауваження, боягузливі люди не прийдуть на наступне зібрання й розірвуть контакти з усіма. Ти б назвав це обережністю? (Це не нормальна обережність, це боягузтво – у їхніх серцях немає місця для Бога.) Це обережність, доведена до крайності. У країнах або регіонах, де середовище особливо вороже, віруючим справді слід бути обережними, але це не означає, що вони мають припинити виконання свого обов’язку або відвідування зібрань через страх бути заарештованими, будучи настільки обережними, що в їхніх серцях не залишається місця для Бога. Який принцип обережності в боягузливих людей? Що б не трапилося – велике чи мале, – вони зовсім не вірять, що все в Божих руках. Вони думають, що ніхто не є надійним, і покладаються на себе, щоб захистити себе. Це їхній принцип. Вони не вірять, що все в Божих руках, що все влаштовано й упорядковано Богом, що якщо щось справді трапляється, то це допущено Богом, і що якщо це не допущено Богом, то нікого не заарештують. Щодо цього в них абсолютно немає віри. Натомість їхні серця наповнені лише боягузтвом. Крім того, у їхньому боягузтві є фатальний недолік, і це також найогидніше в них: щоб захистити себе й упоратися з будь-яким середовищем, яке змушує їх відчувати боязкість, вони слідують тому, що вважають своєю «вищою мудрістю», а саме: що б не трапилося – чи то за ними стежать, чи то їх заарештовують і ув’язнюють, – щойно щось піде не так і їхня безпека опиниться під загрозою, по-перше, вони заперечують, що вірять у Бога, а по-друге, видають усе, що знають, нічого не приховуючи. Чому вони так роблять? Просто щоб уберегти себе від фізичних страждань; отже, вони розголошують усе, що знають. Спочатку вони продають церковних лідерів, а також розголошують, хто є районними та регіональними лідерами й де вони живуть, розголошуючи все, про що їм відомо. Вони виказують усе ще до того, як їх почнуть катувати. Ба більше, якщо їх попросять підписати «Три документи», вони негайно підписують, навіть не замислюючись, – вони були до цього готові весь час. Вони роблять це для того, щоб уникнути ув’язнення, уникнути тортур і триматися подалі від будь-якої небезпеки смерті. Вони такі боягузливі. Вони не вірять у Боже володарювання й не здатні ризикувати своїм життям. Натомість вони вигадують усілякі можливі способи, щоб захистити себе. Для них найкращий метод – продати інших і церкву, це найефективніший спосіб. Вони використовують зраду інших як ціну за власну безпеку й уникнення будь-яких страждань. Це те, що вони запланували заздалегідь, – це їхня «вища мудрість». Скажіть Мені, чи є боягузтво такої людини нормальним боягузтвом? (Ні.) То в чому ж тут проблема? (Вони настільки боягузливі, що стають юдами, готовими продати братів та сестер і церкву в будь-який час і в будь-якому місці. Такі люди не є справжніми віруючими.) Залишмо поки що питання, чи є вони справжніми віруючими, чи неправдивими. Просто подивіться на їхню людськість: вони думають, що віра в Бога – це щось таємне й ганебне, а не відкрита й почесна справа, і вони розглядають справу віри в Бога, таку відкриту, почесну й позитивну, як щось негативне. Як ти думаєш, що це за люди? (Безтолкові люди, які є досить нечестивими.) Їхній погляд на речі та спосіб їхнього сприйняття відрізняються від погляду та способу сприйняття нормальних людей. Іноді вони можуть навіть називати біле чорним, не відрізняючи правильного від неправильного. Як може бути, що віруючі в Бога навмисно діють таємно? Причина цього полягає в тому, що цей світ надто злий: закон не захищає релігійної свободи, і ще більшою мірою сатанинський режим ненавидить Бога й вороже ставиться до Божої роботи. Він не дозволяє наявність позитивних речей і докладає величезних зусиль, щоб переслідувати тих, хто вірить у Бога. Отже, за таких суспільних обставин віруючі не мають іншого вибору, окрім як діяти обережно, коли збираються й виконують свій обов’язок; вони не наважуються робити це відкрито. Зовні може здаватися, ніби вони діють таємно, як злодії, але насправді це цілком зумовлено контекстом переслідувань, чи не так? (Так.) Тож як великий червоний дракон описує вчинки віри в Бога та виконання свого обов’язку? Як «підозрілу поведінку». Хіба це підозріла поведінка? (Ні.) Це не підозріла поведінка – це те, що люди роблять, бо не мають іншого вибору. Чи зробили ці люди щось незаконне? (Ні.) Вони не зробили нічого незаконного чи такого, що протистоїть уряду, і тим паче не порушували закон чи громадський порядок. Що ці люди робили? Вони просто виконували обов’язок створених істот. Ця робота – найцінніша, найзначущіша й найсправедливіша справа у світі. Але оскільки цей світ злий і темний і називає біле чорним, він називає найсправедливішу, найціннішу й найзначущішу справу «підозрілою». Це тлумачення сатани. Чи є тлумачення сатани істиною? Чи є воно позитивним? (Ні.) Безумовно, ні. Однак, коли боягузливі люди чують це тлумачення, вони не тільки повністю погоджуються з ним у своїх серцях, але й приймають це тлумачення від сатани. Як наслідок, вони також думають, що таємна віра в Бога й виконання свого обов’язку є неналежним і, напевно, неправильним. Вони завжди бояться, що одного дня їх теж мучитимуть суспільство та уряд, і не буде де захистити себе, і нікому буде допомогти їм чи врятувати їх. Тому вони особливо бояться, що люди дізнаються про їхню віру в Бога. Вони не визнають у своїх серцях, що слова, висловлені Богом, є істиною, або що шлях, яким Бог веде людей, є правильним, але однаково хочуть отримати благословення від Бога. Хіба це не суперечливо? Зрештою, вони почуваються неймовірно скривдженими за те, що вірять у Бога й зазнають цих труднощів у такому середовищі. Чому вони почуваються скривдженими? Тому що вони глибоко бояться злого режиму в цьому світі та злих сил дияволів і сатан, і вони завжди бояться, що дияволи й сатани мучитимуть їх і заберуть їхні життя. Оскільки в них немає жодної справжньої віри в Бога, вони поводяться особливо боягузливо, аж до того, що взагалі не виконують свій обов’язок. Якщо немає абсолютно ніякої небезпеки, вони відвідуватимуть зібрання, або спілкуватимуться з братами та сестрами, або робитимуть щось для церкви, але вони просто не наважуються визнати, що вірять у Бога, що вони є частиною церкви, або виступити, щоб свідчити про Бога чи виконувати свій обов’язок – вони глибоко бояться. У них немає справжньої віри в Бога, але вони однаково хочуть отримати благословення й хороше місце призначення від Бога. Чи не сказали б ви, що це суперечливо? (Так.) Хіба їхня зосередженість на власних особистих інтересах не затьмарила їм розум? (Так.) Ці люди поглинуті жадобою особистої вигоди. Вони не вірять, що Бог володарює над усім, але однаково хочуть отримати благословення від Бога. Вони не вірять, що робота церкви та обов’язок, який виконують брати й сестри, є справедливими, цінними й значущими. Вони особливо бояться виконувати важливі обов’язки або того, що лідери і працівники часто проситимуть їх виходити й вирішувати справи, боячись, що якщо щось піде не так, вони будуть причетними. Зіткнувшись із небезпекою, ці боягузливі люди можуть стати юдами й продати церкву – це також тип небезпечної людини.

Які ще прояви мають боягузливі люди? Такі люди здатні будь-коли заперечити й зректися Божого імені, будь-коли зрадити Бога й будь-коли стати юдами. Боягузливі люди не гідні ввійти в Царство Небесне – хіба не так? (Так.) У чому фатальна слабкість боягузливих людей? (Вони бояться смерті та здатні на зраду.) Такі люди ницо пливуть за течією у своєму житті, вони жадають життя й бояться смерті. Страх смерті – їхня фатальна слабкість. Аби тільки не померти, вони готові на все: стати юдою, сином погибелі чи бути проклятими – вони готові на все, аби тільки жити. Жити – це їхня найвища мета. Хоч як би ти не бесідував про те, що життя і смерть людей – у Божих руках, що Бог контролює долю людей, володарює над нею та влаштовує її і що люди мають коритися Божим улаштуванням і впорядкуванням, вони не вірять у ці слова й не приймають їх. Вони просто думають, що переродитися людиною – це рідкісна можливість, тому в жодному разі не можна помирати; вони також думають, що щойно вони помруть і їхня плоть загине, їхня душа або переродиться у тварину, або стане блукаючим духом і вже ніколи не матиме шансу переродитися в людину. Тому вони особливо бояться смерті. Для них смерть – це катастрофічне лихо, а не хороша можливість для наступної реінкарнації і не новий початок для ще одного переродження. Тому вони не шкодують нічого, щоб зберегти своє життя. Навіть якщо це означає продати інших або завдати будь-якої шкоди церковній роботі, вони не вагатимуться; і навіть якщо це означає зректися Божого імені, їм байдуже до наслідків – їх хвилює лише те, щоб жити в безпеці. Що це за люди? (Люди, які ницо животіють.) Це ниці люди, які животіють! Вони живуть без гідності й честі, готові на все, аби тільки вижити, і не мають жодних моральних меж. Ще до того, як потрапити в небезпечні обставини, деякі люди вже в душі все прорахували: «Якщо мене заарештують, я просто все викажу. Коли великий червоний дракон катує вас, погрожує вам та залякує вас, змушуючи вас продати церкву, ви всі відмовляєтеся сказати хоч слово. Ну, я не такий дурний, як ви, щоб радше терпіти фізичний біль, аніж виказувати. Я б заговорив ще до того, як мене поб’ють чи залякають, – бачите, який я розумний! Як то кажуть, “Мудра людина кориться обставинам”. Що поганого в тому, що я продам братів і сестер церкви? Кожен має бути егоїстом, чи не так? Хіба не дурість – не дбати про себе?» Ще до того, як щось трапиться, вони вже продумали, як себе захистити. Вони давно все це продумали. Яке їхнє кредо щодо того, як поводитися? «Навіщо людині ускладнювати собі життя? Навіщо бути таким упертим? Тільки якщо ти добре ставишся до себе, це життя не буде прожите марно!» Це їхнє кредо щодо того, як поводитися. У них немає моральних меж. Що, на вашу думку, слід робити з такими людьми? (Якщо таких людей виявляють, їх треба мудро вичищати – це бомби з годинниковим механізмом.) Саме так, це бомби з годинниковим механізмом. Вони вкрай боягузливі, і коли виникне небезпека, вони продадуть церкву. Якщо людина має нормальну людськість, вона використовуватиме мудрі методи реагування на небезпечні обставини й матиме справжню віру в Бога. Вона не допустить, щоб щось заважало відвідуванню зібрань чи виконанню її обов’язку, і зробить усе можливе, щоб присвятити себе Богові відповідно до свого духовного зросту й обставин. Це вияв нормальної людськості. Але боягузливі люди особливо дорожать своїм життям; вони жадають життя й бояться смерті, цінуючи своє життя понад усе. У них немає справжньої віри в Бога, і вони не бачать, що Бог володарює над усім. Тож, зіткнувшись із переслідуванням, вони, природно, виявляються боягузливими людьми. Щоб захистити себе, боягузливі люди можуть стати юдами. Такі люди – небезпечні елементи, це жахливі особи. Церква в жодному разі не може доручати їм ніякої роботи й не може дозволяти їм виконувати жоден обов’язок. Інакше, якщо вони вдадуться до зради, шкода для церковної роботи буде надто великою; це принесе більше шкоди, ніж користі.

У чому ж проявляється підозрілість людей, які є боягузливими й підозріливими? Деякі люди ніколи не можуть чітко побачити різні аспекти роботи Божого дому. Вони не знають, яку саме роботу виконує Бог, і чи є слова, які Він промовляє, істиною. Вони не мають правильного сприймання цих питань чи погляду на них, тому не можуть визначити, що саме здійснюється в рамках роботи Божого дому, яких результатів ця робота прагне досягти, і чи виконується вона з метою спасіння людей. Вони не можуть чітко побачити нічого з цього. Їм також незрозуміло, що таке церква. Скільки б проповідей вони не слухали, вони не розуміють анітрохи істини. Вони завжди мають сумніви щодо братів і сестер, які виконують свої обов’язки, і думають собі: «Ці люди постійно зайняті, щодня кудись ходять – що саме вони роблять?» Особливо в контексті віри в Бога та виконання обов’язків у країні великого червоного дракона, лідери і працівники бесідують про певні завдання церковної роботи й обговорюють їх, як-от адміністративну роботу, кадрову роботу, загальні справи, а особливо деяку роботу, що пов’язана з ризиками, – не повідомляючи про це звичайним братам і сестрам. Це захищає їх, а не шкодить їм. Однак деякі люди цього не розуміють і завжди хочуть розпитувати про ці справи. Наприклад, вони розпитують, де друкуються книги або де приймають певних лідерів і працівників. Чи принесло б тобі користь знання цих речей? (Ні.) Чи ти щось втрачаєш, не знаючи цього? (Ні.) Незнання цих речей не впливає на твоє їдження і пиття Божих слів, не впливає на твоє осягнення істини й, звісно ж, не перешкоджає твоєму життю-входженню чи зміні твого характеру. Тож, хіба не зайве тобі розпитувати про ці справи й розбиратися в них? Деякі люди, які займаються прийомом, завжди підозріливі. Коли лідери і працівники не повідомляють їм про свої бесіди та обговорення церковної роботи, вони думають: «Чому лідери і працівники завжди збираються й бесідують за моєю спиною? Якими справами вони займаються?» Їм не повідомляють особистої інформації про деяких лідерів і працівників, і вони починають міркувати: «Чому мені цього не повідомляють? Я не знаю їхніх імен, де вони живуть, яка їхня справжня ситуація. Чи можуть ці люди обдурити мене або зашкодити мені, поки ведуть мене у вірі в бога?» Є також деякі делікатні види роботи, як-от робота, пов’язана з приношеннями, або деяка небезпечна робота, – це те, про що взагалі не слід питати, але ці люди завжди хочуть про таке розпитувати. Коли інші не дають їм відповідей, вони стають ще більш підозріливими. Зокрема, є деякі люди, які від самого початку не мали великої віри в Бога: увірувавши в Бога, вони бачать, що їхній сімейний бізнес іде краще, а члени їхньої родини здорові, і думають, що це Божа благодать і благословення. Через цю скороминущу радість вони жертвують трохи грошей, але потім починають міркувати: «Куди були витрачені гроші, які я пожертвував? Чи були вони використані на церковну роботу? Чи були вони інвестовані в бізнес або використані на незаконну діяльність?» Вони завжди хочуть розпитувати й дізнаватися про ці речі, і завжди хочуть докопатися до суті цих справ. У деяких людей сумніви ще сильніші. Наприклад, коли церква через робочі потреби купує якесь обладнання чи апаратуру або коли вона надає певну турботу й допомогу в повсякденному житті тим, хто виконує свій обов’язок, така підозрілива людина завжди підозрює: «Гроші витрачаються в стількох різних сферах – звідки вони беруться? Чи церква теж займається якимось бізнесом? Чи є в неї багатий покровитель або якийсь могутній закулісний прихильник? Чи є якась група, що підтримує церкву?» Особливо, коли вони стикаються з якимись безпідставними чутками та диявольськими словами від влади, що ганьблять церкву, – твердженнями на кшталт «такий-то з церкви скоїв убивство й порушив закон», «така-то людина – злочинець, якого розшукує держава», «такий-то втік за кордон із величезною сумою грошей» тощо, – їхні сумніви щодо церкви та Божої роботи стають ще сильнішими. Чи є в таких людей нормальне мислення? Чи можуть вони ясно бачити принципи, яких мають дотримуватися віруючі? Щойно більшість людей впевнюється, що це Божа робота, вони більше не мають сумнівів щодо Бога. Незалежно від того, які проблеми чи які люди з’являються в церкві, вони здатні підходити до них згідно з Божими словами. Навіть якщо злі люди чи антихристи створюють завади, вони можуть правильно це сприйняти. Вони ніколи не мають підозр щодо Бога чи Божої роботи або щодо церкви чи Божого дому. Щонайбільше у них можуть виникати думки про певних осіб або деякі уявлення щодо Божої роботи, але вони можуть поступово це владнати, живучи церковним життям. Але підозріливі люди – інші. Від самого початку своєї віри в Бога вони несуть у собі підозри та всілякі уявлення. Вони не впевнені, чи є Божі слова істиною, не впевнені, чи є висловлення Богом цих слів Божою роботою, і тим паче не впевнені, чи є зібрання братів і сестер Божою церквою. Вони постійно плекають підозри й завжди шукають фактичних доказів, щоб підтвердити, що їхні підозри правильні. Що це за ставлення? Як ти думаєш, чи можуть люди з таким ставленням зрозуміти істину у своїй вірі в Бога? (Ні.) Вони ніколи не зможуть зрозуміти істину. На чому вони найбільше зосереджуються у своїх серцях? Вони завжди розмірковують: «Хто ці люди? Це якась громадська організація? Хоча дім божий оплачує витрати цих людей на прожиття, поки я їх приймаю, я однаково ризикую, приймаючи їх. Тож, чи згадає бог мої добрі вчинки? Якщо бог їх не згадає, то хіба мій прийом не буде марним?» У їхніх серцях постійно є такі сумніви. Як ти думаєш, чи приймають вони братів і сестер охоче? (Ні.) Вони роблять це виключно з бажання отримати благословення, водночас будучи сповненими сумнівів. Особливо, коли вони чують про щось, чого не можуть чітко побачити й що вважають негативним згідно зі своїми уявленнями, сумніви в їхніх серцях посилюються. Наприклад, під час зібрань хтось може порушити теми, що стосуються дій режиму великого червоного дракона та потворних облич диявольських царів, або іноді бесіда про істину торкається утисків і арештів, що їх здійснює великий червоний дракон, та природи-сутності великого червоного дракона тощо. Ці теми насправді не стосуються політики – вони лише допомагають людям навчитися розрізняти великого червоного дракона та чітко бачити його обличчя, щоб вони могли зненавидіти й відкинути великого червоного дракона й більше не бути скованими та зв’язаними впливом сатани. Але коли підозріливі люди чують такі теми, вони стають боягузливими й наляканими: «Ці люди ще й політику обговорюють! Хіба вони не політичні злочинці? Хіба вони не контрреволюціонери? Ці теми надто делікатні! Швидше, зачиніть вікна, замкніть ворота, відключіть інтернет і телефонні лінії! Якщо уряд це підслухає, у нас будуть великі проблеми! Нам точно дадуть довічне!» Вони не хочуть слухати такі теми й усіма способами намагатимуться перервати бесіду, щоб зупинити їхнє обговорення. Вони думають собі: «Якою саме роботою займаються ці люди? Кажуть, що бог не втручається в людську політику, то чому ці люди говорять про політику? Хіба віруючі не мають говорити лише про справи віри в бога? Чому вони таке обговорюють? Хіба це не накликання біди? Якщо вони хочуть про таке говорити, нехай говорять де завгодно, але не в моєму домі. Я не хочу до цього «підключатися»!» Вони нічого не можуть ясно побачити. Коли вони чують якісь чутки, сфабриковані урядом, вони не тільки не можуть їх розрізнити, але їхні побоювання стають ще сильнішими. Якби вони часто були підозріливими й скептичними щодо групи злих демонів при владі або сил антихриста та сект злих духів у релігії, це насправді допомогло б їм захистити себе. Але в церкві, де працює Бог, Він висловив стільки істини, а вони досі не можуть її зрозуміти й не можуть визначити, що це істинний шлях. Прослухавши стільки проповідей і бачачи, як багато говорить Бог, їхня підозріливість залишається невирішеною, а їхні уявлення та фантазії не викорінені. Очевидно, що їхній рівень надто низький, що в них узагалі немає здатності до сприймання, і що вони не є людьми, які прагнуть до істини. Від початку своєї віри в Бога вони ніколи не вірили, що Бог над усім володарює, і ніколи не вірили, що всі Божі слова є істиною; вони не вірили, що робота Божого дому повністю ведеться Святим Духом, і поготів. Як наслідок, усе викликає в них сумніви. Наприклад, коли під час зібрань ми бесідуємо про розрізнення різних типів людей, ми можемо говорити про те, як антихристи вводять людей в оману або як деякі люди не виконують жодної справжньої роботи, хоча все, що вони споживають і чим насолоджуються, забезпечується за рахунок Божих приношень, що означає жити коштом церкви; або як деякі люди крадуть чи розтринькують приношення; або як певні особи в церкві займаються розпустою; або як деякі люди роблять те, що ганьбить Бога, проповідуючи Євангеліє. Ми обговорюємо ці питання, щоб люди могли навчитися розрізняти інших, і щоб вони могли дивитися на людей і справи згідно з Божими словами та істиною-принципами, засвоювати уроки й вчитися на цих речах, а також уникати того, щоб інші вводили їх в оману чи сковували. Однак, коли підозріливі люди це чують, вони кажуть: «О ні! Це дім божий, місце, де виконується робота божа, – як таке могло тут статися? Схоже, я мав рацію, коли підозрював раніше. Відтепер мені треба бути ще обережнішим. Всі люди надто ненадійні, і дім божий теж ненадійний. А чи надійний бог? Хто знає – можливо, і бог ненадійний». Бачите, вони не розуміють істини й не можуть її сприйняти. Незалежно від того, про який аспект істини бесідує Божий дім, до якого висновку вони завжди доходять урешті-решт? Що вони мали рацію, коли підозрювали всі ці роки, і що це не було зайвим. Якщо це чують ті, хто прагне до істини й має мислення нормальної людськості, вони можуть правильно до цього ставитися. З одного боку, їхній світогляд розширюється, і завдяки цим речам вони здобувають здатність до розрізнення. З іншого боку, вони можуть засвоювати уроки, і вчитися на цих речах, і розуміти, що люди не можуть слідувати за іншими людьми, що їм потрібно розрізняти інших і розуміти більше істини, і що людину можна ввести в оману будь-коли й будь-де, якщо вона не розуміє істини, а щойно вона зрозуміє істину й матиме духовний зріст, інші не будуть її сковувати, вводити в оману чи контролювати. Однак, підозріливі люди ніколи так не подумають. Що більше Божий дім бесідує про розрізнення різних типів людей і справ, то більше вони відчувають, що їхні підозри правильні й підтверджені: «Бачите, це я розумний! Добре, що я був насторожі. Люди часто кажуть, що я підозріливий і недовірливий, але факти доводять, що я мав рацію, коли підозрював. Подивіться, які ви всі дурні: у своїй вірі в бога ви знаєте лише, як виконувати свої обов’язки та говорити про своє досвідне знання. Яка з цього користь? Чи може це тебе захистити? Ні! Хай із якими ситуаціями ти стикаєшся, ти можеш захистити себе, лише якщо будеш більш обачним і більше ставитимеш усе під сумнів. Треба остерігатися всіх. Ні на кого не можна покладатися так, як на себе, навіть на власних батьків!» Скажіть Мені, що ж це за люди? Чи є вони віруючими в Бога? (Ні.) Хай про яку роботу бесідує Божий дім чи яких людей він розрізняє, і хай які обставини Бог організовує для людей, мета полягає в тому, щоб Божі обранці вчилися на цьому, щоб вони практичніше отримували підготовку в царстві, і щоб вони – через ці практичні уроки – прийшли до розуміння істини та здобули здатність розрізняти людей, ясно бачили людей і різні справи, а отже, краще розуміли, яких саме реальних людей, справ і речей стосуються слова та істини, які висловлює Бог. Але підозріливі люди не тільки не можуть навчитися нічого із цього, а натомість стають іще більш підозріливими та хитрими.

Коли деякі підозріливі люди щось говорять або роблять у Божому домі, вони завжди вкрай обережні, постійно бояться, що брати й сестри або лідери і працівники обтинатимуть їх або навіть мучитимуть. Вони кажуть: «Якщо я перестану вірити в бога й покину церкву, чи буде церква мені мститися?» Їм не варто про це хвилюватися. Якщо маловір покидає церкву, це радісна подія для всіх сторін – це вигідно всім. Тож, якщо ти хочеш покинути церкву або відмовитися від свого обов’язку, щоб повернутися додому й жити своїм життям, тобі слід сміливо про це заявити без жодних турбот. Ти також можеш написати заяву на кшталт: «Станом на таку-то дату, я офіційно покидаю Церкву Всемогутнього Бога й виходжу з лав тих, хто виконує свій обов’язок». Це цілком дозволено. Двері Божого дому відчинені, і ти можеш сміливо піти, не турбуючись, що хтось буде тобі мститися. Не треба боятися чи підозрювати. Чи бачиш ти якихось злих людей серед цих людей у церкві? Абсолютно ні. Навіть якщо є злі люди, їх треба вичищати. Більшість людей досить порядна й любить іти правильним життєвим шляхом. Мститися іншим чи шкодити їм – це порушення істини-принципів, і вони ніколи б такого не зробили. Що, на вашу думку, не так у тому, як підозріливі люди живуть по-людськи? Вони мають лише недовірливий розум, але в них немає інтелекту. Вони вважають, що їхній хитрий, лукавий і недовірливий розум – це найвища форма мудрості в тому, як жити по-людськи. Їх не цікавлять ані істина-принципи, ані робота та слова Бога – вони їх не розуміють і не прагнуть до них. Натомість вони живуть лише згідно із філософіями сатани, думаючи: «Що б зі мною не трапилося, я маю більше ставити все під сумнів. Крім того, я думаю, що кого б я не підозрював, це розумно, і незалежно від того, чи відповідають мої підозри фактам, це виправдано. Загалом, більше підозрювати, стикаючись із ситуаціями, – це мені на користь». Як наслідок, скільки б років вони не вірили в Бога, вони ніколи не шукають істини в Божих словах і не шукають у Божих словах відповідей для розв’язання різних проблем і побоювань, які в них є. Натомість вони покладаються на власний розум, недовірливу ментальність, філософії світських справ або власний життєвий досвід, щоб аналізувати ці справи й розбиратися з ними. Зрештою, що більше вони стикаються з різними ситуаціями й що більше різноманітної інформації чують, їхня підозрілива природа не тільки не змінюється, але і їхні побоювання дедалі ростуть і ростуть. Наприклад, коли така підозрілива людина вірить у Бога рік чи два й чує про інцидент у Чжаоюані інцидент, сфабрикований КПК, щоб зганьбити дім Божий, вона думає: «Можливо, це зробив дім божий. Навіть якщо це не було наказано домом божим, це, мабуть, зробили якісь брати й сестри знизу, а ви просто не визнаєте цього». Провіривши в Бога три-п’ять років, вони досі вірять у версію подій великого червоного дракона. Навіть через вісім-десять років їхні побоювання щодо Божого дому досі неподолані. Вони не вірять, що це великий червоний дракон підставив і зганьбив церкву; вони просто припускають, що це зробили люди з Божого дому. Бачиш, коли вони розглядають якусь справу, то ніколи не ґрунтують свій розгляд на Божих словах чи істині-принципах – вони вірять у версію великого червоного дракона й розглядають справу з позиції дияволів і сатани. Хоч як би сатана гнобив Божих обранців і звірствував над ними, вони вважають, що це можна зрозуміти, але ніколи не вірять, що Божий дім невинний або що брати й сестри, які страждають від переслідувань за віру в Бога, невинні. Навіть якщо вони на власні очі бачать, що всі брати й сестри в Божому домі – це добре виховані люди, які знають своє місце, у своєму серці вони завжди без жодних сумнівів вірять у те, що великий червоний дракон зробив, щоб зганьбити церкву. Хоча у вірі в Бога такі люди можуть терпіти труднощі, платити ціну й навіть робити приношення, зрештою вони однаково є маловірами. Насправді підозріливі люди більш клопітні, ніж ті, хто не любить і не приймає істину. У чому ж вони більш клопітні? Ті, хто не зацікавлений в істині, абсолютно байдужі до церковної роботи та виконання обов’язків і не цікавляться ними; хоч як би віруючі слідували за Богом чи виконували свої обов’язки, для них це неважливо. Як наслідок, у них немає побоювань щодо справ віри в Бога чи виконання обов’язку, і вони, по суті, ніколи не розпитують про церковні справи. Але підозріливі люди – повна протилежність: вони люблять розпитувати про чутки. Чому вони хочуть про це розпитувати? Безумовно, одна з їхніх цілей така: «Якщо я більше розпитуватиму й більше знатиму, це допоможе мені заздалегідь підготувати шлях до відступу і в будь-який момент вирішити, залишатися чи йти». Вони також зосереджуються на розпитуванні про певні справи, як-от: яке справжнє ім’я того чи іншого лідера або працівника, де вони живуть, яку кар’єру мають у мирському світі або чому вони покинули свій дім, щоб виконувати свій обов’язок. Вони також можуть розпитувати про тих, хто проповідує Євангеліє, наприклад, кому вони проповідували, хто з членів їхньої родини вірить у Бога, скільки років вони проповідують Євангеліє, скільки людей вони здобули тощо. Вони розпитують про все це дуже докладно. Підозріливі люди люблять збирати таку інформацію і, зібравши її, почуваються спокійно, думаючи, що знати це дуже необхідно, і що вони зможуть використати цю інформацію у вирішальні моменти. Підозріливі люди знають занадто багато. Вони – «інформаційні бази даних» і навіть знають дещо з того, чого не знають лідери і працівники, наприклад, хто поїхав за кордон виконувати свій обов’язок і в яку країну, – вони знають навіть таке про людей, які їдуть в інші країни. Але якщо ти запитаєш їх, який випуск проповідей було нещодавно видано, вони не зможуть тобі сказати. Вони ніколи не звертають уваги на справи життя-входження, але коли йдеться про особисту інформацію братів і сестер та деякі обставини в церкві, в цьому вони дуже добре розбираються. Одна з цілей їхнього частого розпитування про все – дізнатися більше про всілякі обставини, після чого вони зможуть у будь-який час підготувати собі шлях до відступу. Вони вважають, що було б украй нерозумно не думати про свій шлях до відступу – кажучи словами невіруючих, це як «допомагати комусь рахувати гроші після того, він тебе запродав». Насправді вони як зіпсована їжа, не варта й копійки, а проте вважають себе дуже цінними. Як ви думаєте, ці люди підозріливі? (Так.) Це справді підозріливі люди. Підозріливі люди мають особливо хитру й лукаву людськість. Деякі люди вважають хитрість і лукавство ознаками високого інтелекту, але це неправильно. Насправді ці хитрі й лукаві люди вкрай дурні й не мають жодного рівня. Їхній рівень настільки низький, і це вже важко змінити; а те, що вони ще й хитрі, означає, що їх ще важче виправити. Якщо в когось просто низький рівень, але він відносно чесний і не хитрий, і може щиро виконувати свій обов’язок, можливо, у нього ще є проблиск надії на спасіння. Якщо в нього низький рівень і він дещо лукавий, але може прийняти істину й пізнати себе, у нього, можливо, є проблиск надії позбутися свого лукавого характеру. Якщо він може зрозуміти істину й поступово пізнати її та ввійти в неї, його підозрілість може потроху зникнути. Але, на жаль, ці люди і не мають рівня, і лукаві та хитрі, і до того ж значною мірою дурні. Це як сліпий, що страждає від хвороби очей, – ліків немає, чи не так? (Так.) Такі люди невиправні. Оскільки ці люди підозріливі до невиправного ступеня, то як, на вашу думку, з ними слід поводитися? (Якщо таких людей виявляють, їх треба остерігатися. Вони здатні продати церкву, щоб захистити себе; це небезпечні особи. Ми можемо шукати можливості, щоб розвінчати їх і вичистити, або, якщо не можемо знайти такої можливості, можемо мудро переконати їх піти.) Щойно ти впевнишся, що хтось є підозріливою людиною, не май із нею справи. Справи з нею принесуть лише клопоти. Якщо ти матимеш із нею справу, вона завжди намагатиметься про тебе все дізнатися. Якщо ти збираєшся кудись іти, вона пильно за тобою стежитиме, постійно запитуючи: «Куди ти йдеш? На скільки днів? Що ти робитимеш?» Коли ти повернешся, вона запитає: «Кого ти зустрів? Чи виконав ти своє завдання? Про що ви всі говорили?» Якщо ти не відповідатимеш, вона скаржитиметься: «Вони не дозволяють мені ні про що дізнатися. Вони не довіряють мені, чи не так? Вони не ставляться до мене як до члена дому божого! Вони сказали, що йдуть виконувати церковну роботу, але чому вони приховували це від мене? Мабуть, вони ходили робити щось незаконне». Вони завжди шпигуватимуть за тобою за твоєю спиною. Такі люди справді клопітні. Вони розпитують про багато речей, хочуть усе знати. Але, дізнавшись про ці речі, вони не можуть чисто це сприйняти чи правильно до цього поставитися, а також намагаються знайти в цьому підозрілі моменти, через що їхні сумніви стають дедалі більшими й більшими. Припустімо, ти порадиш цим людям таке: «Оскільки в тебе такі великі сумніви щодо Бога, і оскільки ти не віриш, що Божі слова є істинами і що вони можуть очищати й спасати людину, тобі слід просто перестати вірити в Бога!» Вони не захочуть цього робити – вони однаково хотітимуть вірити й однаково хотітимуть отримати благословення. Хіба ці люди не клопітні? (Так.) Із такими людьми легко впоратися. Якщо вони можуть принести великі клопоти церкві, то швидко переконайте їх піти. Ці люди не заслуговують на довіру, у них немає здатності сприймати істину, і навіть якщо вони можуть виконати якийсь незначний обов’язок, вони принесуть великі клопоти Божому дому – вони приносять більше шкоди, ніж користі. Отож необхідно переконати їх піти.

Боягузливі люди – клопітні, і підозріливі люди – теж клопітні. Але люди, які є і боягузливими, і підозріливими, – ще більш клопітні. Ці люди вкрай боязкі й бояться смерті, і вони підозрюють усе, постійно підозрюючи, чи не обдурять їх через віру в Бога. Вони бояться, що це завадить їхнім перспективам, і думають, що арешт і переслідування, що призведуть до смерті, зовсім того не варті. Якщо вони настільки підозріливі, то який для них сенс вірити в Бога? Хіба це не просто ускладнення свого життя? Вони остерігаються братів і сестер та кожного робочого впорядкування Божого дому так, ніби остерігаються шахраїв, так само, як вони остерігаються великого червоного дракона чи дияволів і сатан. Деякі люди досі намагаються давати їм поради на кшталт: «Просто обов’язково старанно вір у Бога, прагни до істини й добре виконуй свій обов’язок, і Бог схвалить тебе». Але що вони думають усередині? «Ти хочеш, щоб я належно виконував свій обов’язок, але щойно я стану відомим і великий червоний дракон мене заарештує, хіба мені не настане кінець?» Якщо це справді їхній спосіб мислення, то немає сенсу намагатися щось їм радити. Вони вкрай боязкі й завжди нажахані смертю. Коли вони чують, що віруючих у Бога заарештували, вони такі налякані, що мочаться в штани. Але коли йдеться про шахрайство та обман людей у бізнесі, хоч би в які халепи вони потрапляли, вони зовсім не бояться – у цьому вони досить сміливі. Проте, коли це стосується справ віри в Бога, вони вкрай боязкі. Вони сповнені всіляких побоювань щодо братів і сестер, щодо Божого дому й особливо щодо Бога, Божих слів і роботи, і жодна бесіда не може розвіяти ці побоювання. Скільки б років вони не вірили, вони однаково не знають, що означає вірити в Бога, або чому їм потрібно збиратися й виконувати свій обов’язок. Очевидно, що ці люди недоумкуваті, і до того ж досить хитрі й лукаві. Таких людей слід швидко переконувати піти. Якщо вони перестають приходити на зібрання й більше не хочуть виконувати свій обов’язок, бо вони боягузливі або з будь-якої іншої причини, то це ідеально – це позбавляє від клопоту їх вичищати й уникає зайвих турбот. Якщо одного дня вони знову зацікавляться вірою в Бога й захочуть повернутися до віри в Бога, ти можеш сказати їм: «Як віруючого в Бога, тебе можуть будь-коли заарештувати й ув’язнити, і є навіть ризик втратити життя. Але якщо ти не віриш у Бога, а натомість займаєшся бізнесом у світі й заробляєш багато грошей, можливо, ти зможеш насолодитися кількома комфортними днями». Коли вони це почують, їхні серця повністю заспокояться, і вони більше не думатимуть про віру в Бога. Вони подумають: «Нарешті мої роки турбот і страху закінчилися. Мені більше не потрібно підозрювати церкву, братів і сестер чи дім божий. Я нарешті вирвався на волю». І ось так цих боягузливих і підозріливих людей переконали піти. Це розв’язує велику проблему, чи не так? (Так.) Це чудовий спосіб вирішити справу.

І. Бути схильним накликати біду

Погляньмо на наступний прояв: схильність накликати біду. Чи знаєте ви, які люди схильні накликати біду? Чи стикалися ви в церкві з таким типом людей, які схильні накликати біду? Незалежно від їхнього віку, статі чи професії у світі, якщо вони завжди накликають біду й завжди чинять те, що порушує закони та приписи, спричиняючи негативний вплив на церкву та створюючи величезні перешкоди для євангельської роботи, тоді церква має негайно розбиратися з такими людьми. Спершу слід винести їм попередження, а якщо ситуація надто серйозна – виключити їх або вичистити. Не можна бути з ними чемними. Які саме люди схильні накликати біду? Наприклад, ведучи бізнес або керуючи фабриками у світі, деякі люди спілкуються з підозрілими особами й часто чинять те, що порушує закони та приписи. Сьогодні вони ухиляються від сплати податків або занижують їх, завтра – займаються шахрайством та обманом, а то й стають фігурантами судових справ про заподіяння смерті. Через це вони часто отримують повістки до суду, цілими днями беруть участь у судових процесах і постійно втягнуті в суперечки. Чи можуть такі люди щиро вірити в Бога? Це неможливо. Є також деякі люди, які стверджують, що вірять у Бога, але поводяться дуже дивно й ненормально. Сьогодні вони цькують чи настирливо домагаються осіб протилежної статі, а завтра можуть вчинити над кимось сексуальне насильство, і на них донесуть. Скажи, хіба такі люди не схильні накликати біду? (Так.) Тож чи можуть такі люди щиро вірити в Бога? (Ні.) Увірувавши в Бога, ці люди, схильні накликати біду, однаково завжди спілкуються з підозрілими особами із суспільства й постійно породжують суперечки, як-от суперечки через емоційні питання, фінанси, майно чи особисті інтереси. Або через якийсь інцидент, що спричиняє напруженість у їхніх стосунках, або через нерівний розподіл нечесно нажитого завжди знаходяться люди, які прагнуть створити їм проблеми. Коли брати й сестри час від часу відвідують їхній дім, вони можуть натрапити на цих підозрілих людей. Навіть коли вони на зібраннях або виконують свій обов’язок, ці підозрілі люди іноді з’являються на порозі або надсилають докучливі повідомлення, тож будь-хто, хто перебуває в товаристві цих схильних накликати біду людей може бути втягнутий у їхні проблеми; зокрема, робота й репутація церкви ще з більшою ймовірністю будуть втягнуті в це й зазнають шкоди від цих людей. Скажіть Мені, чи добре, щоб такі люди залишалися в церкві? (Ні.) Таких людей також слід вичищати й розбиратися з ними.

Є також деякі люди, які, незалежно від своєї професії в суспільстві, завжди хочуть іти проти уряду, урядовців або певних суспільних груп і публічних осіб. Сьогодні вони викривають несправедливі дії уряду, завтра – подають до суду на якусь групу чи організацію, вимагаючи відшкодування збитків, а післязавтра – викривають приватне життя публічної особи, через що люди приходять їх шукати. Хіба це не накликання біди? (Так.) Навіть увірувавши в Бога, вони однаково хочуть і далі втручатися в суспільні справи. Коли вони бачать щось, що викликає в них невдоволення й обурення, вони завжди хочуть відстоювати справедливість, щоб виставити себе напоказ або написати коментар чи статтю, щоб покритикувати правоту й неправоту в цій справі. Що ж відбувається зрештою? Вони нічого не досягають, а натомість накликають на себе цілу купу клопоту, вплутуються в судові процеси, а їхня репутація руйнується. І завжди знаходяться підозрілі особи із суспільства, які їх шукають, бажаючи помститися або вжити проти них заходів, тож вони живуть у постійному страху. Щоб втекти від такого життя й уникнути біди, вони купують кілька будинків, пояснюючи це так: «Як то кажуть, “у хитрого кролика три нори”. Лише один із моїх трьох будинків відомий громадськості; про два інші ніхто не знає. Я тримаю їх для церковного використання, щоб у них жили брати й сестри». Як ти гадаєш, чи безпечно було б братам і сестрам там жити? (Ні, не було б.) На словах усе звучить дуже гарно, і наміри в них при цьому добрі, але з їхніми моральними якостями та їхньою вадою – схильністю накликати біду – хто б наважився жити в їхньому домі? Якщо ти житимеш там, люди можуть подумати, що ти – член їхньої родини. Якщо хтось захоче їх побити, але не знайде, хіба він натомість не поб’є тебе? Деякі люди схильні накликати біду. Коли вони зазвичай їдуть машиною і проїжджають через безлюдну місцевість, їх може хтось зупинити, витягнути з машини, жорстоко побити й винести попередження. Вони знають, що причина цього в тому, що вони першими когось образили й накликали на себе біду, і що той, кого вони образили, хотів завдати їм болю. Хіба це не саме те, на що вони заслужили? Люди такого типу і є тими, хто схильний накликати біду. Увірувавши в Бога, незалежно від того, яке питання обговорює церква, вони завжди хочуть втрутитися; вони хочуть висловитися з цього приводу й дати якісь коментарі, а також намагаються змусити людей слухати їх. Якщо церква не приймає їхніх пропозицій, вони стають вкрай незадоволеними й обуреними, не знаючи свого місця й можливостей. Скільки б збитків вони не зазнавали, вони ніколи про них не пам’ятають і не засвоюють уроків зі своїх невдач. Такі люди – це суцільна біда, навіть коли вони вірять у Бога. По-перше, вони не розуміють істини, але однаково завжди хочуть брати участь у роботі церкви, намагаючись у все встрявати, і, як наслідок, переривають роботу церкви й заважають їй. По-друге, коли б вони не проводили багато часу з кимось із братів чи сестер, вони також накликають на них біду. Люди такого типу, схильні накликати біду, – це величезна проблема. Як ти гадаєш, чи є люди, які накликають біду, тими, хто не створює зайвих клопотів? Чи є вони людьми, які знають своє місце? (Ні.) Вони точно не є людьми, які знають своє місце. Зазвичай люди, які ведуть порядне життя, схильні знати належне їм місце. Допоки суспільні справи не мають нічого спільного з їхньою вірою в Бога, вони абсолютно не втручаються в них і не розпитують про них. Це називається бути раціональним, розуміти час і розуміти смисл речей. Це суспільство й людство настільки нечестиві й складні. Як кажуть невіруючі: «У цю хаотичну епоху й у цьому хаотичному світі людям потрібно навчитися захищати себе». Ба більше, ти завжди коментуєш суспільні справи й хочеш бути в них залученим, але це не той шлях, яким тобі слід іти в житті. Такі вчинки не мають жодної цінності й не є істинним життєвим шляхом. Навіть якщо ти можеш говорити справедливо, це однаково не вважається справедливою справою. Чому ні? Тому що в цьому світі немає справедливості; лихі віяння цього не дозволяють. Якщо ти справді можеш говорити справедливі й чесні слова в Божому домі, це має цінність і значення. Але якщо ти говориш справедливі й чесні слова в цьому лихому, розбещеному й хаотичному людському світі, такі слова легко накликають біду й несуть небезпеку. Хіба не було б дуже нерозумно тоді говорити такі слова? Це не тільки не дозволило б тобі жити так, щоб це мало цінність, але й принесло б тобі нескінченні клопоти. Отже, розумні люди бачать, що ці суспільні справи – це лихо, і дистанціюються від них та уникають їх, тоді як нерозумні люди прямують до них, накликаючи на себе чимало біди. Зокрема, деякі люди, повправлявшись кілька днів у бойових мистецтвах, вивчивши кілька ефектних прийомів і здобувши трохи слави, хочуть боротися за справедливість і грабувати багатих, щоб допомагати бідним. Вони хочуть узяти на себе роль мандрівного лицаря чи мечника, ходити й виправляти кривду, і навіть зголошуються допомогти, щойно побачать несправедливість. Як наслідок, це призводить до біди – вони не усвідомлюють, наскільки складне суспільство. Скажи Мені, коли ти зголошуєшся допомогти, хіба ти зрештою не образиш деяких людей? Хіба ти не зруйнуєш ретельні плани, які склали деякі люди? (Так.) Коли ти зруйнуєш ретельні плани цих людей, чи дозволять вони тобі уникнути покарання? (Ні.) Ти можеш сказати: «Те, що я роблю, – це справедлива справа», але навіть якщо це справедлива справа, так не піде – цей світ не дозволить тобі займатися справедливими справами. Якщо ти ними займатимешся, то накличеш біду. Дурні цього не розуміють, вони не бачать світ наскрізь. Вони завжди думають, що, оскільки вони мандрівні лицарі, їм слід зголошуватися допомагати іншим. Але зрештою вони псують чиїсь ретельні плани, і ця людина прагне помститися їм і не відступає. Ось як вони накликають на себе лихо. Інша людина таємно починає з’ясовувати їхні імена, де вони живуть, яка в них сімейна ситуація, хто члени їхньої родини, чи мають вони якийсь вплив у цій місцевості та як найкраще вжити проти них заходів. Щойно вони все це чітко з’ясують, як починають діяти проти «мандрівного лицаря», чиє життя відтоді стає важким. Люди такого типу часто накликають біду і, яких би великих збитків вони не зазнавали, ніколи не засвоюють уроку. Коли вони стикаються з чимось, що вважають несправедливим, вони однаково хочуть боротися за справедливість, зголошуватися й допомагати. Вони не тільки накликають біду на себе, але й наражають на небезпеку свою родину, а іноді навіть втягують у це друзів чи колег, що їх оточують. Якщо вони вірять у Бога й приходять до церкви, брати і сестри також можуть опинитися в небезпеці через них. Наприклад, якщо вони потрапляють у біду в суспільстві й хтось хоче їм помститися, і ця людина знає, що ти відвідуєш з ними зібрання, вона може звернутися до тебе по інформацію про їхню особисту та сімейну ситуацію. Тож, ти скажеш цій людині чи ні? Якщо скажеш, це рівнозначно зраді, що накличе на них біду; якщо не скажеш, ця людина може мучити тебе. У цьому світі забагато злих людей, і всі злі люди нерозсудливі. Якщо хтось їх образить, вони вдадуться до будь-яких засобів, щоб помститися. Хіба не так? (Так.) В яку б біду не встряли люди, схильні накликати біду, це завжди спричиняє клопоти й завади у виконанні їхнього обов’язку, а також може різною мірою впливати на роботу церкви. Якщо хтось постійно накликає біду, як ви гадаєте, чи може бесіда про істину з ним розв’язати цю проблему? (Ні.) Людям такого типу часто бракує здорового глузду. Навіть коли вони потрапляють у біду, вони не вважають це бідою; вони можуть навіть думати, що мають почуття справедливості. У таких випадках бесіда про істину з ними марна, тому що це люди з перекрученим сприйманням, це безглузді особи. Безглузді особи нелегко приймають істину. Дехто може сказати: «Вони зіткнулися з труднощами; як ми можемо їх ігнорувати? Як ми можемо не виявити до них трохи жалю? Ми маємо ставитися до них з любов’ю». Ставитися до них з любов’ю – це добре, але чи можуть вони це прийняти? Якщо вони взагалі не приймають істини й продовжують триматися своїх поглядів, чи доречно тобі нескінченно бесідувати з ними про істину? (Ні.) Чому це недоречно? (Люди такого типу не вірять у Бога щиро. Їхня сутність – це сутність маловірів. Навіть якщо ми бесідуватимемо з ними про істину, це не розв’яже проблеми, і вони однаково можуть принести багато біди церкві.) Тож, чи слід вичищати людей такого типу? (Так, слід.)

Є ще один тип людей, схильних накликати біду. У церкві вони завжди підбурюють братів і сестер робити певні речі. Наприклад, вони кажуть: «Ці дії уряду та політика, яку він розробив, є нерозумними. Як християни, ми мусимо практикувати праведність, ми маємо висловлюватися, а не ховати голови в пісок, як боягузи. Нам потрібно виходити на вулиці з плакатами й протестувати, борючись за добробут братів і сестер, нашої церкви та всього людства!» І який результат? Ще до того, як вони встигають вийти на марш, уряд уже дізнається, і суд надсилає повістку. Скажіть Мені, це щастя чи нещастя для церкви – мати таких людей? (Нещастя.) Дехто каже: «Виявляється, у нашій церкві є така талановита людина – з неї вийде хороший лідер! Подивіться на людей у нашій церкві; вони всі сумирні й слухняні, не мають жодного впливу в суспільстві. Вони боязкі, й не наважуються братися за якісь серйозні справи, і дуже бояться накликати біду. Ця людина інша – вона смілива, прониклива й рішуча; вона також має вплив у суспільстві, вона здібна, і коли бачить несправедливість, наважується виступити й вийти наперед. Навіть зіткнувшись із судовою справою, вона не панікує й не тривожиться. Її розумові здібності роблять її природжено придатною для посади чиновника. Якби ця людина займалася політикою, вона була б або депутатом, або принаймні губернатором провінції. Ми недостатньо хороші. Тому церква має обрати її лідером. Якщо вона поведе нас, ми неодмінно здобудемо спасіння!» Деякі нерозумні люди ставляться до тих, хто схильний накликати біду в суспільстві, з особливою повагою та ідолізують їх, навіть бажають обрати їх церковними лідерами. Як ви гадаєте, чи це доречно? (Ні.) Чому це недоречно? Хіба церкві не потрібні такі «здібні люди»? (Церкві не потрібні такі люди. Церковні лідери мусять вести Божих обранців до того, щоб вони їли й пили Божі слова на зібраннях, прагнули до істини та виконували свій обов’язок із поширення Євангелія. Хоча зовні такі люди можуть здаватися так звано сміливими, проникливими й рішучими, вони не здатні виконувати таку роботу й принесуть церкві нескінченні клопоти. Тому вони не підходять на роль церковних лідерів.) Скажу тобі, це помилка, щоб така людина залишалася в церкві, і було б ще катастрофічніше обрати таких людей лідерами. Куди вони повели б церкву? Вони перетворили б церкву на релігійну групу! Причина цього полягає в тому, що, коли вони бачать несправедливість у суспільстві, вони подадуть до суду; коли бачать, як злі люди знущаються з бідних, вони боротимуться за них; коли бачать, як корумповані чиновники жорстоко шкодять людям, вони захочуть вершити правосуддя від імені небес. Унаслідок цього ви всі також поступово стали б мандрівними лицарями, що борються за справедливість. Чи змогли б ви все ще здобути спасіння в такий спосіб? Зовні люди, схильні накликати біду, можуть здаватися досить компетентними, але що відбувається зрештою? Усіх їх відсіюють за те, що вони переривають роботу церкви й заважають їй, бо шлях, яким вони йдуть, – це не правильний шлях. Яку б біду вони не накликали, вони не йдуть правильним шляхом і не слідують Божій волі. Жоден їхній вчинок не має жодного зв’язку з церквою, з Божою роботою чи з Божими намірами; усе, що вони роблять, далеке від Божих намірів і відхиляється від правильного шляху. Природа їхнього накликання біди полягає в тому, що вони мають справу з демонами й заплуталися в них; їх мучать демони. Тому Божий дім мусить провести чітку межу між собою та такими людьми. Якщо вони неодноразово накликають біду, відмовляючись слухати, хто б їх не намагався напоумити, і накликають біду, не засвоюючи уроків зі своїх помилок, навіть коять безрозсудні проступки, тоді їх слід переконати піти. Можна сказати: «Подивися на всю ту біду, яку ти накликав, на те, якою великою перешкодою це стало для роботи церкви і як це вплинуло на виконання обов’язку багатьма людьми. Як ти цього не усвідомлюєш? Твій світогляд занадто широкий – настільки широкий, що може охопити весь світ. Така людина, як ти, має пробиватися у світі; ти маєш зрощувати себе й керувати державою, несучи мир у світ. Тобі пасує спілкуватися з високопосадовцями; тільки так ти зможеш піднятися над буденністю, розправити крила й злетіти. Перебування цілими днями з людьми, які вірять у Бога, – хіба це не стримає твоїх грандіозних амбіцій і не обмежить твою здатність розправити крила й полетіти? Подивися на нас – ніхто з нас не має великих прагнень. Ми зосереджені виключно на вірі в Бога, на тому, щоб більше читати Божих слів, щоб зрозуміти деякі істини, і менше коїти зла, і тоді, можливо, ми зможемо отримати Боже схвалення – ось і все. Ми всі – люди, на яких зводять наклепи та яких ображають світські люди, відкинуті світом, тож тобі не варто спілкуватися з такими, як ми. Тобі було б краще повернутися у світ і боротися там; можливо, ти досягнеш великого успіху й реалізуєш свої амбіції». Чи доречно так переконувати їх піти? Це хороший спосіб розв’язати проблему? (Так.) Ось як церква має розбиратися з такими маловірами; таке розв’язання питання повністю відповідає істині-принципам.

Які ще типи людей схильні накликати біду? Є тип людей, які мають особливу популярність у протилежної статі й завжди заграють із підозрілими особами. Вони не прагнуть належних романтичних стосунків; натомість вони підтримують дуже близькі й неналежні стосунки з багатьма особами протилежної статі. Оскільки вони не можуть належно впоратися з цими стосунками, можливо, що люди, з якими вони заграють, стануть ревнивими або навіть почнуть мститися одне одному. Хіба це для них не біда? (Так.) Це також велика біда. Деякі люди можуть не перейматися цими справами, але такі речі часто приносять біду в їхнє особисте життя та їхню віру, і це може навіть вплинути на їхню особисту безпеку. Ці біди постійно супроводжують їх, і ті, хто часто з ними спілкується, неминуче також виявляються втягнутими. Чи вони справді перебувають у романтичних стосунках із цими особами протилежної статі, чи просто заграють одне з одним і використовують одне одного – нас такі справи не турбують. Що нас турбує? Нас турбує, чи матиме біда, яку вони накликають, якийсь згубний вплив на братів і сестер або на церкву. Якщо вплив є, церква має втрутитися, щоб розв’язати це питання й розібратися з ним, порадивши їм владнати ці турботи в належний спосіб. Ми не втручатимемося в те, як вони з цим упораються. Якщо, як би їх не напоумляли, вони однаково відмовляються слухати й не розбираються з цими проблемами та не розв’язують їх, тоді їх слід ізолювати й винести їм попередження: «Тобі потрібно спершу розібратися зі своїми особистими проблемами. Щойно ти їх розв’яжеш, то зможеш відновити виконання свого обов’язку. Якщо ти не розберешся з ними в належний спосіб, то залишишся в ізоляції». Хоча вони є віруючими й можуть навіть виконувати свій обов’язок – можливо, навіть важливий обов’язок, – через серйозні проблеми в їхньому особистому житті та через те, що біда, яку вони накликають, може вплинути на роботу церкви, церковні лідери не можуть це ігнорувати, оскільки ці біди становлять потенційну небезпеку. Наприклад, люди, з якими вони вступають у стосунки, можуть дізнатися від них про деякі обставини в церкві або особисту інформацію про братів і сестер. Якби вони передали цю інформацію недоброзичливим особам або великому червоному дракону, це було б шкідливо як для церкви, так і для братів і сестер. Тому щодо церкви, всі ці біди або потенційні ризики принесені ними, тож церква має змусити їх спершу розв’язати свої особисті проблеми. Якщо вони повністю розберуться з проблемами, Божий дім може ухвалити рішення прийняти їх знову, залежно від обставин. Але якщо вони й далі не розв’язують проблем і однаково хочуть виконувати свій обов’язок, що слід робити? (Їм не слід дозволяти виконувати свій обов’язок.) У такому разі їх слід переконати піти або вичистити. Коротко кажучи, щойно церковні лідери чи брати і сестри виявляють, що в церкві є люди, схильні накликати біду, вони мають підходити до цього питання згідно з принципами й розбиратися з ним негайно. Не слід чекати, доки ці особи створять небезпеку для братів і сестер або накличуть біду на роботу церкви, і лише тоді розбиратися з нею і вирішувати її.

Деякі люди схильні провокувати біду та встрявати в бійки й сутички. Вони завжди вважають, що вміють добре битися, завжди хочуть перемогти всіх у світі, або, якщо вони знають трохи ефектних бойових мистецтв, то завжди хочуть застосовувати насильство й силу проти інших. Хіба така людина також не схильна накликати біду? (Так.) Є також ті, хто не знає свого місця, хоч би де вони були. Вони не дотримуються правил, і не поважають громадський порядок, і завжди хочуть бути нетрадиційними. За кермом вони наполягають на тому, щоб проїхати на червоне світло, або наполягають на повороті ліворуч там, де це заборонено, а коли їх зупиняє і штрафує поліція, вони відмовляються це прийняти й хочуть поскаржитися на офіцера. Бачиш, вони наважуються скаржитися на будь-кого. Навіть якщо поліція діє за законом, вони однаково хочуть на неї поскаржитися – вони нехтують законом. Хіба ці недоумки також не схильні накликати біду? (Схильні.) Така людина, схильна накликати біду, думає, що, оскільки вона вірить у Бога, то має Його за опору, і що церква має велику кількість людей і великий вплив, і тому ця людина нічого не боїться. Вона скрізь коїть безрозсудні проступки, щоб похизуватися своїми здібностями й тим, наскільки вони грізні. Навіть потрапивши в юридичні проблеми, вони не знають, як схаменутися. Зрештою, що вони кажуть? «Цей світ справді лихий. Мене заарештували лише за те, що я відстоював справедливість. Цей світ справді несправедливий!» Вони однаково відмовляються визнавати свої помилки. Вони провокують і накликають на себе біду, але скаржаться, що до них ставляться несправедливо. Хіба це не цілковито безглуздо? (Так.) Хоч би яким лихим і темним був світ, з їхнього боку нерозумно провокувати біду. Бог ніколи не просив нікого провокувати біду, і Він ніколи не просив нікого використовувати прапор віри в Бога, щоб боротися за справедливість і вершити правосуддя від імені небес. Дехто каже: «Закони цього світу – це не істина, тому не потрібно їх дотримуватися». Навіть якщо закон – це не істина, Бог ніколи не казав тобі, що ти можеш порушувати закон за власним бажанням, і Він не казав тобі, що ти можеш убивати чи чинити підпали. Бог просить тебе дотримуватися закону й громадського порядку в суспільстві, знати, що потрібно дотримуватися моральних норм і правил, хоч би де ти був, не бути провокатором і не накликати біду. Якщо ти порушиш закон, ти сам відповідатимеш за наслідки – не чекай, що Божий дім відповідатиме за тебе, бо це особиста поведінка й представляє лише тебе як особистість; Божий дім ніколи не вказував тобі робити щось незаконне. У якій би країні ти не вів справи, Божий дім велить тобі перевіряти закони й консультуватися з юристом. Що юрист назве доречним, те й слід робити. Якщо юрист не радив тобі діяти в певний спосіб, а ти дієш наосліп, псуєш справи й порушуєш закон, ти сам відповідатимеш за наслідки – не накликай біду на Божий дім. Навіть якщо підхід, запропонований юристом, не є найкращим варіантом, ти однаково мусиш дотримуватися його поради. Якщо це законно й не завдає значної шкоди Божому дому, це можна робити. Божий дім завжди казав людям консультуватися з юристами й вести справи відповідно до закону. Однак дехто думає: «Божий дім не належить світові, тому ми не повинні слідувати віянням світу! Закон не представляє істини – лише Бог є істиною, і Бог – верховний. Ми коримося лише істині й Богові!» Хоча це твердження правильне, ти досі живеш у цьому світі й мусиш мати справу з багатьма реалістичними питаннями. Тому ти не можеш порушувати закон і не можеш порушувати істину-принципи. Верховенство Бога стосується Божої ідентичності та статусу; це не привід для тебе займатися незаконною діяльністю чи діяти деспотично в суспільстві, робити все, що заманеться, і скрізь накликати біду. Бог ніколи не заохочував до порушення закону під час виконання якихось дій і не вимагав цього ні від кого, а натомість каже тобі, що слід дотримуватися закону й суспільних правил, що, якщо ти порушиш закон і тебе покарають, ти мусиш прийняти покарання, і що не слід створювати проблем чи накликати біду. Якщо ти завжди накликаєш біду, завжди думаєш, що, оскільки ти віриш у Бога, то Бог тебе підтримує, і тому ти нічого не боїшся, скажу тобі, ти помиляєшся! Бог не підтримує твоєї безстрашності перед лицем усього, і Божий дім не платитиме за твою логіку негідника. Ніколи не думай, що лише тому, що в Божому домі багато людей і він має великий вплив, ти можеш робити все, що заманеться. Якщо ти так думаєш, ти помиляєшся. Це логіка сатани. Божий дім ніколи такого не казав, і Бог також ніколи такого не казав. Божий дім не заохочує нікого так чинити. Це правда, що в Божому домі багато людей, але кількість людей – багато їх чи мало – не для того, щоб підтримувати когось, додавати комусь сміливості чи захищати когось від біди та залагоджувати справи. Бог обирає людей, щоб вони могли слідувати за Ним і Його волею, щоб вони могли відповідати стандарту як створені істоти й виконувати обов’язок створених істот. Це не для того, щоб ти міг іти проти світу, не для того, щоб ти виголошував у світі пишномовні ідеї, і вже точно не для того, щоб ти давав світові урок. Вірити в Бога не означає іти проти течії; це не має нічого спільного з тим, щоб іти проти течії чи зневажати світ. Тож не розумійте Божих намірів щодо людей хибно й не перекручуйте та не розумійте неправильно значення віри в Бога. Яка мета того, що Бог обирає людей? (Щоб люди могли слідувати за Богом, слідувати Божій волі та виконувати обов’язок створених істот.) Бог обирає людей, щоб здобути їх, щоб здобути істинних створених істот, щоб здобути людей, які справді поклоняються Богу; це для того, щоб з’явилося нове людство, яке зможе поклонятися Богу. Мета того, що Бог обирає людей, – не в тому, щоб вони йшли проти цього світу чи людства. Тому тих, хто схильний накликати біду, слід тримати якомога далі від церкви та від місць, де люди виконують свій обов’язок, щоб уникнути впливу на виконання обов’язку іншими.

Щодо тих, хто схильний накликати біду, яку б біду вони не накликали, якщо це створює проблеми для церкви та впливає на виконання обов’язку братами і сестрами, лідери і працівники мають втрутитися й владнати цю справу. Цьому в жодному разі не можна потурати. Вони мають негайно зрозуміти й осягнути ситуацію, з’ясувати корінь проблеми, а потім розробити обґрунтоване рішення й узятися за його виконання. Чому з цим слід розбиратися? По-перше, ці біди можуть впливати на роботу церкви, життя церкви або виконання обов’язку братами і сестрами. По-друге, незалежно від того, чи вважають інші цих осіб, схильних накликати біду, талановитими, чи ледарями й негідниками, якщо вони створюють проблеми, з ними слід своєчасно розбиратися. Тож як із ними слід розбиратися? Справа не в тому, щоб розбиратися з бідою, а в тому, щоб розбиратися з людьми, які її накликають. Якщо очистити від них церкву, корінь біди усувається, і так питання вирішується. Ти в жодному разі не маєш бути поблажливим лише тому, що деякі люди, схильні накликати біду, здаються тобі здібними чи обдарованими. Якщо ти можеш бути до них поблажливим, то ти справді дуже безтолкова людина й непридатний бути церковним лідером, і брати та сестри мають усунути тебе з посади. Якщо ти не захищаєш інтереси Божого дому й не захищаєш братів і сестер, а натомість захищаєш злих людей і порушників спокою, навіть безмежно ідолізуючи їх, ставлячись до них як до почесних гостей та обдарованих особистостей, вважаючи їх талановитими людьми, яких важко знайти в церкві, доручаючи їм важливі завдання і навіть залагоджуючи за них їхні проблеми, – тоді ти абсолютно непридатний для ролі церковного лідера. Ти – безтолкова людина і неправдивий лідер, і тебе слід відсторонити й відсіяти. Якщо церковний лідер відмовляється слухати поради й наполягає на захисті якоїсь злої людини, схильної накликати біду, або доручає їй важливі завдання, брати і сестри мають не тільки усунути лідера, але й зв’язати його разом із цією людиною, яка накликає біду, і вичистити їх обох. Хіба ти не ідолізуєш людину, яка накликає біду? Вона теж відчуває твій захист, і ви так добре ладнаєте – що ж, вибачте, але вам обом треба йти. Божий дім не потребує нікого з вас! Якщо в церкві є люди, схильні накликати біду, а вищі лідери про це не знають, тоді як церковний лідер є безтолковим і позбавленим уміння розрізняти, тоді брати і сестри, які розуміють істину, мусять втрутитися, щоб розв’язати це питання. По-перше, вони мають негайно доповісти про це вищим лідерам. Крім того, вони мусять об’єднатися з іншими братами і сестрами, щоб побесідувати й розрізнити неправдивого лідера. Щойно буде підтверджено, що він є неправдивим лідером, його слід відсторонити або усунути, і слід обрати нового лідера – того, хто зможе захистити інтереси Божого дому, роботу церкви та церковне життя. Чи доречно так практикувати? (Так.) Очистіть церкву від цього церковного лідера й людини, схильної накликати біду, разом. Хіба вони не двоє людей, які добре ладнають через спільні ниці якості, заздрячи одне одному й захоплюючись одне одним? Тоді виконайте їхнє бажання й дозвольте їм разом повернутися у світ – Божий дім не хоче таких людей. Якщо вони залишаться в церкві, вони будуть лише накликати й створювати біду, завдаючи великої шкоди роботі церкви. Слід очистити від них церкву. Куди б вони не хотіли піти і яку б велику біду не хотіли накликати – це їхня власна справа. У будь-якому разі, це не має нічого спільного з церквою і не втягне в це церкву. Хіба це не розв’яже питання? (Так.) Це рішення досить хороше. На цьому завершується наша бесіда про дванадцятий прояв, що стосується людей, які схильні накликати біду.

П. Мати складний життєвий контекст

Розгляньмо наступний прояв: мати складне минуле. Люди якого типу, на вашу думку, мають складне минуле? (Деякі люди пов’язані як із кримінальним світом, так і з законними колами, і їхнє соціальне минуле доволі складне – чи належать вони до цієї категорії?) Коли ми говоримо про складне минуле, то, безумовно, маємо на увазі людей, наділених світською мудрістю. Яка типова манера поведінки в людей, наділених світською мудрістю? Вони сідають, закидають ногу на ногу й починають безупинно говорити; вони просторікують про все на світі, можуть деякий час базікати і про внутрішні, і про міжнародні справи, але жодне їхнє слово не є правдою – усе це хвастощі, які або вигадані, або просто уявні. Хвальки – це не обов’язково ті, хто має складне соціальне минуле. Хвальки можуть бути просто неробами, звичайними людьми – куди б вони не пішли, вони хваляться, говорять про щось піднесене й нереалістичне, щоб увести людей в оману та змусити інших мати про них високу думку, і невдовзі їхня репутація руйнується. То які ж люди мають складне минуле? Наприклад, деякі люди вступають у суспільстві до політичної партії, але після кількох років спроб не здобувають жодного статусу. Потім вони вступають до іншої партії і врешті-решт їм вдається отримати посаду незначного керівника чи дрібного чиновника. У них особливо складні соціальні зв’язки. Ніхто не може з упевненістю сказати, друзі чи вороги ті люди, з якими вони спілкуються, – не знає навіть їхня власна родина, знають лише вони самі. Хіба такі люди не мають складного минулого? (Мають.) Ці люди мають політично складне минуле. Сьогодні вони підтримують цю партію, завтра – ту; сьогодні вони підтримують на виборах одну людину, а завтра – іншу. Коротко кажучи, ніхто не знає, що вони насправді думають. Вони не кажуть звичайним людям, кого саме вони підтримують, або якими є їхня політична позиція чи політичні цілі; вони особливо потайливі щодо цього, і звичайні люди – навіть їхні власні родини – цього про них не знають. Однак вони особливо пристрасні щодо політики, і в них є знайомі, вони знають деяких людей на політичній арені; просто наразі вони не здійснили своїх амбіцій. Коли така людина приходить до церкви, вона бачить, що брати й сестри – це просто звичайні люди, які не розуміють політики й не займаються нею, і в серці вона зневажає тих, хто щиро вірить у Бога. Тим не менш, така людина завжди хоче використати славу церкви в релігійному світі та в суспільстві або скористатися впливом церкви, щоб робити те, що хоче, щоб задовольнити свої непомірні бажання або дати волю своїм політичним амбіціям, тобто вона хоче сховатися в церкві й чекати слушної нагоди, щоб використати церковну спільноту або певних людей, справи та речі в церкві для досягнення своїх політичних цілей. Чи можна вважати, що така людина має складне минуле? (Так.) Думки, принципи вирішення справ, різноманітні тактики, а також стратегії та методи мовлення, які використовують ті, хто займається політикою, – це те, чого прості люди не можуть бачити наскрізь. Особливо молодь або люди без соціального досвіду зовсім не можуть бачити їх наскрізь. Ті, хто не має політичної кмітливості, є іграшками в руках цих людей із політично складним минулим, і вони дивляться на таких людей цілковито зверхньо. Наведу неточний приклад: у тваринному світі найхитріші створіння – це змії, лисиці й тигри. З їхньої точки зору, такі тварини, як вівці, кролики, олені та собаки, – дурні. Люди з політичним минулим дивляться на більшість братів і сестер так само, як хитрі тварини, наприклад, лисиці та змії, дивляться на простодушних тварин, як-от овець, оленів і собак. Вони чітко бачать братів і сестер, але брати й сестри не можуть побачити їх наскрізь. Тож як нам розрізняти людей із політично складним минулим? Серця тих, хто займається політикою, спрямовані на політику й владу. Доки їм подобається влада й участь у політиці, рано чи пізно вони займуться політикою; вони не можуть вічно ховатися в церкві. Коли вони себе розвінчають, ти зрозумієш: «Отже, виявляється, вони вірять у Бога з політичною метою! У них є політичне минуле, і вони не вірять у Бога щиро. У вірі в Бога в них інший порядок денний!» Коли ці люди вперше приходять до церкви, вони особливо добре ховаються, відвідують зібрання та нормально виконують свій обов’язок. Але коли настане слушний момент, вони спробують використати церкву, щоб робити те, що хочуть, і, звичайно, їхні непомірні бажання та справжнє обличчя будуть розвінчані. Лише тоді брати й сестри зможуть побачити, що вони – маловіри. Коли вони розвінчані, розрізнити їх стає дуже легко. Наприклад, коли вовк в овечій шкурі змішується з отарою, ти можеш не розрізнити, вовк це чи вівця, але коли він починає їсти овець, ти розрізниш у ньому вовка. Ті, хто займається політикою, – це все маловіри, які проникли в церкву. Коли ці люди намагаються ввести в оману братів і сестер і залучити їх до якоїсь політичної партії та до участі в політиці разом із ними, ти побачиш, що їхня віра в Бога неправдива і що їхня справжня мета – займатися політикою; яким би складним не було їхнє минуле, воно випливе на поверхню й буде розвінчане. У цей момент люди зможуть їх розрізнити. Це один із типів людей, що мають складне минуле, – ті, хто має політично складне минуле.

Є ще один тип людей, які належать до категорії тих, хто має складне минуле. Деякі люди в суспільстві не знають належного їм місця й не ведуть порядного життя, а натомість люблять спілкуватися із сумнівними особами. Серед таких осіб, наприклад, є ті, хто займається підробкою документів і шахрайством або є членами кримінального світу; ті, хто має статус, славу та престиж у суспільстві, хто на вигляд є державними чиновниками чи бізнесменами, але за лаштунками завжди займається незаконною, злочинною діяльністю, вступаючи в змову з певними чиновниками чи членами кримінального світу, щоб незаконно перевозити вогнепальну зброю, наркотики чи іншу заборонену державою контрабанду; а також ті, хто був неодноразово засуджений і ув’язнений і хто вчинив деякі лихі вчинки, як-от розграбування могил, зґвалтування, сексуальне насильство, або навіть є торговцями людьми чи контрабандистами, що переправляють людей. Люди такого сорту, що мають складне минуле, спілкуються з такими особами, і, ба більше, мають із ними особливо близькі стосунки – вони називають одне одного «братами», використовують одне одного та роблять послуги одне одному. На вигляд ці люди не чинять жодних очевидних лихих вчинків і не займаються крадіжками, грабежами, вбивствами чи підпалами, але групи, з якими вони спілкуються, і кола, у яких вони обертаються, повністю складаються із цих непорядних осіб. Хіба така людина не є також досить страшною? (Так.) Вони співпрацюють із цими особами, щоб інвестувати в бізнес, і коли їхній партнер робить щось незаконне й потребує їхньої допомоги, вони її надають. Хоча вони, можливо, і не головні винуватці, вони є співучасниками. Можна сказати, що така людина часто балансує на межі закону. Що означає «балансувати на межі закону»? (Це означає, що вони часто займаються діяльністю, яка потенційно може порушувати закон.) Це один аспект. Крім того, вони часто використовують лазівки в законі, і справи, до яких вони причетні, – це все серйозні справи. Якщо їх колись упіймають, навіть як співучасників, їх можуть засудити до 10 або 20 років ув’язнення або накласти на них величезні штрафи. Хіба ти не сказав би, що така людина є клопітною? (Так.) Ти ніколи не бачив, щоб вони чинили очевидний лихий вчинок, і не бачив, щоб вони вбивали людей, влаштовували пожежі, обманювали чи підставляли когось, але коли ті, хто незаконно набиває собі кишені та порушує закон як у кримінальному світі, так і в законних колах, займаються протиправною діяльністю, щоб отримати величезні прибутки, така людина також здобуває свою частку здобичі й отримує шматок пирога. Чи сказали б ви, що така людина вважається такою, що має складне минуле? (Так.) Чи було б добре, щоб такі люди залишалися в Божому домі? (Ні.) Вони спілкуються як із кримінальним світом, так і з законними колами, і крім цього, вони також займаються незаконною діяльністю – це і є складне минуле. Якщо вони спілкуються з якимись державними чиновниками, і це спілкування та взаємодія є нормальними, це прийнятно. Однак якщо люди, з якими вони спілкуються, – це негативні персонажі, причетні до різноманітної незаконної та злочинної діяльності, то це дуже клопітно, і рано чи пізно щось піде не так. Такій людині подобається спілкуватися з тими людьми; вона також користується їхнім покровительством, щоб заробляти гроші, багатіти й жити хорошим життям. Чи можна тоді вважати її хорошою людиною? (Ні.) Люди часто кажуть: «Рибак рибака бачить здалека», – вони здатні спілкуватися як із членами кримінального світу, так і з представниками законних кіл; як ти думаєш, чи є вони порядними людьми, які знають своє місце? (Ні.) Безумовно, ні. Вони спілкуються з тими особами, з одного боку, тому що вони можуть бути їм корисними – вони можуть виконувати певні завдання для тих, з ким спілкуються. З іншого боку, це пояснюється тим, що їм подобаються люди, з якими вони спілкуються, як із кримінального світу, так і з законних кіл, – навички, здібності та вплив тих людей, а також вигода, яку вони їм приносять, – усе це те, що їм потрібно, і те, що їм подобається. То що ж вони за люди? (Це непорядні люди.) Можна сказати лише так: вони одного поля ягоди з тими, з ким спілкуються, – усі вони використовують одне одного. У цьому світі не так багато людей, які можуть щось для тебе зробити або повністю тобі довіритися й бути твоїми друзями, але вони існують – немає потреби спілкуватися з такими людьми. Така людина спілкується з ними, з одного боку, тому що вони добре ладнають завдяки спільним мерзенним рисам і є одного поля ягодами. З іншого боку, причина цього полягає в тому, що ця людина піде на все заради власних інтересів і виживання у мирському світі, і в неї немає жодних принципів ні в спілкуванні з людьми, ні в усьому, що вона робить. Навіть невіруючі кажуть: «Шляхетна людина любить багатство, але здобуває його правильним шляхом», – і дотримуються цього як мінімального стандарту. Незалежно від того, можуть вони відповідати цьому мінімальному стандарту чи ні, у будь-якому разі це вважається відносно благородною філософією виживання серед людства. Однак, якщо йдеться про спілкування з людьми, заради власних інтересів і отримання прибутку люди такого сорту зі складним минулим є безпринципними й нерозбірливими – доки вони можуть отримати з цього вигоду, вони спілкуватимуться з будь-ким. Ба більше, вони дуже пишаються тим, що можуть спілкуватися з тими людьми, і вважають методи, які вони самі використовують у спілкуванні з людьми, чудовими. Отже, як нам ставитися до такої людини? Вони пов’язані як із кримінальним світом, так і з законними колами – це і є складне минуле. Цей сорт людей такий страшний! Чи справжнє те обличчя, яке вони показують? Ні, вони завжди носять маску. Ти ніколи не зможеш бачити їх наскрізь або знати, що вони думають усередині. Вони носять маску, коли спілкуються з тобою, і навіть ховаються серед віруючих у Бога. Це так само, як диявол, що змішався з натовпом людей, або лисиця чи вовк, що прокралися в отару овець. Чи дає тобі це почуття безпеки? (Ні.) Чому ти так кажеш? Це ґрунтується на їхній хитрій, порочній і нечестивій природі; вони постійно плетуть інтриги проти тебе – це ніби за твоєю спиною завжди є пара лукавих, нечестивих очей, що стежать за кожним твоїм рухом, – і вони лише чекають нагоди, щоб знищити й пожерти тебе. Хіба це не жахливо? (Так.) Почуття, яке викликає в тебе така людина, ніколи не є почуттям безпеки, тому що її природа та минуле завжди змушують тебе відчувати, що вона є для тебе загрозою. Якою загрозою? Загроза в тому, що, коли вона поруч, ти постійно відчуваєш, що вона може плести проти тебе інтриги, гратися тобою та ставити тобі пастки в будь-який час і в будь-якому місці, і що ти ніколи не знаєш, коли тебе можуть використати або завдати тобі шкоди, і ти врешті-решт помреш від її рук або будеш нею занапащений. Ось чому таких людей категорично не можна тримати біля себе. Скажи Мені, хіба не так усе й є? (Так.) Наприклад, якщо пустити вовка в отару овець, це їх захистить чи занапастить? (Це їх занапастить.) Згідно з природою вовка він ніколи не залишиться біля овець і не захищатиме їх, тому що в його свідомості вівці – це його їжа, і коли б і де б він не був голодний, він їх з’їсть; він не шкодує овець і не пощадить їх. Вовк не має здібностей собаки. Якщо собака росте з вівцями, вона вважає овець тими, кого треба захищати, і коли вовк приходить, щоб напасти на овець або з’їсти їх, собака виходить уперед, щоб битися, беручи на себе відповідальність за захист овець як свій святий обов’язок – собаки просто мають цю вроджену якість. Але вовки інші; бажання їсти овець – це вроджена якість вовків. Коли людина такого сорту, що має складне минуле, проникає в церкву, це те саме, що вовк, який проникає в отару овець, – коли вовк не голодний, він може не становити небезпеки для овець, але коли він зголодніє, вівці неминуче стануть його їжею, і ніхто не може змінити цей факт. Це визначається його природою. Щоб розв’язати проблему поїдання овець вовком, ти мусиш поспішити й розпізнати вовка. Щойно ти розпізнаєш, хто є вовком в овечій шкурі, ти мусиш негайно його позбутися – не вагайся й не виявляй до нього жодної пощади. До людей такого сорту, що мають складне минуле, слід ставитися обережно. Якщо ти виявиш, що вони коять зло й заважають церкві, ти категорично не маєш виявляти до них жодної люб’язності. Ти мусиш сказати їм: «Ти – людина, наділена світською мудрістю, і ти не підходиш для віри в Бога. Ти помилився місцем, прийшовши до Божого дому; це місце не для тебе. Тобі слід прагнути до власних перспектив у суспільстві. Віруючі в Бога лише читають Божі слова, бесідують про істину та виконують свій обов’язок, щоб задовольнити Бога; вони не займаються інтригами та змовами й не беруть участі в політиці. Тут ти не зможеш просунутися по службі, розбагатіти чи жити життям, кращим за інших. Скільки б ти тут не тинявся, це буде лише марна трата часу». Так їх переконають піти, чи не так? (Так.) Деякі люди зі складними соціальними зв’язками не обов’язково є злими людьми, і вони не коїли великого зла, але вони зовсім не приймають істини й справді належать до категорії маловірів. Намагатися змусити таких людей щиро вірити в Бога й прагнути до істини – це все одно, що намагатися перетворити вовка на вівцю, – це неможливо. Скільки б вовк не носив овечої шкури, він залишається вовком; він ніколи не стане вівцею. Ось так усе і є. Отже, віра таких людей у Бога – це просто жарт; вірячи в Бога, вони звернулися не за адресою!

Є ще один тип людей, що мають складне минуле. Хоча вони вірять у Бога, вони мають близькі стосунки з деякими релігійними лідерами, чиновниками або людьми зі статусом із різних деномінацій. Їм подобається спілкуватися з цими людьми, і вони часто відвідують релігійні заходи різних деномінацій; вони налагоджують зв’язки та дружбу з цими людьми, використовують одне одного та роблять послуги одне одному. Час від часу, навмисно чи ненавмисно, вони навіть розкривають цим особам певну роботу із загальних справ або кадрову роботу, що є внутрішньою справою церкви. Це дуже клопітна проблема. Якщо ти просто спілкуєшся з людьми в релігії або не можеш відірватися від тих релігійних місць, а також любиш брати участь у різних релігійних святкових заходах і різноманітних релігійних церемоніях, це прийнятно. Однак ти не маєш розголошувати в таких місцях інформацію про роботу церкви чи про братів і сестер. Наприклад, ти не маєш розголошувати такі відомості, як-от те, що певна людина прийняла «Східну Блискавку», який обов’язок вона виконує в Церкві Всемогутнього Бога, де вона живе і з ким зазвичай спілкується, – якщо ти це розголосиш, це покаже, що ти дуже аморальний. Якщо хтось повідомить цю інформацію уряду, наслідки будуть непередбачуваними. Якщо ти дуже близький до людей у релігії, або маєш із ними якісь переплетені інтереси, або обмінювався з ними послугами, то щонайбільше можна вважати, що ти маєш складне минуле. Однак якщо ти таємно робиш якісь інші речі, наприклад, розголошуєш упорядкування роботи від Божого дому або внутрішні справи Божого дому чи особисту інформацію братів і сестер, то природа цього стає зрадою, і це засуджується. Зокрема, деякі брати й сестри не хочуть, щоб інші знали про їхню ситуацію або щоб її розголошували, тому що їх раніше заарештовували або вони зараз у розшуку, проте така людина зі складним минулим розглядає цю інформацію як щось, що можна обміняти на певні вигоди, або просто вважає її неважливою, і вона її розголошує, створюючи проблеми для тих братів і сестер. Якщо Божий дім виявить такі справи, він категорично не залишить цю людину безкарною; від таких людей слід негайно очищати церкву. У соціальному контексті, де людей переслідують за віру в Бога, віруючим важко навіть отримати можливість виконувати обов’язок, і кожна людина справді цим дорожить. Ніхто не хоче, щоб через інших або через власну дурість виникали потенційні ризики для виконання їхнього обов’язку. Тому, якщо хтось створює потенційні ризики для виконання обов’язків братами й сестрами або для їхньої особистої безпеки, або якщо хтось ставить перешкоди на шляху віри інших у Бога, Божий дім не залишить їх безкарними. Щойно Божий дім їх виявить, він негайно їх вичистить або виключить, він абсолютно не стримуватиметься! Якщо вони захищатимуться, вигадуючи виправдання та відмовки, кажучи: «Це була лише миттєва обмовка, бо я був неуважний», ти категорично не маєш цьому вірити – такі виправдання не витримують критики. Чому вони не розповідали людям про справи власної родини? Чому вони натомість говорили про справи братів і сестер? Вони явно плекають погані наміри. Вони розголосили інформацію про роботу церкви та про братів і сестер; якщо це створює проблеми для братів і сестер, то вони мають бути прокляті! Хіба такі люди не мають бути прокляті? (Так.) У ході поширення церквою своєї євангельської роботи неминуче, що деякі такі люди приєднаються до церкви. У них немає жодних докорів сумління щодо того, щоб продати церкву, продати братів і сестер і навіть зрадити інтереси Божого дому. Вони таємно спілкуються з усілякими людьми, і мета їхнього спілкування нечиста. Спілкуючись із тими людьми, вони навіть розпускають язика, розповідаючи їм усю внутрішню церковну інформацію, яку знають, нічого не замовчуючи, і це врешті-решт створює проблеми для братів і сестер і для церкви. Вина за це має лежати на цих людях, які розпускають язика. Дехто з них може сказати, що зробив це ненавмисно, але навіть якщо це було ненавмисно, це не робить такі дії припустимими. Якщо це було ненавмисно, то чому ти натомість не зашкодив собі? Чому ти зашкодив виключно іншим? Ти створив проблеми для церкви та для братів і сестер, це встановлений факт. Тому вина має лежати на тобі. Якщо ти вбив когось, а потім сказав: «Я зробив це ненавмисно; я ніколи не мав наміру вбивати його – у мене не було такої думки», – чи визнає тебе закон невинним через цю заяву? (Ні.) Навіть якби ти говорив правду, це було б марно. Фактом є те, що ти вбив людину, і з юридичної позиції є незаперечні докази цього, тому тебе мають визнати винним на підставі фактів. Ти скоїв злочин убивства, отже, ти вбивця, і жодне самовиправдання тобі не допоможе. Деякі люди своїми діями часто створюють проблеми для церкви, і часом ці проблеми значні: вони не тільки призводять до арешту та ув’язнення братів і сестер, а й серйозно впливають на роботу церкви. Божий дім абсолютно не залишить таких людей безкарними; він виключить кожного, кого впіймає, і прокляне їх – Божий дім зовсім не стримуватиметься! Якби це сталося в період Закону, лиходіїв витягли б і забили б до смерті палицями або камінням; саме так доводилося розбиратися з такими справами. Зараз, оскільки цього немає в адміністративних постановах Божого дому, їх виключать, а брати й сестри колективно проклянуть їх. У них немає жодного шансу отримати благословення чи спасіння – вони мають бути відправлені в пекло й покарані!

Є ще один тип людей зі складним минулим; вони приходять до церкви для виконання особливих місій. Деяких таких осіб посилають уряди, тоді як іншим місії доручають певні релігійні чи громадські групи. Наприклад, ці завдання можуть включати спостереження за братами й сестрами, спостереження за церквою або вивідування різноманітних робочих завдань церкви та її упорядкувань роботи з різних періодів. Хай яке в них завдання, у будь-якому разі, з нашої точки зору, така людина має складне минуле. Більшість цих людей зі складним минулим – маловіри; це ті, хто зовсім не приймає істини. Вони відрізняються від тих, у кого мало віри, низький рівень або багато уявлень, – ті люди щиро вірять, тоді як із цими людьми, що мають складне минуле, є серйозна проблема. По-перше, поміркуймо: яка людськість у таких людей? (У них погана людськість, вони нечестиві, і вони – члени банди сатани.) То що ж це за люди? (Це дияволи.) Правильно, ви влучили в самісіньку точку – це дияволи, які проникають у церкву. Це люди, які проникають у церкву й живуть у тіні, плекаючи різні задуми та цілі. Такі люди – дияволи. Від самого початку, коли ці люди приходять до церкви, вони не плекають добрих намірів. Незалежно від того, хто їх уповноважив, – деяких можуть уповноважити уряди чи певні групи, тоді як інших може взагалі ніхто не уповноважувати, і вони просто хочуть проникнути в церкву за власним бажанням, – такі люди є суто особами, наділеними світською мудрістю. Вони спілкуються з широким колом людей, і в них складні міжособистісні стосунки та соціальні зв’язки – у них складне минуле. «Складне минуле» означає, що їхні соціальні зв’язки, міжособистісні стосунки та життєві середовища є особливо нечистими й далеко не простими; вони не схожі на звичайних людей, які просто намагаються заробити гроші й жити хорошим життям. Ролі, які ці люди відіграють у суспільстві, – це ролі видатних особистостей, лідерів або відносно виняткових фігур у різних колах і групах, це ті люди, яких невіруючі називають «здібними людьми» або «гуру». Де б вони не були, вони не є людьми, які знають належне їм місце, і вони не є порядними людьми. Чи шукають вони можливостей для отримання особистої вигоди, чи то влади, чи то контролю над іншими в різних групах і колах – це і є їхня мета, і це ціль їхнього існування. Незалежно від того, у якій вони церкві, їхній умонастрій подібний до диявольського: їм завжди свербить зробити свій хід, бажаючи контролювати ситуації, контролювати людей, контролювати гроші, мати вплив і владу. Це прояви такої людини. Тому, незалежно від того, чи мають такі люди якусь місію, чи уповноважені вони урядом або якоюсь громадською групою, вони категорично не можуть знати належного їм місця, прийшовши до церкви. Навіть якщо в них немає місії, і навіть якщо церква чи брати й сестри не є цілями їхньої експлуатації, вони не є людьми, які щиро хочуть вірити в Бога, і вони, безумовно, не є людьми, які вірять в існування Бога. Мета їхнього приєднання до церкви зовсім нечиста – щонайменше одна річ для них дуже реалістична, а саме «скористатися покровительством церкви» й чекати нагоди для виконання власного порядку денного. Якщо їм не вдається досягти своїх цілей і їхні бажання розбиваються, вони можуть покинути церкву в будь-який час. Вони шукають можливостей, вичікуючи слушного моменту для удару, – якщо з’являється хтось, кого вони можуть використати, або слушний момент, що дозволить їм реалізувати свої цілі, амбіції чи прагнення, вони абсолютно не впустять цю людину чи цей момент. Якщо їм постійно не вдається знайти нагоду, вони зневірюються, розчаровуються й хочуть покинути церкву. Тому така людина також є типом небезпечної особи в церкві, і її треба розрізняти й триматися від неї на відстані. Ще один, важливіший принцип полягає в тому, що якщо ти не впевнений, яке в людини минуле, або невиразно відчуваєш, що її минуле дуже складне, то, як лідер або працівник, ти маєш принаймні знати, що цю людину не можна призначати на важливі посади, їй не можна давати статус чи владу, і їй не можна дозволяти виконувати будь-яку важливу роботу в церкві. Якщо ти не можеш бачити її наскрізь, то можеш за нею спостерігати, але категорично не маєш діяти необачно або передчасно. Якщо ти даси їй статус або навіть зробиш її відповідальною за важливу роботу, перш ніж побачиш її наскрізь, то ти вчиниш украй нерозумно! Що менше ти можеш бачити її наскрізь, то менше ти маєш довіряти їй важливу роботу, том обережнішим ти маєш бути, і то пильніше ти маєш за нею стежити й суворо її контролювати. Насправді, незалежно від того, чи є в них місія, чи ні, люди такого сорту, що мають складне минуле, зрештою не залишаються в церкві надовго. Це пояснюється тим, що в серцях цих маловірів є відраза до питань віри. Атеїсти не вірять в існування Бога, і їм нецікаво все, що пов’язано з Богом, Божою роботою чи Божим вираженням істини. Вони постійно досліджують: «Чи є вигода у вірі в бога? Чи можу я на цьому заробити великі гроші й розбагатіти? Чи можу я тут використовувати свої інтриги та хитрощі, як у світі?» Бачачи, що Божий дім не заохочує цього, а натомість завжди говорить про те, щоб бути чесною людиною, і що кожного, хто недбалий або байдужий у виконанні свого обов’язку, часто обтинають, вони відчувають відразу, почуваються нещасними й невільними в Божому домі, і завжди хочуть знайти нагоду піти. Якщо хтось справді є Божою вівцею, одним із Божих обранців, то він не втомиться слухати істини, які часто обговорюються в процесі віри в Бога, навіть якщо їх обговорюватимуть 20 чи 30 років; він міг би слухати їх усе життя й досі вважати їх свіжими. Що більше він слухає, то яснішими для нього стають ці істини; що більше він слухає, то більше живиться його серце; що більше він слухає, то більше він прагне істини. Навіть якби йому довелося слухати ці слова щодня, він був би готовий це робити. Зокрема, коли він чує досвідні свідчення, які є для нього корисними, він почувається таким блаженним і задоволеним, ніби насолодився великим бенкетом, – щасливішим, ніж якби знайшов шматок золота. Що ж до цих маловірів, цих дияволів – особливо цих людей зі складним минулим, – то що більше вони чують бесіду про істину, то більше роздратування відчувають; що більше вони слухають, то більше збудження й відрази вони відчувають усередині. Коли вони чують ці слова, то вважають їх нудними, сухими й виснажливими. Якщо ти змусиш їх сидіти й слухати проповіді, для них це буде наче їх піддають тортурам. Вони кажуть: «Чому ви всі так насолоджуєтеся, слухаючи ці слова, ніби з’їли великий бенкет? Чому я відчуваю таку відразу, коли їх чую?» Послухавши довго, вони не можуть всидіти на місці. Якщо вони не можуть бути лідерами, вони не бажають виконувати свій обов’язок чи терпіти труднощі, і з часом вони вважають усе це безглуздим; починають з’являтися думки про відмову від віри. Ось так викриваються маловіри. Щодо цих людей зі складним минулим, то якщо під час спостереження за ними ти виявиш, що в них сумнівне походження та складне минуле, то спробуй усіма можливими способами знайти нагоду переконати їх піти. Щодо таких людей, які зовсім не приймають істини, необхідно проявити певну мудрість. Ти можеш сказати їм: «Ти хочеш розбагатіти й мрієш стати чиновником – ти справді багато втратив би, якби прожив усе життя, не ставши чиновником! Тобі слід ним стати, розбагатіти й прагнути до світу – ось де відчутна вигода. У тебе є хист до бізнесу, і ти створений для того, щоб бути чиновником, – якщо ти прагнутимеш до світу, то, безперечно, зможеш розбагатіти й стати ним». Коли вони це почують, то подумають, що знайшли споріднену душу, і скажуть: «Ти абсолютно правий! Я якраз відчував, що немає сенсу вірити в бога, – те, що ти сказав, справді торкнулося мого серця. Віра насправді має лише психологічний ефект; не так уже й важливо, є вона в тебе чи ні. Життя коротке – лише кілька десятиліть, що минають, як одна мить. Постійна марна трата часу тут, із людьми, які вірять у бога, нічого мені не дала, і я завжди відчуваю незадоволення. Хіба я не кривджу себе такими діями? Піти заробляти великі гроші – ось що справді важливо!» Вони погодяться з тим, що ти сказав. Щойно вони погодяться, можливо, одного дня вони просто підуть самі, бо відчують, що перебування в церкві безглузде, а до того ж у них щось піде не так або вони переживуть якісь поразки, перешкоди та певного обтинання. Хіба це не чудово? (Так. Це мудрий підхід.) Змусити дияволів покинути церкву легко: щойно ти зрозумієш їхній умонастрій, якщо є щось, чого вони хочуть, то заохочуй їх прагнути до цього. Так ти зможеш переконати їх піти. Працюй із течією, яка скерує їх геть. Ось як слід поводитися з таким маловіром.

Якщо таких людей зі складним минулим виявляють у церкві, їх слід переконати піти або негайно вичистити; не намагайтеся вмовляти їх залишитися. Чому ні? По-перше, вони не відіграють у церкві жодної доброї ролі; по-друге, вони абсолютно не належать до Божих обранців. Крім того, навіть якщо вони залишаться в церкві, зрештою, вони однаково не зможуть прийняти Божі слова, Божу роботу чи Божу кару й суд, щоб досягти спасіння. Якщо вони залишаться в церкві, це буде згубно для роботи церкви, і вони можуть увести в оману деяких братів і сестер із малим духовним зростом та вплинути на них. Люди в Божому домі вважають їх неприємними, а вони, своєю чергою, з такою ж неприязню ставляться до братів і сестер у Божому домі. У своїх серцях вони завжди вороже ставляться до Божого дому, церкви та братів і сестер. Тож скажіть Мені, якби в церкві був такий ворог, такий супротивник, чи відчували б ви заваду? (Так.) Тому найкраще не вмовляти таких людей залишатися. Щойно їх виявлять, негайно переконайте їх піти, вичистіть або виключіть їх. Як слід поводитися з такими людьми, якщо ви зустрінете їх у процесі проповідування Євангелія? (Просто триматися від них подалі й ігнорувати їх.) Коли ви зустрічаєте людину такого типу, ви не повинні проповідувати їй Євангеліє. Вони говорять так пишномовно й безпідставно і є досить балакучими, але насправді в них зовсім немає таланту. Божому дому не потрібні люди такого сорту, що мають складне минуле; вони не належать до Божих обранців. Навіть якщо їх навернути зараз, рано чи пізно однаково доведеться очистити від них церкву. Тому, коли ті, хто проповідує Євангеліє, зустрічають таких людей, вони мають просто відмовитися від них. Божий дім не хоче й не вітає таких людей. Ось як слід поводитися з людьми, що мають складне минуле, і це є принципом. Звісно, вирішуючи це питання, не потрібно роздувати з мухи слона; ви маєте чітко зрозуміти, чи належить людина до категорії людей зі складним минулим. Якщо її прояви збігаються з проявами людей цього типу, то її слід віднести до цієї групи. Однак якщо хтось лише час від часу хвалиться або говорить дурниці, і через його надмірні хвастощі його помилково вважають таким, що має складне минуле, але насправді його віра в Бога щира, і він не належить до цієї категорії, то ця ситуація вимагає іншого підходу, щоб уникнути несправедливого звинувачення хорошої людини.

III. На основі ставлення до виконання свого обов’язку

Ми більш-менш закінчили бесідувати про критерій розрізнення людей на основі їхньої людськості. Є ще один критерій – розрізнення людей на основі ставлення, яке вони мають під час виконання своїх обов’язків. Ми досить багато говорили про цей критерій у попередніх проповідях, тому немає потреби говорити про це щось іще.

Що ж, на цьому завершимо нашу сьогоднішню бесіду. До побачення!

6 липня 2024 року


Зобов’язання лідерів і працівників (29)

Пункт п’ятнадцятий. Захист усілякого важливого робочого персоналу, оберігання його від перешкод зовнішнього світу й убезпечення цих людей, щоб гарантувати впорядковане виконання різних важливих робочих завдань

На чому ми минулого разу зупинилися в бесіді на тему обов’язків лідерів і працівників? (Минулого разу ми переважно бесідували про останні три прояви в рамках чотирнадцятого зобов’язання лідерів і працівників щодо розрізнення різних типів людей на основі їхньої людськості. Цими трьома проявами є: бути боягузливим і підозріливим, бути схильним накликати біду та мати складне минуле.) Минулого разу ми закінчили бесідувати про останні три теми в рамках чотирнадцятого зобов’язання лідерів і працівників, тож сьогодні ми побесідуємо про п’ятнадцяте зобов’язання. У чому полягає п’ятнадцяте зобов’язання? («Пункт п’ятнадцятий. Захист усілякого важливого робочого персоналу, оберігання його від перешкод зовнішнього світу й убезпечення цих людей, щоб гарантувати впорядковане виконання різних важливих робочих завдань».) «Захист усіляких важливих працівників, оберігання їх від завад зовнішнього світу й убезпечення цих людей». Це зобов’язання стосується ще одного аспекту зобов’язань лідерів і працівників; це також конкретне робоче завдання, яке лідери і працівники мають добре виконувати. Чого стосується це робоче завдання? (Воно стосується убезпечення Божих обранців.) Воно стосується питань особистої безпеки. Хіба ця тема не часто зустрічається в роботі церкви? Вам ця тема незнайома? (Ні.) Китайським братам і сестрам ця тема знайома, тому що в соціальному середовищі Китаю віруючих переслідують і заарештовують, і їм потрібні гарантії безпеки у виконанні свого обов’язку та в усіх аспектах життя. Тому ця робота входить до сфери зобов’язань лідерів і працівників; це не щось необов’язкове. Незалежно від того, чи є в країні релігійна свобода, належне розміщення працівників, які виконують різні важливі обов’язки, є конкретним робочим завданням, яке мають виконувати лідери і працівники. Фокусування або конкретні вимоги цієї роботи можуть відрізнятися, але в основному все це стосується того, чи можуть брати й сестри виконувати свої обов’язки безпечно й надійно, і чи можна гарантувати результати їхніх обов’язків. Тож не нехтуйте цією роботою і не вважайте її такою, що вас не стосується, тому що ви живете в демократичній країні. Незалежно від системи правління в країні, у якій ви живете, або від того, чи переслідують там віруючих, ця робота входить до сфери зобов’язань лідерів і працівників; це робота, яку мають виконувати лідери і працівники, – ніхто не є винятком, і її не слід вважати «додатковою» роботою. Тож сьогодні побесідуймо про всі різноманітні питання, пов’язані з цією темою.

Хто належить до важливого робочого персоналу

По-перше, розгляньмо, що мається на увазі під «усілякими важливими працівниками», згаданими у п’ятнадцятому зобов’язанні. Хіба це не тема, про яку нам слід побесідувати? (Так.) Отже, що мається на увазі під словами «усілякі важливі працівники»? Спершу визначмо сферу застосування цілей цієї роботи. Хто може про це сказати? (Усілякі важливі працівники охоплюють братів і сестер у командах зі зйомок відео, командах із виробництва фільмів, коректорських командах і командах зі співів гімнів, а також тих, хто виконує інші важливі обов’язки. Крім того, сюди входять деякі брати й сестри, які відіграють ключові ролі в різних важливих робочих завданнях, а також куратори кожної команди.) Хто ще хотів би додати? (Сюди також входять лідери і працівники.) Лідери і працівники справді мають бути добре захищені. Хто ще? (Є також важливі працівники, що займаються загальними справами, наприклад, фінансові працівники.) (А також брати й сестри, які через те, що вірять у Бога й виконують обов’язки, перебувають у розшуку або яких у поліції заведено досьє, також потребують захисту.) Це ще одна категорія, і це особлива група. Підсумуймо, скільки є категорій. Перша категорія охоплює лідерів і працівників. Друга категорія складається з працівників, які є незамінними для різних робочих завдань у Божому домі, особливо лідерів команд і кураторів різних робочих завдань, а також працівників із хорошим рівнем, духовним розумінням і здатністю осягати принципи та самостійно брати на себе важливу роботу. Є багато типів працівників, що займаються різними робочими завданнями, наприклад, ті, хто займається роботою з текстами, роботою зі співу гімнів, роботою над виробництвом фільмів тощо, а також ті, хто проповідує Євангеліє, свідчить або служить керівниками з євангелізації, серед інших. Крім того, сюди входять працівники, що займаються фінансами, зберіганням і зовнішніми справами. Ці особи відіграють допоміжну роль у роботі церкви і є незамінними; усі вони входять до складу працівників, що займаються різними робочими завданнями. Це друга основна категорія. Третя основна категорія охоплює тих, хто займається небезпечною роботою церкви. Зокрема, у країнах з авторитарними режимами, де немає релігійної свободи, є деякі надзвичайно небезпечні робочі завдання, як-от друк книг, транспортування книг, зберігання церковного майна, а також прийом та розміщення працівників, що виконують важливі обов’язки. Хто ще сюди входить? (Є також деякі працівники із загальних справ, які передають інформацію назовні; обов’язки, які вони виконують, також відносно небезпечні.) Цих людей також вважають такими, що займаються небезпечною роботою. Однак ці люди аж ніяк не виконують цю роботу час від часу – радше вони спеціалізуються на виконанні цих важливих і небезпечних завдань, як-от передача інформації, розподіл упорядкувань роботи, поширення всіх відео, записів фільмів або проповідей Божого дому тощо. В авторитарних країнах без релігійної свободи лідери і працівники мають чітко знати, хто з Божих обранців виконує важливі обов’язки та бере на себе небезпечну роботу. Коротко кажучи, ці особи також є однією з категорій важливих працівників, і лідери і працівники мусять приділяти особливу увагу їхній безпеці; цим не можна нехтувати. Це третя категорія. Четверта категорія – це ще одна незамінна група в церковній роботі. Ці особи володіють особливими навичками та дарами, наприклад, вони вправні в проповідуванні Євангелія, виголошенні проповідей, поливі церкви або беруть на себе відповідальність за організацію конкретних робочих завдань. Цими особами можуть бути лідери і працівники, куратори різних робочих завдань або люди, що займаються небезпечною роботою. Без таких людей у важливій роботі, якою вони займаються, виникла б прогалина, і ніхто інший не зміг би їх замінити. Тому цих осіб слід захищати, а їхню безпеку – гарантувати. Це одна категорія людей. Ще одна категорія – це ті, хто в країнах, де переслідують релігії, перебуває в розшуку або на кого в поліції заведене досьє через їхню віру в Бога. Незалежно від масштабів розшуку чи конкретної роботи, яку вони виконують у церкві, доки вони перебувають у розшуку через свою віру в Бога та виконання свого обов’язку, лідери і працівники мають знаходити способи їх захистити, розміщуючи їх у відносно безпечних місцях для виконання свого обов’язку. Серед усіх країн, що переслідують релігійну віру, переслідування в Китаї є найжорстокішим. У різних провінціях і регіонах по всьому Китаю багато людей було заарештовано або перебуває в розшуку, не маючи змоги повернутися додому. По всьому світі та на кожному континенті є деякі країни, подібні до Китаю, що переслідують релігійну віру, і в цих країнах також є ті, хто через прийняття Всемогутнього Бога зазнає переслідувань і не може повернутися додому. Тих, кого переслідують і хто не може повернутися додому, лідери і працівники мають якнайшвидше розмістити в церкву з повною зайнятістю. Лідери і працівники мають поселити їх у відносно безпечному середовищі відповідно до місцевих умов, щоб вони могли виконувати свої обов’язки. Це пріоритетне робоче завдання, яке необхідно добре виконати. Ці особи, яких було заарештовано або які перебувають у розшуку, утворюють п’яту категорію працівників, що потребує захисту. Серед працівників, що займаються різними важливими робочими завданнями, є ще одна особлива категорія. Ці особи можуть наразі не бути лідерами чи працівниками й не займатися небезпечною роботою, але раніше вони виконували багато обов’язків, і їхня робота охоплювала широке коло питань. Вони знають багато приймаючих сімей, а також знають про деяких працівників, що виконують важливі обов’язки. Тому, якби таких осіб заарештували, це також принесло б лихо роботі церкви. Цих осіб слід називати «обізнаними людьми», і їх також слід зараховувати до всіляких важливих працівників. Лідери і працівники мають гарантувати їхню безпеку з метою захисту безпеки всіх Божих обранців і забезпечення нормального просування церковної роботи. Деякі особи в цій категорії, зокрема, досить необачні; вони не знають, як бути обережними, і не мають великої мудрості. Вони завжди схильні діяти на основі ентузіазму, необачно роблячи щось назовні. Ніколи не бувши заарештованими чи катованими, вони не усвідомлюють небезпеки та потенційних наслідків, якщо щось піде не так, і тим паче не розуміють, наскільки серйозними будуть ці наслідки. Оскільки вони вірять, що просто вірять у Бога й не роблять нічого поганого, вони нічого не бояться. Як наслідок, попрацювавши деякий час в одній місцевості, вони можуть стати досить відомими й потрапити під нагляд уряду. Хіба це не становить небезпеки? Щойно їх заарештують, якщо вони не витримають допиту з катуваннями, вони можуть стати юдами та зрадити братів і сестер. Це завдало б величезних збитків церкві та підставило б інших братів і сестер, наражаючи їх на ризик арешту й ув’язнення, що серйозно вплинуло б на різні робочі завдання церкви. Тому церква також має надавати пріоритет захисту таких осіб. Якщо в цій місцевості неможливо знайти безпечне місце, щоб їх сховати, слід перемістити їх у відносно безпечне місце деінде для виконання свого обов’язку. Це ще одна категорія людей. Через особливість їхньої ситуації лідери і працівники повинні їх розміщувати, тому їх також зараховують до усіляких важливих працівників. Скільки всього категорій людей? (Шість категорій. Перша категорія – лідери і працівники. Друга складається з незамінних працівників, що займаються різними робочими завданнями в Божому домі: куратори, лідери команд і керівники з євангелізації, а також ті, хто може брати на себе роботу. Третя категорія – працівники, що займаються небезпечною церковною роботою. Четверта – ті, хто має особливі навички та дари. П’ята категорія складається з людей, на яких поліція склала досьє, тих, на кого полюють, і тих, хто перебуває в розшуку. І шоста категорія – обізнані люди.) В основному ми охопили всіх важливих працівників, залучених до різних робочих завдань, але є ще одна категорія, яку слід додати: якщо будь-які брати чи сестри в церкві через виїзд для виконання свого обов’язку, арешт або будь-яку іншу несподівану ситуацію не можуть піклуватися про своїх неповнолітніх дітей, то лідери і працівники мають розмістити цих дітей у відповідну родину, щоб вони мали засоби до існування. Це також особливе робоче завдання. Хоча це робоче завдання не стосується роботи церкви й виникає лише за особливих обставин, лідери і працівники мають взяти на себе відповідальність за належне розміщення цих неповнолітніх дітей. Якщо в них немає відповідних родичів або якщо їхні родичі є невіруючими й не бажають їх приймати, то церква має їх прийняти. Церква має не тільки розмістити їх у відповідному приймаючому домі, а й призначити братів і сестер, відповідальних за їхній догляд. Після того, як їх буде належним чином розміщено, якщо вони вірять у Бога, це, безумовно, ідеально, і коли вони досягнуть повноліття, вони зможуть виконувати свій обов’язок у церкві. Якщо вони не вірять у Бога, то коли вони досягнуть повноліття й увійдуть у суспільство, вони більше не будуть пов’язані з церквою, і наш обов’язок буде виконано. Після цього нам не потрібно буде турбуватися про їхні справи. Це доречно? (Так.) Хоча ця робота не стосується різних робочих завдань церкви, її однаково слід зараховувати до сфери зобов’язань лідерів і працівників. Якщо є діти тих, хто виконує свій обов’язок у церкві, яких потрібно розмістити, лідери і працівники не можуть ігнорувати цю ситуацію, хіба що вони про неї не знають. Якщо вони про це знають, вони мають розпитати, розібратися й узяти на себе це зобов’язання, щоб належним чином їх розмістити. Лідери і працівники мають пересвідчитися в тому, що брати й сестри, які виконують свій обов’язок, – особливо ті, хто бере на себе важливу роботу, – вільні від турботи про цю справу. Добре виконати це робоче завдання нескладно, чи не так? (Ні, нескладно.) Існує щонайменше шість категорій важливих працівників. Сьома категорія є додатковою, вона представляє дуже особливий тип обставин. Різні працівники, описані у перших шести категоріях, можуть бути присутніми не в кожній пастирській зоні чи країні. Однак, незалежно від країни, захист лідерів і працівників та тих, хто виконує важливі обов’язки, є надзвичайно важливим робочим завданням. Це робоче завдання, на яке мають звертати увагу всі церковні лідери і працівники, і це зобов’язання, яке вони мають добре виконувати.

Захист важливого робочого персоналу від втручання зовнішнього світу

I. Вимоги до безпеки в приймаючих сім’ях

Тепер, коли ми з’ясували, хто такі важливі працівники, розгляньмо конкретну роботу, яку мають виконувати лідери і працівники, а саме: захист усіляких важливих працівників, оберігання їх від завад зовнішнього світу й убезпечення цих людей. Отже, яку конкретну роботу потрібно виконати лідерам і працівникам, щоб ефективно оберігати їх від завад зовнішнього світу і вважатися такими, що виконали свої обов’язки? Коли доходить до виконання конкретної роботи, деякі лідери і працівники почуваються у скрутному становищі, чухають потилиці й дратуються, не знаючи, як діяти. Є важливий принцип розміщення цих важливих працівників: їх необхідно оберігати від завад зовнішнього світу, щоб гарантувати їхню безпеку. Незалежно від того, чи розміщують важливих працівників у домівках братів і сестер, чи в орендованих будинках, головне – гарантувати їхню безпеку. Гарантувати їхню безпеку означає оберігати їх від завад зовнішнього світу. Отже, що мають робити лідери і працівники, щоб оберігати їх від завад зовнішнього світу? Це вимагає розміщення тих, хто виконує важливі обов’язки, у відповідних місцях. Розгляньмо це з двох аспектів: один – це внутрішнє середовище приймаючої сім’ї, а інший – зовнішнє середовище. Щодо внутрішнього середовища, по-перше, господар має бути справжнім віруючим, готовим приймати, здатним зберігати таємницю, діяти обережно й мудро поводитися із зовнішнім світом. Якщо виникає якась особлива ситуація, він має знати, як на неї реагувати; він має вміти розбиратися з нею та вирішувати її ініціативно, а не пасивно. Крім того, у нього має бути пристойна репутація або, можливо, певний престиж і зв’язки в цій місцевості. Навіть якщо йому бракує впливу, він має щонайменше бути людиною, яка знає своє місце, живе пристойним життям і ніколи не накликає біду та не приводить до свого дому підозрілих осіб. У таких господарів не має бути друзів, які збираються грати в маджонг або випивати. Крім того, їхні стосунки із зовнішнім світом і сусідами мають бути відносно нормальними. Вони не мають бути втягнутими ні в які суперечки через борги й не мають конфліктувати із сусідами. Іншими словами, їхнє домашнє середовище має бути відносно спокійним, у господаря мають бути нескладні стосунки, і дуже мало сторонніх людей має приходити до їхнього будинку, щоб створювати завади, тощо – усі аспекти мають бути відповідними. Крім того, діти або родичі господаря мають підтримувати його віру в Бога або принаймні не заперечувати проти того, щоб він приймав братів і сестер, і, звичайно, не ходити й не розповідати про це необачно. Хтось може сказати: «Нелегко знайти приймаючу сім’ю, яка відповідає всім цим критеріям!» Це означає знайти відносно відповідне місце; абсолютної досконалості не вимагається. Щонайменше житлове середовище має бути відповідним – тихим і вільним від зовнішніх завад, – що відповідає вимозі оберігання важливих працівників від завад зовнішнього світу. Хоча не кожен член сім’ї є віруючим у деяких приймаючих сім’ях, людина, що приймає, має престиж у домі й ухвалює рішення. Її невіруючі діти чи родичі не наважуються втручатися в її віру в Бога чи в прийом братів і сестер; навіть якщо вони внутрішньо не згодні, вони не наважилися б ділитися цією інформацією з людьми поза сім’єю. Якщо щось справді трапиться, вони навіть можуть допомогти забезпечити захист. Отож завади зовнішнього світу також можуть не впливати на братів і сестер, що перебувають у цьому приймаючому домі. У деяких випадках хазяїн є полохливим, боїться, що його діти можуть розвінчати його віру в Бога, що сусіди можуть дізнатися про його віру й донести на нього, і особливо, що справи підуть погано і його заарештують. Щойно він починає приймати братів і сестер, він щодня як на голках, не може їсти вдень і спати вночі, проводячи весь день у тривозі й страху, наче злодій. Щоразу, коли він чує, що щось відбувається, наприклад, що уряд планує перевіряти реєстрацію домогосподарств або що урядовці приходять до його дому під різними приводами, він надзвичайно лякається й постійно хоче, щоб брати й сестри негайно пішли, щоб він сам не був причетним. Коли брати й сестри таке бачать, вони мають негайно переїхати, оскільки таке місце не підходить для прийому; його можна використовувати лише як тимчасову зупинку на кілька днів. Якщо діти, родичі чи друзі приймаючої сім’ї є злими людьми, які, дізнавшись, що хазяїн приймає віруючих, можуть прийти, щоб заважати, або навіть здати братів і сестер поліції, то це надто небезпечно. Така приймаюча сім’я не підходить для проживання. Деякі батьки поводяться як раби перед своїми дітьми; вони можуть казати: «Усе гаразд, мої діти мене слухаються», але насправді слухняність їхніх дітей залежить від ситуації. Коли йдеться про їхні власні інтереси, діти їх не слухатимуть. Така людина не наважилася б повідомити своїм дітям, що вона приймає братів і сестер. Якби її діти чи родичі дізналися, вони б, безумовно, вигнали братів і сестер, і хазяїн не зміг би їх зупинити – у власному домі останнє слово не за ним. Така людина не підходить для прийому; у неї може бути бажання, але бракує сміливості приймати. Чи могла б боягузлива людина справді наважитися приймати? Якщо ти не можеш гарантувати безпеку братів і сестер, то ти не підходиш для цього обов’язку – тобі не слід на нього зголошуватися, і тобі не слід давати порожніх обіцянок лідерам і працівникам, і тобі не слід приймати цей обов’язок. Якщо лідери і працівники розміщують братів і сестер у такий дім для прийому, як ви думаєте, це доречно? (Ні.) Це вкрай недоречно. Не відправляйте братів і сестер у пащу небезпеки. Можливо, брати й сестри були в цілковитій безпеці, живучи деінде; якщо ти розмістиш їх у дім цієї людини, де діти чи родичі є невіруючими й можуть донести на них і здати їх поліції, щойно дізнаються, що там живуть віруючі, і так поставити під загрозу їхнє життя, то хіба не спіткає горе того хазяїна? Якщо хазяїн готовий ризикнути своїм життям, щоб захистити братів і сестер у таких ситуаціях, і може ефективно гарантувати їхню безпеку, і якщо він зазвичай демонструє значну мудрість, то ця приймаюча сім’я все ще може бути підходящим вибором. Однак, якщо він не може ризикнути своїм життям, щоб захистити братів і сестер, і, коли невіруючі в його сім’ї погрожують донести на братів і сестер і здати їх поліції, у нього немає вирішення, і він може лише відступити, як черепаха, що ховає голову в панцир, не захищаючи братів і сестер і просто дозволяючи невіруючим здати їх, то цей дім не підходить для прийому. Якщо брати й сестри залишаються там тимчасово на кілька днів, а потім негайно переїжджають у відповідне місце, щойно його знаходять, це ледве терпимо. Було б недоречно залишатися надовго в такому домі для виконання свого обов’язку. Хазяїн повинен щонайменше бути здатним захистити безпеку братів і сестер – це одна з вимог до хазяїна. Щоб ті, хто виконує свій обов’язок, уникали завад із боку зовнішнього світу, по-перше, їхнє житлове середовище має бути відповідним; крім того, власні якості хазяїна також мають бути відповідними в усіх аспектах, тобто він має бути здатним оберігати важливих працівників від завад зовнішнього світу. Лише якщо він здатний цього досягти, лідери і працівники можуть розміщувати важливих працівників у його домі. Якщо хазяїн має мало віри, є некомпетентним і безхребетним, нездатним мати останнє слово у власному домі, і будь-яка невіруюча дитина чи родич може прийти й керувати ним, то це досить проблематично. Таке місце категорично не підходить для прийому. Навіть якщо будинок великий, з багатьма кімнатами, комфортним середовищем та іншими хорошими умовами, він однаково не підходить для прийому. Лише відповідного житлового середовища недостатньо; хазяїн також має бути відповідним. Ключовий момент тут полягає в тому, що хазяїн має спочатку бути здатним гарантувати, що працівники, які виконують свої обов’язки і яких він приймає, будуть захищені від завад зовнішнього світу. Лише після цього слід розглядати житлове середовище. Трохи менш ідеальне середовище все ще прийнятне – чи то менший простір, обмежений інтернет, простіша їжа, чи менш зручний доступ до води. Доки хазяїн є відповідним, здатним реагувати на небезпеку, коли вона виникає, справлятися з різними складними ситуаціями й особливо належно вирішувати будь-які особливі обставини, що можуть виникнути, щоб захистити безпеку братів і сестер, то він відповідає стандарту як хазяїн. Наші вимоги до житлового середовища приймаючої сім’ї невисокі; найважливіше – це те, що воно може гарантувати безпеку. Немає потреби вдаватися в деталі щодо цього.

II. Вимоги до середовища в місці проживання

Щодо зовнішнього середовища, яке оточує житло приймаючої сім’ї, то перше, що мусять узяти до уваги лідери і працівники, – це чи безпечне воно. Незалежно від умов приймаючої сім’ї та від того, чи є житло будинком брата або сестри, чи орендованим будинком, необхідно враховувати, чи безпечне зовнішнє середовище житла; це найважливіший момент. Перш за все, воно підходить лише в тому випадку, якщо віра цієї приймаючої сім’ї в Бога не є широко відомою і в Бюро громадської безпеки немає жодних записів про їхню віру. Якщо в минулому, коли брати й сестри збиралися там, сусіди повідомляли про це уряду, і уряд уже знає, що в цій сім’ї часто відбуваються зібрання з незнайомцями, то це місце не підходить для прийому. Якщо житло орендується, то також не годиться орендувати будинок такої сім’ї. Це один аспект. Крім того, у деяких місцях громадська безпека погана, часто трапляються пограбування, вбивства та інші різноманітні злочини. Мешканці там також є відносно складними особами, і поліція часто ходить туди перевіряти реєстрацію домогосподарств та посвідчення особи, а також, серед іншого, розслідувати справи підозрюваних у злочинах. Скажи Мені, якби ти жив у такому місці, хіба ти не страждав би часто від завад? (Так.) Такі місця також не підходять для проживання. Поліція приходить і стукає у двері кожні кілька днів, кажучи, що поблизу сталася крадіжка або вбивство, і просить про співпрацю в розслідуванні, наказуючи людям негайно повідомляти, якщо вони побачать злочинця. Поліція завжди приходить і стукає у двері під різними приводами, стверджуючи, що розслідує справи, але насправді вони перевіряють наявність сторонніх і незнайомців – точніше, вони шукають людей, які вірять у Бога. Чи відчував би ти хоч якесь почуття безпеки, живучи в такому приймаючому домі? (Ні.) Безсумнівно, ти цілий день був би як на голках. Хоча ці злочинні інциденти ззовні не мають нічого спільного з приймаючою сім’єю, ти однаково не почувався б спокійно. Проживання в такому середовищі часто змушує тебе відчувати, що твоя особиста безпека під загрозою. Хтозна, чи одного дня поліція, побачивши братів і сестер, не почне розпитувати цих незнайомців і врешті-решт не заарештує їх. Хіба ти не сказав би, що це жахлива ситуація? (Так.) Крім того, більшість китайців не усвідомлює важливості безпеки; щойно вони чують, що хтось стукає, то відчиняють двері, і зазвичай вони також не замикають свої двері, що легко призводить до інцидентів. У західних країнах зі свободою та демократією приватні помешкання вважаються приватною територією. Якщо стороння особа входить на приватну територію без дозволу, це вважається незаконним, і люди, що там живуть, викличуть поліцію. Тоді порушник несе юридичну відповідальність. Тому, якщо незнайомець стукає, ти не мусиш відчиняти двері – ти можеш відмовити. Навіть якщо хтось домовився з тобою про візит, якщо ти не готовий або передумав, ти однаково не мусиш відчиняти двері; ти можеш перенести зустріч із ним на інший час. Люди в західних країнах мають це право, вони мають цю правову свідомість. Однак китайцям бракує цієї правової свідомості. Щоразу, коли вони чують стукіт у двері, вони поспішають їх відчинити. Це свідчить про брак пильності, брак свідомості самозахисту та незнання відповідних законів. Саме тому, що Китай є диктатурою, де правління однієї партії стоїть вище за закон, його правова система – це лише фасад. Великий червоний дракон діє в Китаї, абсолютно нехтуючи законом і порядком, нерозважливо чинячи лихі вчинки, а люди не мають абсолютно ніяких прав людини. Китайці не звертають уваги на права людини, і в них не розвинулося почуття дотримання дисциплінарних приписів і виконання закону; зокрема, їм бракує свідомості самозахисту, і більшість людей не знає, як використовувати закон для власного захисту. Як наслідок, немає жодної гарантії безпеки. Підсумовуючи, у будь-якому місці з поганою громадською безпекою, мешканцями зі складним походженням та ідентичністю, частими перевірками або частими випадками різних кримінальних справ люди легко можуть зазнати впливу завад із зовнішнього світу. Таке місце не підходить для проживання. Це фактор громадської безпеки, який слід враховувати при влаштуванні житла для важливих працівників.

Необхідно ретельно обирати житлове середовище для тих, хто виконує свій обов’язок; найкраще уникати жвавих міських районів і небезпечних місць. Які місця ми маємо на увазі, говорячи про жваві міські райони? Зокрема, це місця поблизу залізниць, автомагістралей, перехресть і ринків. Особливо вздовж магістральних залізничних ліній, де щодня проходять незліченні потяги, а підлога в сусідніх будинках трясеться від кожного потяга, що проїжджає. У такому середовищі абсолютно неможливо знайти спокій, виконуючи свій обов’язок. Крім того, деякі люди, які роками виконували свій обов’язок далеко від дому, живуть у постійній тривозі, і їхні серця не в найкращому стані, що робить їхнє проживання в таких місцях ще менш підходящим. Якщо певна робота вимагає тихого середовища, наприклад, робота зі звукозаписом або робота з текстами, то принаймні не має бути шумових завад, а також має бути забезпечена безпека – це було б ідеально. Якщо абсолютно безпечного місця немає, необхідно знайти відносно безпечне місце. У цьому разі невеличкий шум є прийнятним, і нам не слід ставити надто високі вимоги; доки житлове середовище безпечне, цього буде достатньо. Крім того, якщо будинок розташований у зоні інтенсивного руху, наприклад, біля світлофорів або перехрестя, щодня повз нього проходитимуть незліченні пішоходи та проїжджатимуть транспортні засоби. Такий будинок відкритий для поглядів численних перехожих, і випадковим поглядом люди, що проходять повз, можуть легко побачити тих, хто всередині. Особливо, коли вночі вмикається світло, ситуація всередині будинку стає чітко видимою. Хіба ти сказав би, що такий будинок досі прийнятний для проживання? Чи підходить це середовище? (Ні, не підходить.) Воно справді не підходить. Люди, що живуть у такому місці, часто страждають від завад, нерідко бачать, як за ними спостерігають незнайомці. Коли їхні погляди зустрічаються з поглядом незнайомця, вони лякаються, щодня почуваються неспокійно, постійно відчуваючи, що за ними стежать, – хтозна, чи не стоїть хтось за цим, усе скеровуючи та контролюючи. Як ти думаєш, чи можна почуватися спокійно, живучи в такому середовищі? Також деякі будинки мають погану якість і погану звукоізоляцію, тому, коли всередині голосно розмовляють або вмикають гімни, люди ззовні все чують. Крім того, деякі будинки розташовані в найвищій точці району, і в такому разі вони не тільки можуть зазнавати ударів блискавки, але й дозволяють сусідам навколо бачити братів і сестер щоразу, коли ті виходять назовні. Їм незручно навіть час від часу відчинити вікно для провітрювання або щоб охолодитися; вікна мусять залишатися щільно зачиненими, а штори – засунутими, тож світло ніколи не потрапляє всередину, а вийти на вулицю, щоб розім’ятися, ще незручніше. Є постійне занепокоєння, що люди ззовні за ними спостерігають і їх помічають. Хоча брати й сестри не виходять і не заходять усі разом, щоразу, коли хтось входить або виходить, люди ззовні це чітко бачать. Зрештою, вони матимуть загальне уявлення про те, скільки незнайомців живе в цьому будинку. Чи сказав би ти, що безпека людей досі може бути гарантована, якщо вони тут житимуть? (Ні, не може.) Дехто думає: «Більшу частину часу ми виконуємо свій обов’язок у приміщенні, і навіть якщо ми виходимо назовні, ми робимо це по черзі й не виходимо всі разом. Якщо ми практикуватимемо в такий спосіб, сусіди навколо нічого не помітять». Але навіть якщо ти виходиш по черзі, це однаково спричинить проблеми, якщо хтось помітить, що ти незнайомець. Багато невіруючих самі живуть не дуже добре, але знаходять особливе задоволення в тому, щоб спостерігати за справами інших людей і втручатися в них. Дехто може навіть використовувати бінокль, щоб шпигувати за тобою, спостерігаючи, що ти робиш усередині. Якщо вони виявляють, що збираються віруючі, то поспішають повідомити про це уряду заради винагороди. Якщо така людина націлилася на тебе, хіба це не небезпечна ситуація? (Так.) Щойно вони націлилися на тебе, чи може з цього вийти щось добре? Безумовно, врешті-решт тебе заарештують! Незалежно від країни чи регіону, ніколи не бракує людей, які люблять втручатися в чужі справи. Навіть якщо вони не зароблять ані копійки за спостереження за тобою, вони більш ніж готові це робити – вони навіть заплатять із власної кишені та відкладуть власну роботу, щоб витратити час на стеження. А якщо за донос на тебе є винагорода, вони робитимуть це ще з більшим завзяттям. Особливо в такій диктатурі, як Китай, надто багато людей стежить за тими, хто вірить у Бога. Оскільки вони відчувають відразу до істини й гидують тими, хто вірить у Бога, щойно вони виявляють, що віруючі спілкуються разом або збираються, вони про це доносять. Якщо за донос є винагорода, вони знаходять у цьому задоволення й невтомно цим займаються. Хіба це не легко створює проблем для церкви? (Так.) Якщо тобі так заважають, то чи не пояснюється це тим, що лідери і працівники погано організували розміщення? Якщо місце та середовище для розміщення важливого робочого персоналу є невідповідними, тому що лідери і працівники не продумали все ретельно, то ось до яких наслідків це призводить. Якщо місце, де людина живе, привертає занадто багато уваги, це може легко призвести до проблем. Щойно щось піде не так, і тільки тоді ти усвідомлюєш, що це місце не підходить для проживання, уже занадто пізно. Тому вибір відповідного місця проживання для тих, хто виконує свій обов’язок, також є ключовим завданням, і поганий вибір може легко призвести до небезпеки.

III. Як лідери і працівники повинні виконувати роботу з розміщення персоналу

Щодо житлового середовища для важливих працівників, чи то внутрішнього, чи то зовнішнього, лідери і працівники мають ретельно продумати всі аспекти. Вони не мають мислити спрощено, завжди припускаючи, що якщо ми не контактуємо із зовнішнім світом, нічого не станеться. Сучасне суспільство неймовірно складне, сповнене всіляких демонів, і незалежно від місця, завжди знаходяться люди, що люблять втручатися в чужі справи, які спостерігають за тобою, і уникнути їхньої пильної уваги неможливо. Ти можеш подумати: «Я не порушував жодних законів і не робив нічого поганого, вірячи в Бога. Я просто виконую свій обов’язок; зі мною нічого не має статися, чи не так?» Але факти не такі прості, як ти собі уявляєш. Чому КПК витрачає стільки людських і матеріальних ресурсів, щоб опиратися Богові та придушувати Божу церкву? Чи можеш ти це збагнути? Ти ніколи не зможеш. Наскільки ти можеш розгледіти природу дияволів і сатан наскрізь? Ти надто мало розумієш про дияволів і сатан. Це суспільство неймовірно складне, а дияволи й сатани – це негідники, що чинять лихі вчинки. Найбільше вони хочуть заарештовувати Божих обранців і заважати роботі церкви. Якщо ти завжди розглядаєш сатан просто як звичайних людей, то ти справді неосвічений; це показує, що ти не розгледів зла цього суспільства наскрізь, і ти, безумовно, не розгледів мерзенності дияволів і сатан. Тому, щоб лідери і працівники добре виконували роботу церкви, вони мусять гарантувати безпеку тих, хто виконує свій обов’язок, – це надзвичайно важливо. У країні з диктаторським режимом, де немає свободи віросповідання, гарантувати безпеку тих, хто виконує свій обов’язок, досить складно. Однак, хоч би як складно це було, необхідно ретельно обирати відповідні місця для проживання; у цьому питанні не може бути жодних недоглядів. Упорядкування роботи від Божого дому містили бесіди на ці теми. Лідери і працівники мусять пересвідчитися, що брати й сестри можуть виконувати свій обов’язок без завад і без втручання зовнішнього світу, – доки вони вкладають у це душу, вони можуть цього досягти. Єдина турбота виникає тоді, коли вони діють недбало й безвідповідально, дбаючи лише про власну безпеку й нехтуючи безпекою братів і сестер. Через це неможливо добре виконувати роботу церкви. Якщо через твій недогляд, брак серйозності, безвідповідальність або страх перед середовищем і труднощами ти цього не зробиш, що призведе до арешту персоналу, який виконує важливі обов’язки, і поставить під загрозу життя братів і сестер, – що затримає церковну роботу й завдасть шкоди братам і сестрам, – тоді, як лідер або працівник, ти маєш нести відповідальність. Цю відповідальність не можна просто владнати, витративши трохи грошей на компенсацію або покаявшись у молитві; це не так просто. Тож яка природа цієї справи? Це незмивна пляма, вічний переступ – тобі записано провину. Ця «провина» не означає звичайної помилки; в очах Бога це переступ. Якщо твоїх переступів занадто багато – ти чинив переступи в минулому, продовжуєш чинити їх сьогодні, а потім чинитимеш ще в майбутньому, – то через сукупність кількох великих переступів ти підеш на загибель і знищення. Бог більше не спасатиме тебе, і твоя віра в Бога буде марною. Ти не тільки не матимеш надії на спасіння, але й зазнаєш покарання. Тому надзвичайно важливо, щоб лідери і працівники виконували свою роботу згідно з принципами! Ти це запам’ятав? (Так.) Лідери і працівники мають виконувати свої зобов’язання, і хоч би яким несприятливим чи небезпечним було середовище, вони мусять робити все можливе відповідно до місцевих умов, щоб захистити безпеку важливих працівників та належно організувати для них розміщення. Мета полягає в тому, щоб гарантувати нормальне просування роботи церкви.

Щоб лідери і працівники могли гарантувати, що місця, організовані для важливих працівників, вільні від втручання зовнішнього світу, окрім вимог і принципів щодо житла та його середовища, є також вимоги й принципи щодо різних аспектів ситуації в приймаючій сім’ї. Коли лідери і працівники знаходять потенційну приймаючу сім’ю, вони мають спочатку розпитати про середовище та умови в сім’ї, ситуацію її членів, чи є в них суперечки з іншими, чи є вороги, чи є проблеми з урядом, чи часто вони беруть участь у судових процесах, чи складні в них соціальні зв’язки тощо. Про всі ці основні моменти слід ретельно розпитати й дізнатися. Якщо в господаря або його дітей та інших членів сім’ї складні соціальні зв’язки, і в сім’ї постійно неспокійно – до них часто приходять сумнівні особи, щоб створити проблеми або стягнути борги, або вони отримують листи з погрозами від бандитів чи грабіжників, а також повістки від уряду чи суду, – усе це дуже клопітні справи. Якби ти проводив зібрання або виконував свій обов’язок у цьому домі, хіба це не були б завади? Тому, коли ти знайдеш таку приймаючу сім’ю, тобі слід спочатку поставити запитання й дізнатися про їхню основну ситуацію. Найкраще, якщо цих проблем немає, але якщо вони є, а ти наразі не можеш знайти більш підходящого місця, тоді подумай, чи зможе господар ефективно розв’язати ці проблеми. Якщо господар не може ефективно їх розв’язати й позбутися цих хаотичних проблем, то цей дім не підходить для прийому братів і сестер, оскільки проживання тут означатиме, що вони будь-коли можуть постраждати від втручання зовнішнього світу та сторонніх людей, справ і речей. Ці середовища не спрямовані безпосередньо проти людей, які вірять у Бога. Однак віруючі є особливо чутливою групою в країні, де релігія переслідується, і, крім того, після комплексних зусиль уряду з поширення пропаганди, промивання мізків, фабрикування чуток і наклепів невіруючі не тільки не розуміють людей, які вірять у Бога, але навіть починають вірити риториці КПК, розвиваючи особливу ненависть і ворожість до віруючих. Тому, якщо вони дізнаються, що певний дім приймає віруючих, це стає дуже небезпечним як для приймаючої сім’ї, так і для братів і сестер. Коли брати й сестри живуть у такому середовищі, вони не тільки часто страждають від втручань, але і їхня безпека не може бути гарантована. Тож навіщо продовжувати тримати їх там? Це явно небезпечне місце, непридатне для проживання, – їх слід швидко переселити. Лідери і працівники не мають просто організовувати розміщення для братів і сестер, а потім умивати руки, думаючи: «Поки є де їсти й спати в захисті від стихій, то й добре. Доки вони можуть виконувати свій обов’язок, проблем немає. У будь-якому разі де ж ми знайшли б стільки підходящих місць?» Це вкрай безвідповідально! Якщо на той момент немає підходящого місця, вони можуть тимчасово залишитися там, але тобі слід негайно шукати відповідне місце, щоб якнайшвидше їх переселити; не розглядай це місце як довгострокове житло.

Деякі лідери і працівники не виконують справжньої роботи. Вони організовують розміщення для важливих працівників у певному місці, питають, які умови харчування та відпочинку і чи не стежать за ними якісь невіруючі. Почувши, що за кілька днів нічого незвичайного не помічено, вони залишають цю справу, не навідуючись до них знову пів року або й більше. Вони вірять, що добре організували розміщення й виконали своє зобов’язання, і вважають, що все зроблено й гаразд. Щодо того, чи зазнає середовище згодом втручань або чи існують якісь потенційні ризики для безпеки, вони більше не звертають уваги. Це доречно? (Ні.) Чому це недоречно? (Після організації розміщення лідерам і працівникам потрібно стежити за ситуацією. Якщо вони цього не роблять, і брати та сестри опиняються в небезпечній ситуації й не можуть переселитися, зрештою їх можуть заарештувати.) Але деякі лідери і працівники думають: «Ви всі дорослі – невже мені справді потрібно стежити за ситуацією? Хіба ти не бачиш, чи є небезпека? Якщо не бачиш, то твій мозок, мабуть, не працює! Якщо ти помічаєш небезпеку, просто переселяйся сам – невже мені справді потрібно тобі це казати?» Отак вони міркують. Як ти думаєш, це міркування має сенс? (Не має.) Чому ні? (Тому що гарантування безпеки тих, хто виконує важливі обов’язки, – це невіддільне зобов’язання лідерів і працівників; це робота, що входить до їхньої ролі, яку вони мають виконувати.) Вони не вважають це частиною роботи, яку мають виконувати лідери і працівники; вони думають, що це просто допомога братам і сестрам, наче наслідування прикладу Лей Фена в добрих справах. Вони також не розглядають це як щось, зроблене для підтримки роботи церкви, а радше бачать у цьому лише організацію розміщення працівників, не пов’язану з церковною роботою. Хіба ти не сказав би, що це нерозумно? Яка людина так думатиме? (Людина без почуття відповідальності.) Так думають ті ледачі, невірні, безвідповідальні неправдиві лідери. Вони не підтримують роботу Божого дому; організувавши місце для братів і сестер, вони думають: «Я організував для вас розміщення в такому хорошому місці – яку величезну послугу я вам зробив!» Вони не розглядають це як підтримку роботи церкви. Якщо ви, як лідери і працівники, не організуєте належного розміщення для важливих працівників й ефективно не гарантуєте їхньої безпеки, то якщо вони зіткнуться з небезпекою й не зможуть нормально виконувати свій обов’язок, хіба робота церкви не затримається? Ти маєш спочатку організувати для них розміщення в належний спосіб, щоб гарантувати їхню безпеку, і тільки тоді вони зможуть нормально працювати. Але ті неправдиві лідери так не думають; вони залишають цих людей у певному місці, а потім ігнорують їх і довго не навідуються до них. Коли виникає небезпечна ситуація, і вони не можуть зв’язатися зі своїм лідером, у них не залишається іншого вибору, окрім як переселитися самостійно. До того часу, як їхній лідер дізнається про це й нарешті прийде перевірити, люди вже давно пішли, і лідер не має уявлення, куди вони поділися. Що це за людина? Що це за лідер або працівник? Неправдивий лідер. Особливо щодо братів і сестер, які приїхали з інших регіонів і не знайомі з місцевим середовищем, лідери і працівники тим паче мають регулярно їх відвідувати й здійснювати подальший контроль за їхньою ситуацією. Лідери і працівники не мають вважати, що одноразова організація розміщення вирішує все назавжди; насправді ця робота далека від завершення. Вони мають часто їх відвідувати й здійснювати подальший контроль за їхньою ситуацією. Якщо лідерам і працівникам незручно з’являтися в певній місцевості, вони мають доручити перевірки іншим. Щонайменше їм потрібно здійснювати подальший контроль за цією роботою – оцінювати житлове середовище цих важливих працівників, перевіряючи, чи є якась небезпека або щось незвичайне, або чи виникли якісь особливі обставини, і чи потрібне переселення. Про все це необхідно дізнаватися й здійснювати за цим подальший контроль. Якщо в короткостроковій перспективі це місце здається найбільш підходящим, це добре, але через деякий час вони мають повернутися, щоб перевірити їхнє середовище та безпеку, а також чи достатньо в них їжі та припасів – про всі ці деталі слід розпитувати. Можливо, лідери і працівники не розуміють роботи важливих працівників, і в такому разі вони не мають втручатися в цей аспект, але належна організація розміщення для них – це зобов’язання лідерів і працівників; невиконання його є нехтуванням своїм зобов’язанням, яке показує, що вони – неправдиві лідери, які не виконують справжньої роботи. Особливо щодо братів і сестер, які приїжджають з інших регіонів, вони тим паче потребують додаткової пильної уваги, і до них не можна ставитися недбало. Лідери і працівники мають час від часу контактувати з ними й з’ясовувати, чи є в них якісь труднощі, що потребують вирішення, і чи виникали якісь проблеми або особливі обставини в середовищі, де вони виконують свій обов’язок протягом цього часу, наприклад, чи була якась незвичайна активність з боку місцевого уряду, районного комітету чи поліцейського відділку. Лідери і працівники мають дізнаватися й запитувати про ці речі, щоб бути добре поінформованими. Потім лідери і працівники мають бесідувати з господарем про принципи та шляхи практики для належного прийому та захисту тих, хто виконує свій обов’язок, щоб господар повністю зрозумів ці принципи та шляхи практики. І це ще не кінець справи. Лідери і працівники також мають час від часу відвідувати приймаючу сім’ю і розпитувати про ситуацію в ній. Будь-які виявлені питання слід негайно вирішувати, щоб гарантувати, що проблем не виникне. Тільки тоді робота справді виконана добре. Якщо господар стикається з такими труднощами при прийомі, як-от фінансові обмеження або брак мудрості, що робить його нездатним реагувати на ситуації, що виникають, або вирішувати їх, тоді лідери і працівники мають допомогти вирішити ці питання. Фінансові обмеження легко вирішити – Божий дім може надати кошти для прийому, а приймаюча сім’я має лише надати робочу силу. Якщо господареві бракує мудрості, це серйозна проблема. Лідери і працівники мають чітко пояснити необхідну мудрість і кілька принципів практики в цій сфері. Якщо господар однаково не справляється, тоді лідери і працівники мають знайти мудрого брата або сестру поблизу, щоб вони співпрацювали з господарем у належному виконанні цієї роботи. Якщо проблема в самому господарі, наприклад, він полохливий або боїться арешту, тоді лідери і працівники мають бесідувати про істину, щоб надати підтримку й допомогу, бесідуючи про Божі наміри, а також про цінність і значення виконання цього обов’язку. Якщо це проблема об’єктивного середовища, її не можна відкладати або просто миритися з нею, і тим більше не можна ставитися до неї недбало; її слід негайно вирішити. Наприклад, якщо люди вже звернули увагу на це місце, в районі часто з’являються і зникають підозрілі незнайомці, і можливо, хтось спостерігає за цим місцем, то це створює приховану небезпеку. Тож негайно переселіть братів і сестер – чекати, поки щось станеться, буде занадто пізно. Якщо ситуація тимчасова і це просто звичайна, рутинна процедура, то з цим ще ледве можна впоратися: нехай брати й сестри тимчасово поїдуть, щоб уникнути цього на день чи два, і зможуть повернутися пізніше. Якщо люди вже звернули увагу, то залишатися там більше не можна, і необхідне безповоротне переселення. Ось декілька детальних питань, які лідери і працівники мають вирішувати й розв’язувати в цій роботі. Ця робота аж ніяк не полягає в тому, щоб просто розмістити кількох людей у місці з їжею та притулком і вважати справу зробленою; тут є багато деталей. Особливо в такій країні, як Китай, де середовище особливо вороже, а релігійні переслідування жорстокі, лідери і працівники мають тим паче бути винятково уважними до середовища проживання та питань безпеки важливих працівників і пильно стежити за ними. Вони не можуть бути неуважними. Усі аспекти конкретної роботи мають бути виконані добре, щоб гарантувати безпеку цих важливих працівників, і щоб вони могли виконувати свій обов’язок зі спокійною душею. Так робота виконана добре. Це та робота, яку лідери і працівники мають виконувати щодо приймаючих сімей, і тут є чимало деталей.

Організувавши розміщення певних важливих працівників у відповідних приймаючих домах, деякі лідери і працівники повністю ігнорують їх і не здійснюють подальший контроль за ситуацією в приймаючих сім’ях. Вони кажуть: «Я щодня зайнятий церковною роботою – звідки в мене час відвідувати цих людей? Крім того, є багато іншої роботи, і вона також досить небезпечна. Виконувати нашу роботу нелегко!» Вони постійно наголошують на об’єктивних причинах, але не хочуть виконувати власні зобов’язання. Як ви думаєте – чи витримує їхнє твердження критику? (Ні.) Чому ні? (Насправді виконання цієї роботи не вимагає від лідерів і працівників занадто багато часу та енергії. Вони могли б відвідувати їх мимохідь, коли виходять у справах. А якщо в них немає часу, вони могли б також доручити відвідати їх братам і сестрам, що живуть поблизу.) Якщо лідери і працівники хочуть добре виконувати цю роботу, навіть якщо їхня основна робота трохи завантажує їх, вони однаково знайдуть час, щоб зосередитися на цій роботі. Якщо в них немає часу піти самим, вони можуть доручити це іншим. Чи доручать вони іншим, чи підуть самі, зрештою, ця робота входить до сфери зобов’язань лідерів і працівників. Добре виконувати цю роботу – важливе зобов’язання для лідерів і працівників, і ним не можна нехтувати. Якщо лідери і працівники занадто зайняті й не мають часу самі, і вони також не доручають це іншим, тоді ніхто не займатиметься цією справою. Якщо щось піде не так, це буде нехтуванням зобов’язанням із боку лідерів і працівників. Щоб запобігти стражданню тих, хто виконує важливі обов’язки, від втручання зовнішнього світу, лідери і працівники мають враховувати всі аспекти проблем, максимальною мірою гарантуючи, що вони можуть спокійно виконувати свої обов’язки та впорядковано здійснювати поточну роботу. Якщо важливі працівники добре захищені, це рівнозначно захисту самої важливої роботи. Коли важливі працівники можуть нормально працювати, важлива робота також може просуватися впорядковано. Тому мета захисту лідерами і працівниками важливих працівників насправді полягає в тому, щоб оберігати кожну важливий пункт роботи. Якщо деякі лідери і працівники кажуть: «Ти виконуєш важливий обов’язок, і мене просять захищати тебе, але я на керівній посаді, і я теж не в безпеці. Я навіть не можу гарантувати власну безпеку, то як я можу захистити тебе?» – чи правильне це твердження? (Неправильне.) Яке сприйняття в таких лідерів і працівників? (Їхнє сприйняття погане; такі люди егоїстичні та схильні до перекручень.) Це особи, схильні до перекручень. Чи бракує раціональності особам, схильним до перекручень? (Так.) Якби ці брати й сестри не виконували свої обов’язки в Божому домі, а натомість працювали на роботі й жили своїм життям у світі, чи потребували б вони ще захисту? Саме тому, що вони виконують церковну роботу та важливі обов’язки в Божому домі, і тому, що в разі арешту їх можуть засудити до ув’язнення або побити до травм чи інвалідності, що серйозно вплине на роботу церкви, важливі працівники мусять бути добре захищеними. Тільки так робота церкви може просуватися впорядковано. Якщо вони перебувають у якихось демократичних країнах, де є свобода релігійних переконань і віруючих у Бога не переслідують, тоді ця робота для лідерів і працівників стає простою. Їм, по суті, просто потрібно знайти відповідний будинок і відповідно до місцевих законів і постанов організувати розміщення для тих, хто виконує свій обов’язок, у належний спосіб. Щонайбільше їм просто потрібно запитати, як останнім часом ідуть справи з їхнім повсякденним життям і чи не порушує житлове середовище якихось урядових постанов. Якщо є порушення, необхідно з’ясувати, у чому проблема, а також як її слід виправити та розв’язати. Якщо порушень немає, але уряд створює проблеми або злі люди чи невідомі особи влаштовують гоніння, тоді необхідно проконсультуватися з юристом, щоб вирішити ці питання в належний спосіб. У деяких вільних, демократичних країнах щонайбільше потрібна лише така робота. Однак у диктатурах, де немає свободи релігійних переконань, вимоги до середовища та умов приймаючих сімей мають бути суворішими, і потрібно виконувати більше роботи – а також більш детальної роботи – щодо безпеки. Звісно, складність такої роботи також більша. Щодо роботи із захисту важливих працівників від втручання зовнішнього світу, якщо кожен аспект середовища ретельно продуманий, втручання, що виникають через середовище, будуть відносно зменшені. Якщо повністю враховано як зовнішнє, так і внутрішнє середовище, тоді можна знайти реалістичний і здійсненний шлях. Так середовище можна певною мірою покращити, а втручання – зменшити. Такий підхід є відносно доречним.

Забезпечення безпеки важливого робочого персоналу

I. Як забезпечити безпеку Божих обранців у країнах, де переслідують за віру

П’ятнадцяте зобов’язання лідерів і працівників полягає передусім у тому, щоб захищати важливий робочий персонал, оберігаючи їх від втручання зовнішнього світу; крім того, лідери і працівники також мають забезпечувати безпеку цих людей. Вимоги до забезпечення їхньої безпеки ще суворіші. Спочатку розгляньмо, які аспекти пов’язані з безпекою, – про які проблеми, пов’язані з безпекою, ви можете подумати? Щоб забезпечити безпеку тих, хто виконує важливі обов’язки, спершу необхідно гарантувати, що на них не впливатиме втручання зовнішнього світу – це мінімум, якого слід досягти, і лише на цій основі можна зрештою забезпечити їхню безпеку. Безпека, про яку ми тут говоримо, просто означає здатність гарантувати, що тим, хто виконує свій обов’язок, не заважатимуть, їх не заарештують, і вони зможуть нормально виконувати свої обов’язки. Ось так просто. Якщо лідери і працівники не можуть гарантувати, що ті, хто виконує свій обов’язок, будуть захищені від втручання та арешту, тоді неможливо забезпечити їхню безпеку. Подумайте про це – на що мають звернути увагу лідери і працівники, щоб забезпечити безпеку важливого робочого персоналу? По-перше, вони мають подбати про розміщення важливого робочого персоналу в підхожому місці. Що означає «підхоже місце»? Воно має відповідати щонайменше двом умовам. По-перше, це місце має бути вільним від будь-якого втручання з боку зовнішнього оточення. По-друге, воно не має привертати уваги; лише кілька місцевих братів і сестер знають, що ця сім’я вірить у Бога й приймає інших, тоді як нікому іншому про це не відомо. Лише таке місце підходить для прийому тих, хто виконує важливі обов’язки. Після того, як цей важливий робочий персонал заселиться, не слід необачно розголошувати іншим їхню особисту інформацію, як-от: ім’я та місце походження кожної людини, а також конкретні обставини, як-от: вид церковної роботи, якою вони займаються, і чи були вони раніше заарештовані або чи розшукує їх уряд. Що менше людей знає, то краще. Оскільки духовний зріст людей занадто малий і невідомо, чи зможуть вони бути непохитними, якщо їх заарештують і ув’язнять, вони мають знати своє місце й можливості та утримуватися від необачних розпитувань про особисту інформацію братів і сестер, щоб уникнути майбутніх проблем для себе. Слід часто бесідувати про принципи та мудрість у цьому питанні, щоб усі їх розуміли. Це корисно не тільки для роботи Божого дому, але й для кожної окремої людини. Тому лідери і працівники мають наставляти братів і сестер із приймаючих сімей стежити за своїм язиком і не розголошувати особисту інформацію тих, хто виконує важливі обов’язки, іншим братам і сестрам або своїм невіруючим членам сім’ї. Чи необхідно виконувати цю роботу? (Так.) Деякі брати й сестри з приймаючих сімей не вміють стежити за своїм язиком. Наприклад, хтось приймав кількох лідерів і працівників і ознайомився з їхніми особистими обставинами, сімейним походженням та обов’язками, які вони виконували. Потім він сказав своїм дітям: «Подивися, він твого віку. Він вірить у Бога вже десять років і навіть покинув роботу, щоб виконувати свій обов’язок. Раніше він працював у державному відомстві в такому-то місті, з річним доходом у десятки тисяч юанів!» Бачиш, ніби просто базікаючи, він розголосив обставини цих людей, що виконують важливі обов’язки, своїм невіруючим членам сім’ї. Є навіть такі, що, приймаючи братів і сестер, які раніше були заарештовані й ув’язнені, кажуть членам своєї сім’ї: «Подивіться, вони роками сиділи у в’язниці й не стали юдами. Після звільнення вони продовжують виконувати свій обов’язок. Тепер уряд хоче знову їх заарештувати, тому вони не можуть повернутися додому, щоб возз’єднатися зі своїми сім’ями, але вони не налаштовані негативно. Подивіться, яка в них велика віра! Чому ти не можеш вірити як слід?» У такий спосіб, повчаючи своїх дітей, вони необачно розголошують важливу інформацію про братів і сестер. Чи може це призвести до майбутніх проблем? (Так.) Це проблема? (Так.) Якщо через це нічого не станеться, то й гаразд; але щойно великий червоний дракон почне проводити арешти, їхні невіруючі члени сім’ї першими виходять і доносять на братів і сестер: «Офіцере! Такий-то – лідер, саме він вам і потрібен». Тоді зраджену людину заарештовує великий червоний дракон і б’є до півсмерті, залишаючи під питанням, чи зможе вона й надалі виконувати свій обов’язок або жити нормальним життям. Ось до яких наслідків призводить зрада. Хіба це не спричинено необачними словами хазяїна? (Так.) Якщо важливий робочий персонал наражається на такі ризики для безпеки, чи не означає це, що лідери і працівники не виконали свою роботу належним чином? (Так.) Хазяїн думає: «Усі члени нашої сім’ї – хороші люди; вони вас не продадуть. Вони підтримують віру в Бога – вони навіть купують овочі та м’ясо, коли ви приходите!» Він ставиться до своїх невіруючих членів сім’ї так, ніби вони брати й сестри, не в змозі чітко побачити, на що здатна його сім’я або наскільки серйозними могли б бути наслідки, якби вони продали братів і сестер. Він також дуже допитливий щодо обставин братів і сестер і розпитує: «Скільки років ти виконуєш цей обов’язок? Чи виконував ти коли-небудь небезпечні обов’язки? Чи відомий ти в місцевості як віруючий у Бога? Чи тебе коли-небудь заарештовували?» Особливо коли йдеться про тих, кого розшукують або хто має судимість через свою віру в Бога й проповідує Євангеліє в іншому регіоні чи країні, хазяїн завжди розпитує про їхню інформацію, запитуючи: «Тебе розшукують? Це місцевий ордер, обласний чи державний?» «У тебе є судимість – скільки разів тебе заарештовували? На скільки років в’язниці тебе засудили?» Вони розпитують про ці справи вкрай детально. Брати й сестри, що живуть у їхньому домі, бачать, що ті досить охоче їх приймають і що вони непогані люди. Якщо вони не поділяться цією інформацією, то відчувають, що це може здатися неввічливим, і це ставить їх у скрутне становище. Деякі люди відчувають себе змушеними сказати кілька слів, і після того, як вони це зроблять, це іноді неминуче призводить до серйозних наслідків. Тому лідери і працівники мають прямо наставляти хазяїна: «Є кілька правил, яких ти мусиш дотримуватися, приймаючи братів і сестер. Не розпитуй і не став запитань необачно – занадто глибоке знання про них не принесе тобі користі. Якщо щось трапиться і ти не зможеш витримати муки тортур, ти можеш зрештою стати юдою. У такому разі інформація, яку ти дізнався й осягнув, по суті, прокладає тобі шлях до того, щоб стати юдою. Якщо це станеться, ти шкодуватимеш про це до кінця життя і зрештою зазнаєш покарання. Якщо ти не знатимеш цих подробиць, ти не станеш юдою. Тому ти категорично не маєш розпитувати або намагатися дізнатися про ці справи. Незнання захищає тебе й не впливає ні на твій обов’язок із прийому, ні на твоє досягнення істини у твоїй вірі в Бога. Краще тобі не знати. Тобі ясно, що ці брати й сестри тут, щоб виконувати свій обов’язок, і що вони не погані й не злі люди, тому немає потреби розпитувати далі. Виконання твого обов’язку з їхнього прийому – це найважливіше, і достатньо гарантувати їхню безпеку». Це один із пунктів роботи, яку мають виконувати лідери і працівники. Крім того, ті місцеві віруючі, яким бракує основи у вірі і які є віруючими лише номінально, ті, хто має довгого язика й схильний до розпитувань, ті, хто підтримує тісні контакти з урядовцями, і ті, хто негайно ховається, як черепахи, що втягують голови в панцир, коли виникають проблеми, – і хто може навіть продати церкву й стати юдою, – категорично не мають знати, що приймаючі сім’ї приймають братів і сестер. Якщо для допомоги в роботі з прийому важливого робочого персоналу потрібні деякі брати й сестри, то для співпраці слід обирати лише тих, хто має основу у вірі в Бога й володіє мудрістю. Ті, хто не має ні основи, ні мудрості, категорично не підходять. Тож як саме слід надавати допомогу? Брати й сестри з приймаючих сімей зосереджуються на прийомі у своїх домівках, тоді як місцеві брати й сестри з мудрістю та вірою допомагають ззовні, забезпечуючи прикриття й охороняючи оточення. Вони мають спілкуватися з впливовими людьми, бути в курсі урядової політики, тенденцій і потенційних операцій і негайно інформувати братів і сестер із приймаючих сімей. Так, якщо уряд розпочне будь-які операції з арешту, можна буде негайно вжити запобіжних заходів, і ще буде час для евакуації та переміщення або для переховування, що дозволить уникнути будь-якої небезпеки. Лише так можна в основному забезпечити безпеку тих, хто виконує важливі обов’язки. Коротко кажучи, лідерам і працівникам не можна підходити до цієї роботи зі спрощеним мисленням; у цьому питанні мислити складно завжди краще, ніж мислити просто, оскільки питання безпеки не можна ігнорувати – якщо щось піде не так, це буде не якась дрібниця!

Є також конкретні ситуації, на які слід звернути увагу в роботі із забезпечення безпеки важливого робочого персоналу. Деякі люди беруть на себе ризиковані обов’язки, як-от: перевезення книг Божих слів або передавання робочих вказівок чи ліквідація наслідків у проблемних районах. Ті, хто виконує таку небезпечну роботу, ніколи не мають жити з тими, хто виконує важливі обов’язки, і вони не мають знати, де живуть ці люди або яка сім’я їх приймає. Це пояснюється тим, що особи, які виконують небезпечну роботу, ризикують бути вистеженими й заарештованими в будь-який час. Якщо їх схоплять і піддадуть тортурам, вони можуть зрадити церкву, що, своєю чергою, поставить під загрозу тих, хто виконує важливі обов’язки, і приймаючі сім’ї. Хіба це не стосується питання безпеки? Якщо деякі працівники, що виконують важливі обов’язки, виходять у справах і домовилися повернутися через три дні, але не повернулися через три дні, чи сказав би ти, що ця ситуація небезпечна? Чи слід іншим працівникам, що виконують свій обов’язок, евакуюватися? (Так.) У таких випадках необхідна негайна евакуація; не має бути жодних зволікань і жодних ризиків – вони не можуть покладатися на удачу. Деякі люди ліниві, вважають це клопітним і не хочуть евакуюватися, кажучи: «Яка шкода від того, щоб почекати ще один день? Можливо, їх просто затримала якась особлива ситуація». Очікування впродовж ще одного дня лише збільшує небезпеку. Якщо ти евакуюєшся і нічого не станеться, ти завжди можеш повернутися, і це не буде помилкою. Але якщо ти не евакуюєшся і почекаєш ще один день, може статися інцидент, і коли це станеться, шкодувати буде вже запізно. Тому, якщо брати й сестри, які вийшли у справах, не повернулися в домовлений час, можливо, щось пішло не так. Щоб уберегтися від будь-яких несподіванок, відповідні брати й сестри мають негайно евакуюватися й переміститися у відносно безпечне місце. Щойно буде знайдено підхоже місце, вони зможуть відновити нормальне виконання своїх обов’язків, і це не буде занадто пізно. Інша ситуація – коли людина в місцевій церкві, відповідальна за роботу з організації розміщення братів і сестер, що виконують свій обов’язок, заарештована великим червоним драконом. Що слід робити в таких випадках? (Негайно перемістити важливий робочий персонал.) Першочергове завдання лідерів і працівників – негайно перемістити цей важливий робочий персонал у відносно безпечне місце. Передусім необхідно гарантувати їхню безпеку. Вони не мають наражатися ні на який ризик. Після їхнього переміщення можна виконувати подальшу роботу. Деякі безтолкові люди завжди покладаються на удачу: «Такого-то заарештували, але нічого страшного; його віра досить сильна, і він завжди був особливо сильним у несприятливих обставинах. Він абсолютно ніколи не зрадить. Тому я можу гарантувати, що абсолютно немає жодної небезпеки – нікому не потрібно переміщатися». Ці слова правильні? (Ні.) Є також люди, які кажуть: «Навіть якщо він і зрадить, він робитиме це вибірково – він зрадить лише інформацію про неважливі справи, що точно не вплине на вашу безпеку». Ці слова правильні? (Ні.) Ці слова не витримують критики! Хіба люди можуть чітко бачити інших людей? Навіть якщо людина, про яку йдеться, має духовний зріст, нам не слід говорити так самовпевнено, оскільки ніхто не зможе понести наслідки, якщо щось піде не так. Яка ще робота потрібна для захисту безпеки персоналу, що виконує важливі обов’язки? Коли вони починають виконувати свої обов’язки, лідери і працівники мають чітко бесідувати про істину-принципи, пов’язані з виконанням обов’язку, а також про те, які принципи та мудрість застосовувати, коли виникають ситуації. Крім того, коли вони виходять виконувати свої обов’язки, лідери і працівники мають призначити одну або двох людей із суспільним досвідом і мудрістю для співпраці з ними. Лише такий підхід є безпечним і надійним. Така практика, з одного боку, може захистити їхню особисту безпеку. З іншого боку, вона може допомогти їм розв’язати деякі проблеми, які вони не можуть розв’язати самостійно. Це дозволить уникнути певних неприємностей і гарантувати, що ті, хто виходить виконувати свої обов’язки, зможуть нормально виконувати свою роботу. Для лідерів і працівників гарантування безпеки тих, хто виконує свої обов’язки, є дуже важливим пунктом роботи, особливо в країнах без свободи віросповідання. Щоб добре виконувати роботу церкви, першочерговим завданням є гарантування безпеки персоналу, що виконує свої обов’язки, незалежно від того, чи виконують вони свої обов’язки на місці, чи виходять для цього. Лише ті лідери і працівники, які вміють добре виконувати роботу з безпеки, придатні для використання Богом. Ті, хто не може виконувати цю роботу, – це люди, чия людськість незріла, і яким бракує проникливості та мудрості. Їм буде важко стати придатними для використання Богом.

II. Як забезпечити безпеку Божих обранців у різних країнах за кордоном

А. Оформлення юридичного статусу Божих обранців

Виконуючи церковну роботу в різних країнах за кордоном, першочерговим завданням має бути належне розміщення персоналу, що виконує свої обов’язки, гарантуючи їхню безпеку, щоб вони могли нормально виконувати свій обов’язок. Інша важлива справа – вирішення питання юридичного статусу, яким необхідно зайнятися, щойно Божі обранці прибувають до нової країни. Без юридичного статусу або без законності їхнього статусу завжди існує ризик депортації, хоч би якими хорошими можуть бути їхні умови проживання. Особи, чий статус не є законним, вважаються нелегальними резидентами, і безпека цих людей перебуває під загрозою; без гарантії безпеки вони не можуть довго виконувати свої обов’язки. Тому в закордонних країнах належне розміщення персоналу, що виконує свої обов’язки, є першим завданням для лідерів і працівників. Щойно їхнє розміщення організовано належним чином, наступним кроком є організація для них початку оформлення юридичного статусу. У будь-якій країні метою оформлення юридичного статусу має бути щонайменше надання братам і сестрам можливості легально там проживати. Це також є важливим пунктом роботи із забезпечення безпеки важливого робочого персоналу. Для досягнення легального проживання першою вимогою є те, що статус людини має бути легальним; вона не може проживати десь нелегально. Лідери і працівники мають зробити все можливе, щоб розмістити братів і сестер відповідно до урядових постанов щодо легального проживання. Лідери і працівники можуть або безпосередньо брати участь у цій роботі з розміщення, або стежити за нею. Якщо є справи, в яких вони не можуть розібрати, вони мають негайно звертатися по допомогу до вищих лідерів і працівників. За відсутності особливих обставин вони мають діяти відповідно до попередніх правил церкви. Лідери і працівники мають час від часу робити запити, і якщо вони дізнаються, що в когось є проблеми з юридичним статусом або будь-які особливі обставини, вони мають доручити персоналу, що займається зовнішніми справами, розв’язати проблеми з оформленням юридичного статусу Божих обранців. Звісно, першим кроком є пошук кількох спеціалізованих юристів для проведення обробки статусу. Наймаючи юристів, необхідно вживати запобіжних заходів, щоб уникнути обману: не слід наймати фальшивих юристів або тих, хто не спеціалізується на оформленні юридичного статусу. Лідери і працівники мають передусім враховувати ці аспекти, пов’язані з оформленням юридичного статусу, і ці справи мають бути добре організовані. Ця робота також є частиною захисту важливого робочого персоналу й забезпечення його безпеки, тому, коли йдеться про виконання цієї роботи, лідери і працівники не мають стояти осторонь. Дехто каже: «Розміщення персоналу, що виконує свої обов’язки, – це робота Божого дому; нам потрібно робити це лише після отримання прямих вказівок від Вишнього. Якщо Вишнє не дає вказівок, нам не потрібно цим займатися, і навіть якщо щось піде не так, це нас не стосується. Крім того, у всіх країнах різні приписи щодо імміграції та юридичного статусу; ми не в змозі впоратися з таким серйозним питанням! Кожен має просто покладатися на себе й сподіватися на краще – якщо вони можуть залишатися в країні, то залишаються; якщо ні, то повертаються». Хіба ці слова правильні? (Ні.) Що ви думаєте про таке ставлення? (Це безвідповідально.) З одного боку, це безвідповідально; з іншого – це прояв того, що неправдиві лідери не виконують справжньої роботи й ухиляються від відповідальності. Належне розміщення важливого робочого персоналу за кордоном також є важливим пунктом роботи лідерів і працівників. Щойно їхнє розміщення організовано в належний спосіб і вони можуть нормально виконувати свої обов’язки, наступним негайним кроком є організація того, щоб персонал, який займається зовнішніми справами, скеровував їх в оформленні юридичного статусу. Особливо коли під час оформлення виникають особливі ситуації, з якими брати й сестри не можуть впоратися, лідери і працівники мають думати, як знайти рішення, а не ігнорувати проблему. Якщо виникає будь-яка проблема з оформленням юридичного статусу, це не дрібниця, і її слід розглянути й розв’язати якомога раніше та швидше. Не зволікай – те, що можна зробити сьогодні, не слід відкладати на завтра; відкладання на завтра може призвести до наслідків, які були б жахливішими за всяку уяву. Якщо лідери і працівники халатно й недбало ставляться до свого обов’язку, не надаючи справі терміновості й зволікаючи з найкращим часом для оформлення юридичного статусу, через що персонал, який виконує свої обов’язки, не може робити це нормально, хто має нести відповідальність? Ці особи зверталися із запитами до церковних лідерів і персоналу, що займається оформленням, і лідери і працівники знали про це, але через те, що вони або не сприйняли справу серйозно, або знайшли виправдання, щоб не займатися нею, оформлення юридичного статусу деякого важливого робочого персоналу було затримано, що певною мірою вплинуло на деякі важливі пункти роботи церкви. Отже, як ви вважаєте, хто тут має нести відповідальність? (Лідери і працівники.) Божий дім неодноразово наголошував на цьому питанні. Лідери і працівники не перебувають у невіданні щодо цього питання, вони не позбавлені інформації і їм не бракує розуміння; радше вони знають про це, але не сприймають серйозно. Доки це не стосується їхніх власних справ, доки це чиїсь чужі проблеми, вони відкладають це за будь-якої можливості, зрештою затримуючи таку важливу справу, як оформлення юридичного статусу Божих обранців. Коли виникають наслідки, лідери і працівники мають нести відповідальність. Це не просто розмови про відповідальність; якщо це впливає на роботу церкви, особливо на важливу роботу Божого дому, то відповідальність, яку несуть лідери і працівники, стає значною. Принаймні Бог вважатиме це їхньою провиною, це буде переступ – ось такий наслідок. Якщо це щось, що належить зробити тобі, щось у межах твоїх обов’язків, і ти цього не робиш, або ігноруєш, або затримуєш через певні особисті причини, то ти мусиш нести відповідальність. Дехто каже: «Я не знав, як це вирішити; у мене не було жодного шляху». Але чи сприйняв ти це серйозно й чи звернувся по допомогу до вищих лідерів і працівників за першої нагоди? Інші кажуть, що забули про це, бо були зайняті іншою роботою. Навіть якщо вони справді забули про це через зайнятість, як вони можуть продовжувати забувати після того, як хтось порушує це питання перед ними й неодноразово нагадує їм? Про яку проблему це свідчить? (Вони не тримали справу оформлення юридичного статусу братів і сестер у своєму серці; у них анітрохи немає ноші.) Той факт, що вони можуть забути таку важливу справу, свідчить про те, що їм бракує почуття відповідальності й вони не гідні довіри. Ти можеш забути щось таке важливе, як оформлення юридичного статусу Божих обранців, – але чи забув би ти про оформлення власного юридичного статусу? Якщо ти не забув би про власні справи, але можеш забути про справи інших, це доводить, що в тебе погані моральні якості, тобі бракує любові, і ти егоїстичний і ниций. Ти завершив оформлення власного юридичного статусу, проте ставишся до оформлення юридичного статусу братів і сестер як до звичайної, дріб’язкової справи – або навіть повністю ігноруєш її – і зрештою затримуєш оформлення їхнього юридичного статусу, цю важливу справу. Чи можеш ти понести цю відповідальність? Хіба таким лідерам і працівникам не бракує геть чисто совісті й розуму? Вони такі егоїстичні й ниці! Вони дбають лише про себе й не зважають на інших – про яку проблему це свідчить? Хіба вони не неправдиві лідери? (Так.) Отож сутність їхньої проблеми повністю розвінчана. Вони просто не хочуть займатися оформленням юридичного статусу братів і сестер; вони вважають це клопітним. У своєму серці вони думають: «Яке мені діло до оформлення юридичного статусу братів і сестер?» Ось із таким ставленням вони підходять до справи оформлення юридичного статусу братів і сестер, зрештою затримуючи цю важливу справу, впливаючи на виконання братами й сестрами обов’язку та впливаючи на роботу церкви. Чи сказав би ти, що такі неправдиві лідери заслуговують на покарання? (Так.) Слід притягнути їх до відповідальності, тому що це було навмисно; це аж ніяк не була випадкова затримка через об’єктивні фактори. Якби сталося стихійне лихо, як-от: землетрус, повінь або якась велика політична подія, що перервала транспортне сполучення та зв’язок, унеможлививши вирішення цих справ, це було б зрозуміло. Але якщо не сталося жодної такої події, а вони однаково забули про оформлення юридичного статусу братів і сестер або знехтували ним, затримавши таку важливу справу – юридичний статус цих осіб, – то такий лідер або працівник недбало ставиться до свого обов’язку. Йому буде записано провину, і його буде притягнуто до відповідальності. Ти розумієш? (Так.) Оскільки ти лідер або працівник, ти несеш відповідальність за виконання роботи, яку маєш робити. Ти мусиш належно вирішувати й виконувати все, що входить до сфери твоєї відповідальності, відповідно до вимог Божого дому. Але якщо ти навмисне уникаєш виконання цього або затримуєш його, це нехтування твоїм обов’язком, і це нехтування є переступом. Якщо ти навмисне затримуєш справу й не вирішуєш її, твоя бездіяльність зрештою стане переступом, і Бог запише тобі провину. Тебе буде притягнуто до відповідальності за цю справу.

За кордоном, якщо в Божих обранців виникають певні проблеми з юридичним статусом або якщо їхні сусіди чи незнайомці подають скарги чи доносять на них, їм може загрожувати депортація. Також може статися, що деяких Божих обранців за кордоном уряди певних країн затримують і штрафують або заарештовують і ув’язнюють за сфабрикованими звинуваченнями. Незалежно від ситуації, коли лідери і працівники дізнаються про це, вони не мають ховати голову в пісок; вони мають негайно зайнятися цією справою, кінцева мета якої – забезпечити безпеку братів і сестер, не дозволяючи їм потрапити до рук злих людей. Якщо лідери і працівники дбають лише про організацію роботи церкви, але не звертають уваги на справу оформлення юридичного статусу братів і сестер, і в результаті братів і сестер заарештовують або депортують через відсутність юридичного статусу, то які це має наслідки? Хіба такі лідери і працівники не зруйнували можливість братів і сестер виконувати свій обов’язок? Хіба це не впливає безпосередньо на роботу церкви? Тоді природа цієї проблеми є досить серйозною. Якщо лідери і працівники раніше не займалися цією справою, вони можуть знайти серед братів і сестер когось, хто компетентний у веденні зовнішніх справ, щоб проконсультуватися з юристом для вирішення цієї справи, прагнучи досягти мети захисту братів і сестер і захисту безпеки важливого робочого персоналу. Це також важливий пункт роботи, яку лідери і працівники мають виконувати за кордоном; місцеві лідери і працівники мусять проявляти ініціативу, щоб зайнятися цією справою. Окрім захисту безпеки місцевих братів і сестер, вони тим паче мають захищати безпеку іноземних братів і сестер; лише так робота церкви буде забезпечена. Це зобов’язання, яке лідери і працівники в кожній країні повинні виконувати щодо місцевих братів і сестер та іноземного важливого робочого персоналу; вони не мають стояти осторонь. Деякі лідери і працівники кажуть: «Вони – іноземні брати й сестри, і ми з ними не знайомі; між нами немає особистих стосунків. Божий дім послав їх сюди проповідувати Євангеліє – як це стосується нас? Вони самі накликали на себе цю біду; вони не розпитали про ситуацію чітко, перш ніж приїхати, і не владнали ці справи як слід. Ми не маємо змоги втрутитися в ці неполадки; хто знає, що уряд із ними зробить». Вони просто використовують різні виправдання, щоб ухилитися й уникнути цих справ, і не намагаються знайти способів виступити, щоб їх вирішити. Чи правильно так чинити? (Ні.) Чому ні? (Якщо лідери і працівники не виступлять, щоб розв’язати ці проблеми, а брати й сестри тим часом не матимуть шляху для розв’язання проблем, то неодмінно виникнуть неприємності. Лідери і працівники не виконали свого зобов’язання захищати братів і сестер – це нехтування своїм зобов’язанням.) Обов’язок лідерів і працівників – виконувати кожне без винятку зобов’язання, яке лідери і працівники мають виконувати в Божому домі. Сфера дії Божого дому не обмежується місцевістю, регіоном чи певною країною; у Божому домі немає державних кордонів, немає регіональних обмежень. Чи є расові обмеження в тому, як Бог обирає та спасає людей? (Немає.) Чи є обмеження за національністю чи регіоном? (Також немає.) Немає. Це принцип, за яким Бог виконує Свою роботу; отже, цей принцип – це істина! Хоч би з якої країни були брати й сестри, усі вони вірять в одного Бога, слідують за одним Богом, а також їдять і п’ють істину, про яку бесідує та яку постачає один Бог. Вони переживають роботу, яку виконує один Бог, і поклоняються одному Богові. Незалежно від кольору шкіри чи раси, у Божому домі й перед Богом вони єдині – вони одна сім’я. Оскільки вони – одна сім’я, між ними не має бути відмінностей, не має бути расових чи регіональних обмежень, не має бути поділу на кшталт «ти – азієць, я – європеєць» або «ти – білий, я – людина з іншим кольором шкіри» – не має бути цих розрізнень. Якщо ти досі робиш ці розрізнення в Божому домі, то очевидно, що ти не вважаєш Божий дім Божим домом і не вважаєш себе членом Божого дому. Тому, коли іноземні брати й сестри стикаються з такими проблемами, як депортація чи незаконний арешт, незалежно від того, звідки вони, якої вони національності чи якого кольору шкіри, вони – брати й сестри. Оскільки вони – брати й сестри, то, коли вони стикаються з проблемами, місцеві лідери і працівники мають виступити й узятися за цю справу, виконуючи свій обов’язок, і не мають робити розрізнень між людьми. Це відповідає принципам, повністю узгоджується з Божими намірами і є істиною, яку люди мають практикувати.

Наразі багато Божих обранців із Китаю їдуть за кордон, до різних країн, щоб проповідувати Євангеліє та свідчити про Бога. Після прибуття в ці країни перше, що вони мусять зробити, – це оформити свій юридичний статус, перш ніж вони зможуть спокійно працювати. Оформлення юридичного статусу – справа непроста; вона вимагає співпраці людей із місцевої церкви. Відповідальні за церкви в різних країнах мають знайти братів і сестер, які розуміють політику своєї країни та знають її закони, щоб допомогти Божим обранцям із Китаю розв’язати проблему оформлення юридичного статусу. Розв’язання цієї проблеми має першочергове значення. У роботі над цим питанням лідери і працівники церков із різних країн мають докласти всіх зусиль, адже тільки після повного вирішення питання юридичного статусу людей робота церкви зможе просуватися нормально; інакше робота церкви постраждає. Відповідальні за церкви в різних країнах мають підготуватися до цього, знайшовши людей, здатних займатися такими справами. Це йде на користь роботі церкви, а також є проявом уважності до Божих намірів. Деякі лідери і працівники можуть сказати: «Ми ніколи не займалися такими справами й теж не знаємо, що робити». У такій ситуації вони мають шукати людей, які розуміються на справах такого роду. Серед Божих обранців у кожній країні є люди з освітою та знаннями, а також є ті, хто розуміє державні закони та політики. Для них вирішення цих справ вимагає лише невеликої консультації, щоб знайти шлях, – чи не так? Вирішуючи справи такого роду, не слід бути пасивним і бездіяльним; якщо ти чогось не розумієш, слід знайти юриста для консультації. Якщо буде знайдено відповідного юриста, природно, знайдеться й шлях. Ми можемо не розуміти цієї справи, але юрист зрозуміє. Мати серце, що шукає, – це правильне ставлення; мати серце, що шукає, – це прояв почуття відповідальності. Якщо виникають певні труднощі, ти маєш молитися, шукати й бесідувати разом у єдності серця й розуму, і, знайшовши принципи та шлях до розв’язання проблеми, ти маєш повністю її розв’язати. Тільки тоді робота церкви зможе просуватися безперешкодно. Якщо, виявивши проблему, лідери і працівники можуть негайно дізнатися про неї, простежити за нею та розв’язати її, хіба вони не відповідальні лідери і працівники? (Так.) Такі лідери і працівники не тільки мають почуття відповідальності, а й можуть негайно розв’язувати проблеми, а це означає, що в них є надія стати лідерами і працівниками, які відповідають стандарту. Незалежно від глибини їхнього розуміння істини, якщо вони зосереджуються на розв’язанні проблем, то вони здатні виконувати справжню роботу. Щонайменше вони можуть досягти того, щоб робити менше помилок або не робити їх узагалі; і навіть якщо вони роблять якісь помилки, вони можуть негайно їх виправити, щоб відшкодувати деякі збитки, урешті-решт досягаючи мети захисту роботи Божого дому. Як ви думаєте, чи важко виконувати це зобов’язання? (Ні.) Насправді це неважко; це залежить від того, чи мають люди вірність у виконанні свого обов’язку та чи можуть вони виконувати своє зобов’язання у своїй роботі. Тобі просто потрібно трохи подумати, витратити трохи часу й докласти трохи зусиль; від тебе не вимагається витрачати гроші чи йти на якийсь ризик. Тобі просто потрібно виступити, щоб допомогти розв’язати проблеми й добре владнати справи, і так ти зможеш відповідати стандарту. Отже, це нескладна справа, і для лідерів і працівників її має бути легко досягти. Але є деякі люди, які не можуть виконати навіть щось настільки просте, і цілком очевидно, що це не через недостатній рівень чи здібності або через те, що умови чи оточення не дозволяють, а радше тому, що вони не хочуть цього робити. Коли виникають особливі ситуації, що стосуються юридичного статусу чи проживання важливого робочого персоналу або питань, пов’язаних із їхнім розміщенням, лідери і працівники несуть відповідальність за виконання цієї роботи. Неважливо, для кого ти організовуєш розміщення, якої вони національності чи раси; усе, що тобі потрібно зробити, – це прийняти це від Бога. Ця робота доручена тобі Богом; це твоє зобов’язання й повинність, а також твоя місія. Ця робота, яку ти приймаєш, походить від Бога, а не від якоїсь людини, тому тебе не має турбувати, хто ті люди, для яких ти організовуєш розміщення. Деякі люди можуть сказати: «Захищати місцевих братів і сестер – це прийнятно, але, якщо сюди приїжджають іноземні брати й сестри, то це нас не стосується». Чи мають люди, які так говорять, почуття відповідальності чи людськість? (Ні.) Вони вважають місцевих братів і сестер братами й сестрами, але не вважають іноземних братів і сестер братами й сестрами – чи це обґрунтовано? (Ні.) Чи відповідає це істині? (Не відповідає.) Чому це не відповідає істині? (Неправдиві лідери не є уважними до Божих намірів; вони ігнорують іноземних братів і сестер і не виступають, щоб вирішувати питання, коли виникають проблеми, – вони не захищають роботу Божого дому.) Неправдиві лідери ухиляються від відповідальності під різними приводами й не виконують справжньої роботи. Вони стверджують, що готові присвячувати себе Богові й практикувати істину, але коли справа дійсно доходить до критичних питань роботи церкви, вони ховаються. Це безвідповідальність. Лідери і працівники мають негайно займатися всіма питаннями, пов’язаними із захистом безпеки братів і сестер за кордоном, ставлячись до цього як до зобов’язання й завдання, яке потрібно виконати. Вони не мають ані шукати виправдань, щоб уникнути цього, ані дозволяти, щоб їхнє нехтування цією роботою вплинуло на поступ різних пунктів роботи Божого дому.

Б. Надання всім братам і сестрам базових правових знань

Про які ще аспекти роботи, пов’язані з безпекою братів і сестер за кордоном, ви можете подумати? (За кордоном лідери і працівники також мають надавати всім братам і сестрам певні базові правові знання, щоб вони розвивали правосвідомість і уникали дій, що порушують закон.) Лідери і працівники мають надавати всім братам і сестрам базові правові знання та розуміння різних урядових постанов. Їм слід дізнаватися більше про ці сфери від місцевих братів і сестер у країні, де вони перебувають, як-от про імміграційну політику та політику, пов’язану з повсякденним життям, а потім організовувати для братів і сестер вивчення цього, щоб вони суворо дотримувалися постанов державного уряду й утримувалися від будь-яких дій, що порушують закон. Зокрема, Божі обранці з Китаю, які стільки років перебували під диктаторським правлінням, не мають правових знань і не розуміють важливості закону. Як наслідок, вони поводяться легковажно й недбало, наче невиховані люди. Коли вони приїжджають жити за кордон, то виглядають дуже неосвіченими й часто роблять те, що свідчить про нерозуміння правил. Наприклад, у деяких західних демократичних країнах громадський порядок дуже добре регулюється, є правила, що забороняють шум із 22:00 до 8:00, – не дозволяються такі звуки, як гавкіт собак або гуркіт будівельної техніки. Якщо хтось порушує ці правила й на нього повідомляють, цим займається поліція. У материковому Китаї ніхто не займається цими питаннями; у місцях проживання людей панує безладний галас від гучної музики, танців, пияцтва та вечірок, і ніхто не втручається. Якщо хтось намагається щось зробити, він може зіткнутися з помстою, тому китайці не мають іншого вибору, окрім як терпіти. Західні країни інші; усі захищені законом. Якщо твій собака часто гавкає серед ночі, заважаючи відпочинку твоїх сусідів, вони подадуть на тебе скаргу. Те, що ти робиш, впливає на нормальне життя інших, ти порушив правові норми – вони мають законне право використовувати закон як зброю, щоб подати на тебе скаргу. Є також люди, які продовжують будівельні роботи до 11-ї чи 12-ї ночі, заважаючи відпочинку сусідів, і, як наслідок, на них скаржаться. Тоді приїжджає поліція, щоб виписати штраф і попередити їх не шуміти у встановлені години. Деякі люди навіть не мають свідомості щодо чистоти довкілля, смітять і залишають сміття розкиданим по всіх вулицях. Західні демократичні країни особливо впорядковані. Мешканці мають встановлений час для викидання сміття, а сміттєвози приїжджають у визначені дні, щоб його забрати. Після збору вулиці залишаються чистими. Ті, хто цього не розуміє, можуть смітити, що також вважається порушенням правил. Це впливає на громадську санітарію та вигляд міста, тому на них можуть подати скаргу. Якщо китайці живуть за кордоном, не дотримуючись правил, на них часто скаржаться. Після багатьох скарг у них складається певна думка про західних людей, і вони кажуть: «Західні люди просто люблять скаржитися; вони подають скарги з будь-якого приводу», – на що Я кажу: «Вони скаржилися на тебе через стільки справ, а ти не розмірковував над собою, а натомість звинувачуєш їх у тому, що вони скаржаться. То чи мали вони рацію, скаржачись? Чи правильним було те, що ти робив, чи ні?» Вони мали повне право скаржитися; ти завдав шкоди їхнім інтересам і вплинув на їхнє життя, то чому б їм не подати скаргу на тебе? Це робиться для захисту громадського порядку й демонструє, що ця країна керується законом; усі захищені законом, і закон у цій країні – не для годиться: кожен може використовувати закон як зброю для захисту власних прав та інтересів. Вони скаржаться на тебе, тому що ти не розумієш закону й порушив місцеві правила. Тобі слід спочатку вивчити місцеві правила й діяти згідно із законами та правилами – як ти думаєш, чи скаржилися б вони тоді на тебе? (Вони б більше не скаржилися.) То чому китайці ніколи не подають скаргу, якою б серйозною не була справа? (Вони занадто довго були пригноблені урядом. Вони не наважуються скаржитися. Китайці також не мають уявлення про захист своїх прав.) Китай – це не та країна, де панує право. Він не керується законом. Закони Китаю – лише для годиться, і подавати там скаргу марно. Якщо ти подаси скаргу, а інша сторона має владу та вплив, вона може тебе переслідувати. Якщо ти не маєш впливу, ти навіть не наважився б подати скаргу; подання скарги може легко накликати на тебе біду. Тому, коли китайці стикаються з переслідуванням – особливо у випадках, коли когось убивають, – якою б несправедливою не була смерть, якщо винуватець заплатить трохи грошей, справа просто вирішується в приватному порядку. Чому члени сім’ї жертви не подають до суду? Вони знають, що ніколи не виграли б; це коштувало б багато грошей, але вони однаково не добилися б справедливості, а винуватець не постав би перед судом, тому вони вирішують не переслідувати це в правовому порядку, а натомість улагоджують справу приватно. Закони Китаю – лише для годиться; Китай – не та країна, в якій править закон, тут немає майданчика для пошуку справедливості. Подавати до суду безглуздо. Отже, з якими б незаконними ситуаціями не стикалися китайці, вони не наважуються подавати скарги. Причина цього в тому, що Комуністична партія не робить нічого, крім лиходійства, є позбавленою розуму й не керується законом. У Китаї, якщо людина є звичайною, то, з якою б серйозною проблемою вона не стикалася, в очах Комуністичної партії це не вважається справою, що заслуговує на увагу, – ніхто нею не займатиметься. Такі речі, як заважання відпочинку інших або навіть випадки крадіжок, пограбувань і зломів, Комуністична партія просто не вважає проблемами. Однак у західних країнах усе інакше. На Заході – демократична система, це суспільство, що керується законом; щойно чийсь відпочинок буде порушено, буде подано скаргу, і поліція приїде, щоб розібратися й вирішити справу. Західні люди мають цю правосвідомість і не роблять таких дурниць, їх роблять лише ті, хто приїхав з-за кордону й не розуміє правил. Коли китайці вперше починають жити за кордоном, на них часто скаржаться. Згодом вони дізнаються про місцеві закони та правила й більше не наважуються робити те, що порушує закон або заважає іншим. Тому лідери і працівники мають організувати для братів і сестер вивчення різних законів і правил країни, у якій вони перебувають. Що б вони не збиралися робити, вони мають спочатку звернутися до закону по пояснення – навіть якщо збираються розводити курей чи свиней на власному подвір’ї, вони мають спочатку перевірити урядові постанови. Вони можуть пошукати інформацію в інтернеті або проконсультуватися з місцевими братами й сестрами, і так знайдуть точні відповіді. Уряди різних західних країн мають конкретні постанови щодо всіх справ. Наприклад, у будівництві є правила щодо того, на якій висоті від підлоги мають бути електричні розетки та на якій відстані одна від одної. Є також конкретні стандарти щодо товщини поручнів сходів і ширини балясин. Кожен етап будівництва перевіряється урядовцями, тому випадки будівель, що порушують будівельні норми, або нерегульованого будівництва трапляються рідко. Якщо мешканці хочуть побудувати будинок, сарай для інструментів або невеликий склад на своєму подвір’ї, вони мають отримати дозвіл уряду. Якщо вони хочуть вирощувати курей чи качок, є правила щодо того, на якій відстані від власності сусідів має бути загін. Навіть якщо лідери і працівники не розуміють цих законів і правил, якщо робота церкви стосується цих питань, то лідери і працівники мають звернути на них увагу. Вони мають спочатку звернутися до місцевих законів та урядових постанов по пояснення; з’ясування цих питань є корисним для виконання їхнього обов’язку. Хоча правові питання не пов’язані безпосередньо з внутрішньою роботою церкви, надання всім базових правових знань усе ж є корисним. Щонайменше вони можуть отримати деякі знання, зрозуміти деякі правила, навчитися жити в належний спосіб і досягти подоби людськості. Крім того, лідери і працівники мають бесідувати з тими, хто відповідає за зовнішні справи, допомагаючи їм розвивати правосвідомість. У дрібних справах немає потреби консультуватися з юристом – їм потрібно лише зрозуміти місцеві правила й суворо їх дотримуватися. Однак у великих справах їм слід проконсультуватися з юристом, щоб зрозуміти місцеві закони. Підсумовуючи, що б не робилося, усі дії мають відповідати законам і правилам. Практикування в такий спосіб протягом певного часу дозволить людям відчути важливість дотримання законів і правил, і вони будуть дотримуватися правил, коли щось роблять. Це також корисно для роботи церкви.

В. Принципи, яких слід дотримуватися, відправляючи людей проповідувати Євангеліє

Що стосується захисту безпеки тих, хто виконує важливі обов’язки, лідери і працівники мають зайнятися ще одним напрямом роботи, а саме – захистом безпеки тих, хто вирушає виконувати свій обов’язок. Яких принципів слід дотримуватися, відправляючи людей виконувати свій обов’язок? По-перше, слід враховувати вік і стать людей, а також їхню проникливість і життєвий досвід – лідери і працівники не можуть бути безтолковими чи недбалими щодо цього питання. Наприклад, якщо ти відправляєш євангельських працівників проповідувати Євангеліє в незнайоме місце, яких людей буде доречно відправити? (Людей із певною проникливістю та мудрістю.) Якщо в певній церкві небагато підхожих людей, і більшість із них – молодь, якій бракує життєвого досвіду та проникливості, яка не знає, як поводитися, коли стикається з різними ситуаціями, особливо зі складними проблемами, яка говорить без принципів і якій також бракує мудрості, то вони не впораються з роботою. Якщо відправити таких людей, вони не тільки не зможуть розв’язати проблеми, а й, імовірно, зашкодять роботі й затримають її. Тому, відправляючи людей виконувати свій обов’язок, необхідно обирати тих, хто має зрілу людськість і мудрість, – лише такі люди підходять. Якщо підхожих людей недостатньо, то нехай молодь співпрацює зі старшими, ідучи виконувати свій обов’язок. Наприклад, припустимо, є молода сестра, якій близько 25 або 26 років, і хоча вона вірить у Бога досить давно, має віру та духовний зріст і довго виконувала свій обов’язок, вона не знатиме, як убезпечити себе, якщо її відправлять виконувати обов’язок у незнайоме місце, – у такому разі слід знайти місцевого брата чи сестру із соціальним досвідом, щоб співпрацювати з нею у виконанні обов’язку. Звісно, якщо місце виконання обов’язку – це знайома місцевість або місце, де вже є церква, то молоді брати й сестри можуть їхати. Однак, якщо люди їдуть у незнайоме місце, особливо з поганою громадською безпекою, щоб проповідувати Євангеліє чи виконувати іншу роботу, то необхідно враховувати їхню особисту безпеку. Кого б не відправляли лідери і працівники кудись їхати й виконувати роботу, безпека має бути на першому місці. Якщо незрозуміло, що за люди потенційні одержувачі Євангелія або чи можуть ці люди вчинити щось неналежне, то слід бути обережним, відправляючи людей проповідувати Євангеліє. Раніше Я чув, що деякі лідери і працівники часто відправляли молодих сестер – близько 18-19 або трохи більше 20 років – у незнайомі місця проповідувати Євангеліє, і, як повідомляється, сталися деякі прикрі інциденти. Незалежно від того, що насправді сталося, урешті-решт це було пов’язано з тим, що лідери і працівники не були ретельними у своїх міркуваннях, коли виконували роботу. Лідери і працівники мають враховувати ці фактори у своїй роботі й не мають недбало відряджати дуже молодих сестер чи братів у незнайомі та небезпечні місця для виконання їхнього обов’язку. Був один лідер, який одного разу доручив двом сестрам, 18-19 років, піти проповідувати Євангеліє. Коли хтось сказав, що вони занадто молоді й не підходять для цього, лідер знайшов натомість 21-річну сестру, думаючи: «Ти сказав, що 19 – це занадто молодо, тож я знайшов ту, якій 21. Ця ж старша, чи не так?» Яким був рівень цього лідера? Він був схильний до перекручень, чи не так? (Так.) Будучи лише на два роки старшою за 19-річну, чи могла вона мати життєвий досвід? Чи могла вона мати соціальний досвід? Зіткнувшись із труднощами чи небезпечними ситуаціями, хіба вона не розплакалася б? Хоча вона була на два роки старшою, з погляду віку вона досі була занадто молодою й нездатною взятися за цю роботу. Щонайменше необхідно знайти брата чи сестру, яким за 30 чи 40, або за 50 чи 60 років. Вони старші й мають соціальний досвід; стикаючись із різними ситуаціями, вони мають мудрість, щоб із ними впоратися, запобігаючи виникненню будь-яких небезпечних ситуацій. Молоді люди не бачили й не переживали багатьох речей і не знають, як із ними поводитися; зіткнувшись із небезпекою, вони можуть її навіть не усвідомити, що полегшує виникнення інцидентів. Старші люди, побачивши більше нечестя в цьому суспільстві й цьому людстві, як правило, більш пильні до людей. На основі свого соціального досвіду та знань із реального життя вони можуть робити деякі розумні судження про те, яка небезпека може виникнути в певних ситуаціях, наскільки високий рівень небезпеки, які люди є злими та які речі можуть зробити певні люди. Стикаючись із небезпечними ситуаціями, вони також мають мудрість, щоб уникнути небезпеки. Молоді ж, навпаки, не мають досвіду, тому, стикаючись із ситуаціями, вони не здатні розгледіти потенційно небезпечні наслідки. Тому, коли йдеться про питання безпеки, старші люди більш ретельні у своїх міркуваннях, ніж молодь. Коли лідери і працівники доручають людям вирушати виконувати свій обов’язок, вони мають враховувати місцеві умови й доручати відносно старшим людям із певною мудрістю та досвідом співпрацювати з молоддю у виконанні обов’язку. Лідери і працівники мають бути ретельними у своїх міркуваннях щодо цих питань.

Незалежно від того, у якій країні виконується церковна робота, забезпечення безпеки тих, хто виконує свій обов’язок, – це аспект роботи, якому лідери і працівники мусять приділяти пильну увагу. Кого б не відряджали на якусь роботу, ця людина мусить мати певний рівень і певні здібності, щоб бути компетентною в цій роботі й щоб можна було гарантувати її безпеку; особливо це стосується регіонів або країн із поганою громадською безпекою. Лідери і працівники мають вважати безпеку тих, хто виконує свій обов’язок, першочерговим питанням, а не недбало ігнорувати її. Дехто каже: «Нічого страшного. Ми виконуємо обов’язки в Божому домі – у нас є Божий захист, тому ніхто не помре. Що може піти не так?» Чи правильно так казати? (Ні.) Чому ні? (Говорити так – безвідповідально, і такий погляд також дуже відірваний від реальності.) Люди мають докладати всіх зусиль для виконання зобов’язань, які вони здатні виконувати, і займатися всім, що вони здатні розглядати; вони не мають випробовувати Бога або гратися безпекою братів і сестер. Бог може захищати людей, але якщо ти не враховуєш проблеми, які здатен урахувати, і використовуєш безпеку братів і сестер як ставку, щоб випробувати Бога, то Бог викриє тебе – хто ж тебе таким украй нерозумним зробив, що ти коїш такі дурниці! Тому лідери і працівники не мають використовувати такі розмови як виправдання для безвідповідальних учинків; забезпечення безпеки тих, хто виконує свій обов’язок, – це твоє зобов’язання, і ти маєш його виконувати. Коли ти вже подбав про все, що міг урахувати й зробити, то те, чого ти не врахував, і як у такому разі діятиме Бог, – це вже Його справа, яка тебе ніяк не стосується. Деякі люди без розбору перекладають усю відповідальність на Бога, кажучи: «Бог відповідає за безпеку людей, нам не треба боятися; ми можемо проповідувати, як хочемо. З Богом усе вільно й розкуто; нам не треба турбуватися про такі речі!» Чи правильне таке твердження? (Ні.) Згідно з таким твердженням, людям не потрібно шукати принципів, коли щось трапляється; якби це було так, то яка була б користь від істини, яку висловив Бог? Вона була б марною. Протягом цих років Бог терпляче й кропітко промовляв так багато слів для навчання людей, щоб дати змогу Своїм обранцям знати, як виживати, як прагнути до істини і як жити по-людськи в цьому злому світі й серед цього злого людства, щоб відповідати Божим намірам. Це не для того, щоб ти випробовував Бога, і не для того, щоб ти діяв, як заманеться, згідно зі словами й доктринами та без принципів. Щоб лідери і працівники добре виконували роботу з проповіді Євангелія, вони насамперед мають гарантувати безпеку людей. Для цього вони спершу мусять з’ясувати й осягнути конкретні обставини тих, хто виконує свій обов’язок, відряджати підхожих людей, а також розуміти, що робити в різних ситуаціях, щоб гарантувати безпеку людей. Якщо в якомусь місці особливо хаотично, ні в кого там немає знайомих, і безпеку того, хто поїде туди проповідувати Євангеліє, неможливо гарантувати, то поки що не відряджай туди людей; не йди на цей ризик, не принось непотрібних жертв. Який би обов’язок не виконувався і яка б робота не велася, вона не вимагає від тебе ні кидатися у світ напролом, ні ризикувати своїм життям, ані ставити на кін свою безпеку чи своє життя. Звісно, в умовах Китаю ризикувати, виконуючи свій обов’язок, – неминуче. Уряд переслідує тих, хто вірить у Бога, і навіть достеменно знаючи, що є небезпека, ти однаково мусиш вірити в Бога, слідувати за Богом і виконувати свій обов’язок; ти не можеш покинути свій обов’язок, і жодну роботу не можна зупиняти. Ситуації за кордоном усі різні – деякі країни є авторитарними, подібними до Китаю, тоді як інші мають демократичні системи. У країнах із демократичними системами робота з проповіді Євангелія може просуватися безперешкодно, й інші пункти роботи також виконуються більш гладко. Але в деяких країнах з авторитарними рисами люди водночас і варварські, і відсталі, і їм нелегко прийняти істинний шлях. Коли їм проповідують Євангеліє, вони не тільки не досліджують його, а й можуть сліпо засуджувати його й навіть повідомити про ситуацію в поліцію. У таких випадках не відряджай туди людей проповідувати Євангеліє; натомість обирай для виконання роботи місця, де можна гарантувати безпеку. Це все те, що лідери і працівники мають ретельно обмірковувати. Наприклад, у таких країнах, як Малайзія, Індонезія чи Індія, які мають дуже складне релігійне підґрунтя, певні релігійні деномінації мають великий вплив і контролюють усе суспільство аж до того, що навіть уряди поступаються впливу цих релігій. У таких країнах не відряджайте додаткових людей для проповіді Євангелія. Достатньо, щоб Євангеліє проповідували лише місцеві церкви. У деяких країнах ситуація відрізняється в різних штатах або провінціях, і місцеві закони та постанови відрізняються від державних. Наприклад, певні регіони мають особливе релігійне підґрунтя, і в цих регіонах церква й держава єдині. У деяких випадках релігійні лідери мають навіть більшу владу, ніж місцеві урядовці, і можуть відкрито порушувати деякі державні політики. Якщо ти проповідуєш Євангеліє в таких регіонах, виникнуть потенційні ризики для безпеки. Ці потенційні ризики не обмежуються поширенням чуток про тебе чи твоїм вигнанням – тебе також могли б заарештувати, ув’язнити без висування звинувачень і навіть піддати тортурам, скалічити або вбити тебе, а уряд не втрутився б. Насправді лідери більшості релігійних деномінацій ненавидять чужі релігії. Оскільки їхній вплив занадто великий і вони ніяк не обмежені законом, ніхто не наважується притягнути їх до відповідальності, як би жорстоко вони не переслідували євангельських працівників, і навіть місцеві урядовці не бажають їх ображати. Щойно ти почнеш проповідувати Євангеліє на їхній території, вони зможуть мучити тебе як завгодно. Тому лідери і працівники мусять бути особливо обережними, відряджаючи людей кудись проповідувати Євангеліє. По-перше, вони мусять дослідити й дізнатися про ситуацію в тому місці – чи є там свобода віросповідання, наскільки потужні релігійні сили та які наслідки можуть настати, якщо на людей, що там проповідують Євангеліє, донесуть. Ці питання необхідно чітко з’ясувати, перш ніж вирішувати, відряджати туди людей чи ні. Якщо після вивчення ситуації в якомусь місці буде встановлено, що воно не підходить для проповіді Євангелія, то нікому не дозволяється відряджати туди людей для проповіді. Це також частина роботи, яку слід виконувати для забезпечення безпеки євангельських працівників. Деякі лідери і працівники мають викривлене сприйняття й кажуть: «Нічого страшного, Бог нас захистить. Чим твердіша кістка, тим більше її треба гризти. У тому місці так багато людей, що вірять у Господа, то чому б нам не піти туди проповідувати Євангеліє?» Хтось каже їм: «Там є приватні в’язниці. Якщо ми поїдемо туди проповідувати Євангеліє, нас не тільки затримають, а ми можемо навіть померти там. Нам не можна туди їхати!» Ті нерозумні неправдиві лідери розмірковують над цим: «У великого червоного дракона так багато в’язниць, але ми його не боїмося – то чому ми маємо боятися якихось приватних в’язниць у тому місці? В’язниці можуть утримати наші тіла, але не можуть утримати наші серця! Не бійтеся – просто йдіть!» Потім вони відряджають хвилю за хвилею людей, і врешті-решт ніхто з них не повертається; усіх їх затримують. Неправдиві лідери ошелешені. У чому тут проблема? (Такі неправдиві лідери – йолопи.) Такі неправдиві лідери – негідники; вони безвідповідальні, посилають людей у пащу небезпеки. Чому вони самі не йдуть? Оскільки вони не бояться небезпеки, то мають піти першими. Якщо вони підуть, безпечно повернуться й здобудуть людей, тоді за ними можуть піти й інші. За будь-яких обставин під час проповіді Євангелія необхідно гарантувати безпеку людей. У жодному разі не ризикуй у регіонах, небезпечних і непідхожих для проповіді Євангелія. Не припускай, що будь-яке місце за межами материкового Китаю є безпечним; це ілюзія, викривлене розуміння. Так думають лише неосвічені люди – такі люди надто мало розуміють цей світ! Не припускай, що оскільки більшість західних країн має свободу віросповідання і там відносно багато людей, які вірять у Господа, ти можеш відкрито проповідувати Євангеліє й відкрито висловлювати різні заяви, розвінчуючи, наскільки темним і злим є релігійний світ; якщо ти так зробиш, наслідки будуть непередбачуваними. Ти мусиш розуміти, що, проповідуючи Євангеліє чи то релігійним людям, чи то невіруючим, ти маєш справу з розбещеним людством, людством, що чинить опір Богові. Не сприймай цю справу надто спрощено.

Якщо лідери і працівники хочуть гарантувати безпеку євангельських працівників, вони мусять ретельно продумати всі аспекти питання. У разі виникнення будь-якої проблеми її слід негайно розв’язувати, а після цього – узагальнювати досвід і уроки, щоб знайти принципи й шлях практики та визначити, як діяти далі. Це також важливий пункт роботи, який необхідно виконувати. Є деякі питання, які лідери і працівники раніше не враховували або з якими не стикалися; після виникнення проблем вони мають зробити висновки: «Чи варто нам і надалі ходити в такі місця? Чи правильний такий спосіб відрядження людей? Чи слід нам скоригувати плани, стратегію або напрямок для наступних кроків у проповіді Євангелія чи виконанні будь-якої іншої важливої роботи?» У безперервному процесі узагальнення лідери і працівники мають поступово визначати методи й принципи роботи, щоб що більше вони виконують роботу, то конкретнішою вона ставала і то більше відповідала очікуваному стандарту, з меншою кількістю непередбачених обставин або взагалі без них, і навіть без вимушених ризиків для важливого робочого персоналу. Щоб досягти такого результату, лідери і працівники мають часто узагальнювати досвід і здобувати розуміння різних умов і ситуацій, з якими стикаються в різних регіонах під час проповіді Євангелія. Що більше інформації вони отримують і що точніша вона, то точнішими будуть принципи й плани вирішення питань, що зрештою дозволить досягнути результату – забезпечити безпеку людей. Так можна гарантувати, що робота з проповіді Євангелія просувається впорядковано.

III. Як поводитися з лідерами та працівниками, які не приділяють уваги роботі з безпеки

Деякі лідери і працівники мають низький рівень і позбавлені почуття відповідальності; вони не здатні виконувати справжню роботу, а також занадто ліниві, щоб її виконувати. У регіонах, за які вони відповідають, ті, хто виконує важливі обов’язки, часто стикаються з ризиками для безпеки, що вимагає від них переїжджати або переселятися, і через це вони не можуть спокійно виконувати свій обов’язок. Часто трапляється навіть те, що не мало б трапитися. Наприклад, якийсь лідер або працівник знаходить приймаючий дім, розташований у низині. Коли очікуються сильні дощі та повені, боячись затоплення будинку, брати й сестри, що там мешкають, змушені переїжджати заздалегідь, забираючи робоче обладнання, каструлі, сковорідки й усе інше, переїжджаючи два дні поспіль. Це страшенно всіх виснажує, і вони розпачливо опускають голови. Вони кажуть: «Ми переїжджаємо кожні кілька днів, постійно в бігах. Коли це скінчиться? Невже ми не можемо знайти безпечний і надійний дім, де ми могли б нормально виконувати свій обов’язок?» Такі лідери і працівники не можуть узяти на себе навіть таку дрібну роботу; брати й сестри під їхнім керівництвом не можуть ні нормально їсти, ні спати, ні мати належного житла. Їхні житлові умови завжди тимчасові, і всі готові будь-якої миті рятуватися від лиха. Щойно вони закінчують користуватися своїми повсякденними речами, вони швидко пакують їх назад, оскільки будь-якої миті може виникнути ситуація, коли оголосять перевірку реєстрації домогосподарств. Насправді всі знають, що це означає перевірку на тих, хто вірить у Бога, тому вони мусять бути готові до переїзду будь-якої миті. Як наслідок, ті, хто виконує обов’язок, завжди бояться й не почуваються в безпеці. Хіба це не впливає на результати їхнього обов’язку? Хіба це не пов’язано з роботою, яку виконують лідери і працівники? (Так.) Як вони справляються із цією роботою? (Вони виконують її погано, не виконують свого зобов’язання.) Деякі лідери і працівники безвідповідальні й не мають відданості. Вони самі не мають високих вимог до житлових умов; поки є місце, де можна сховатися від вітру й дощу, цього достатньо. Тому вони й не докладають усіх зусиль, щоб знайти безпечне й стабільне місце для проживання братів і сестер. Деякі лідери і працівники мають низький рівень; вони не знають, яке середовище є тихим і придатним для життя або для виконання обов’язку братами й сестрами. Вони орендують будинок у низині, який ніхто інший не хоче орендувати, і за кілька днів після того, як брати й сестри туди переїжджають, у них з’являється екзема, і все тіло свербить. Що відбувається? У будинку занадто вогко, вода просочується з-під підлоги. Хіба можна жити в такому місці? Такі лідери і працівники не можуть розв’язати навіть цієї проблеми, вони не можуть знайти будинок, придатний для виконання обов’язку, – що це за рівень? Деякі інші лідери і працівники орендують будинки, у яких постійно протікає дах, є протяги, немає звукоізоляції або відсутні інтернет, вода чи електрика, – як там можна жити? Вони ігнорують хороші будинки й наполягають на оренді цих бракованих – хіба це не перешкоджає справі? Хоча брати й сестри не ночують просто неба, у будинку немає багатьох основних зручностей; краще вже жити в наметі. Навіть якщо більшість братів і сестер звикла до труднощів, вважає, що пережити такий рівень труднощів – це не щось екстремальне, і може це терпіти, хіба постійні такі муки через кожні кілька днів не впливають на виконання їхнього обов’язку? Тому, якщо лідери і працівники мають низький рівень і позбавлені почуття відповідальності, вони не можуть узяти на себе цю роботу; вони мають негайно піти у відставку й порекомендувати на своє місце того, хто зможе добре виконувати цю роботу, щоб не впливати на життя й виконання обов’язку більшості важливого робочого персоналу. Організація розміщення для тих, хто виконує важливі обов’язки, не вимагає врахування абсолютно кожного аспекту, але принаймні базові житлові умови мають бути забезпечені. Лише коли в цьому аспекті є впевненість, робота церкви не постраждає. Чи легко виконувати цю роботу? (Так.) Сказати, що це легко, – просто, але якщо лідери і працівники – безтолкові люди з низьким рівнем і без жодного почуття відповідальності, вони просто не можуть цього зробити. Коли лідери і працівники не можуть виконувати цю роботу або виконують її погано, стільки людей зрештою страждає від наслідків, живучи щодня так, наче тікають від голоду, – як вони можуть так виконувати свій обов’язок? Деякі неправдиві лідери не розуміють істини-принципів, але однаково люблять бути в центрі уваги. Вони не можуть добре виконувати роботу, але відмовляються піти у відставку, чіпляючись за свою посаду. Як слід поводитися з такими лідерами? (Їх слід відсторонити.) Відсторонити їх легко; проблема в тому, чи є хтось кращий, щоб перейняти їхню роботу. Якщо немає, то чи можеш ти взяти на себе цю роботу? Чи можеш ти гарантувати, що важливий робочий персонал матиме стабільні житлові умови? Якщо одна людина не може впоратися, чи можете ви втрьох або вп’ятьох співпрацювати, щоб узяти на себе цю роботу? Якщо ви також не можете впоратися з цією роботою – якщо ви не можете виконати навіть такого простого завдання, не в змозі забезпечити навіть базові житлові умови, – то вам доведеться тимчасово потерпіти трохи більше труднощів і страждань. Якщо ви досі зможете наполегливо виконувати свій обов’язок, і Бог, бачачи, що ваша рішучість терпіти труднощі є достатньо твердою, пошле для виконання цієї роботи когось, хто надійно вирішує справи й може розв’язувати проблеми, тоді ваші дні страждань закінчаться, і на зміну їм прийдуть добрі часи. Якщо ніхто такий не прийде, щоб розв’язати ці проблеми, то ви мусите прийняти свою долю – вам судилося терпіти труднощі, вам належить їх терпіти; ви мусите заспокоїти своє серце й терпіти це. Насправді терпіти ці невеликі труднощі варте того; це набагато краще, ніж сидіти у в’язниці й страждати від тортур. Принаймні тебе не піддають тортурам чи допитам; ти досі можеш читати Божі слова, виконувати свій обов’язок і жити церковним життям разом із братами й сестрами. Хоча є деякі страхи, невдачі й перешкоди на шляху, і ти часто змушений переїжджати, це однаково незвичайний досвід у твоєму житті, з якого ти можеш винести уроки й щось здобути. Хіба це не досить добре? (Так.) Люди мусять мати рішучість терпіти труднощі й дозволяти Богу влаштовувати все так, як Він забажає. Якщо ти справді не можеш терпіти ці труднощі, ти можеш щиро молитися Богу у своєму серці: «Боже, ми просимо Тебе поглянути на нас, стражденних, – які ми жалюгідні! Ми слідуємо за Тобою без нарікань і жалю! Ми просимо Тебе, з огляду на нашу непохитну вірність Тобі, поклади край цьому життю, повному труднощів! Ми просимо Тебе послати нам підхожого лідера або працівника, щоб знайти нам підхоже місце! Ми постійно поневіряємося просто неба, щодня переїжджаємо з місця на місце, і не знаємо, як довго це триватиме. Ми не хочемо більше бути вигнанцями – будь ласка, знайди нам стабільне житло!» Чи доречно так молитися? Ти можеш так молитися; виходячи з потреб оточення, ти маєш так молитися.

Якщо поглянути з іншого боку, терпіти труднощі – не така вже й погана річ; терпіння деяких труднощів може загартувати твою волю. Що означає загартувати твою волю? Це означає, що, постійно терплячи ці труднощі, ти стаєш до них нечутливим і більше не сприймаєш їх як труднощі; скільки б труднощів ти не терпів, ти більше не відчуваєш болю. Однак, стикаючись із ситуаціями, ти мусиш винести деякі уроки, здобути певну проникливість й навчитися розрізняти людей. Якщо лідер або працівник має вкрай низький рівень і не може навіть належно виконати роботу з організації розміщення, як він може забезпечувати й вести Божих обранців? Такі люди непридатні бути лідерами чи працівниками. У Божому домі не бракує грошей на оренду житла, і тут не бажають бачити, як брати й сестри постійно не мають постійного місця проживання. Божий дім не заохочує людей завжди терпіти труднощі або щодня жити важким життям, хоча, звісно, й не цурається того, щоб люди терпіли якісь труднощі. Але якщо лідери і працівники не можуть упоратися навіть із роботою з організації розміщення, і виконання будь-якої належної справи для них – справжня проблема, то чим їм ще залишається хвалитися? Кожен із них виглядає пристойно, має дипломи і є людиною зі статусом, проте впоратися з такою дрібницею для них – така проблема. У такому разі нічого не вдієш – залишається лише прийняти це від Бога. Це ті труднощі, які люди повинні терпіти; ти маєш дозволити Богу влаштовувати все так, як Він забажає. Це правильно. Можливо, одного дня за цими труднощами настануть кращі дні, і таке життя більше не триватиме. Незалежно від того, у якому середовищі ти перебуваєш, ти маєш підтримувати ставлення покори й уникати нарікань. Якщо певний лідер або працівник ненадійний і не виконує роботу добре, не дозволяй, щоб це вплинуло на твою щирість і вірність Богові, і не дозволяй, щоб це вплинуло на твою покору Богові та ставлення покори до Бога. Так ти будеш непохитним у цій справі. Лідери і працівники – це просто звичайні люди. Якщо вони мають низький рівень і не можуть виконувати роботу, або якщо вони неправдиві лідери, які не виконують свого обов’язку, то це їхня особиста проблема, і вона не має нічого спільного з Божим домом. Це не Божий дім наказав їм так чинити; просто їх було викрито через їхню безвідповідальність. Вони не можуть виконати роботу, доручену їм Божим домом, і тому їх можна лише відсторонити й відсіяти. За таких обставин, коли Божі обранці терплять ці труднощі, вони мусять прийняти це від Бога й дозволити Йому влаштовувати все так, як Він забажає. Навіть якщо лідери і працівники не виконали роботу добре або в них є якісь проблеми, той факт, що Бог є істина, шлях і життя, назавжди незмінний. Твоє слідування за Богом, покора Богові та прийняття Божих слів ніколи не повинні змінюватися. Це вічні істини. Які б неприємні речі не траплялися під час виконання твого обов’язку, ти маєш приймати їх від Бога й виносити з них уроки. Ти маєш утихомирити себе перед Богом, і молитися Йому, і не дозволяти зовнішньому світу впливати на тебе. Ти мусиш навчитися пристосовуватися до різних середовищ і навчитися переживати Божу роботу в усіляких середовищах. Лише так ти можеш досягти життя-входження. Деякі люди мають малий духовний зріст; коли виникають труднощі, вони нарікають і турбуються, почуваються пригніченими й утрачають віру в Бога – це вкрай нерозумно й неосвічено! Лідери і працівники, які не виконують справжньої роботи, були викриті й відсіяні, але як це стосується тебе? Чому б тобі ставати негативно налаштованим і віддалятися від Бога лише тому, що вони неналежно все влаштували? Хіба це не вкрай бунтівничо? (Так.) Коли люди роблять щось не так, ти можеш розрізняти й відкидати їх, але не відкидай Бога чи істини. Істина не помиляється, Бог не помиляється. Початковий намір Бога не в тому, щоб люди терпіли такі труднощі; але для розбещеного людства терпіти деякі труднощі справді необхідно. Терпіти невеликі труднощі корисно для тебе; користь у тому, що ти виносиш уроки й навчаєшся шукати істину для розв’язання проблем. Якщо ти здатен терпіти різні труднощі, ти здобуваєш певну витривалість і стаєш здатним бути непохитним у своєму свідченні в усіляких середовищах. Здатність терпіти труднощі загартовує твою рішучість коритися Богові. Це початковий намір Бога й той результат, який Бог хоче бачити в тобі. Якщо ти можеш зрозуміти Божі наміри та діяти й практикувати згідно з Божими намірами, якщо ти можеш утримуватися від того, щоб покинути Бога, незалежно від того, з якими людьми чи середовищами ти стикаєшся, і якщо ти можеш навчитися практикувати істину, мати покору Богові, мати правильне сприйняття і ставлення, зберігати незмінну віру в Бога й утримуватися від нарікань на Бога чи віддалення від Нього у своєму серці, незалежно від того, скільки страждань терпить твоя плоть, – тоді ти маєш духовний зріст.

Лідери і працівники мусять захищати безпеку тих, хто виконує важливі обов’язки, оберігаючи їх від втручання зовнішнього світу. Ця робота охоплює багато деталей. Передусім лідери і працівники мають розуміти, як конкретно виконувати ці детальні завдання. Крім того, стикаючись із певними особливими ситуаціями, вони мають робити точні судження, а потім знаходити відповідні принципи й розробляти конкретні плани для вирішення ситуацій. Кінцева мета – забезпечити безпеку всілякого важливого робочого персоналу. Лише так можна гарантувати, що робота з проповідування Євангелія просуватиметься впорядковано. Дотримуватися цього принципу – це правильно; це мета й принцип лідерів і працівників у виконанні цієї роботи. Якщо лідери і працівники точно дотримуються цієї мети й принципу, то вони в основному відповідають стандарту у виконанні цієї роботи. Які ще проблеми пов’язані із цією роботою? Дехто каже: «Я ніколи раніше не був лідером чи працівником і не стикався з такими справами. Я не знаю, що мені слід робити в цій роботі, і не знаю, як її робити. Тому я не мушу її робити – кого хвилює, у безпеці ви чи ні? Ви самі з цим розбирайтеся». Чи прийнятно їм просто умити руки від цієї справи? (Ні.) Таких лідерів і працівників слід усувати. Якщо ти не виконуєш справжньої роботи, яка з тебе користь? Хіба ми тримаємо тебе як прикрасу, бо ти маєш гарний вигляд? Таких лідерів і працівників необхідно відсторонювати й відсіювати; їм не можна дозволяти займати посаду, на якій вони не виконують жодної роботи. Неправдиві лідери не виконують справжньої роботи – у них немає совісті чи розуму, чи не так? Якби в них справді були совість і розум, чому б їм не шукати істину для розв’язання проблем, коли такі виникають? Ніхто не народжується зі знаннями про все; усі вчаться в процесі. Якщо ти можеш шукати істину, ти знайдеш спосіб добре виконати роботу. Якщо ти маєш почуття відповідальності, ти придумаєш спосіб добре виконати роботу. Виконувати лідерську роботу насправді нескладно; поки людина може шукати істину, можна легко виконати роботу добре. Крім того, у лідерів і працівників є напарники; поки двоє чи троє людей єдині серцем і розумом, будь-яку роботу легко виконати. Зараз багато лідерів і працівників проходить підготовку; вони вправляються в пошуку істини в усьому для розв’язання проблем. На цей момент принаймні деякі лідери і працівники придатні для лідерської роботи й цілком здатні добре виконувати роботу з поширення Євангелія, чи не так? (Так.) Отже, на сьогодні ми закінчимо нашу бесіду. До побачення!
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